2022
Vol: 8 Issue:97

International Peer-Reveiwed and Open Access Electronic Journal

e-ISSN:2587-1587

SOCIAL
SCIENCES
STUDIES

Journal

International
Refereed Indexed
OpenAccess
e-Journal

Editor
Associate Dr. Sehrana KASIMI

http://sssjournal.com
sssjournal.info@gmail.com

A



International

SOCIAL SCIENCES STUDIES Journal

Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Publishing
e-ISSN: 2587-1587

l Inlrrna(llm-:\:lL l

SOCIA
SCIENCES ST

30 APRIL 2022
8/97

Publication Date
Volume / Issue

GENERIC

Disciplines: Economics and Administration, Tourism and Tourism Management, History, Culture,
Religion, Psychology, Sociology, Fine Arts, Engineering, Architecture, Language, Literature, Educational
Sciences, Pedagogy & Other Disciplines in Social Sciences

Frequency: Mountly

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) is a INTERNATIONAL and REFEREED e-journal.
Journal of Social Sciences is social science journal. You can send posts by new member record via
the journal web page, and take a part in broadcast and / or arbitration committees. We would like
to express our honor to work with you, our esteemed academics.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) publishes original scientific articles, symposium,
panel and scientific study outputs. Furthermore, symposium reports can be published, if not
published anywhere.

However, authors are responsible for any obstacles for their works. Social Sciences Studies
Journal (SSSJournal) has the intellectual property rights of any published material. Anything
published in the journal can not be published in anywhere except from the ones which has the
permission of the journal.

Any judicial, economic and ethical responsibility of the published materials are under the authors’

responsibility. Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) will not accept any responsibility.

Doc.Dr. Sehrana KASIMI

OURNAL ADMINISTRATION

Editor

Associate Professor Dr. Sehrana KASIMI

Disciplines Editor

Professor Jean-Marc TROUILLE

Economics

Bradford University

Professor Ekaete EFRETUEI

Business Administration

Keele University

Professor Fatos UKAJ

Econometrics

Prishtina University

Professor Shpresa HOXHA

Labour Economics

Prishtina University

Associate Professor Beyhan ZABUN

Philosophy

Gazi University

Professor Dharm BHAWUK

Community Psychology

Hawaii University

Professor Oya AYTEMIZ SEYMEN

Management and Organization

Balikesir University

Professor Mieczystaw W. SOCHA

International Advisory Board

Warsaw University

Professor Mustafa TALAS

Sociology

Omer Halisdemir University

Professor Fazli ARSLAN

Theology and Religious Sci.

Istanbul University

Associate Professor Dr. Fikret SOYER

Sports Science

Sakarya University

Professor Haluk ALKAN

Public Administration

Marmara University

Associate Professor Dr. Namik Kemal SAHBAZ

Science Education

Mersin University

Professor Nausabayeva HEKIMOGLU

International Relations

Bitlis Eren University

Professor Ramazan ERDEM

Healthcare Management

Suleyman Demirel University

Assistant Prof.Dr. Ipek KROM

Marketing

Beykent University

Foreign Language Linguist

Lecturer Gulsum Vezir Oguz

| Istanbul Gelisim University

Index Supervisor

Exp. Zahide AKDOGAN

| Kahramanmaras Sutcu Imam University

‘ 4R sssjournal.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) ‘ <] sssjournal.info@gmail.com

UDIES



mailto:sssjournal.info@gmail.com

ADVISORY BOARD

Professor Abdulhamit SUAYB El Ezher University / EGYPT

Professor Abdimanap ZHOLDASBEKOV M.Auezoy South Kazakhstan State University / KAZAKHSTAN
Professor Abdikalik KUNIMJAN Kazakh State Women’s Teacher Training University/ KAZAKHSTAN
Professor Abdulhamit SINANOGLU Kahramanmaras Sutcu Imam Universty / TURKEY
Professor Ali AKSOY Inonu University / TURKEY

Professor Ali AZAD United Arab Emirates University / UNITED ARAB EMIRATES
Professor Anatoliy LOGINOV Ukraine Shevchenko Lugan National University / UKRAINE
Professor Askar CHOUDHURY Illinois State University, Illinois / USA

Professor Ayslu B. SARSEKENOVA Orleu National Development Institute / KYRGYZSTAN
Professor Belkis OZKARA Afyon Kocatepe University / TURKEY

Professor Bunyamin AKDEMIR Inonu University / TURKEY

Professor C. Gazi UCKUN Kocaeli University / TURKEY

Professor Chunxing FAN Tennessee State University / USA

Professor Dharm BHAWUK Hawaii University / HAWAIIL

Professor Dragana RADICIC Lincoln University / UNITED KINGDOM

Professor Dzhakipbek A. ALTAEV Al - Farabi National University of Kazakh / KAZAKHSTAN
Professor Ekaete EFRETUEI Keele University / UNITED KINGDOM

Professor Elvira BOLAT Bournemouth University / UNITED KINGDOM

Professor Emmy INDRAYANI Gunadarma University / ENDONEZYA

Professor Fatos UKAJ Prishtina University / KOSOVA

Professor Hasan TUTAR Sakarya Universty / TURKEY

Professor Himmet KARADAL Aksaray Universty / TURKEY

Professor Isidora KOURTI Regent's University / UNITED KINGDOM

Professor Jayesh KUMAR Indira Gandhi Institute of Development Research / INDIA
Professor Junaid M.SHAIKH Curtin University of Technology / MALAYSIA

Professor Katia Zhivkova MIHAILOVA Univ. of National and World Ec. Sofya / BULGARIA
Professor Kayhan TAJEDDINI Lund University / SWEDEN

Professor Lutfiye OZDEMIR Inonu Universty / TURKEY

Professor Maha Hamdan ALANAZI King Abdulaziz Institute of Technology, Riyadh / SAUDI ARABIA
Professor Mahir FISONOGLU Cukurova University / TURKEY

Professor Marek GRUSZCZYNSKI Warsaw School of Economics Warsaw /POLAND

Professor Mbodja MOUGOUE Wayne State University / USA

Professor Mehdi TEHRANI Columbus State University / USA

Professor Meltem ONAY Celal Bayar University / TURKEY

Professor Mieczystaw W. SOCHA Warsaw University / POLAND

Professor Milind SATHYE University of Canberra / AUSTRALIA

Professor Mohga BASSIM Buckingham University / UNITED KINGDOM

Professor Murat CANITEZ Omer Halis Erdemir University/ TURKEY

Professor Mustafa BILALOV Dagestan State University / DAGESTAN

Professor Mustafa PAKSOY Kilis 7 Aralik University / TURKEY

Professor Nalan AKDOGAN Baskent University/ TURKEY

Professor Nor Asiah ABDULLAH Multimedia University / MALAYSIA

Professor Oya AYTEMIZ SEYMEN Balikesir University/ TURKEY

Professor Partha SARKAR The University of Burdwan / INDIA

Professor Pmar SURAL OZER Dokuz Eylul University / TURKEY

Professor Ramil VALEYEV Kazak State Univers/ KAZAKHSTAN

Professor Rahmi YAMAK Karadeniz Thecnical University / TURKEY

Professor Recep KOK Dokuz Eylul University / TURKEY

Professor R6vsen MEMMEDOV Sumgayit State University / AZERBAIJAN

Professor Sabahat BAYRAK KOK Pamukkale University / TURKEY

Professor Semra GUNEY Hacettepe University / TURKEY

Professor Serap CABUK Cukurova University / TURKEY

Professor Sharon THACH Tennessee State University / USA

Professor Singh MANJARI Indian Institute of Management / INDIA

Professor Steve LETZA Bournemouth University / UNITED KINGDOM

Professor Ugur YOZGAT Istanbul Kultur University / TURKEY

Professor Vaidas LUKOSIUS Tennessee State University / USA

Professor Ymer HAVOLLI Prishtina University / KOSOVA

Professor Yu-Feng LEE New Mexico State University / USA

Professor Yusuf KARAKILCIK Inonu University / TURKEY
PUBLICATION BOARD

Professor Abdigappar MAVLYANOV National University of Kyrgyzstan / KYRGYZSTAN
Professor Adnan CELIK Selcuk University / TURKEY

Professor Akbar VALADBIGI Urmia University/ IRAN

Professor Alla A. TIMOFEVA Vladivostok State University of Economics / RUSSIA

‘@ sssjournal.com Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) ‘@ sssjournal.info@gmail.com



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Assistant Professor Dr. Ali APALI

Mehmet Akif Ersoy University / TURKEY

Associate Professor Dr. Ali Cuneyt CETIN

Akdeniz University / TURKEY

Professor Ali OZDEMIR

Dokuz Eylul University / TURKEY

Professor Alla A. TIMOFEVA

Vladivostok State University of Economics / RUSSIA

Assistant Professor Dr. Alper TAZAGUL

Kafkas University / TURKEY

Professor Amanbay MOLDIBAEV

Taraz State Pedagogical University/ KAZAKHSTAN

Professor Atif Muhammed El EKRET

El Ezher University / EGYPT

Assistant Professor Dr. Aykut EKTYOR

Gazi University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Ayhan KORKULU

Ataturk University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Aykut SARKGUNESI

Bulent Ecevit University / TURKEY

Professor Bahit KULBAEVA

S.Baybesev Aktobe University / KAZAKHSTAN

Professor Bakit OSPANOVA

H. Ahmet Yesevi International Kazakh-Turk Univ./ KAZAKHSTAN

Assistant Professor Dr. Banu TANRIOVER

Osmaniye Korkut Ata University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Betul ALTAY TOPCU

Erciyes University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Bilal SOLAK

Sirnak University / TURKEY

Professor Cholpon TOKTOSUNOVA

National University of Kyrgyzstan / KYRGYZSTAN

Professor Daniyal KIDIRNIYAZOV

Dagestan Russian Academy of Sciency / RUSSIA

Assistant Professor Dr. Deniz AKGUL

Ahi Evran University / TURKEY

Professor Dinarakhan TURSUNALIEVA

Rasulbekov Kyrgyz University of Economics/ KYRGYZSTAN

Associate Professor Dr. Duygu KIZILDAG

Izmir Democracy University / TURKEY

Associate Professor Dr. Dundar KOK

Pamukkale University / TURKEY

Associate Professor Dr Durdu Mehmet BICKES

Nevsehir Hacibektas University / TURKEY

Professor Dzhakipbek A. ALTAEV

Al - Farabi Kazak National University/ KAZAKHSTAN

Assistant Professor Dr. Elif SIMSEK OZKAN

Erciyes University / TURKEY

Associate Professor Dr. Fahri TURK

Trakya University / TURKEY

Associate Professor Dr. Fikret SOYER

Sakarya University / TURKEY

Professor Furqgan AHMAD

Jamia Islam University / INDIA

Professor George RUDIC

Montreal Pedagogical Institute / CANADA

Professor Gulfira ABDULLINA

Bashkir State University / RUSSIAN

Associate Professor Dr. Gul KAYALIDERE

Calal Bayar University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Gul Tugba DAGCI

Yalova University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Gulsen GERSIL

Calal Bayar University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Gulsum Vezir OGUZ

Istanbul Gelisim University / TURKEY

Professor Gulsat SUGAYEVA

Dosmukhamedov Atyrau State University/ KAZAKHSTAN

Assistant Professor Dr. Halil Ibrahim AYDIN

Batman University / TURKEY

Associate Professor Dr. Haluk DUMAN

Aksaray University / TURKEY

Associate Professor Dr. Hasan GUL

Ondokuz Mayis University/ TURKEY

Associate Professor Dr. Hatice Hicret OZKOC

Mugla Sitki1 Kocaman University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Hayriye SENGUN

Bayburt University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Huseyin TEZER

Bilecik Seyh Edipali University / TURKEY

Professor Dr. H.Secil FETTAHLIOGLU

Kahramanmaras Sutcu Imam University / TURKEY

Professor Kalemkas KALIBAEVA

Kazakh State Women’s Teacher Training University/ KAZAKHSTAN

Professor Karligash BAYTANASOVA

Al - Farabi Kazak National University/ KAZAKHSTAN

Associate Prof. Dr. Koray KAYALIDERE

Calal Bayar University / TURKEY

Professor Kulas MAMIROVA

Kazakh State Women’s Teacher Training University/ KAZAKHSTAN

Associate Professor Dr.Mehmet INCE

Mersin University / TURKEY

Associate Professor Dr. Melih OZCALIK

Calal Bayar University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Muhammed SAYGIN

Mersin University / TURKEY

Associate Professor Dr. Mustafa AY

Selcuk University / TURKEY

Associate Professor Dr. Mustafa Fedai CAVUS

Osmaniye Korkut Ata University / TURKEY

Associate Professor Dr. Morsheda HASSAN

Grambling State University / USA

Associate Professor Dr. Namik Kemal SAHBAZ

Mersin University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Nazan SAHBAZ KILINC

Kirikkale University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Nicolin AGALLIJA

Bayburt University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Noyan AYDIN

Dumlupinar University / TURKEY

Associate Professor Dr. Nuran AKSIT ASIK

Balikesir University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Nurullah KAYA

Bayburt University / TURKEY

Associate Professor Dr. Nuri BALTACI

Gumushane University / TURKEY

Dr. Oguz Han OZTAY

Van Yuzuncuyil University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Ozlem YASAR UGURLU

Gaziantep University / TURKEY

Professor Shara MAZHITAEVA

Karaganda State University / KAZAKHSTAN

Professor Shigeko KAMISHIMA

Sapparo City University / JAPAN

Assistant Professor Dr. Sahin CETINKAYA

Usak University / TURKEY

Assistant Professor Dr. Sara ONUR

Kirikkale University / TURKEY

Professor Sarash KONYRBAEV

Karaganda State University / KAZAKHSTAN

Professor Sara MAJITAYEVA

Karaganda State University / KAZAKHSTAN

Assistant Professor Dr. Selcen KOK

Kahramanmaras Sutcu Imam University / TURKEY

‘ 4R sssjournal.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) ‘ <] sssjournal.info@gmail.com



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Assistant Professor Dr. Sibel SU ERSOZ Kirikkale University / TURKEY
Professor Susin Haseneyn EI-HUDHUDI El Ezher University / EGYPT

Assistant Professor Dr. S. Mustafa ERSUNGUR Ataturk University / TURKEY

Professor Dr. Tahir AKGEMCI Selcuk University / TURKEY

Professor Tseediin BATULGA Mongolia State Universty / MONGOLIA
Zhazira NURSULTANKYZY Bolashak University / KAZAKHSTAN
Zia Ur REHMAN A/P National Defence University / USA
Associate Professor Dr. Zubeyir TURAN Omer Halisdemir University / TURKEY

INDEXED / LISTED IN

Eurasian Scientific Journal Index (ESJI)
International Index Copernicus
ResearchBible (Academic Resource Index)
Directory of Indexing and Impact Fact (DIIF)
Advanced Science Index
infoBase index
Directory of Research Journals Indexing (DRJI)
Scientific World Index ( SCIWIN)
Scientific Indexing Services (SIS)
General Impact Factor
Root Society for Indexing and Impact Factor Service
ISSUU Journal Listings
OCLC WorldCat
Active Search Results Engineer (ASR)
120R Indexing Services & Evaluation of Publication Impact Factor (PIF)
Science Library Index
Society of Economics and Development
Cosmos Impact Factor
CiteFactor Academic Sicentific Journals
SOBIAD Atif Dizini
SPARC Indexing

‘@ sssjournal.com Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) ‘@ sssjournal.info@gmail.com



mailto:sssjournal.info@gmail.com
http://www.citefactor.org/journal/index/18451/social-sciences-studies-journal-sssjournal#.Wx69yEiFNPY
http://www.citefactor.org/journal/index/18451/social-sciences-studies-journal-sssjournal#.Wx69yEiFNPY

International

SOCIAL SCIENCES STUDIES Journal P
Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Publishing
OFEN@ACCESS e-ISSN: 2587-1587

SCIENCES STUDIES

Publication Date 30 APRIL 2022
Volume / Issue 8/97

EDITORDEN

Bilim diinyasinin degerli insanlari,

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) Dergisi, 2015 yilinda yayin hayatina baslamis
uluslararasi, hakemli e-dergidir. Uluslararas1 bir¢ok indekste taranmakla birlikte, akademik
tesvik ve dogentlik kriterlerinde uluslararas1 endeksli dergiler icerisinde yer almaktadir. Ayrica
akademik yaz1 ve diisiince ile mesgul olan herkesin s6z sOyleyebilecegi bir sosyal bilim
platformudur.

Kurulus asamasindan bu yana SSSJournal ailesi mensubu olarak emek veren dergi ydnetim
kurulundaki degerli hocalarimiza, ayrica gerek yurt iginden gerekse yurtdisindan bizleri
kirmayarak, danisma, yaym ve hakem kurulunda yer alan ve uzmanlik alanlari ile bizlere katki
saglayan kiymetli hocalarimiza tesekkiirii bir borg bilirim.

Akademik hayata bir nebze katki sunmak tlizere ¢ikmis oldugumuz bu yolculukta, SSSJournal
ailesi olarak ylizii askin yurt i¢i ve yurtdisinda gorev yapan akademisyen hocalarimizla birlikte
calisgmanin gurunu yasamaktayiz. Bu baglamda bilim diinyasinin siz degerli insanlarini yayin
kurulu, danmisma kurulu, hakem kurulu ve yazar olarak yanimizda gérmek; ayrica goriis ve
Onerilerinizle bizleri en miilkemmele ulagtirma noktasinda yonlendirmeniz bizlere daha da gii¢
katacaktir.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) Dergisi olarak vereceginiz her tiirlii destekten
dolay1 tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Doc.Dr. Sehrana KASIMI
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ABSTRACT

Assessment in its different forms and functions constitutes an essential part in every teaching and
learning process. The purpose of this paper is to offer a framework of reflection for this important
part of the translator training process and propose appropriate assessment techniques that could be
integrated in translation classes aiming to train professional translators. For this purpose, the paper
questions some general trends in assessment in training context and also tries to lay the
foundations for an assessment procedure that is oriented toward the practice of translation and the
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concept of assessment in translator training programmes and help translator trainers adopt the
most appropriate assessment mechanisms for their own courses.
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1. INTRODUCTION

The issue of translator performance assessment is of great importance both in translation industry and in translator
training process, despite the fact that it is “under-researched and under-discussed” (Hatim and Mason, 1997: 197).
The particular question is closely related to the question of translation quality assessment in translation industry and
the translator’s profession where there seems to be no overall consensus on the criteria that define a translation as
“acceptable”. In the present article, some general trends of assessment methods in translator training will be
examined by moving on to discuss some innovative procedures that are suggested to improve assessment practice
in translator training programmes as well as the main criteria to take into account in the design stage of the
assessment procedure.

2. TRADITIONAL STUDENT ASSESSMENT PROCESS IN TRANSLATION CLASSES

One of the subjects of debate has been the role examinations should play in the translator training curriculum.
Snell-Hornby (1991) refers to the various functions examinations can fulfil such as motivation, basic competence
testing in entrance examinations, progress monitoring in term tests and proficiency certification in final
examinations. In this context, correction of papers is based on error counting and the degree of deviation of
translation from the “perfect” predefined version.

2.1. Three Types of Assessment

Kelly (2005) distinguishes between three forms of assessment: summative, formative and initial diagnosis or needs
analysis. Summative assessment involves assigning a task to students at the end of the learning process and
marking it in order to decide whether the student has reached the required level to pass the module or receive his
diploma. Formative assessment involves any marking or correcting that provides feedback to students on their
learning progress. The two forms of assessment do not exclude one another in the sense that formal examinations in
the form of summative assessment can have a formative function as well, if returned to students with comments
aiming to help them improve their learning progress. Another important type of assessment is initial diagnosis or
needs analysis that involves instrument design to diagnose the students’ initial level at the beginning of a module
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that will help teachers select learning activities that go hand in hand with their level and learning needs. Initial
assessment can take a variety of forms such as class discussions on students’ motivation and expectations, short
question and answer questions, translation exercises or questionnaires.

2.2. The Translation Examination Paper as Subject of Critique

The traditional process of student performance assessment usually takes the form of a translation examination
paper where students are asked to translate an unknown text with the use of dictionaries within a predefined period
of time in an examination environment under the supervision of the examiners. This type of exams has been the
subject of critique from various perspectives that could be summarized as follows (Kelly, 2005: 132):

v' it does not relate to professional translation context such as prior text-type and subject area, possibility to
conduct research, time deadline, authentic translation environment etc.

it attempts to assess at once all subcompetences that make up the translator’s overall competence
unclear or non-existent criteria regarding text selection to be translated
the error-based grading system does not take into account the positive aspects of students’ performance

the relevant grading and passing-failing system lacks objectivity and uniformity

AN NN

the texts to be translated at exams are not accompanied by a translation brief regarding the general context of the
task

v" it does not meet the objectives or the expected outcomes defined by the translation course
3. DESIGNING STUDENT ASSESSMENT PROCEDURE
3.1. Criteria for Devising Assessment Methods

In the design stage of the student assessment procedure, we could examine some important parametres that will
help us evaluate students’ progress in the most efficient manner such as:

Setting Clear Overall Aims Of The Course

Successful assessment can be undertaken only when the aims of instruction are clear to the teacher and are clarified
to students as well. According to Farahzad (1991), the overall objective of a translation course is to train students
translate various text types in various communicative situations and some of the basic aims that could be areas of
focus in designing student assessment methods are:

v" Introducing students to the theory and practice of translation
v' Familiarizing students with the diverse forms that meaning can take in different communicative situations
v’ Acquainting students with translation tools that could use in translation tasks

v’ Cultivating students’ s “cognitive” ability so that they can assess the quality of a translation in terms of
adequacy, accuracy, style and naturalness

The Element Of Realism

Designing instruments and procedures that will assess the skills students have acquired at the end of a translation
course is one of the main challenges in organizing and implementing the particular course. The basic issue is to
define and deliver the most professionally - oriented quality standards when awarding academic qualifications to
future translators. Thus, the element of realism in assessment methods becomes of vital importance so that students
be assessed on the same basis as they would as professionals in the translation industry. It is vital that some
common standards of student evaluation be defined jointly by translation teachers and professional associations and
employers that would be highly based on the required skills related to the professional environment of translation.

One of the main issues related to the element of realism concerns the nature of the source text assigned to students
to translate. It is recommended that the source text bear characteristics such as: authentic material so that students
feel they work under real, professional circumstances, b. providing basic information about the text such as the
author, title and date of publication, c. it is suggested that the assigned text be not taught to students in classroom
but it should belong to the text-types that students have been taught during the course, d. the assigned text should
meet students’ competence level taking into account the distinction been beginners’ and advanced stage of studies
so that the degree of difficulty of texts is in accordance with student level of studies.
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3.2. Making Translation Exams Realistic: Suggestions

The question that arises next is how we could improve the assessment tasks and make them more realistic and more
conducive in the learning process. Kelly (2005) makes a series of suggestions that could improve the “examination
conditions” and make them more realistic, drawn from practice and experience such as:

v There should be a broad availability of resources for translation tasks that could reflect the professional
translation environment. This means that resources should not be limited to the use of dictionaries, but could
normally involve access to computers and to internet resources.

v' Translation exams could not be limited to translation assignment but could involve other tasks as well such as
pre-translation tasks, comparing the original to the translated text or commenting either on their own or other
students’ translations.

v The examination text could be announced to students some time before the examination so that students have
the appropriate time to conduct research before the examination starts. Some of the key information regarding
the examination text teachers could provide concerns text type, subject area and some basic vocabulary.
Students could be also assessed for the preparation phase as part of the examination process.

v" Allocation time for the translation task completion should be realistic and in accordance with the type of text to
be translated.

v' Also, a clear translation brief including clear instructions on the assigned translation task could accompany the
source text so that students can contextualize the assigned task. Instructions must definitely be brief and
unambiguous.

v' The assessment criteria of the translated product should be notified to students right from the start and should be
specific so that they are aware of the grading system that could not be based on an overall assessment of the
quality of the translation but it should cover various aspects of translating.

v' The test items should be designed on the basis of differences between the source and the target text that are
supposed to cause difficulties in the translating process in various levels such as the lexical, syntactic and the
cultural.

3.3. The Structure of Translation Examinations

As far as the examination structure is concerned, it could contain both limited-responses and free-response
techniques, the former allowing teachers to assess some specifically delicate points in translation and the latter to
assess the overall student’s capacity to treat a text as a piece of discourse.

Some of the criteria for the selection of limited-response items in translation tasks are: a. text authenticity of the
source text, b. the source text level corresponding to students’ linguistic competence of both languages, c. shortness
of the source text so that the examiner tests a single item per time. Farahzad (1991) distinguishes the limited-
response items in three types: a. multiple-choice questions on theoretical issues and their application to the practice
of translation, b. error-identification where students are asked to identify and handle translation errors and c.
selecting target language equivalents for words of the source language text.

The limited-response item types could take a variety of forms such as: a. comparing the source language text with a
target language translation and identifying errors in terms of grammar, meaning, vocabulary e.t.c., b. comparing
the source language text with two alternative translations and deciding about the most appropriate in terms of the
quality evaluation criteria discussed in class and c. suggesting target language equivalents for source language
words and collocations based on research in monolingual dictionaries.

The controlled free-response item types, on the other hand, could take the following form: a. source text translation
as a coherent whole rather than translating a set of disconnected sentences, b. a source language sentence
comprising words or collocations requiring research conduct in order to render their exact meaning in the target
language, c. a source language text comprising words or phrases with specific dictionary labels in the source
language. Since labels serve as guides for the selection of words in translation, the examination test assesses
students’ sensitivity to the language both in the source and in the target language version they produce.

As far as the basic criteria for assessing the test examination and the quality of the translated text are concerned, the
main features that are suggested to be checked are: a. accuracy that verifies whether the target text conveys the
exact information and the message in the source text. Newmark (1988: 6a) defines accuracy as: “the ability to
reproduce the greatest possible degree of the meaning of the original”. The recipient of the translated text must not
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be confused by the translator who must avoid translating in a way that precision of the original author is rendered
clumsy and confused, b. the purpose of the source text and whether the target text fulfills it.

b. Vermeer (Reiss and Vermeer, 1984) focuses on the Skopos (purpose) of the translation in order for the translator
to produce a functionally satisfactory result. The purpose of the source text and the extent to which the target text
fulfills it constitutes a basic criterion for the quality assessment of the translation examination.

c. naturalness, since a good translation is the one that reads naturally, meaning that it must fit the receptor language
and culture and the context of the particular message and, finally,

d. style which means that the translated text must incorporate certain elements of style that provide the emotional
tone of the discourse, otherwise, the style is lost and the translation is characterized as inadequate.

Grading system could be based on the following criteria : it is not translation as a product that is evaluated but the
level of student learning, b. assessing translation errors in each translation is a highly complicated procedure with
ambiguous results, c. there is not the concept of the “perfect” translation upon which to base the assessment
process, d. there can be no objective numerical values in grading since every translation decision taken by students
involves a high degree of subjectivity, e. emphasis should be on what students have learned, and not on what they
have done wrong.

Taking all the above factors into account, the grading system could be shaped as follows: A. Excellent, when the
student has managed to identify all the differences and has proposed appropriate solutions in all or almost all cases,
b. B. Very Good, when the student has identified almost all the differences and in these cases he has managed to
handle them efficiently and C. Good, when the student has identified most of the differences and has been able to
propose appropriate solutions in a limited number of cases.

3.4. The Person to Assess Students’ Progress

Another point that raises questions in the assessment process concerns the person who is responsible for carrying
out assessment. Traditionally, it is the translation teacher or an examination board assigned to carry out the
assessment process. Alternatively, other forms of assessment are self-assessment, peer assessment and assessment
by professional experts.

Self-assessment is carried out by students themselves who are asked to evaluate their own work and progress. This
is actually a very important skill to acquire especially for those trainees they would like to become free-lance
translators. The following questions addressed to students could facilitate the self-assessment method: have you
encountered any difficulties in doing the translation and which ones? What solutions would you suggest and do you
find satisfying? The answers to these questions could be given to teachers either in written or in oral form in work
group meetings where students would have the chance to propose solutions to other students’ translation
difficulties.

Another assessment method is peer-assessment which is carried out by students belonging to the same group with
the student whose work is evaluated. This method provides the opportunity to students of the same group either to
receive comments from their fellow students or to comment on other students. This is also an opportunity for
students to develop their communicative and social skills by exchanging comments and justifying verbally their
decisions.

Finally, the figure of assessment by external examiners exists in some university institutions. It is frequent to invite
professional translators from outside the training institutions to provide feedback on students’ translations so that
students get acquainted with professional assessment criteria of their work. This type of assessment can be highly
motivating since it offers trainees the opportunity to compare academic with professional assessment criteria of
translation quality.

A final form of assessment is called “user assessment” where the quality of the translation is assessment by
potential readers of the target text who will be asked to submit a written report of students’ translation.

3.5. The Distinction Between Individual and Group Assessment

A variation of the traditional individual assessment is group assessment that definitely bears certain difficulties, the
most important of which is criteria for grading students’ progress. In particular, it is frequent to give to all students
of the same group the same grade, although there are certain differences between individuals in effort and learning
level. Gibbs (1995) provides some alternatives instead of giving the same collective grade to all members of the
same team such as: a. asking of each team member to write to a diary and comment on his participation to group
effort that could modulate his final grade, b. ask the team leader to submit a collective report and evaluate the

T
SCIENCESSTUDITS

@ sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

1207



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022

participation of each team member to the task and the functioning of the team and c. provide to each group a
numerical value multiplied by the number of members and asking the team leader to share out the points among
group members and, finally, submit the results of grading accompanied by a justification of their decision to the
teacher.

4. CONCLUSION

The process aiming to assess students’ progress and skills that they have mastered by the end of a translation course
is one of the main considerations in devising and implementing such a course. People involved in the translator
training process have to be aware of the danger of awarding academic qualifications to trainees who have not
managed to develop or enhance their translation skills. Hence, it is the translator trainers’ responsibility to ensure
and apply the most professionally based quality standards when awarding qualifications to trainees and the
assessment process certainly plays a main role toward this purpose.

In the present article some practical issues in designing and implementing students’ progress at the end of a
translation course have been discussed. To be more specific, after making the distinction between different types of
assessment forms we have moved on to describe the main points of critique of the traditional translation
examination structure. Then, we have discussed basic parametres to take into account in the design stage of the
assessment procedure, such as criteria for selecting the exams material, the structure of exams, the persons to assess
students’ progress and the grading system structure.

The main point is that the assessment methods should definitely align with the objectives or intended outcomes of
the translation course and, most importantly, make them more realistic by carrying out a series of activities and
tasks in “examination conditions”.
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Keywords: Demographic variables, HRM, organizational performance, effective management,
HR performance

Studies Journal, (e-
ISSN:2587-1587) Vol:8,
Issue:97; pp:1209-1217

Social Sciences Studies Journal is
licensed under a Creative
Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

1. INTRODUCTION

Nepal is the third smallest country of South Asia with the area of 147181 square kilometer lying between two
emerging giant countries; China and India. It has a population of 26.62 million with 101 ethnical groups and 92
languages. Nepali is the official language. 80 percent of the population is Hindus, 10 percent are Buddhists and
rests are Muslims, Sikhs etc. Eight out of ten highest peaks of the world lies in Nepal. Mt. Everest- the top of the
world- is both the identity and glory of this Himalayan country. Lord Gautam Buddha, also known as light of Asia
was born in Lumbini of Nepal some 2500 6 years ago. There are 10 world heritage sites in Nepal including both
cultural and natural sites

Nepal is one of the least developed countries with per capita income of $750. It is among the poorest counties in the
world and currently ranks 157th out of 187 countries on the Human Development Index. More than 25 percent of
the population is living below poverty line. However, the proportion of poor people halved in only seven years. The
literacy rate also increased from 36 percent in 1995/96 to 57 percent in 2010/11. 7 Although the economic growth
rate of the country is not satisfactory, it increased to 4.56 percent in the fiscal year of 2010/11 from the average
growth rate of 3.51 percent over the past decade. The growth of industrial sector is not satisfactory.

Nepalese labor sector had been unable to take the full advantage of new jobs generated by development activities.
One of the reasons is the lack of sufficient opportunity to learn the requisite skills (Pant’s study, as cited in
Adhikari D.R. and Gautam D.K., 2011). Nepalese employees are looking for training with specific reference to new
technology and opportunity for further education (Adhikari and Gautam, 2011). However, many Nepali
organizations do not have any defined training and development policies. Further, training is the first victim of
budget cuts. It is regarded as costs rather than investment (Agrawal, 2009). In average, 0.5% of total budget is used
as training budget. Supervisors and line managers play the most influential role in defining training needs,
designing training activities and even selecting the potential trainees. Training need assessment surveys and post-
improvement studies is hardly conducted (Gautam, 2011). In one of the studies on manufacturing companies of
Nepal revealed that the identification of training needs are accessed by informal inquires with employees.
Moreover, the companies start looking for employees to participate in training programs once it gets the request for
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participation by various training providing institutions (Baniya, 2004). Nepali organizations prefer to hire mid-
career and experienced human resources to reduce time and cost on training (Gautam, 2011). The mix of both on
the job and off the jobs training methods is used in Nepal but very few organizations have practice of management
development programs. Coaching, understudy, lectures and seminars are used for such programs (Agrawal, 2009).
The primary responsibility of training and development is of line managers in 35% of the Nepali companies while
in 25%, it is done by line managers in consultation with HR. (Cranet, 2005)

Organizations are seeking to create much competition between them, taking more market, more customers, more
sales, etc. Rapid changes stemming from globalization, advancement of information systems and other factors have
caused higher competition. Many organizations are driven by the market to set their goals in their performance.
Some of the goals are: cost reduction, achieving sales levels, increasing the number of customers, increasing the
market percentage, improving productivity and quality, innovative products. The realization of these goals will be
achieved through the human resources management in organizations. Workforce, as the key to success, will enable
the achievement of organizational performance.

Human resources are regarded as one of the most important sources of today's firms. Human resources
management is more important than other competitive sources because these people use other assets in
organization, create competitiveness and realize objectives. Thus firstly, organizations must understand the
expectations of their workforce in order to achieve the desired performance. The realization of the expectations of
employees will enable the desired behavior of employees in the organization. Some of the desired outcomes of the
organization in managing their workforce are: competence, cooperation of employees with managers, cooperation
of employees between them, showing the capabilities of employees; motivation, commitment and satisfaction;
attitude and presence; employee behaviors.

The overall goal of performance management is to create a culture as high performance in which individuals and
teams to take responsibility for the continuous improvement of business processes and their skills and contribute in
achieving the targets set by managers. In particular, management performance can be expressed as the
approximation of individual objectives of employees with organizational objectives provided that employees
support the culture of the organization. It provides for expectations to be defined and agreed in terms of role
responsibilities and accountabilities (expected to do), skills (expected to have) and behaviors (expected to
be)(Armstrong, 2006).

The goal of human resource management is to improve company performance by managing people. To achieve the
required goals and objectives, organizations must manage their human resources effectively and efficiently. The
accomplishment of goals and objectives leads to improved performance. So, the questions that need to be addressed
are: How should businesses manage their most important resource — human resources? Is the impact of such
demographic factors on human resource methods for achieving organizational performance applicable? In
pharmaceutical firms, Nepal? How should strategic human resource management be altered to achieve
performance? How should pharmaceutical businesses in Nepal react to the effect of such gender-based perceptions
on human resource management practices? The study's key objectives:

To observe closely how applicable is in the effect of such demographic characteristics on human resource practices
for the achievement the organizational performance. In pharmaceutical companies Nepal

To observe closely how applicable is in the effect of such Gender wise Perception on Human Resource
Management Practices . In pharmaceutical companies Nepal

To observe the Demographic Characteristics and Organizational performance in pharmaceutical companies Nepal.
2. LITERATURE REVIEW

Organizational objectives can be achieved in a variety of ways depending on the company. HRM's impact on
organizational performance is emphasized in these research. In general, and according to previous studies in this
field, it is vital to fulfill corporate goals, and human resource management should be strategic. In the context of
achieving the desired performance, human resource management strategies should also be integrated with the
overall organizational strategy. There has been a lot of research on the impact of strategic human resource
management on organizational performance. The address will be divided into two parts: strategic human resource
management and organizational performance.

2.1. HRM concept

HRM is a process for creating Hr policies that are integrated vertically with the business plan and horizontally with
one another. These strategies describe goals and plans for the broader company, such as organizational
effectiveness, as well as more particular parts of human resources, such as resourcing, learning and development,
reward, and employee relations. HRM focuses on acts that set the company apart from the competition. Purcell
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(Purcell, 1999). Hendry and Pettigrew (1986) suggest that it has seven meanings: the use of planning; a coherent
approach to the design and management of personnel; systems based on an employment policy and workforce
strategy; often underpinned by a "philosophy"; matching HRM activities and policies to some explicit business
strategy; seeing the organization's people as a strategic resource; achieving competitive advantage. (Armstrong,
2006).

To ensure that the organization can compete effectively in the future, HRM has a clear focus on executing strategic
change and increasing the business's talent base (Holbeche, 2004). SHRM assists in the development of human
capital that matches the needs of business competitive strategy, allowing organizations to realize their goals and
missions (Guest, 1987). Human resource management plan is an important component of overall business strategy.
This strategy is primarily concerned with achieving organizational goals. As a result, policy is a collection of key
decisions, some of which are explicitly planned. Much, if not all, of a corporate goals will inevitably emerge via a
series of actions over time. (Boxall and Purcell, 2003).

2.2 Organizational performance concept

According to Campbell's (1999) theory, performance is defined as behavior or action that can be scaled, i.e.
assessed, and is relevant to the achievement of an organization's goals. Furthermore, job performance is defined as
the work that one is paid to accomplish, or should be compensated to complete. According to the theory,
measurement options, whether they are ratings from a supervisor, peer, or self, a simulated work sample, or hard
criteria (e.g. tallying revenue generated, costs saved, customer complaints, or some variant of a computerized
performance assessment), should be free of contamination from sources of variation that are not under the
individual's control (e.g. differences in technology impacting a person's performance). Constraints or situational
enhancers, if not considered in an evaluation, can contaminate the mean, variance, or both in terms of an
individual's performance. The key to developing successful criteria is observation and interpretation.

The literature reveals that studies into the HRM performance have not determined a specific and precise meaning
for the organizational performance construct. Some studies have used subjective measures to evaluate firms’
performance, such as employee satisfaction, customer satisfaction, executives’ perceptions about the company’s
performance, absenteeism, employee commitment, and other behavior aspects. Other studies reference various
objective measures for evaluating firms’ performance, such as financial and market indicators. As a result, there is
no common theory concerning organizational performance, and researchers utilize different indicators or variables
to measure this construct. For this reason, there is also a call for a precise theory of organizational performance
(Janssens and Steyaert, 2009) and HRM researchers and professionals might give crucial and special consideration
to filling such a gap (Guest, 2011).

Another way, the concept of performance has been expressed by Brumbrach (1988) as follows: performance means
both behaviors and results. Behaviors emanate from the performer and transform performance from abstraction to
action. Not just the instruments for results, behaviors are also outcomes in their own right — the product of mental
and physical effort applied to tasks — and can be judged apart from results. This definition of performance leads to
the conclusion that when managing performance both inputs (behavior) and outputs (results) need to be considered.
It is not a question of simply considering the achievement of targets, as used to happen in management by
objectives’ schemes. Competency factors need to be included in the process (Armstrong, 2006).

In short, a theory of performance is necessary to determine: relevant dimensions of performance, performance
standards or expectations related to performance levels, restrictions on how the situation should be measured when
assessing performance, the number of performance levels or gradient and the extent to which performance should
be based upon absolute vs. relative comparison standards (Boxall, Purcell and Wright, 2007).

3. THE METHODOLOGY

This study is based on the opinions collected from the employees working in the manufacturing sector (mainly
pharmaceutical companies) of Nepal. The major objective of the study is to examine HRM practices and their
impact on the organizational performance of the manufacturing sector of Nepal. So, a descriptive research design is
used as explained in Krishnaswamy, Sivakumar, and Mathirajan (2010).

This study covers 37 GMP of Domestic Pharmaceutical Industries (pharmaceuticalcompanies). The research has
examined the comparative results of the employees' opinions of Allopathic pharmaceutical companies and herbal
pharmaceutical companies. Hence, the present research also attempts to carry some characteristics of the
comparative research design as explained in May (2001) and Heinn et al. (2006).

The instruments used in this study are basically based on the study of Robbins and Coulter (2005), Armstrong
(2008), Guest (2002), Singh (2004), Masood (2010), Qureshi and Ramay (2006) for HRM practices, McKeen,
Zack, and Singh (2006) for knowledge management, and Senge (1990), Watkins and Marsick (1992) and Harrim
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(2010) for organizational learning. These are the prominent researchers in the samples of the western countries.
This study follows tentatively the same instruments for the measurement of HRM practices and organizational
performance in the Nepalese environmental context. It is expected that there wasa similarity in the findings on the
positive effect of HRM practices on organizational performance as discovered by Western scholars.

The research is conducted by using the structured questionnaire survey to collect necessary information and data.
The study applied the statistical tools to analyze the relationship between different variables, the relationship
between best human resource (HRM) practices, and organizational performance. The proposed framework and
findings intend to add to the understanding of the specific processes that mediate between best HRM practices and
organizational performance in Nepalese organizations.

The study had followed quantitative methods; Quantitative research involves the use of methodological techniques
that represent the human experience in alpha-numerical categories and qualitative research provides detailed
description and analysis of the quality, or the substance, of the human experience.

The sampling process is related to the selection of the right individuals, objects or events for the research study
(Sekaran, 2000). Similarly, “A sample design is a definite plan for obtaining a sample from a given population.
Population or Universe means all the items of the inquiry or investigation made are completely enumerated in the
inquiry" (Upagade & Shende, 2012, p. 36). This process consists of different steps that were taken by a researcher
before actually starting the collection of data about the research problem. Primary data were used for this study.
The primary data was related to the opinions of HRM practices, and organizational performance in Nepalese
pharmaceutical companies. The primary data was collected in four stages:

In the first stage, manufacturing sectors were selected.

In the second stage, 120 pharmaceutical companies were selected.

In the third stage, 37 GMP of Domestic Pharmaceutical companies were selected for research purposes.
In the final stage, number of employees was selected by using the simple random sampling technique.
A simple random sampling technique was adopted to select the respondents.

4. FINDING AND DISCUSSION
4.1. Demographic Characteristics and Human resource practices

The opinion can be different based on several demographic characteristics such as pattern of organization, nature of
job, gender, marital status, education, age, job level (designation) and work experience. The effect of such
demographic characteristics on human resource practices has been tested through ANOVA.

Following table 1 shows the relationship among pattern of organization, nature of job, gender, marital status,
education, age, job level (designation) and work experience with human resource practices.

Table 1: ANOVA Test of Perception on Human resource practices Expressed by Demographic Characteristics

Demographic Variables | Groups Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups | 22.364 99 0.226 1.269 0.055
Nature of job Within Groups 84.568 475 0.178
Total 106.932 574
Between Groups | 18.937 99 0.191 0.829 0.873
Sex Within Groups 109.609 475 0.231
Total 128.546 574
Between Groups | 20.89 99 0.211 0.99 0.512
Marital status Within Groups 101.239 475 0.213
Total 122.129 574
Between Groups | 104.747 99 1.058 1.131 0.203
Education Within Groups 444.446 475 0.936
Total 549.193 574
Between Groups | 6495.788 99 65.614 1.316 0.033
Age Within Groups 23691.43 475 49.877
Total 30187.22 574
Between Groups | 61.558 99 0.622 1.458 0.005
Job level Within Groups 202.557 475 0.426
Total 264.115 574
Between Groups | 1795.91 99 18.141 1.211 0.1
work experience in year | Within Groups 7115.667 475 14.98
Total 8911.577 574

Significant at *p<0.05, **p<0.01
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The above table shows that the variance of the view of the employees based on their demographic characteristics.
Results show that the p-values of perceived human resource practices based on all the demographic characteristics
are more than 0.00 (except on age and job level). It means that there is no significant difference in the perception of
employees based on these characteristics except age and job level.

4.2. Gender wise Perception on Human Resource Management Practices

The differences in level of organizational justice between male and female sample are also one of the issues for
investigation. In total number of participants, there are 381 male and 195 female respondents. Based on above
results, table 2 shows the gender-wise perceptions on three-component organizational justice in Nepalese
organizations.

Table 2: Gender wise Perception on Human Resource Management Practices

Components Male (N=381) Female (N=195

Mean S.D. Mean S.D.
Human Resource Planning 3.98 1.09 3.91 1.06
Selection 4.50 1.25 4.42 1.27
Training 3.89 1.09 3.70 1.13
Performance Appraisal 3.32 0.85 3.29 0.85
Career Planning 3.32 0.87 3.27 0.82
Compensation 3.26 0.84 3.24 0.80
Employee Participation 3.36 0.79 3.26 0.80

According to the respondents’ opinion shown in the above table, the perceptions of both male and female
respondents are seemed more or less same agreement towards HR planning, selection, performance appraisal,
career planning and compensation. However, perception of male employees is higher towards training and
employee participation.

4.3. Analyses of Variances of Human Resource Management Practices Male and Female

Analyses of variance are to be conducted to find out the statistical differences of HRM practices observed in these
two samples. Table 3 presents the results of one-way analysis of variance of HRM practices between male and
female samples.

Table 3 : Analyses of Variances of Human Resource Management Practices Male and Female

Components Groups Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

Human Resource Planning Between Groups 39.658 1 39.658 1.131 0.288
Within Groups 20134.314 574 35.077
Total 20173.972 575

Selection Between Groups 7.895 1 7.895 0.836 0.361
Within Groups 5421.937 574 9.446
Total 5429.832 575

Training Between Groups 116.164 1 116.164 6.574 0.011
Within Groups 10143.274 574 17.671
Total 10259.438 575

Performance Appraisal Between Groups 15.066 1 15.066 0.727 0.394
Within Groups 11899.822 574 20.731
Total 11914.889 575

Career Planning Between Groups 2.079 1 2.079 0.122 0.727
Within Groups 9762.921 574 17.009
Total 9765 575

Compensation Between Groups 2.519 1 2.519 0.26 0.611
Within Groups 5569.104 574 9.702
Total 5571.623 575

Employee Participation Between Groups 50.804 1 50.804 4.604 0.032
Within Groups 6322.981 573 11.035
Total 6373.784 574

Significant at *p<0.05, **p<0.01

Above table shows there is no significant difference between male and female in terms of HR planning, selection,
performance appraisal, career planning and compensation. However, it is clearly apparent that training and
employee participation differ significantly at the p<0.05 level of significance. Thus, it can be concluded that
subjects hold different level of training and employee participation as perceived by male and female.
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4.4. Demographic Characteristics and Organizational performance

The opinion can be different based on several demographic characteristics such as pattern of organization, nature of
job, gender, marital status, education, age, job level (designation) and work experience. The effect of such
demographic characteristics on organizational performance has been tested through ANOVA.

Following table 4 shows the relationship among pattern of organization, nature of job, gender, marital status,
education, age, job level (designation) and work experience with Organizational performance.

Table 4. ANOVA Test of Perception on Organizational Performance Expressed by Demographic Characteristics

Demographic Variables | Groups Sum of Squares | Df Mean Square F Sig.
Between Groups | 9.525 48 0.198 1.073 0.348
Nature of job Within Groups 97.468 527 0.185
Total 106.993 575
Between Groups | 15.933 48 0.332 1.547 0.013
Sex Within Groups 113.052 527 0.215
Total 128.984 575
Between Groups | 13.279 48 0.277 1.333 0.072
Marital status Within Groups 109.331 527 0.207
Total 122.609 575
Between Groups | 82.437 48 1.717 1.939 0
Education Within Groups 466.77 527 0.886
Total 549.207 575
Between Groups | 3273.559 48 68.199 1.333 0.072
Age Within Groups 26960.77 527 51.159
Total 30234.33 575
Between Groups | 38.557 48 0.803 1.87 0.001
Job level Within Groups 226.381 527 0.43
Total 264.938 575
Between Groups | 888.019 48 18.5 1.214 0.16
work experience in year | Within Groups 8027.84 527 15.233
Total 8915.859 575

Significant at *p<0.05, **p<0.01

The above table shows that the variance of the view of the employees based on their demographic characteristics.
Results show that the p-value of perceived organizational performance based on all the demographic characteristics
(except education and job evel) is more than 0.00. It means that there is no significant difference in the perception
of employees based on these characteristics (except education and job level).

5. CONCLUSIONS

Good HR practices do make a difference in the working efficiency of the organization. They enhance internal
capabilities of an organization to deal with current or future challenges to be faced by an organization. Good
Human Resource practices also promote the wellbeing of the employees of the organization. The commitment and
motivation built through good Human Resource practices can lead to hard work and can have a very good influence
on the organization. This system, comprising of good HR practices can create a sustainable and lasting capability of
the organization to manage itself internally and face external challenges. The HRM practices consist of different
variables liker planning, selection, training, performance appraisal, career planning, compensation, and employee
participation. Considering the importance of HRM practices for the better performance of the organization, this
study had focused on HRM practices and organizational performance from the perspectives of employees of
Nepalese pharmaceutical companies.

Organizations are trying to create as much competitive in the market, reaching to manage their human resources in
achieving organizational performance required. Some of the goals are cost reduction, achieving sales levels,
increasing the number of customers, increasing the market percentage, increasing product quality, innovative
products, improve productivity. Human resources are playing an important role in achieving these.

The human resource planning practice of studied organizations was a moderately satisfactory level. So, Nepalese
organizations need to know how many people and what sort of people they need to meet present and future
business requirements.

This selection practices shows a slight degree of agreement with the statements. It means that Nepalese
pharmaceutical companies had slightly used fair type of selection practices. The selection system should be open
and fair so that a competent and qualified people may get an opportunity to serve the organization So, Nepalese
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organizations also need to give more focus on effective selection practice in order to get a right man at a right place
for the right direction of an organization

Training practices shows that employees were not fully satisfied with the training provided by their organization.
Training gives the new knowledge and opportunities of sharing and learning for staffs so management should give
priority to conducting the needful training to their employees. So, the Nepalese companies have to improve the
training practices on the basis of the need and objective of companies in order to improve employees' job-related
skills and knowledge that contribute to enhance organizational performance at large.

Performance appraisal shows the average level of agreement with the statements. It means that Nepalese
pharmaceutical companies had no very effectively used the practices of performance appraisal. The performance
appraisal is important to increase organizational performance. So, our organizations also need to adopt effective
performance appraisal practices in order to enhance employee morale and that will support to attain organizational
objectives and to enhance performance too

Career planning is not satisfactory because the career planning was found not strong in selected industries because
the employees were not fully agreed on the practice of organization to develop the policies and plan of career
development of employees. Regarding the career planning practices of employees in working pharmaceutical
companies

Compensation is one motivational factor for employees; it will encourage the employees to enhance their working
capacity and increase productivity. It was found that there was a moderate level of compensation practices in
Nepalese pharmaceutical companies. Above all researches indicate that our companies also need to employ a fair
practice of compensation. The compensation practice should be linked with the performance of the employees.

employee participation practices shown that the majority of respondents had given the neutral response to the
questions related to employee participation in decision making of cost and quality matters, operational activities
and organizational improvement. It indicates that employee participation in decision making process was not
satisfactorily

This study concluded that HR planning has a strong influence on organizational performance in forecasting future
demand of business and environmental factors which help to manage human resource demand as required. Having
a required number and qualified personnel in an organization, it helps to achieve a firm’s success. In the case of
training Tsui et al. (1997) have also found that there was a significant relationship between employee training and
development & their performance. Likewise, Bartel (1994) also concluded that the implementation of formal
employee training programs was positively and significantly related to labor productivity gains. In the case of
compensation pfeffer(1994) found The level of pay that employees receive affects the quality of people that an
organization is able to attract. This is because employees gauge their value to the employer by the level of pay that
they are given. If people are well paid, they will focus their attention on improving their performance rather than
spend time and effort worrying or complaining about their pay or looking for better-paying jobs or finding other
ways to supplement their low pay.

Each organization should provide the salary and other benefits on the basis of market value so that employees can
sustain from the income of job service. Fulfillment of basic needs is important to retain the employees then
gradually other surplus benefits should be increased to improve the socio-economic life of employees

Performance indicators. But before that, organizations should realize the expectations required from employees
and so the employees show their skills, be motivated and behave in the manner required by the organization to
achieve performance. HR practices are a detailed process for human resource management throughout the
organization that it’s integrated with the organization's overall strategy. It enables the organization having
employees with the right skills and putting them in positions according to the level of their qualification and skills.
Different authors have tried to give different definitions for organizational performance. In general,
organizational performance is related to the achievement of the objectives required by the organization. The
achieving organizational performance is a result of the behavior of employees in the organization. Policies
and practices of organizations motivate employees and they give impact on organizational performance.
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1. INTRODUCTION

With the development of international trade and globalization, maritime and port logistics are carried out in an
increasingly turbulent environment, but gaining more importance with the deepening of global partnership.
However, shipping services involve complex stakeholders and have to deal with a large number of shipping
documents that slow down the process of delivering goods from one party to the other. In order for the load flow to
be efficient, it must be fast, cheap and safe. In order to achieve this efficiency, it is essential that the information
flow be shared quickly and accurately with all necessary parties. Blockchain technology can be used to ensure that
data exchange with carriers, cargo owners and official institutions such as customs continues in an instant, secure,
accessible and coordinated manner. Blockchain technology is known to contribute to improving service efficiency,
digitizing maritime records, real-time monitoring of cargo status, improving logistics transparency and reducing
customs clearance time. As an important emerging technology (Behera et al., 2022a), blockchain plays a role in
many areas. Blockchain is gaining increasing attention across all industries and industries. It has been recognized in
the literature as a groundbreaking emerging technology with destructive potential such as internal combustion
engines and the internet (Kar and Navin, 2021). As such, issues related to business applications of blockchain are
considered critical to both academic and social practice. Blockchain technology has been studied by a wide range
of academic disciplines. There are many studies on blockchain, especially abroad. For example, while some
researchers are studying the technology underlying blockchain such as distributed storage, peer-to-peer networking,
cryptography, smart contracts, and consensus algorithms (Behera et al., 2022b; Christidis and Devetsikiotis 2016;
Cruz et al., 2018; Kraft, 2016), some have also dealt with the regulations and laws governing blockchain related
technology (Kiviat 2015; Paech 2017). Wang et al., (2019), while investigating the impact of blockchain on supply
chain practices and policies, Zhao et al. (2016) suggested that blockchain will be widely adopted in finance, leading
to many business innovations and research opportunities. In the current literature, applications of blockchain
technology, monitoring in the supply chain (Ascencio et al., 2014), cost-effective logistics transportation (Tijan et
al., 2019), IoT-based logistics industry automation (Miraz, 2020; Zhang and Sakurai, 2020), self- It has been seen
that it has been extensively examined in various applications such as intelligent transportation systems (Li et al.,
2018). When the theses written on the subject in our country are examined, it has been observed that the
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applications of blockchain technology in fields such as engineering, information systems, finance / economics,
cyber security and business are intensively investigated. Although there are rare studies in related fields such as
supply chain management and international trade, studies on maritime or ports are limited. This study is original in
terms of both filling a gap in the literature and addressing a current issue.

2. BLOCK CHAIN TECHNOLOGY

Blockchain is a protected and confirming database with a large number of nodes on a particular network. (Beck,
2018). Reyna et al. defined the blockchain as a transparent, distributed, indestructible and robust data structure in
which the reliability of transactions made on the network by the stakeholders in the network is confirmed. The
stages of this system, which can be used in money transfer, are shown in Figure 1.

Transaction Transaction Transaction
Owner 1's Owner 2's Owner 3's
Public Key Public Key Public Key

] y o Y
Hasi—l Hash l Haﬂ

Y (Ve |y [Vom | ¥

Y |
Owner 0's Owner 1's Owner 2's
Signature | Signature | Signature
Owner1's | Owner2's | Owner 3's
Private Key Private Key Private Key

Figure.1: Transaction Flow of the Blockchain (Nakamoto, 2008)

Blockchain technology has several advantages: First, as a distributed, shared and encrypted repository, it is not
affected by database changes and damages, keeps copies of the entire blockchain and allows licensees to access
reliable data (Yuan and Wang, 2019). Second, it provides real-time control and enables real-time optimization for
partners and organizations. Third, it facilitates decision-making at all levels in the supply chain (Zhang et al.,
2020).

3. USAGE AREAS OF BLOCK CHAIN IN LOGISTICS

Today's rapidly growing global trade requires cost-effective, reliable, fast and highly reliable port operations and
logistics management systems (Guisti et al., 2019; Carlan et al., 2020). Efficient logistics planning and decision
making also requires the secure and transparent flow of various business documents between various stakeholders.
For example, official authorities such as customs may delay or refuse a container from reaching its destination due
to insufficient trade documentation (Yang, 2019). To overcome the aforementioned problems, the operations of a
port terminal can be radically improved using blockchain technology (Carlan et al., 2020; Hofman and Brewster,
2019).

Digitizing interactions and information sharing has been critical to the continuity of shipping operations during the
pandemic. While reducing the risk of contamination, it also helped maintain continuity in shipping operations and
trade processes. The rapid distribution of technological solutions ensured the continuity of commercial activities
and bureaucratic processes. It has been revealed more clearly when responding with electronic commerce (e-
commerce) solutions in line with customer expectations shaped by interruptions in the supply chain of international
trade enterprises (UNCTAD, 2020). According to Langer, current developments that accelerate digitalization in
logistics and ports and increase the interest in blockchain technology are listed in five important items;

v" Increased demand for end-point deliveries and hinterland platforms due to COVID
v" The rise in smart and adaptable freight forwarding infrastructures

v" Demand for digitalized finance and payment systems

v’ Sustainable and efficient voyages

v" Supply Chain Management (SCM) continues to evolve (Langer, 2021)

Blockchain technology is definitely the most discussed topic of 2017 and it is predicted that it can greatly affect the
future “port logistics” and digitization of major European and World ports such as Rotterdam. Some authorities
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describe this technology as a simple distributed database that has been exaggerated by emerging organizations,
while others see blockchain as a 'digital revolution' that will lead to social and economic changes. The potential of
blockchain technology lies in the use and expansion of networks. This technology will connect previously
unaffiliated parties, enable new forms of collaboration, and create new business opportunities (Weernink, et al.,
2017).

The use of blockchain in port logistics has the potential to require transforming and, in some cases, reorganizing
port processes by documenting, verifying and securing every event on the chain. Promising applications of
blockchain already exist in port logistics. As this technology matures, many other applications and business models
are expected to emerge over time. Similar developmental stages were observed in the first years of the use of the
Internet. The most promising blockchain applications for supply chains are trade finance via smart contracts,
product traceability and process automation. However, these applications require different activation conditions for
large-scale application by market players, and how long this application can adapt is expected to differ from
situation to situation (Weernink et al., 2017).

4. METHOD

Despite the intense interest on blockchain technology, however, there appears to be little information about its
actual application in the logistics industry and its process improvement potential. This research aims to provide
suggestions to the industry on the benefits of technology in terms of information flow optimization. This analysis
was carried out using semi-structured interview technique. As Yin (2009:110) suggested, “how” questions were
preferred over “why” questions in order to prevent defensive behaviors in the interviewee. Onwuegbuzie and Leech
(2007) are of the opinion that a sample of 15 to 20 people is sufficient. In this study, 18 people were interviewed.

5. FINDINGS

While preparing the interview questions, it is aimed to reach a certain research output within the scope of the
purpose and main problem of the research. The survey also includes 6 demographic questions about the
participants' gender, age, experience, title, working time at the current workplace, and the types of burdens served
by the institution they work for. The details of the day and time of the meeting to be held via telephone and e-mail
with the participants whose details are given in Table 1 have been determined. Great care was taken to avoid
distractions during the interview. Demographic information about the sample participating in the interviews is
summarized in Table 1.

Table 1. Demographic information of the participants

Code Age Title “;zrtk}:él%z;ar Eigg(i)erflize Port Type

P1 44 Operations Director 11 16 Container, General Cargo

P2 40 Port Manager 14 14 DB, GC, LB

P3 33 Supervisor 1.5 10 All Cargoes

P4 44 Sales and Marketing 4 21 Container, GC and LB

Manager

P5 35 Regional Director 14 14 Container, Ro-Ro, GC, LB

P6 42 Digital Products Manager 8 17 Container, Ro-Ro, GC, LB

P7 44 Manager 12 22 Container, GC, BC, Other

P8 55 Senior Manager 4 27 All Cargoes (including passengers and live animals)

except dangerous liquid bulk cargoes

P9 39 Planning Manager 4 17 Container - General Cargo

P10 43 Shift Supervisor 14 14 Container and Dry Cargo

P11 31 Logistics Manager 8 9 Container

P12 34 Senior Advisor 9 11 Container

P13 33 Vessel Planner 9.5 10 Container

Finished Vehicle Logistics (FVL), Project Cargo and
P14 42 Port Operations Manager 15 21 General Cargo with ships called Car Carrier within
the scope of Ro-Ro operations
Strategic Planning and
P15 37 Business Development 7 14 DB, GC ve Ro-Ro
Manager
P16 30 Assistant Specialist 4 4 Container, General Cargo, Liquid Cargoes
Port Operations Planner / Container, General Cargo, Dry Bulk Cargo, Project
P17 34 . . 4 12
Planning Shift Manager Cargo
P18 47 Consultant 1 25 Container / DB / GC / LB / Ro-Ro / Others
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Direct quotations about the answers given by the managers in the port sector to this open-ended question are
included. Participants were coded as P1, P2, ... P18.

Question 1: In which areas of port logistics can blockchain technology contribute?

P1: At every stage of the load flow

P2: It will contribute to the transfer of valuable documents and, of course, data management, especially finance. It
can be expected that it will increase port bureaucracy and reduce waiting times.

P3: Since the importance of data is very important in ports, I think it can be used actively in operation processes.

P4: Especially reporting and stock management, data analysis, pricing and production of customer-specific
solutions.

P5: Efficiency and Cost

P6: Shortening the processing/approval times of the unloaded container at the ports, increasing the security in the
delivery of the container to the verified cargo buyer and its representative, traceability and traceability in the
process of the container's arrival from the exit port to the transfer port and the destination port, indirect
improvement effect on the planning and capacity management of the ports.

P7: Simplifying Documentation, Seamless Tracking

P8: The first thing that comes to my mind is the transfer of information in port connections where the cargo
changes hands. Accurate and fast transfer of information about the cargo is also an important issue in every
delivery of the cargo (which is in port-connected combined transportation services. In addition, tracking fees that
may occur in services can be more reliable in blockchain applications. However, it is also necessary for all
stakeholders to implement the same technologies.

PY: It can be thought that the blockchain will contribute to port logistics, supply, product management, operational
as well as financial issues.

P10: Ports are high-investment, private and public enterprises frequented by containers, dry cargo, liquid cargo,
Ing-lpg and passenger ships. It is the place where the cargo transported by road and railroad within the supply
chain calls at other ports by sea, and the cargo arriving by sea is handled and distributed by road and rail. Ports
also contain elements of logistics such as warehousing, container services (CFS) integrated with transportation.

P11: It can contribute to speeding up the data flow and transferring information to customers one-to-one.
P12: Trade-marketing-business development

P13: Ports, which are an important link in the supply chain, can perform their financial and operational processes
more efficiently and safely thanks to this technology.

Pl14: As a result of digitalization, supporting port logistics with blockchain technology and being intertwined can
be described as a necessity for ports to hold on in the existing destructive competitive environment. That is, the
supply chain in general, or port logistics in particular, needs to keep up with digitalization due to the increasingly
complex logistics processes in today's world, and the processes should be managed more traceable and
transparently. Otherwise, the management of processes may be interrupted, efficiency and performance may
decrease, and quality may also be adversely affected. In this case, the competitiveness of the ports will be lost and
it will be inevitable for them to come out of a "existence" struggle frustrated.

P15: Ports are rather intermediate transfer points, not (except in exceptional circumstances) the first point of
departure or final destination of the cargo. The cargo handled at the ports must be delivered to the ports for
loading on the ships or the cargo discharged from the ships must be delivered to the destination point. Blockchain
technology: It can contribute to the efficient functioning of the systems and the coordination of the processes to
follow each other without waiting, ensuring optimum efficiency at every step. With the blockchain technology, it
may be possible to predict the processes that will be experienced from the moment the load is included in the
system until its arrival at the delivery point, and to make healthier and more efficient plans for each step.

P16: As a faster, safer and more accurate data flow can be achieved with this technology, faster and more accurate
transactions can be performed in customs procedures such as inspection x-ray and loading and unloading
processes.

P17: Digital transformation is now an inevitable end for human beings. When we consider Port 4.0 smart ports
and digital transformation with its main objectives, it actually provides service delivery, customer satisfaction,
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cheaper port operations costs, fast and quality service, and more effective communication to stakeholders in digital
transformation. (Unfortunately, service slowdowns and disruptions still continue due to documented procedures
today). I think it will also contribute to areas such as value-added service production.

P18: It can contribute to the prevention and easy tracking of valuable documents such as document management,
certificate of origin, bill of lading. In addition, monitoring of port processes will be beneficial in terms of
monitoring and visibility of customs clearance processes.

6. RESULTS

It is inevitable that digitalization, which we encounter more and more in all areas of our lives, will be used in all
areas at sea ports. Creating or being involved in digital ecosystems is an important step towards digitization for
ports. According to the results obtained as a result of the interviews, it was understood that the managers are aware
of the blockchain and their awareness level is high. In fact, it was seen that the use of blockchain in ports was
defined as "necessary" by some participants and as "unnecessary" by some participants. It has been understood that
the use of blockchain technology is especially important for issues such as correct data flow, non-disruption of
paperwork procedures, monitoring of port processes, and customs clearance processes. Blockchain technology can
be used to ensure that data exchange with carriers, cargo owners and official institutions such as customs continues
in an instant, secure, accessible and coordinated manner. Ports, which are the centers where the transition is made
between different transport modes, have a very important place in this data flow. In order to ensure fast and secure
data flow, it is inevitable to use digital methods. A port with a digital data flow infrastructure can provide instant
interaction with all interested parties by creating a virtual ecosystem or by being included in an ecosystem.

Thanks to its typical features, blockchain technology is thought to add value to port logistics and port digitization in
various ways. These can be addressed as building trust, providing secure data, increasing visibility, increasing
communication and integration into supply chains. It is recommended to obtain more comprehensive information
through in-depth interviews on this subject in the future. In addition, it is important to concretize the subject by
giving examples from the world and our country. It is also among the suggestions of the study to mention the
obstacles in front of the spread of the blockchain in the studies to be done.
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1. INTRODUCTION

An important part of an individuals' life is work and study life. People spend most of their time at work or making
work-related plans. Conditions such as interpersonal relations, competitive environment, and expectations of
employees, which are the achievements of business life, make it inevitable for individuals to experience stress.
Stress, which affects employees at all levels, can cause psychological disorders such as 'exhaustion symptoms' as
well as reflecting on professional life in many different ways (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001). Individuals from
different occupational groups may be exposed to high stress due to their professional structure and working
conditions.

Nowadays, the teaching profession adversely affects the mental health of individuals and, accordingly, their
professional lives, due to unique and intense stressful situations in the educational environment. Minimizing this
risk is important to create productive and happy individuals in terms of individual, organizational and social aspects
(Isikhan, 2004).

Job satisfaction is a multidimensional concept defined in various ways related to the job of employees. People who
cannot achieve job satisfaction often do not reach psychological maturity and experience disappointment.
Displeasure with job satisfaction, alienation from work, low morale, low productivity may lead to the formation of
unhealthy individuals, and therefore an unhealthy society. The process that develops as the relationships people
experience at work become more difficult and the belief that things go wrong due to this leaves us face to face with
an important phenomenon of the modern age (Karadag et al.,2009).

Burnout is an exhaustion syndrome observed in the 1970s in the United States, especially in those working in
sectors that serve people. The concept of burnout was initially started to be examined in healthcare professionals
who interact with people face-to-face and intensely, then it was discussed as a subject of study in professions such
as police and teaching, where there are similar interactions. It can be stated that the emergence and spread of
burnout in teachers is due to the educational philosophy and studies that can change in parallel with various social,
economic, and technological developments. Burnout, which causes people to be angrier, to reduce their
performance to the lowest level, and to decrease their quality and competence at work, unfortunately, does not
concern only that person. Apart from affecting the teachers' own life, it harms students, school personnel, parents,
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the teachers' own family, and ultimately the society as a whole (Maslach and Zimbardo, 1982; Peker,2002).
Therefore, the level of job satisfaction of teachers and what they think about their jobs are important in raising the
level of education in schools (Balc1,2019; Ozdayl, 2013).

As teachers' satisfaction with their jobs increases, they will be more productive and contribute more to the survival
and development of educational services. Necessary steps can be taken to make some arrangements according to
the results obtained in line with revealing the factors that cause stress (Peker,2002; Kirilmaz vd.,2003).

Karacan (2012), one of the researchers who conducted studies on the burnout levels of teachers in the field of
education, found that the burnout levels of those who chose the profession unwillingly were high. On the other
hand, when Kogak examined the education administrators according to the gender variable, it was determined that
female managers experienced significantly lower levels of emotional exhaustion than male managers (Kogak,
2009).

As a conclusion to be drawn from the literature review, studies have examined the burnout levels of educators
generally according to their demographic characteristics. Studies examining burnout levels according to job
satisfaction are limited. For this reason, to examine the job satisfaction and professional burnout levels of primary
school teachers, the current study was conducted to reveal which variables teachers were satisfied with and stressed
according to their descriptive characteristics. The study is important in terms of revealing teachers' job satisfaction
and burnout status, as well as revealing their wishes and expectations.

2. METHODS
2.1. Population and Sample of the Study

The population of the study consists of 3758 primary school teachers in a city. The sample of the study consisted of
729 primary school teachers who were determined by a simple random method and met the criteria for inclusion in
the study.

2.2. Data Collection Tools

Personal Information Form: The personal information form prepared by the researcher consists of 17 questions
(such as gender, marital status, educational level, professional background, health problems, factors affecting the
choice of profession, absenteeism, etc.).

Maslach Burnout Inventory: The Maslach Burnout Scale, which was developed by Maslach and Jackson (1981)
and consists of 22 items, three sub-dimensions as "emotional exhaustion subscale", 9 items; "depersonalization
subscale", 5 items, and "personal accomplishment subscale", 8 items. As the score obtained from all subscales of
the scale increases, burnout increases (Igigen ve Uzut, 2012).

High burnout reflects high scores on emotional exhaustion and depersonalization subscales and low scores on the
personal accomplishment subscale. Moderate burnout reflects moderate scores for all three subscales, while low
levels reflect low scores on emotional exhaustion and depersonalization subscales and high scores on the "personal
accomplishment" subscale. In scoring, three separate burnout scores are calculated for each person. The Cronbach's
alpha internal consistency coefficient of the scale was found to be .93 (Capri, 2014). In the current study,
Cronbach's alpha was found to be .90.

Job Satisfaction Scale: The scale was developed by Kuzgun, Sevim, and Hamamci (1999). The 20-item Job
Satisfaction Scale (JSS) was developed based on the "two-factor theory" to determine job satisfaction. In the trial
form of JSS, there are 12 positive and 8 negative 5-point Likert-type items related to factor 1, the suitability of
professional activities with the interests and skills of the individual, factor 2, taking responsibility, and
opportunities for development and advancement. A high score indicates that the individual's job satisfaction is high
(Oner, 2008). Cronbach's alpha for the entire scale was determined as .90. The internal consistency coefficient for
the first factor was determined as .91 and for the second factor as .75 (Kuzgun ve Balcali, 2005). In the current
study, Cronbach's alpha was found to be .97.

2.3. Collection of the Data

The data were collected by the researcher through face-to-face interviews with primary school teachers. The
Personal information form, the Maslach Burnout Inventory, and the Job Satisfaction Scale were used as data
collection tools.
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2.4. Data Analysis

The research data were analyzed in the SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 22 package program. In the
analysis of data, Pearson Correlation analysis was used to analyze the relationship between scales and sub-
dimensions as well as descriptive statistical methods (mean, standard deviation, percentile distribution). The results
were evaluated at the 95% confidence interval and the significance level of p<0.05.

2.5. Ethical Principles and Limitations of the Study

Before starting the research, written and verbal permissions were received from the research center. To conduct the
study, approval was obtained from the Clinical Research Ethics Committee of a University. During data collection,
individuals signed the “Informed Consent Form” for the study. The principle of "Respect for Autonomy" was
followed by stating that they are free to decide whether to participate in the study or not and leave whenever they
want even after participating in the study, and the principle of "Confidentiality and Protection of Confidentiality”
was followed by stating to the patients participating in the study that their information would be kept private.

3. RESULTS
In the direction of the data obtained in this part of the study, the findings and comments were discussed in order.
Table 1 here

According to Table 1, 50.9% of the teachers who participated in the study were "women" and 82.9% of them were
"married". It has been determined that 71.1% of the teachers have been working for more than 10 years, 83.7% of
them have chosen the teaching profession willingly, 82.3% of them did not think of leaving the profession, and
55.8% of them would choose the teaching profession again if possible.

Table 2 here
Table 2’de The averages of the Maslach Burnout Inventory and the Job Satisfaction Scale were determined.
Tablo3 here

According to Table 3, a negative-significant correlation was found between the job satisfaction levels of the
participating teachers and the subscales of emotional exhaustion and depersonalization.

Table 4 here

When the results of job satisfaction in Table 4 were examined, a statistically significant correlation was found
between emotional exhaustion and gender, and according to the correlation between demographic characteristics
and job satisfaction scale (p<0.05). It has been seen that men's emotional exhaustion was less than women's, and
their accomplishment was higher than women's.

When examined according to the marital status variable, the personal accomplishment and job satisfaction of
singles were found to be higher than those of the married teachers. There was no statistically significant correlation
between the depersonalization subscale and the marital status variable (p>0.05).

There was no statistically significant correlation between professional seniority and Maslach Burnout Scales and
Job Satisfaction Scale (p>0.05).

Teachers who were considering leaving the profession had a higher perception of job satisfaction than other
teachers.

The emotional exhaustion and personal accomplishment of those who thought about leaving the profession were
found to be higher than those who did not want to leave the profession. There is a statistically significant
relationship between the depersonalization subscale and the thought of leaving the profession (p<0.05).
Accordingly, those who thought about leaving the profession had a higher level of depersonalization.

Emotional exhaustion and personal accomplishment of those who did not want to choose the same job again were
found to be higher than those who wanted to choose the same job again.

4. DISCUSSION AND CONCLUSION

The present study aimed to examine the relationship between job satisfaction and professional burnout of a group
of primary school teachers.

When the findings of the study were examined, it was determined that there was a statistically significant
correlation between gender and the job satisfaction scale. A negative correlation was found between gender and the
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subscale of emotional exhaustion. Men seemed to be less emotionally exhausted than women. When the literature
was examined, a similar study's results drew attention. Cemaloglu and Erdemoglu-Sahin stated in their study that
female teachers experienced more emotional exhaustion than male teachers. In another study, it has been seen that
there was a statistically significant difference in the dimension of emotional exhaustion in terms of the gender
characteristic of teachers (Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007). Accordingly, female teachers had a higher level
of emotional exhaustion than male teachers (Cogaltay vd., 2017). Barut and Kalkan found no difference between
gender in the emotional exhaustion subscale, but the fact that women had higher burnout levels than men in the
subscale of depersonalization and personal accomplishment supported the results of the present study (Barut ve
Kalkan, 2002).

A statistically significant correlation was found between the emotional exhaustion subscale and the professional
seniority. Accordingly, as professional seniority increased, emotional exhaustion decreased. When considering
leaving the profession and choosing the same job again, and the burnout was examined, the emotional exhaustion
of those who were considering leaving the profession was found to be higher. In the study, a statistically significant
correlation was found between the depersonalization subscale and the thought of leaving the profession.
Accordingly, the depersonalization subscale of those who thought about leaving the profession was higher.
Cemaloglu and Erdemoglu-Sahin also found in their study that as the professional seniority increased,
depersonalization and emotional exhaustion levels increased (Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007).

When the teachers were examined according to their characteristics of choosing their profession willingly, it was
seen that 83.7% of the participants chose the teaching profession voluntarily. When other studies on this subject
were examined, 85% of teachers have chosen their profession willingly, similar to the present research in the study
(Y1lmaz ve Altinkurt, 2012). Findings on the reasons for teaching were found to be 70.2% for loving it, 11% for
economic reasons, 6.9% for social reasons, and 11.9% for there was no other job. In the current study, 0.4% of the
participants chose the profession because it has more leisure time and holidays, 7.4% of them chose it
coincidentally, 2.7% of them chose it. They felt talented in the teaching profession, 4.5% of them chose it. After all,
they thought that it was an ideal profession suitable for them, 3.8% of them chose it because it was a job that suited
their family's wishes; 18.2% of them chose the teaching profession because they liked it. Other 416 people stated
that there was more than one factor in choosing the teaching profession. It has been seen that the study of Yilmaz
and Akbulut and the result of the present study support each other.

82.3% of the teachers participating in the research did not think of leaving the profession. In the study, the rate of
those who did not plan to leave the profession was 75%. In this direction, it was supported that teachers did the
profession willingly (Uras and Kunt, 2006).

When the correlation between the Maslach Burnout Inventory and the correlation between each subscale and the
job satisfaction scale were examined, it was seen that there was a negative-significant correlation between the
levels of job satisfaction and emotional exhaustion and depersonalization. This result was also a finding of the
scales' status of being valid.

In the study, each subscale that makes up the Maslach Burnout Inventory is statistically significant with each other.
Each subscale is also associated with the job satisfaction scale. This result is also a finding regarding the validity of
the scale. Dolunay found that all subscales of the burnout inventory were related to each other (Dolunay, 2002).

As a result of the study examining burnout and job satisfaction, teachers' burnout levels were low. In this respect, it
is important in terms of showing how the burnout levels of teachers are affected by demographic variables, gender,
and marital status. In addition, the need for qualitative research in understanding the determinant effect of these two
variables on the burnout level of teachers has also been broughon t up the agenda.

Since female teachers experience more emotional burnout than male teachers, arrangements should be made to
enable socio-cultural activities that can provide more emotional support to female teachers in their professional
lives.

The effects of gender and marital status variables on teachers' burnout should be examined through qualitative
research.
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TABLES

Table 1: The Distribution of Teachers Participating in the Study by Their (n=729)
Characteristics N %
Female 371 50,9
Gender Male 358 49,1
. Married 604 82,9
Marital Status Single 125 17.1
1*5 year/years 83 11,3
Professional Seniority 6*10 years 128 17,6
11 years and more 518 71,1
Whether the Profession Was Yes 610 83,7
Willfully Selected or Not No 119 16,3
The Factors That Influenced Because I love this job 133 18,2
Selection of the Profession Because I got the chance to take responsibility 12 1,6
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Because it's a job that suits my family's wishes 28 3,8
Because it provides a lot of free time and holidays 3 0,4
Because it is spiritually satisfying 14 1,9
Because it's an ideal job for me 33 4.5
Because the working conditions are suitable for me 26 3,5
Because I feel competent in this profession 20 2,7
Other (those who ticked more than one option) 460 62,8
L . Yes 129 17,7
Considering Leaving the Job No 600 823
Would you choose the same job Yes 407 55,8
again if you had the chance? No 322 44,2
Table 2: The Maslach Burnout Inventory and the Job Satisfaction Scale's Scores of the Teachers Participating in the Study (n=729)
Scales X SD
Maslach Burnout Scale Emotional Exhaustion 18,57 5,03
Personal Accomplishment 13,53 3,75
Depersonalization 10,91 2,22
Job Satisfaction Scale 60,28 13,64

Tablo 3: The Correlation between Teachers' Maslach Burnout Inventory and Job Satisfaction Scale's Mean Scores
Job Satisfaction Scale

Maslach Burnout Inventory

r p
Emotional Exhaustion - 113%* ,002
Personal Accomplishment -,076* ,040
Depersonalization - 113%* ,002

**: The correlation is statistically significant at the 0.01 level (2-tailed). *: The correlation is statistically significant at the 0.05
level (2-tailed).

Table 4: The Comparison of Teachers' Maslach Burnout Inventory and Job Satisfaction Scale's

Maslach Burnout Inventory Job Satisfaction
Characteristics Emotional Personal Depersonalization Scale
Exhaustion Accomplishment
X p X p X p X P
SD SD SD SD
Female 18,97 13,25 10,76 60,15
Gender 4,83 3,58 2,17 13,38 , 791
Male 18,15 ,027 13,82 ,040 11,07 ,054 60,42
5,12 3,90 2,27 13,93
Married 19,48 13,38 10,95 59,91
Marital Status 4,95 3,68 2,16 13,44 ,06
Single 19,14 ,530 14,38 ,072 10,59 ,018 61,51
5,24 4,06 2,57 14,24
10,98
1-5 years/years 18,83 13,75 62,02 156
Professional Seniority 6-10 years 18,54 195 1322 478 i 8’25 651 __ 6082
10 years and more 17,62 ’ 13,32 ’ K ’ 59,86
Yes 21,94 15,97 11,51 61,70
Considering Leaving 4,98 4,14 2,44 13,86 ,127
the Job No 17,83 ,000 12,99 ,000 10,77 ,002 59,97
4,74 3,44 2,15 13,59
Would you choose the Yes 147,21095 8132,378 12(?71815 ?2}91(1) 401
same Job again \f you 2044 000 144 000 1100 =% 60,76
ad the chance? No 5,07 93,98 2,36 13.94
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The Transformation Of Ethnic Identity Among Turkey’s Circassians Under The
Light Of Nationalism Theories

Milliyet¢ilik Kuramlari Isiginda Tiirkiye Cerkezlerinde Etnik Kimligin Doniistimii
Ozgiir SART!
'Prof.Dr., Sinop University, Faculty of Arts and Sciences, Department of Sociology, Sinop, Turkey

ABSTRACT

Mainly in the Exile in 1864, most of the Circassians, who came to Turkey geography in 19th century, are today forming
one of the many ethnic groups considered to be the wealth of the society in Turkey. With the intergenerational change,
Circassians, who have been integrated into society, have also changed their point of view towards their ethnic identity. As
generations change, the processes of constructing ethnic identity have transformed and they construct their ethnic
identities with different parameters. This study, which analyzes these parameters in the light of the most basic theories of
nationalism, pirmordialism, circumstantialism and constructivism, was carried out in the provinces of Kayseri, Konya,
Ankara, Diizce and Sakarya. In 2 villages selected from these five provinces; total of 10 villages, were asked to 100
Circassians who were selected with the snowball method. The age ranges of the people in our sample, of which 54 are
men and 46 are women, vary between 18 and 64. The information obtained as a result of the study conducted with 20
open-ended qualitative questions was analyzed in the light of nationalism theories. As a result, it is understood that while
the older generation constructs their ethnic identities on the theory of primordialism, the young people mostly define their
ethnic identities according to the constructivism and circumstantialism theories. Another variable was gender. It has been
revealed that women are more primordialist in terms of practicing traditions and keeping the language alive than men. On
the other hand, men's ability to use the language, their desire to develop the language and transfer it to their children is
less. Men are more flexible than women when it comes to applying traditions. In this case, it is understood that women
are positioned closer to primordialism theory than men, while men are more positioned according to circumstantialism
theory

Key Words: Circassians, Ethnicity, Primordialism, Circumstantialism, Constructionsim
OZET

1864 Siirgiinii basta olmak tizere, agirhikl olarak 19. Yiizyilda Tiirkiye cografyasina gelen Cerkezler, bugiin Tirkiye
toplumunun zenginligi sayilan pek ¢ok etnik gruptan bir tanesi olustur. Kusaklar arasi degisim ile birlikte topluma
entegre olmus olan Cerkezlerde etnik kimliklerine bakis agilar1 da degismistir. Kusaklar degistikge, etnik kimligi insa
etme siiregleri doniigiime ugramig ve farkli parametrelerle etnik kimliklerini kurgulamaktadirlar. Bu parametreleri, en
temel milliyet¢ilik kuramlarindan ilkselcilik, durumsalcilik ve ingacilik kuramlari 1s1¢inda analiz eden bu caligma,
Kayseri, Konya, Ankara, Diizce ve Sakarya illerinde gergeklesmistir. Bu bes ilden secilen 2 ser kdyde; toplam 10 koy,
kartopu yontemi ile secilmis olan 100 Cerkeze sorular sorulmustur. 54’t erkek, 46’s1 kadin olan orneklemimizdeki
kisilerin yas araliklar ise 18 ile 82 arasinda degismektedir. A¢ik uglu 20 nitel soru ile yapilan ¢aligmanin neticesinde elde
edilen bilgiler milliyetgilik kuramlar: 15181nda analiz edilmistir. Cikan sonugta yash kusagin etnik kimliklerini ilkselcilik
kuramina kurgularken, genglerin daha ¢ok insaacilik ve durumsalcilik kuramlarina gére etnik kimliklerini tanimladiklari
anlagilmustir. Bir diger degisken de cinsiyet olmustur. Kadinlarin erkeklere gore gelenekleri uygulama ve dili yasatma
konusunda daha ilkselci oldugu ortaya ¢ikmustir. Buna karsin erkeklerin dili kullanma yetileri, dili gelistirme ve
cocuklarina aktarma istekleri daha az ¢ikmustir. Gelenekleri uygulama konusunda da kadinlara gore erkekler daha
esnektir. Bu durumda da kadinlarin ilkselcilik kuramina erkeklere gore daha yakin konumlandiklari, erkeklerin ise daha
¢ok durumsalcilik kuramina gore konumlandiklart anlagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cerkezler, Etnisite, [lkselcilik, Durumsalcilik, Insaacilik.

1. INTRODUCTION

It is known that the origin of the Circassians, who spread across the Caucasus between the Black Sea and the
Caspian Sea, are from the Caucasian people. Circassians, who are between Turkish and Russian nations and
affected by these two great nations, are a Muslim people. Circassians, who migrated to the Ottoman Empire in the
face of the attacks and pressure of the Russians, are now dispersed to many parts of Anatolia. Circassians, who
lived in fusion with other ethnic groups in the Caucasus before the great exile in 1864, gave great wars and
struggles after the exile. After the occupation of the United Caucasus Republic by the Soviet armies in 1920, it was
divided into small autonomous republics. Within the scope of the policy of divide and manage, they live under the
Russian Federation in the form of several large and small autonomous republics. But the Circassian people more
than the population of this autonomous republic, the USA, Turkey, Jordan, Syria, Lebanon, Georgia, Azerbaijan,
live in different countries such as Dagestan. Today, there is an important Circassian diaspora in the world (Ayan,
2010: 35).

Circassians, who lived their second great exile during the Second World War, were accused of treason. He was
exiled with other peoples, especially Tatars, on the grounds that they collaborated with the occupying Germans.
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During this exile during the Stalin period, a significant part of the population died of hunger, cold and disease on
the way (Ayan, 2010: 21).

The Caucasus, where different ethnic communities live, is a region located at the crossroads of important trade
routes and has a strategic geographical location. For this reason, it has been the most important competition area of
the Ottoman, Russian and Iranian empires. This region, located between the Black Sea and the Caspian Sea,
connecting Europe and Asia, has important energy resources and energy transition lines today. For this reason, the
importance of the Caucasus continues today (Aslan, 2006: 2).

Russian attacks on the region started from the sixteenth century and intensified in the nineteenth century. Although
the first migrations started in the eighteenth century, Circassian immigration to the lands of the Ottoman Empire
increased in the nineteenth century (Sahin, 2016: 2787-2788).

Among the Caucasian peoples, the Circassians were exposed to relatively more exile and oppression, and
Circassians played an active role in the conversion of other Caucasian peoples to Islam. It had an important
influence on Chechens, Lezgins and Georgians (Akyiiz, 2008: 1-2).

The years 1863-1864 had a devastating effect for Circassians. Russian armies, which had an advantage in the war
in 1863, settled in the Caucasus. The Russian Empire, which wanted to dominate the Circassians, stated that they
would allow the Circassians to live in the region in return for taxes and military service. Circassians, who did not
accept this agreement, started to migrate to Ottoman lands (Yilmaz, 2014: 2). The war ended on May 21, 1864
with the settlement of the Russian armies in the Ubykh Region. While this date shows that the Russian domination
in the Caucasus is permanent, it is known as the exile date for Circassians (Aslan, 2006: 25). There three main
importantn theories in nationalism: Primordialism, circumstantialism, construtionism (Ozkirimli, 1999: 76-77).

2. CIRCASSIAN IDENTITY IN TURKEY

According to Russian sources, the Circassian population in the homeland declined to 200 thousand after the great
exile and one fourth of the Circassians in exile lost their lives due to bad conditions (Kaya, 2007: 6).

Circassians, who used the Eastern Black Sea line as the way of exile, entered the Ottoman lands through Trabzon
and spread to Anatolia. They are predominantly distributed in Central and Western Anatolia, as well as in Syria and
Jordan over Hatay. As a settlement policy, it is understood that Circassians were settled in these lands in order to
Islamize the places where there is a Christian population and to meet the labor demand in the areas where there are
large agricultural lands (Sahin, 2016: 2795-2798).

As a result of years of Turks and Circassians integration, Circassians in Turkey are being assumed as Turks.
However, there is no ethnic similarity other than being Muslim (Yilmaz, 2015: 170). Until recently, Circassians
were commemorated around the beautiful concubines in the Ottoman palace or the pro-caliphate revolts during the
War of Independence. With the collapse of the Soviet Union in 1990 and after, the acceleration of the independence
movements in the Caucasus caused the Circassian identity to rise again along with other Caucasian identities. The
rediscovery and construction of the Circassian identity as ethnic identity has been shaped around the support of the
independence movements in the Caucasus (Kaya, 2007: 3).

As a result of Soviet trade and the opening of the passageway with the disintegration of the USSR, people and
products transition between the Caucasus and Turkey have also increased. This situation accelerated cultural
interaction. Circassians in Turkey and the Caucasus organized tours more often made tourist trips and visits to the
Caucasus and the homeland. As a result of the reawakening of ethnic identity, the longing for the homeland
gradually increased. With the revival of ethnic identity, interest in culture and language increased. Foreign
language courses in Caucasian languages have also started to become widespread (Kaya, 2007: 8).

With the awakening of ethnic identity, there was an increase in civil organization. Founded in Ankara in 1993, the
Caucasian Association today has more than 40 branches across the country. Nart Journal, which publishes on
Circassian culture, is published by this association (Kaya, 2007: 13).

The Circassian language is divided into different dialects among the peoples living in scattered settlements in the
Caucasus, a mountainous geography. It is quite natural for peoples to form their own dialects in settlements where
communication with each other is difficult. However, Circassians, who were scattered to different countries with
the exile, used Arabic, Latin and Cyrillic alphabets in different periods and geographies throughout history. The use
of different alphabets made it difficult to standardize the Circassian language. For this reason, oral tradition and
Nart Mythology are very influential in Circassian language. The immaturity of the written language in the
transmission of the language between generations is the most important danger to the life of the Circassian
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language. Among the younger generations, the Circassian language has become much less common (Papsu, 2006:
6).

3. THEORIES OF NATIONALISM IN SEARCH OF ETHNICITY

Studies that examine nationalism systematically and place it in a certain theoretical framework are not common
before the twentieth century. However, after the Second World War, the collapse of the colonial empires and the
acceleration of nationalist movements in the non-Western world gained momentum in academic studies aimed at
understanding nationalism (Ozkirimli, 1999: 26).

v" Primordialism is a theory of nationalism theorized by Clifford Geertz and Edward Shils. This theory looks at the
concept of nationalism around primitive ties. Inborn characteristics such as racial characteristics and blood ties
determine nationality. The nation is like a large family. Family ties and ancestry are very important. With
families coming together and forming kinship ties, large tribes and nations come together with tribes carrying
the same blood and gene. It is possible to belong to a nation with inborn features. Pirmordialists add a natiiralist
and biological meaning to theconcept of nation, taht means nations occurs and develops naturally with
biological ties like gene and blood. (Keser, 2006: 53-54, and Smith, 2002: 34-35).

v' Circumstantialists aim to approach the concept of nation in a rational way. As a result of the rational choices of
individuals, as a result of the current conditions, nations have been formed. The most important are social
structures, cultural forms and economic unity. The most important actors in the formation of nations are also
elites. Especially as a result of social and cultural structures built by royal families and nobles, a nation is a
phenomenon that is created (Keser, 2006: 56-59).

v" Constructivism claims that nationalism and ethnic identity is a phenomenon built by the active participation of
individuals and social structures. It does not come about spontaneously as a result of coincidence. Ethnicity is
rebuilt over and over again by adding new meanings to socio-cultural elements from the past. Therefore, ethnic
and national identities are dynamic phenomena (Keser, 2006: 63-64). Accoridng to constructionism, nation and
ethnic identities are a socail constructions developed by human agents through political and bureaucratic
institutionalization, and social-cultural formations. Individuals own their erhnic and national identities through
normative and legitimate construction (Ting, 2008: 453 ve Yeros, 1999: 101).

4. METHODOLOGY

This study, which analyzes these parameters in the light of the most basic theories of nationalism, pirmordialism,
circumstantialism and constructivism, was carried out in the provinces of Kayseri, Konya, Ankara, Diizce and
Sakarya. In 2 villages selected from these five provinces; total of 10 villages, were asked to 100 Circassians who
were selected with the snowball method. The age ranges of the people in our sample, of which 54 are men and 46
are women, vary between 18 and 82. The information obtained as a result of the study conducted with 20 open-
ended qualitative questions was analyzed in the light of nationalism theories. The interviews start with
demographic questions to konow the identity of the sample and continue with the questions about the practicing the
traditions and language coming from their own Circausian ethnic identity.

Table 1. Thematic distribution of the interview questions.

Thema 1) Circassian Language 2) Xabze 3) Homeland Longing
Questions | Using the language in Daily life; | practicing wedding-marriage | planning to visit homeland; spending
teaching the mother language to the | ceremonies; finding partner for marriage | holidays in homeland, planning to
children, attempt to learn the the mother | inner ethnic or inter ethnic identity; | migrate back homeland
language and wishing to develop the | family relations (between partners; and
mother language skills between parents and children)
5. FINDINGS

5.1. Findings About The Native Language

When the questions were grouped according to the thematic groups of the study; theere are three groups defining
Circasian identity: Xabze (a set of unwritten social rules that ensure that the violator is subject to an effective
sanction in case of violation), the language, and the homeland longing. The answers differed according to gender
and age. The elders and women are tend to more nationalist or connected to their ethnic identity compared to
youngers and men.

The questions about language are about using the mother language in Daily life; teaching the mother language to
the children, attempt to learn the the mother language and wishing to develop the mother language skills.The
questions related to Xabze are about practicing wedding-marriage ceremonies; finding partner for marriage inner
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ethnic or inter ethnic identity; family relations (between partners; and between parents and children). The last
thema is the homeland longing and the questions are about the planning to visit homeland; spending holidays in
homeland, planning to migrate back homeland. 41 of 46 women declared that they use the Circasian language and
partly (some words) in their life compared to only 17 of 54 men. In addition; 37 women stated that they try to teach
the mother language to their children; or if they marry and have children; they plan to teach the language. On the
other hand; only 3 of men tried to teach the language to their children; and 7 men plan to teach if they have
children. 21 women want to learn or develop their Circasian language skills; and they want to go to language
course if available. Among the men only 9 men want to learn or develop.

Thema 1) Language
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S 40
= 30
£ 25
= 20
£ 15
s 10
= . =
= 0
§ Using the native language Teaching the language to Attempt to learn or
= in daily life the children develop the language
ability
Gender
m Male Female

Figure 1. Gender based frequencies in Thema 1 - Language

Other than gender; age is another indicator differing the attittudes towards language using and developing. The age
range of the people in the sample ranges from 18 to 82. In this context, the arithmetic mean age of the interviewees
was 50. People under 50 are younger generation; People over the age of 50 are in the older generation category.
The number of the interviewees under the age 50 is 34; while there are 66 interviewees above the age 50. Totally
58 interviewees declared using the native language in their daily life. 54 of them are above the age 50. Only 4 of
them are under the age 50. 47 interviewees stated their own tendency to teach the natve language to their children.
33 of them were above the age 50; 14 of them are under 50. Briefly, older generation are more tended to use in
daily life and teach children the native language compared the yourger. However, the interviewees who want to go
to language course to develop their on native language ability are 30 persons and 37 of them are under the age 50; 3
of them are above 50. It means that the interest their ethnic roots among the yournger generation is still strong.

Thema 1) Language
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ability
Age

m Above 50 Under 50

Figure 2. Age based frequencies in Thema 1- Language
5.2. Findings About Xabze

As mentioned above; Xabze is a specific term used for the cultural ruling system for Circassians. Under the title of
Xabze; the questions about wedding, and marriage ceremonies, finding the spouse among the Circassians or out of
Circassians; and family relations including between spouses and between parents and children.

Among the 100 interwivees; 85 are married and all the married interwievees stated that their weddings happened
according to the Circassian traditions. From finding and demanding the wife from the family to the marriage
ceremony, in each step of the marriage process Circassian traditions applied. The most unique one is the Circassian
dances and music in weddings. In addition; 15 single interwievee declared that they are planning to their weddings
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within the context of Circassian traditions. The highest attempt is shown in weddings; since all participants are
agree on Circassian style weddings. It can be claimed that Circassian weddings are the most important cultural
value of the Circassian identity.

When we look at the findings according to gender criteria; 40 of 54 male interwievees accept the marriage non-
Circassian person; on the other hand; only 6 of 46 female interwievees are not against the marriage person out of
ethnicity. Mostly women are against and they mention about the cultural differences and communication problems
including the child caring issue. For the family relations; 22 male partcipants; 37 female participants state that they
care about the Circassian traditions.

Thema 2) Xabze

60

]
=z 50
2
= 40
z
= 30
2 20
—
5 10
2 5 ||
§ Wedding based on Attitude towards inter- Attempt to apply Circassian
= Circassian traditions ethnic marriage traditions to family
relations
Age

o Male ™ Female
Figure 2. Gender based frequencies in Thema 2- Xabze

According to the age factor; 12 of the 66 participants aged over 50 declared that they would accept marriage with a
couple from a different ethnic group. On the other hand, all of the young participants (totally 34) accept marriage
with someone from a different ethnic group. Totally 59 participants try to apply their own ethnic values and
tradition within the family relations including inter spouse and parent-children relations. Among them 50
participants are above 50 age; while only 9 participants are under the age 50.

Thema 2) Xabze

70

3
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2 40
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- 30
= 20
B 10
g, I -
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= Circassian traditions ethnic marriage traditions to family
relations
Age

H Above 50 ™ Under 50
Figure 3. Age based frequencies in Thema 2- Xabze
5.3. Findings About Homeland Longing

The lowest tendency in the research was seen in the sense of belonging to the homeland. Since the migration of
Circassians to today's Turkey took place more than a hundred years ago; sense of belonging to the homeland is
diminished. After the emigration, the homeland of the Circassians was under the domination of the Soviet Union;
under the iron curtain conditions of that period; made it impossible for immigrant Circassians to visit their
homeland. This situation reduced the Circassians' belonging to their homeland. Only their commitment to cultural
practices remained. In the study, only 11 of the participants stated that they made an effort to visit the homeland.
Only 9 of these 11 people are over the age of 50. 2 people are young. Looking at the gender factor, 6 female and 5
male willing to go to the homeland are.
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Thema 3) Homeland Longing
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Figure 4. Age and Gender Based Frequences in Thema 3 — Homeland Longing
6. DISCUSSION

It is not possible to explain the process of constructing the identities of the Circassians with a single theory of
nationalism. It is difficult to generalize for all Circassians as there are differences according to their demographic
characteristics. It is seen that the elderly and women are more active in applying cultural elements, keeping them
alive and transferring them to younger generations. The use and transmission of language and Xabze play a central
role in the construction of Circassian identity. In this context, language constitutes the primordial characteristics of
the longing for the homeland and the Xabze Circassian identity. On the other hand, it makes it difficult for young
people and men to become primordialists as they attend formal education institutions, migrate to cities to study and
find work, and are more associated with national culture and modernity. Therefore; While the elderly and women
have a primordialist approach in the construction of the Circassian identity, we can say that young people and men
have a more circumstantialist approach. Young people and men stretch and even do not practice the cultural
elements of their ethnic identity under certain conditions. On the other hand, in today's globalization process, where
national identities are weakening and local identities are on the rise, it is observed that the interest in their ethnic
identities has increased among young people. There is increasing interest in activities such as going to courses to
learn their language or taking touristic tours to see their homeland. In this context, it is seen that young people are
trying to rebuild their Circassian identity with a contructivist perspective.
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bilhassa Cumbhuriyetin ilk yillarinda kabul ettigi gé¢menlerin, kitlesel go¢ ve uyum baglaminda bazi 6rnekler
iizerinden degerlendirilmesidir. Osmanlmin yikiligini takip eden siiregte, Ozellikle Osmanli hakimiyetindeki
topraklarda karigikliklarin hat safthaya c¢iktigini tarihi vesikalardan takip etmekteyiz, bu cografyada yasayan ve eski
Osmanli yurttagi konumundaki genellikle Tiirk ve Miislimanlarin azmlikta kaldiklarini ve siyasal asimilasyon
politikalarina maruz kaldiklarmi siireg igerisinde gormekteyiz. Bu calismada genel anlamda Osmanli sonrasi
balkanlarda azmnlik durumunda kalan Tirk veya Miisliiman halkin kitlesel akimlari yada Miisliman Tiirklerin
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1. INTRODUCTION

Migration can be defined as a geographical displacement event, where individuals or communities go from one
place to another for political, economic and social reasons. In other words, it is seen that migration occurs for social
reasons such as political, religious and economic conditions as well as natural reasons such as protection from
natural disasters and famine, leaving unproductive lands to go to more fertile places, and striving to increase living
standards. This shows us that the social phenomenon called migration is the result of two main reasons, such as
optional or compulsory reasons (Aysal, 2017: 2). In fact, transferring the migration culture is a necessary action at
some point for the development of human relations. Where there is no migration, human relations die at the social
level (Ortayli, 2005, 19).

Turkey has had to undertake a number of missions throughout history due to its geography, historical and cultural
mission and being the heir of the Ottoman Empire. Considering the pre-republican period, the migration history of
Anatolian geography is more than a thousand years (Zorba, 2021: 227). In almost every period of history, every
society that had historical and cultural ties with the Ottoman Empire expected the Republic of Turkey to fulfill its
historical mission in any problem it faced. The Ottoman nation system is a system based on tolerance towards those
who are not from the dominant Muslim societies (Kaya, 2014: 29). Throughout history, the Ottoman Empire did
not hesitate to stand by many nations in difficult times, and when the Republic was established, Turkey assumed
this role as a continuation of the Ottoman Empire. The dates and numerical data of some societies that had to
migrate due to various reasons in the regions they were in throughout the history of the Republic, came to Turkey
as immigrants are shown below. As a result of these mass migrations, we see that Anatolian geography, which has
a rich diversity in social and cultural terms, has further developed this feature. With this study, these arrival
processes of foreigners who had to come to Turkey by immigration on the dates specified below and their effects
on the regions they were in were examined. This situation has created new situations for the country, especially for


https://orcid.org/0000-0003-3534-6645

International Social Sciences Studies Journal 2022

the region, and for the country in general. The answers to these questions are sought. As a civilization basin,
Anatolian geography has been a place where migration waves are frequently seen in every period of history. For
various reasons and at various intervals, both in the Ottoman period and in the post-republican period, this
geography has faced many mass movements. This situation, which has become the fate of geography, of course,
has led to the emergence of many positive and negative situations, the reshaping of human relations, and the
redesign of society. The first mass migration of the transition from the Ottoman Empire to the Republic took place
in 1923 with the Turkish-Greek exchange. This is a migration movement realized as a result of a consensus and it is
estimated that approximately 384 thousand people came from Greece between 1922-1938. One of the most
important migration waves that took place in the following period is the migration of Turks living in Macedonia in
1924. This was followed by the second wave of immigration in 1936 and the third wave of immigration in 1953.
The number of those who came from Macedonia with these three waves of immigration is approximately 306
thousand people. Immigration from Bulgaria took place in 4 different periods and continued at various intervals
until 1989. There were migrations between 1925, 1946, 1968-1979 and finally 1989, respectively. Approximately
800 thousand people had to migrate during these four periods. II. With the World War II, we see that there was
migration from some societies (Eastern legions), Uzbeks, Kazakhs, Kyrgyz, Turkmens, Karakalpaks, Balkars,
Karachays, Azeris, Dagestanis, Ingushs, Chechen. In the process following the Iranian Islamic Revolution in 1979,
nearly one million people of Persian and Kurdish origin migrated from Iran to Turkey, mostly Azeris in terms of
ethnicity. In the early 1980s, we see that Afghan immigration took place intensively, the Soviet-Afghan war is an
important factor of this immigration. In the process that started with the invasion of Afghanistan by the Soviet
Union in 1982, many Turkish people came to Turkey. These include Uzbeks, Uyghurs, Kazakhs and Kyrgyz.
Again, mass migration from Syria to Turkey took place in 1945, 1951, 1953 and 1967. Those who came at that
time were settled in Kirikhan, iskenderun and Adana. Especially after the Halabja massacre in Northern Iraq in
1988, a great wave of immigration took place. It is stated that there are approximately 60 thousand people in
numbers. In 1991, with the effect of the Gulf War, 467 thousand people fled and came to Turkey. It is estimated
that 20 thousand people came from Bosnia between 1992 and 1998. 18 thousand people from Kosovo in 1999, 10
thousand people from Macedonia in 2001 and finally, perhaps the largest mass migration to Anatolia, started with
the Syrian civil war in April 2011 and continued at various intervals until January 2020. Numerical data show us
that approximately 3.6 million people came to Turkey from Syria during this process. Apart from this, a population
of 4,163 in 1.006 families came from Afghanistan as settled immigrants and they were settled in rural and urban
areas, especially in Central Anatolia, East and Southeast Anatolia. Throughout the history of the Republic, we see
that approximately 6 million immigrants were settled in Anatolian geography, either by state means or by other
methods (https://www.goc.gov.tr/kitlesel-akinlar). In this study, some mass migrations that are important for the
history of the Republic are discussed, and immigrants from the Balkans and Europe are generally mentioned.

2. TURKEY-GREECE RELATIONS AND IMMIGRATION (1922-1938)

The concepts related to immigration in the Ottoman Empire can be defined as follows, different from the
Republican period. As a concept, immigration was recorded under the names of “Immigrants and Refugees” in
Ottoman archive documents. In 1911, those who immigrated with the knowledge of the State in which they were
citizens were called “immigrants” and those who came to the Ottoman lands and accepted to be Ottoman citizens
were called “refugees” in the “Regulation for Immigrant Settlement (IskAn-1 MuhAcirin Nizdmnamesi). Therefore,
those who escaped from the war environment in the Balkans and the Caucasus wanted to acquire Ottoman
citizenship and were called immigrants (muhacir) (Aysal, 2017: 3). The first serious issue of the post-Ottoman
Republican Administration is the population exchange with Greece. Although the Treaty of Lausanne was signed
on July 24, 1923 in order to normalize Turkish-Greek relations, some problems in the population exchange between
the two countries caused the relations between the two countries to continue tense for a while. Relations between
Turkey and Greece developed in the direction of normalization in 1930 and later and progressed positively until the
Cyprus issue. With the Cyprus issue that started in 1954, the relations between the two countries entered a tense
period (Bilgi¢, 2015: 3). During the implementation of the second article of the Lausanne Treaty, some
disagreements arose and this situation created tension between the two countries (Uzun, 2004: 42). The second
article of the Treaty of Lausanne, dated 30 October 1918, that is, all Greeks who settled before the Armistice of
Mudros will be considered as “Etabli” and will be included in the population exchange. Here, both countries tried
to take advantage of this article in line with their interests.

Finally, the necessary agreement was reached on the exchange between the two countries and the population
exchange was realized. As a result of the exchange agreement, Greeks residing in various parts of Istanbul
immigrated to Greece, while Muslim Turks residing in Thrace migrated to Turkey. Following this decision,
between 1923 and 1927, 456,720 Muslims came to Turkey from Greece and were settled in the places determined
by the exchange and resettlement mandate established in 1923. This settlement is known as the exchanged
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settlement, and mostly Muslims were settled in the places vacated by the Greeks. The number of immigrants settled
in some provinces is given below. These provinces are some of the provinces where the immigrants were settled.
According to this,

Table 1. Number of Exchanged Immigrants Settled by Province (1923-1927)

Adana 8440 Canakkale 11638 Isparta 1175 Mersin 3330
Afyon 1045 Istanbul 36487 Mugla 4968 Nigde 15702
Aksaray 3286 Corum 1570 Izmir 31502 Amasya 3844
Denizli 2728 Kars 2512 Ordu 1248 Ankara 1651
Diyarbakir 484 Balikesir 37174 Samsun 22668 Antalya 4920
Edirne 49441 Kayseri 7280 Erzurum 1095 Kocaeli 27687
Elazig 2124 Kirklareli 33119 Tekirdag 33728 Bursa 34543

Resource: Bayindir Goularas, 2012: 131

It should be noted that those who came from these regions were Muslims and Turks, and therefore they did not
have any difficulties in terms of adaptation and acceptance. When we look at the cities where they settled, we see
that they were settled in almost every region of Turkey. It should be noted that approximately 456 thousand people
came to Turkey during this process, and they made significant contributions to Turkey's production and labor force
under the conditions of the period and made significant contributions to the recovery process of a society that had
come out of the war.

3. IMMIGRATION FROM THE BALKANS (1923-1945)

The newly established Republic continued to receive immigration from these regions at various intervals until the
1945s due to the political turmoil in the Balkans. Between this process, about 800 thousand people had to migrate
from the Balkans to Turkey. In the first years of the Republic, waves of immigration from the Balkans, where
heavy land losses were experienced in the period following the end of the Ottoman Empire, occurred continuously.
In these mass migrations, the policies implemented by the new states established in the lands where the Ottomans
withdrew, against those who fell into minority status, with the logic of the nation-state were effective (Oguz
Uzuner, 2021: 53). The attitude of the newly established states in the Balkans necessitated immigration from these
places and Turkey was asked for help in this sense. Especially during this period, we encounter mass immigration
flows from Bulgaria, Greece, Romania and Yugoslavia. The main feature of the migrations to Turkey in this period
is that they were individual and family-based, that is, in small groups. When you look at it as a philosophy, we see
that there is an evolution from the coreligionist policy to the kinship policy, from the ummah policy to the Turkish
nation policy, this policy will naturally lead to migrations from and to Turkey (Cavusoglu, 2007: 130).

One of the mass migration movements coming from the Balkan geography is the immigration wave of Bosnian
immigrants from Yugoslavia with the enactment of the resettlement law in 1934. The Bosnian immigrants who
came to Turkey were accepted and settled in Turkey under the name of “resident immigrants” and within the scope
of the Settlement Law adopted in June 1934. The Settlement Law of 1934 is a document of Turkey's immigration
and reception policy during the 1930s and the nationalism understanding of Atatiirk’s period. No law prepared
before 1934 is as comprehensive and detailed as the law numbered 2510. Because the purpose of this settlement
law is not only about taking the population from one place and relocating it to another place. This law was
considered both as a precaution against Kurdish uprisings and as a social program prepared to Turkify the
population around a single national identity (Emgili, 2011: 324).

In 1934, Turkey developed a mutual agreement with Yugoslavia for the solution of the problems related to
immigrants, and as a result of these mutual negotiations, it took the step of sending the Bosnians who were here to
Turkey in a period of five years in order to solve the Muslim problem in Yugoslavia. Under these conditions,
although the immigrants from Yugoslavia were settled in the vicinity of Erzincan, a western-oriented settlement
was ensured due to the harsh conditions of the region and the settlement of those who came before, mostly in the
western regions. Parallel to this, they settled in cities such as Istanbul and Izmir, mostly because they did not have
problems with employment. Although those who came in the first years experienced a cultural shock, school-age
children had an advantage in learning languages and blending into society, and marriages in the following years
caused relations to tighten. Bosnians generally contributed to production by working in factories. The fact that they
lived collectively in some districts was beneficial for the continuation of their cultural assets, and the younger
generation had the opportunity to get to know different cultures by immigrating from these collective places to
different districts over time. Although the Bosnians had problems in learning Turkish due to being an Ottoman
society, they quickly adapted to the Turkish society in a cultural sense. Faith is another reason why Bosnians do not
have trouble adapting, as religious oppression is one of the biggest factors in leaving their land. In the 1990s, the
Bosnian War helped the Bosnians living in Turkey to become culturally close and maintain their cultural assets in a
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strong way, thanks to the solidarity associations they established to help their kin who were persecuted in their
country. (Dedeig¢-Kirbag, 2013: 16-17).

The common value that brought the people living here to Turkey due to the problems in the Balkans, and the main
reason for their expulsion from their lands was their belief in Islam. Another reason was that most of them were in
the Ottoman political administration and they adopted the common values, legal order and attitudes created by this
policy (Yildirim, 2012: 89). In other words, having a common cultural background in terms of religion and political
understanding was the key factor in their coming to Turkey.

There are serious political, social, economic and cultural consequences behind the mass migrations, especially from
the Balkans to Turkey. After the Balkan wars, there were hundreds of thousands of people who had to migrate,
leaving all their material and moral values behind. It should not be forgotten that immigration to Turkey brought
some changes both in Turkey and in the Balkans. From the point of view of Turkey, it can be said that it caused the
following changes.

v' It turns out that it affects the demographic structure significantly both quantitatively and qualitatively.
v Those who came from the Caucasus, Crimea, Africa, Arabian lands and the Balkans, especially those who came
from the Balkans, had a serious impact on the population of Turkey in terms of numbers.

v' It served to establish the modern Turkish Republic.

v The development of its economy has led to the economic growth of the State. In fact, Europe has adopted an
open-door policy on migration for the workforce it needs for economic development, especially from the period
following the second world war until the 90s (Yazan, 2016:11).

v' In a process where the population is low in number, it has led to a young dynamic population.

v" It has led to an increase in productivity in Turkey.

v’ By teaching the knowledge and technical knowledge they have to the local population, they have also led to the

emergence of a competitive environment.
v' Ethnic and religious diversity has led to the emergence of a multicultural society. This indicates a social and
cultural wealth (Yildirim, 2012: 90).

4. IMMIGRATION FROM GERMANY (1933-1945)

The process that Germany entered after Hitler came to power in 1933 is as important for Germany as it is for
Turkey and even for Turkish-German relations. The appointment of Hitler as prime minister in 1933 was so
important that it could not be called an ordinary change of power in neighboring countries, especially in Germany.
This situation is the beginning of the steps to be taken to destroy the opposition by developing strict policies that
concern almost all areas of social life. This period can be accepted as the beginning of a new process in Germany,
the Naziization process. New social policies have come to life in almost every area of social and cultural life
(Asker, 2012: 84). In this process, Turkey is a safe harbor for people fleeing from Germany, especially Jewish
scientists. In particular, the scientists who came during Atatiirk’s period saved not only their lives but also their
reputations, in fact, those who came at that time had the chance to practice their profession in the education
community. The number of Jews and dissidents who had to immigrate from Germany during the Hitler period is
around 500000. While the majority of these migrations are based in Germany, there has also been a serious
immigration from Austria. According to the German archives, the number of people who migrated to Turkey is
around 1000, most of them academics. They have made significant contributions to the reform in the field of
education in Turkey, especially in universities. These were scientists who had worked in the faculties of
universities and had serious benefits in education. These scientists from Germany brought their family members,
close colleagues and technical team and equipment with them. Immigrant scientists have also been pioneers in the
arrival of new academics in areas where universities are lacking (Keser, 2020: 79).

It should not be wrong to say that scientists from Germany have made a significant contribution to Turkey, which
has made the transition from the Empire to the Republic and is preparing for a reform in the university field. It
should be noted that the academics who came from this university made a significant contribution especially in the
field of university reform in 1933 and the subsequent process. Bringing technical knowledge and personnel from
the places where the academic staff is with them is important in the construction of the young republic.

5. IMMIGRATION TO BULGARIA IN 1989

During the period following the collapse of the Ottoman Empire, the Turks who remained in the region were
exposed to various assimilation policies over time. The policies of denial and oppression continued for years,
reaching its peak in 1989, and it became an uninhabitable place for Turks and Muslims living here. Intolerant
policies, including changing names, led to individual migration from Bulgaria to Turkey first, and then to families’
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asylum, and in the last stage to mass movements. Experiencing one of the most tragic migration events in the
history of humanity took place in line with political reasons. This has caused those who remained in the minority,
those who were in opposition, and those who had to immigrate because of their nationality and religious belief, to
come to Turkey, which is the heir of the Ottoman Empire. Bulgarian immigration, which caused hundreds of
thousands of people to stay away from their places, lands and social circles, caused many new situations for both
those who came here and those who lived here.

Although there have been mass migrations from Bulgaria to Turkey in various periods due to many reasons, the
1989 Bulgarian migration differs from others in several ways. Firstly, Turkey accepted the people sent by Bulgaria
without any legal contract between Turkey and Bulgaria. Secondly, this migration resulted in the arrival of too
many people in a very short time, 320 thousand people came to Turkey in a time period of two and a half months.
The third difference is that unlike other mass migrations, those who came could not bring any goods of economic
value, they gave up all their goods just to save their lives. Some of them felt the need to return again later. There
are some reasons for this situation to occur. One of the family members of the immigrants was forcibly detained in
Bulgaria, which may mean that those who came were not able to give up the rest. Apart from this, they are deprived
of economic opportunities in the places where they came from, another reason is that they want to buy their
properties and houses again, and the other reason is that the resettlement policy implemented in Turkey under the
conditions of that period could not be carried out sufficiently (Kuyucuklu, 2012: 269). The groundwork for mass
migration from Bulgaria to Turkey was created step by step, and the Muslim Turkish minorities living here had no
choice but to immigrate. The reasons affecting migration are divided into two as internal and external reasons. The
biggest factor is the forced name changes and the formation of resistance groups, the organization of the
intellectuals, the establishment of resistance groups by the Bulgarian intellectuals against this, the pressure of the
West and the spread of this in the public in the following process. Migration from Bulgaria has become inevitable,
and to summarize, the reasons for this can be listed as follows:

v' Bulgaria has put serious pressure on the Turks living here and who are in the minority, to Bulgarianize them
with oppression and intimidation policies.

Those who live here are forbidden to speak their own licenses, and those who violate this ban are punished.

It is allowed to go out at certain times of the day.

There were some restrictions in the religious area, and the tombs of the Turks were turned into a Bulgarian
cemetery.

Turkish names are Bulgarian

The Turks were settled in places close to the Bulgarians, the children of some families were taken and brought
up according to Bulgarian traditions through Bulgarian families.

Some bans in the press, bans on dressing, and some bans in social life followed each other.

Turkish Educational Institutions were closed.

Communication channels with foreign countries were closed.

Turkish girls were settled in regions where Bulgarians were more abundant in order to increase the Bulgarian
ancestry.

Turks, who did not remain silent in the face of these practices, were taken to concentration camps called
“temerkiiz” (Inang and Yazici, 2018: 89).

N N N N N

<\

As a result of the reaction of all these actions in the world public opinion, Todor Zhivkov stated in his speech on
the Bulgarian National Television on 29 May 1989 that the Turks could leave the country. On June 2, he invited
Turkey to open the border gates (Alisoglu and Kayiran, 2021: 20). Thereupon, the Prime Minister of the time,
Turgut Ozal, said that our doors are open to anyone who wants to come, and mass migration started in a short time
( Glndiiz, 2013: 4). Until the visa application period on August 22, 1989, around 320 thousand Turks crossed the
borders and came to Turkey (Kii¢iik, 2020: 86).

6. CONCLUSION AND EVALUATION

When migration is considered in terms of human history, it should be accepted as a social phenomenon in which
societies are exposed to cultural erosion and new networks of relations develop between the receiving society and
the arriving society. Migrations are divided into two categories as voluntary and forced migrations. In general,
mass migrations occur as a result of necessity. This situation makes it inevitable for societies that have been forced
to immigrate to take the risk of waiving some of their rights due to the nature of the obligation. They have to live
with an obligation to keep up with the social structure of the newly settled place. On the other hand, the accepting
society does not give the opportunity to accept those who come as they are and to search for some special situations
and social sensitivities, since it is not possible to accept the arrivals as the product of a healthy reception policy due
to the rapid flow caused by the event that created the mass migration environment. From this point of view, it is
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possible to say that both those who have to immigrate and those who are in the position of host are faced with
erosion caused by the formation of a healthy cultural environment due to extraordinary conditions.

Under normal conditions, the mutual cultural exchange of the two societies will lead to a cultural richness, but this
situation is full of question marks for societies that meet under extraordinary conditions. As a matter of fact, the
society, which had to immigrate, immigrated by risking to make some concessions from its cultural and social
rights. In addition, the accepting society had to make concessions from some of its values because it was not a
healthy way of acceptance. There are several ways that cultural erosion can be eliminated or minimized.

v' First, immigrating and accepting societies historically have a common past.

v' Second, there is a shared belief system.

v" Third, they have a common ethnicity.

v Fourth, the country of immigration must have a healthy understanding of democracy and, accordingly,
individual rights and freedoms must be guaranteed, that is, respect for the rights of those who come in terms of
human rights.

When mass migrations are examined, it can be said that there are environments where immigration from societies
where political problems are experienced in general, personal rights and freedoms are almost suspended, that is,
there is an environment of war or opposition fights are experienced, and the use of democratic rights is almost
stopped.

As in the Ottoman period, Anatolian geography has been a migration route in the Republican period as well.
Sometimes it is possible to see it as a destination country and sometimes as a transit country. Anatolia is close to
the Balkans, the Middle East and Asia in terms of both geographical location and cultural heritage. Therefore, when
it comes to any mass migration from this geography, Turkey is always in first place in terms of both historical ties
and reasons such as faith and ethnicity.

When we look at the mass migrations in the Republican period, we see that those living in the Ottoman lands,
which remained in those geographies after the collapse of the Ottoman Empire, immigrated to Turkey due to the
ignorance, assimilation, attacks on their social and cultural rights of those who were in the minority in the new
states. We see that they either belong to Turkish ethnic origin, are Muslims, or are the same as the Anatolian
geography in terms of both ethics and belief. It is another reality that the people who came by immigration are
generally from the Balkan geography. Jews from Germany can be given as an example of this situation. Although
migration poses a certain burden to the host country in the short term, its positive aspects far outweigh the
negatives over time. Societies consisting entirely of immigrants, such as Canada and the USA, are examples of this.
European countries, which have a significant number of immigrants, can be given as examples, such as France and
Germany. Although these countries carry out their workload on the immigrant population in the first place, it is
seen that immigrants contribute to almost every aspect of life over time. Above, we see that immigrants who came
to Turkey at various times in the history of the Republic have been integrated into the society over time and have
played an active role in almost every aspect of life. The increase in the population with these immigration waves
did not cause problems in the long run as it is thought, but on the contrary, it showed itself with positive reflections
over time. The first census in the Ottoman Empire was made in 1828-1829. It seems difficult to say that a healthy
census was made in this period because the Ottoman-Russian war prevented this. Therefore, a census was made
again in 1830-1831. In these censuses, the Muslim and non-Muslim populations between the ages of 1 and 100
were counted. It was made in the name of war and tax regulation ( Giines, 2014: 226). Therefore, it seems difficult
to determine what the population is. The first general population census of the Republic of Turkey was made in
1927. The population of the country was 13,464,564. According to the estimate made on April 14, 1919 in the
Ottoman Empire, the population within the borders of the National Pact was 14,118,968. The first general
population census of the Republic period was made in 1927 and the population of the country was determined to be
13,464,564. It is seen that there has been a decrease in the population with the transition from the Ottoman Empire
to the Republic, that is, there has been a decrease in the 8-year period from 1919 to 1927. There are several reasons
for this. First of all, Turkey has gone through a period of national struggle, which has caused losses in wars. For
example, it is known that approximately 250 thousand people were martyred in Canakkale, then there were those
who remained outside the borders of the National Pact. Moreover, some of the minorities preferred to return to their
own countries (Kastan, 2006: 66). This has led to a decrease in the number of people. In this case, those who came
by immigration, as a young and dynamic population, helped to close the labor force gap of the country by
participating in the development in the field of production and industry, and in the workforce. It should not be
wrong to state that another contribution has been made in the field of education. It is known that especially the
professors from Germany had a great influence on the 1933 University Reform in Turkey. It is also known that
those who came during the immigration affected other areas of social life, such as trade, production tools, and
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cultural structure. It is seen that they spend the savings they brought from the regions for social development. In
addition, there have been those who have had adaptation problems. There were also those who returned because of
not being able to find the standards of the region they came from, the properties they left behind, their cultural
heritage, and neighborly relations. Examples are those who came from Bulgaria or those who came back from Iraq
because they had difficulties in social cohesion and acceptance for various reasons. In terms of acceptance and
adaptation, those mentioned in the study encountered very few problems due to kinship and belief factors, and it
was seen that they did not have any problems in adapting to the Anatolian geography due to their historical
background. Finally, it should not be forgotten that harmonization is a two-sided process and that both sides should
contribute to it (Tastan, Irdem, & Ozkaya, 2018: 51).
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ABSTRACT

This study aimed to determine and compare the aesthetics of Seljuk and Ottoman mosques in terms of architecture
and the most important features of both religious architectures were presented with a comparative approach. In the
study, the religious and periodical features being effective on the mosque architecture, which were revealed in both
state periods, were emphasized. Starting with the idea of achieving beauty by imitating Allah, Turkish-Islamic
architecture started to design mosques with aesthetic concerns starting from the Seljuk period. The architecture of
the Turkish-Islamic mosque has reached its peak in aesthetic terms during the reign of Mimar Sinan. The main
reason for this is the application of symmetry in all the mosques. This situation also shows the most important
difference between Seljuk mosque architecture and Ottoman mosque architecture. As a result, albeit being built
with aesthetic concerns, Seljuk mosques could not preserve their organic integrity since they were built gradually
and built by different architects; on the other hand, Ottoman mosques had more aesthetic appearance than they
were built with a specific plan.

Key Words: Cultur, Ottoman Architecture, Aesthetics, Mosque, Symmetry.
OZET

Caligmada Selguklu ve Osmanli dénemi cami mimarisi estetik agidan degerlendirilmeye ¢alisilmis ve
karsilastirmali bir yaklagimla ele alinmistir. Calismada her iki devlet doneminde ortaya koyulan cami mimarisinin
iizerinde etkili olan dini ve dénemsel 6zellikler vurgulanmistir. Tasarlanan camilerde Tiirk- Islam mimarisi Allah’1
taklit ederek giizele ulagma fikriyle yola ¢ikan ve daha sonra estetik kaygilart da i¢ine alan bir gelisim evresi
Selguklular doneminden baslamaktadir. Osmanli dénemini ele aldigimizda Tiirk-Islam mimarisi eserlerin 6zellikle
Mimar Sinan déneminde doruga ulastig1 goriilmektedir. Mimar Sinan doneminde pek ¢ok eser ortaya koyulmus ve
ozellikle simetri anlayis1 bu déneme damga vurmustur. Genel c¢ercevede Selguklu ve Osmanli donemi mimarisi
degerlendirildiginde en 6nemli farkliligin simetri oldugu goriilmiistiir. Bunun en 6nemli nedeni, simetrinin,
digerlerinden farkli olarak camilerin tiim mekanlarini etki edecek diizeyde bir unsur olmasidir. Ayrica ¢alismanin
sonunda, estetik kaygilarla yapilsa da Selguklu camilerinin genellikle agsamali olarak insa edilmesi ve farkli
mimarlar tarafindan yapilmasi nedeniyle organik biitiinliigiini koruyamadigi buna karsin Osmanli camilerinin
belirli bir planla yapildigindan daha estetik goriiniime sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, Osmanli Mimarisi, Estetik, Cami, Simetri.

1. INTRODUCTION

When we say 'aesthetics', we are living in a time when cosmetic surgery, perfumery, cosmetics, modeling, and
advertising agencies come to mind. Today, products called aesthetics are sold for sale in the market as a commodity
(Hiinler, 2011: 9). Thus, aesthetic care and surgical services have become a major sector today. On the other hand,
'aesthetics' is a complete confusion of ideas and concepts today. The concept of aesthetics is mostly associated with
the philosophy of art. One of the reasons for this is the existence of thinkers who used aesthetics and art philosophy
in the same sense in the past’.

The German philosopher Alexander G. Baumgarten? (1714-1762) first used the concept of 'aesthetics' and
established aesthetics as an independent discipline. Baumgarten has suggested that aesthetics is the science of
thinking about beauty. Starting from this meaning of the word 'aisthanesthai', which means to perceive with Greek
senses, Baumgarten defines aesthetics as the science of sensory knowledge. He sets the subject of aesthetics
concerning logic, which is a formal science. According to this understanding, the science of logic is to investigate

'Kavuran and Dede emphasized that when it comes to concepts such as art and aesthetics, it is necessary to look at the works of Plato and Aristotle, who
approach the subject philosophically, in the study titled "Plato and Aristotales' Art Ethics, The Concept of Aesthetics and Its Reflections" written in 2013. The
reason for this is stated that the views of these two philosophers lie based on many contemporary art and aesthetic theories.

2In his study titled "Aesthetic Judgment and Factors Affecting Aesthetic Judgment" (p.150), which he carried out in 2015, Tekel emphasized that the concept
of aesthetics began to be seen as identical with the concept of beauty in the 18th century and the foundation of this was laid by the German philosopher
Alexander Gottieb Baumgarten. It is also mentioned in the work that Baumgarten is the person who enabled aesthetics to enter philosophy.
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the competence of mental knowledge. Aesthetic science, on the other hand, investigates beauty as the competence
of sensory knowledge (Yetisken, 2009: 13).

After Baumgarten in the 18th century, the German philosopher Kant, who lived in the same century, played an
important role in the development of aesthetics as a discipline. He uses the concept of aesthetics in the sense of
sensuality in 'Transcendentale Aesthetik', where he devotes part of his book 'Critique of Pure Reason' (Tunali,
2011: 13). Determining the positions where the good and the beauty overlap and leave, Kant (Hauser, 1995: 108-
109; Hangerlioglu, 1996: 201) has drawn the limits of aesthetics. According to him, a sense of aesthetic should be
distinguished from other feelings. Therefore, all of the situations that give me pleasure in my life are not aesthetic.
Acting with this idea, Kant defines the inner aesthetic intuition, which is neither practical nor conceptual in his
'Critique of Judicial Power' (Townsend, 2002: 39). According to Bauhaus (Bulat, Bulat and Aydin, 2014: 105-120;
Erden, 2019: 5-27), one of the schools that advocate this view, even the products, the tools and equipment used by
a human, for example, table or salt shaker are as good as they are useful (Yetisken, 2009: 18).

Considering the aforementioned views, we can say that there is no consensus on the meaning of the concept of
'aesthetics'. Moreover, aesthetic history reveals a wide variety of attempts to define. For this reason, we will express
the concepts commonly used in these identification attempts. Just as we talk about moral philosophy, we look for
common elements on which all moral acts and correct action are based, and in aesthetics, we will look for common
elements on which aesthetic actions are based (Townsend, 2002: 77).

What are the factors that make something beautiful that we call beautiful, and are these factors found in the subject
or object? Are there some aesthetic standards? Can we talk about a separate experience called aesthetics? What
common and different characteristics are mentioned in values such as beauty, goodness, and accuracy? Are the
criteria that affect us when evaluating an object or work beautiful, or are it unconscious? Apart from these
determinations, another issue that should be considered about aesthetics is that although aesthetics is the subject of
arts, it should not be confused with the philosophy of art. Because aesthetics, instead of the beauty created only in
artworks, treats beauty as a whole (Cevizci, 1997: 255). On the other hand, the understanding of beauty varies
widely between different cultures and religions. Therefore, architectural structures belonging to different cultures
and religions were designed differently from each other.

2.ARCHITECTURE IN THE SELJUK AGE

When the history of the Turkish States is examined, it can be said that the Turks are handled in two different
periods, the period before the acceptance of Islam and the period after the acceptance of Islam. Although the
Turkish States existed in both periods, the accepted religion affected the administration and politics of the
established state. The Seljuk State, which was established with the Dandanakan War, in which Tugrul Bey defeated
the Ghaznavids, continued to expand and grow with the succession of Alparslan. The state was later destroyed in
1157 with the capture of Sultan Sencer (Yaman, Arslan and Arslan, 2018: 159)

The Seljuk state is one of the four great states established by the Turks in history. The Seljuk State has an important
place in Turkish history in terms of the state's policy and management style, the way it handles and reflects the
thought of Islamic Civilization, and the sectarian policies it has developed. While the Seljuks were a small
principality, they established a large state in a short period. Undoubtedly, the effects of the social structure and
culture in the environment in which they were established did reflect the Seljuk social and cultural life. In
particular, it is possible to see the effects of the rooted Iranian culture in the geography where they were founded,
on the socio-political and socio-cultural structure. The Seljuks created very valuable works, especially with the
cultural characteristics of the geography they lived on and new approaches to their own culture. Examining the
works, they created by adding their souls is very important for the Turkish world.

The Seljuk period represents a new understanding of Islamic civilization in terms of fine arts. The consciousness of
the sovereignty (Oz, 2011: 19-35) in the Turks gave the Seljuk architecture a special form. Tent-shaped domes
show the flow of the nomadic spirit. The Seljuks applied this understanding by being influenced by the large
mosques in Iran, Turkestan, and Iraq, and thus gave them a monumental view (Atgeken and Bedirhan, 2012: 183-
184). This dome shape, which is mostly used in tombs, has also inspired the Ottoman mosques. Especially the early
Ottoman mosques were influenced by the Seljuk architecture along with the Western Anatolian Principalities
(Ozgaki, 2018: 385). The dominant approach in the Ottoman period is that the real architect is Allah and that the
entire universe is a mosque with large domes, candles, and luminous candles, bright windows and high arches
(Faroghi, 2004: 161).

With the influence of this idea along with Seljuk architecture, domes began to dominate the Ottoman mosques.
This means that the earth is considered as a masjid and the sky as a dome (Mutluel, 2008: 61). It is evident that in
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Islam, the source of beauty lies in God. Only by understanding and discovering beauty can one put forth art. So one
can perform art only by imitating beauties. According to Islam, the universe is an indispensable source of
inspiration for art. Because the universe is a magnificent work of art. No man can create such a perfect work of art.
Artists can only imitate such a work (Kalkan, 2007: 135-149). So the artist can reveal beauty only if he can imitate
Allah's work of art to a certain extent. For this, you need to discover its beauty. According to Islam, the best artist is
the discoverer of beauty (Ayvazoglu, 1992: 12).

During the Seljuk period, the crown gates at the entrances of the buildings added the most beauty to the mosques.
Particularly in Anatolian Seljuk Architecture, the crowned door, which is an important architectural element on the
facade, was used to increase the effect of the entrance, in other words, to emphasize the invitations (Yilmaz
Cakmak and Sahin, 2018: 17). Furthermore, the shadow left by the sun's rays in the morning reveals the 'Crowned
Woman's Head', as shown in Figure 1, on the east-facing door. However, even the head of a woman seen in the
morning in this door is the result of the reflection of sunlight on geometrical shapes only.

Figure 1. East Crown Gate of Nigde Alaaddin Mosqué

One of the aesthetic parts of the Alaaddin Mosque is its domed space. At the transition points to the dome, triangles
and mosaic tiles with different geometric shapes (e.g., stars, sun, and etc.) were used. Another aesthetic part of the
Alaaddin Mosque is its pulpit, which has preserved its originality to the present day. In the pulpit, triangles and
different geometric shapes are included. These structures are symmetrical and in great harmony (Aslanapa, 1989:
121-122).

The idea that there is a tendency to utilize the existence of geometric elements and imitate nature in human beings
is strongly supported by many scientists. Scientists advocating this thesis assume that this principle applies to the
medieval Islamic arts (Miilayim, 1982: 69). Especially in the case of religious structure, the idea of achieving
beauty by imitating God is dominant. This idea influenced Ottoman architecture very much.

3. ARCHITECTURE IN THE OTTOMAN AGE

The Ottoman Empire, which was founded by Osman Bey in 1299, expanded rapidly and enlarged its borders with
the understanding of jihad. All the sultans who came to the throne after Osman Bey followed a policy of conquest
and aimed to bring Islam, the religion of Allah, to all parts of the world. As its borders expanded, the empire began
to conquer geopolitically important cities and became a "state", which is very important in the world, with people
from various religions, sects, and cultures.

With the strengthening and expansion of the Ottoman Empire, it carried its lifestyle and cultural elements to the
conquered new places and made them immortal with the works it created. For the social life to continue without
any problems and for worship, aid, meetings, and education to be carried out comfortably, soup kitchens and
zawiyas were started to be built. Thus, an Islamic identity was given to the cities that joined the Ottoman lands.
These soup kitchens and zawiyas have changed the urban fabric as a reflection of Ottoman culture. In these

@ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ <] sssjournal.info@gmail.com

1246



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022

structures, especially in the 15th century, the iwan and the dome stood out. These imarets and zawiyas, which were
created with early Ottoman architecture, were later converted into mosques (Akbas, 2020: 125).

In the following processes, the most beautiful and characteristic examples of Ottoman architecture began to be seen
in mosques. Keeping the attention and importance given to Islam in the forefront in places of worship shows itself
as the equal positioning of the community in mosques as a reflection of the idea of equality underlying Islam. In
addition, conditions such as the proportional spread of the acoustics in the mosques, the careful and various
techniques of writing the inscriptions used on the walls and the dome, and the use of tiles, which is one of the most
important features of Ottoman architecture, are kept in the foreground. With the growth and development of the
Ottoman state, religious perspective, cultural texture, and aesthetics were combined, and mosques became more
than just places of worship, but also a reflection of culture and art.

Figure 2. Bursa Orhan Gazi Mosque

Ottoman architecture, reflecting the idea of achieving beauty by imitating Allah, built mosques intertwined with
nature, starting from the time of Orhan Gazi. For example, the windows of the Orhan Mosque in Bursa are so large
and low that the interior is drowned by the sun. The people who worship in this mosque, even as they are seated in
Figure 2, see the trees and flowers outside the windows on both sides, in other words, the most beautiful
manifestations of God. In this way, instead of worshiping in an environment where doors and windows are closed
tightly, people in the mosque can worship by looking at the beauty of both man and God (Armagan, 2006: 395).

There are vaulted rooms on two corners of the entrance facade and a three-domed structure in the middle. The
three-domed building in the middle is the place of the congregation. There are arches on the sides of the central
structure. In the dome in front of the mihrab, there are prism-filled trumps and in the middle dome, there are
Turkish triangles. These triangles are mostly inverted. These structures provide the transition to the dome
(Aslanapa, 1989: 222).

In addition to being intertwined with nature, one of the most important features of Ottoman religious architecture is
that mosques are designed to be able to pray in tidy ranks (Mutluel, 2008: 67). Ottoman mosques were built
accordingly so that when the congregation kept it pure for prayer, there was no unnecessary gap between them.
Therefore, according to the aesthetic understanding of Ottoman religious architecture, beauty is not only a value
arising from the exterior appearance of the space. The appearance of people who worship leads to the emergence of
beauty (Kalkan, 2007: 197; Yetkin, 1965: 246). As it is known, this understanding does not reflect much to our
contemporary architecture, but continues today. For example, in today's mosques, imams turn to the congregation
at the beginning of the obligatory prayer and say 'keep the ranks steady and smooth!' warnings.

4. SIMILARITIES AND DIFFERENCES IN OTTOMAN AND SELJUK MOSQUE ARCHITECTURE

Architectural works are one of the most important carriers of culture. Seljuk and Ottoman architecture, which is
equipped with various cultural and aesthetic elements that still fascinate those who see it even after centuries,
continues to be a source of inspiration for both national and international structures today, being examined,
discussed, and researched. Seljuk and Ottoman architecture show similarities and differences in terms of symmetry,
dome, facade arrangement, light order and amount, animal figures, plant and flower figures, geometric shapes, sun
symbols, and color type.
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The interior design of the Seljuk mosque architecture has changed over time in the form of structures that first
show latitude and then longitudinal orientation. The desire to create collective space began to dominate only in
time. In Seljuk architecture, the multi-unit schema, in which each unit has an independent cover, has become
widespread to fully control the space. In the following period, the desire to create a collective space began to be
implemented. In other words, the mosques of the Anatolian Seljuk period reflect a highly supported plan scheme.
Malatya Ulu Mosque, Konya Alaaddin, and Kayseri Huand Hatun Mosques are examples of this (Kiiskii Giindiiz,
2014: 161). The mosques of the Ottoman period were designed with the idea of gathering the interior under a single
dome.

Figure 3. Malatya Ulu Mosque

Another reason why Ottoman mosques were designed in this way, unlike the Seljuk mosques, is to try to prevent
some people from using their bad habits such as arrogance and vaporing. For this reason, a design plan was
introduced in which each segment of the space reflects faith equally. This plan reached the most perfect point in the
design of the Selimiye Mosque of Mimar Sinan, which is the pinnacle of the Ottoman architecture. Under a single
dome, all believers settle on equal points, and all kinds of hierarchical relationships inside are excluded (Armagan,
2006: 396). As a matter of fact, Erarslan describes the dome for Mimar Sinan in her work titled “The Relationship
between Carrier, Cover and Space in Mimar Sinan's Hexagonal Baldaken System Mosques”

“For Sinan the Architect, the dome is a multi-purpose architectural element that aims both to create a central
universal space and to create a symbolic effect. For Sinan, who tried very different and very rich variations of the
domed cover, the dome is not only a structural element but also a formal element that crowns the architectural
composition. In his buildings, the visual and physical relationship between the dome and the interior complements
the effect of space” (Erarslan, 2018: 32).

Another reason why most of the Ottoman mosques are designed in this way is that Islam recommends that believers
share the beauties they have acquired with other people and make them permanent. Besides, in Islam, people's
beauties against other people to be used for bad habits such as boasting and arrogance also sees ugly and prohibits
(Mutluel, 2008: 45). In such a case, worship does not result in beauty or aesthetic satisfaction, but rather ugliness.

Another aesthetic element considered in the architectural designs of Ottoman mosques is light. The light, which is
thought within the aesthetic quality of the form in religious Ottoman architecture, has a great role in providing
physical vision and evaluation processes. Light is important for any architecture. However, illumination in religious
places was seen as more important as it could allow the desired spiritual and spiritual atmosphere to be experienced
and the beauties to emerge. Because in a closed space, light must be the only sign reflected from the outside world.
In the classical Ottoman mosques built with this approach, the most important element of the effect of space is the
direct introduction of natural light into space. Small windows on the skirts of the central dome in the Ottoman
mosques also take the light to the dome surfaces and the dome forms a single light zone that illuminates the entire
volume. Also, the high level of light in the space provides light from a single center to spread (Oral, 2006: 80-81).

For example, when one enters under the large dome in the middle of the Green Mosque in Bursa, one can watch the
astonishment and admiration of the light given by the sunlight into the mosque. Even the large pool made of white
marble inside this mosque is designed to contribute to the light feast. In the middle of the large pool, water sprays
from the fountains made of matt white agate stone, while the water droplets evaporate, so beautiful pieces of mist
form inside the mosque. Among these pleasant fog fragments, one can enjoy the colorful carved and embroidered
decorations of the dome and the dark tiles of the dwellings (Ovalioglu and Giindogdu, 2011: 42).
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Figure 4. Bursa Green (Yesil) Mosque

Seljuk mosques, on the other hand, have produced works that we cannot say successful in terms of lighting. The
main reasons for this are that the parts of the building are built by different architects or they are subject to
additions under different rulers. For example, Konya Alaaddin Mosque has been able to have its current plan
through three stages. On the other hand, this mosque was restored on various dates and some parts of it were
enlarged. This was also the most important cause of organic disruption and improper light effects. In short, the
lighting problem during the Seljuk period did not reach a solution due to weak construction power (Aydin, 2014:
35; Dogan, 2013: 303).

One of the common features of the Seljuk mosques is that facade architecture creates a crown-centered
arrangement. However, the crown door is not sufficient to characterize a mosque alone. In terms of symmetry, the
relationship between the other elements and the door and facade is also important. For this reason, Seljuk facade
arrangements are grouped under two main groups as symmetrical and asymmetrical. Most of the Seljuk mosques
have asymmetrical arrangements even on the entrance facades. Examples include Nigde Alaaddin Mosque and
Ankara Arslanhane Mosque (Kiiskii Giindiiz, 2014: 175-176). One of the main reasons for this is that the Seljuk
mosques do not have a dome in a small-scale structure, rather than a dome center. This is because a central dome,
which has been designed by measuring with mathematical calculations, causes the main space under the dome to
have a symmetrical appearance. The Ottoman mosques were designed to have a central dome and were more
symmetrical than the Seljuk mosques.

For example, in Bayezid Mosque built by Bayezid 11, a large space was obtained by adding the half domes from the
front and back to the big central dome in a symmetry principle. The ratio of large dome diameter to ground height
is equal to the ratio of side dome diameter to ground height. In addition, the courtyard in front of the northern
facade of this mosque is symmetrical because it is equal in size to the mosque space. Therefore, the Bayezid
Mosque emerged as an outcome of an architectural understanding that has two half domes and a natural course. It is
possible to see the reflection of this symmetry understanding reaching the point of perfection in the design of
Beyazid Mosque in many Ottoman mosques, including the Three Serefeli Mosque and the Old Fatih Mosque
(Odekan, 1987: 311-313; Yetkin, 1965: 237).

According to Islam, the phenomenon of symmetry that underlies the design of Ottoman mosques with this
understanding is a feature that exists in nature as well. This is clearly stated in the Qur'an that creation is double.
Symmetry is possible in almost all living things. This can also be considered as the fundamental law of nature. In
symmetry, both wings overlap each other. When viewed as a whole from a vertical line, there is a balance,
repetition, and harmony between the right and left parts. It consists of two sections that are identical to each other.
When the two parts are superimposed, it coincides without any shift (Mutluel, 2008: 111-114). In the Ottoman
mosques built in accordance with the symmetry phenomenon that Islam attaches importance to, this understanding
has taken place at the highest level with the works of Mimar Sinan, the most famous architecture (Odekan, 1987:
313-315).

Another element that adds beauty value to the Seljuk and Ottoman mosques is the minaret. In Islamic civilization,
minarets, which were started to be built in order to recite the call to prayer from high, were used as an indicator for
the viewers to see that the building was a place of worship. However, over time, the minarets began to be designed
for the city to have a more beautiful silhouette. Especially after the Ottoman conquest of Istanbul, a significant part
of the minarets they built was built to serve this purpose. Most of the mosques that have such minarets in Islamic
civilization are located in Istanbul. With the influence of the elegant minarets, Istanbul has a beautiful view,
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including the Great Mecidiye Mosque, Suleymaniye Mosque, and the Blue Mosque. These mosques add distinct
beauty value to the silhouette of the city, especially at sunset, as shown in the picture below. The Ottoman minarets
were built with a thin body in order to have an elegant appearance.

Figure 5. Great Mecidiye Mosque

The minarets built during the Seljuk period have a shorter and thicker body. The elements that add the most beauty
value to the minarets of the Seljuk mosques, all of which are made of bricks, have been brick and tile work.
Especially the minarets of the Great Seljuk mosques are decorated with geometric patterns and floral motifs using
tiles, mosaic tiles, and glazed bricks (Parlak, Kunt and Kocadagistanli, 2008: 171).

Figure 6. Siirt Ulu Mosque (left) and iznik Green Mosque (right)
Among the mosques that have such minarets, Siirt Ulu Mosque is the most well-known mosque. This
understanding was dominant in the early Ottoman period. The mosque, which has the most beautiful appearance
with the effect of the tiles used in the Ottoman period, is iznik Green Mosque. Iznik Green Mosque has a beautiful
appearance thanks to its minaret, where glazed bricks are skillfully processed alongside the tiles. However, in the
later periods, the minarets were abandoned to be built using tile and glazed bricks, as the contribution of the
minarets to the city’s silhouette was given importance.

5. CONCLUSION AND DISCUSSION

Artifacts belonging to the Ottoman and Seljuk periods continue to preserve their importance for centuries. The
mosques, which carry the traces of both cultures and were created with various aesthetic elements, have carried the
traces of previous civilizations until today. As Oten (2021) emphasized in his work “The Use of Wooden Materials
in the Sultan Ahmed Complex, One of the 17" Century Artifacts in Ottoman Classical Architecture”, Ottoman
architecture still appears at a point that still has mysterious points and continues to be studied by researchers. At
this point, the features that shape the aesthetics of the mosques, which are a reflection of the Ottoman and Seljuk
period architecture, were determined with a different perspective, and the findings were tabulated by considering
the literature review;
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Table 1. Architectural Aspects of Seljuks and Ottoman Mosques

Features Seljuks Mosques Ottoman Mosques

Symmetry Corrupted by insertions Fully symmetrical

Dome Two or three in the middle Single central dome in the middle
Facade Arrangement Symmetrical and asymmetrical Symmetrical

Light pattern and quantity Few and irregular Adequate and regular

Animal Figures Available Not available

Plant and flower figures Available Available

Geometrical shapes Braided and very Little

Sun symbols Available Very little

Color Type Little Very

As can be seen in the Table 1, generally the Seljuk mosques are asymmetrical since they were constructed by more
than one architect and disrupted by additions, while the Ottoman mosques are fully symmetrical. The most
important reason why the Ottoman mosques are symmetrical unlike the Seljuk mosques is that the single central
dome tradition began to emerge in Ottoman architecture. On the other hand, since the mosques were built
symmetrically from the beginning, they were not allowed to add interiors, thus preserving the symmetry of the
mosques.

Like the exterior of most Seljuk mosques, the facade arrangement is asymmetrical. The main factor that makes the
facade arrangements of the Seljuk mosques generally asymmetrical is the use of bearing elements in the Turkish
architecture that serve as columns. These carrier elements, which are frequently used in early Islamic geography
mosques, also affected Seljuk architecture. These carrier elements have another function. As is known, it is a sin to
pass the prayer in Islam. There is no harm in passing through the columns in front of the prayers. However, due to
the importance of symmetry in the Ottoman period, the design of the mosques' facades was abandoned. The best
example of this is Edirne Selimiye Mosque, the masterpiece of Mimar Sinan. One of the most important features of
this structure, which was added to the UNESCO World Heritage List in 2011, is that it has a single central dome
without any carrier elements. Like the Hagia Sophia Church, people who see the Selimiye Mosque admire the fact
that the dome, which was not supported by any carrier, survived for centuries without collapsing.

One of the main features of the Seljuk mosques is the use of animal figures, especially in the stonework. Lion,
tiger, and eagle are among the animals whose figures are mostly used. As it is known, the lion and tiger are the
symbols of power and independence, and the eagle is the symbol of freedom with power. These figures are often
included in other Seljuk architectural works such as palaces and baths. Many researchers associate these figures
with the fact that some of them are on the twelve-animal calendar used by the ancient Turks. The flag of the
Anatolian Seljuk State has an eagle figure. In the Ottoman period, animal figures were not included in the
architectural works as in the flag, and Ottoman mosques were decorated with plant figures that could be described
as more simple. The reason for this can be explained by the fact that the Ottoman Empire was so centralized that it
did not require figures that symbolized power.

Seljuk mosques are decorated with geometric shapes along with animal figures. The most common shapes are
circles, squares, triangles, and stars. Some of them, especially the stars, are decorated with braids. These shapes
were also included in the Ottoman mosques, but these geometric shapes do not have the characteristics of being the
main composition. This situation can be explained by the fact that the Ottomans abandoned decorative stonework.
The most beautiful examples of stone workmanship are seen in Seljuk works. Starting from the early Ottoman
period, with the use of marble, baroque-style figures began to be used in many places of the mosques, especially on
the doors and pulleys of the mosques. As in many Byzantine works, Ottoman mosques were embellished with
vegetative figures, braided and curved lines. Thus, during the Ottomans period, artworks began to emerge in a more
ostentatious, colorful, harmonious synthesis of the main elements of Islamic and Christian architecture.

Ottoman architects designed the most beautiful works of Turkish mosque architecture. For example, the admiration
of Ottoman architects such as Sedefkar Mehmet Aga, Mehmet Tahir Aga, and Mimar Sinan still continues today.
This form of a copy of the mosque, designed by such architects, continues to be built in Turkey today. As is known,
in addition to mosques, lodges are also included in religious architectural structures. However, other religious
structures outside the mosque are among the structures where members of certain congregations or sects come
together. In particular, the lodge is a religious structure, as well as religious structures. Other religious structures
outside the mosque do not reflect the aesthetic attitude of any Muslim community, but rather the aesthetic attitude
of Muslims belonging to a particular community. Therefore, mosques are seen among the religious structures that
should reflect the aesthetic attitude best by a large part of the society. For this reason, criticisms of Islamic
aesthetics are mostly directed towards the design of mosques. Today, there is still a lot of criticism by architects
about the lack of aesthetics of the structures they have created when designing a mosque. The criticisms are more
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concerned with the aesthetics of today's mosques that are not as impressive as the Ottoman mosques. This study
justifies the criticisms regarding the designs of contemporary mosques. There is a great harmony between interior
and exterior architecture in most of the Seljuk and Ottoman mosques where careful attention is paid to the finest
details of the workmanship. In today's mosques made by pouring concrete into molds, unfortunately, the details of
craftsmanship are not paid attention. The most important reason for this is that with the introduction of technology,
the traditional handicraft masters are gradually decreasing. As is known, there must be demand for the continuation
of handicraft art and this art should be used in many works of art. Turkish religious architecture can only enter the
process of development with the implementation of mosque designs that value traditional craftsmanship.
Otherwise, the mosques will continue to be built as a bad replica of the Ottoman mosques.
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1. GIRiS

Ogretmen Adaylarimin Goriislerine Gore Vatanseverlik

Patriotism Based on the Views of Pre-Service Teachers

Cigdem KAN'!
! Dog.Dr; Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Boliimii, mail:ckan@firat.edu.tr Elaz1g, Tiirkiye
OZET

Vatansever olma konusunda egitim, kiiltiir, aile ve ¢evre kosullar1 etkilidir. Bu ¢alismanin amaci, sosyal bilgiler
dgretmen adaylarimin vatanseverlik anlayislarini ortaya koymaktir. Caligma, Firat Universitesi Egitim fakiiltesinde
gergeklestirilmistir. Calisma grubu, 24 sosyal bilgiler 6gretmen adayindan olugmaktadir. Genel tarama tiiriinde
olan ¢alismada, yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla veriler toplanmistir. Elde edilen veriler, betimsel analiz
teknigi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Caligmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylari vatanseverligi kisinin
iilkesini, bayragini ve insanlarint sevmesi ve sahiplenmesi, iilkenin ilerlemesi i¢in bireylerin ¢aba sarf etmesi ve
sorumluluk bilinci olarak tanimlamislardir. Ogretmen adaylar1 vatansever olduklarin1  vurgulayarak,
sorumluluklarinin bilincinde olduklarin1 ve vatansever Ogrenciler yetistirmek istediklerini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gore vatansever olup olmamanmn arkasindaki nedenler ise, toplumun degerleriyle ilgili
oldugu, vatanini sevmeyenin bencil ve sorumsuz oldugunu ve vatanseverligin bilingli olmakla ilgili oldugu
aciklanmstir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Degerler Egitimi, Vatanseverlik
ABSTRACT

Education, culture, family and environmental factors are effective on patriotism. The aim of the present study was
to determine the views of pre-service social studies teachers on patriotism. The study was carried out in Firat
University, Faculty of Education. The study group, included 24 pre-service social studies teachers. In the study,
general scanning was used. Data were collected with a semi-structured interview form. The study data were
analyzed with the descriptive analysis technique. Based on the study findings, pre-service teachers described
patriotism as the love of citizens for their country, flag and compatriots, and their efforts for the progress of the
country and their awareness about their responsibilities. The pre-service teachers emphasized that they were
patriotic and stated that they were aware of their responsibilities and wanted to train patriotic students. According
to the pre-service teachers, the reasons behind patriotism or non-patriotism were associated with social values, and
those who were not patriotic were selfish and irresponsible and patriotism was associated with awareness.

Key Words: Social Studies, Values Education, Patriotism

Vatansever olmak kisinin i¢inde yasadig1 vatani sevmesi, ona bagli olmasi ve o vatana ait degerleri igsellestirmesi
ve sorumluluklarini yerine getirme cabasidir. Vatansever olup olmamayi aile, egitim, ¢evre sekillendirmektedir.
Sosyal bilgiler dersinde etkin vatandaslar yetistirmek amaglanir. Tiirk dil kurumu sézliigiinde vatanseverlik:
“dogdugu yeri, evini, kdyiinii, miistakil devlet sinirlar1 i¢inde memleketini sevmektir” olarak tanimlanmistir
(http://www.tdk.gov.tr/).

Polat’a (2011) gore, Osmanli imparatorlugunda II. Mesrutiyet donemine kadar vatandaslik anlayisi1 Osmanlilik
ideolojisi temeline dayanmaktaydi. 1908 II. Mesruiyetle birlikte ulus devlet olusturulmaya galisilarak ilk defa
cemaat kiiltirlinden, toplumsal hayata gecisin bir gostergesi olarak vatandaslik kurumu ortaya ¢ikmigtir.
Cumhuriyetin ilaniyla birlikte vatandaglikta yasal diizenlemelerle birlikte daha milliyetci vurgu 6n plana gegmistir.
1961 anayasasi ile milliyet¢i vurgudan uzaklasilsa da, cok partili donemde bile “demokratik ve esit” vatandag
anlayisina ulasilmamistir.

Klasik ¢aglardan bugiine kadar siirekli degisim igerisinde olan vatandaslik kavrami bireylerin bir toplum igerisinde
konumlarin1 belirleme ve devletlerin varliklarim1i devam ettirebilmelerine kadar genis bir kapsam iginde
degerlendirilmektedir. Tarihsel siirecte vatandaslik yaklasimlarinda liberal bireyci ve yurttas temelli cumhuriyetgi
vatandag yaklagimlar1 temel alinmistir. Tiirkiye’de devlet tarafindan dogrudan yada ders kitaplari araciligiyla
cumhuriyet¢i vatandaslik hakimken, yeni diizenlemelerle liberal bireyci yaklasimlara dogru bir egilimin oldugu
sOylenebilir (Pamuk; Alabas, 2016).

“Sosyal bilgiler, hemen her bakimdan degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye dayali karar alip problem
coOzebilen etkin vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri bilimlerden aldig: igerigi disiplinler arasi bir
yaklasimla kaynagstirarak kullanan bir 6gretim programidir”. Bireylerin kimliklerinin olusumu siirecinde sosyal
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bilgiler dersinin 6nemi biiyiiktiir. Hem igerigi hem de genel amaglar1 bakimindan bireylere kimlik kazandirabilecek
bir derstir. Ortak bir kimligin kazanilmasi toplumlarin devam ve diizenini saglar. Sosyal bilgiler dersi aymi
cografyay1 paylasan insanlara yasadiklari ¢evreyi tanitarak ortak bir yasanmiglik duygusunu olusturarak ortak
hafizanin olugmasina katki saglamaktadir (Oztﬁrk, 2011; Ibret, Avct, 2017).

2018 sosyal bilgiler programi 6zel amagclar1 icerisinde ise, baslangic maddesinde 6grencilerin “Tiirkiye cumhuriyeti
vatandagi olarak vatanini ve milletini seven; haklarmi bilen ve kullanan; sorumluluklarini yerine getiren, milli
bilince sahip birer vatandas olarak yetismeleri” seklinde aciklanmistir. Buna gore vatanini ve milletini seven, hak
ve sorumluluklarinin farkinda olan ve bunlarin gereklerini yerine getiren ve milli anlayisa sahip vatandaslari
yetistirilmesi hedeflenmektedir (MEB, 2018).

Simsek ve Kartal (2020) tarafindan yapilan arastirmada, T.C. Inkilap tarihi ve Atatiirkciiliik ders kitabina yansiyan
vatandaslik algis1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Ders kitaplarindan elde edilen sonuglar, Mustafa Kemal Atatiirk’iin
goriisleri dogrultusunda cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, hak ve 6devlerinin farkinda olan, vatan ve millet
sevgisini ylirekten hisseden, birlik ve beraberligin giicline inanan ve milli degerler dogrultusunda hareket eden
vatandaglar yetistirmek amaci 6n plana ¢ikmaktadir.

Osmanoglu; Adak ve Dereli (2013) tarafindan yapilan arastirmada, 6. Simif sosyal bilgiler ders kitabinda
vatandaglik algis1 tespit edilmeye ¢alisilmistir. Aragtirma bulgularina gore, ders kitaplarinda vatandaglik haklarina
vatandaglik yiikiimliiliiklerine gore daha fazla yer verilmistir. Ders kitaplarinda en fazla haklarin korunmasi hakki,
kadin hakki, esitlik ve Ozgiirlik haklarina yer verilmistir. Ayrica, en fazla askerlik yapma, vergi verme ve
kanunlara itaat etme yiikiimliiliikklerine yer verilmistir.

Yukaridaki aragtirmadan farkli olarak Kus ve Aksu’nun (2017) arastirmasinda, 6gretmenler etkili vatandasi daha
cok gorev ve sorumluluk yoniiyle tanimlamiglardir. Kus ve Aksu (2017) tarafindan yapilan arastirmada,
Ogretmenlerin tamamu etkili vatandas yetistirme ile sosyal bilgiler arasinda dogrudan bir iliski oldugunu fakat aktif
vatandas tammlarinda bazi sikintilar yasandigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenler etkili vatandasi “hak” ve
“katihm” olarak degil, daha ¢ok “gdrevler ve sorumluluklar” olarak tanimlamis yani geleneksel vatandas
anlayisindan farkli bir tanim yapilmamistir. Benzer sekilde Faiz; Turan ve Avci (2021) tarafindan yapilan
arastirmada, 23 siif egitimi 6gretmen adayinin vatanseverlik degerine iliskin goriisleri belirlenmeye ¢aligilmugtir.
Calisma sonucunda 6gretmen adaylariin vatanseverlik degerine énem verdikleri, vatanseverligi genel olarak
iilkeye kars1 yapilmasi gereken gorevler olarak agikladiklart sonuglarina ulagilmistir.

Yavuz (2018) tarafindan yapilan arastirmada ABD, Kanada, Singapur ve Tiirkiye’deki vatanseverlik egitimi ele
almarak incelenmis ve karsilastirilmistir. Arastirma bulgularina géore ABD, Kanada, Singapur’da vatanseverlik
degeri genel olarak farkliliklara saygi, demokrasi, ¢ok kiiltiirliiliikk gibi degerler ile iligkilendirilerek verilmektedir.
Bunun nedeni ise, ele alinan iilkelerin ulus devlet niteligi tasiyor olmamalarindan kaynaklandig belirtilmistir.
Belirlenen {iilkeler farkli milletlerden olustugu igin, ¢ok kiiltiirliiliik iizerine olusturulan bir programlari vardir.
Tiirkiye’nin ulus devlet niteligi tasimasi programin bir¢ok konusunda diger iilkelerden farklilagmaktadir. Ad1 gegen
iilkelerin programlarinda, vatanseverlik dogrudan verilecek degerler arasinda yer almazken Tiirkiye’de ise
dogrudan verilecek degerler arasinda yer almaktadir.

Avcr ve Faiz (2018), sosyal bilgiler ders kitaplart “Etkin Vatandaslhik™ 6grenme alaninda bulunan deger ve
becerileri tespit etmeyi amaglamislardir. Arastirma bulgularma gore 5. Simf ders kitabinda, 14 farkli deger
belirlenmistir. 5. Siuf sosyal bilgiler ders kitabinda ise en fazla yer alan degerler temizlik, yardimseverlik,
sorumluluk ve vatanseverlik degerleridir. Yildinm (2018) tarafindan yapilan arastirmada, tarih 6gretmen
adaylarinin goriislerine gore deger hiyerarsilerini nedenleri ile belirlemek amaglanmistir. Arastirma bulgularina
gore Ogretmen adaylar1 tarafindan diiriistliik, adalet, vatanseverlik degerleri ilk {i¢ deger arasinda gosterilmistir.
Benzer sekilde Kus; Merey ve Karatekin (2013) tarafindan yapilan arastirmanin bulgularina gore, ilkdgretim 4 ve
5. Sinif ders kitaplarinda en ¢ok ifade edilen degerler duyarlilik, vatanseverlik, sorumluluk, sevgi ve dayanigsmadir.
Sosyal bilgiler programinda, en az ifade edilen degerler ise temizlik, diiriistliik ve hosgoriidiir. Deger
siralamalarinda vatanseverlik degerinin en ist siralarda yer almasi 6nemlidir. Tiirkiye’nin ayni zamanda ulusgu
devlet geleneginin de bir yansimasidir.

Vatanseverlik degeri konusunda yapilan arastirmalar bazi sorunlarinda yasandigimi gostermektedir. Giil ve Seker
(2021) tarafindan yapilan arastirmada, 1968’den giinliimiize sosyal bilgiler 6gretim programinda vatanseverlik
degerinin hangi diizeyde yer aldig1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma bulgularina goére, vatanseverlik degerinin
tim oOgretim programlarinda yer aldigi fakat birgok programda Oneminin yeterince vurgulanmadigi ortaya
konulmugstur. Calisma kapsamina alinan dgretim programlarinda vatanseverlik degeri agirlikli olarak tarih icerikli
konularda ve vatanini sevme, koruma ve vatan i¢in ¢aligsma ile bagdastirilmistir.
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Metin; Oran ve Karaderili (2019) tarafindan yapilan arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenleri sosyal
bilgiler ders miifredatlarim1 vatanseverlik degerinin 6gretimi agisindan yeterli bulmamaktadirlar. Ogretmenlere
gore, Ogrenciler vatanseverlik ders konularina ilgi gostermektedirler. Fakat bazi nedenlerle, 6grencilerin
vatanseverlik degerine karsi olumsuz tutum gosterdikleri sonuglarma ulasilmistir. Ogretmenlere gére dgrenciler
yeterli diizeyde vatanseverlik degeri kazanmamaktadirlar.

Yilmaz ve Duman (2018) tarafindan yapilan aragtirmada, TRT Cocuk Dergisi’nde milli bir deger olarak vatan-
vatanseverlik degerlerinin incelenmesi amaclanmistir. Aragtirmada 2010-2016 yillar1 arasinda yayinlanan TRT
Cocuk Dergisi’nin 69 sayist incelenerek gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore, adi gecen derginin
incelenen sayilarinda vatan ve vatanseverlik degerinin yeterli miktarda yer bulmadig1 sonucuna ulastlmistir.

Sanina (2018) tarafindan yapilan aragtirmada Rus vatandasligi, kiiresel vatandaslik baglaminda degerlendirilmistir.
Aragtirmada Amerika, Singapur, Cin ve Rusya’da vatanseverlik egitimi ile ilgili dokiiman incelemesi yapilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, Rusya’da vatanseverlik pozitif degerler tizerine degil sadece kor bakis acistyla negatif
faktorlerin bilesiminden olusmaktadir. Bireylerin vatanlarina olan sevgisi, gelenek ve inanglarla degil aktif ve
Ozgiir sosyal davraniglar yapilandirmalidir.

Chaves (2016) yapt1g1 arastirmada, Ekvator’da vatandaslik egitimi konusunda yapilan uygulamalar1 karsilagtirmak
ve doniistiiriicti vatandagligin ¢atisini gelistirmeyi amaglamistir. Arastirma, Ekvatorda bulunan sekiz okulda gorev
yapan 8 dgretmen ve 410 6grenci lizerinde vatandaslik egitimi lizerine nitel bir ¢alismadir. Aragtirmanin bulgulari,
Ekvator’da vatandaglikla ilgili bazi sikintilarin yasandigini goéstermektedir. Bu sikintilar, iki temel konudadir.
Bunlar ders kitaplarini da i¢ine alan kaynak eksikligi ve katilimei1 sinif aktivite ve projelerinin eksikligidir.

Tarhan ve Memisoglu (2021) tarafindan yapilan calismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin vatanseverlik
tanimini ¢aligsmak, sahip ¢ikmak, korumak temalariyla iliskilendirdikleri sonucuna ulagilmistir. Daha iyi bir yasam
ortam1 ve iilkenin var olmasini sagladig1 i¢in vatanseverligi onemli gérmiislerdir. Vatansever kisilerin milli ve
evrensel degerlere sahip olmalarinin gerektigi ve vatanseverlik egitiminde 6gretmen yetersizliklerini temel sorun
olarak gormiislerdir. Etkili vatandas yetistirme amacinda olan sosyal bilgiler dersinde, 6gretmenlerin bu degerle
ilgili yeterli donanima sahip olmasi énemlidir. Bu kapsamda, gelecegin 6gretmenleri olan 6gretmen adaylarinin
vatanseverlik anlayiglar1 da 6nemlidir. Vatanseverlige inanan ve onu igsellestirmis olan 6gretmenler, bu degeri
daha iyi verebilirler. Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin vatanseverlik anlayislarini ortaya
koymaktir.

2. YONTEM

Bu caligma, betimsel tarama tiirlindedir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin vatanseverlik konusundaki diisiinceleri
yar1 yapilandirilmig gériisme formuyla belirlenmeye galigilmistir.

2.1. Katihmecilar

Calisma, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gerceklestirilmistir. Amagl drnekleme ydntemlerinden biri olan
Olciit ornekleme yonteminin kullanildigi ¢alismada, galisma grubunu 24 G6gretmen adayi olusturmaktadir. Bu
calismada, katilimcilarin sosyal bilgiler programinda 6grenim gérmeleri 6lgiit olarak belirlenmistir.

Bu ornekleme yontemi, onceden belirlenen bazi 6lgiitleri karsilayan durumlarin segilmesidir. Bu 6lgiit, arastirmact
tarafinda hazirlanabilecegi gibi daha dnceden hazirlanmig bir listede olabilir (Yildirim ve Simsek, 2005). Calisma
grubundaki katilimcilarin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubundaki Katilimeilarm Ozellikleri

Cinsiyet Simif
Birinci Smif 6
Kadm 23 Ikinci Siif 5
Erkek 1 Ucgiincii Sinif 7
Dordiincti Simif 6
Toplam 24 24

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin 23’1 kadin ve 1’1 erkektir.
2.2. Veri Toplama Araclari

Bu caligmada, 6gretmen adaylarinin vatanseverlikle ilgili gorisleri ve vatansever olup olmamalarmin nedenlerini
belirlemek amaglanmistir. Ogretmen adaylarinin goniillii olarak calismaya katilmalari saglanmistir. Betimsel
tarama tlirlinde olan bu c¢alismada veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla toplanmistir. Goriisme
formundaki sorular hazirlanirken bagka bir uzman aragtirmacidan da yardim alinmigtir. Sorularin anlasilir olup
olmadigini belirlemek amaciyla, 7 d6gretmen adayma formlar dagitilarak doldurmalari saglanmistir. Hazirlanan
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formlarmn anlasilirligi konusu diger uzman arastirmacidan da yardim alinarak belirlendikten sonra bu formlar, asil
calisma i¢in kullanilmistir. Caligmada, Ogretmen adaylarinin vatanseverlikle ilgili goriisleri belirlenmeye
calisilmistir. Bu amagla, asagidaki sorular 6gretmen adaylaria yonlendirilmistir.

1.Vatanseverlik nedir?
2. Vatansever oldugunuzu diisiiniiyor musunuz agiklayiniz?
3. Vatansever olup olmamanin arkasindaki nedenler nelerdir?

Bu sorulara verilen cevaplar, kodlanarak tablolar halinde sunulmustur. Ayrica, 6gretmen adaylarinin goriislerinden
dogrudan alintilara da yer verilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, betimsel ¢oziimleme teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmaci ile diger uzman
arastirmaci tarafindan 6nemli goriilen bagliklar belirlenmeye calisilmistir. Birbirleriyle iliskili basliklar bir araya
getirilerek, ilgili tema olusturulmustur. Arastirmada, 6gretmen adaylarina yapilan arastirmanin amaci agiklanarak
yart yapilandirilmig goriisme formlarn kendilerine verilmistir. Elde edilen veriler, baglik ve temalara gore
diizenlenmistir. Giivenirlik formiilii kullanilarak Gériis birligi/Goriis birligi + Goriis ayriligt X 100 diger uzman
arastirmaciyla karsilastirma yapilmistir. Buna gore arastirmada, giivenirlik katsayisi %90 bulunmustur.
Gerektiginde arastirmada kullanilan biitiin veriler incelemeye sunmak iizere arastirmaci tarafindan saklanmigtir.
Ayrica dogrudan alintilara yer verilmistir.

Betimsel analiz yaklagimina gore ulasilan veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir.
Veriler, arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme ya da gdzlem
stirecinde kullanilan soru ya da boyutlar géz oniine alinarak da sunulabilir (Yildirim ve Simsek, 2005).

3. BULGULAR
3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore Vatanseverlik Tamimiyla ilgili Bulgu

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriislerine gore vatanseverlik Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Ogretmen adaylarmin goriislerine gore vatanseverlik nedir?

Vatanseverlik nedir? f
Kisinin iilkesini, bayragini ve insanlarint sevmesi ve sahiplenmesi 23
Ulkenin ilerlemesi icin bireylerin caba sarf etmesi, 7
Sorumluluk bilincinin olmasidir. 5
Milli biling ve ruha sahip olmak, 2
Tiirkiye Cumhuriyetinin bagimsizligini ve biitiinliigiinii istemektir. 1

Tablo 2’de Ogretmen adaylarina, size gore vatanseverlik nedir? sorusu sorularak onlarin vatanseverlik tanimlari
belirlenmeye calisilmistir. Verilen cevaplara gore 6gretmen adaylar1 vatanseverligi kisinin iilkesini, bayragini ve
vatanini sevmesi ve sahiplenmesi, tilkenin ilerlemesi i¢in bireylerin ¢aba sarf etmesi, sorumluluk bilincinin olmast,
milli biling ve ruha sahip olmak, Tirkiye Cumhuriyetinin bagimsizligini ve bitiinliigiinii istemek olarak
tanimlamiglardir. Bu konuda 6gretmen adaylariin goriislerinden bazilar1 asagida yer almaktadir.

04: “Vatanseverlik, devleti, bayragi sevmek korumaktir”.

O1: “Vatanseverlik, bir kisinin lilkesini, bayragini, milletini sevmesi, {ilkesinin geligmesi ilerlemesi igin ¢aba sarf
etmesi olarak tanimlanabilir”.

06: “Vatansever birey, sorumluluklarinin bilincinde olan iilkesi, vatani igin gereken tiim sorumluluklar1 yerine
getirendir”.

015: “Vatanseverlik, bana gore bulundugu topragi, milleti sevip sayg1 gdstermektir”.

020: “Ulkesini, milletini ve bayragmi seven vatandas olmamn sorumluluklarini yerine getiren, milli biling ve
manevi degerlerine sahip ¢ikan herkes vatanseverdir”.

Yukaridaki alintilara gore 6gretmen adaylar1 vatanseverligi devleti, bayragi sevmek, korumak; lilkesinin gelismesi
icin ¢aba sarf etmesi, sorumluluklarin1 yerine getiren kisiler olarak tanimlamislardir. Bu tanimlardan hareketle
Ogretmen adaylarinin vatanseverlik kavramini bildikleri ortaya konulmustur.

3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Goriislerine Gore Vatanseverlik Olup Olmamakla ilgili Bulgu

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriislerine gore vatansever olup olmamakla ilgili bulgular Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3: Ogretmen adaylarmin vatansever olup olmamak ile ilgili griisleri
Vatanseverlik olup olmamakla ilgili goriisler f
Vatansever oldugumu disiiniiyorum 22
Sorumluluklarimin bilincindeyim

Vatansever 6grenciler yetistirmek istiyorum
Devlete zararli bir birey degilim

Ulkemin bagimsizhigi ve ilerlemesini istiyorum
Vatansever degilim

NN W[ \O

Tablo 3’te Ogretmen adaylarina vatansever oldugunuzu diislinliyor musunuz agiklayiniz? Sorusu sorularak
ogretmen adaylarmin vatanseverlik anlayislart daha ayrintili olarak belirlenmeye calisilmistir. Ogretmen adaylar
vatansever olduklarim diisiindiikleri, sorumluluklarmin bilincinde olduklari, vatansever Ogrenciler yetistirmek
istediklerini, devlete zararli birey olmadiklarini, iilkenin bagimsizligini ve ilerlemesini istediklerini ve bir 6grencide
vatansever olmadig1 agiklamistir. Bu konuda 6gretmen adaylarinin goriislerinden dogrudan alintilar asagida yer
almaktadir;

03: “Vatansever oldugumu diisiiniiyorum. ....Sosyal bilgiler 6gretmenligi okuyup gelecek nesilleri vatansever
olarak yetistirecegim i¢inde yine vatanseverim”.

09: “Evet vatansever oldugumu diisiiniiyorum. ....gerekli olan ddevlerimi biliyorum, sorumluluklarimi yerine
getiriyorum”.

O1: “Vatansever oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii iilkemin gelisip ilerlemesini diger iilkeler karsisinda her zaman
ileride olmasini istiyorum”.

023: “Vatansever oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii iilkeme bagli, milletimi seven, koruyan ve hep iilkem igin
elimden geleni yapan bir ferdim”.

Yukaridaki alintilara gére 6gretmen adaylarinin vatansever olup olmamakla ilgili goriisleri; vatansever nesiller
yetistirmek istedikleri; sorumluluklarini yerine getirdikleri; {ilkenin gelismesini istedikleri; iilke i¢in elinden geleni
yapan seklinde aciklamislardir.

3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Goriislerine Gore Vatansever Olup Olmama nedenleriyle ilgili
Bulgu

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriiglerine gore vatansever olup olmama nedenleri Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Ogretmen adaylarmin goriislerine gore vatansever olup olmama nedenleri nelerdir?
Vatanseverlik olup olmamanin arkasindaki nedenler

Vatansever olmak toplumun degerleriyle ilgilidir

Vatanini sevmeyen bencildir ve sorumsuzdur

Vatanseverlik bilin¢li olmakla ilgilidir.

Gegmis yasantilar etkilidir

Vatansever olmamin arkasinda ¢evre, aile ve okul vardir.

Vatansever olmak iyi niyetli olmaktir

Vatansever olmamanin arkasinda i¢inde yasanilan kosullar vardir

= NN [N N[O\ | .

Tablo 4’de Ogretmen adaylarina vatansever olup olmamanin arkasindaki nedenler nelerdir? Sorusu sorularak
vatansever olup olmamanin arkasindaki nedenler ayrintili olarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Ogretmen adaylarina
gore, vatansever olmak toplumun degerleriyle ilgilidir, vatanin1 sevmeyen bencil ve sorumsuzdur, vatanseverlik
bilingli olmakla ilgilidir, gecmis yasantilar etkilidir, vatansever olmanin arkasinda cevre, aile ve okul vardir,
vatansever olmak iyi niyetli olmaktir, vatansever olmamanin arkasinda i¢inde yasanilan kosullar vardir. Bu konuda
Ogretmen adaylarinin goriislerinden dogrudan alintilar asagida yer almaktadir;

02: “Vatansever olmak genel olarak bilingli olmakla ilgilidir”.

03: “Ailevi nedenler, yetistirilme tarzi veya okullarda yeterli egitimin verilmemesi vatansever olmamanin
nedenleridir”.

04: “Cevre, aile ve arkadas gruplar1 bireyi vatansever olup olmama konusunda degistirmektedir. Birey iginde
yasadig1 toplumdan etkilenir”.

015: “Vatansever olmak, gercekten bulundugun yere kendini ait hissetmektir. Sana sunulan hizmetlere saygi
duymak. Higbir seye zarar vermemek vatansever olmanin gerekleridir”.

018: “Bence vatansever olmayan kisiler benligini kaybetmis, baska diisiincelerin adeta mahkumu olmus, vatanina
kars1 sorumluluklarinin farkinda olmayan, bayraginin ve marsinin kutsalligini unutmus kisi yada kisilerdir”.
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Yukaridaki dogrudan alintilardan hareketle 6gretmen adaylarina gore vatansever olup olmamanin arkasinda,
toplumsal degerlerle ilgilidir; bilingli olmakla ilgilidir; gegmis yasantilar etkilidir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, 24 Ogretmen adayiyla goriisme yapilarak onlarin vatanseverlikle ilgili goriisleri belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin vatanseverligi nasil tanimladiklari, vatansever olup olmadiklar1 ve
vatansever olup olmamanin arkasindaki nedenler belirlenmeye calisilmistir. Ogretmen adaylari vatanseverligi,
kisinin vatanini, iilkesini ve bayragini sevmesi ve sahiplenmesi; iilkenin ilerlemesi i¢in bireylerin ¢aba sarf etmesi;
sorumluluk bilincinin olmasi; milli biling ve ruha sahip olmak; Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nin bagimsizligin1 ve
biitiinliiglinii istemek olarak tanimlamiglardir. Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin vatansever olup olmamalar
konusundaki goriisleri ise, verilen cevaplarda 24 Ogretmen adayindan 23’ii vatansever olduklarini,
sorumluluklarinin bilincinde olduklarini, vatansever 6grenciler yetistirmek istediklerini, devlete zararli bireyler
olmadiklarini, iilkenin bagimsizligi ve ilerlemesini istediklerini agiklamiglardir. Bu calismanin bulgularint Avci,
Ibret; Aver (2017), Borii (2020), Naziroglu ve Goksu (2018), Yigittir (2010), Beldag; Ozdemir; Nalgac1 (2017),
Celikkaya; Kiiriimliioglu (2017), Kilcan ve Ugarkus (2018), Giindiiz ve digerleri (2019) tarafindan yapilan
aragtirma bulgular desteklemektedir.

Avcl, Ibret ve Aver (2017) tarafindan yapilan arastirmada, sosyal bilgiler dgretmenleri, sosyal bilgiler ve
vatanseverlik arasindaki iligkiyi sosyal bilgiler dersinin iyi insan yetistirme ve dersi tanitma amacinda olmasi ve
iceriginin vatanseverlik degeriyle ile ilgili olmasiyla aciklamislardir. Ogretmenler vatanseverligi, vatamini ve
milletini sevmek seklinde agiklamiglardir. Bu degerin 6nemini ise, toplumsal diizeni saglamak, bilingli bireyler
yetistirmek ve iilkenin gelismesine yardimei olmak seklinde aciklamiglardir.

Borii (2020), Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nde grenimine devam eden 210 6gretmen adaymin vatanini
sevme nedenlerini belirlemeye calismistir. Arastirma sonucunda vatanini sevme nedeni konusunda en ¢ok yuva,
minnet, baglilik, aidiyet, bagimsizlik, ana, gecmis ve gelecek gibi kavramlar 6ne ¢ikmaistir.

Naziroglu ve Goksu’nun (2018) yaptiklar1 arastirmada, Imam Hatip Okullarinda vatanseverlik degerinin bilissel
anlamda hangi diizeyde Ogrenildigini arastirmayr amaclamistir. Arastirma bulgularina gore, Ogrenciler vatan
mefhumunu salt bir toprak pargasindan ziyade ilizerinde yasananlar ve yasayanlarla birlikte algilamaktadirlar.
Ayrica, Ogrencilerin vatanseverlik tanimlarinda en ¢ok fedakarlik, vatanseverligin zitti konusunda da ihanet
vurgusu yaptiklari sonucuna ulasilmistir.

Yigittir (2010) tarafindan yapilan arastirmada, ilkgretim 4-7. Siniflar sosyal bilgiler 6gretim programin yer alan
degerler dogrultusunda velilerin ¢ocuklarina en fazla kazandirilmasini istedikleri 10 degeri siralamalari i¢in anket
verilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore, ailelerin okullarda en cok aile birligine 6nem verme, caliskanlik,
bayraga ve istiklal marsina saygi, vatanseverlik, sorumluluk, diiriistliik, dogruluk, saygi, yardimseverlik ve cesaret
degerine oncelik verdikleri; ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin bu degerleri tercih etmelerinde etkili oldugu;
ailelerin deger tercihleriyle, sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan dogrudan verilmesi gereken degerlerin
¢ogunun tutarli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Beldag; Ozdemir ve Nalgaci (2017) tarafindan yapilan arastirmada, yedinci simif 6gretim programinda yer alan
degerlerin kazanilma diizeyine iligskin veli goriislerini incelemek amaciyla bir arastirma yapmislardir. Aragtirmanin
calisma grubunu 12 veli olusturmaktadir. Aragtirma bulgularina gdre adil olma, ¢ocuklarin farkliliklara saygi,
estetik, diiriistliik, vatanseverlik, bilimsellik ve barig degerlerini kazandiklarii diistinmektedirler. Ayrica baris,
diirtistliik, farkliliklara saygi, vatanseverlik, adil olma degerlerinin kazandirilmasinda ailenin 6nemi vurgulanmastir.

Celikkaya ve Kiiriimliioglu (2017) tarafindan yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenleri 6grenci ve velilerin
sahip olduklar1 deger hiyerarsilerini nedenleri ile ortaya koymak amaglanmistir. Aragtirmanin bulgularina gore
Ogretmen ve veliler diiriistliik, saygi ve sorumluluk degerlerini yiiksek oranda siralamaya dahil etmisken; 6grenciler
ise, daha yiiksek oranda adil olma ve vatanseverlik degerlerini siralamaya dahil etmislerdir. Ogretmen, 6grenci ve
veliler ilk bes degerin aile tarafindan kazandirilmasi gerektigi yoniinde ayn1 fikri paylasirken; 6grenciler aileye ek
olarak her deger i¢in 6gretmenden de kazanilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica g¢evre, okul, toplum ve dini
karakterlerden de bu degerlerin kazanilabilecegi agiklanmistir. Ogrenciler, dzellikle saygi ve vatanseverlik degerini
kazanma konusunda kendilerine nasihat edildigini vurgularken; Ogretmen ve veliler ise, nasihat yOntemini
belirtmemislerdir.

Kilcan ve Ugarkus (2018) tarafindan yapilan arastirmada, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) dergilerinin degerler egitimi
konusunda incelenmesi amaglanmistir. 2006-2016 yillar1 arasinda EBA’da yaymlanan e-dergiler arastirmanin veri
grubunu olusturmaktadir. Aragtirma bulgularina gore, 6. siifta en fazla dogal ¢evreye duyarlilik en az diizeyde
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sorumluluk degerinin, yedinci sinifta ise en fazla vatanseverlik, en az adil olma degerinin e-dergilerde yer aldigi
ortaya konulmustur.

Glndiiz ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmada, tarih Ogretmenlerinin ortadgretim Ogrencilerine
vatanseverlik dersini 6gretirken kullandiklar1 deger yaklasimlarmin tespit edilmesi amacglanmistir. 20 tarih
dgretmeniyle nitel bir calisma yapilmistir. Ogretmenlerin vatanseverlik algilarmin benzer fakat dgrencilerin bu
degerleri kazanmalar1 konusunda farkli goriislere sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmen goriislerine gore,
vatanseverlik degerinin kazandirilmasinda 6grenci merkezli yontemler ve etkin materyaller kullanmak gerekir.

Bu calismada 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, vatansever olup olmamalarinin arkasindaki nedenlerle ilgili
cevaplari ise; vatanseverligin, toplumun degerleriyle ilgili oldugu; vatanini sevmeyenleri, bencil ve sorumsuz
olarak tamimladiklari; vatanseverligin, bilingli olmakla ilgili oldugunu; geg¢mis yasantilarin etkili oldugunu;
vatansever olmanin arkasinda cevre, aile ve okulun oldugunu; vatansever olmanin iyi niyetli olmakla ilgili oldugu;
vatansever olmamanin arkasinda ise yaganilan kosullarin oldugu sayilmistir.

Arastirma sonuclarindan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir;

v’ Biitlin 6gretim programlarinda, evrensel ve milli degerlerin 6gretimine 6nem verilmelidir.

v' Sosyal bilgilerde kullanilan biyografilerde evrensel ve milli degerleri destekleyen kisiliklere yer verilmelidir.
v Ortiik program ile degerler egitimi biitiin okul personeli tarafindan davranis haline getirilmelidir.

v’ Vatanseverlik egitimi verilirken, farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasina 6nem verilmelidir.

v" Onemli giinlerde yapilan etkinliklerin niteligini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmalidir.
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1. GIRiS

Okul Yoneticilerinin 4 Yil Sireyle Yer Degistirmelerinin Kuruma Etkileri
Hakkindaki Ogretmen Ve Yonetici Goriisleri

Opinions of Teachers and Administrators on the Effects of School Administrators'
Relocation for 4 Years on the Institution
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OZET

Bu ¢alismanin amaci, okul yéneticilerin 2014 yilinda yayimlanan Yo6netmelik ile gérev siirelerinin ayni kurum igin 4 yil -
basvurmalar1 ve kabul edilmesi halinde 8 yil- siireyle smirlandirilmig olmasmin okul kiiltiiriine, okul basarisina ve
ogretmenlerin orgiitsel bagliligina etkilerini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmacilar, ¢alisma grubuna
yoneticilerin smirli gorev siresi ile okul kiiltiirii, okul basaris1 ve 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliliklari arasindaki iligki
hakkindaki fikirlerini sormuglardir. Caligma grubu, 4 kadin ve 4 erkek olan 8 kisiden olugmaktadir. Katilimcilar, en az 10
yil mesleki kidemi olan ve en az 2 farkli kurumda calismis 4 6gretmen ve 4 yoneticidir. Calisma nitel aragtirma
yontemiyle yapilmistir. Arastirma deseni olarak fenomonoloji tercih edilmistir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis miilakat yontemi kullanilmigtir. Elde edilen bulgular, betimleyici bakis agisi ile analiz edilmistir.
Katilimcilar, yoneticilerin 4 yil siireyle gorev yapmasmin kurum kiiltiiriine, okul basarisina ve ¢gretmenlerin orgiitsel
bagliligina etkilerinin yoneticinin liderlik tarzi ve 6zellikleriyle ilgili oldugunu belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar i¢in 4 yil
etkili yonetim igin yeterli siire olarak goriilmiistiir. Baz1 katilimcilar ise siirenin sinirli olmasindan ziyade yoneticinin
ogretmenlerle, velilerle kurdugu iletisimin ve tecriibesinin kurum kiiltiirli, akademik basar1 ve orgiitsel baglilik tizerinde
etkili oldugunu diistinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul yéneticileri, Gorev siiresi, Yonetmelik, Okul kiiltiirii, Okul basarisi, Orgiitsel baglilik
ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the effects of school administrators' limited tenure for the same institution to 4
years- 8 years if they apply and if accepted- with the Regulation published in 2014, on school culture, school success and
teachers' organizational commitment. For this purpose, the researchers asked the study group for their opinions on the
relationship between the limited tenure of the administrators and the school culture, school success and teachers'
organizational commitment. The study group consists of 8 people, 4 women and 4 men. Participants are 4 teachers and 4
administrators who have at least 10 years of professional experience and have worked in at least 2 different institutions.
The study was conducted with the qualitative research method. Phenomenology was preferred as the research design.
Semi-structured interview method was used as data collection tool. The findings were analyzed with a descriptive point
of view. The participants stated that the effects of the administrators' working for 4 years on the organization culture,
school success and the organizational commitment of the teachers are related to the leadership style and characteristics of
the administrators. For some participants, 4 years was seen as sufficient time for effective management. On the other
hand, some participants think that the communication and experience of the administrator with the teachers and parents,
rather than the limited time, are effective on the organization culture, academic success and organizational commitment.

Key Words: School administrators, Tenure, Regulation, School culture, School success, Organizational commitment

Okul, bireyleri giincel ve gelecekteki toplumsal rollerine hazirlamakla birlikte onlar1 ekonomik, teknolojik, bilimsel
ve daha pek ¢ok agidan degisen ve gelisen diinya kosullarina uyum saglayacak sekilde bigimlendirmeyi amaglayan
bir kurumdur (Bursalioglu, 1997). Egitim sisteminde bir alt sistem olan okullar, amaclarina ulasmak icin planli,
sistemli ve bilimsel temellere dayandirdiklari faaliyetlerini devletin denetimi ve gozetimi altinda yapmak
durumundadirlar (Basaran, 1982). Bu siirecte, okullardaki insan ve madde kaynaklarimin etkili ve verimli sekilde
yonetilmesi sarttir. Bunu saglayacak kisiler ise okul yoneticileridir.

Okul kiiltiirti, okulun benligini olusturan kurallar, inanglar, degerler, kutlamalar ve yasantilarin tamamindan
olugmaktadir. Bir arada yasamalar1 ve calismalart sonucunda okul paydaslari tarafindan benimsenen bu yapi,
zamanla sorunlar1 ¢ozdiikge, engelleri astik¢a ve mutluluklar1 paylastik¢a sekillenir. Bu siiregte en énemli gorev
okul yéneticisine diismektedir. Ozellikle okul miidiirleri, okul kiiltiiriine sekil verirken okulun ge¢misini ve giincel
durumunu iyi bilmeli, okul paydaslari i¢in en iyi olan1 desteklemeli, okulun sahip oldugu pozitif kiiltiirel degerleri
pekistirmeli, olumsuz kiiltiirel degerleri ise pozitif hale doniistiirmeyi hedeflemelidir (Celikten, 2006). Okul
yoneticilerinin sergiledikleri tutum ve davramislar, sahip olduklar1 yonetsel beceriler ve yaptiklar1 uygulamalar
okulda calisgan Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklarini, verimli ¢aligmalarimi ve buna bagl olarak okulun egitim
ogretim basarisini etkilemektedir (Baz, 2012). Orgiitsel baglilik; duygusal baglilik, devam baglhihigi ve normatif
baglilik olarak 3 sekilde smiflandirilmaktadir. Duygusal baglilik, 6rgiitle kurulan duygusal bag sonucunda bireyin
ve Orgiitlin amagclarinin 6zdeslesmesi sebebiyle bireyin Orgiitte kalmasini saglar. Devam baglhilifinda bireyin
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Orgiitten ayrilmasi kendisi i¢in zararli oldugunda birey oOrgiitte kalmaya devam eder. Normatif baglilikta ise, birey
yaptiklar1 dogru ve ahlaki oldugu igin kendisini orgiitte kalmak durumunda hisseder. Ogretmenlerin bir egitim
orgiitii olan okula baghlig: ise 3 sekildedir. Okul i¢in ¢aba harcama arzusu, okulda ¢aligmaya devam etme arzusu
ve okulun egitimsel amag ve degerlerini igsellestirmesidir (Balay, 2014). Ogretmenlerin orgiitsel baglihiginin, okul
kiiltiirline olan etkisinin yan1 sira okullardaki akademik, sportif, sanatsal olmak iizere her tiirlii konuda basariya
ulagsmanin, ulagilan basarmin siirdiiriilmesinin en énemli belirleyicilerden birisinin okul yoneticisi oldugu ¢esitli
arastirmalarla ortaya koyulmustur (Babaoglan, Nalbant, & Celik, 2017).

Tiirkiye’de 1998 yilina kadar okul yoneticilerinin atamalarinda herhangi bir basar1 dl¢iitii belirlenmemistir (Dilbaz
& Ats, 2021). 1998 yilinda Bakanlar Kurulu tarafindan alinan kararla yonetici atamalarinda dikkate alinacak
hususlar, aranacak sartlar diizenlenmistir (Bakanlar Kurulu, 1998). Sonraki yillarda yayimlanan veya degisiklik
yapilan yonetmeliklerde de atanan yoneticilerin gorev siirelerine dair herhangi bir sinirlamaya yer verilmemistir.
Ancak, 2014 yilinda yayimlanan Y6netmelik ile 4 yilin1 tamamlayan yoneticilerin gorev siiresinin sona ermesine, 4
yilin1 heniiz tamamlamamis olanlarin ise bu siireyi tamamladiktan sonra yoneticilik gérevlerinin sonlandirilmasina
karar verilmistir (MEB, 2014). Yonetmelik’in giincel ve son hali 05.02.2021 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Bahsi gegen Yonetmelik’e gore yoneticiler dort yilligina gorevlendirilmektedir. Bir kurumda 4
yillik yoneticilik gorevini tamamlayan kisiler, farkli egitim kurumlarina aym unvanla ¢alismak iizere bagvuruda
bulunabilirler ya da ayni kurumda 4 yil daha ¢aligmak {izere bagvuruda bulunabilirler. Ancak, yoneticiler ayn
unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gorev yapamazlar. Ilgili Yonetmelik’e
gore, bulunduklar egitim kurumunda ayni1 unvanla dort yildan fazla, sekiz yildan az gérev yapanlardan ayn1 egitim
kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibartyla sonlandirilmaktadir
(MEB, 2021).

Okul yoneticilerinin, bir {ilkenin hatta diinyanin gelecegini sekillendirecek olan ¢ocuklari yetistiren kurumlarda
gorev almalar1 ve bu gorevi icra ederken okul kiiltiirii, okulun akademik-sanatsal-sportif bagarilar1 ve 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklar iizerinde 6nemli dl¢iide etkisi oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada, okul yoneticilerinin ayni
kurumda calisma siiresini 4-8 yil ile sinirlandiran Yonetmelik’in okul kiiltiiriine, okulun basarilarina ve
Ogretmenlerin orgiitsel bagliligina etkileri hakkinda yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri belirlenmeye ¢aligilmugtir.
Aragtirma siirecinde su sorulara yanit aranmistir:

v Okul yoneticilerinin ayni kurumda 4 yil ¢aligmasi okul kiiltiirii tizerinde etkili midir?
v Okul yéneticilerinin ayni kurumda 4 yil ¢aligmasinin okul basarisina etkisi var midir?
v Okul yéneticilerinin ayni kurumda 4 yil ¢aligmasi 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliligini etkiler mi?

Literatiirde, okul ydneticilerinin gdreve gelis bicimlerinin, tutum ve davranislarinin 6gretmenlerin Orgiitsel
bagliligina, motivasyon diizeylerine, okul basarisina, okul kiiltiirline ve iklimine etkilerine dair birgok arastirma
bulunmaktadir. Dogan (2017), Eger (2018), Agca & Selvi (2016), Turan & Bektag (2013) caligmalarinda bu
konulara yer vermislerdir. Ancak bu aragtirma, yoneticinin kuruma olan etkilerini yonetmelikle sinirlandirilmis
calisma siiresi baglaminda ele almaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamadan, olumlu ve giiglii bir iklimde,
basaril1 bir bigimde siirdiiriilmesini saglamakla yiikiimlii olan yoneticilerin, ayn1 kurumda Y 6netmelik geregince 4
yil -istemeleri ve kabul gérmeleri halinde 8 yil- goérev yapmalarinin 6gretmen ve yoneticilere gore etkilerini ortaya
koymasi agisindan 6nem tagimaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu caligma, nitel arastirma yontemi ile yapilmistir. Nitel arastirma yontemleri, bireylerin deger verdigi seyleri,
herhangi bir konu hakkinda bildiklerini, diisiindiiklerini ve hissettiklerini aciga ¢ikararak kisilerin tecriibelerine
yiikledikleri anlamlarin kisisel ve kiiltiirel bakis acisiyla ortaya koyulmasim saglar (Patton, 2002/2018). Nitel
arastirma yontemlerinde temel amag, okuyucuya arastirma konusu ile ilgili ger¢ek¢i ve betimsel bir sunum
yapmaktir. Bu sebeple toplanan veriler, konu hakkinda detayli ve derinlemesine bilgi vermelidir. Ciinkii verilerin
ayrintili bigimde sunulmasi, arastirmanin sonunda elde edilen sonuglarin gegerlik ve giivenirligine dair 6nemli bir
gosterge olarak kabul edilmektedir (Yildinm & Simsek, 2021).

Bu ¢alismada arastirma deseni olarak nitel arastirma fenomonoloji (olgu bilim) deseni kullanilmigtir. Ciinkii, olgu
bilim aragtirmasindaki temel nokta, bireylerin deneyim ve olgular ile ilgili ortak sorunlar1 ele almaktir.
Fenomonolojik arastirmalarin bireysel tecriibelere odakli olmasindan dolayir genellikle kii¢iik gruplarla galisma
yiirtitilmektedir (Sata, 2020).
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2.2. Calisma Grubu

Fenomonoloji arastirmalarinda faydalanilacak veri kaynaklari, aragtirmaya konu olan olguyu deneyimlemis ve bu
yasanmiglig1 paylagabilen, disa vurabilen bireyler veya gruplardir. Bu kisiler veya gruplar ¢calismanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Fenomonolojik arastirmalarda, arastirmacilarin bilgi edinmek istedikleri olgunun kapsamina
uygun Orneklem segmeleri gereklidir. Orneklem seciminde hedef daha fazla érneklemin temsil edilmesi degil,
kasitli segilen 6rneklemde aragtirma konusu hakkinda detayl bilgiyi saglayabilecek birey ya da gruplarin olmasidir
(Biiytikoztiirk, Akgilin, Karadeniz, Demirel ve Kilig, 2021). Bu arastirmanin ¢aligma grubu, amagli 6rnekleme
yontemlerinden oOlciit 6rnekleme ile belirlenmistir. Yoneticilerin ayn1 kurumda calisma siiresinin 4 ile 8 y1l arasinda
olmasi durumunun hem ydneticiler hem de &gretmenler tarafindan farkli agilardan deneyimlenmesi sebebiyle bu
arastirmada hem yoneticilerin hem de 6gretmenlerin konu ile ilgili fikirleri alinmistir. Calisma grubunda yer alan
Ogretmen ve idarecilerin en az 10 kidem yilina sahip olmasi ve en az 2 farkli okulda ¢alismasi dlgiitlerinden dolay1
amagl Orneklem c¢esitlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Birden fazla okulda ¢alisma Olciitiiniin
sebebi, katilimcilarin ayn1 kurumda galigma siiresinin veya yer degistirme sonucu farkli okulda ¢alisma siirecinin
arastirma konusuna etkisi hususundaki fikirlerine ihtiya¢ duyulacak olmasidir. Katilimcilarin demografik bilgileri
Tablo 1°de sunuldugu sekildedir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Tablosu

KOD CINSIYET YAS KIDEM ARALIGI CALISTIGI KURUM SAYISI UNVAN
01 Kadin 36-45 15-20 5 Ogretmen
02 Kadin 36-45 21-25 7 Ogretmen
03 Erkek 36-45 10-15 5 Ogretmen
04 Erkek 46-55 25-30 8 Ogretmen
Y1 Kadin 36-45 10-15 6 Miidiir Yardimcisi
Y2 Kadin 30-35 10-15 5 Miidiir Yardimcisi
Y3 Erkek 36-45 10-15 3 Miidiir Yardimcisi
Y4 Erkek 36-45 21-25 8 Okul Miidiirii

v’ Arastirmaya 4 kadin, 4 erkek olmak iizere toplam 8 kisi katilmustr.

v Katilmcilar, 2 kadin ve 2 erkek 6gretmen olmak {izere toplam 4 $gretmen; 2 erkek ve 2 kadin olmak iizere
toplam 4 yoneticiden olugmaktadir.

v’ Katilimcilardan 1 tanesi 30-35, 6 tanesi 36-45, 1 tanesi 46-55 yas araligindadir.
v’ Katilimeilardan 4’4 10-15 yil, 1 tanesi 15-20 yil, 2’si 21-25 yil, 1 tanesi ise 25-30 yil kidem araligindadir.

v Katilimeilardan ikisi 8 farkli okulda, bir katilimei 3 farkli okulda, ti¢ katilimei 5 farkli okulda, bir katilimer 6
farkli okulda, bir katilimer 7 farkli okulda ¢alismustir.

Arastirma raporunda, katilimcilarin kimliklerini ortaya ¢ikaracak herhangi bir bilgiye yer verilmemistir.
Katilimcilardan 6gretmen olanlar O1, 02, O3, O4 olarak ve yonetici olan katilmcilar Y1, Y2, Y3, Y4 olarak
kodlanmistir. Katilimcilarin goériisme esnasindaki ifadelerinden bazilari, destekleyici kanitlar olarak alintilar
seklinde bulgular kisminda yer almaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu caligmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig miilakat yontemi kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis
miilakat yonteminde, arastirmacilar sorulari miilakat oncesinde hazirlar fakat katilimcilara ve mevcut sartlara gore
baz1 esneklikler saglayabilirler. Yani, sorulart yeniden diizenleyebilir ya da sorularin sirasin1 degistirebilirler.
Cevaplarin eksik veya net olmamasi durumunda tekrar soru sorarak katilimcilara cevaplarmi agik hale getirme
firsat1 sunabilirler (Cepni, 2012).

Arastirmacilar, bazi katilimeilar ile kendileri i¢in uygun olan yer ve saatte bulusmus ve yari yapilandirilmig
miilakatlar1 gerceklestirmislerdir. Pandemi sebebiyle katilimcilarin bazilari ile goriismeler yiiz yize degil telefonla
yapilmistir. Katilimcilara uygun olan giin ve saatlerde yapilan telefon goriismeleri ile yar1 yapilandirilmis miilakat
sorular1 kendilerine sorulmustur. Her miilakat yaklagik 15-20 dakika siirmiistiir. Katilimcilarin sorulara verdikleri
cevaplar, miilakat esnasinda Word dosyasina katilimci ifadeleri degistirilmeden yazilmigtir. Miilakat sonunda, her
katilimciya sorulara verdikleri ve arastirmacilar tarafindan kayda gegcirilen cevaplar okunmustur. Katilimeilar,
miilakat sorularina verdikleri yanitlarin kayda gecirilmis ifadelerini dinlemis ve cevaplarinin bazilarma eklemeler
yapmiglardir. Baz1 cevaplarda ise diizeltmeler yapmiglardir. Miilakat sonunda her katilimec1 verdigi cevaplari teyit
etmistir. Arastirmacilar, katilimeilara oncelikle bir yoneticinin ayni okulda 4 yil gérev yapmasinin okul kiiltiiri,
okul basarist ve 6gretmenlerin kuruma bagliliklarina etkisi acisindan yeterli olup olmadigini sormuslardir. Sonra
sirastyla, yoneticilerin gorev siiresinin 4 yil olmasinin okul kiltiirii, okul basarisi ve Ogretmenlerin kuruma
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bagliliklarina etkisi konusunda katilimci fikirleri alinmistir. Katilimer cevaplart betimsel analiz yontemiyle analiz
edilerek sunulmustur. Betimsel analizde amag¢ elde edilen bulgularin diizenlenerek ve yorumlanmis bigimde
okuyucuya sunulmasidir. Bu sebeple, katilimei1 goriislerini yansitmak amaciyla sik sik alintilara yer verilmektedir
(Cepni, 2012).

3. BULGULAR

Yoneticilerin ayn1 kurumda gdrev yapma siirelerinin 4 yil olmas1 konusuyla ilgili olarak katilimcilara “Bu siirenin
kurum kiiltiiriine etkisi olabilir mi? Sayet olabilirse nasil etkiler?”” sorular1 yoneltilmistir. Verilen cevaplarda one
c¢ikan unsurlara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Yéneticilerin Gorev Siiresinin Kurum Kiiltiirii Uzerindeki Etkilerine Dair Ogretmen ve Yonetici Goriisleri

TEMA I %
Olumlu Etki (01, 03, 04, Y2, Y4) 5 62,5
Olumsuz Etki (02, O4, Y1, Y3) 4 50
Yeterli Siire (03, 04, Y2) 3 37,5
Yetersiz Siire (01, 02, Y1, Y3, Y4) 5 62,5
Yonetici Vasiflar1 (01, 03, 04, Y1, Y3, Y4) 6 75
Yénetici Tecriibesi (03, Y2) 2 25
Mezunlar izleme (04, Y4) 2 25

Katilimeilar, yoneticilerin aym1 kurumdaki gorev siirelerinin 4 yil ile simirli tutulmasinin kurum kiiltiiriine olumlu
etkileri hakkindaki goriislerini soyle ifade etmislerdir: “Bu siire iginde yonetici, ¢alisanlart ve isleyisi daha iyi
tamir. Bu durumun kurum kiiltiiviine etkisinin olumlu olacagini diistiniiyorum. Ciinkii, kurumun isleyisini bilen
yénetici kriz aminda sorunlart hizli ve kolaylikla ¢ézebilir.” (01, Ocak 2022). “Her 4 yilda gelen yeni yéneticinin,
mevcut kurum kiiltiiriiniin iizerine yenilikler ve daha iyi ozellikler ekleyecegini varsayarsak kiiltiirii olusturan
degerler, kurallar ve okula ait inanclar daha iyi seviyeye daha kisa siirede gelecektir.” (03, Ocak 2022). “Olumlu
etkisi vardir. Okulun ge¢misini 6grenir ve kiiltiiriinii bu siirede tanwrsimiz.” (Y4, Ocak 2022). Goriildigi iizere
katilimeilar, yoneticilerin 4 yil siireyle degismesinin kurum kiiltiiriine yeni bir bakis agis1 ve degisimi getirecegini
ve zamanin sinirlt olmasindan dolay1 da sorunlarin daha hizli ¢oziilebilecegini diisiinmektedirler.

Katilimcilar, yoneticilerin ayn1 kurumdaki gorev siirelerinin 4 yil ile sinirlt tutulmasinin kurum kiiltiiriine olumsuz
etkileri hakkindaki goriislerini soyle ifade etmislerdir: “Bu siirenin kurumu tammak, isleyisini ogrenip katki
saglamak, eksiklerini gérmek konularinda olumsuz etkileri olacagim diigiiniiyorum.” (02, Ocak 2022). “Dért yil ile
stnirlt olmast okul kiiltiiriinii olusturma konusunda olumsuz etkili olur.” (Y1, Ocak 2022). Bir katilimci, okul
kiiltiiriniin sadece yoneticiyle ilgili bir durum olmadigini ve bu siirenin etkilerinin olumlu veya olumsuz olmasinin
yoneticiden yoneticiye ve okuldan okula farklilik gosterebilecegini belirtmistir. “Idareciden idareciye etkinin
olumlu veya olumsuz olmasi degisebilir. Okul kiiltiirii olusmas: sadece miidiire bagl degildir. Ogretmenlerle ve
ogrencilerle de ilgilidir.” (04, Ocak 2022).

Katilimcilardan bazilar1 bir okulda kurum kiiltlirii olugturmak, gelistirmek, degistirmek veya siirdiirebilmek icin
yoneticilerin gorev siiresinin 4 yil olmasii yeterli bulurken bazilar1 bu siireyi yetersiz bulmus, neden yetersiz
bulduklarin1 agiklamis ve ka¢ yil olmasi gerektigi konusunda oOnerilerde bulunmuslardir. “Bir okulda kiiltiir
olusturmak icin 4 yil siirenin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” (03, Ocak 2022). “Yoneticilerin 4 yil siireyle
degismeleri iyidir. Yoneticinin, 6gretmenleri tamimasi, kurum kiiltiirii olusturmasu icin yeterli bir stiredir. Mezunlar
izlemek igin de yeterlidir.” (04, Ocak 2022). “Gayet ideal bir siire. Okulu tamimak en az 1 yil siirer. Okul
kiiltiiriinii tammak, okula katki saglamak, isleyisi, ogretmenleri tanimak i¢in baglangi¢ olabilir.” (Y2, Ocak 2022).
“Stirekli yonetici degismesi kurum isleyisini ve kiiltiiriinii olumsuz etkiler. Bu yiizden gorev siirelerinin 4 yil olmasi
yeterli ama 6 yil olsa daha iyi olur. Daha az olmamali.” (01, Ocak 2022). “4 yihn yeterli oldugunu
diistinmiiyorum. Kurumu tanimak, isleyisini ogrenmek, eksikliklerini gormek ve bunlart gidermek icin yeterli zaman
yok.” (02, Ocak 2022). “4 yul siire okul kiiltiirii olusturmak icin yeterli olsa bile devamliligi icin yeterli degildir.”
(Y1, Ocak 2022). “4 yilin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ideal olan 8 yildir. Kurumu ve ¢alisanlart tammak icin
4 yu yeterli olmuyor. Sorunlari tespit etmek ve ¢oziim bulmak i¢in zaman kalmiyor. Okulda yeni bir kiiltiir
olusturmak icin de yeterli bir siire degil. ” (Y3, Ocak 2022). “4 ya da 8 yil yoneticinin etkili calismast icin yeterlidir
ancak 8 yil daha idealdir. Ciinkii, yonetici kisa-orta ve uzun vadeli planlar yapabilir. 8 yil gorev siiresi, tespit
edilen problemlerin ¢oéziimiinde, kaynaklarin verimli kullaniminda zaman, emek ve enerji tasarrufu saglar.
Mezunlart izlemek icin de ideal siiredir 8 yil. Mezunlarini izleyen yonetici gelecek igin strateji gelistirebilir. Sik sik
degisen yoneticiler kurum kiiltiiriinii olumsuz etkileyebilir. 8 yildan fazla olmast da iyi olmaz. Kurum kiiltiiriinde
calisanlarla yiiz-goz olma durumlart ortaya ¢ikabilir.” (Y4, Ocak 2022).

Katilimeilarin, yonetici gorev siiresinin 4 y1l olmasinin okul kiiltiiriine etkilerinin okulda gorev yapacak yoneticinin
vasiflari, kisilik ozellikleri ve tecriibeleriyle de ilgili oldugunu belirtmislerdir. “Atanan yonetici tecriibeli bir
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yonetici ise siire ¢cok énemli olmayabilir. Ilk seneden itibaren okul kiiltiiriine katki saglar.” (Y2, Ocak 2022).
“Idareci vasifsiz bir yonetici ise 6gretmenler acisindan 4 yil yoneticilik yapmasi bile ¢ok uzun bir siiredir ve kurum
kiiltiirii olumsuz etkilenir.” (Y3, Ocak 2022). “Yoneticinin iletisim becerisi iyi ise okul kiiltiiriinii olugturmak icin 4
yil yeter.” (01, Ocak 2022). “Her yonetici kendi bilgi ve tecriibesi dogrultusunda okula ait eski kurallari,
davranislari, degerleri ve inanclar: daha giincel ve daha iyi bir seviyeye tasiyacaktir.” (03, Ocak 2022).

Katilimcilara, yoneticilerin ayn1 kurumda gorev yapma siirelerinin 4 yil olmasinin okul basarisina etkileri
konusundaki fikirleri soruldu. Katilimcilar, 4 yilin okul basarisini arttirmak igin yeterli olabilecegini, yetersiz de
kalabilecegini bu durumlarin ydneticilerin 6zellikleri, tecriibesi ve okul paydaslarinin iligkileriyle ilgili oldugunu
belirtmislerdir. Elde edilen bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Yéneticilerin 4 y1llik Gérev Siiresinin Okul Basaris1 Uzerindeki Etkilerine Dair Ogretmen ve Yonetici Goriisleri

TEMA f %
Yeterli Siire (02, 03, 04, Y2, Y3) 5 62,5
Yetersiz Siire (01, Y1) 2 25
Liderlik 6zellikleri (02, Y1) 2 25
Yonetici Tecriibesi (Y2, Y4) 2 25
Yénetici-Ogretmen-Veli Iliskisi (Y2, Y4) 2 25

Katilimcilardan bazilari, okul basarisi saglamak, siirdiirmek ve hedef belirlemek i¢in 4 yil siirenin yeterli oldugunu
belirtirken bazilar1 bu siirenin yeterli olup olmayacagi konusunda yoneticinin sahip oldugu liderlik o6zellikleri,
tecriibesi ve okul paydaslarinin birbirleri ile olan iligkilerinin belirleyici oldugunu diisiinmektedirler. “Akademik
bagart icin hedef belirlemek gerekir, hedef icin uygun ogrenci ve 6gretmen se¢mek, ¢linkii her hedef herkes igin
ulasilabilir olmayabilir. Yonetici, okuldaki 6gretmen ve 6grenciyi 4 yilda tanmir. Okulun imkdnlarini, kaynaklarin
ogrenir” (02, Ocak 2022). “Okul basaris icin ¢alisma hedefi olan bir yonetici icin 4 yil siire hizli ve gayretli
olmasi icin etkili olacaktir” (O3, Ocak 2022). “Yéneticiler 4 yilda bir degisirse okul basarisi artabilir. Kuruma
yenilik ve heyecan getiren bir uygulamadir. Hatta 6gretmenler de 4 yilda bir yer degistirmelidir.” (04, Ocak
2022). “Disiplinli, ¢aliskan bir yonetici okul basarisint olumlu etkiler, okulunu taniyan basarui bir lider basariy
arttirtr ancak basarmmin devami igin 4 yil yeterli degildir.” (Y1, Ocak 2022). “Lise 1. Siniftan itibaren ogrenciyi
tamiyorsunuz, basarisini takip ediyorsunuz ve basarisini arttrmak igin ¢alistyorsunuz sadece akademik degil sportif
ve sanatsal basar icin de en az 4 yil aymi kurumda calismak sart” (Y3, Ocak 2022). “Idarecinin kendisini
yetistirmesine, algisina, ¢evreyle olan iliskisine bagl olarak basari artabilir de azalabilir de. Ogretmen, veli ve
ogrenci iliskilerini diizenleyen bir okul miidiirii basariyt da arttirir” (Y4, Ocak 2022).

Katilimcilara, yonetici gorev siiresinin ve dgretmenlerin rgiitsel baglilig1 arasindaki iliski hakkindaki gortisleri
soruldu. Katilimcilardan birisi yoOneticilerin gorev siiresinin dgretmenin kuruma bagliligin1 etkilemeyecegini
belirtirken bazi katilimcilar olumlu ya da olumsuz etkileyecegini disiindiiklerini belirttiler. Elde edilen bulgular
Tablo 4’te sunuldugu sekildedir.

Tablo 4. Yéneticilerin 4 yillik Gérev Siiresinin Ogretmenlerin Orgiitsel Bagliligina Etkisine Dair Ogretmen ve Y dnetici Gériisleri

TEMA f %
Olumlu Etki (04) 1 12,5
Olumsuz Etki (02) 1 12,5
Etkisi Yoktur (03) 1 12,5
Yonetici Vasiflart (Y1, Y3) 2 25
Liderlik Tarz1 (01, Y4) 2 25
Yonetici-Ogretmen {liskisi (O1, Y1, Y2, Y3, Y4) 5 62,5

Yoneticilerin ayn1 kurumda 4 yil siireyle gérev yapmalariin dgretmenleri kuruma baglayabilecegini ancak bu
durumun ydneticinin vasiflari, sergiledigi liderlik tarzi1 ve 6gretmenlerle kurdugu iletisim sekline bagh oldugunu
dile getiren katilimcilarin ve yoneticinin gorev siiresi ile 6gretmenin kuruma baglilig1 arasinda herhangi bir baglanti
olmadigini dile getiren katilimer goriisleri soyledir: “Sayet yonetici ¢alisanlarimin ihtiyacini belirlemis ve iletigim
tarzi iyi olan bir yoneticiyse bu siirede kuruma baghlik gerceklesebilir.” (O1, Ocak 2022) “Hicbir etkisi yoktur.”
(03, Ocak 2022). “Zaten gidecegim diye diisiinen bir idareci olabilir ve fazla emek, ¢aba harcamaz. En az 8 yil
olsa farkl: hissedebilir. Ama 4 yilda éSretmenleri ve okulu benimseyemez ve 6gretmeni kuruma baglayamaz.” (02,
Ocak 2022). “Idarecinin kisiligiyle ilgili bir durumdur. Siire fark etmez. Bir idarecinin ayni kurumda 10-20 yil
calismast iyi bir sey degildir. Egitim yeniliktir.” (04, Ocak 2022). “Bu durum idarecinin vasiflariyla ilgilidir.
Sayet idareci iirvetken, adil, sorun ¢ozmeye odaklanmis ise o6gretmen kuruma baglamir.” (Y1, Ocak 2022).
“Ogretmenin kuruma baglanmas: yoneticinin gorev siiresiyle degil, ogretmen ve yonetici arasindaki iletigimle
iliskilidir.” (Y2, Ocak 2022). “Idarecinin benimsedigi liderlik tiiriine baghdir. Miidiiriin, 6gretmenleri izleyip
degerlendirebilecegi ve onlar odiillendirebilecegi siire gereklidir. Bu yiizden idarecilik 4 yil degil 8 yil olmalidir”
(Y4, Ocak 2022).
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4.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgulardan da anlasilacagi iizere yoneticilerin gorev siiresinin 4 yil ile sinirlandirilmasinin
kurum kiiltiiriinii hem olumlu hem de olumsuz yonden etkilemesi mimkiindiir. Gorev siiresinin Orgiit kiiltiirii
olusturma, degistirme ve diizenleme baglaminda bu siirenin yeterli veya yetersiz olmasi kisiden kisiye degiskenlik
gosteren bir durumdur. Bu unsurlarda belirleyici etkenler, yoneticinin kurumda ¢alisma siiresinden ziyade sahip
oldugu tecriibe, kisilik ozellikleri ve liderlik ozellikleridir. Dula ve Tang’in (2021) yaptiklar1 ¢alismada elde
ettikleri benzer sonuglara gore ¢alisanlarin, ihtiyaglarinin daha iyi anlagilmasi ve algilarinin yoneticilerinin sahip
oldugu farkli liderlik &zelliklerinden etkilenmesi, orgiite ve orgiit kiiltiiriine yenilik getirir. Yoneticinin, bir
kurumda c¢alisanlardan sonradan goreve baslamasi halinde var olan 6rgiit kiiltlirline gore nasil bir liderlik tarzinm
benimsemesi gerektigini, orgiitiin ge¢cmisini, inanglarini, ¢alisanlarin degerlerini ve onceki liderlerin yaptiklarini
arastirmasi gerekir (Schein, 2019; Konakli, 2020). Benzer sonuglarin elde edildigi baska bir ¢aligmaya katilan
yoneticiler, yonetici gorevlendirme siiresinin 4 y1l ile sinirli olmasinin yeni bir okul kiiltiirii olusturmak i¢in yetersiz
oldugunu, 4 yil siireyi dolduran yoneticilerin gorev siirelerinin 4 yil daha uzatilarak 8 yila ¢ikarilma uygulamasinin
iyl bir uygulama oldugunu belirtmislerdir (Tirkmenoglu & Biilbiil, 2015). Arastirmacilarin elde ettigi bulgular, bu
caligmalarin sonuglari ile benzerdir.

Katilimeilardan bazilarinin goriislerine gore yoneticilerin gorev siiresinin 4 yil olmasi okul basarisini saglamak ve
stirdiirmek i¢in yeterli iken bazilar1 igin bu siire yetersiz goriildii. Katilimcilar, goreve baslayan yoneticinin
tecriibesi ve liderlik ozelliklerinin, 6gretmen ve velilerle iletisiminin okul basarisi tizerindeki etkilerinden
bahsettiler. Bhujel (2021) okul yoneticilerinin, okul basarist {izerindeki etkisinin sahip oldugu liderlik 6zelliklerine,
yonetsel beceri ve tecriibesine bagli oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Sowell (2018) calismasinda, okul
yoneticilerinin 6grenci basarisi ve okul gelisimi i¢in 6gretmenlerle destekleyici, gliven uyandiran iligkiler ve etkili
iletisim kurmasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin gérevlerini iyi yaptiklarma dair onlara olan giivenini ifade
eden yoneticilerin, 6gretmenlerle saglikli iletisim kurduklarini ve bu iletisimin yonetici-6gretmen arasinda giiven
duyulan bir iliskiye yol agtigini, kendisini iyi hisseden 6gretmenin okul basarisini yiikselttigini ortaya koyan
calismalar arastirma bulgularini destekler niteliktedir (Leis & Rimm-Kaufman, 2016; Sowell, 2018). Arastirma
bulgularini destekleyen bagka bir ¢alismada, Bilge (2013) okul basarisinin artmasinin, iyi bir lider olarak okul
midiriiniin veliler ve 6gretmenler arasindaki bagi giiclendirmesine, 6gretmenleri okul aile is birligine 6zendirecek
bigimde liderlik etmesine ve basariyi artiracak sekilde is birligi yapmasina baglamistir.

Bu ¢aligmada, 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin daha ¢ok yonetici ile olan iliskilerinden etkilendikleri ortaya
cikmistir. Yonetici vasiflart ve liderlik ozellikleri 6gretmenleri kuruma baglayan diger unsurlar olarak kabul
edilmektedir. Yoneticilerin gorev siiresi ile 6gretmenlerin orgiitsel baglilik hisleri arasinda baglant1 olmadigi da
sunulan goriisler arasindadir. Selvi ve Agca’nin (2016) calismalarinda ulastiklar1 sonuglara gore adil ve
Ogretmenlerinin sorunlarina ¢oéziim arayan bir okul yoOneticisinin tutum ve davraniglari 6gretmenlerin Orgiitsel
bagliligmi arttirabilir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin Orgiitsel bagliligin1 arttirmak i¢in basarili 6gretmenleri
odiillendirmesi, 6gretmenleri ilgilendiren konularinda fikirlerini 6grenerek onlara kendilerini degerli hissettirmesi
ve is stresini miimkiin oldugunca azaltan Onlemler almasi gereklidir. Baska bir deyisle, dgretmenlerin okula
baglilig1 yoneticilerin sahip oldugu liderlik 6zelliklerine baglidir. Bektas, Cogaltay ve Sokmen’in (2014) yaptig1 bir
arastirma sonucunda okul yoneticilerinin sahip oldugu ve kullandig1 liderlik 6zelikleri ile 6gretmenlerin okul
baglilig1 arasinda pozitif ve yliksek oranli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir. Lider davramis 6zellikleri ile orgiitsel
baglilik arasinda olumlu ve anlamli bir iligki bulundugunu ortaya koyan baska bir ¢alisma da Demirag ve Celik
(2019) tarafindan yapilmistir.

Sonug olarak, calismada elde edilen ve literatiirde yapilmis olan diger calismalarin bulgulan ile desteklenen
bulgulardan yola ¢ikarak okul yoneticilerinin bir kurumda 4 yil siireyle g¢aligmasinin okul kiiltliriinii hem olumlu
hem de olumsuz etkilemesinin miimkiin oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu etkinin olumlu olmasinin ydneticinin
sahip oldugu liderlik ozellikleri, kisilik ozellikleri ve tecriibesine bagli oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Yoneticilerin gorev siiresinin 4 yil ile smirlandirilmasiin okul basarisina etkisi de yine yoneticinin liderlik
ozelliklerine, mesleki tecriibesine ve okuldaki yonetici, veli ve dgretmen arasindaki iliskiye bagl oldugu ortaya
cikmaktadir. Ogretmenlerin orgiitsel baghligi ve yonetici gorev siiresi arasindaki iliski incelendiginde etkili olan
unsurlarin, yonetici vasiflari, sergilenen liderlik tarz1 ve saglikli yonetici 6gretmen iligkisi oldugu goriilmektedir.
Katilimcilar arasindaki yoneticilerin geneli kendilerine verilen gorev siiresini yetersiz bulmus ve 4 yilin 6 veya 8
yila tamamlanmas1 durumunda daha etkili ve verimli ¢alisabileceklerini belirtmislerdir. Katilimcilar arasindaki
Ogretmenler, yoOnetici gorev siiresinin yoneticinin okuldaki etkin ve verimli ¢alismalarina gore, olusturduklar
huzurlu ¢alisma ortamina gore kendileri i¢in kisa veya uzun olarak algilanabilecegini belirtmislerdir.
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Bu c¢alismada, konu ile ilgili olarak yalnizca 6gretmen ve yonetici fikirleri alinmistir. Oysaki okullar, yonetici,
Ogretmen, veli, 6grenci unsurlarini da barindiran bir biitiindiir. Bu sebeple, calismacilara, veli ve 6grencilerin de
katildig1 calismalarla literatiire katki saglamalar1 6nerilmektedir.
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1. GIRiS

Smif Ogretmenlerinin Egitsel Oyunlar Ve ‘Duyu Kosesi’ Oyunu Hakkindaki
Goriisleri

Classroom Teachers' Views on Educational Games and ‘The Sense Corner’ Game

Oktay ULUDAG' Orhan KARAMUSTAFAOGLU ?

! Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temel Egitim ABD, Amasya, Tiirkiye

2 Prof.Dr. Amasya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Mat. ve Fen Bilimleri Egitim Boliimii, Amasya, Tiirkiye
OZET

Bir smif 6gretmeni ders anlatimi siiresince 6grencilerin dikkatini ¢cekmek ve dersi verimli yiirlitmek icin cesitli
yontemler kullanmasi gerekir. Bu yontemlerden biri de 6grencilere egitsel oyun oynatmaktir. Bu ¢alismanin amaci,
sinif dgretmenlerinin egitsel oyunlar ve 3. sinif fen bilimleri dersinin bir kazanimma yonelik tasarlanmis olan
Duyu Kosesi oyunu hakkinda goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Aragtirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim
yontemi ile gergeklestirilmigtir. Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2020-2021  egitim-6gretim  yilinda
Kahramanmaras’in Elbistan ilgesinde gorev yapan yarisi kadin toplam 10 sif 6gretmeni olusturmustur. Veriler
Ogretmenlerle yliriitiilen yar1 yapilandirilmis miilakatlarla toplanmistir. Veriler igerik analizi ile ¢dziimlenmis,
NVivo 11 programindan yararlanilarak sekil ve modellerle ayrica bire bir ifadelerle sunulmustur. Arasgtirmada simif
Ogretmenlerinin egitsel oyunlarm dgretimde kullanilmasina yonelik olumlu ve tasarlanan oyunun ilgili kazanimin
Ogrenilmesine uygun oldugu goriisiine sahip olduklar1 sonucuna varilmistir. Arastirma sonunda dgretmenlere
egitsel oyunlarla 6gretim konulu hizmet-igi egitimler verilmeli gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitsel Oyun, Duyu Késesi, Smif Ogretmeleri, Fen Ogretimi
ABSTRACT

A classroom teacher must employ a variety of methods to capture students' attention and carry out the lesson
efficiently during the class. Playing educational games with students is one of these methods. The aim of this study
is to reveal what classroom teachers' views on educational games and the Sensation Corner game, which is
designed for an acquisition of the 3rd grade science lesson. The study was conducted using the phenomenology
method, which is a type of qualitative research. The sample group of the research consisted of ten classroom
teachers, half of whom were women, who worked in the Elbistan district of Kahramanmaras during the academic
year 2020-2021. Teachers were interviewed in semi-structured interviews to collect data. The data were analyzed
using content analysis and displayed with figures and models, as well as one-to-one expressions, using the NVivo
11 program. In the study, it was concluded that the classroom teachers had a positive view of the use of
educational games in teaching and that the designed game was suitable for learning the relevant acquisition. At the
end of the research, suggestions were made such as in-service training on teaching with educational games to
teachers.

Key Words: Educational Game, Sense Corner, Classroom Teachers, Science Teaching

Yasadigimiz yiizyilda bilginin énemi giderek artmis, bilgiye sahip olmanin yaninda onu islemek, bilgiyi degerli
hale getirmek de ileri toplumlarin &nceligi olmustur. Ulkeler teknoloji ve bilgi konusunda hizla yarisirken egitim
sistemlerini de bu degisen ¢aga uyarlamak istemislerdir. Ogrencilerin en iyi sekilde 6grenmesini saglamak egitim
sisteminin hedefi haline gelmistir. Bu hedeflerden biri de dgrencilere fen okuryazarligi kazandirmaktir (MEB,
2018). Somut bilgilerin yaninda soyut bilgilerin de yer aldig1 Fen bilimleri dersinde 6grencilere dersi sevdirmek ve
eglenceli hale getirmek igin dgretmenler cesitli yontemler kullanmaktadir. Ozellikle ilkokul dgrencileri igin bu
yontemlerin basinda oyun gelmektedir.

Ulkemizde 6-10 yas arahigindaki cocuklar okuldncesi egitiminden sonra zorunlu olarak ilkokula baslar. Bu donem
cocugun somut islemlerle 6grenebildigi, dikkat siirelerinin ¢ok az oldugu bir donemdir (Senemoglu, 2001). Bu
bakimdan ilkokul 6grencilerinin bilginin dogrudan aktarildigi siniflardan ¢ok, 6grenmenin eglenceli hale getirildigi
siniflarda 6gretim gdrmesi gelisim ¢agmma daha uygun olacaktir. Ilkokul ogrencilerine bu eglenceli ortami
saglamanin yollarindan biri de egitsel oyunlarla yapilan 6gretimdir. Bu dénemdeki ¢ocuklarin gelisimi i¢in oyun
biiyiilk 6nem tasir. Oyun, belirli kurallara bagli olarak, oynayanlarin fiziksel ve zihinsel becerilerini gelistiren,
istege bagli, eglendiren etkinliklerdir (Aytas ve Uysal, 2017). Oyunla ¢ocuk topluma karigir, arkadaslik iligkilerini
gelistirir ve igindeki enerjiyi bosaltir (Karamustafaoglu ve Kaya, 2013).

Egitsel oyunlar ise hem 6grenci hem 6gretmen agisindan dersin daha anlasilabilir hale getirildigi, dersin amaglarina
uygun hazirlanan bir 6gretim yontemidir (Hazar, 2018). Egitsel oyunlar oynayan ilkokul ¢ocuklari eglenirken
ogrenir, derse kars1 istekli olur ve 6grenme siirecine aktif katilir. Ogretmen ise egitsel oyunlar sayesinde dersinin
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sikici hale gelmesini Onler, yaptigi oyunla dgretimle 6grencilerinin sadece bilissel becerilerini degil duyussal ve
psikomotor becerilerini de gelistirme firsat1 yakalar. Bu bakimdan egitsel oyunlar hazirlanirken amag, kazanim,
stratejiler ve siif seviyesi gibi bircok etken goz oniinde bulundurulur. Egitsel oyunlarin bir¢ok islevi vardir. Bu
islevlerden birisi de egitimde kullanilmasidir. Dikkat siiresi kisitli olan ilkokul 6grencilerinin dikkatini toplamak,
ilgi ¢cekmek, eglenerek 6grenmesini saglamak amaciyla egitsel oyunlar derslerde kullanilmistir. Egitsel oyunlar
ozellikle sinif 6gretmenleri icin alternatif bir 6gretim yontemidir. Giiniinliz egitim programlarina da uygun olan
oyun ile 6gretim bilgiyi kesfetme siirecini de 6grencilere aktarmayi saglar. Sonugta oyun ile 0gretim diinyamizin
cagdas egitim-6gretim yontemlerinden biri haline gelmistir.

Calismada odaklanilacak hedef davranig olarak, 3. sinif Fen bilimleri dersinin ikinci {inite konularindan duyu
organlart ve gorevlerine ait “duyu organlarinin 6nemini fark eder” kazanimi secilmistir. Clinkii ilgili konuya
yonelik kazanimlarin 6grencilerde olusturulmasi ilerideki akademik basarilarina olumlu katki yapmaktadir (Gedik,
2017). Calisma kapsaminda 6grencilere dikkat cekici bilmeceler sorularak hizli diislintip hizli hareket etmeleri
amaglanmigtir. Boylece derste geleneksel Ogretim yerine egitsel oyun oynatarak eglenceli bir ders islenmesi
hedeflenmistir. Bu calismanin amaci, 3. Smif Fen bilimleri dersinin “duyu organlarinin 6nemini fark eder”
kazanimina ydnelik tasarlanmis olan Duyu Kosesi adli oyun hakkinda sinif dgretmenlerinin goriislerini ortaya
cikarmaktir. Arastirmacilar tarafindan tasarlanan Duyu Ko6sesi oyunu Ek-1’de sunulmustur. Bu amagla asagidaki
sorulara cevap aranmisgtir:

v Simif 6gretmenlerinin egitsel oyunlar hakkindaki goriisleri nelerdir?

v Smuf 6gretmenleri egitsel oyun tiirlerinden hangisini daha etkili buluyor?

v Smuf 6gretmenleri hangi dersi egitsel oyunlar i¢in daha yararli buluyor?

v Sinif 6gretmenlerinin Duyu K6sesi isimli tasarlanan oyun hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma ydntemlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji,
birka¢ kisinin bir fenomen veya kavram ile ilgili deneyimlerinin ortak anlamini kesfeder (Creswell, 2020). Bu
arastirmada smif Ogretmenlerinin egitsel oyunlar ve Duyu Kosesi oyunu hakkindaki goriislerinin kendi
sOylemleriyle belirlenmesi istendigi i¢in olgubilim deseni secilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras’in Elbistan ilgesinde gorev yapan
yarisi kadin olmak iizere toplam 10 smif &gretmeni olusturmustur. Arastirmada segkisiz olmayan Ornekleme
yonteminden amacgli Ornekleme ydntemi ve kolay ulasilabilir 6rneklemesi kullanilmistir. Amacgh 6rnekleme
yontemi; derinlemesine arastirma yapabilmek i¢in ¢alismanin amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin
secilmesidir. Amagl ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine g¢aligilmasina
imkan tanir (Yildinnm ve Simsek, 2018). Kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigi ise arastirmaci ulagilmasi yakin ve
kolay kisi ve durumlar1 seger. Bu nedenle arastirmanin yapildigi tarihte var olan salgin nedeniyle aragtirmacilar
kolay ulasabilecegi yakin g¢evresindeki tanidigi sinif 6gretmenlerini se¢mistir. Tamami devlet okullarinda gérev
yapan Ogretmenlerin 27-43 yas araliginda ve ortalamasimin 33,8 oldugu, mesleki deneyimlerinin ise 8-19 yil
arasinda ve ortalamasinin 12,6 y1l oldugu tespit edilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin veri toplama aracini, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu
olugturmustur (Ek-2). Veriler 10-17.01.2021 tarihleri arasinda yari yapilandirilmis goriismelerle toplanmustir.
Gorlismeye baslamadan Once gorligmenin amaci hakkinda bilgi verilmis, salgin siirecinin de etkisi ile bir
katilimeilar ile sesli goriismeler yapilmistir. Calisma kapsaminda kimlik bilgileri gizli tutulan katilimcilara bu
amagla K1, K2 vb. kodlar verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadaki veriler icerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun
anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019). Bu amagla
katilimcilari gorisleri olusturulan kodlara bagl olarak Nvivo 11 programindan yararlanilarak sekil ve modellerle
ayrica bire bir ifadelerle sunulmustur.
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2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerliligin ve giivenirligin saglanmasinda uzman goriisii ve incelemesi uygulanan
tekniklerdendir (Merriam, 2013). Calismada taslak olarak olusturulan goriisme formu alaninda uzman iki 6gretim
iiyesi ve bir 6gretmenin goriisiine sunulmustur. Geri bildirimler sonrasi diizeltmeler yapilarak goriisme formuna son
sekli verilmistir. Nitel arastirmalarda ¢alisma grubundan dogrudan alintilar yapmak ve alintilar1 en dogal haliyle
sunmak caligmanin giivenirligini artirmaktadir (Biiylikoztirk vd., 2019). Arastirmacilar ¢alismanin giivenirligini
artirmak igin topladigi verileri arastirma sorulari baglaminda yer yer bire bir ifadelerle oldugu gibi okuyucuya
aktarmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde smif 6gretmenlerinin egitsel oyunlar ve Duyu Kosesi oyunu hakkindaki goriislerini belirlemek
amaciyla kendileriyle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgularin alt
basliklar1 arastirma sorulart sirasina gore sunulmustur.

3.1. Ogretmenlerin Egitsel Oyunlar Hakkindaki Gériisleri

‘Smif Ogretmenlerinin egitsel oyunlar hakkindaki goriisleri nelerdir?” problemine cevap aramak igin
Ogretmenlerden alinan cevaplarin analizleri Sekil 1 ve Model 1°de oldugu gibidir.

’ Srenirken eglenme
- Oyun vas:

T Keyif alma

Dikkat cekici

Ders tekrari

Degerler egitimi

= Alternatif 5grenme

Sekil 1. Sinif 6gretmenlerinin egitsel oyunlar hakkindaki goriisleri

Smif Ogretmenlerinin egitsel oyunlar hakkindaki diislinceleri incelendiginde en fazla oyun yasi oldugu
soylenmistir. Ogretmenlerinin egitsel oyunlara yonelik goriislerin dagilimi Model 1°de gosterilmistir.

Ogrenirken
eglenme

Egitsel Oyunlar

Model 1. Sinif 6gretmenlerinin egitsel oyun hakkindaki goriisleri
Sinif 6gretmenlerinin egitsel oyunlar hakkindaki birebir goriislerine ait 6rnekler su sekildedir:

“Bizim zamammizda ogretmenler pek kullanmazdi. Simdi meslektaslarim ve ben degisen diinya ile birlikte kullanir
olduk. Ciinkii egitsel oyunlarin onemi artik her egitimci tarafindan biliniyor. Dikkatimi ¢eken bir husus genellikle
geng¢ meslektaslarim derslerinde kullaniyor. Ogreticiligi konusunda ozellikle ben de konulari tekrar ettirmek icin
kullaniyorum.” (K1)

“Bana kalsa ilkokuldaki biitiin dersler egitsel oyunlarlia oynanmalidir. 6-10 yas araligindaki ¢ocuklarin dikkat
siireleri az oldugundan en iyi yontem egitsel oyunlardir. Ogreticilik yonii cok kuvvetli.” (K2)
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“Bana gore egitsel oyunlar ogrencilerin eglenerek ogrenmelerini saglayan bir yontemdir. Ayrica yaparak
yvasayarak 6grenme imkdni oldugundan kaliciligr da saglamaktadr. Ozellikle ilkokuldaki 6grencilerin heniiz oyun
cagindaki ¢ocuklar oldugunu diistiniirsek, ¢ok etkili bir yontem oldugunu soyleyebiliriz.” (K5)

3.2. Ogretmenlerin Etkili Bulduklar1 Egitsel Oyun Tiirii Hakkindaki Goriisleri

“Smif Ogretmenleri egitsel oyun tiirlerinden hangisini daha etkili buluyor’ problemine cevap aramak igin
6gretmenlerden alinan cevaplarin analizleri Sekil 2 ve Model 2°de oldugu gibidir.

Temassiz

’ Klasik
ax E

=

=

Dijital

Sekil 2. Sinif 6gretmenlerinin etkili buldugu egitsel oyun tiirleri

Sekil 2’de goriildiigii gibi 6gretmenler en ¢ok klasik oyun tiirlinii etkili gormektedirler. Sinif 6gretmenlerinin oyun
tiirlerine yonelik goriislerin dagilimi Model 2°de gosterilmistir.

Temassiz

Model 2. Sinif 6gretmenlerinin etkili buldugu egitsel oyun tiirleri

Ogretmenlerin etkili buldugu egitsel oyun tiirii hakkindaki birebir goriislerine ait 6rnekler su sekildedir:

“Dersler i¢in dijital oyunlar daha avantajlhi olur. Ciinkii o kazamima uygun gérsel isitsel daha ¢ok oyun
kodlanabilir.” (K1)

“Ben klasik oyunlarin daha etkili olacagim diisiiniiyorum. Aslinda dijital oyunlar ogrencilerin daha ¢ok ilgisini
cekiyor ama giiniimiiz ¢ocuklart zaten kapali alanlarda ve teknolojik iiriinlerle ¢ok fazla zaman geciriyorlar.
Cocuklarin akranlariyla bir araya geldikleri yerler sadece okullar kaldi diyebilivim. O yiizden daha ¢ok klasik oyun
kullantyorum.” (K5)

“Klasik oyunlar etkili olur. Ciinkii ogrencilerimiz saatlerce ekran basinda. Tablet, televizyon siirekli izliyorlar.
Klasik oyunlar sanal ortamdan ¢ikip gercek yasama katiimalarint saglar.” (K7)
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“Bu salgin doneminde temassiz oyun daha etkili olur diye diistiniiyorum.” (K8)
3.3. Ogretmenlerin Egitsel Oyun Kullandiklar Dersler Hakkindaki Goriisleri

“Smif Ogretmenleri hangi dersi egitsel oyunlar i¢in daha yararli buluyor?” problemine cevap aramak igin
ogretmenlerden alinan cevaplarin analizleri Sekil 3 ve Model 3’te oldugu gibidir.

Tarkge
Matomatik
Fon Bilimieri

Batan derslor

Sekil 3. Siif 6gretmenlerinin egitsel oyun kullandig: dersler

Sekil 3’te gorildigi gibi 6gretmenler en ¢ok Fen bilimleri dersinde egitsel oyunlar1 kullanmaktadirlar. Sinif
Ogretmenlerinin oyun tiirlerine yonelik goriislerin dagilimi Model 3’te gosterilmistir.

Fen Matematik
bilimler

Egitsel
oyunlann
kullanidigi

dersler

Model 3. Smif 6gretmenlerinin egitsel oyunlar1 kullandig1 dersler
Ogretmenlerin egitsel oyun kullandiklar1 dersler hakkinda birebir goriislerine ait drnekler su sekildedir:

“Ben Tiirk¢e dersinde kullaniyorum. Zit anlam, es anlam gibi kelimeleri direkt egitsel oyunlarla ogretiyorum.”
(K4)

“Genelde fen bilimleri dersinde egitsel oyun kullaniyorum. Bu dersteki konular bazi ¢ocuklar tarafindan zor
anlasiliyor ya da bu derslerde dgrenilenler ¢abuk unutuluyor. Ozellikle ogrenilenlerin pekistirilmesi ve kalic
olmasi icin egitsel oyun kullanmaya ¢alistyorum.” (KS)

“Hemen hemen tiim derslerde ve uygun kazammlarda kullaniyyorum.” (K6)

“Ozellikle fen bilimleri dersinde kullantyorum. Ciinkii bu derste ¢ocugun daha ¢ok somut diisiinmesi, dokunmast,

gormesi gerekir. Elbette diger derslerin dgretiminde de faydasi olur ama ben daha ¢ok dgretimde fen bilimleri
dersinde kullaniyorum.” (K10)

3.4. Ogretmenlerin Duyu Késesi Oyununa Yonelik Goriisleri

Duyu Kosesi oyunu hakkinda smif oOgretmenlerinin goriisleri nelerdir?” problemine cevap aramak igin
Ogretmenlerden alinan cevaplarin analizleri Sekil 4 ve Model 4’te oldugu gibidir.
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Bime
Hareket
Kogma

W I

Farkindalik
Mutluluk
Tebrik etme

Dikkat siresi
Kurallara uyma

Sekil 4. Siif 6gretmenlerinin Duyu Kosesi oyunu hakkindaki goriigme bulgulart

Sekil 4’te goriildiigii gibi sinif 6gretmenleri en ¢ok hareket becerisi iizerinde ortak goriis bildirmislerdir. Sinif
Ogretmenlerinin oyun tiirlerine yonelik goriislerin dagilimi Model 4’te gosterilmistir.

HKurallara
uyrnak

Mutiulukc

Model 4. Simif 6gretmenlerinin Duyu Kosesi oyunu hakkindaki goriisleri
Smif 6gretmenlerinin Duyu Kosesi hakkindaki birebir goriislerine ait 6rnekler su sekildedir:

“Tam benim sinifima gore bir oyun. Simif mevcudum on. Fakat kalabalik simiflarda zor olabilir diye
diistiniiyorum.” (K2)

“Yarisma duygusu cocuklart mutlu eder. Kaybetme, kurallara uyma onlara duyussal beceri kazandwrir.” (K4)
“Ogrencilerin bir koseye hareket etmesi psikomotor becerilerine katki saglar.” (K5)
“Evet, etrafinizdaki her seyi duyu organlarimiz ile algiladigimizi deneyimleyerek 6gretiyor.” (K6)

“Evet, rekabetle birlikte saygili davranmay: kurallara uygun hareket etmeyi ve kazanani takdir ve tebrik etmek gibi
becerileri destekledigini diisiiniiyorum.” (K8)

“Evet, kullanirim. Bu konuyu daha once isledik. Bu saatten sonra degerlendirmeye yédnelik bir oyun olarak
kullanabilirim.” (K9)

“Evet, oyun biligsel beceriler kazandirir. Ciinkii koseleri hafizada tutmak, sorulara cevap vermek bu beceriye
yoneliktir.” (K10)
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4. TARTISMA VE YORUM

Arastirmada ¢aligsma grubundaki sinif 6gretmenlerinden elde edilen veriler baglaminda, egitsel oyunlarin 6greticilik
yoniiniin bulundugu ve ilkokul Ogrencilerinin 6zellikle oyun ¢aginda olduklart i¢in egitsel oyunlarin gelisim
ozelliklerine uygun oldugu anlasilmistir. Ayrica egitsel oyunlarla 6grencilerin 6grenirken eglendikleri, egitsel
oyunlarin kazanimlar i¢in alternatif bir 6grenme yontemi oldugu, ders tekrarlarinda sik kullandiklar1 ve dikkat
toplayict oldugu goriilmiistiir. Bu durumlar kii¢iik yastaki cocuklarin uzun bir siire belli bir konumda hareketsiz
duramama yani enerjisini disa vurma istegi olarak aciklanabilir. ilgili arastirmalarda egitsel oyunlarin 6grencilerin
sinif ortami disinda eglenerek 6grenmesine katki sagladigini gostermektedir (Karamustafaoglu ve Cosgun, 2021;
Tortop ve Ocak, 2010; Yurt, 2007). Kaya ve Elgin (2015), yaptiklarn1 bir ¢aligmada egitsel oyunlarin siif
Ogretmenleri tarafindan etkili bir sekilde kullandiklarinda akademik gelisimlerine katki sagladigini belirtmiglerdir.
Bir bagka calismada ise egitsel oyunlarin ilkokul 6grencileri {izerinde farkindalik etkisi olusturdugu ve 6grenmeye
olumlu katkisi olusturdugu ifade edilmistir (Varan ve Sulak, 2018).

Sinif 6gretmenlerinin etkili buldugu oyun tiirii hakkinda klasik oyun tiiriinii daha ¢ok vurguladiklar1 goriilmiistiir.
Bu durumun klasik oyun tiiriiniin ger¢ek yasamin i¢cinden olmasi, tiim 6grenme alanlarini kapsamasi ve dzellikle
hareket becerisi kazandirmasi 6gretmenlerin bu oyun tiirinii belirtmelerine kaynak olusturdugu diisiiniilmektedir.
Ayrica, dijital oyunlarin belirtilmesine, ulasilmasi kolay ve oynanmasinin pratik olmasi, farkli oyun cesitliligine
sahip olmasinin neden oldugu, temassiz oyun i¢in ise, yeni ve salgin siirecinde ortaya ¢ikmasindan dolay1 oldugu
anlasilmistir. Yapilan calismalarda klasik oyun tiiriiniin ilkokul 6grencilerinin gelisim diizeyine daha uygun oldugu
ve diger oyun tiirlerine gore degerler egitimi ve hareket becerisi kazandirmada daha etkili oldugu ortaya
konulmustur (Aytas ve Uysal, 2017). Bir bagka ¢alismada dijital oyunlarin psikolojik ve sosyal agidan zararlarinin
olabilecegi ve olumsuz davraniglara neden olabileceginden bahsedilmistir (Taylan, Kara ve Durgun, 2017).
Oztabak (2017), geleneksel oyunlarin cocuklarin gelisimine daha fazla katki sagladigimi ve dijital oyunlar
konusunda dikkatli davranilmasinin gerekliligini ileri stirmiistiir.

Smif 6gretmenlerinin en fazla egitsel oyunlarla yiiriittiikleri ders olarak Fen bilimleri dersini isaret etmislerdir. Bu
dersin soyut kavramlar igermesi, eglenceli hale getirilmek istenmesi ve 6grencilere bilimi oyunlarla sevdirmeye
calisilmasindan dolay1 6gretmenlerin bu derste egitsel oyunlar kullandiklari anlagilmigtir. Bu durum 6gretmenlerin
egitsel oyunlar1 Ozellikle soyut olan, Ggrencilerin anlamakta zorlandiklari ve pekistirilmesi gerekli derslerin
kazanimlarin1 gergeklestirmek icin basta fen bilimleri olmak iizere tiim derslerde kullanilmasindan
kaynaklanmaktadir. Boyraz ve Serin (2015) yaptiklar1 ¢aligmada ilkokul fen dersinde uygulanan egitsel oyunun
Ogrencilerin 6grenmesine kolaylik saglandigini belirtmiglerdir. Bagka arastirmacilarda &zellikle soyut derslerin
Ogretiminde egitsel oyunlarin kullaniminin 6grenmeye katki sagladigini belirtmislerdir (Asan ve Celiktiirk Zengin,
2020; Boz, 2018; Karamustafaoglu ve Aksoy, 2020).

Sinif égretmenlerinin Duyu Kosesi oyunu hakkindaki degerlendirmeleri olumlu yénde olmustur. Ogretmenlerin bu
oyunun, Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerine katki saglayacagi, kazanimin 6grenilmesine
faydali olacagi, eglenceli bir etkinlik oldugu ve 6grencilerin dikkatini ¢cekebilecegi konularinda hemfikir olduklar
goriilmustiir. Sinif 6gretmenlerinin bu diislincelere sahip olmasinda oyunun kisa ve anlasilir olmasi, ilkokul
Ogrencilerinin seviyesine uygun olmasinin etkisi oldugu sOylenebilir. Bu fikri, egitsel oyunlarla 6grencilerin
iclerindeki enerjiyi attiklar1 ve yarigma duygusuyla 6grencilerin tiim becerileri kazandiginin vurgulandigi (Kilig¢ ve
Karamustafaoglu, 2020) ve egitsel oyunlarin 6grencilerin motivasyonuna olumlu katki sagladiginin belirtildigi
(Yildiz, Simsek ve Araz, 2016) bazi ¢calismalar destekler niteliktedir.

5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu calismada calisma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin egitsel oyunlar hakkindaki goriisleri ve tasarlanan
egitsel oyuna yonelik degerlendirmelerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Aragtirma bulgularina bagli olarak
yapilan tartigma ve yorumlar 1siginda sinif dgretmenlerinin egitsel oyunlarin 6gretimde kullanilmasina yonelik
olumlu goriise sahip olduklar1 ve oyun caginda olduklarm belirttikleri 6grencileriyle egitsel oyun oynamalarinin
Ogrencilerinin gelisimlerine katki saglayacaklarmin farkinda olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Smif dgretmenlerinin oyun tiirleri arasinda klasik oyun tiiriinii daha fazla tercih ettikleri ve bunda klasik oyun
tiirliniin gercek yasamdan olmasinin etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Ciinkii 6gretmenler 6grencilerinin kosarak
enerjilerini harcamasinda ve eglenerek 6grenmesinde klasik oyunlarin daha etkili olacagini diisiinmeleri bu sonucu
dogurmaktadir. Smif 6gretmenlerinin 6gretilmesi zor ve soyut olan, pekistirme ihtiyact duyduklari konular1 igeren
derslerde egitsel oyunlar1 kullanmay1 daha ¢ok tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin
genellikle egitsel oyunlart degerlendirme amagli kullandiklari, tasarlanan Duyu Kdsesi oyununu ise agik, anlagilir
ve Ogretimsel yonden faydali bulduklari sonucuna varilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretime yonelik egitsel
oyunlar tercih etmemelerinin bu konuda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklarindan kaynaklandig1 anlasiimstir.
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Arastirma sonuglarina dayali olarak ilgililere agagidaki oneriler sunulabilir:

v' Egitsel oyunlarla ogretim konulu hizmet-igi egitimler diizenlenerek hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlarinda ya da meslek yasamlarinda bu tiir ders veya egitim almayan 6gretmenlere firsatlar sunulabilir.

v' Ogretmen yetistirme programlarina egitsel oyunlar dersi zorunlu ders olarak konulabilir.
v" Ogretmenler klasik, dijital ve temassiz oyun tiirlerinin kullanim1 konularinda bilgilendirilmelidir.

v' Ogretmelere derslerinde egitsel oyun oynatmalarim kolaylastiracak nitelikte uzmanlarca hazirlanan her derse
yonelik egitsel oyun kitapgiklar: hazirlanabilir.

v’ Kalabalik siniflarda Duyu K6sesi oyunu igin gruplar olusturularak oynatilabilir.
v Duyu Koésesi oyunundaki soru gesitliligi artirmak igin daha ¢ok bilmece yazilabilir.
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EKLER

EK-1: Tasarlanan Oyun

Ders: Fen Bilimleri

Sinif: 3. sif

Unite: 2. Unite, Bes Duyumuz

Konu: 1. Konu, Duyu organlarimiz ve goérevleri

Kazanim: 1. Kazanim, Duyu organlariin énemini fark eder.

Oyunun Adi: Duyu Kdésesi

Oyunun Oynandig1 Yer: Okul Bahgesi

Oyun Tiirii — Ogrenci Sayis1: Grup oyunu- 8 dgrenci

Kullanilan Malzemeler: Tebesir, bilmece karti

Oyunun Amaci: Bu oyunda 6grencilerin bes duyu organimizin 6nemini fark etmeleri amaglanmistir.

Oyunun Kurallari:

1- Ogretmen hakem olarak gdrev yapar.

2- Ogrenciler kosarken arkadasim ¢ekmez ya da engellemez. Engelleyen 6grenci oyundan ¢ikar.

3- Ayni anda gelen 6grenciler oyundan ¢ikmaz, oyuna devam edilir.

4- Oyundan ¢ikan 6grenci oyuna devam eden arkadaglarina higbir sekilde yonlendirme yapmaz.

5- Ogretmenin sdyledigi bilmece etkinlik alaninin ortasma cizilen dairenin icinde kalinmasmi gerektirirse, dairenin disina
¢ikan ilk 6grenci oyundan ¢ikar.

6- Bir 6grenci kalana kadar oyun devam eder.

Oyunun Oynanisi:

1- Ogrenciler daire seklindeki etkinlik alanmin ortasinda bekler.

2- Ogretmen her koseye bir duyu organimizin ismini verir ve tebesir ile simrlarmi gizer. Kalan bir duyu organimiza da
6grencilerimizin bekledigi alana verilir.

3- Ogretmen duyu organlarimizin énemini iceren bilmeceyi sdyler.

4- Ogrenciler bilmecenin cevabmin ait oldugu koseye kosar.

5- Dogru koseye son gelen 6grenci oyundan ¢ikar.

6- Son asamada (iki 6grenci kaldigi zaman) bilmecenin dogru cevabi olan duyu kdsesine ilk giden 6grenci oyunu kazanmig

olur.
Oyunun Krokisi

o
ﬂ' Ogretmen
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Bilmeceler

Kuslar oter, biz duyariz. Biz ne ile duyariz?

Gokyiiziinde bulut gordiim. Ben bulutu kimin sayesinde gérdiim?
Kahve koklarim, giil koklarim. Kimin sayesinde koklarim?

En giizel kokular1 o getirir bize?

Agzimin i¢inde degirmen, yiyecekleri dgiitiir hemen?

O olmazsa tasin sert, pamugun yumusak oldugunu anlayamam?
En biiyiik duyu organiyim, her hafta yikanmaliyim?

Herkesi goriir, kendini gormez?

*Esitlik durumlari i¢in 2 soru fazla yazilmistir.

EK-2: Goriisme Formu

SORULAR

1-

Egitsel oyunlarin kullanimi ve dgreticiligi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

2- Siz egitsel oyunlarla ders isliyor musunuz?
- Egitsel oyunlar1 6gretime yonelik mi yoksa degerlendirmeye yonelik mi oynatiyorsunuz? Neden?

3- Hangi derslerin dgretiminde egitsel oyunlarin kullanimini yararli buluyorsunuz?

4- Egitsel oyunlarin dijital, klasik ya da temassiz tiiriinden hangisinin 6gretimde daha etkili olabilecegini diisiiniiyorsunuz?
-Bu oyun tiirlerinin birbirlerinden istiin ya da zayif yonleri hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

5- Tasarlanan Duyu Kosesi isimli oyunun oynanisi ve kurallart anlagiliyor mu?
-Oyunda anlasilmayan ya da dgretim esnasinda 6gretmen ve/veya dgrencileri zorlayacagini diisiindiigliniiz kisimlar var m?
-Oyunun konunun 6gretimine katkisi olacagin diisiiniiyor musunuz?

6- Tasarlanan Duyu Kosesi isimli oyun konuya ait kazanimi karsiliyor mu? Nasil?

7- Tasarlanan Duyu Kdsesi isimli oyunun dgrencilere nasil beceriler kazandiracagini diisiiniiyorsunuz?
-Bu oyunun bilissel beceriler kazandiracagmi diisiiniiyor musunuz? Agiklayimiz.
-Bu oyunun duyussal beceriler kazandiracagini diisiiniiyor musunuz? Aciklayiniz.
-Bu oyunun psikomotor beceriler kazandiracagini diisiiniiyor musunuz? Agiklayiniz.

8- Duyu Koésesi oyununu derslerinizde kullanir misiniz?
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1. GIRiS

Uzaktan Egitim Uygulamalarina Yoénelik Simif Ogretmenlerinin Goriisleri

Opinions Of Classroom Teachers On Distance Education Applications

Burhan DOGAN'! Fatih DURAK ? Turgay KARAMANLI * Umut SENCAN*

! Ogretmen, Albayrak ilkokulu, Miidiir Yardimeisi, Corum/Tiirkiye

2 tmen, Corum il Milli Egitim Miidiirliigii, Sinif Ogretmeni, Corum/Tiirkiye
tmen, Mimar Sinan ilkokulu, Sinif Ogretmeni, Corum/Tiirkiye

Dgretmen, Mukadder Akaydin Ilkokulu, Sinif Ogretmeni, Corumy/Tiirkiye

OZET

Bu ¢alisma ilkokulda gérev yapan smif dgretmenlerinin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmada nitel yontem takip edilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 2020/2021 egitim 6gretim
yilinda Corum il Milli Miidiirliigiine bagh okullarda gérev yapan, derslerinde uzaktan egitimi kullanan 25 (erkek: 13,
kadin: 12) sinif §gretmeni olugturmaktadir.

Aragtirma verileri agik uglu anket formu araciligiyla toplanmigtir. Agik uglu anket formu arastirmaci tarafindan
hazirlanmis olup katilimcilarin demografik bilgilerini ve uzaktan egitim uygulamalarma yonelik gorislerini ortaya
koymay1 hedefleyen bes sorudan olugmaktadir. Verilerin toplanmasi neticesinde elde edilen bulgular, betimsel analiz
yontemiyle analiz edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim uygulamalarina yonelik goriislerinin analiz edilmesiyle
asagidaki sonuglara erisilmistir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu Covid-19 Pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gegilmesinin faydali
oldugu goériisiindedirler. En ¢ok karsilastiklart sorunun internet ve teknolojik alet yetersizligi oldugunu belirtmislerdir.
Internet alt yapis1 nedeniyle iletisim eksikligi ve bazi dgrencilerin derse katilamamasi karsilasilan zorluklar arasindadir.
Gorlismeciler siklikla uzaktan egitim siirecini web 2.0 araclariyla ve interaktif destekli 6gretimle siirdiirdiiklerini
belirtmiglerdir. Goriigiilen 6gretmenlerin  ¢ogunlugu uzaktan egitim sirecinde etkili ve verimli olduklarini
diistinmektedirler. Salgin nedeniyle ev ortamindan yapilan uzaktan egitimin giivenli oldugunu, kendilerini gelistirerek
teknolojiyi aktif kullandiklarini ifade etmislerdir. Smif Ggretmenleri siirecin dezavantajlarini belirtirken 6grenciler
arasinda firsat esitsizligine yol actigini, 6gretmenler 6grencilerin okul kiiltiirinden uzakta ders yaptiklarmni, saglik sorunu
yasadiklarini, 6grencilerin dikkatini gekmekte ve smnif yonetiminde zorlandiklarini ifade etmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 Pandemisi, Salgm, Web 2.0 Araglari, Stmif Ogretmeni
ABSTRACT

This study was conducted in order to determine the opinions of classroom teachers working in primary school regarding
distance education practices. The qualitative method was followed in the research. The study group of the study consists
of 25 (male: 13, female: 12) classroom teachers who work in schools affiliated to the Corum Provincial National
Directorate in the 2020/2021 academic year and use distance education in their courses.

The research data were collected through an open-ended questionnaire form. The open-ended questionnaire form was
prepared by the researcher and consists of five questions aimed at revealing the demographic information of the
participants and their views on distance education applications. The findings obtained as a result of the data collection
were analyzed by the descriptive analysis method. The following results were obtained by analyzing the views of
classroom teachers on distance education applications.

The majority of the classroom teachers participating in the study believe that it is beneficial to switch to distance
education due to the Covid-19 Pandemic. They stated that the most common problem they faced was the lack of internet
and technological tools. Decommunication due to the Internet infrastructure and the inability of some students to attend
the course are among the difficulties encountered. The interviewees frequently stated that they continued the distance
education process with web 2.0 tools and interactive supported teaching. The majority of the teachers interviewed think
that they are effective and efficient in the distance education process. They stated that distance education conducted from
a home environment is safe due to the epidemic, and that they are actively using technology by improving themselves.

When specifying the disadvantages of the process, classroom teachers stated that this process leads to inequality of
opportunity among students, that students have class away from the school culture, have health problems, that they have
difficulties in drawing students ' attention and classroom management.

Keywords: Covid-19 Pandemic, Epidemic, Web 2.0 Tools, Classroom Teacher

Yasadigimiz ¢agin en 6nemli iki kavrami degisim ve gelisim olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Teknolojinin ¢ok hizli
bir sekilde gelismesi bilgi teknolojilerinde, bilgi birikiminde ve bilgiye erisimde kolayliklar saglamaktadir. Béylece
insanlar artik bilgiye daha hizli ve kolay ulasabilmektedir. Ayrica insan kendini ger¢eklestirme asamasinda kendi
kendine Ogrenen bireyler olma yolunda emin adimlar ile ilerlemektedir. Teknolojinin bu kadar hizli gelismesi,
bilgiye daha hizli ve kolay sekilde erisebilme sayesinde insanlar kendilerini giincelleyen, bilgilerini yenileri ile
degistiren ve kendini siirekli olarak yenileyen insanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Egitim de teknolojide yasanan bu hizli degisim ve gelismelerden etkilenmis olup teknolojinin bas dondiiriicii bu
gelismeleri egitimcileri, egitimin ¢ehresini ve yapisini yeniden bi¢cimlendirmeyi, yeni 6gretim programlarini, egitim
anlayislarim ve teknolojik destekli 6grenme 6gretme modellerini gelistirmelerini saglamustir (Isman, 2011).

Teknolojinin bu kadar gelismesi ve ilerlemesi ile bilgi ve bilgiye ulasma {izerine etkisi olan egitim anlayislar1 da
etkilenmistir. Teknoloji, egitim de kokli degisiklikler meydana gelmesine biiyiik katkilar saglamistir. Teknolojinin
gelismesi ile birlikte hayatimizin birer parcasi olan bilgisayar, tablet, telefon, etkilesimli tahta ve diger medya
araclar1 egitim kurumlar1 ve 6gretme-dgrenme ortamlarina girmistir.

Teknolojik ara¢ ve gerecler bilgi ve bilgiye ulasma konusunda sagladig1 faydalar ve kolayliklar nedeni ile egitim
stirecinin igerisinde kullanilmaya baglanmigtir. Glinlimiizde artan egitim talebini karsilamak, daha biiyiik kitlelere
egitim hizmeti sunabilmek, ¢esitli nedenlerle egitim kurumlarina gidemeyen bireylere egitim hizmeti sunabilmek
icin uzaktan egitim, e-6grenme, internet tabanli 6grenme gibi farkli 6grenme modelleri ortaya ¢cikmistir (Yalin,
2007).

Dijitallesme caginin bir getirisi olarak ve Ozelikle son yillarda egitime olan talep uzaktan egitimin Onemini
arttirmistir. Ayrica 2019 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi de uzaktan egitimin dnemini bir hayli artirmisg
goriilmektedir.

Buradan hareketle bu arastirmada ilkokullardaki sinif dgretmenlerinin uzaktan egitim siirecine iliskin goriislerini
ortaya koymak amaglanmistir. Bu amagtan yola ¢ikarak asagidaki sorulara cevap aranmaistir;

v' Uzaktan egitimde karsilastiginiz sorunlar ve ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
v' Uzaktan egitimde hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullantyorsunuz?
v' Uzaktan egitim siireci egitim 6gretim agisindan verimli midir?

v" Uzaktan egitimin size gore avantajlar1 nelerdir?

v’ Uzaktan egitimin size gore dezavantajlari nelerdir?

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Uzaktan Egitim

Insanlar dogduklar1 giinden itibaren degisim igerisindedirler. Insanlardaki bu degisim ve gelisim egitim, saglik,
sosyal, kiiltlirel ve ekonomik hayat gibi bir¢ok alanda kendini gostermektedir. Degisen diinya kosullar1 ve siirekli
gelisen teknoloji insanlar1 her alanda gelismeye itmektedir. insanlar da bu degiseme ayak uydurmak igin kendini
gerceklestirmek icin caligmaktadir. Bu degisim ve gelismelere paralel olarak insanlarin haklar1 da degisim
gostermektedir. Esgice’ye (2015) gore insanlarin elzem haklarindan biri olan egitim hakki istegi, teknoloji alaninda
gelismeyle beraber artis gostermektedir. Lakin egitim hakki talebi, her insana egitim ortami saglayabilme
problemini de beraberinde getirmistir. Gelisen teknoloji ile iletisim araclar1 ¢ogalmis, mesafeler kisalmis ve egitim
artik sadece dort duvar arasinda olmaktan kurtulmustur. Her yerde ve her zaman egitim olabilecegi anlasilmaya
baslanmistir. Bdylece uzaktan egitim kavraminin dogmasina neden olmustur. Gelisen teknoloji ile birlikte uzaktan
egitim yaygimnlik kazanmaya baslamistir. Ulkemizde uzaktan egitimin bu kadar yaygmlik kazanmasinda 2019
yilinda baglayan Covid-19 salgiminin etkisi biiyiiktiir.

Diinya ilk uzaktan egitim uygulamalar1 1728 yilinda ABD’ de Boston Gazetesi’nde, 1833 yilinda isveg’te
yaymlanan ve kompozisyon yazmay: 6gretmeyi amag edinen bir duyuru oldugu goriilmektedir (Isman, 1998).
Mektup ile baslayan uzaktan egitim uygulamalari, daha sonraki yillarda radyo, teyp, televizyon, video ve bilgisayar
teknolojilerinin genis alanlara yayilmasi ile birlikte hizl bir sekilde ilerleme kaydetmistir (Hogiik, 2011).

Uzaktan egitim tabiri ilk kez Winconsin Universitesi'nin 1892 yilina ait olan katalogunda yer alarak yine ilk kez
“’uzaktan egitim’’ terimi adi gegen iiniversitenin yoneticisi olan William Ligthy’m 1906 ‘da yazdig1 yazida
kullanilmistir. Bu terim (Fernunterricht), daha sonraki zamanlarda Alman egitimci olan Otto Peters araciligla 1960
ve 1970 yillarinda Almanya’da tanitimi yapilarak Fransa’da bulunan egitim kurumlarina isim (Teleenseignement)
olarak verilmigtir (Kaya, 2002). Tirkiye’de ise uzaktan egitim uygulamasi ilk olarak geleneksel Ogretim
programlarina destek olmak amaciyla ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de hizla artan niifus ve gelisen teknoloji ile birlikte
egitime olan talebin artmasi nedeniyle yayginlagsmis, sonrasinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 1961
yilinda mektup ile 6gretime baslanmistir. Diinya’da ve Tiirkiye’de bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli
gelismeler, uzaktan egitime olan dnemi ve kullanim oranini artirmast ile birlikte uzaktan egitimin kaliteli, dnemli,
kullanilabilir olmasini da beraberinde getirmistir (Zirhlioglu, 2006).
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Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda uzaktan egitimde belirli yas ve 6grenim diizeyi sartinin olmamasi;
uzaktan egitimin zaman ve mekan Ozgiirliigli sunmasi; uzaktan egitimde etkilesim ve iletisimin sahsi olmasi,
yasadig1 yerden birgok kisiye bilgi saglamasi, iist diizey standartlardaki materyalleri iiretme ve uygulamalarinin
merkezden yliriitiilmesi, mekan ve 6grenme acisindan bagimsiz olmasi ve iletisim teknolojileri ile 6grenme
Ogretme faaliyetlerinin ger¢eklesmesi gibi goriislerin belirtildigi goriilmektedir (Yurdakul, 2005).

Bununla beraber uzaktan egitim, geleneksel egitim bi¢ciminin sinirliliklari olan yas, yer, zaman, 6gretim yontemi ve
teknigi ve benzeri kisitlamalar1 ortadan kaldiracak sekilde tasarlanmaistir. (Riza, 1997).

En sade tanimiyla uzaktan egitim cesitli etkilesimli egitim materyallerinin kullanildig: ileri egitim teknolojilerini
kullanarak O6gretmen ve Ogrenen bireyin belirli bir zaman simri ve mekani olmaksizin giiniin her vaktinde
yapilabilen bir 6grenme uygulamasidir (Cantiirk ve Cantiirk, 2021).

[k defa Cin’in Wuhan sehrinde ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini ile birlikte diinya
iilkelerinin pandemi ilan etmesi ile birlikte uzaktan egitimin onemi anlasilmis ve hizli bir sekilde uzaktan egitme
gecis yapilmistir. Diinya devletleri Covid-19 pandemisinin etkisini azaltmak igin egitim politikalarinda bir dizi
degisiklikler yaparak geleneksel egitimden uzaktan egitime ge¢cme karari almislardir. Ancak her iilkedeki farkli
ekonomik ve gelismislik diizeyleri nedeniyle Ogrenenlerin uzaktan egitime ulasma agisindan esitsizlikler
olusmustur. Ulkelerin gelismislik diizeyine ve sahip olduklar1 imkanlara gore kimi iilkeler internet alt yapisi ile
farkli uygulamalar yaparken kimi iilkeler televizyon kanallar ile uzaktan egitim sunmaya g¢aligsmislardir. (Yilmaz,
Giliner, Mutlu, Doganay ve Yilmaz 2020).

Tiirkiye’de ilk defa 11 Mart 2020 ‘de goriilen ilk Covid-19 vakasi ile birlikte 16 Mart 2020 tarihinden itibaren
alman onlemler kapsaminda yiiz yiize (geleneksel) egitime ara verilerek hizlica uzaktan egitime gegilmistir. Milli
Egitim Bakanligi (MEB) hizli bir sekilde var olan Egitim Bilim Ag1 (EBA) uygulamasini gelistirerek 6gretmen ve
ogrencilerin kullanimina sunmustur. Tiim diinyadaki 6gretmenler ve Ogrenciler gibi iilkemizdeki 6gretmen ve
ogrenciler de birgok problemle karsilasmistir. Ogretmen ve dgrenciler internet alt yapisimin yetersizligi nedeniyle
cevrimici derslerde kopmalar, uzaktan egitim igerigine uygun materyal eksikligi, 6devler konusunda yasanilan
problemler, mesai saati kavraminin ortadan kalmasi ve benzeri sorunlarla kars1 karsiya kalmislardir. (Egitim-Sen,
2020)

Ozetle uzaktan egitim ile ilgili yapilan bu tanimlar biitiinciil olarak ele alindiginda, uzaktan egitimin geleneksel
egitimden farkli olarak okullarda yapilan yiiz yiize egitimden uzak oldugunu, teknolojik araclar kullanilarak
yapildigini, zaman ve mekéan kavramlara bagli kalinmadigini, yas ve 6grenim diizeylerinin dnemli olmaktan
ciktigini, istenilen zaman ve mekéanda egitim 6gretim etkinligi yapilabildigini soylemek muhtemeldir (Ulkii, 2018).

2.2. Uzaktan Egitim Programinin Ozellikleri

Hizla gelisen ve ilerleyen teknoloji, egitim 6gretim ortamlar1 da etkilenmektedir. Buna bagli olarak uzaktan egitim
uygulamalar1 da bu degisim ve gelisimden etkilenerek bu kapsamda 6greten ve 6grenen rolleri de sekillenmektedir.
Ogretmenlerin geleneksel egitimde dgrenme-ogretme siireclerinde iistlendikleri gérev ve sorumluluklarindan olan
Ogrenciyi tanima, 0gretimi planlama, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik, 6grencilerin temel becerilerini gelistirme
ve katkida bulunma, materyal hazirlama, 6gretim yapma ve O0gretimi planlama ve benzeri gorev sorumluluklar
uzaktan egitimde de gorev alan 6gretmenlerin de sahip olmasi gereken rollerdendir (Ugur, 2014). Ancak geleneksel
egitimde 6gretmenin giyinisi, siniftaki durusu, davranisi, hareketi ve sinif yonetimi etkili olurken, uzaktan egitimde
Ogretmenin ders icerigini aktarmasi ve iletigim silirecinin niteligi ve dijital platform ve uygulamalar
kullanmasindaki becerisi etkili olmaktadir (Giilbahar, 2009). Bu agidan baktigimizda uzaktan egitim ile yiiz yiize
egitim arasinda benzerlikler olmasina karsilik bazi noktalarda farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Uzaktan egitim uygulamasi ile 6grenim goren 6grencilerin teknoloji uzmani, sosyallesme uzmani, site egitmeni,
arastirmaci, onder gibi bazi roller {istlendigini sodyleyebiliriz (Karadag ve Sen, 2014). Nasil ki geleneksel egitimde
kendi basarisindan mesul olan 6grenci uzaktan egitim siirecinde de dncelikli olarak kendi bagarisindan mesuldiir.
Bu sebeple uzaktan egitim ile yapilan c¢evrimici dersler kapsaminda 6grenci kendisinden beklenileni yapmak
zorundadir. Bunun yaninda 6grenen birey c¢evrimigi derslere devam etmeli, 6gretmen tarafindan planlanan tiim
etkinliklere kurallara uygun olarak eszamanli (senkron) ve ayri zamanli (asenkron) olacak sekilde katilmalidir
(Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek, 2012).

Geleneksel egitimin geri bildirim unsuru olan 6l¢me ve degerlendirme, amaglanan 6gretimin terk edilemez bir
asamasi oldugu i¢in, uzaktan egitim sistemin de terk edilemez bir 6gesi olarak goriilmektedir. Konunun amaglanan
seviyede Ogrenildigini 6grenmek, hangi konularin igsellestirildigi hangi konularin anlagilmadigini tespit etmek,
ogrenenleri gosterdikleri verimlerine gore siralamak, degerlendirme sonunda dl¢limlemek ayrica bazi durumlarda
tekrar etmek gibi etkinlikler, kazanimlarin 6l¢iilmesi igin yapilabilir (Giilbahar, 2009). Bu nedenlerle 6gretim
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programlarin verimliligi, 6grenen ve 6greten agisindan sundugu yarar, egitime olan etkisi Olgme ve degerlendirme
kriterleri ile belirlenmektedir (Demirel ve Goéren, 2015; Isman, 2011).

Kisaca geleneksel 6gretim programlarinda 6nemli olan Ogrenen, 6greten, 0grenme ortami, materyal gelistirme,
Olcme ve degerlendirme ilkeleri uzaktan egitim programlarinda da énemli olarak goriilmeli ve bu dgeler bir biitiin
olarak incelenerek her bir 6genin degerlendirmesi yapilmalidir.

2.3. Uzaktan Egitimin Avantaj ve Dezavantajlari

Hayatimizin her alaninda oldugu gibi uzaktan egitim uygulamasinin da bazi avantaj ve dezavantajlar1 vardir.
Uzaktan egitim, teknoloji ile birlikte gelisen ve biiyiiyen z- kusagi diye adlandirdigimiz giiniimiiz 6grencilerinin,
gelisen O0grenme ihtiyaglarini karsilamakta, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin gelismelerine, kalkinmalarina
katkilar saglamaktadir (Usun, 2006). Bunun haricinde hayat boyu, bireysel ve bagimsiz olarak 6grenme olanagi
sunmakta ayni zamanda 6grenme sorumlulugunun bireyde olmasi sebebiyle bireyin girisimcilik yoniinii ve kendi
kendine karar verme yetenegini gelistirmektedir.

Uzaktan egitim, farkli egitim segenekleri ile birlikte geleneksel egitimden farkli olarak sanal ortamda kitlesel
egitimi kolaylastiran bir egitim sunar. Bunun yaninda bilgiye ilk kaynaktan ulasma imkanini, bireylere kendi
kendine O6grenme sorumlulugunu almayi, 6grenenler i¢in zengin igerikler ile eglenceli ve ¢ok yonlii 6grenme
ortaminin olugmasini, egitime yapilan harcamalarin diisiiriilmesini, egitim &gretim programlarinda bir standart
sagladigini, firsat esitligini en iist diizeye ¢ikardigini belirtmek gerekir (Kaya, 2002).

Uzaktan egitimin olumlu taraflarinin oldugunu belirten Demiray’a (1999) gore ise uzaktan egitim ile belirli tek bir
merkezde toplanmak yerine 6gretmen ve 6grencilerin istedikleri yerden egitim dgretim faaliyetlerine katilmalarinin
saglanmasi olumlu olarak goriilmektedir. Ayrica 6grenenler istedikleri zaman egitime devam edebilmekte, her
yasatan birey uzaktan egitim ile diisiikk maliyet ile faydalanmaktadir goriisii savunulmaktadir.

Ozetle, uzaktan egitim, 6grenme ortamlarindan ve belirli zaman dilimlerinden bagimsiz olarak her yasta bireye
daha ucuz maliyet ile egitim alma imkani1 sunmaktadir. Ayrica ¢alisan bireyler i¢in de kendini gelistirme ve kariyer
yapma asamalarinda kolayliklar saglamaktadir. Bireyler uzaktan egitimin sagladigi zaman ve mekan esnekligi
sayesinde istedikleri yerden istedikleri zaman bilgiye kolay ve hizli ulasma imkanina sahiptir. Uzaktan egitim ile
ilgili olarak uzaktan egitimin tiim bu avantajlarindan, bireylere sagladigi kolayliklardan yola ¢ikarak uzaktan
egitim, bireylerin gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir.

Uzaktan egitimin avantajlar1 oldugu kadar dezavantajlar1 da vardir. Uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmesini
engelledigi gibi uygulamali derslerin uzaktan egitim ile islenmesi ile uygulama problemleri yasanmasina hatta
6grenmenin tam olarak olusmasim engellemektedir. Bu sayilanlarin haricinde 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin
uzaktan egitim derslerinin hazirlamasinda yiiz yilize egitime oranla fazla emek ve zaman ayirmasina neden
olmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan teknolojik arag-gerec ve materyalleri bilmeyen Ogrenciler bazi
problemlerle karsilasmaktadir (Horzum, 2003).

Uzaktan egitim biligsel kazanimlarin gergeklestirilmesinde etkili oldugu kadar duyussal ve psiko-motor
kazamimlarin gergeklesmesinde verimli olmamaktadir. igsel ve bagimsiz olarak ders calisma becerisi olmayan
Ogrenenler icin etkili olmamaktadir ¢ilinkii uzaktan egitim kendi kendine &grenme becerisi gerektirmektedir.
Ogretmen-6grenci ve Ogrenci- 6grenci arasindaki iletisimin kisith olmasina neden oldugundan sosyallesmeyi
olumsuz olarak etkilemektedir. Kamu ve 6zel sektérde ¢aligsan birgok birey dinlenme i¢in ayrilan saatlerinin biiyiik
bir boliimiinii uzaktan egitime katilmak icin harcamak zorunda kaldiklarindan is ortamini olumsuz yonde
etkilemistir. Uzaktan egitimde yardim, rehberlik ve gerekli olan doniit ve diizeltme islemleri es zamanli olarak
yapilamadig1 icin bir takim 6grenme kayiplarina neden olmaktadir. Bununla birlikte iletisim teknolojilerinin
dagitim ve erisiminde yasanan birtakim problemler firsat esitsizligine neden olmaktadir (Usun, 2006).

Yurdakul (2005) ve Kaya (2002) ise uzaktan egitimde bireysel yardim eksikliginin oldugunu, aninda geri bildirim
yapilamadigini, etkilesimin ve iletisimin eksik oldugunu, bireylerin sosyallesmesini engelledigini sdylemektedirler.
Yurdakul (2005) ve Kaya (2002) bunlarin haricinde uzaktan egitimin iletisim teknolojileri ile yapilmasindan dolay1
yliiz yiize etkilesim ve iletisim kadar etkili olmadigini belirtmektedir.

Ozetle uzaktan egitim her ne kadar tiim bireylere zamandan ve mekandan bagimsiz olarak 6grenme ortami saglasa
da aktif etkilesimin ve iletisimin zayif olmasindan, iletisim teknolojilerinde yasanan sikintilarin firsat esitsizligine
neden olmasindan ve benzeri bir¢ok nedenlerinin olmasindan dolay1 uzaktan egitimin yiliz ylize egitim kadar
basarili olamayacagini sdylemek gerekir.
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2.4. llgili Aragtirmalar

Bu boliimde, literatiirde uzaktan egitim uzaktan egitim uygulamalan ile ilgili caligmalara yer verilmistir. Alan
yazindaki ¢aligmalarin bir¢ogu koronaviriis pandemisinden onceki arastirmalar oldugu icin giincel degildir. Covid-
19 salginindan sonra insanlarin eve kapanmasi sebebiyle geleneksel egitime ara verilerek hizla uzaktan egitime
gecilip bir dizi saglik onlemleri alinmistir. Tiim egitim kurumlarinda 6gretimin uzaktan yapilmasiyla beraber
uzaktan egitim siirecinin dahi iyi nasil yiiriitilecegini ortaya koymayi amaclayan c¢aligmalar yapilmaya
baslanmistir. Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik sinif 6gretmenlerinin goriisleri konulu ¢alismamla ile ilgili
cesitli aragtirmalara agagida yer verilmistir.

Tashibeyaz, Karaman ve Goktas’in (2014), “Ogretmenlerin Uzaktan Hizmet Ig¢i Egitim Deneyimlerinin
Incelenmesi” adli calismasinda dgretmenlerin katildiklar1 uzaktan hizmet i¢i egitim hakkindaki goriislerinin ve
motivasyonlarini etkileyen etmenlerin tespit edilmesi amaglanarak nitel yontem olan durum ¢aligsmasi yapilip icerik
analizi kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin uzaktan aldiklar1 mesleki egitim uygulamasina yonelik gortisleri
tizerinde durulmustur. Yapilan arastirmanin sonuglarinda, uzaktan egitimin zaman ve mekan 6zgiirliigii sunmasinin
yaninda, egitimlerin daha zevkli ve erisilebilir oldugu ancak birtakim teknik aksakliklarin yasandig1 ve kullanilan
programda sinirhi etkilesim oldugu ile ilgili olumsuz goriisler ortaya ¢ikmistir.

Bakioglu ve Cevik’in (2020), “COVID-19 Pandemisi Siirecinde Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime
[liskin Gériisleri” baslikl nitel calismasinin analiz bulgulara bakildiginda dgretmenler; uzaktan egitim siirecinde
internet baglantisinda sorun yasadiklarini, 6grencilerin uzaktan egitimdeki derslere katiliminin diisiik oldugunu ve
Ogrencilerle iletisim kurma da problem yasadiklarini dile getirmislerdir. Pandemiyle birlikte 6gretmenler mesleki
gelisimlerinde ve egitim teknolojilerini kullaniminda g¢ogunlukla miispet yonde etkilendiklerini, kendilerinin
gelistirme firsati bulduklarini ifade etmislerdir. Bunlarin yaninda &gretmen uzaktan egitimle 6gretim yaparken,
kendilerini yetersiz hissetmeleri sebebiyle 6grencilerde dogacak bilgi eksikliginden dolayr kaygili olduklarim
belirmislerdir. Ayrica 6gretmenler bu siiregle beraber kullandiklar1 yontem ve tekniklerin, kullanmakta olduklari
materyallerin degistigini ifade etmislerdir.

Kurnaz, Kaynar, Barisik ve Dogrukok (2020), “Ogretmenlerin Uzaktan Egitime iliskin Goriisleri” bashkli
calismasinda; uzaktan egitim veren 418 farkli branstaki farkli ildeki ve farkli okuldaki &gretmenlerle anket
teknigini kullanarak yaptiklarini belirtmiglerdir. Bu c¢alismanin bulgularinda 6gretmenler internet altyapisi
nedeniyle derslere erisimde problem yasadigini, Ogrencilerle rahat iletisim kuramadiklarini, sinif yo6netimi
kontroliinii saglayamadiklarini dile getirmislerdir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu geleneksel egitime gore derslerin
eglenceli gecmeyip sikici gectigini, uzaktan egitimde farkli 6gretim yontem ve teknigini kullanamadiklarii ve
O0lcme degerlendirme etkinliklerini ve odev kontroliinii web 2.0 araglariyla kolayca yapabildiklerini ifade
etmislerdir.

Bagka bir ¢aligmada ise arastirmaci, “Covid-19 pandemi uzaktan egitim siirecinde sinif 6gretmenlerinin karsilagtigi
sorunlar” baglikli ¢aligmasinda sinif 6gretmenlerini karsilagtiklart sorunlari tespitine ve bu sorunlara ¢6ziim Onerisi
sunmaya c¢alismistir. Calisma basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen Konya’nin Karatay ilgesinde gorev
yapan 40 simf Ogretmeniyle yliriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin goérev yaptigi ilkokullarin
teknolojik yonden yetersiz oldugu, ilkokul 6grencilerinin derslere devamlarinin yeterli olmadigi, uzaktan egitim
siirecinde Olgme ve degerlendirme etkinliklerinde zorlandiklari belirtilmistir. Aragtirmanin sonu¢ ve Oneriler
kisminda ¢oziim Onerisi olarak, dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 uzaktan egitime uyarlanip, 6grencilerin
teknolojik yonden desteklenip eksiklikleri giderilerek devam zorunlulugunun getirilmesi sunulmustur (Saygi,
2021).

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve arastirmanin dogasia uygun olan durum calismasi deseninden
faydalanilmistir. Durum ¢alismasi, mevcut durumu gergek diinya baglaminda arastiran ve durumu ¢ok yonli,
sistematik ve ayrintili bir sekilde arastiran bir ¢alisma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2005; Patton, 1990; Cohen
ve Manion, 1997). Durum c¢alismasi, durumun daraltilmasi, arastirma durumunun belirlenmesi, veri kiimesinin
aranmasi, sonuglarin toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve yazilmasi adimlarim igerir. (Denzin ve Lincoln,
1996; Bassey, 1999). Shulman (1986, akt. Campoy, 2005) tarafindan durum c¢alismasi, Ozellikle egitim
arastirmalarinda 6gretme-6grenme siireglerini arastirmak ve degerlendirmek i¢in kullanilan bir arastirma desenidir.
Bu arastirmada smif Ogretmenlerinin uzaktan egitim uygulamalarina yonelik goriiglerinin ortaya konmasi
amaglandigi i¢in nitel yontem olan durum g¢aligmasinin uygun olacagi diisiiniilm{istiir.
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3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2020/2021 egitim o6gretim yilinda Corum ili Merkez ilgede bulunan Adnan
Menderes Ilkokulu, 19 Mayis ilkokulu, Mukadder Akaydin ilkokulu, Corum Yumurta Ilkokulu ve Alaca ilgesi
Denizhan ilkokulu’nda gérev yapip, uzaktan egitimle ders yapan 25 (erkek: 13, kadmn: 12) smif 6gretmeni
olusturmaktadir. Goriismecilere ait demografik bilgiler Tablo 1°de verilmistir;

Tablo 1: Goriismecilere Ait Demografik Ozelliklerine Iliskin Veriler

Goriismeci Kodu Cinsiyet Yas Ogrenim Durumu Kidem Simif Mevcudu
S1 Erkek 40 Lisans 16 17
S2 Kadin 36 Lisans 15 30
S3 Kadin 30 Lisans 5 13
S4 Erkek 49 Lisans 26 38
S5 Kadin 44 Lisans 23 16
S6 Erkek 37 Lisans 15 17
S7 Kadmn 36 Lisans 15 30
S8 Kadin 40 Lisans 18 20
S9 Erkek 32 Lisans 5 35
S10 Erkek 41 Lisans 20 36
S11 Kadin 50 Lisans 25 34
S12 Kadmn 47 Lisans 24 35
S13 Erkek 50 Lisans 27 37
S14 Kadmn 45 Lisans 21 32
S15 Erkek 50 Lisans 24 39
S16 Erkek 46 Lisans 22 25
S17 Erkek 32 Lisans 7 13
S18 Kadin 39 Lisans 17 16
S19 Kadin 33 Lisans 8 17
S20 Erkek 37 Lisans 13 16
S21 Erkek 38 Lisans 16 30
S22 Kadmn 55 Lisans 29 26
S23 Erkek 50 Lisans 25 39
S24 Erkek 50 Lisans 23 28
S25 Kadin 35 Lisans 13 25

Tablo 1’de goriildiigli gibi arastirma grubunu 25 smif dgretmeni olusturmaktadir. Bunlarin 13’1 erkek, 12’si
kadindir. Ankete cevap veren tiim Ogretmenlerin lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ankete katilan
Ogretmenlerin timii 30 yas lizerindedir. Ankete katilan aragtirmacilarin yas ve gorev kidemine bakildiginda
goriismecilerin ¢cogunlugunun tecriibeli 6gretmenlerden oldugu anlagilmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Calismada veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan agik uglu anket formu kullanilarak elde edilmistir. Veri
toplamak icin anket caligmasi gelistirilirken ¢aligmayla ilgili literatiir alan taramasi yapilarak bilgiler toplanmustir.
Anket formu iki boliimden olusturulmustur. Birinci bolimde ankete katilan sinif 6gretmenlerinin demografik
ozelliklerini belirlemek icin bes soru yoneltilmistir. Ikinci béliimde gériismecilere uzaktan egitim uygulamalarina
yonelik goriiglerini belirlemek i¢in 5 soru sunulmustur. Diizenlenen agik uclu anket formu goriismecilere mail ve
google form linkleriyle dagitilmis, 6gretmenlerden goriislerini uzun ifadelerle yazmalari istenmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veriler, arastirmaci tarafindan olusturulan agik uglu anket formu kullanilarak toplanmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlere 6l¢me araci olarak tasarlanan agik uglu anket formu ulastirilarak goriismecilerin hazirlanan sorular
yazili cevaplamalari istendi. Arastirma i¢in olusturulan anket formu 6gretmenlerin dikkatini dagitmayacak sekilde,
gereksiz acgiklamalardan kaginarak, cevaplamasi kolay, yonergeleri anlagilir olarak hazirlandi. Arastirmanin anketi,
salgindan dolay1 yiiz yiize yapilmayip, O0gretmenlere mail ve google formlar aracilifiyla internet ortaminda
gonderildi. Ogretmenlere iletilen anket formlar1 iki hafta icerisinde cevaplamalari istenerek, uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik fikirleri yazili olarak alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu caligmada 6gretmen goriisleri anket ile yazili olarak alindigindan dolayi, erisilen verileri analiz ederken nitel bir
arastirma teknigi olan “betimsel analiz” kullanilmigtir. Gorlismecilerin kendi ifadeleri iizerinde higbir diizeltme
yapilmamus, goriismecilerin ifadeleri oldugu gibi aktarilmistir. Betimsel analize gore, elde edilen bulgular1 sasirtici,
dikkat ¢ekici bir bicimde sunmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verildi (Yildirnm ve Simsek, 2005).
Arastirmaya katilan simf 6gretmenlerine goriisme sirasina gore (S1, S2, S3, ..... , S25) seklinde kodlar verilmistir.
Gorligme sonucunda elde edilen veriler kodlanarak, yogunlastigi alana gore temalar altinda toplanmistir.
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Katilimcilarin gorisleri tabloda tekrar edilme sikligma (f) gore coktan aza dogru siralanip, tabloda gosterilip
yorumlanmustir.

4. BULGULAR

Bu boliimde calismanin amaclar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden elde edilen cevaplarin
analizi sonucunda ulagilan bulgulara yer verilmistir. Bulgular “Uzaktan Egitimin Dezavantajlar1”, “Uzaktan
Egitimin Avantajlar’”, “Uzaktan Egitimin Verim(siz)liligi”, “Uzaktan Egitim Siirecinde Kullanilan Ogretim
Yontem ve Teknikler”, “Uzaktan Egitimde Karsilan Sorunlara Getirilen Coziim Onerileri” ve “Uzaktan Egitimde
Kargilagilan Sorunlar” temalar1 altinda sunulmustur.

4.1. Uzaktan Egitimde Karsilasilan Sorunlar

Tablo 2’de goriildiigii lizere sinif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde “Uzaktan Egitimde Karsilagilan Sorunlar”
temasinin altinda “Teknoloji Kullanimi ve Internet Kotasi”, “Veli Ilgisizligi”, “iletisim Problemi”, “Ogrencilerin
Canl1 Derse Diizenli Katil(a)mamas1”, “Saglik Sorunlar1”, “Ders Saatinin Fazla Olmas1”, “Ders I¢i Etkinliklerin
Kontrolii”, “EBA Veri Tabanmi Erisim Problemi”, “Ev Ortamimin Uygun Olmamasi”, “Motivasyon Problemi” ve
“Etkilesimli Icerik Yetersizligi” gibi kodlar olusmustur. Bu temada toplam goriis sayisinin 50 oldugu
gbzlemlenmektedir.

Tablo 2: Uzaktan Egitimde Karsilasilan Sorunlara iligskin Bulgular

Tema Kodlar f
Teknoloji Kullanimi ve Internet Kotasi 10

Veli Ilgisizligi 7

iletisim Problemi 5

Ogrencilerin Canli Derse Diizenli Katil(a)mamasi 5

Saglik Sorunlart 5

Uzaktan Egitimde Karsilasilan Sorunlar  Ders Saatinin Fazla Olmast 4
Ders I¢i Etkinliklerin Kontrolii 3

EBA Veri Tabani Erisim Problemi 3

Ev Ortaminin Uygun Olmamasi 3

Motivasyon Problemi 3

Etkilesimli Icerik Yetersizligi 2
Toplam 50

Gunimiizde her alanda gelisen teknoloji, egitim alaninda da isleri kolaylagtiran bir yenilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Teknolojinin bilingli ve amacinda kullanimi egitim 6gretimde de onem arz etmektedir. Egitimde
teknolojiyi kullanmak, 6gretmen ve 6grenciyi ayni platformda bulusturmak icin internet alt yapisi, hiz1 ve kotasi
fayda saglamaktadir. Sinif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde uzaktan egitim siirecine yonelik sorunlara iligkin
ifadelerde teknoloji kullanimi1 ve internet kotasi yetersizligi siklikla dile getirilmistir.

“Uzaktan egitim siirecinde evinde birkag 6grencisi olan veliler siirecte ¢ok zorlandilar. Evlerinde tek cihaz oldugu
icin ¢ocuklar derslere katilamadilar” (S2).

Benim i¢in en onemli sorunlarin basinda internet yetersizligi gelmekte. Biitiin problemleri internetin olmayist
doguruyor. Internet olmaymnca égrencide derste olmuyor, derse katilamiyor...(S3)

“Internet sorunu oldu. Bazi ailelerin kotasi yeterli degildi. Ayrica cihaz sorunu vardi. Kardeslerin dersleri denk
geldigi zaman derse giremeyenler oldu” (S5).

Uzaktan egitimde kimi 6grenciler ve velilerin internet kotalarinin yetersizligi nedeniyle uzaktan egitim siirecini
yeterli diizeyde takip edemedigi, bu sebeple 6grencilerin derslere katilamadigi goriilmektedir. Evde birden fazla
6grencinin olmasi durumunda bu sorun daha da biiylimektedir. Ayrica bilgisayar, tablet gibi teknolojik araclar
yeterli diizeyde kullanma bilgisine sahip olmayan ebeveynleri ¢ocuklarinin uzaktan egitimi takip etmesini
zorlastirmaktadir.

[Ikogretimde veli destegi olmadan kaliteli bir egitim siirecinin yiiriitilemeyecegi asikardir. Egitim siireci veli,
Ogrenci, 0gretmen gibi pek ¢ok paydasin is birligi ile ger¢ek amacina ulasacak bir siirectir. Velilerin 6gretmen ve
cocuklartyla birlikte bir egitim &gretim siireci gecirmesi egitimde verimliligi artirmaktadir. Veli ilgisizligi s6z
konusu verimliligi azaltmaktadir. Bunlarla baglantili olarak simif 6gretmenleri uzaktan egitim siirecine yonelik
sorunlara iliskin ifadelerde veli ilgisizliginin altin1 ¢izmislerdir.

“... Ilkokulda uzaktan egitim siirecinde ailelerin destek vermemesi, siirecte yeteri kadar aktif rol almamalar
yasadigim sorunlarin basinda geliyor” (S1).
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“...Diger bir sorun, velilerimin ¢ogu uzaktan egitimde ilgisiz davrandilar, problemi ¢ézmek icin adim atmadilar.
Evde teknolojik alet sadece kendi ozel telefonlart oldugu icin, telefonlarint uzaktan egitimde ¢ocuklara sumirli
kullandirdilar” (S3).

Uzaktan egitimde ilkokul cocuklarinin yaglart kiiciik oldugu i¢in uzaktan egitim platformuna erisimde ve
ogrencilerin derse iliskin motivasyonun da velilerin ilgili olmas1 6énemlidir. Cocuklarinin uzaktan egitim derslerini
ciddiye almayan, 6nemsemeyen ve ilgisiz kalan velilerin bu tutumu uzaktan egitimde karsilasilan ciddi sorunlardan
biridir.

Iletisim egitimde genel anlamda iletinin gonderilmesi ve alinmasi ile karsilikli yapilan, kaynak tarafindan
gonderilen iletinin alic1 tarafindan degerlendirilip uygun davranista bulunmasiyla sona ermektedir. Iletisim olmazsa
etkili ve verimli 6gretim saglanmamaktadir. Uzaktan egitimde iletisim kanalii teknoloji olusturmakta, sinif
Ogretmenleri goriigmede iletisim sorunu yasadiklarinin altin1 ¢izmektedirler.

“Iletisim kanallarinin yiiz yiize egitime gore daha zayif olmasindan dolayr doniitleri tam olarak alamamak
zorlandigim diger sorunlardan” (S18).

“Telefonu ve bilgisayart olan bazi 6grencilerinde interneti yoktu. Gorev yaptigim bolgede internet alt yapt sorunu
vardi. Ogrencilerimle bu yiizden saghkl bir iletisim kuramadim, ders islemekte ¢ok zorluklar ¢ektim” (S20).

[letisim aracini internet sagladig1 ve kanal vazifesi gordiigii i¢in, internet alt yapisiyla beraber teknolojik aletlerin
olmayis1 0gretmen Ogrenci arasindaki iletisimi zorlastirmugtir. Egitimde iletisim ve iletiler énemli oldugundan
dolay1 iletisim problemi 6gretimi olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin derse devamu ister yiiz yiize ister uzaktan olsun egitim Ogretim icin onemlidir. Goriismeciler
Ogrencilerin diizenli olarak canli derse katil(a)mamasini ifade etmektedirler.

“...Ogrencilerimin derse katilimi konusunda sorunlar yasiyorum. Géniilliik esas oldugu ve devamsizlik yoklamast
alinmadig icin bazi 6grencilerim derslere diizenli gelmediler ve dersten koptular” (S6).

“Ogrencilerimin %50'si uzaktan egitim derslerine katilmadi. Katilan égrencilerimin bazilart ilk derslere geldiler
sonraki derslere katilmadilar. Uzaktan egitimi okul gibi gorenlerin sayisi 20 6grencimden sadece 6 tanesiydi” (S8).

Uzaktan egitimde devam zorunlulugunun olmamasi sebebiyle derse devamsizlik yapan dgrencilerin sayisi giinden
giine artmugtir. 1k baslarda uzaktan egitime olan ilgi fazlayken devamin goniilliiliige dayali olmasinin da etkisiyle
siire¢ igerisinde azalmstir.

Amacina uygun ve yeterli bir egitim siireci saglikli beden ve zihin yapisin1 gerektirmektedir. Cesitli saglik
sorunlariin yasandigi bir ortamda egitim dgretim gibi ¢ok aktif katilim1 gerektiren bir siire¢ istenildigi gibi yerine
getirilemeyecektir. Siif 6gretmenleri ve 6grenciler uzaktan egitimde cesitli saglik sorunlar1 yagamistir.

“Ekrana bakmak hem bende hem de c¢ocuklarda goz ve sinir bozuklugu sorununa sebep oldu. Bel ve boyun
agrisina yakalandim” (S8).

“Mevsim ve pandemi nedeniyle ¢ocuklarin uzun siire bilgisayar basinda hareketsiz kalmalari ogrencilerimde
obezite sorunlari getirdi” (S14).

Ogretmenlerin ve &grencilerin uzun siire ekran basinda durup hareketsiz kalmalar1 birgok saglik sorununu
beraberinde getirmistir. Ogretmenlerin bel, boyun agris1 yasadiklari, géz agrist ¢ektikleri; dgrencilerde obezite
sorunu, goz agrisi sikayetleri ve teknolojik bagimlilik yasandigi gorilmiistiir. Yiiz yiize egitimde ders aralarindaki
teneffiisler 6grencilerin enerjilerini atmalarinda sosyallesmelerinde ve derste yorulan zihinlerini dinlendirmede
onemli bir aragtir. Bunun yani sira smif seviyelerine gore sayisi degisen beden egitimi ve oyun dersleri de
Ogrencilerin aktivitelerini iist diizeye ¢ikarmalarini saglamaktaydi. Uzaktan egitimde ise biitliin bunlardan yoksun
kalan 6grencilerde istemsiz olarak davranmig degisikleri goriilmiistiir. Bunun neticesinde saglik problemleri ortaya
¢ikmaktadir.

Katilimcilarla yapilan goériismelerde uzaktan egitim siirecine yonelik sorunlara iligkin ifadelerde ders saatinin
fazlaligin1 ¢ogunlukla ifade edilmistir.

“Uzaktan egitimde ilkokul 6grencilerine ders saatlerinin fazla olmasi bir¢ok sorunu dogurmaktadir. Ders saatinin
¢ok olmasi sebebiyle ogrencilerimin bazilari 5. ve 6. derslere katilmyyor” (S1).

“Altr ders yapilmast nedeniyle 6grenciler ekran basinda ¢ok sikildilar. Son derslerde; Gorsel Sanatlar, Beden
Egitimi, Miizik dersi yaptim. Gelmeyen zaten gelmedi ama sorumluluk sahibi ¢ocuklar hep ekrana bakmaktan
yorulsalar da geldiler” (S8).
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“Ders saatinin 6 ders olmast 1. sinif olmamizdan dolay: fazla geldi. Ogrencilerim son derslerde yorulup sikildilar.
Sonraki derslere isteksiz katilamaya basladilar. Cocuklar kiigiik oldugu icin dikkat siireleri de kisa. Haliyle ders
saatinin fazla olmasi 6grencileri olumsuz etkiledi” (S22).

[lkokulda uzaktan egitimde ders saatinin fazla olmasi sebebiyle cogunlukla son derslere &grencilerin yorulup
girmedigi, siirenin uzun olmasi sebebiyle olumsuz etkilendikleri ve ders saatlerinin cok olmasi nedeniyle derslerin
verimsiz gectigi belirtilmektedir.

Derste verilen kazanimlar, ders ici etkinliklerinin 6lgiilmesi ile saglanabilmektedir. Ogrencilerin kazanimlar1 alip
almadigini ve psikomotor davranislar gézlem yoluyla degerlendirildigi icin goriismeciler uzaktan egitimde ders i¢i
etkinliklerin kontroliinde sorun yasadiklarinin altini ¢izmislerdir.

“Odevlerin takibini nitelikli yapamiyorum. Uzaktan egitimde ilkokul icin yazi yazma, diizenli defter tutma
aliskanlhigr kazandirma noktasinda yeterli imkan bulunmuyor” (S19).

“Ogrencilerim 1.sumf olduklart icin yazdiklarini kontrol edip diizeltememek biiyiik sorun oldu. Ogrenci yaziyorum
diyor ama yazmadan gegistirenler oluyor goriiyorsun yaz diyorsun yazmiyor. Ara sira ogrencilerin yazilarin
kontrol etmek icin velilerden resmini ¢ekip gondermelerini isteyerek kontrol etmeye ¢alistim” (S22).

[lkokulda baz1 davramslarm kontrolii ve siirekliligi dnem arz ettigi icin kontrol ve geri doniit onem arz etmektedir.
Uzaktan egitimde 6zellikle yazi yazma, defter tutma ve diizen aliskanliginin kontrol altinda tutmak imkéanlar geregi
zorlagmustir.

EBA araciligryla yapilan egitimde isin dogas1 geregi saglikli bir veri tabani ve bu veri tabanina erisim énem arz
etmektedir. Veri tabam bir nevi geleneksel egitimdeki simif ortamini dijitaldeki halidir. Dolayisiyla uzaktan
egitimde veri tabanina erigimin sagligi egitim O0gretim igin olmazsa olmazlardandir. Sinif 6gretmenleri uzaktan
egitimde derslerin planlandigi, 6dev ve iletisimin saglandig1 veri taban1t EBA’ya erisimde yasanan problemlerin
uzaktan egitim siirecini olumsuz etkiledigi belirtilmektedirler.

“...Zaman zaman agsirt yogunluktan dolayi EBA’da kopmalar yasandi. Kopmalar ve baglanti problemleri
yiiziinden derslerimiz béliindii. Bazi giinler EBA’ya hi¢ erisim saglanamadig i¢in ders yapamadik” (S5).

“EBA uygulamasinda yasanan donmalar veya eksiklikler baslica sorunlardir. Bazen giriste bekletiyor bezende
dersten atiyor. Dersin 5-10 dakikast sesim geliyor mu beni gorebiliyor musunuz diyerek gegiyor” (S10).

Uzaktan egitimde veri tabanina erisimde yasanan kopmalar ve donmalar ayrica, ders baslangicinda EBA
platformunun saglikli calisip ¢alismadiginin kontrolii ile teyidine harcanan zaman ve ugras egitim Ogretimi
olumsuz etkilemistir.

Nitelikli bir 6grenme ortaminin olusmasi i¢in fiziki ortamin diizeni ¢ok énemlidir. Ogrencilerin basarisin1 dogrudan
etkileyen fiziki ortam 1s1, 151k, giiriiltii, diizen agisindan 6grencinin 6grenmesini olumlu etkilemeli ve 6grenmeyi
motive edip desteklemelidir. Uzaktan egitimle birlikte siniflarda saglanan olumlu ve sosyal simif ortamindan
uzaklasilmis, evde dgrenciler simif ortamindan izole, odalar1 olmadig icin egitsel agidan uygun olmayan fiziki
sartlara maruz kalmislardir.

“Bir diger sorun ogrencilerimin evlerinin sartlarmmin uygun olmamasi. Uzaktan egitimin uzun bir zamam kg
sartlarinda gegti. Havalar soguktu, aile mecbur aymi odadaydi. Evler sobali oldugu igin ¢ocugun ders
isleyebilecegi sicak bir baska oda yoktu. Bu durumdan dolayr ders esnasinda, ev ortamindaki sesler rahatsizliga
sebep oldu” (S5).

Ogrenci velilerinin maddi durumlarmin ayni seviyede olmamasi egitimin temel sorunlarindan birisidir. Salgin
doneminde uygulanan uzaktan egitimde bu temel sorunu, ¢ocuklarin derslere adapte olmalarinda, etkinlikleri
yapmalarinda, canli ders sirasinda 6gretmeni dinlemelerinde, ders sonrasi etkinliklerde daha belirgin olarak ortaya
cikarmaktadir. Ailenin gelirinin ¢ocuguna sunacagi imkanlar Ol¢iisiinde Ogrencinin bagarist sekillenmektedir.
Ornegin odas1 olmayan bir ¢cocugun ebeveynlerin yaninda ders ¢alismasi ¢ok zor olurken, kendi sicak odasinda
internet baglantisinda sikint1 olmadan derse katilan bir 6grencinin basarist kiyaslanamaz diizeydedir. Bu duruma
¢oziim olarak sunulabilecek bir gare yoktur. Sadece buradaki belirleyici unsur aile ilgisi olabilmektedir. imkam
olmadigi halde elinden gelen ilgiyi ve destegi sunan ailelerin gocuklar1 emsallerine gore daha basar1 olmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde verilen davranisin giiclendirilmesi, kalici1 olabilmesi ve ydnetilmesi igin motivasyon,
egitim i¢in olmazsa olmazdir. Simif igerisinde Ogrencilerin yiiz ylize etkilesimi ile giidiilenme artmaktadir fakat
internet tizerinde yapilan canl derslerde motivasyon eksiligi ile etkilesim azalmaktadir. Bu durum goriismecilerin
ifadelerinde genel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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“Ogrenciler simf ortami olmadigi icin kendilerini derslere veremediler, giidiileyemedim. Bir zaman sonra
gorevierini yapmadiklar: da bir yaptirnm uygulanmadigini anladiklarinda dersleri ciddiye almadan dinlemeye
basladilar. Cogu zaman dinlermis gibi davrandilar. Yazili olmadigini 6grenince dersleri tiimiiyle biraktilar” (S12).

Ilkokul ¢ocuklarinin dikkat siireleri kisa oldugu icin uzaktan egitimle, uzun siire bilgisayar basinda kalmalariyla
Ogrencilerde motivasyon sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Simif katilimin uzaktan egitimdeki derslerde az olmasi,
ogrencilerin cesitli sebeplerle derslere katilamamasi 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirebilmektedir.

Uzaktan egitimde Ogrencilere hitap eden igerik tiirlerinin zenginlestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu sayede
ogrenciler zaman mekan fark etmeksizin kendisine en uygun igerik tiiriiyle ¢alisabilir. Ogrenci merkezli egitim igin
etkilesimli iceriklerle ders etkinlikleri olmazsa olmazdir. Goriismeciler ifadelerinde etkilesimli icerik yetersizligini
dile getirmislerdir.

“Uzaktan egitime uygun materyal icerik bulmakta zorlandim. Kendi arastirmalarimla icerik zenginligi yaratmaya
galwttm. Bakanliga ait olan EBA’ da ilkokul ¢ocuklart icin uzaktan egitime yonelik dokiiman yok denecek kadar az.
Icerik zenginligi yok denecek kadar az ya da etkilegimli icerik yok” (S9).

“Bazi derslerde ¢evrim ici icerik yetersizligi yasadim, dersi uzaktan etkili yapabilmek icin dijital materyallere
ulasmaya calisim. Bu durum iizerimdeki is yiikiinii artirdi. Ogretim programlarimin uzaktan egitime uygun
olmamasi, teknolojik donanim yetersizligi, dijital araglarin yetersizligi etkilesimli dokiiman eksikligi karsilastigim
en biiyiik sorunlarin basinda geliyor” (S25).

Smif 6gretmenleri igerige uygun dijital materyal bulmakta zorlandiklarini, ¢evrim ici igerik liretmeye calisirken de
tizerlerindeki is yiikiiniin arttigin1 sdylemislerdir. Dijital igerik yetersizligi uzaktan egitim siirecini olumsuz
etkilemektedir.

4.2. Uzaktan Egitimde Karsilan Sorunlara Getirilen C6ziim Onerileri

Tablo 3’de goriildiigii gibi simif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde “Uzaktan Uzaktan Egitimde Karsilan
Sorunlara Getirilen C6ziim Onerileri temasinin altinda; Internet Kotasina Devlet Destegi, Canli Derslerde Katilim
Zorunlulugu, Ailelere Teknoloji Okur Yazarligi Egitimi Verilmesi, Ders Saatinin Azaltilmasi ve Etkilesimli
Iceriklerin Zenginlestirilmesi” gibi kodlar olusmustur. Bu temaya gelen toplam goriis sayisinmn 31 oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 3: Uzaktan Egitimde Karsilasilan Sorunlara Getirilen Coziim Onerilerine iliskin Bulgular

Tema Kodlar f

Internet Kotasma Devlet Destegi 12

Uzaktan Egitimde Karsilan Ailelere Teknoloji Okuryazarligt Egitimi Verilmesi 5
Sorunlara Getirilen Coziim Canli Derslerde Katilim Zorunlulugu Getirilmesi 5
Onerileri Ders Saatinin Azaltilmasi 5
Etkilesimli Iceriklerin Zenginlestirilmesi 4

Toplam 31

Giliniimiizde ¢ok yaygin kullanilan akilli telefonlarda bulunan internet baglantis1 biiylik oranda sosyal platformlar
icin kullanilmaktadir. Telefon operatorlerinin egitimle ilgili verdikleri 8 GB sadece EBA iizerinde kullanilma izni
zaman zaman Yyetersiz gelmektedir. Teknoloji destekli egitimde video iizerinden bir siire¢ yiiriitiilmesi nedeniyle
ihtiya¢ duyulan internet kotas1 artmaktadir. Bununla baglantili olarak sinif 6gretmenleri, uzaktan egimdeki internet
kotast sorununa ¢oziimiin devlet destegi ile bulunabilecegini ifade etmektedirler.

“Coziim énerim olarak Internet alt yapilar: gelistirilebilir. Devlet, egitim vakif ve dernekleri tableti olmayan
ogrencilere tablet dagitabilir. Interneti olmayan 6grencilere Internet paketleri temin ederse ogrencilere ulasma
imkdmmnuz artmis olur” (§20).

“Devlet destekli internet aboneligi ve alt yapist iyilestirilebilir. Cep telefonu operatorleri EBA igin internet kotasini
kaldirabilir” (S25).

Okullarda olusturulan EBA destek noktalarindaki bilgisayar sayilarmin artirilma imkéani degerlendirilebilir.
Uzaktan egitim siirecinde ise internet kotasinin ve hizinin artirilmasi konusunda alt yapinin uygunlugu temel
problemdir. Internet kotasina ve internet hizim minimum veri ile ¢ahsabilecek uzaktan egitim platformlar
gelistirebilmesi dnemli bir ¢oziim Onerisidir. Getirilen ¢6ziim Onerileri icinde en ¢ok dillendirilen bilgisayar ve
tablet dagitimi devlete biiyliik maddi kiilfet getirecegi i¢in gergeklesmesi miimkiin goériilmemektedir. Burada
istenilecek fedakarlik kendi telefonlarini ve internet kotalarini ¢ocuklarina daha fazla sunabilmeleridir.

Teknolojinin hayatimiza hizli giris yapmasina heniiz aileler alisamamisken (sadece sosyal medyay1 kullanmalar1),
ayn hizla uzaktan egitime gegilmesi Ogrencilerden cok aileleri zorlamistir. Teknolojiye yatkin olan Z kusagi
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duruma adapte olmus ancak aileler bu konuda teknolojik aletler ve kullanimi ile ilgili bilinglendirilme ve
bilgilendirilmeye ihtiya¢ duymuslar, bu konuda yetersizlik hissetmislerdir. Bununla ilgili olarak sinif 6gretmenleri
velilerin teknoloji okuryazarliginda beklenilen seviyede olmadiklarini soylemektedirler.

“Aileler uzaktan egitim ve teknolojik alet kullanimi konusunda bilgilendirilerek ¢ocuklart ile yakindan ilgilenmeleri
derslerde onlara yardimct olmalari saglanabilir” (S1).

“Velilere bilgisayar destekli egitim ve uzaktan egitim konusunda bilin¢lenmeler, teknolojiyi daha iyi
kullanabilmeleri igin egitimler verilebilir. Aileleri bilgilendirici egitimler sunif 6gretmenleri tarafinda da
yvapilabilir” (S3).

Siif 6gretmenlerinin bu konuyla ilgili ailelerden beklentisi, uzaktan egitim siirecine en az ¢ocuklari1 kadar heyecan
ve istek duymalari, tesvik etmeleridir. Bununla ilgili velilere birkag¢ canli derse katilmalar1 ve 6grencilerin nasil bir
psikoloji ile derse katildiklarini hissetmeleri/gdzlemlemeleri istenilebilir.

Zorunluluk genel olarak kotii cagrisim yapsa da 6grencilerin derslere katilimiin ve devamin saglanmasi i¢in derse
katilim zorunlulugu elzem olmustur. Canli derslerden 6grencilerin maksimum fayda almasi i¢in derse katilim
sorumluluk duygusunun gelistirilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu durum simif &gretmenlerince cogunlukla dile
getirilmistir.

“Derslere katilimi zorunlu hale getirmek icin yoklama ve kamera agma zorunlulugu getirilebilir” (S7).

“Ogrenciler icin imkanlar olusturulup firsatlar saglandiktan sonra derslere katilim zorunlulugu getirilebilir”
(S19).

Smif ortamindaki gibi yoklama almanin 30 dakikalik uzaktan egitim dersinde miimkiin olmadigi ortadadir.
Devamin saglanmasi konusunda veli destegi ve bundan daha onemli olan Ggrencinin severek isteyerek derse
katilmin tesviki saglanabilir. Uzaktan egitim derslerinin oyun atmosferinde karsilikli etkilesimle islenmesi
Ogrenciyi derse katacak, 6grendiklerinin kaliciligini artiracaktir.

Ekrana bakma (bagli kalma—bagimli kalma-ekranda kalma) siiresinin, 6zellikle ¢ocuklarimizi ekrandan uzak
tutmaya calistigimiz bir siire¢ de salginin aniden artmasiyla birlikte, 6grencilerimiz hem fiziksel hem de zihinsel
acidan ¢ok yorulmuslar, bu yorgunluk ise dikkat siiresinin azalmasi ve derslerden alinacak verimi diistirmiistiir.
Smif 6gretmenleri ders saatlerinin azaltilmasini ¢ogunlukla dile getirmislerdir.

“Uzaktan egitim devam ettigi siirece islenecek ders konulari ve kazanimlari ile ilgili diizenleme yapilabilir,
dinlendirici dersler uzaktan egitimde azaltilabilir. Boylece ders ve ddev takibi daha iyi olabilir” (S19).

“Ders saati sayisi 4 ders olsa hem ogrenciler hem de biz 6gretmenler icin daha verimli olacakt1” (S22).

Smif 6gretmenleri ders saatleri konusunda uzaktan egitimle yapilamayacak derslerle (beden egitimi ve oyun, gorsel
sanatlar, serbest etkinlikler) ilgili tereddiitleri bulunmaktadir. Bu dersleri ekran basinda islenmesi mevcut
imkanlarla miimkiin goriilmemektedir. Bu derslerde ev ortaminda aile biitiinlesmesini saglayacak etkinlikler
verilerek dinlenmesi/eglenmesi saglanabilir. Bu durumun aile baglarinin giliclenmesini saglayacagi ve veliyi
egitimin igine g¢ekecegi diisiiniilmektedir. Akademik derslerin (Tiirkge ve ilkokuma, matematik, hayat bilgisi,
sosyal bilgiler, fen bilimleri, Ingilizce, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, Insan haklar1 ve vatandaslik bilgisi ve trafik)
ayni ders sayisinca yapilmasi ¢ok onemli/gereklidir. Ancak etkinlik gerektiren derslerin uzaktan egitimde verimli
olmadig1 goriildiiglinden bu derslerin sayisinda azaltmaya gidilebilir.

Covid-19 salginin  beklenmeyen sonuglarindan biriside Milli Egitim Bakanlhigmin etkilesimli materyal
arsivinin/dokiimanlarinin/etkinliklerinin mevcut durumu karsilamayacak yeterlilikte olmasidir. Bu c¢alismalarin
hizli bir sekilde yapilmaya baglanmasi igerik ihtiyacinmi karsilamamaktadir. Uzaktan egitimde sinif ortamindaki
zengin materyali saglayamama durumu oraya c¢ikmistir. Uzaktan egitime hizl gegis, icerik sikintilarina sebep
olmusgtur. Goriismecilerin ifadelerinde bazi alanlarda ¢evrim igi icerik kisitliligi dogdugu belirtilmektedir.

“EBA platformu bastan asag yenilenebilir. EBA daki icerikleri 6grencilerimin dikkatini ¢ekmiyor ¢iinkii sadece
gorsellikte kalmakta, 6grencileri derse etkilesimli katitlimini saglayamamaktadir. Ucretli egitim platformlar:
etkilesimi ve ogrenci katilimini sagliyor ancak aileye maddi kiilfet getiriyor, EBA platformunun da buna benzer
iceriklerin gelistirilmesi yapilabilir” (S§).

“...EBA uygulamasinda yasanan aksakliklar giderilip, EBA platformu uzaktan egitime yénelik ders
kitaplari/materyalleri zenginlestirilerek etkilesimli diizenlenebilir” (S9).

Alman cevaplarda ¢ogunlukla ders iceriklerinin uzaktan egitime yetersiz kaldigi, iceriklerin zengin olmadigi,
O0gretmen merkezli, 6grencilerin ilgisini yeterince ¢ekmedigi alinan ortak goriislerdir. Devlet kitaplarmin pdf

@ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ <] sssjournal.info@gmail.com

T
SCIENCESSTUDITS

1290



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022

goriintiilerinin ekran paylasiminda ders araci olarak kullanilmasi, &grencinin kendi kitabindan takip etmesi
derslerin ilgi ¢ekiciligini ve etkilesimliligini azaltmaktadir. Aym sekilde EBA Tv iizerinden canli ders katilimi ve
daha sonra aym dersin videosunu izlemekte sadece gorsellikten Oteye gegmemektedir. Parali egitim
platformlarindaki gibi iceriklerin oyun/interaktif seklinde Ogrencilere sunulmasinin basartyr artirmasi
ongoriilmektedir.

4.3. Uzaktan Egitim Siirecinde Kullamlan Ogretim Yontem ve Teknikler

Tablo 4’de goriildiigli gibi sinif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde “Uzaktan Egitim Siirecinde Kullanilan
Ogretim Yontem ve Teknikler” temasinin altinda; Web 2.0 ve Interaktif Destekli Ogretim Teknigi, Degerlendirme
Yontemleri, Sunus Yoluyla Ogretim Yéntemi, Bulus Yoluyla Ogretim Yontemi ve Bilgisayar Destekli Ogretim
Yontemi” gibi kodlar olusmustur. Bu temaya gelen toplam goriis sayisinin 31 oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egitim
stirecinde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklere iliskin 6gretmenlerin kendilerine ait goriisleri kodlarin altinda
belirtilmistir.

Tablo 4. Uzaktan Egitim Siirecinde Kullanilan Ogretim Yontem ve Tekniklere liskin Bulgular

Tema Kodlar f

Web 2.0 ve Interaktif Destekli Ogretim Teknigi 9

Uzaktan Egitim Siirecinde Degerlendirme Yontemleri 7
Kullanilan Ogretim Yontem  Sunus Yoluyla Ogretim Y6ntemi 6
ve Teknikler Bulus Yoluyla Ogretim Yéntemi 4
Bilgisayar Destekli Ogretim Yontemi 2

Toplam 31

Siif ortamindaki sosyallik s6z konusudur ancak uzaktan egitimde sosyal etkilesim olmamasi sebebiyle 6grencileri
derste aktif ve canli tutmak ve etkin katilimi saglamak i¢in derslerin daha eglenceli hale gelmesi zorunluluk
olmustur. Canli derste 6grenciyi ekranda tutmak basli basina zor bir siire¢ iken, derslerin verimli ve ayni zamanda
eglenceli olmasi gerekli olmus bu da 6gretmenleri farkli materyal veya secenekler bulmaya yoneltmistir.

“Derslerimizi eglenceli hale getirmek icin web 2.0 araglarindan ve dijital materyallerden yararlandim” (S2).
“Akilli tahta kamerast (bilgisayarda kullamima uygun hali getirttim), powerpoint, videolar ve web 2.0 araglart ¢ok
kullandim” (S5).

“Web 2.0 araglarini kullaniyorum. Ekran paylasimi yaparak ders icin uygun gorselleri paylasiyorum. Ogrencilere
sordugum sorularin cevaplarini chatten takip ediyorum” (S8).

“Web 2.0 araglarini kullanarak uzaktan egitimi eglenceli ve 6grencileri daha aktif tutmaya

Degerlendirme ogrettiklerimizin  Olglilmesi, hedeflenen davramiglara ne derece yaklasildigini gérme ve
O0grenmelerin anlamlandirilmasidir ve bunlar1 goérme bakimindan mutlaka gereklidir. Ancak uzaktan egitim
stirecleri degerlendirme konusunda da smirliliga sebep olmustur. Gerek derse giremeyen 6grencilerin olmasi gerek
ses sorunlari, internet kopmasi gibi sorunlarin olmasi sebebiyle degerlendirme zorlasmis ancak yine dgretmenler
soru cevap gibi yontemlerle degerlendirme yapmustir.

“Etkinlikleri 6grencilere sira ile soru cevap seklinde yaptirmaya ¢alistyorum. Bu sekilde az da olsa kimin ne kadar
ogrendigini 6l¢meye, cocuklar: derste uyanik tutmaya ¢alistyorum” (S8).

“Konu ve etkinlikleri derse katilan tiim oOgrencilerin etkin katilimiyla iglemeye ¢alistyorum. Daha sonra da
isledigim konular ilgili etkinlik ve alistirmalarla pekistirmeye ¢alistyorum” (S13).

Sunus yoluyla Ogretim zamanin kisith oldugu, verilmesi gereken bilginin fazla oldugu durumlarda siklikla
basvurulan bir 6gretim yontemidir. Uzaktan egitim siirecinde kazanimlarin sayisinin fazlaligi buna karsin zamanin
kisith olmasi sunus yolu &gretimin de kullammini gerekli kilmistir. Ogrencilerin smifta oldugu kadar aktif
katilamamalar1 ve baglanti sorunlar1 nedeniyle yetisemeyecek kazanimlarin olmamasi i¢in bazi durumlarda
Ogretmenler sunug yolunun artilarindan faydalanmislardir.

“Evde hazirladigim materyalleri kamera karsisina gegirerek 6grencilere sunuyorum. Evime aldigim beyaz ders
calisma tahtasi ile de bazi sorulari tahtada ¢oziiyorum”™ (S6).

“Uzaktan egitim i¢in dersler baslamadan evime bir yazi tahtasi aldim. Bunun yamnda kaynaklari daha giizel
kullanmak igin bir ecegoz edindim” (S12).

Smif Ogretmenleriyle yapilan goriismelerde uzaktan egitim siirecinde bulus yoluyla 6gretim yontemini
kullandiklarini ifade etmislerdir.

“Ipucu vererek merak ve motivasyonlarini iist seviyede tutarak bulus yontemini kullandim” (S7).
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“Cocuklara ipucunu vererek Bulus yolu 6gretim yontemini de kullanyyorum” (S17).

Bilgisayar kesinlikle bir 6gretmen degildir ancak ihtiyag duyuldugu anda ise tamamlayici, pekistirici ve seviyede
ilerlemeyi saglayan miikemmel bir egitime destek aracidir. Uzaktan egitim siirecinde de 6grenme 6gretmen aract
olmustur.

“Uzaktan egitimin dogasi geregi teknolojiyle i¢ ice olmak gerekir. Bu yiizden en ¢ok bilgisayar destekli ogretimi
kullandim” (84).

“Daha ¢ok Youtube, okulistik ve benzeri platformlar: kullaniyorum. Gorsel ve isitsel materyal bulmak zor
olmuyor. Bunlarin disinda evde hazirladigim materyalleri kamera karsisinda ogrencilere sunuyorum. Evime
aldigim beyaz ders ¢alisma tahtasi ile de bazi sorulari tahtada ¢oziiyorum. Bunlar yeterince isimi ¢oziiyor” (S6).

4.4. Uzaktan Egitimin Verim(siz)liligi

Tablo 5’de goriildiigii gibi Ogretmenlerle yapilan goriismelerde “Uzaktan egitim siirecinde etkili ve verimli
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” temasinin altinda; Evet, Verimli Oldugumu Diisliniiyorum ve Hayir, Verimli
Oldugumu Diisiinmiiyorum” gibi kodlar olugsmustur. Bu temaya gelen toplam goriis sayisinin 25 oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin kendilerine ait ifadeleri kodlarin altinda belirtilmistir.

Tablo 5: “Uzaktan Egitimin Verim(siz)liligi”ne iliskin Bulgular

Tema Kodlar f

Uzaktan egitim siirecinde etkili ve verimli ~_ Evet, Verimli Oldugumu Diisiiniiyorum 15
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Hayir, Verimli Oldugumu Diistinmiiyorum 10
Toplam 25

Oncelikle verimlilik kavraminin kelime anlamindan bahsedersek, verimlilik; en kisa siirede en az maliyetle amaca
ya belirlenen kriterlere ulagmak diyebiliriz. Bu baglamda egitimde de uzaktan egitim siirecinde verimlilik
konusunda, oOzellikle pandemi ortaminda verimliligi tekrar gozden gecirmek gerekir. Ulasilmasi gereken
Ogrenmelerin biraz azaltilmasi uzaktan egitimde de verimliligi getirebilir.

“Elimizdeki imkanlar ¢ercevesinde uzaktan egitim stirecinin etkili ve verimli oldugunu diigiinmiiyorum” (S2).

“Uzaktan egitim verimli oldu. Ciinkii sadece canli dersleri anlatip birakmadim. Dersler disinda grup odevleri,
telefon ile bire bir goriismeler yaptim. Veliye 6grencisini eksik yonlerini ve neler yapmasi gerektigini anlattim. Veli
ise canli derslerde diger ogrencilerin de durumunu gordiigii icin kendi cocugunun eksikligini kendisi gordii. Bu yil
hi¢bir velimden ¢ocugumun durumu nasil sorusunu duymadim” (S4).

Uzaktan egitim bir¢ok alanda avantaj saglasa da elbette dezavantajli yonleri de vardir. Sosyalligin kisitli olmasi,
g6z temasinin sinirliligi, teknolojik eksiklikler gibi sebeplerle bazi 6grenciler igin negatif etkileri olmustur.

“Uzaktan egitim siireci yiiz yiize egitim gibi verimli olmuyor. Ciinkii égrencinin anlayip anlamadigini kontrol
edemiyorum. Goz temast kuramiyorum. Hangi duyguda anlayamiyorum. Ogrencinin sadece ekran karsisinda
baktig1 ve 6gretmene odaklanamadig icin verimli olmadigini diistintiyorum” (S17).

“Yiiz yiize egitimle karsilastirildiginda tabi ki de canli dersler kadar etkili oldugumu diistinmiiyorum. Su gercekte
var ki yiiz yiize egitimdeki caligkan ilgili ve aileleri ciddi bir sekilde takip eden ogrencilerim agisindan verimli
oldugumu diisiiniiyorum. Bu baglamda aslhinda swif ortaminda da basarii 6grenciler uzaktan egitimden
faydalanyyor verim alintyor ama sinif ortanminda motive edilerek basarisint artirabildigimiz kisim da zorlaniyoruz
ve verim diisiiyor. Okulda da ilgisi ve basarisi diisiik 6grencilerimizden ¢okta verim alamiyoruz” (S18).

4.5. Uzaktan Egitimin Avantajlar

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmenlerle yapilan goriismelerde “Uzaktan Egitimin Avantajlar1” temasinin altinda;
“Teknolojiyi Aktif Kullanmak, Salginda Giivenli Ortam, Egitimde Maliyet Disiikliigli, Zaman ve Mekan
Kisitlamasinin Olmamasi, Zamandan Tasarruf ve Veliyi Egitimde Aktif Kilmasi” gibi kodlar olugmustur. Bu
temaya gelen toplam goriis sayisinin 32 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6: Uzaktan Egitimin Avantajlarma fliskin Bulgular
Tema Kodlar
Teknolojiyi Aktif Kullanmak
Salginda Giivenli Ortam
Egitimde Maliyet Diisiikliigii
Zaman ve Mekan Kisitlamasinin Olmamasi
Zamandan Tasarruf
Veliyi Egitimde Aktif Kilmasi
Toplam

Uzaktan Egitimin Avantajlar
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Teknoloji her ne kadar bir siiredir hayatimizda yer alsa da kullandigimiz alan kisitliydi. Pandemi ile birlikte bu
alanda kendimizi gelistirme istegi ve ihtiyaci olustu. Sagladig1 avantajlar1 diislinlince bu siirecte en biiyiik ilgi
bilgisayarlara oldu ve birgok veli de gocuguna fayda saglamak igin bilgisayar konusunda kendilerini kisa siirede
gelistirdi. Sinif 6gretmenleri ifadelerinde teknolojiyi aktif kullanmalarin1 uzaktan egitimin avantaji olarak siklikla
dile getirmislerdir.

“Bu stire¢ kendimi gelistirmemde ¢ok faydali oldu. Bilgisayar konusunda ¢ok kétiiydiim. Zaten sevmiyordum. Hala
sevmiyorum ama en azindan artik ugrastyorum ve bir seyleri bilgisayarda yapiyorum. Teknolojiyi ve teknolojik
aletleri aktif kullanmaya basladim. Cocuklar da telefon, bilgisayar kullanmayi, evden bilgiye ulasip arastirma
yapmayt bir par¢a olsun gelistirdiler” (S5).

“Bence en iyi avantaji web 2.0 araglarimi tamamen kullanabiliyorsun. Eksik bilgilerini tamamlayp dijital
dokiimanlar konusunda kendini gelistiriyorsun. Web 2.0 materyalleriyle konulart daha eglenceli pekistirme
avantaji sagladim” (S9).

“Teknolojik alet kullaniminda hem égretmen hem de 6grenci ve velilerimiz kendilerini gelistirdiler. Sartlar ne
olursa olsun bilgiye ulasmanin onemi fark edildi” (S24).

Covid-19 viriisiiniin okul alanindaki bulagma potansiyelini ve kiiresel yayilimini diisiinecek olursak, bu siirecte
ozellikle kiiciik yaslardaki bireyler igin en giivenli alan ev ortami olmustur. Temizlik, mesafe ve ozellikle temas
konusunda kiigiikler kendini disarida korumakta ve durumun 6nemini kavramakta yetersiz kalabilecegi i¢in en
giivenli liman, en azindan siirecin ilk zamanlari igin, ev olmasi dogru ve yerinde karar olarak diistiniilmektedir.

“Pandemi stirecinde ¢ocuklart ve aile bireylerini korumaya faydast oldu” (S7).

“Saghk agisindan daha giivenli. Biz ilkokul ogretmeni oldugumuz igin ¢ocuklarla daha yakin temas halindeydik ve
okul zamanlart ¢ok grip olurdum. Bu yil hi¢ grip olmadim” (S8).

Pandemi doneminde yasanan kiiresel ekonomik kayiplar1 goz 6niinde bulundurursak, pandemi doéneminde fiziki
anlamda devletler, uzaktan egitim siirecinde bu alanda tasarruf saglamistir. Okuldaki fiziki sartlar1 yerine getirirken
harcanan birgok alanda tasarruf edilmistir.

“Devlet icin fiziki sartlarda tasarruf saglandi. Interneti ve teknolojik aletleri olan veliler icin okul kiyafeti, ulasim
ticreti ve beslenme konusunda ekonomik avantaj sagladi” (S22).

“Devlet agisindan barinma ve 1sinma konusunda da ekonomik” (524).
“Ekonomik olmast ve istedigimiz zaman ulagilabilir olmast benim i¢in avantaj” (S25).

Ulasim kisitliligi, sinirl imkanlar ve bedensel olanaksizliklar bazi 6grenciler icin yiiz yiize egitimi dezavantajli hale
getirmektedir. Oysa uzaktan egitimde yer zaman kisitliliginin olmamasi birgok 6grenci igin avantajlt ve olumlu
olmustur.

“Egitim sadece okulda olacag: algist kirildi. Egitimin yer ve zaman simwrliliklarin ortadan kaldirmast énemli bir
avantaj olarak diisiiniiyorum” (S23).

“Bu stiregte tanistigimiz uzaktan egitim, egitimde zaman ve mekdn kavramint ortadan kaldirdi. Hem ogretmen hem
de 6grencilerimiz istedikleri vakitte derse baglanabiliyorlar” (S24).

Yiiz ylize egitimde Ogretmenlere verilen bir program vardir ve diger tiim her seyi o plana goére ayarlamak
durumundadir ancak bu durum pandemi doéneminde esnemistir. Ders saatlerinin 6grenci ve Ogretmene gore
ayarlanabilmesi sayesinde birgok isi daha kisa zamanda yapabilme imkani1 dogmustur.

“«

“Ulasimda gegen zamani, vakit kaybini uzaktan egitimle ortadan kaldirdik. Evken kalkma sikintim ortadan kalkti.
Fiziki yorgunluk yaratan ulasim sorunu, trafik stresi vs. yok” (S24).

“Ogrencilere ve Ogretmenlere zaman esnekligi sagladi ézellikle devam devamsizlik konusunda sorun yasayan
ogrenciler agisindan ¢ok iyi oldu™ (S20).

Uzaktan egitimin en bilyiik yararlarindan biri velinin siirece aktif katilmak durumunda birakmasidir. Onceden
derste ne yaptigini merak ettigi ¢ocugunun ders esnasindaki tavir ve davraniglarini, hislerini, korkularini kendisi
birebir gérme firsat1 yakalamistir. Egitim 6gretim siirecinin en 6nemli unsurlarindan biri olan velilerin, siirece aktif
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katilip O6grenciyi gozlemleyebilmesi, 6gretmene destek olma konusunda bir¢ok zaman Ogretmen i¢in avantaj
olusturmustur.

“Uzaktan egitimin avantajlart veli ¢ocugunu derste kendi gorebiliyor. Derslere katilimi nasil istekli mi, diger
ogrencilerin durumuna gore kendi ¢cocugunun durumunu kiyaslayabildi. Ogretmenleri ile siirekli iletisim halinde
oldu. Eskiden toplantidan toplanti da ogretmen ve diger veliler ile goriisiirken simdi giinliik goriisme imkdant buldu.
Veli kendi 6grencisini degerlendirip, bunun neticesinde ¢ocuguna daha fazla yardimcit oldu. En azindan canl
yaywmda mahcup olmamak i¢in bunu yapti” (S4).

4.6. Uzaktan Egitimin Dezavantajlan

Tablo 7°de gorildiigii tizere simif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde “Uzaktan Egitimin Dezavantajlari”
temasinin altinda “Okul Kiiltiiriinden Uzaklik, Firsat Esitsizligi, Ogretmen ve Ogrencilerde Olusan Saglik
Sorunlari, Olgme ve Degerlendirme Problemi, Motivasyon Diisiikliigii ve Dikkat Dagmikligi, Simf Yonetimi
Sorunlari, Ogretmenin Is Yiikiiniin Artmasi, Ozel Yasamin Gizliligine Aykirilik, Sosyallesme Problemi, Teknoloji
Bagimlilig1 ve Uzun Siire Ekran Basinda Kalmak” gibi kodlar olugsmustur. Bu temada toplam goriis sayisinin 40
oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Uzaktan Egitimin Dezavantajlarina iliskin Bulgular

Tema Kodlar
Okul Kiiltiiriinden Uzaklik
Firsat Esitsizligi
Ogretmen ve Ogrencilerde Olusan Saglik Sorunlari
Ol¢me ve Degerlendirme Problemi
Motivasyon Diisiikliigii ve Dikkat Daginiklig1
Smif Yonetimi Sorunlari
Ogretmenin Is Yiikiiniin Artmasi
Ozel Yasamun Gizliligine Aykirilik
Sosyallesme Problemi
Teknoloji Bagimlilig:
Uzun Siire Ekran Basinda Kalmak
Toplam

Uzaktan Egitimin
Dezavantajlari

NN B[]0 | =

N
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Okul kiiltiirii en az 6gretim kadar onemlidir. Cocuklar okulda sadece bilgileri 6grenmez, her anlamda gelisme
saglar. Duygusal, psikomotor, biligsel gibi her alanda gelisme saglar. Ciinkii gelisim biitiin olarak ilerler.

“Yiiz yiize egitimdeki gibi ders anlatiminda goz temasi ve saglikli iletisim kuramadim. Yaparak yasayarak 6grenme
tam anlamiyla yapilamady” (S15).

“Biitiin duyu organlarina hitap etmek miimkiin olmuyor. Suuf ortami olmadigi i¢in bazi dgretim ydntem ve
teknikleri kullanilamiyor. Dolayistyla bilginin kaliciligi azalyyor” (S19).

“Bana gore en belirgin dezavantaji uzaktan egitim de okul ortamindaki gibi grup 6grenmesi ve akran 6grenmenin
olmamast” (S20).

Uzaktan egitim teknoloji demek, teknoloji ise maddi imkan demek, olmamas: ise ne yazik ki yetersizlik ve firsat
esitsizliginin daha ¢ok ortaya ¢ikmasi demektir. Bu durum da pandemi siirecinde ne yazik ki imkani olan ve
olmayan 6grenci arasindaki ugurumu belirginlestirdi.

“Veli agisindan ekonomik olmamasi (internet, tablet, bilgisayar vs. olduk¢a pahali olmasi). Egitimde firsat
esitligini ortadan kaldirmast dezavantajlarindan” (S13).

“Uzaktan egitim firsat esitligini bozdu. Her ailede internetin olamamasi ve olanlarin ders yapip olmayanlarin
derse katilamamasi egitimde esitligi yok etti” (S17).

“Gerekli teknolojik donanima sahip olmayan égrenciler eSitimden faydalanamiyor. Ilkokul egitimi temel oldugu
icin firsat esitligi ortadan kalkiyor” (S19).

Heniiz gelisme ¢agindaki ¢ocuklar igin siirekli ekran karsisinda ekrana bakmak ya da siirekli oturur pozisyonda
olmak sakincalidir. Bu durum pandemi siirecinde en iist noktalara ulasmis zaman zaman bas agrisi sirt agrisi gibi
sorunlar ortaya ¢ikmis bu durum da sagliklarini olumsuz etkilemistir.

“Cocuklarin siirekli ekran karsisi da olmast saghk sorunlarini da beraberinde getirdi. Bizim icin de ayni durum
s0z konusu. Cocuklar hareketsiz kalmaktan obezite sorunu yasadi. Bende uzaktan egitimle psikolojik olarak
yiprandim” (S35).

“Uzaktan egitimin ogrencilerin goz sagliklarint olumsuz etkilemesi bence en onemli sorunlardan” (S6).

@ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ <] sssjournal.info@gmail.com

T
SCIENCESSTUDITS

1294



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022

Olgme ve degerlendirme basli basina planli programli ilgilenilmesi gereken bir alandir. Ancak pandemi siireci
O0lcme degerlendirme yapmay1 zorlastirmistir. Gozlenmesi gereken davraniglar gézlenememis devam edemeyen
ogrenciler icim nasil bir degerlendirme yapilacagi net olmadigi i¢in tahmini notlar verilmek zorunda kalinmustir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler bu siirecte 6dev kontroliiniin saglanamadiklarini, devam takibi yapamadiklarini,
kazanimlar1 takip edemediklerini belirtmislerdir.

“Uzaktan egitim o6grencilerin hangi kazamimlar: kazandig tespit etmek ¢ok zor. Akran ogrenmesi gerceklesmiyor.
Aile 6grencilerin yanlis bilgiler ogrenmesini saglayabiliyor. Yanls 6grenmeyi 6l¢mek ve diizeltmek ogretmen icin
cok zor” (821).

“Ogrencilerimin yaptiklart ¢alismalar: yeteri kadar goriip inceleyememek ve degerlendirememek benim icin
dezavantaj” (S22).

Dikkat seviyesi bilimsel olarak saniyeler iken, kiiciik yas Ogrencilerin siirekli ekran basinda bir seyler anlayip
O0grenmeye calismasi ¢ok zordur. Uzaktan egitim siirecinde hem 6gretmenler hem 6grenciler ¢ok zorlanmislardir.
Ogretmenler 6grencilerde motivasyon diisiikliigii gordiiklerini ve bununla birlikte ilgisizligin ve dikkat dagmikhig:
olugmaya bagladigini belirttiler.

“Uzaktan egitimde bilgisayar ya da telefon basinda ogrencilerin dikkatinin ¢abuk dagilmasi ve bu sebeple
odaklanamama problemlerinin artmas: yasadigim dezavantajlardan” (S3).

“Uzaktan egitimle beraber motivasyon kaybt yasandi. Hem veliler hem ogrencilerde derslere karst okul disiplini
olmadig i¢in ilgisizlik basladi” (S17).

Smif yonetimi i¢in goz temast, jest mimikler ¢cok 6nemlidir. Ancak uzaktan egitimde bunu saglamak zor olmustur.
Zaman zaman teknoloji kullanimi kaynakli sorunlar 6gretmenlere zaman zaman Ogrencileri kontrol sorunlari
yasatmigtir.

“Disiplin saglama konusunda sinif yonetiminde zorlaniyorum. Ogrencilerin yas seviyesi kiiciik evde ailelerin
yaninda derslerde diizensiz davranig sergileyebiliyorlar” (S9).

“Yiiz yiize egitimde oldugu gibi 6grenme giicliiklerine ve ¢ikan sinif problemlerine 6gretmenin aminda miidahalede
bulunamamasi dezavantaj” (§20).

Yiiz yiize egitimde bazen tek bir kelime tek bir bakis ya da ses tonu bile bir kavrami 6gretmeye yeterken uzaktan
egitimde bunu yapabilmek epey zorlasmistir. Dikkat ¢ekici materyaller, icerikler veya oyunlar hazirlamak i¢in ders
bittikten sonra bile ekran basinda saatlerce kalmak zorunda olan dgretmenler igin epey is yiikii demektir.

“Ogretmenlerin is yiikii artti. Uzaktan egitim icin konuya gore dijital icerik hazirlama zor oluyor. Ders saatlerini
sisteme tek tek tammlarken ders yapmadan yoruluyorum” (S9).

“Benim icin stresli. Iki kat daha fazla yoruluyorum. Gézlerim agriyor. Sandalyede oturamiyorum. Ilk baslarda
kendimi biri bizi gozetliyor yarismasinda gibi hissediyordum. Bazen kendi kendime konusuyormus gibi
hissediyorum. Ciinkii karsimdaki biitiin ogrencilerin goriintiileri kapali” (S11).

Bazi iliskilerde mesafe gereklidir. Ciinkii baz1 ¢izgilerin asilmasi asir1 iletisim ve dolayisiyla asiri samimiyet getirir
ve bu da iliskileri zedeleyebilir. Uzaktan 6gretim siirecinde de 6grenci veli-veli 6gretmen-veli 6grenci arasinda bazi
sinirlar zaman zaman asilabiliyor ve bu da 6zel alana miidahale oldugu i¢in bazi iligkiler bundan etkilenmistir.

“Ogretmenin Ogrencileri ile olan baglar: zayifladi. Velilerde cogu zaman derse katildig i¢in_ogretmenin ozeli
kalmad. Bir¢ok veli de derste herkesi gordiigii i¢in égrencisini daha ¢ok kiyaslamaya bagladi” (O12).

“Uzaktan egitimde siirekli velilerle telefonda konusmak veya mesajlasmaktan dolayr aradaki ¢izgiyi bazen asarak
gereginden fazla iletisim kurmak zorunda kaldim” (S24).

Ozellikle kiigiik yaslardaki ogrenciler pandeminin etkisiyle arkadastan, komgudan akrabalardan, akranlardan ve
hatta aileden bile zaman zaman uzak kaldi. Bu uzaklik da bireysellesmeyi tetiklerken sosyallesmeden uzaklastirdi.

“Uzaktan egitimle sosyallesme konusunda égrencilerin biiyiik bir kaybi olustu. Ogrenciler oyun ¢aginda ve
salgindan dolayr eve hapsoldular” (S17)

“Teknoloji kullammuinmin farkli alanlara kaymast dersin disinda ¢ocuklarin telefon ve bilgisayar oyunlarina
yonelmesi en biiyiik dezavantajlardan diye diistiniiyorum” (S21)

Cagimizin hastaligi ve ¢ocuklarimizi en ¢ok korumaya c¢aligtigimiz internet bagimliligi, ne yazik ki pandemiyle
birlikte hayatimiza hizli bir sekilde girdi ve istemedigimiz halde gocuklarimizi ekrana bagimli hale getirdi.
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Anasmifi yaslarindan tutun da yetiskin insanlara kadar pandemi hepimizi ekran bagimlist yapti. Bu da hepimizi
asosyal bireylere doniistiirdii.

“...Uzaktan egitim, yas grubu kiiciik olan ogrencileri teknolojik bagimhilhiga siiriikliiyor. Bazi velilerim ders
bitiminden sonra ¢ocuklarin ellerinden tablet ya da telefonu alamadiklarim séyliiyorlar” (O25).

“...Teknolojik bagimlilikla beraber ogrencilerin anti sosyal bir hayat siirdiirmesi, uzaktan egitimin dezavantajt
olarak diistintiyorum” (S23).

Siirekli ekran baginda kalmak hem fiziksel hem ruhsal saglik i¢in zararhdir. Kiigiik yastaki 6grenciler igin ise 2 kat
daha fazla etkilemistir. O yas cocuklar i¢in hareket etme istegi de fiziksel bir ihtiyactir, arastirmaya katilan
Ogretmenler bu ylizden uzaktan egitimde bu kadar uzun ders saatlerinin Ogretmen ve Ogrencileri zorladig
belirtilmistir.

“En basta ilkokul 6grencileri icin 6 ders saati ¢ok fazla. Ogretmen ve ogrenciler igin ¢ok zor oldu. Ogrencileri
uzun stire ekran basinda tutamiyoruz” (S10).

“Cocuklarin yas seviyesi diisiik. Uzaktan egitimin farkinda bile degiller. Kimisi oyun zannediyor ya da dersi
oyunlagtirmak istiyor. Dersler uzadik¢a ekran baginda tutmakta zorlaniyorum. Hareket etmeden bilgisayar basinda
kalmak benim icinde stres kaynagi oldu™ (S18).

Ozetle okul kiiltiiriinden uzaklik, firsat esitsizligi, 6gretmen ve dgrencilerde olusan saglik sorunlari, dlgme ve
degerlendirme problemi, motivasyon disiikliigii ve dikkat dagmikligi, simif yonetimi sorunlari, 6gretmenin is
ylikiiniin artmasi, 6zel yasamin gizliligine aykirilik, sosyallesme problemi, teknoloji bagimliligi, uzun siire ekran
basinda kalmak uzaktan egitimin dezavantajlari olarak tespit edilmistir.

5. SONUC

Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin ve dgrencilerin daha 6nce uzaktan egitim deneyimleri olmadigindan teknoloji
kullanim1 konusunda zaman zaman yetersiz kaldiklari ortaya ¢ikmigtir. Ayni durumda bazi velilerin uzaktan egitim
stirecine ilgisiz kaldig1 baz1 velilerin ise kisa zamanda uzaktan egitim siirecine uyum sagladiklar1 goriilmiistiir.
Canli derslere kismen/siirekli katilamayan Ogrencilerin neden etkinliklere katilamadiklar1 incelendiginde; aile
ilgisizligi, bilgisayar/tablet/akill1 telefon eksikliklerinin oldugu ayrica internet kotasinin yetmedigi ortaya ¢ikmuistir.
Bunun yam sira ev ortaminin uygun olmadigi bazi durumlarda gozlemlenmistir. Derslere katilamayan bazi
ogrencilerin velileriyle yasanilan iletisim problemi, pozitif vakalar, can kayiplar1 da diger olumsuz etmenler
arasindadir.

EBA iizerinden yapilan derslerin televizyonda anlatilanlarin yaninda veri tabanindaki erisim problemleri ve
etkilesimli igerik yetersizlikleri karsilagilan sorunlarin en 6nemlilerindendir.

Aragtirma sonucunda ders saatlerinin sayilar1 {izerinde yogunlasilmasi gerektigi, hangi derslerin uzaktan egitim
siirecine dahil edilmesi/edilmemesi ve ders ici etkinliklerin kontroliiniin istenilen seviyeye ulasamadigi ve
ogrencilerde motivasyon eksikligi, dikkat dagimikligi ve derslere karsi ilgisizligin bir problem oldugu tespit
edilmistir.

Uzaktan egitim silirecinde saglik sorunlar1 en temel olumsuzlugu olusturmaktadir.  Ailesinde
pozitif/temasli/karantina durumunda kisiler olan Ogrencilerin derse katilimlari, 6grenci basarilari olumsuz
etkilenmistir. Bununla birlikte disartya ¢ikamayan ¢ocuklarin hareketsizligi sebebiyle saglik sorunlar ortaya ¢ikmis
ve telefon/tablet/bilgisayar karsisinda gegirdikleri siire gz Oniine alindiginda istenmeyen teknolojik bagimlilik
¢0ziim bekleyen problem olarak karsimizdadir.

Yukaridaki sorunlara ¢6ziim Onerileri olarak elde ettigimiz goriisler ise sunlardir. Kamu destegiyle yetersiz kaldigi
iddia edilen internet kotalarin ve internet hizinin artirilmasi bir ¢6ziim onerisi olarak sunulmustur. Bununla birlikte
etkilesimli igeriklerin zenginlestirilmesi, ders materyallerinin uzaktan egitim araglarina uygunlugunu ve
zenginlestirilerek aralarinda tercih yapilabilecek sayiya ulasmasi onemlidir. Yiiz yiize yapilmasi 6nemli olan
derslerin (resim, miizik ve beden egitimi) uzaktan egitimde faydali olamadigi gorisiinii temele alarak ders
saatlerinin ve ders sayilarinin tekrar gdzden gegirilmesi faydali olacagi diisiiniilmektedir. Canli derslere katilimin
zorunlulugu istenmis olsa da bu griisiin tutarsizlig ortadadir. Ogrenci velilerine verilecek teknoloji okuryazarligi
egitimi ¢ocuklarin egitim hayatlarinda ailelerinden gorecekleri destek ve ilgiyi arttiracagi soylenebilir.

Pandemi Oncesi egitim O6gretim etkinliklerinde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri uzak egitim siirecinde
yetersizligi gozlemlendigi i¢in siirece uygun yontem ve teknikleri uygulama zorunlulugu dogmustur. Bilgisayar
destekli 6gretim yontem ve teknikleri hizla yayginlagtirarak/gelistirilerek mevcut duruma uyarlanmaya c¢alisilmistir.
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Uzaktan egitim siirecine bilgisayar destekli yontemler ile web 2.0 ve interaktif destekli 6gretim yontem teknikleri
dahil edildigi gorilmustiir.
Uzaktan egitim siirecinin bir zorunluluk oldugu g6z oniine alindiginda, yapilan incelemeler sonucunda verimliligi

ve aksakliklar1 konusunda genel goriis olarak yapilan caligsmalarin verimli bulundugu ve siirekli gelistirme
cabalarinin devam ettigi belirtilmektedir.

Aragtirma sonucunda uzaktan egitim siireci uygulamalarinin, yiiz ylize egitime kiyasla bazi avantajlar1 oldugu
gdzlemlenmistir. Tam zamanli kapanmalar ve kismi kapanmalar siiresinde egitimin giivenli sekilde siirdiiriilmeye
calisilmasi, maske/mesafe ve zaman kisitlamasi olmadan derslerin yapilmasi olumlu olmustur. Bdylece zaman
tasarrufu, egitimde maliyetin diigmesi saglanmigtir. Ailelerin egitime aktif olarak katilmalari, ilgi ve desteklerinin
saglanmasiyla birlikte teknolojiyi egitimde verimli ve aktif kullanildig1 siiregte yiliz yiize egitim verimliligine
yaklagildig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitimin siirekliligi ve sartlarin degiskenligi kimi durumlarda dezavantajlar olusturabilmektedir. Ekran karsisindaki
siifin yonetimi yiiz yiize egitimden daha zor olmaktadir. Ogrencilerin motivasyonlarmin saglanmasi, ilgi
diizeylerinin yiikseltilmesi ve dikkatlerinin konuya toplanmasi zor olmaktadir. Bu ise Ogretmenin is yiikiinii
artirmaktadir. Ders tekrarlarinin yetismemesi, miifredatin yapilan plana uygun anlatilmasi giiclesmektedir. Tiim
bunlara 6grencilerin uzaktan egitime katilimlarindaki firsat esitsizlikleri de eklenirse 6lgme ve degerlendirme
biiyiik problem olusturmaktadir. Ogretmen-veli-dgrencinin katilimlar1 sirasinda &zel yasamin gizliligi ayrica
iizerinde durulmasi gereken bir husustur. Teknoloji bagimliligi beraberinde sosyallesme problemini ortaya
cikardigindan 6grencilerin bu yeni durumun getirdigi olumsuz davranmislarimin/alisgkanliklarinin normallestirilmesi
psikolojik ve tibbi destek gerektirilebilecegi diisliniilmektedir. Ayrica uzun siire ekran baginda kalmak goéz ve
beden sagligi, ruh sagh@ sikdyetlerine sebep olmustur. Ogrenci ve dgretmenlerde hareketsizlikten ve siirekli ekran
karsisinda olmaktan dogan bu rahatsizliklar egitim camiasinin en biiyiik saglik problemi olarak karsimizda
durmaktadir.

Aragtirmada ulagilan sonuglar 1g18inda su oneriler verilebilir;

v' Olanagi olmayan 6grencilerin derse katilimi saglamak i¢in uzaktan egitimin olmazsa olmazi olan teknolojik alet
ve internet destegi devlet tarafindan saglanabilir. Cep telefonu operatorleri, hatlara tanimladiklar ticretsiz fakat
kisitli olan EBA erisim paketini tiim egitim platformlar igin sinirsiz internet hizmeti verebilir.

v Online (¢evrim i¢i) Ogretimler, 6grenciler igin eglenceli etkinlikler seklinde sunulabilir. Uzaktan egitimde
Ogrenci merkezli yontem ve teknikler hakkinda 6gretmenlere mesleki gelisim egitimleri uygulamali olarak
verilebilir.

v" Ogretim programlar1 gdzden gegirilerek online egitim igin uygun programlar tasarlanip, yontem ve tekniklerle
ilgili 6gretmenlere egitim verilebilir.

v Ders materyallerini dijital ortama tasiyip zenginlestirerek EBA igerigi yogunlastirip 6gretmenlere farkli
secenekler sunulabilir. Ogrencilerin ilgisini cekecek etkilesimli igerik etkinlikleri cogaltilarak, dgrenci merkezli
egitim icin ogretmenler hizmetici egitime alimip yetkinlestirilebilir. Ogretmenler online (¢evrim igi) derslerde
siif yonetimi uygulamalari, yontem ve teknikleri hakkinda egitime alinabilir.

v Sinif 6gretmenleri web 2.0 gibi yeni nesil araglarin kullaniminda 6l¢gme degerlendirme ve etkinliklerin sagiltimi
icin gerekli, aktif kullanabilecekleri yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in ¢alismalar yapilabilir.

v" Uzaktan egitimle verilen dersler, EBA alt yapis1 gelistirilerek asekron (es zamanli olmayan) etkinlikler seklinde
yapilip kayit altina alinabilir. Boylelikle 6grenci istedigi zaman istedigi yerde gelemediginde ya da konu tekrari
yapmak icin kayitli derslere ulasabilir.

v' Ogretmen ve &grenci i¢in uzun siire bilgisayar basinda kalmanin zararlar alinabilecek &nlemlerle, yapilacak
ilgili bilgilendirmelerle 6nlenebilir. Ders saatlerinin diizenlenmesi bu problemlerin ¢éziimiine biraz olsun fayda
saglayabilecektir.

v" Bu arastirma rast gele secilen okullarda gérev yapan 6gretmenlerle yapilmistir. Gelecegin gretmenleri olacak
egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarina uzaktan egitim uygulamalarinin kullanimma yonelik teknoloji
kullanimi, sinif yonetimi ve uygulanabilecek yontem ve tekniklerle alakali becerilerini artirilabilecek akademik
derslere yer verilebilir.

v Bu arastirma Corum ilinde 25 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Daha fazla gériismeciyle yiiriitiilecek ¢alismalar daha
genis capli sonuglara erisilmesini saglayabilir.
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1. GIRiS

8. Smmf Tirk¢e Ders Kitabindaki Metinlerde Ama Baglacimin Anlamsal
Cesitliligi Acisindan Incelenmesi

Examination of but Connector in Texts in The 8th Grade Turkish Textbook in Terms
of The Secondary Diversity

Senay CELIKKANAT NAS ! Muhsin NAS 2

! Doktora Ogrencisi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirkge Egitimi Béliimii, Ankara, Tiirkiye
2 Uzman, Altindag Halk Egitimi Merkezi, Miidiir Yardimcisi, Tiirkge Egitimi, Ankara, Tiirkiye

OZET

Bu c¢alisma, 8. simuf Tiirkge ders kitabinda yer alan &ykiileyici ve bilgilendirici metinlerdeki ama baglacinin
anlamsal cesitliligini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada 8.sinif Tiirkge ders kitabinda bulunan 12
oykiileyici ve bilgilendirici metinlerden elde edilen ve 35 kez kullanilan ama baglacinin anlamsal ¢esitliligi
betimlenmistir. Ders kitabindaki metinlerden serbest okuma, dinleme metinleri ve siirler ¢alisma dig1 birakilmustir.
Caligsmada betimsel arastirma modellerinden dokiiman incelemesi yapilmistir. Caligmada 8. smif Tiirkce ders
kitabindaki metinlerde metin ylizeyinde bulunan ama baglacinin derin anlamda, anlamsal cesitliliginin fazla
oldugu gozlenmistir. Ayn1 zamanda &ykiileyici metinlerde kullanilan ama baglacinin anlamsal ¢esitliliginin
bilgilendirici metinlerdeki anlamsal ¢esitlilige gore fazla oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte ama baglaci
tiimceye en sik ¢aresizlik anlamimi katmigtir.

Anahtar sozciikler: Baglaclar, Ama Baglaci, Bagdasiklik, Tutarlilik
ABSTRACT

This study was carried out to examine the semantic diversity of the conjunction ama in the narrative and
informative texts in the 8th-grade Turkish textbook. In the research, the semantic variety of the conjunction, which
is obtained from the narrative and informative texts in the 8th grade Turkish textbook12 and used 35 times, is
described. Free reading, listening to texts, and poems from the texts in the textbook were excluded from the study.
In the study, document analysis was made from descriptive research models. In the study, it was observed that in
the texts in the 8th-grade Turkish textbook, the semantic variety of the conjunction, which is on the surface of the
text, but in the deep sense, is high. At the same time, it has been determined that the semantic variety of the
conjunction used in narrative texts is higher than the semantic variety in informative texts. However, the
conjunction most often added the meaning of helplessness to the sentence.

Keywords: Conjunctions, But Conjunction, Cohesion, Coherence

Ana dili egitiminde, temel dil becerilerinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi siirecinde kullanilan ana materyallerden
biri metindir. Bu nedenle dil egitiminde oncelikle gelistirilmesi gereken yonlerden biri metin bilgisini ve bilincini
gelistirmektir (Dilidiizgiin, 2017). Ogrencilerin ana dili egitimi sirasinda ¢ok sayida metinle ve farkli metin
tiirleriyle karsilasmasi, metin bilgisi ve bilincinin gelismesine katki sunacaktir. Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda
da (MEB, 2019) 6grencilerin ¢esitli metin tiirleriyle karsilagmalar1 hedeflenmekte ve 6grencilere metin tiirlerinin
ozelliklerinin fark etmelerini saglama amaci giidiilmektir. Ogrenciler, okul ortaminda ozellikle Tiirkge ders
kitaplar1 araciligiyla cesitli metin tiiriiyle karsilagmakta, bu metinlerle ilgili farkli agilardan incelemeler yaparak
gerek yazin alaninda gerekse kitle iletisim araglarinda bulunan metinlere nasil yaklagmalar gerektigini
ogrenmektedirler (Yilmaz &Topal, 2010). Bu sebeple metindilbilim ilke ve kavramlardan faydalanilmasi
ogrencilerin metne nasil yaklagmalar1 gerektigi bilgisi ile metne bakis1 daha sistemli ve iglevsel hale getirecektir.

Metindilbilim metne bakisa yeni boyutlar kazandiran bir aragtirma alanidir. Metni; anlamsal, yapisal ve islevsel bir
biitiin olarak incelemek metindilbilimin ¢aligma alanini olusturmustur (Torusdag & Aydin, 2017). Metindilbilim
once metin tiirlerini belirler ve gruplandirir, daha sonra farkli alanlardan elde edilen bilgiler 1s18inda metin {iretimi
calismalar1 yapar. Metindilbilimin ¢aligma alan1 genistir, sadece belli bir alanin metinleriyle degil reklam metinleri,
ders kitaplari, yonetmelikler, kullanim kilavuzlari, romanlar, hukuk metinleri gibi farkli alanlara yonelik
metinlerdeki ortak yapisal ve bildirisimsel yapisal nitelikleri saptamaya c¢alisir (Dilidiizgiin, 2017). MEB tarafindan
ise metin tiirleri ii¢ ana baglik etrafinda ele alinmistir: “bilgilendirici metinler, dykiileyici metinler, siir” (2019, s.
17). Bilgilendirici metinler ve Oykiileyici metinler de farkli 6zellikleri gbz oniinde bulundurularak alt basliklar
halinde ders kitaplarinda yer almistir.
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Bilgilendirici metinler; bilgi vermeyi, fikir asilamayi, elestirmeyi amaglayan Ogretici, tartismaci ve agiklayici
metinlerdir. Metinleri anlamlandirabilmek icin 6n bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir ancak bilgilendirici metinler igin
bu gereklilik daha 6nemlidir. Bu metinlerde 6zel kelimeler, kurallar, terimler, kavramlar gibi teknik ifadelerin yer
almasi1 okurun bu bilgilerle 6n bilgilerini birlestirerek tekrar insa etmesi gerektirdigi icin okur agisindan okudugunu
anlamak zorlagmaktadir (Vakilifard & Armand, 2006). Bilgilendirici metinlerle Oykiileyici metinlerin yazilis
amaglart farklidir. Metin tiirlerinin diizenlenis bi¢imleri birbirlerinden farkli oldugu i¢in metin tiiriiniin 6zelligine
gore farkli okuma bicimleri gerektirmektedir (Korkut, 2016). Dolayisiyla bilgilendirici metinleri okumak ve
anlamak Oykiileyici metinlere gore daha fazla bilissel yiik gerektirmektedir. Bilgilendirici metinler bilgi vermeyi
hedeflerken &ykiileyici metinler edebi zevk kazandirmayr hedeflemektedir. Oykiileyici metinler, belli bir
baslangigla sonu¢ arasinda sunulan metin pargalarinin vaka (olay), sahis kadrosu, zaman, mekan, bakis agis1 ve
anlatic1 gibi unsurlardan olusan tiirlerdir (Aktas, 2000). Bu tiirdeki metinlerde okurun metni anlamlandirabilmesi
i¢in diinya bilgisine ihtiya¢ duyulsa da temel amagc bilgi vermek degil okura okuma zevki kazandirmaktir. Ister
bilgilendirici metin olsun ister oykiileyici metin olsun okurun metinle bag kurabilmesi ve anlayabilmesi i¢in metnin
bagdasik ve tutarli olmasi ¢ok 6nemlidir.

Bagdasiklik ve tutarlilik, De Beugrande ve Dressler (1980) tarafindan ortaya atilan metin merkezli 6lgiitlerdir.
Bagdagsiklik dil bilgisel baglarla ilgiliyken tutarlilik anlamsal baglarla ilgilidir. Bagdasiklik, metin yilizeyinde cesitli
dilsel kodlarla goriiniim saglamaktadir. Bu kodlardan biri de baglaglardir. Baglaclar, metin yiizeyinde okur
tarafindan fark edilebilen gesitli gorev ve amagclarla tiimce iginde yer alan dil bilgisel unsurlardir. Tiimceler
arasindaki anlamsal iligkilerin %30-40’1 baglayicilarla saglanmaktadir (Taboada, 2006). Bununla birlikte baglaglar
islevine gore cesitlilik gostermektedir (Uzun, 2013). Baglaglarin iglevlerine yonelik birgok c¢alisma yapilmigtir
(Celik, 1999; Dogan, 1994; Karagin, 2008; Topbas & Ozcan, 1995; Kuru Génen, 2011; Ustiinova, 2006). Ancak
ders kitaplarindaki ama baglacina yonelik bir ¢alisma tespit edilmemistir.

Baglaclar, metin bagdasikliginda 6nemli oldugu kadar metin tutarliligi i¢in de 6nemlidir. Dolayisiyla okudugunu
anlama ve metin iliretme agisindan baglaglar 6nemli yol gostericilerdir. Bu calismada da 8. sinif Tiirkge ders

kitaplarinda bulunan metinlerde kullanilan “ama” baglacinin anlamsal ¢esitliligi acisindan betimlemek
amaclanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Metindilbilim ve Metin

1960’lardan sonra metnin dil bilgisinin 6tesine gecerek iletisimsel boyutuyla da ilgilenen metindilbilimin temel
arastirma nesnesi metindir. Metindilbilim hem yazili hem de sozlii eserlerin iletisimsel ve islevsel boyutlariyla
ilgilenmistir. Metindilbilimin ortaya cikisina kadar dil, gramer kurallar1 ¢er¢evesinde degerlendirilirken bu bilim
dalinin ortaya ¢ikistyla sinirlar1 asarak hem anlati metinlerinde hem de bilimsel metinlerde metin ¢6ziimlemesi
yapilmustir.

Metindilbilim, bir metni kendi i¢inde ve kendisi igin irdelemekte; ayni zamanda metni meydana getiren yapilar ve
bu yapilarin birbiriyle olan iligkileri sorgulamaktadir (Gokge, 2013). Bu yapilar bazen Onermeler aras1 bazen
tiimceler arasi bazen de tiimce {istii yapilar arasi iligkileri icermektedir. Bununla birlikte metne bakisa gesitli
boyutlar ortaya ¢ikmistir ve bu durum metin tanimlarinda da ¢esitliligi beraberinde getirmistir. Baz1 aragtirmacilar
dil bilgisi boyutunu 6n plana cikarirken bazilari anlamsal veya iletisimsel boyutuyla ilgilenmislerdir. Metin,
bicimsel olarak ele alindiginda s6zdizimsel tutarlilik agisindan, ancak islevsel olarak ele alindiginda, iletisimsel
amaca dayali metinsellik Olgiitleri agisindan tanimlanmaktadir (Cikrik¢i, 2004). “Metin, iletisim baglaminda
sunulmus bir yapidir” (Giinay, 2013, s.44).

Metnin iletisimsel boyutunun da devreye girmesiyle incelenen alani tiimceden metne genisletmis ve metnin
baglami da gbéz Oniinde bulundurularak metinler incelenmeye baglanmistir. Bu baglamda metne karsi yeni
yaklagimlar ve sorular ortaya ¢ikmistir. Bu sorularin basinda ise “metni metin yapan 6lgiitleri nelerdir? sorusunu
sorularak elde edilen yazili veya sozlii {irlinlerin metin olup olmadigina karar verilmesine katki sunmustur.
Metinsellik, metni metin yapan bilesenlerin olusturdugu biitiindiir (Uzun, 2013). Bu bilesenler de metinsellik
Olciitlerini ortaya ¢ikarmistir. De Beugrande ve Dressler (1980) metin icin yedi Ol¢iit belirler. Bu olgiitler;
bagdasiklik, tutarlilik, kabuledilebilirlik, amaglhlik, bilgisellik, durumsallik, metinlerarasiliktir. Bagdasiklik ve
tutarlilik metin merkezli 6l¢iitlerdir, digerleri ise kullanici merkezli olgiitlerdir.

Bir metni metin yapan kriterler, her defasinda metnin kendi iginde olusur bununla birlikte iiretilen her metnin
ozelligine, tiiriine (siyasi, yazinsal, hukuki...), islevine (anlatisal, kanitlayici, betimsel...), metni lireten 6zneye,
alicisina ve iretildigi sartlara gore diizenlenir (Onursal, 2003). Her metnin dogrudan ya da dolayl olarak tasidig
bir ileti bulunmaktadir. Yani metinler iiretilirken bir amaca hizmet eder. Her metnin yazilis amaglari, hitap ettigi
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kitle, anlattm sekli, gergeklik algist farklidir. Bazi metinler bir bilgi 6gretmeyi hedeflerken bazilart
okura/dinleyiciye estetik keyif aldirmayr amaglar. Metin iireticisi de hedefledigi amag¢ dogrultusunda metnini
olusturur.

2.2. Metin Tiirii

Metindilbilimin gorevi metni metin tiirlerine gdre siiflandirma ve ¢oziimlemedir; buna ek olarak metindilbilim
metnin iletisimsel islevinin incelenmesi, belli metin tiirlerinin karakteristik bi¢imlerinin ve tiirin yapisinin
belirlenmesiyle de ilgilenir (Aydm, 2012). Iletisimsel amagla iiretilmis bir metin, metin tiiriiniin amaci
dogrultusunda gerektirdigi dilsel diizenlemelere gore {iiretilmis bir metin demektir (Cikrik¢i, 2007). Metnin
iletisimsel islevleri ve amaglari, tiir iginde belirginlesir. Metnin iletisimsel amaglari, metin tiiriinii ortaya ¢ikarir;
metin tiirli de o metne has sdylem semasini ile dil kullanimlarini belirler (Uzun, 2013). “Metin tiirii, metindeki
metin i¢i plan ve diizenlemeyi dogrudan yonlendirir” (Celikkanat Nas, 2020). Dogru ve amacina uygun
yapilandirilmis bir metin, metin alicisinin metni anlamlandirmasinda ve metin tiiriinii tanimasinda 6nemli role
sahiptir. Metin tiliri bilgisi, okura nasil bir metinle kars1 karsiya oldugunu ve zihnini nasil hazirlamas1 gerektigi
konusunda kolaylik saglar. Okur metinle karsilastiginda 6nce metin tiiriinii tantmlamalidir, ancak bu sayede metnin
en iyi bicimde algilanmasini ve anlamlandirmasini saglayacak metin tonu yakalanabilecektir (Kaygisiz, 2018). Her
ne kadar tiirlerin 6zellikle alt tiirlerin sinirlar1 keskin ¢izgilerle ayrilmasa da ve bu durum tartigmali olsa da bir tiirii
digerinden ayirt eden baz1 6zellikler bulunmaktadir. Ornegin hem makale hem de deneme bilgilendirici metin tiirii
sinifindadir. Ancak makale yapisi geregi nesnel ve kanitlanabilir bilgiler sunarken deneme, sundugu bilgileri
kanitlamak zorunda degildir ayrica makaleye gore daha 6zneldir.

Metinler listeleme, siralama, karsitlik, neden-sonug, sorun-¢6ziim, agiklama, tanimlama ve karsilagtirma gibi bir¢ok
farkl1 yapiya biiriinmektedir. Elbette bir metin sadece bir yapida olmadig gibi biitiin yapilari da i¢inde barindirmaz.
Dolayisiyla metnin tiiriine ve kullanim amacina gore kullanilan baglaglarin da iglevleri degismektedir.

2.3. Baglaclar ve “Ama” Baglaci

Metin, kendisini olusturan tiimce dizilerinin kendi iclerinde bagdasiklik ve tutarlilik kriterleriyle baglanarak bir
anlam biitiinliigii olusturan, belli bir ama¢ dogrultusunda {iretilmis, bast ve sonu mutlak c¢izgilerle sinirlandirilan
sOzlii veya yazili bir dilsel iiriin olarak tanimlanabilir (Onursal, 2003). Bir metnin en 6nemli 6zelligi, metni
olusturan onermeler ile tiimceler arasinda kurulan anlaml iligkileri kurmasidir. Bu iligkiler metin yiizeyinde agik
veya ortiik olarak goriilebilir. Onermeler ve tiimceler arasindaki bu mantiksal iliskiyi agik olarak gdsteren en
Oonemli ara¢ da bagla¢ kullanimidir. Baglaglar, tiimceler arasindaki tutarlilik iligkisini géstermek agisindan son
derece islevseldir.

Baglaglar, bir 6nermenin sundugu bilgiye dikkat ¢cekmek ve Onermeler arasinda iliskiler kurulmasi agidan siireci
hizlandirir. Baglaglarin agik kodlar halinde karsimiza ¢ikmasi da anlamlandirmay1 kolaylagtirir. Bu ¢alismanin da
onemli bir boliimiinii olusturan baglaclar, iglevleri agisindan metin i¢inde dnermeler arasinda kurduklar iligkiler
cesitlilik gostermektedir. Calismada bilgilendirici ve Oykiileyici metinlerde yer alan ayrica metin yiizeyinde
gbzlenen “ama” baglacinin 6nermeler arast kurdugu iligkiler hedeflenmistir.

Ama baglaci ¢ogunlukla karsimiza zitlik baglact olarak ¢iksa da 6nermeler arasinda kurdugu iliskiler dolayisiyla
cesitli islevler kazanmaktadir. Bu islevler arastirmacilarla farkli sekilde siniflandirilmistir. Ustiinova (2006) celiski
bildirme, beklenen olumlulugu olumsuzlastirma, beklenen olumsuzlugu olumlulastirma, iki tiimce arasinda ilkinin
yorumlanmasi, sebep bildirme, sorgulama, kosul bildirme, kesinlik, karsilastirma, caresizlik, kanitlama, karsi
¢ikma, benzerlik islevlerini ele almistir. Dogan (1994) “ama”nin islevlerinin pragmatik analizi, “ama”nin beklentini
olumsuzlanmasi ve karsitlik olarak iki islevi oldugunu ortaya koymaktadir. Kuru Goénen (2011) “ama ve fakat”
baglaglarinin tiimce basindaki, tiimce ortasindaki ve tiimce sonundaki anlamsal iligkileri agisindan
degerlendirmistir. “Ama” baglacina yonelik yapilan ¢alismalara bakildiginda, bu baglacin birgok anlamsal islevi
oldugu arastirmacilarca ortaya koyulmustur. Bu ¢aligmada da Tiirk¢e derslerinin en temel materyali olan metinlerde
“ama” baglacinin iglevlerinin ¢esitliligi agisindan betimlenmesi amaglanmuistir.

3. ARASTIRMA PROBLEMI

(13

Okullarda kullanilan Tiirk¢e ders kitaplarindaki bilgilendirici ve Oykiileyici metinlerdeki
anlamsal ¢esitliligi ne diizeydedir?

4. YONTEM

ama” baglacinin

Bu ¢aligmani yontemini betimsel arastirma yontemlerinden belge tarama modeli olusturmustur. Tarama modelleri,
gecmiste veya halen var olan bir durumu oldugu haliyle betimlemeyi amag¢ edinen bir arastirma yaklagimlaridir.
Aragtirmaya konu olan olay, birey veya nesne, kendi bulundugu kosullar i¢inde ve var oldugu gibi tanimlanmaya
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caligilir. Aragtirmay1 herhangi bir gekilde degistirme ve sonuglari etkileme ¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey
vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir sekilde gdzleyip, inceleyip oldugu haliyle belirleyebilmektir
(Karasar, 2012).

Aragtirma, metin ¢oziimlemesi yapilarak dgrencilerin kullandigi kitabin dokiiman incelemesi olusturmustur. 8. sinif
diizeyinde kullanilan Tiirk¢e ders kitaplarindaki dykiileyici vebilgilendirici metinler tespit edilerek belirlenmistir.
Bu metinlerde yer alan “ama” baglaci tespit edilerek anlamsal islevlerinin ¢esitliligi agisindan siniflandirilmistir.
Calismada dinleme metinleri ve serbest okuma metinleri arastirma dis1 birakilmaistir.

5. BULGULAR

Bu béliimde ¢aligmanin 8. sinif ders kitabindaki bilgilendirici ve 6ykiileyici metinlerden elde edilen bulgular yer
alacaktir.

2019 Tiirkce Dersi Ogretim Programi incelendiginde “T.8.3.10. Gegis ve baglant: ifadelerinin metnin anlamina
olan katkisin1 degerlendirir. Oysaki, baska bir deyisle, 6zellikle, kisaca, boylece, ilk olarak ve son olarak ifadeleri
tizerinde durulur.” kazanimi 8. smif diizeyinde yer almaktadir. 8. smif ortaokulun en {ist basamagi olmasi
nedeniyle dili ortaokul seviyesinin sinirlarinda en genis anlamda kullanilmasi beklenmektedir. Dolayisiyla
kullanilan baglag ¢esitliliginin de fazla olmasi beklenen sinif diizeyi, 8. siniftir. Bu sebeple bu ¢alismada 8.sinif
Tiirkge ders kitab1 temel alinmistir.

5.1. Tiirkce Ders Kitaplarindaki Bilgilendirici ve Oykiileyici Metinlerdeki “Ama” Baglacinin Anlamsal
Cesitliligi
Serbest okuma ve dinleme metinleri ¢aligma dis1 birakilan bu ¢alismada 8. sinif Tiirk¢e ders kitaplarindaki metinler

incelendiginde 7 bilgilendirici, 5 6ykiileyici metin ile toplamda 12 metinde ama baglaci yer almaktadir. Asagidaki
tabloda ama baglacina rastlanan metinler yer almistir.

Tablo.1. Ama baglacinin yer aldig1 metin sayisi ve baglag sayist

8.simif Tiirkce ders kitab1 metinleri Ama baglacinin bulundugu metin sayisi Ama baglaci sayis1
Bilgilendirici metinler 7 16
Oykiileyici metinler 5 19
Toplam 12 35

5.1.1. Bilgilendirici Metinlerde Yer Alan Ama Baglaclarinin Anlamsal Islevleri

Bilgilendirici metinlerde toplamda 16 ama baglac1 kullanilmistir. Bu baglaglarin hemen hepsi farkli anlamda
kullanilmistir. Ders kitabindan alinan 6rnekler su sekildedir:

1. “Her seyin iyi tarafini gérmek; her seye iyi tarafindan bakmak insant yaniltabilir, diyebilirsiniz. Ama
unutmayin ki insana yasama sevinci, nesesi katan gergekte iyimserlerdir” s.13.

Yukarida tiimceleri birbirine baglayan ama baglaci, karsitlik iliskisi kurmustur.

2. “Bundan kag¢malari olanaksizdir... Ama ¢ok zor durumlarda bile kor iyimserligin yol ve araglarin
kullanmaya kalkmazlar’’s.13.

Paragraf i¢inde anlamsal iligski kuran ama baglaci, karsilastirma anlaminda kullanilmustir.

3. “Deneyimlerimiz, gorgiilerimiz bu énermenin ¢ok da yaygin ve gegerli olmadigini gosterir. Ama dogrusu
bu”s.13.

Iki tiimce arasinda kullanilan ama baglaci, kesinlik anlaminda kullanilmustir.

4. “Yamma gelmek i¢in birka¢ defa duvara dayanmisti. Ama kiymetli, esmer bir kdsele gibi buruguk yiiziinde,
ihtiyar siyah gozlerinde muradina ermis bir ruhun huzuru ve olgunlugu vardi”’s.47.

Paragraf i¢inde yer alan ama baglaci, ¢eliski anlaminda kullanilmigtir.

5. “Her giin burada oliiverirsem, mezarim bandira altinda kalirsa diye ¢ildiriyordum. Ama diismanlar
birakmiyorlar, oteye kagmak icin bizim de ne atimiz ne arabamiz vardi ’s.47.

Paragraf i¢inde yer alan ama baglaci, ¢aresizlik anlaminda kullanilmistir.
6. “Ayaklarim sisti, dilim disart ¢ikti ama onlart buldum ’s.47.
Paragraf i¢inde anlamsal iligski kuran ama baglaci, olumsuzlugu olumlulastirma anlami kurmustir.

7. “Anama babama burada iyi oldugumu bildirmek istiyorum ama okumam yazmam yok” s.60.
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Tiimceleri birbirine baglayan ama baglaci, caresizlik anlaminda kullanilmistir.

8. “Anacigim, beni buraya gonderirken kafama kina yaktin ama burada komutanlarim da arkadaglarim da
benle hep dalga geciyorlars.61.

Tiimceleri birbirine baglayan ama baglaci, sebep-sonug iliskisi kurmustur.

9. “Anadolu hallkimin kendi gsivesiyle konusmast dogal ama gerekli ve dogru olan halkimizin iletisim
araglariyla dogru ve giizel Tiirkceye ozendirilmesi degil midir? ”’s.131.

Paragraf i¢inde kullanilan ama baglaci, karsi ¢ikma, itiraz etme, reddetme anlaminda kullanilmustir.

10. “Kuslar o saatlerde neden telashidirlar, pek bilmem ama tabiat yavas yavas durulur, etrafla beraber
insanin ruhuna da bir sessizlik ¢coker” s.150.

Paragraf i¢inde kullanilan ama baglaci, karsitlik iliski kurmustur.

11. “Osle yemeginden sonra gelen rehavetin tadi hicbir gece uykusunda bulunmaz. (BURASI PARAGRAF
BASI) Ama yas ilerledik¢e insanlar sabah saatlerini sever olurlar’s.150.

Paragraflar arasi iliski kuran ama baglaci, ¢eliski anlaminda kullanilmistir.

12. “Sizin igin giiniin hangi saati iyidir, buradan bir sey séyleyemem ama bana sorsalar saatlerin en iyisi ne
aksam saatidir, ne 6gle saati, ne de sabah saati’’s.150.

Paragrafta tiimceler arasi iligki kuran ama baglaci, karsilagtirma iliskisi kurmustur.

13. “Sabahleyin 9°da mi, 6gleyin 12°de mi, aksam 7°de mi gelir; giin ortasinda mi, gece yarisinda mi tegrif
eder, bilinmez. Ama o gelince en ¢etin meselelerinizi tereyagindan kil ¢eker gibi hdlleder, en ¢ikilmaz
davalarin iginden tiiy gibi hafif ¢ikarsiniz... ’s.151.

Paragraf i¢inde tiimceler arasi iligki kuran ama baglaci, kesinlik anlaminda kullanilmistir.

14. “...sadece dikkatli olmalart sayesinde geldigi kolayca fark edilen bir saattir. Ama dikkatli olmayan,
kendini hayatin akisina birakmis veya akintilarin tersine sandalim yiiriitmeye ¢alisan insan, esref saatin
geldigini fark etmek goyle dursun, duvardaki asma saatin on ikiye ¢eyrek kalayr gosterdigini bile gérmez”
s.151.

Paragraf i¢inde tlimceler arasi iligki kuran ama baglaci, uyari anlam1 katmaistir.

’

15. “Icilen bir fincan aci kahve ama kirk yil hatir var. Icenler, hatir saymasini, goniil almasini bilenler icin...’
5.193.

Paragraf i¢inde tiimceler arasi iligki kuran ama baglaci, ¢eliski anlaminda kullanilmistir.

16. “Yillar olmus kocasi Arif’ten haber almayali, herkes oldii goziiyle bakiyormus ona ama Zehra nin iginde
sakli bir umut varmis yine de...” 5.269-270.

Onermeler arast iliski kuran ama baglaci, karsithk anlami katmistir.
5.1.2. Oykiileyici Metinlerde Yer Alan Ama Baglaclarimin Anlamsal Islevleri

Oykiileyici metinlerde toplamda 19 ama baglacit kullamlmistir. Bu baglaglarin hemen hepsi farkli anlamda
kullanilmistir. Ders kitabindan alinan 6rnekler su sekildedir:

1. “Ne dedilerse oylece oldu ama ben Nurettin’le aynmi yere diismedim”’s.122.

Onermeler arasi iliski kuran ama baglaci, ¢eliski anlaminda kullamlmistir.
2. “Atular agizlarina, ben de attim ama once az az aldim agzima” s.123.

Onermeler arast iliski kuran ama baglaci, dereceleme yapilarak karsilastirma anlaminda kullanilmistir.
3. “Nasil mani ama?...”s.206.

Tamamlanmamis tiimce i¢inde kullanilan ama baglaci, sorgulama anlami katmistir.

4. “KARAGOZ: Ne giizel olurdu. Diisiinsene esege binmis gidiyorsun, birden karsina Nasrettin Hoca ¢ikiyor.
O da esege binmis.

HACIVAT: Ama ters binmistir’s.207.
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Bir tiyatro metninde karsilikli konugma sirasinda kullanilan ama baglaci, ¢eliski anlam1 barindirmaktadir.

5. “KARAGOZ: Cahil diye okuma yazma bilmeyene denir. Ben okuryazarim. Gergi yazarligim pek iyi
sayilmaz ama...

HACIVAT: Bosuna ¢cabalama Karagoz, cahilsin’’s.208.

Bir tiyatro metninde karsilikli konugma sirasinda kullanilan ama baglacindan sonra sdylenmek istenen tiimce
sOylenmeyerek eksik birakilmistir. Burada ama baglacinin eksilti islevi kullanilmastir.

6. “KARAGOZ: Uydurdun be! Eh, éyle olsun. Bak gerisini dinle:

Cahil diyen Hact Cavcav,

Kendisi zir cahil oldu. Nasil mdni ama. Dur sunu bir daha séyleyeyim de aklima kazinsin:

Bir tiyatro metninde karsilikli konusma sirasinda kullanilan ama baglaci, sorgulama anlami katmistir.

7. “Pencereme bir kus kondu

Kanadini kedi yoldu

Burast uymadi ama

Dur, degistirecegim

Hacivat boyle uydurdu

Gordiin mii? Bana cahil demeye utan. Ben hem okur, az yazar, hem de ¢ok iyi mani diizerim. Bana cahil
diyemezsin.” 5.209.

Bir tiyatro metninde karsilikli konusma sirasinda kullanilan ama baglaci, sebep-sonug iliskisi kurmustur.
8. “HACIVAT: ...Ustelik yedi iklim gezerim ama ne fayda? "s.209.

Bir tiyatro metninde karsilikli konusma sirasinda kullanilan ama baglaci, ¢aresizlik anlami katmistir.
9. “HACIVAT: Lyi ama sen de cahilsin” 5.210.

Bir tiyatro metninde karsilikli konusma sirasinda kullanilan ama baglaci, benzerlik anlami katmustir.
10. “HACIVAT: Ne dersen de. Haklisin. Ama benim cahilligim uzun siirmeyecek” s.211.

Bir tiyatro metninde karsilikli konusma sirasinda kullanilan ama baglaci, itiraz anlam1 katmaistir.

11. “Bogusa bogusa geri cekiliyordu. Ama yigitleri gerideki c¢ogu giicsiiz yilkiliklart faydadan yoksun
bwrakiyordu” s.218.

Iki tiimce arasinda iliski kuran ama baglaci, olumlulugu olumsuzlastirma islevinde kullanilmustir.
12. “Aygir ucarcasina gerideki atlarin yardimina kostu. Ama geg kalmigt1” 5.218.
Iki tiimce arasinda iliski kuran ama baglaci, olumlulugu olumsuzlastirma islevinde kullanilmustir.

13. “Bu kadar hizh, giiclii kostugu hayati boyu goriilmiislerden degildi. Ama pesindeki azgin, kendinden
gecmig bir act hirs, bir aci giigtii” s.218.

Iki tiimce arasinda iliski kuran ama baglaci, sebep-sonug iliskisi kurmustur.

14. “Onlar sayisiz ¢igris ve girpumislaryla kyilarda goriir, durur ve gérmesini de severiz. Ama o bildigimiz
martilardan ¢ok daha biiyiik ve kanatlart cok daha uzun bir acik deniz martisi vardir” s.234.

Paragraf i¢inde anlamsal iligki kuran ama baglaci, karsilastirma anlami katmistir.

15. “Dogdu dogali tamdigi g6gii karanhiklarda aradi. Ama gogii bulamiyordu.” S.235.
Iki tiimce arasinda anlamsal iliski kuran ama baglaci, caresizlik anlami katmustir.

16. “Miho hala giindiizii artyor ama bulamiyordu.
Iki tiimce arasinda iliski kuran ama baglaci, karsitlik anlaminda kullanilmistir.

17. “(...) Ama artik bitkindi” s.235.

Paragraf i¢inde anlamsal iligki kuran ama baglaci, ¢aresizlik anlami katmistir.
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18. “Elini baliga dogru uzatmak iizere egildi. Ama otekilerden, basparmagina irisinden bir tane diilger balig
takmug birisi kocaman ¢izmeli ayagin diilger baliginin sirtina basti” s.254.

Iki tiimce arasinda iliski kuran ama baglaci, olumlulugu olumsuzlastirma anlaminda kullanilmistir.
19. “— Degil ama gelmis kayiginizda ¢alismig bir kere” s.255.
Iki tiimce arasinda iliski kuran ama baglaci, caresizlik anlami katmistir.

8. smuf Tiirk¢e ders kitabindaki bilgilendirici ve dykiileyici metinler incelendiginde ama baglacinin birgok farkli
anlamda kullanildig: tespit edilmistir.

6. SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada, 8. Tiirkge ders kitabinda bulunan 12 ykiileyici ve bilgilendirici metinlerdeki 35 kez kullanilan
ama baglaclarinin anlamsal gesitliligini betimlenmigtir. Egitim ortamlarinda ama baglacinin ¢ogunlukla olumlu ve
olumsuz ciimleleri baglama islevi olan karsitlik anlami tizerinde duruldugu bilinmektedir. Ancak bu ¢alismada ama
baglacinin ders kitabindaki metinlerde anlamsal ¢esitliliginin sadece karsitlik baglaci olarak kullanilmadig: aslinda
metin iginde ¢ok daha fazla anlamsal gesitliligine yer verildigi anlasilmistir. Oykiileyici metinlerde ama baglact;
karsitlik, karsilastirma, celiski, caresizlik, sebep-sonug, eksilti, sorgulama, olumlulugu olumsuzlastirma ve
benzerlik anlamlarinda kullanilmistir. Bilgilendirici metinlerde ise; karsitlik, karsilastirma, kesinlik, celiski,
caresizlik, olumsuzlugu olumlulastirma, sebep-sonug, itiraz/reddetme ve uyar1 anlamlarinda kullanilmastir.

8. smmf Tiirkge ders kitabindaki bilgilendirici ve Oykiileyici metinlerdeki ama baglaglarinin anlamsal
kullanimlarma bakildiginda o6ykiileyici metinlerdeki anlamsal ¢esitliligin bilgilendirici metinlerden daha fazla
oldugu goézlenmistir. Tlim metinler incelendiginde, ama baglaci en sik caresizlik anlaminda kullanilmistir. Sonug
olarak ders kitabinda ama baglaglarinin anlamsal gesitliligi g6z 6niinde bulunduruldugunda okul ortamlarinda ders
isleme siirecinde de bu gesitliligin yansitilmasinin 6grencilere 6nemli katkilar1 olacaktir.

Baglaclarin metinlerin yiizey yapidaki goriiniimleri ve derin yapidaki o6zellikleri agisindan diger baglaclara
bakilmasi ayni1 zamanda diger sinif diizeylerindeki metinlerin de incelenmesi alana katki sunacaktir.
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1. GIRiS

Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Yetenekli Ogrencilerle Sosyal Bilgiler Egitimi:
Ogretmen Goriisleri

Social Studies Education With Gifted Students in the Distance Education Process:
Teachers' Opinions

Zeki BAYRAM ! Mehmet Ali CAKMAK 2

! Gazi Universitesi, Egitim Bilimler Enstitiisii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Doktora Ogrencisi, Ankara/Tiirkiye

2 Prof. Dr. Gazi Universitesi, Egitim Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii Ogretim Uyesi, Ankara/Tiirkiye
OZET

Bu aragtirmanin amaci, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik uygulanan sosyal bilgiler egitimini
degerlendirmektir. Bu amagla iilkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim gordiigii Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev
yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecine iliskin tecriibeleri, goriisleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden temel nitel aragtirma deseni kullanilmigtir. Arastirmada yer alacak
Ogretmenlerin belirlenmesinde ise amagli 6rneklem yontemi kullanilmistir. Bu ¢aligma, uzaktan egitim siirecinde 6zel
yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler dersi uygulayan iilkemizin farkli sehirlerde goérev yapan 10 6gretmenle yapilmistir.
Arastirmamn verileri 7 sorudan olusan yar yapilandirilmis bir gériisme formundan olusmaktadir. Ogretmenlerle yiiz
yiize gorlisme imkani olmadig1 i¢in e-posta, telefon ve Google form kullanilmustir. Elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi teknigi kullanilmistir. Bu sonuglara gore, Ogretmenler derslerinde gorsel malzemeler, egitici oyunlar,
animasyonlar ve g¢esitli Web 2 araglari ile dersler etkinliklerini zenginlestirdikleri, farkli yontem ve teknikler
kullandiklarini belirtmislerdir. Ozellikle 6zel yetenekli dgrencilerin diger akranlarina gore ilgi diizeylerinin yiiksekligi ve
hizli 6grenmeleri sebebiyle dgretmenler ders Oncesi uzun siire hazirlik ve planlama yaptiklarini sonucuna varilmistir.
Sosyal bilgiler dersinin sozel, sosyal bilimleri kapsamasi ve disiplin arasi bir yapisindan dolay1 uzaktan egitimde avantaj
sagladigi belirtilmistir. Uzaktan egitim siirecinde yiiz yiize egitime gore iletisim sinirliligi, siif yonetimi ve uygulamal
etkinliklerin yapilamamasi gibi olumsuzluklar belirtilmistir. BILSEM’lerde se¢meli dersler ve atdlyelerin uzaktan
egitimle devam etmesinin 6zellikle 6grenciler i¢in ulagim ve zaman avantaji saglayici yonleri oldugu da belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Sosyal Bilgiler, Ozel Yetenekli Ogrenciler
ABSTRACT

The purpose of this research is to evaluate the social studies education applied to gifted students in the distance education
process. For this purpose, it has been tried to determine the views of the social studies teachers working in the Science
and Art Centers where gifted students are educated in our country, on the distance education process. In the research, the
basic qualitative research design, one of the qualitative research methods, was used. Purposive sampling method was
used to determine the teachers who will take part in the research. This study was conducted with 10 teachers working in
different cities of our country, who apply social studies lessons with gifted students in the distance education process.
The data of the research consists of a semi-structured interview form consisting of 7 questions. E-mail, telephone and
Google form tools were used for the data as there was no opportunity to meet with the teachers face-to-face. Content
analysis technique was used in the analysis of the obtained data. According to these results, the teachers stated that they
enriched the lesson activities with visual materials, educational games, animations and various Web 2 tools and used
different methods and techniques in their lessons. It has been concluded that teachers make preparations and planning for
a long time before the lesson, especially because of the high level of interest of talented students compared to their other
peers and their rapid learning. It has been stated that the social studies course provides an advantage in distance education
because it covers verbal and social sciences and has an interdisciplinary structure. In the distance education process,
negativities such as communication limitations, classroom management and inability to perform applied activities were
stated. It has been suggested that the elective courses and workshops in BILSEM continue with distance education, which
will provide transportation and time advantages especially for students.

Key Words: Distance education, social studies, gifted students

19. yiizyildan itibaren egitim merkezilesmis, yeni okullarin agilmasiyla yayginlasmis ve ilkokuldan iiniversiteye
kadar modern egitim kurumlar1 agilmigtir. Mekansal olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci ve gretmen igin
en yaygin ve kabul goreni okullarda siirdiiriilmesidir. Ancak dogal ve beseri faktorler yiiziinden bu egitim-6gretim
faaliyetleri kesintiye ugramistir. Giiniimiizde bu faktorlerden biri de COVID-19 salgin hastaligidir.

COVID-19 hastalig: ilk kez 2019°da Cin’de ortaya ¢ikmustir (WHO, 2021). “Ulkemizde ise ilk COVID-19 vakas1
11 Mart 2020°de saptanmigtir. Devam eden siiregte Diinya’da oldugu gibi iilkemizde de vaka sayilarinda artis
goriilmiistlir (Saglik Bakanlig1,2020).” Bu tarihten itibaren bir siireligine resmi ve 6zel egitim kurumlarinda yiiz
ylize egitime ara verilmis ve uzaktan egitime gecilmistir.

Uzaktan egitim, farkli ortamlarda bulunan 6gretmen ve dgrencinin teknolojik veya klasik araglarla yaptiklari egitim
uygulamalarin genel adi olarak tanimlanabilir (Ulug ve Kaya, akt: Isman, 2008, s.10). Uzaktan egitim ile ilgili
uygulamalariin tarihi ilk ¢agda basladig1 kabul edilmektedir (Kaya, 2002, s.27). Uzaktan egitim terimi ilk olarak
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1892 yilinda Wisconsin Universitesi’nin katalogunda bahsedildigi kabul edilmektedir (Verdeun ve Clark, 1994,
akt: Usun, 2006, s. 6). 20. yiizyilda bir¢ok iilkede orneklerine rastladigimiz planli ve programli sekilde yiiriitiilen
uzaktan egitim uygulamalari, {ilkemizde ilk olarak 1956 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde
baslatilmistir. Bu uygulamada bankalarda calisan 6grencilerin mektupla 6grenim gdérmesi amaglanmistir (Kaya,
2002, s.30). Uzaktan egitim yiiz yiize egitimin miimkiin olmadig1 kosullarda ya da alternatif bir yaklasim
sunmaktadir. Klasik egitime gore daha fazla esneklik gosteren uzaktan egitim, 6grencilere kendi baslarina 6grenme
imkan1 sagladig: gibi 6grencilerin bireysel kosullarina uygulanabilmektedir (isman, 2008, s.10). Artik {ilkemizdeki
bircok iiniversite biinyesinde uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi, ilkokuldan liseye uzaktan egitim faaliyetlerini EBA ve TRT f{izerinden yiiriitmektedir (EBA, 2020).
Ulkemizde 6zel yetenekli dgrencilerin egitim gordiigii kurumlar olan Bilim ve Sanat Merkezlerindeki uzaktan
egitim faaliyetleri, EBA’ya dahil edilmemis dersler genelde Zoom programi lizerinden yiiriitiilmiistiir.

Ozel yetenekli 6grenciler, birgok 6zellik bakimindan akranlarmdan farklilasmaktadir. Diger ¢ocuklara nazaran
fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal bakimdan daha erken gelisim gostermektedir. Ozel yetenekli cocuklarin genel
ozellikleri; hizl1 6grenme, yiiksek enerji ve hareket, okumaya ve 6grenmeye ilgi, yiiksek merak, ¢ok soru sorma,
giiclii hafiza, erken yiirtime, erken konusma, elestirel diisiinme, adalet duygusu, gelismis hayal giicii, kendinden
yasca biiyiiklerle arkadaslik etme, gelismis mizah giicli, genis ilgi alanlann ve ilgi duydugu bir konuda
yogunlasabilme, yeniliklere acik olma, yaraticilik, empati yetenekleri giiglii, bagimsiz hareket edebilme gibi
ozelliklere sahiptir (Cutts ve Moseley, 2004, s. 62-77; Ataman, 2004; Ersoy ve Avci, 2004; Facchin, 2018, s.25-40;
Citil, 2019, s. 3). Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi icin gelistirilmis birgok strateji vardir. Bu stratejiler:
Gruplama, hizlandirma, zenginlestirme ve mentorlilk uygulamalaridir (Sak, 2014, s.133). Gruplamada amag benzer
ozellikler gosteren ¢ocuklara birlikte ¢alisma imkani elde etmeleri icin uzun veya kisa siireli g¢esitli ortamlar
saglamaktir (Davasligil, 2004, s. 238). Ulkemizde ise, iistiin yetenekli 6grenciler normal gelisim gosteren akranlari
ile egitimine devam ederler. Bu 6grenciler ayn1 zamanda okullarinda “destek odasinda” ya da farkli bir okulda
“Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM)” destek alirlar. Ozel Egitim Yonetmeligi’ne gore, bu merkezler: “Orgiin
egitim kurumuna devam eden; genel zihinsel, gorsel sanatlar ve miizik yetenek alanlarinda ozel yetenekli olan
ogrencilere, yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarimi saglamak amaciyla destek
hizmeti vermek i¢in agilan kurumdur. ”(2018, madde,4-d). Hizlandirma ise, istlin yetenekli 6grencilere 6grenme ve
gelisim hizlarina gore egitim saglamaktir (Koksal, 2020, s.80). Hizlandirma sinif atlatmay1 da kapsamakla beraber
birgok tiirli bulunmaktadir: Anaokuluna veya birinci sinifa erken baglama, 6grencinin giiniin bir kisminda daha ileri
bir diizeyde katilacagi konu temelli hizlandirma, 3 yillik egitimi 2 yilda veren i¢ ice gecmis miifredat, miifredat disi
hizlandirilmig siniflar ve iiniversiteye erken giris gibi farkli uygulamalar1 icermektedir. (Southern ve Jones, 2004,
akt, Robinson, Shore ve Enersen, 2014, s. 224). Mentorliik ise, alaninda uzman, tecriibeli kisilerin bu tecriibelerini
Ogrenciyle paylasmasi bir nevi rehberlik etmesidir. Mentorler danismani oldugu &grenciye rol model olur ve
Ogrencinin ilgi ve yeteneklerine gore gelecekle ilgili birlikte kariyer planlamalar yaparlar (Kagmaz ve Kilig, 2019,
s. 108). BILSEM’lerde sosyal bilgiler dersi “destek programi” ve “bireysel yeteneklileri fark ettirme programinda”
yer almaktadir. Diinyada ve iilkemizde uzaktan egitim siireciyle ilgili bircok ¢alisma yapilmistir. Daniel(2020),
Uzaktan egitim faaliyetlerinin uygulayicist olan farkli branglardaki 6gretmenlerin, uzaktan egitim siireciyle ilgili
goriisleri, deneyimleri ve Onerileri farkli agilardan degerlendirilmistir. Bu ¢alismalardan bazilarn sdyledir: Kurnaz,
Kaynar, Barisik ve Dogrukdk (2020); Demir ve Ozdas (2020), 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin goriislerini
degerlendirmislerdir. Unal ve Bulunuz (2020), COVID-19 salgin1 donemi uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili fen
bilgisi 0gretmenlerinin goriislerini; Korkut ve Memisoglu (2020) uzaktan egitim siirecini sosyal bilgiler dersi
baglaminda 6grenci ve 6gretmen goriisleri agisindan; Ozgiil, Ceran ve Yildiz (2020) uzaktan egitim siirecindeki
Tiirk¢e dersini 6gretmen goriislerine gore degerlendirmislerdir. Fidan (2020) uzaktan egitim doneminde ilkokul
Ogretmenlerinin siiregle ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri incelenmistir. Yine benzer sekilde Uyar (2020), siiregle
ilgili sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerini; Alpaslan (2020) ise 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde uzaktan
egitimin yerini 6gretim liyelerinin goriislerini alarak degerlendirmistir.

Sosyal bilgiler dersinin disiplinler arasi olmasi, sosyal bilimleri kapsamasi ve giinliikk yasam konularini, sorunlarini,
¢ozlim yollarim kapsamasi nedeniyle 6zel yetenekli ogrencilerin egitiminde Onemlidir. Aym zamanda sosyal
bilgiler dersi 06zel yetenekli 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ileri diizeyde karmasik aktiviteler icermektedir
(VanTassel- Baska ve Stambaugh, 2006, s. 142). Uzaktan egitim siirecinde, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle
ilgili yeterli sayida ¢aligma bulunmamaktadir. Bu 6grencilerin egitim gordiigii BILSEM &gretmenlerinin siireg
icindeki tecriibeleri, goriis ve Onerileri yeterince arastirmamistir. Bu ¢aligmada uzaktan egitim siirecinde 6zel
yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler egitimini 6gretmen goriisleri agisindan degerlendirilmesinin alana katki
saglayacagi diisiniilmektedir. Ayrica arastirma ile belirlenen konuya iligkin 6gretmenlerin tespitleri ve Onerileri,
tekrar bir uzaktan egitim faaliyeti gerektiginde planlanma bakimindan yol gosterici olacaktir.
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1.1. Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amaci, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli Ogrencilere yonelik sosyal bilgiler egitimini
degerlendirmektir. Bu kapsamda {ilkemizde &zel yetenekli Ogrencilerin egitim gordiigli Bilim ve Sanat
Merkezlerinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, uzaktan egitim siirecine iligkin goriisleri incelenmistir.
Buna gore asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler derslerinde ne tiir etkinlikler yaptiniz?

2. Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler egitiminde kullandigimiz “Web 2” araglar
nelerdir?

3. Uzaktan egitim siirecinde 0zel yetenekli Ggrencilerle sosyal bilgiler egitiminde uyguladigimz yontem ve
teknikler nelerdir?

4. Size gore uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli dgrencilerle sosyal bilgiler dersinde iizerinde durdugunuz
temel konu, beceri ve degerler nelerdir?

5. Sizce sosyal bilgiler dersi agisindan uzaktan egitimin avantajlar veya dezavantajlar1 konusundaki goriisleriniz
nelerdir

6.Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler egitiminde karsilastiginiz sorunlar nelerdir?
7. Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler egitimi daha etkili nasil olabilir?
2. YONTEM

Bu arastirmada nitel arasgtirma modeli benimsenmistir. Nitel aragtirmalar yorumlamaya dayali bir aragtirmadir.
Patton’a gore (2014, s.14), nitel yontemler derin ve ayrintili konularda ¢aligmaya imkan sunmaktadir. Arastirmanin
deseni olarak temel nitel arastirma deseni tercih edilmistir. Egitim alaninda siklikla kullanilan bu arastirma
deseninde, bireylerin, hayatlarin1 ve deneyimlerini nasil anlamlandirdig1 anlagilmaya ¢alisilmaktadir. Arastirmaci
bu anlamlar1 oraya c¢ikarmaya ve yorumlamaya calismaktadir. Temel veriler goriismeler, gozlemler ve ya
dokiimanlar araciligiyla elde edilir (Merriam, 2018, s, 23-24).

2.1. Calisma grubu

Bu arastirmada calisma gurubunun belirlenmesinde amacli 6rneklem yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar
genellikle amaclh bir sekilde se¢ilmis kiigiik ¢aligma gurubuyla detayli bir sekilde yapilir. Amaglh Srneklemin
altinda yatan diisiince, arastirmanin daha ayrintili ve derinlemesine yapilabilmesi i¢in, gerekli bilgiye ulasacag
kisileri segmesi gerekmektedir. (Patton, 2014, s.231). Bu arastirma, uzaktan egitim siirecinde Bilim ve Sanat
Merkezlerinde aktif olarak uzaktan egitim siirecine katilan Tirkiye’nin farkli sehirlerinde gorev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenleri ile yapilmistir. Ogretmenlerin belirlenmesinde goniilliiliik, uzaktan egitim siirecinde 6zel
yetenekli Ggrencilere yonelik uzaktan sosyal bilgiler dersi yiiriitmiis olmak ve {ilkemizin farkli cografi
bolgelerindeki BILSEM’lerde gorev yapiyor olma olgiitleri etkili olmustur. Lincoln ve Guba’ya (1985) gére,
katilimer sayist belirlenirken, gériigme yapilan bireylerden en ¢ok diizeyde bilgiler elde edilmeye ¢alisilir. Eger ki
goriismelerden elde edilen bilgiler tekrarlamaya baglar ve katilimcilardan yeni bilgi gelmedigi takdirde veriler
doyum noktasina ulagmis demektir ve yeni katilimcilara gerek duyulmadigi anlasilmaktadir (Akt: Patton, 2014,
$.246 ve Merriam, 2018, 5.79). Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Caligmaya katilan 6gretmenlere ait bilgiler

Ogretmenlerin dzellikleri (n)
Cinsiyet Kadin 6
Erkek 4
Yas 22-27 -
28-33 1
34-39 2
40-45 3
46 ve usti 4
Ogrenim durumu Lisans 7
Yiiksek lisans 2
Doktora 1
Kidem y1li 0-5 -
6-10 3
11-15 2
16-20 2
21 ve lstii 3
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2.2. Veri toplama araclari ve verilerin toplanmasi

Nitel arastirmalarda siklikla kullanilan veri toplama araci goriismedir. Yildinm ve Simsek’e (2013, s.149) gore
genelde iki ¢esit goriigme ifade edilir: “yapilandirilmis goriisme” ve “yapilandirilmamis goriisme” Merriam’a
(2018, s.100) gore ise nitel aragtirmalarda yapilan calismalar yar1 yapilandirilmistir. Bu aragtirmanin verileri,
arastirmaci tarafindan gelistirilen acik uglu sorulardan olusan yari yapilandirilmis bir formla elde edilmistir.
Gortisme formu olusturulurken literatiir taranmis, sorular olustururken 3 alan uzmani dgretmen ve 2 egitim
bilimleri uzmanindan goriis alinmistir. Bu uzmanlarin goriis ve Onerileri neticesinde goriisme formu nihai geklini
almustir. Ayrica 3 dgretmenle pilot calisma yapilmistir. Ogretmenlerden gelen déniitlere gére sorular acik, anlagilir
ve arastirmanin amacina uygun oldugu goriilmiistiir. Caligma gurubunda yer alan 6gretmenler ile yiiz yiize gorlisme
imkani olmadig1 i¢in 68retmen goriisleri, e-posta, telefon ve Google form araclariyla toplanmaistir.

2.3. Verilerin analizi

Bu arastirmada elde verilerin analinizde igerik analizi yontemi benimsenmistir. Igerik analizinde temel amag,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkiler agina ulasmaktir (Yildirim ve Simsek’e (2013, s. 259).
Nitel aragtirmada veri analizi genel olarak ¢aligsma verilerinin hazirlanmasi, sonra verilerin kodlanmasi ve kodlarin
bir araya getirilmesiyle kategoriler ve nihayetinde verilerin tablo veya sekillerle sunulmasi olarak ifade
edilmektedir (Creswell, 2016, s. 80). Bu arastirmada veriler kod ve kategorilere ayrilarak tablolarda gosterilmistir.
Kodlama giivenilirligini saglamak i¢in, kodlayici birligine bagvurulmustur. Bu amagla nitel arastirma konusunda
uzman iki kigiye verilerin %30’luk kismi okutularak verileri kodlamasi istenmistir. Uzman kodlamalar1 ve
aragtirmacinin kodlamalart karsilastirildiginda biiyiik oranda kod birligine (%85) varildig1 goriilmustiir. Gorlisme
yapilan 6gretmenlere K1, K2,...K10 seklinde kodlar verilerek dogrudan alintilar yapilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Yetenekli Ogrencilerle Sosyal Bilgiler Derslerinde Yapilan Etkinliklere
fliskin Ogretmen Goriisleri

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler dgretmenlerine, Uzaktan egitim siirecinde ozel yetenekli dgrencilerle sosyal
bilgiler derslerinde ne tiir etkinlikler yaptiniz? sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriigleri analiz
edilerek Tablo 2’de kategori ve kod olusturularak verilmistir.

Tablo 2. Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler derslerinde yapilan etkinliklere iligkin 6gretmen
goriisleri
Kategori Kodlar
Ders siirecinde yapilan etkinlikler Zenginlestirilmis gorseller (K1, K5, K8)
Web 2 destekli (K3, K4, K9, K10).
Egitsel oyunlar (K6, K8)
Proje tiretimi (K3, K4)
Edebi tirtinler Siir (K4, K8)
Hikaye (K4, K8)
Destan ve Masallar (K8)

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen gériislerine gére 2 kategori ve 7 kod belirlenmistir. Ogretmenlerin en fazla goriis
bildikleri kodlar; “Web 2 destekli” ve “zenginlestirilmis gorseller” olarak belirlenmistir. Sosyal bilgiler
Ogretmenleri Ogrencilerin derse karst ilgilerini ¢ekmek igin dersi gorseller veya Web 2 araglar ile
zenginlestirdiklerini ifade etmislerdir. Derslerde “Egitsel oyunlar”, “farkli projeler” veya “edebi iiriinler” seklinde
etkinlikler ve iiriinler ortaya ¢cikmistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 sdyledir:

“lik aylarda oOgrencilerin eglenerek égrenebilecekleri etkinlikler planlamaya calistim. Ozellikle Web 2
arag¢larint olabildigince etkili bir sekilde kullanmaya ¢alistim. Proje iiretimi konusunda 6grencilerimi motive
etmeye ¢alistim (K3).”

“Ogrencilerin ozellikle cevrimici derslere devamliligini saglamak adina eglenceli, grencinin aktif katilimini
saglayan etkilesimli Web 2.0 araclart kullanarak etkinlikler gerceklestirdim. Is birlikli ve proje tabanli
ogrenmeye uygun olarak ortak gorevler verdim. Siir, hikdye ve proje iiretebilecekleri ya da bir iiriin
tasarlamalarina doniik dersler gerceklestirdim (K4).”

“Interaktif olmaya gayret ettim. Derslerin zorunlu olmadigi dénemlerde yas ve grup kisitlamasi olmaksizin
dersleri isledim... Ogrencilerle gazete hazirladik. Masallar, hikdyeler, giizel anilar, siirler, denemeler,
resimler vb. gibi iclerinden ne geliyorsa onu anlattilar. Yerel gazetede yaptigimiz ¢alismalar her hafta
yaywmlandi. Pandemide disaryya ¢ikmadigimiz dénemde birbirleriyle iletisim kurmalarint ve hissettiklerini
paylasmalart igin cesaretlendirdim. Derslerde farkly gruplarin olmast dersi zenginlestirdi. Diizenli derslerin
yvapilmaya baslamasi ile konular interaktif sekilde islemeye ¢alistim. Diinya baskentlerinin adini sunuya
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karistk halde yazarak énce bulmalarint istedim. Bulmacaytr dogru ¢ozen ogrenci veya gruba bir artt verdim.
Sonrasinda sunuya iilkenin bulundugu kitayr yansittim. Zoom programunin ozelliklerinden yararlanarak
isimleri goriinecek sekilde isaretlemelerine izin verdim. Haritada baskenti ilk isaretleyen arti aldi. Daha
oncesinde kartlarla yaptigim ve ogrencilerimin ¢ok sevdigi etkinlik ayni derecede sevilerek gerceklestirildi
(K8).”

3.2. Ogretmenlerin, Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Yetenekli Ogrencilerle Sosyal Bilgiler Egitiminde
Kullandig1 Web 2 Araclar1 Ve Gériisleri

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine, Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli dgrencilerle sosyal
bilgiler egitiminde kullandigimz Web 2 araclar1 nelerdir? Sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iligkin
goriisleri analiz edilerek Tablo 3’°te kategori ve kod olusturularak verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin, uzaktan egitim siirecinde &zel yetenekli dgrencilerle sosyal bilgiler egitiminde kullandig1 Web 2 araglari ve gériisleri
Kategori Kodlar
Canva (K1, K5, K6, K7, K9, K10)
Mentimenter (K1), Powtoon (K10)
Google araglar1 (K1, K2, K10)
Mindmeister (K1), Genially (K2)
Web 2 araglar1 Storyboard That (K2)
Answegarden (K2, K4)
Tricider (K3), Padlet (K4)
Kahoot (K3, K6)
Wordwall(K4, K7, K9, K10)
Coggle (K4, K6)
Wordart(K4, K6)
Lumi (K5), Bitmoji (K6)
Learningapps (K7, K9)
Storyjumper (K7), Jigsaw (K7)
Mindmap (K7), Padled (K9)

Arastirmaya katilan 6gretmenler, 6grencilerle WhatsApp programindan iletisim kurarak dersleri Zoom programi
tizerinden yaptiklarini ifade etmislerdir. Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore 1 kategori ve 20 kod
belirlenmistir. Ogretmenler genel olarak Web 2 araclarini derslerinde etkili olarak kullandiklarini belirtmislerdir.
Web 2 araglart ile derslerini zenginlestirdiklerini belirtmisler en ¢ok kullandiklari uygulamalar ise “Canva”,
“Wordwall” ve “Google araglaridir.” Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 soyledir:

“Canva, Mentimenter, Google form ve zihin haritalar: i¢in MindMeister(K1).”

“Storyboard That ile e kitap ¢alismalar: yaptik, Genially ile farkli sunular yaptik, Canva programi ile
bayram kartlart belirli giimler ile ilgili afis ¢calismalar: hazirladik. eTwining projelerinde bunlarin yan sira
AnsweGarden, Tricider vb programlar kullandik. Kahoot ile bilgi yarismalar: hazirladik(K3).”

“Genelde internette hazir olanlart kullandigim icin Web 2 ara¢larini sik kullanmiyorum bazen afis, poster ve
kavram haritast i¢in Canva programini kullaniyorum (K7).”

3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerin, Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Yetenekli Ogrencilerle Sosyal Bilgiler
Egitiminde Kullandiklar1 Yontem Ve Tekniklere iliskin Goriisleri

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler dgretmenlerine, Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli dgrencilerle sosyal
bilgiler egitiminde kullandiginiz yontem ve teknikler nelerdir? Sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin
goriigleri analiz edilerek Tablo 4’de kategori ve kod olusturularak verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli dgrencilerle sosyal bilgiler egitiminde kullandiklar1 yéntem ve tekniklere
iligkin goriigleri

Kategori Kodlar
Anlatim (K1, K2, K3, K5, K6)
Yontemler Problem ¢6zme (K1, K3, K8, K9)

Tartisma (K1, K2, K3, K8, K10)

Omnek olay (K1, K2, K7,K8, K9)

Proje tabanl (K3)

Bilgisayar destekli dgretim (K5, K7, K9)

Gosterip yaptirma (K1, K2, K9)

Alt1 sapka diistinme teknigi (K4, K10)
Teknikler Soru-cevap (K3, K4, K9, K10)

Istasyon (K4)

Beyin firtinas1 (K3, K4,K8, K10)

Drama (K6)
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Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore en fazla goriis belirtilen yontemler: “anlatim,” “tartisma” ve

“drnek olaydir.” Ogretmenlerin en fazla kullandiklar1 teknikler ise; “soru-cevap”, “beyin firtinas” ve “gdsterip
yaptirma” tekniklerdir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 sdyledir:

“Anlatim yontemi, soru-cevap ydntemi, proje yontemi, tartisma yontemi, problem ¢ézme yontemi, beyin
firtinasi yontemi, bireysel ¢alisma (K3).”

“Alt sapka teknigi, soru-cevap, istasyon, beyin firtinasi ...(K4).”

“Problem ¢6zme, tartisma, ornek olay, beyin firtinasi, soru-cevap, dogruyu buldurma, ... vb. (K8).”
“Gasterip yaptirma, bireysel, érnek olay, soru cevap, problem ¢ozme, Bilgisayar destekli 6gretim (K9).”

3.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerin, Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Yetenekli Ogrencilerle Sosyal Bilgiler
Dersinde Uzerinde Durduklar1 Konu, Beceri, Degerlere iliskin Goriisleri

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine, uzaktan egitim sirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal
bilgiler dersinde iizerinde durdugunuz konu, beceri, degerler nelerdir? Sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu
soruya iligskin goriisleri analiz edilerek Tablo 5°te kategori ve kod olusturularak verilmistir.

Tablo 5. Sosyal bilgiler d6gretmenlerin, uzaktan egitim siirecinde &zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler dersinde iizerinde durduklari
konu, beceri, degerlere iliskin goriigleri
Kategori Kodlar
Konular Giincel konular (K1, K4,K6)
Bilim Insanlar (K4, K3, K9)
Sanat ve kiiltiirel ¢aligmalar (K7)
Tarihi Konular( K6, K8, K9)
Beceriler Zaman ve kronoloji (K9)
Empati (K10)
Gozlem (K10)
Arastirma becerisi (K9)
Degisim ve siirekliligi algilama (K 10)
Dijital okuryazarlik (K1, K2, K8)
Harita Okuryazarligi (K3)
Iletisim (K2, K6, K9)
Medya okuryazarligi (K2)
Adalet (K2, K3)
Degerler Bilimsellik (K2, K10)
Diiriistliik (K2, K3)
Esitlik (K2)
Milli ve manevi degerler (K2, K5, K8, K9, K10)

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore “konular” kategorisinde, en fazla goriis belirtilen kodlar “bilim
insanlar1”, “giincel konular” ve “tarihi konular”dir. Beceriler kategorisinde en fazla goriis belirtilen kodlar ise;
“dijital okuryazarlik” ve “iletisim”dir. Degerler kategorisinde ise 6gretmenlerin goriislerine gore en fazla lizerinde
durduklar1 degerler: “Milli ve manevi degerler”, “adalet”, “bilimsellik “ve “diiriistliiktiir. Ogretmenlerin

goriislerinden bazilar soyledir:

“Gozlem, dijital okuryazarlik, harita okuryazarlig, iletisim, medya okuryazarligi, sosyal katilim, adalet,
bilimsellik, diiriistliik, esitlik...(K2)”

“Temel hak ve kavramlar, Tiirkive Cumhuriyeti Tarihi ve Atatiirk Inkilaplari, Tiirkive Beseri ve Fiziki
Cografya, Tiirk Tarihi, Diinya tizerinde goriilen salgin hastaliklar vb.(K6).

“llk zamanlar ozellikle boyle sikintilarin tarihin her doneminde yasandigim ve insanlarim bununla bas
etmenin yollarini buldugunu onlarinda bulabilecekleri konusunun iizerinde durdum. Boylece korkularim
yenmek i¢in birer ¢izgi roman kahramani olarak kendilerini betimlediler. Sectikleri tarihi déneminin
ozelliklerine uygun animasyon senaryolari iirettik. Boylece tarih, vatan sevgisi, birlik beraberlik duygusu,
gecmiysi ile gurur duyma, gelecege iimitle bakma konular: ¢ercevesinde etkinlikleri gerceklestirdim (K8).”
“Orta Asya Tiirk Devletleri, Anadolu’daki ilk Miisliiman ve Tiirklerin izleri ve kiiltiirleri (vefakdrlik-sanal
gezilerle inceleme) Kurtulus Savasi Cepheleri, TBMM, vatanseverlik, bilim insanlari, tarih seridi (¢evrim igi
uygulamada Tarih seridi hazirlama, bireysel arastirma-saygi) (K9).”

3.5. Ogretmenlerin, Sosyal Bilgiler Dersi Acisindan Uzaktan Egitimin Avantajlar1 Veya Dezavantajlari
Konusundaki Goriisleri

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine, Sizce sosyal bilgiler dersi agisindan uzaktan egitimin avantajlari
veya dezavantajlart konusundaki goriisleriniz nelerdir? Sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin
goriisleri analiz edilerek Tablo 6’da kategori ve kod olusturularak verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin, sosyal bilgiler dersi agisindan uzaktan egitimin avantajlari veya dezavantajlari konusundaki gériisleri
Kategori Kodlar
Avantajlari Ulasim kolayligi(K1)
Sozel bir ders olmasi (K2, K5, K8)
Bilgiye hizli ve kolay erisim (K2, K6,K9, K10)
Dezavantajlari Egitsel oyunlar (K6, K8)
Web 2 destekli calismalar (K3, K4, K6)
Ogretim yontem ve tekniklerinin sinirlandirilmas: (K2, K3, K4, K6,K7, K9 )
Iletisimin sinirl olmas1 (K1, K2, K5, K7, K10)
Etkinliklerin sinirliligr (K4, K6, K8)
Teknik sikintilarin olmasi (K7)

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore uzaktan egitimin avantajlari ve dezavantajlari belirtilmistir.
Ogretmenlerin birgogu, sosyal bilgiler dersi agisindan uzaktan egitimin “bilgiye hizli ve kolay erisim” sagladigin,
“Web 2 destekli” calismalarla dersi daha etkili kildiklarini; sosyal bilgilerin sdzel bir ders olmasinin avantaj
oldugunu belirtmislerdir. Bir 6gretmen uzaktan egitimin O0grenci ve Ogretmen ic¢in daha az yorucu oldugunu
“ulasim” sorunu olmadigim ifade etmistir. Aragtirmaya katilan dgretmenler, uzaktan egitimin yiiz yiize egitime
gore birgok olumsuz yonii oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle “Ogretim ydntem ve tekniklerinin sinirlandiriimasi”
ve “iletisimin sinirli olmas1” en ¢ok goriis belirtilen kodlardir. Bir 6retmen uzaktan Ogretmenlerin goriislerinden

bazilar1 soyledir:

Avantajlart olarak 6gretmen ve ogrenci olarak her iki tarafinda derslere yorgun katilmamasi diyebilirim.
Dezavantajlart ise; 6grenci duygularint anlayamama, viicut dilini gozlemleyememe (K1).

“Diger derslere gore sozel dersler bir sekilde de ogretilebiliyor. Fakat etkinlik yapmak biraz zorlastyor.
Ctinkii evde okuldaki imkdni velinin sunmasi pek miimkiin olmaywnca ders anlatim ve dinlemeye doniiyor.
Sosyal agisinda giizel olan ise genel ag iizerinde ders igerigi ornegimiz ¢ok fazla agigt bu sekilde
kapatabiliyoruz (K2).”

“Uzaktan egitim siirecinin en odnemli dezavantaji ¢ocuga dokunamiyorsun, onunla goéz iletisimi
kuramiyorsun. Cocuklart istedigin sekilde yonlendiremiyor ve derse baglamada zorlaniyorsun. Avantaji ise
en azindan ¢ocuklardan kopmuyorsun ve egitim-6gretim siireci aksak da olsa devam ediyor (K35).”

“Ozel yetenekli 6grenciler icin bizim bransimizda uzaktan egitim ¢ok saglikli olmuyor, 6grencin konu icinde
aktif olmasi gerektiginden ve yaptirdigimiz etkinliklerin iceriginden dolayr yiiz yiize egitim yapilmasi
gerekmektedir. Uzaktan egitim ile yapuan etkinlikler de istenilen verim tam anlamiyla
saglanamamigtir " (K7)

“Ogrenciler ile goz temasinin simif hakimiyetinin, 6gretim yontem ve tekniklerin etikliginin takibi zorlu gecti,
bilgiye aminda ulasma ve hazir materyal kullanma agisindan kolaylik sagladi. Bu faydaya ragmen yiiz yiizeyi
tercih ettim”(K9).

3.6. Ogretmenlerin, Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Sosyal Bilgiler
Egitiminde Karsilastiklar: Sorunlara Iliskin Goriisleri

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal
bilgiler egitiminde karsilagtiginiz sorunlar nelerdir? Sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iligkin goriigleri
analiz edilerek Tablo 7’de kategori ve kod olusturularak verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik sosyal bilgiler egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin
goriisleri

Kategori Kodlar
Ogrencilerin ¢abuk sikilmasi (K1,K4,K6, K10)
Ogretim siireci Ogretmenlerin daha fazla yorulmasi (K4)

Ogrenci motivasyon diisiikliigii (K5)

[letisim sorunu (K3, K5, K6, K9, K10)

Etkinliklerin smirliligr (K4, K6, K8)
Ogretim siireci disinda olan gelismeler Teknik sorunlar (K3)

Veli boyutu (K6, K8)

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore “O6gretim siireci” ve “Ogretim siireci disinda olan gelismeler”
seklinde iki kategori olusturulmustur. Ogretmenlerin, uzaktan egitim boyunca “dgrencilerin ¢abuk sikilmasi”,
“iletisim sorunu” ve “etkinliklerin smirliligi” kodlarinda birgok goriis belirtmislerdir. Ogretmen gériislerine gore,
genel olarak &grencilerin derse baglanabilecekleri teknolojik araglar ve internet baglantisina sahip olduklar
goriilmiistlir. 2 6gretmen ders esnasinda velilerin bazen 6grencinin yaninda bulunmasinin 6grenciyi derse karsi
olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 sdyledir:
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“Iletisimden kaynaklanan sorunlar disinda pek te 6nemli sorunlar yasamadik(internet kesintileri ve yavashgi
gibi)(K3).”

“Cabuk stkiliyor olmalari bir sorun oluyor. Bunun igin siirekli aktif olabilecekleri etkinlikler hazirlamak
gerekiyor. Bunun icin de ¢ok fazla ders hazirligi yapmak ve ¢ok daha fazla calismak gerekiyor. Konu
kapsami olduk¢a genis oldugu icin sitkinti yasanabiliyor. Ayrica soyut kavramlarin algilanmasi noktasinda
sorun yasanabiliyor(K4).”

“Ogrenciler ile goz temasimn sinif hakimiyetinin, 6gretim yontem ve tekniklerin etikliginin takibi (K9)”
“Bizim 6grencilerimiz etkinlik temelli ve yaparak yasayarak 6grenmeyi seven ogrenciler bu yiizden uzaktan

ortanmint bulamiyor bu yiizden verilen etkinlik ona édev gibi geliyor boylece dgrencinin verimi diisiiriiyor
(K10).”

3.7. Uzaktan Egitim Siirecinde, Ozel Yetenekli Ogrencilerle Sosyal Bilgiler Egitiminin Daha Etkin Olmasina
Iliskin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerine, Uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal
bilgiler egitimi daha etkili nasil olabilir? Sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriisleri analiz
edilerek Tablo 8’de kategori ve kod olusturularak verilmistir.

Tablo 8. Uzaktan egitim siirecinde, 6zel yetenekli Ogrencilerle sosyal bilgiler egitiminin daha etkin olmasma iliskin sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin goriisleri

Kategori Kodlar
Ogrenme icerigi Animasyon ve oyunlar (K1, K6)
Web 2 araglar ile zenginlestirme (K2, K3, K7, K8,K9)
Ogrenci merkezli (K6)
Disiplinler aras1 (K4)
Ders planlama siireci (K2, K4, K10)
Ogretmen niteligi Teknoloji okuryazarligi(K2, K9)
Uzaktan egitimle ilgili oneriler Se¢meli dersler ve atélye (K2, K8, K10)

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen goriislerine gore 3 kategori 7 kod belirlenmistir. Ogretmenler genellikle sosyal
bilgiler dersinin “Web 2 araglari ile zenginlestirilerek” islenmesinin daha faydali olacagini belirtmislerdir. Uzaktan
egitim siirecinde Ogretmenlerin “teknolojik ara¢ geregleri kullanma becerisi” 0n plana ¢iktigi gorilmiistiir.
Ozellikle 6zel yetenekli 6grenciler igin “dersin daha iyi planlanmas1” vurgulanmistir. Ogretmenler, ileriki siiregle
ilgili Bilim ve Sanat Merkezlerinde “se¢meli dersler ve atdlyelerin” uzaktan egitim ile siirdiiriilebilecegini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin goriislerinden bazilar1 sdyledir:

“Web 2 araglarinin hem ogretmen hem de ogrenci tarafindan aktif kullanilirsa ve yiiz yiize egitim siirecinde
de se¢meli dersler ¢evrimigi islenirse uzaktan egitim icin iyi bir deneyim olur (K2).”

“dile ic¢i iletisimin gelistirilmesi, aile icinde oynanacak oyunlar ogretilebilir. Daha ¢ok uygulamal
etkinlikler yapilabilir. Ogrenciler oyun ve etkinlik hazirlayarak sunmalart saglanabilir (K6).”

“Sosyal bilgiler ogretmenleri, cesitli Web 2 araglarina hakim olmali, konulari bu Web 2 araglarina
uyarlama noktasinda ¢esitli egitimlere katilmal (K9).”

“Bunun i¢in oncelikle ¢ok iyi hazirlanmak gerekiyor. Bir hafta onceden hadi ¢evrimici egitime gectik
denildiginde biiyiik bir sorun ortaya ¢ikiyor. Ozel yetenekli ogrenciler daha fazla sorgulayan, daha fazla
arastiran ve ¢abuk sikilan ogrenciler olduklart igin ¢evrimici egitim her ne kadar daha kisa siirse de ¢ok
aktif calisma yiiriitmek gerekiyor. Ayrica disiplinler arasi ortak dersler yapilmasi olduk¢a verimli oluyor. Bir
astronomi tarihi konusuna yonelik dersi fen ve teknoloji ogretmeni ile birlikte giincel astronomi bilgileri ile
birlikte islemek verimli oluyor. Gereksiz konusmalarla dersi uzatmamak gerekiyor. Son olarak ogrenci
kameralarinin acik olmasi derse yonelik odaklanmay: artirmaktadir (K4).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik sosyal
bilgiler egitimini yonelik goriisleri degerlendirilmistir. Bu ¢alismada &gretmenlere, yedi arastirma sorusu sorulmus
ve su sonuglara ulasilmistir: Caligmanin birinci arastirma sorusuna yonelik ortaya ¢ikan sonuglar incelendiginde,
uzaktan egitim siirecinde ©zel yetenekli Ogrencilerle sosyal bilgiler derslerinde bircok etkinlik yaptiklar
goriilmiistiir. Ogrencilerin derse kars1 ilgilerini cekmek, dersi daha eglenceli hale getirmek icin “Web 2 araclar1”,
“cesitli gorseller”, “projeler” ve “edebi iiriinler” ile zenginlestirme yaptiklarini belirtmislerdir. Kinalioglu ve Giiven
(2011); Ozgiil, Ceran ve Yildiz (2020), uzaktan egitimin diiz anlatim yerine ders igeriklerinin zenginlestirilmesi

gerektigini belirtmislerdir. Alpaslan (2020), 6zel yetenekli Ogrencilerin uzaktan egitiminde zenginlestirme
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stratejisinin onemini belirtmektedir. Bu ¢alismada BILSEM sosyal bilgiler dgretmenlerinin uzaktan egitim
stirecinde derslerini olabildigince zenginlestirme gayreti icinde olduklar: tespiti alan yaziniyla da ortiismiistiir.

Calismanin ikinci arastirma sorusuna yonelik, 6gretmenlerin, Web 2 araglarina hakim olduklarini, uzaktan egitim
siirecinde 06zel yetenekli Ogrencilerle sosyal bilgiler egitiminde ¢ok sayida Web 2 araclari kullandiklarini
belirtmiglerdir. Katilimc1 6gretmenler dersleri genelde Zoom programi iizerinden yaptiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin derslerinde aktif olarak en sik kullandiklar1 Web 2 araglari “Canva”, “Wordwall” ve “Google
araclar” oldugu anlasilmigtir. Kahoot ve benzeri uygulamalarla 6grenciler arasi bilgi yarigmasinin yapildig: ifade
edilmistir. Saragcoglu (2019), yapmis oldugu ¢alismada &gretmenlerin, Kahoot uygulamasimi eglenceli ve egitsel
acidan verimli bulduklarim1 ama Oncesinde hazirlik yapmak gerektigini belirtmistir. Korucu ve Sezer (2016),
yaptiklar1 calismada Ogretmenlerin derslerinde Web 2 araclarmi kullanmalarmin olumlu bir ortam yarattigi
sonucuna varmistir. Kurnaz, Kaynar, Barisik ve Dogrukok (2020), arastirmasinda 6gretmenlerin yarsinin Web 2
araclart ile odev takibini rahatlikla yaptiklarini belirtmislerdir. Her iki calismada da goriisme yapilan
Ogretmenlerinin yaklasik yarisinin Web 2 araglarini etkin kullandiklarin1 sonucuna ulagilmig ve 6gretmenler i¢in bu
alanda hizmet ici egitim &nerisinde bulunulmustur Alan yaziniyla értiisen bu ¢alismada BILSEM sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin Web 2 araclarimi kullanma becerisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calismanin tigiincii aragtirma sorusuna yonelik, 6gretmenlerin, uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli 6grencilerle
sosyal bilgiler egitiminde kullandiklar1 birgok ydntem ve teknik belirtmislerdir. Ogretmen goriislerine gore en fazla
goriis belirtilen yontemler “anlatim,” “tartigma” ve “Ornek olay”; teknikler ise “soru-cevap”, “beyin firtinasi” ve
“gosterip yaptirma”dir. Benzer sekilde Tanta’nin (2021), yapmis oldugu calismada da uzaktan egitim siirecinde
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en ¢ok kullandiklar1 yontem ve teknikler diiz anlatim ve soru-cevap oldugu
belirtmistir. Mengi ve Alpdogan (2020) uzaktan egitim siirecinde yontem ve teknik seciminde Ogretmenlerin
zorlandiklarini belirtmistir. Calisma bulgulari bu sorunun cevabinda da alan yaziniyla ortiismektedir.

Calisgmanin dordiincii aragtirma sorusuna yonelik, sosyal bilgiler 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde, 6zel
yetenekli ogrencilerle sosyal bilgiler dersinde {izerinde durduklari konu, beceri, degerlere iliskin goriislerini
yansitmiglardir. Buna goére “konular” kategorisinde, en fazla goriis belirtilen kodlar “bilim insanlar1”, “gilincel
konular” ve “tarihi konular”dir. Beceriler kategorisinde en fazla goriis belirtilen kodlar ise; “dijital okuryazarlik” ve
“iletisim”dir. Degerler kategorisinde ise Ogretmenlerin goriislerine gore en fazla iizerinde durduklar1 degerler:
“Milli ve manevi degerler”, “adalet”, “bilimsellik ve “diiriistliik”tiir. Giirel ve Er (2020), tarafindan yapilan
calismada Covid 19 gibi salginlarda sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin en ¢ok 6nem verdikleri degerler, milli ve
manevi degerler, sorumluk, yardimlagsma vb. degerler oldugu belirtilmistir. Caligmada elde edilen bulgu ifade

edilen ¢alismayla ortiigmektedir.

Calismanin besinci arastirma sorusuna yonelik sosyal bilgiler 6gretmenleri, sosyal bilgiler dersi agisindan uzaktan
egitimin avantajlar1 veya dezavantajlari konusunda olumlu ve olumsuz bircok goriis ve Oneri belirtmiglerdir.
Uzaktan egitimin sosyal bilgiler dersi agisindan “avantajlar1’” ve “dezavantajlari” seklinde iki kategori
olusturulmustur. Ogretmenler, uzaktan egitime gore yiiz yiize egitimin ¢ok daha iyi oldugunu belirtmekle beraber,
uzaktan egitim siirecinin de bazi olumlu yénleri oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen goriislerine gore sosyal bilgiler
dersinin sozel ve disiplin arasi bir ders olmasi, sosyal bilgiler dersi konularinin Web 2 uygulamalarina elverisli
olmasi ve uzaktan egitim silirecinde bilgiye hizli ve kolay erisim saglanabilmesi gibi avantajlart belirtilmistir.
Ayrica Ogretmenler uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin ulasim sorunu olmadigi icin derslere yorgun
katilmadiklart sonucuna varilmiglardir. Oysa yiiz yiize egitim siirecinde 06zel yetenekli Ggrenciler genelde
BILSEM’e, normal okullarindaki derslerinden ¢iktiktan sonra geldikleri igin yorgunluga dikkat cekmislerdir.
Uzaktan egitimin dezavantajlari  konusunda Ogretmenler, Ozellikle Ogretim ydntem ve tekniklerinin
sinirlandirilmasi, ders hazirliginin zaman almasi, sinif yonetimi ve 6grenci ile iletisim siirecinin sinirlt olmasi gibi
goriisler belirtmislerdir. Benzer ve destekleyici sonuglar farkli calismalarda da goriilmektedir: Alper (2020); Akgiil
ve Oran (2020); Ozdogan ve Berkant (2020) uzaktan egitimin zaman ve mekén avantaji sagladigini, dezavantajimnin
ise 6gretmen agisindan yiiz yiize egitime gore sinif kontroliiniin zor olmasi, iletisim ve teknik eksiklilerin yaninda
6grenci motivasyonun diisiik oldugunu belirtmislerdir. Kurnaz, Kaynar, Baristk ve Dogrukdk (2020)’iin
calismasinda uzaktan egitimin 6gretmen agisindan derse hazirlik siireci baglaminda fazla zaman aldigina da vurgu
yapilmistir. Calisma bulgular1 bakimindan alan yazinin tespitleriyle biiyiik dlgiide benzesmektedir.

Calismanin altinci aragtirma sorusunda ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde 6zel yetenekli
Ogrencilere yonelik sosyal bilgiler egitiminde karsilagtiklar1 sorunlar ile ilgili verdikleri cevaplarda 6grencilerin
derste cabuk sikildig1, iletisim sorunu ve etkinliklerin simirlilig: gibi problemleri ifade etmislerdir. Ogrencilerin
biiylik ¢ogunlugunun derse baglanabilecekleri teknolojik araglar ve internet baglantisina sahip olduklar
goriilmiistir. Oysa birgok ¢alismada Uyar; Ozdogan ve Berkant; Diindar ve Yesilyurt (2020); Korkut ve
Memisoglu; Tanta (2021) uzaktan egitim siirecinde yasanan olumsuzluklarin basinda teknolojik ara¢ gere¢ ve
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internet sikintis1 oldugu belirtilmistir. Bu calismaya katilan 6gretmenlerin goriislerine gére BILSEM 6grencilerinin
genel olarak uzaktan egitim arag-gereclerine sahip olduklari bulgusuna ulasilmistir. Calisma bu yoniiyle biitiin
okullar1 kapsayan alan yazinindan ayrilmaktadir.

Calismanin yedinci aragtirma sorusuna yonelik uzaktan egitim siirecinde, 6zel yetenekli 6grencilerle sosyal bilgiler
egitiminin daha etkin olmasina iliskin sosyal bilgiler O6gretmenleri bircok goriis ve Oneri belirtmislerdir.
Ogretmenler, sosyal bilgiler ders iceriginin animasyonlar, oyunlar ve Web 2 araglar1 ile zenginlestirilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Uzaktan egitim siirecinde sosyal bilgiler dersinin daha etkin olmasi i¢in dersin iyi
planlanmasi, 6zellikle teknoloji okuryazarligi baglaminda 6gretmen becerisi ve niteligi 6ne ¢ikarilmistir. Ayrica
sosyal bilgiler dgretmenleri, BILSEM’de secmeli derslerin ve atdlyelerin uzaktan egitim ile siirdiirebilecegini
belirtilmislerdir. Tepe ve Celik (2021), sosyal bilgiler 6gretmenleri icin teknolojik araglarin etkili kullanmanin ve
dijital okuryazarligin Snemini belirtmistir. Keles, Atay ve Karanfil; Arslan ve Sumuer (2020) yaptiklar
calismalarda uzaktan egitim siireci icin 6gretmenlerin teknolojik arac-geregleri daha etkili kullanabilmeleri i¢in
hizmet igi egitim verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin verdigi geri bildirimler
degerlendirildiginde uzaktan egitim icin gerekli olan egitim teknolojisi donanimina sahip olduklar1 kanaati
olugmustur. Bu baglamda ¢alisma alan yazindan farkli bir sonug ortaya koymustur.

Bu ¢alismanin sonuglarina gére bazi oneriler getirebilir. Uzaktan egitim siirecinin daha planl ve etkili olmasi i¢in
ogretmen ve okul idarecilerine egitimler verilmelidir. Se¢meli dersler ve atdlyeler BILSEM’lerde alternatif olarak
uzaktan egitimle verilebilir. Ogretmenlerin, teknolojik ve dijital okuryazarlik becerilerini arttirmak icin belirli
araliklarla hizmet ici egitimler verilebilir. Ozel yetenekli 6grenciler igin uzaktan egitim siireciyle ilgili sosyal
bilgiler etkinlik havuzu olusturulabilir. Boylece o6gretmenler gelecekte tekrar bir uzaktan egitim siireciyle
karsilastiklarinda kolaylik saglanmig olunur.
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1. GIiRiS

§anal Cisimlerin Anlatilmas1 icin Yeni Bjr Materyal Gelistirme Ve Fizik
Ogretmen Adaylarinin Sanal Cisimler Ile Goriintii Olusumlarimi  Nasil
Anladiklarinin Belirlenmesi

Developing A New Material To Explain Virtual Objects And To Determine How
Physics Teacher Candidates Understand Image Formations By Virtual Objects

Ersin BOZKURT !
! Dog.Dr., Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Fizik Egitimi Anabilim Dali, KonyaTiirkiye
OZET

Bu ¢alismanin amaci, geometrik optikte sanal cisimler araciligiyla goriintii olusumlarini anlamaya yonelik materyal
gelistirmektir. Fizik ders kitaplarmdaki goriintii olusumlari gergek cisimler kullanilarak anlatilmaktadir. Gergek cisimler
kullanilarak yapilan goriintii olusumlarina iliskin sonuglarin bazilari asir1 genelleme yapilarak yazilmaktadir. Yapilan
genellemeler 6grencilerde yanls anlamalara ve kavramalara sebebiyet verebilir. Ornegin “Diiz aynada gériintii daima
sanaldir.” climlesi asirt genelleme yapilmis bir climledir. Halbuki diiz ayna ile ger¢ek goriintii olugturulabilir. Lise fizik
ders kitaplarinda geometrik fizik konularinda yer almayan en onemli kavramlardan birisi “sanal cisim” kavramidir. Bu
arastirmayla Oncelikle “sanal cisim” kavraminin bilinip bilinmedigi tespit edilmeye calisilmistir. Ardindan yukarida
bahsedilen genellemenin Ggretmen adaylarina kavramsal anlama ve anlamli 6grenme agisindan bir sikinti olusturup
olusturmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Bu amag i¢in Nemcettin Erbakan Universitesi Fizik Egitimi Anabilim dalinda
okuyan 30 fizik 6gretmen aday1 ile goriismeler yapilmistir. Goriismelerden elde edilen bulgular ortak tutum ve goriisler
dogrultusunda betimsel olarak yazilmistir. Goriismeler sonunda 6gretmen adaylarinin sanal cisimle ilgili bilgi sahibi
olmadiklart tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yukarida bahsi gegen genellemeden dolay: yanlis anlama ve
kavramalara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarina goriigmeler sonunda arastirmaci tarafindan hazirlanan bir
simiilasyon kullanilarak sorulan sorularla ilgili agiklamalar yapilmistir. Bu sunumla ilgili goriisleri alindiktan sonra
Ogretmen adaylarma materyal olarak kullanilacak olan tepegdz ile ikinci bir sunum yapilmistir. Kullanilacak olan
materyalimiz egitimde siklikla kullanilan ve bir dgretim teknolojisi araci olan tepegdzdiir. Tepegdziin galigma prensibi
geometrik optik yasalari ¢ergevesinde ¢izilerek bu arastirma igin bir materyal teskil edecek sekilde diizenlenmistir. Bu
cizimler bu arastirma igin hazirlanmis ve orjinaldir. Ogretmen adaylari tepegdz ve onun calisma prensibini gosteren
cizimlerle yapilan anlatimlardan sonra bu materyalin lise ve tiniversite kitaplarinda kesinlikle yer almasi gerektigini
vurgulamuglardir.

Anahtar kelimeler: Geometrik optik, materyal gelistirme, fizik egitimi, tepegdziin ¢alisma prensibi, sanal laboratuvar,
sanal cisimler.

ABSTRACT

The aim of this study is to develop material to understand image formations through virtual objects in geometric optics.
Image formations in physics textbooks are explained using real objects. Some of the results regarding image formations
using real objects are written by making over-generalizations. Generalizations may cause misunderstandings and
misconceptions in students. For example, “In a flat mirror, the image is always virtual.” is an over-generalized sentence.
However, a real image can be created with a flat mirror. One of the most important concepts that is not included in the
subjects of geometric physics in high school physics textbooks is the concept of “virtual object”. This research was
primarily aimed at determining whether the concept of “virtual object” is known or not. It was then attempted to
determine if the above generalization caused a problem for teacher candidates in terms of conceptual understanding and
meaningful learning. For this purpose, interviews were conducted with 30 physics teacher candidates studying at
Necmettin Erbakan University, Department of Physics Education. The findings obtained from the interviews were written
descriptively in accordance with common attitudes and opinions. At the end of the interviews, it was determined that the
teacher candidates were not familiar with the virtual object. In addition, it has been seen that the teacher candidates have
misunderstandings and misconceptions due to the generalization mentioned above. At the end of the interviews, teacher
candidates were explained about the questions asked using a simulation prepared by the researcher. After receiving their
opinions about this presentation, a second presentation was given to the teacher candidates via the overhead projector to
be used as a material. Our material to be used is the overhead projector which is often used in education and is a means of
teaching technology. The working principle of the overhead projector has been drawn within the framework of the laws
of geometric optics and has been arranged in such a way as to constitute a material for this research. These drawings were
prepared for this research and are original. Teacher candidates emphasized that this material should definitely be included
in high school and university books after the explanations made with drawings showing the overhead projector and its
working principle.

Key words: Geometric optics, material development, physics education, working principle of overhead projector, virtual
laboratory, virtual objects.

Insan zihninde kavramlar belirli zihinsel siireclerle gelisir. Bu siireglerin en 6nemlilerinden biri genelleme
stirecidir. Genelleme, Onceden tasarlanmis deneylerden c¢ikarim yaparak genel bir ilkeye ulasilmasi olarak
tanimlanir. Kavram yanilgilarinin bir nedeni genellemedir. Ozellikle baz1 kitaplarda kavram gelistirmek igin
yapilan bazi genellemeler yanlistir. Kategoride olmamasi gereken bir Oriintiiyili igeren genelleme yanlistir. Bu tiir
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hatali genellemelere asir1 genelleme denir. Bir kategoride olmasi gereken bir kavrami diglayan genellemeler de
yanls genellemelerdir. Bu tiir hataya yetersiz genelleme denir. Dolayisiyla asir1 genelleme kavramin olmasi
gerektiginden daha fazla 6zelligi kapsamasina, eksik genelleme ise kavramin anlaminin daralmasina yol acar.

Geometrik optik ile ilgili egitim arastirmalari incelendiginde genel olarak 6grencilerin sahip olduklar1 kavram
yanilgilarinin belirlenmesi ve bu yanilgilarin giderilmesi iizerinedir (Gurel, Eryilmaz, & McDermott, 2017,
Widiyatmoko & Shimizu, 2018). Ayrica yapilan ¢alismalarla geometrik optik dgretiminin kalitesini arttirmaya
yonelik 6gretmen rehber materyallerinin gelistirilmesi, optik simiilasyonlarinin ve animasyonlarinin kullanimi ya
da farkli alternatif deneylerin gelistirilmesini kapsayan c¢aligmalar goriilmektedir (Uwamahoro ve ark., 2021;
Erdogan & Bozkurt, 2022; Kaniawati ve ark., 2020). Yapilan arastirmalar incelendiginde 6grencilerde olusan
kavram yanilgilarinin temelinde ¢ok farkli etkenler yer almaktadir. Ancak bunlarin en 6nde gelenlerinden birisi
kitaplardaki yanilgilardan ya da eksikliklerden kaynaklanmaktadir (Gurel & Eryilmaz, 2013). Kitaplarda yer alan
bazi1 gosterim hatalari, ifade hatalari, asir1 genellemeler ya da daraltmalar 6grencilerin ve dgretmenlerin hataya
diismesine sebebiyet verebilir.

Fenomonolojik olarak bilime ve bilgiye bakis acilarina gore Ogrenciler ¢ogunlukla kitaptaki bilgilerin dogru
olduguna inanirlar (Bozkurt ve ilik, 2010). Bilgide bir yanlslhik olup olmadigini bazen kontrol etmek isterler.
Ancak aym bilgi bagka bir kaynakta da hatali verilmigse Ogrenciler veya Ogretmenler bilgiyi teyit ettiklerini
diistinerek sorgulamaya devam etmeyebilirler. Bu durumda bu yanilgil bilgi siirekli tekrarlanarak sabit bir yanilgili
kavram haline doniisiir. Boylelikle kavramlar sabitlenir ve farkli bir sekilde diisiiniilemezler.

Kavramlarin kalic1 bir sekilde 6grenilebilmesi igin birgok farkli yontem kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari da
modelleme, benzesim, analoji ya da ¢izimlerle yapilan gosterimlerdir. Ancak bu benzesimlerde ya da gdosterimlerde
eksiklik ya da heniiz anlatilmasi i¢in erken olan bilgiler var ise bu eksikliklerin ve bilgilerin uyar ile belirtilmesi
gerekir. Kitaplarda yapilan modellemelerde ya da gosterimlerde anlatilmak istenen bir olayin sadece bir boyutu ile
almmasi 6grencilerin hataya diismelerine neden olabilir. Genellikle boyle durumlarda kitaplarda asir1 genellemeler
yapilmaktadir. Incelenen olayin sadece bir boyutu ile alinmasi elde edilen sonucun benzer diger biitiin olaylara
genellestirilmesine neden olmaktadir. Bu durum kavram yanilgilarina ya da yanlis anlamalara sebebiyet verebilir.

Kavram yanilgilarimi 6nlemek veya diizeltmek i¢in bir¢ok yontem vardir. Bunlardan en 6nemlileri modelleme ve
kavramsal degisim metinleridir. Bununla birlikte, yanlis modelleme de kavram yanilgilarina neden olabilir. Bu
nedenle model, ele alindig1 baglamda kavram yanilgilarina neden olmayacak sekilde tasarlanmalidir.

Bu arastirmada on plana ¢ikarilmaya calisilan kitaplarda geometrik optik adina yapilan bir eksikligi
giderebilmektir. Ders kitaplar1 ve iiniversite kitaplar1 incelendiginde cisim, goriintli ve sanal gorlintii kavramlarina
siklikla rastlanmaktadir. Ancak “sanal cisim” kavrami ders kitaplarinda yer almamaktadir. Okutulan 10. sif lise
ders kitaplarinda bu kavram yer almamaktadir. Bu kavram sadece Serway ve Beichner’in (2011) kitabinda aynalar
i¢in, kirici yiizeyler i¢in ve ince mercekler igin isaret antlagsmalarinin yapildigi bir boliimde agiklama yapilmadan
yer almaktadir (Serway ve Beichner, 2011:1147-1157).

Aragtirmanin ¢ikis noktasini, fizik kitaplarinda diiz aynada goriintii olusumu ve 6zellikleri ile ilgili anlatimlarda
yapilan bir agir1 genelleme olusturmustur. Birgok fizik kitabinda diiz aynada goriintii olusumu ile ilgili yapilan
aciklamalarda asagida verilen genelleme yapilmaktadir:

"Diiz ayna ile olusturulan gériintii daima sanaldir."”

Gerek tiniversite ders kitaplarinda gerekse okutulan lise ders kitaplarinda ayni genelleme benzer sekillerde
yapilmaktadir (Ayan, 2015:262; Karaoglu, 2020:367; Ozdemir ve Aras, 2018:308; Sevki, 2015:295; Giines,
2017:252). Baz1 kitaplarda da genelleme yapilmasa da diiz aynada sadece sanal goriintii olusumu incelenmektedir
ve yapilan sdylemde “daima”, “her zaman” veya “kesinlikle” ifadeleri kullanilmamaktadir. Ancak gercek goriintii
olusturulabilecegi de bahsedilmemektedir. Bazi ders kitaplarinda da diizlem aynada ya da diiz aynada goriintii
ozellikleri baghg altinda goriintiiniin 6zellikleri siralanmaktadir (Serway & Beichner, 2011:1141; Young &
Freedman, 2010: 1160; Kaderoglu ve ark., 2019:202). Bu siralamada diiz aynada olusacak gorilintiiniin sanal
olacagi sOylenmektedir. Bu da farkli bir genelleme sekli olup cisimle ilgili bir agiklama yapilmamaktadir.

Bu genellemelerde ve diizlem aynada gorintii 6zellikleri ile ilgili yapilan agiklamalarda eksik olan durum diiz
aynada (diizlem aynada) gercek goriintii olusturulabilecegidir. Kitaplarda yapilan bu yanilgmin sebebi, "sanal
cisim" konusunun ele alinmamasi ya da bilinmemesidir. Genel olarak kitaplarda gergek cisimlerin goriintiisii
bulunur. Yukarida verilen genellemelerde ne tiir bir cisim kullanildig1 séylenmedigi i¢in, yapilan genellemede yer
alan "daima" ifadesi ¢ok cesur bir ifadedir. Yapilan tanimlamanin sinirliliklari belli olmadigindan yanlis anlamalara
ve kavramalara yol agacagi asikardir.
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Bu genellemeden ve diiz aynada goriintii ile ilgili agiklamalardan hareketle diiz ayna ile gercek goriintii olusturulup
olusturulamayacag1 sorgulanarak, dgrencilerin sanal cisimle ilgili bilgileri sorgulanmistir. Bu sayede 6grencilerin
diiz aynada gorlintii olusumu ve sanal cisim kullanimi ile ilgili olaylar1 nasil anladiklari tespit edilmeye
calisilmistir. Bu tespitlerden sonra ders kitaplarinda bu eksikligin giderilebilmesi, sanal cismin ne oldugunun
anlasilmas1 ve diiz aynada gergek goriintiiniin olusturulabildigi bir materyal tasarlanmistir. Materyalden once
aragtirmaci tarafindan bu konunun anlatilabilecegi bir simiilasyon ders anlatimlarinda kullanilmistir. Christian ve
Lee’nin (2011) yapmis oldugu simiilasyon arastirmaci tarafindan Tiirkceye g¢evrilmis ve yeniden derlenerek
kullanima sunulmustur. Bu simiilasyonla yapilan ders anlatimlarinda 6grencilerden birisinin bunun bir simiilasyon
oldugunu ve hatali olup olamayacagini sormasi lizerine gergek materyal tasarlanip 6grencilere gosterilmek iizere
tasarlanmigtir. Tasarimlar sirasinda arastirmaci tepegdzii materyal olarak kullanabilecegini gérmiistiir. Yapilan
arastirmalarda tepeg6z sadece bir sunum araci olarak kullanilmis ve tanitilmistir. Arastirmalar tepegdziin sunumlar
i¢in elverigli olan ve olmayan durumlarimi incelemislerdir (DenBeste. 2003; Gallentine, 1970; Essex-Lopresti,
1979; Kashmar, 1997; Murray, 1979, Goodman, 1995). Bu aletin c¢alisma prensibi hi¢bir kaynakta yer
almamaktadir. Bu ¢alisma i¢in tepegdziin calisma prensibi geometrik optik yasalari gercevesinde sematik olarak
cizilmistir. Tepegdzlin calisma prensibi ile kendisi, sanal cisim konusunun ve diiz aynada gercek goriintii
olusturulabileceginin anlatimi i¢in bir materyal olarak sunulmustur.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, fizik 6gretmen adaylarinin, geometrik optik konusunda sanal cisim ve sanal cisimle goriintii
olusumu olayini nasil anladiklarini tespit etmek, varsa bu konuyla ilgili kavram yanilgilarini ve yanlis anlamalarini
tespit etmektir.

Aragtirmanin diger bir amaci ise 6gretmen adaylarina sanal cisim kavraminin 6gretilmesi ve sanal cisimle ilgili bir
uygulamanin yapilabilmesi i¢in yeni bir materyal tasarlamak ve sunmaktir.

3. YONTEM

Bu arastirmada nitel bir arastirma yontemi olan odak grup goriisme yontemi kullanilmistir. Odak grup goriisme
yonteminin secilme sebebi, 0grencilerin sanal cisimle goriintii olusumuna iligkin anlamalarin1 derinlemesine
inceleyerek ortaya koyabilmektir. Bu ama¢ dogrultusunda Necmettin Erbakan Universitesi fizik dgretmenligi
béliimiinde okuyan 30 6gretmen adayi ile gériismeler yapilmustir. Ogretmen adaylari ile beser kisilik gruplar olacak
sekilde 6 odak grup olusturulmustur. Gruplarda bulunan 6gretmen adaylar1 birbirleriyle anlagsabilecekleri arkadas
gruplarindan segilmistir. Gruplardaki Ogretmen adaylar1 1. odak gruptan baglayarak 1’den 30’a kadar
numaralandirilmistir. Gruplarla 40 dakika ile 60 dakika arasinda degisen goriismeler yapilmistir. Goriismeler kayit
altina alinmistir. Arastirmada gruplara sorulmak {iizere 3 temel soru gelistirilmistir. Bazen temel sorulardan
istenilen cevaba ulasabilmek i¢in acimlayici sorularda sorulmustur. Yapilan goriismeler sonunda 6gretmen
adaylarinin eksik bilgileri, varsa kavram yanilgilar1 ve yanlig anlamalari tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen
bulgular ortak tutum ve diisiinceler dogrultusunda betimlenmistir. Ogretmen adaylarina bu konular1 anlatabilmek
ve kavratabilmek i¢in iki farkli yontem se¢ilmistir. Bunlardan birincisi simiilasyon kullanimidir. Digeri ise gergek
bir materyal kullanimidir. Bunun igin daha once kullanilan bir simiilasyon arastirmaci tarafindan Tiirkgeye
cevrilerek yeniden derlenmistir. Gergek materyal igin ise dgretimde siklikla kullanilan ve higbir kaynakta bu amag
icin kullanilmayan tepegéziin calisma prensibi geometrik optik yasalari cergevesinde cizilerek sematik olarak
ortaya konmusgtur. Tepeg6z kullanilarak sanal cisimle goriintii olusumunun kolayca izah edilebilecegi
disiiniilmiistiir. Tepegdziin tepe aynasi sokiilerek ve takilarak olusturulan goriintiilere iliskin fotograflama
yapilmistir. Yapilan odak grup goriismelerinin sonunda 6gretmen adaylarina yoneltilen sorularin cevaplarin
vermek i¢in derlenen simiilasyon ile bir sunum yapilmistir. Bu sunumun ardindan 6gretmen adaylarinin simiilasyon
ile ilgili gortsleri alinmigtir. Sonrasinda 6gretmen adaylarina gergcek materyal olan tepegodzle anlatim yapilmustir.
Ogretmen adaylarina bu arastirma igin hazirlanan ve tepegdziin calisma prensibini gosteren geometrik optik ¢izimi
paylasilmistir. Bu anlatim ve paylasimdan sonra 6gretmen adaylarinin materyal ve geometrik optik ¢izime iliskin
goriisleri alinmustir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR
4.1. Odak Gruplara Sorulan 1. Soru ve Cevaplari

Bu soru ile dgretmen adaylariin "cisim" kavramini nasil anladiklari, gercek cisim ve "sanal cisim” ile ilgili
bilgilerinin ve anlamalarmin neler oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Ogretmen adaylarin1 yénlendirmemek igin
soru igerisinde "gorlintii" kavrami da sorulmustur. Cilinkii geometrik optik konularinda genelde "goriintii" kavrami
tizerinde durulmaktadir. Odak grup goriismelerinde 6gretmen adaylarina ilk olarak sorulan soru asagidaki gibidir:
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"Gergek cisim, sanal cisim, gergek goriintii ve sanal gériintii kavramlart var midir? Varsa bu kavramlar
tammlar misiniz?"

Gruplarin tamami benzer cevaplar vermiglerdir. Benzer cevaplarin geldigi gruplarin yanina biitiin gruplar
yazilmistir. Farkli cevaplarin oldugu durumlarda grup adi ya da grup igerisinde yer alan katilimcilarin numaralari
yazilmistir. Biitiin gruplar tanimlarina "goriinti" kavramlart ile baslamislardir. Bu soruda gruplarda bulunanlar
ortak tutum ve diisiince sergilemiglerdir. Grup sozciileri grup adina konusarak cevaplar vermislerdir. Grupta
bulunan diger katilimcilar ortak tutum sergileyerek cevabi onaylamuslardir.  Ogretmen adaylarmin yukaridaki
kavramlarla ilgili tanimlar1 asagidaki gibi olmustur.

v’ Bir cisimden gelen 1sinlar optik bir aletten kirildiktan veya yansidiktan sonra kendileri kesigerek bir goriintii
olusturuyorsa olugan goriintii gercektir. (Biitiin gruplar)

v’ Bir cisimden gelen sinlar optik bir aletten kirildiktan veya yansidiktan sonra kendileri degil de uzantilar
kesiserek bir goriintii olusturuyorsa olusan goriintii sanaldir. (Biitiin gruplar)

v’ Sanal cisim diye bir cisim yoktur. Sanal cisimle goriintii olusumu ger¢eklesmez. (Biitiin gruplar)

v’ Elle tutabildigimiz, goziimiizle gorebildigimiz ve optik bir sistemde goriintiistinii olusturabildigimiz tiim nesneler
gergek cisimdir.(Grup 2)

v' Bir cismin kendinden stk ¢ikiyorsa cisim ger¢ektir. (Biitiin gruplar)
v’ Etrafimizdaki nesneler iizerlerine diisen 15181 yansittiklart igin onlar da gergek cisimdirler. (Biitiin gruplar)

3. odak grupta yer alan 12 numarali 6gretmen adayr daha Once cisimlerin gercek ya da sanal bir bicimde
tanimlamadiklarin1 belirtmistir. Ogretmen aday1, cismi sadece kendinden 151k ¢ikiyorsa ya da iizerine diisen 15181
yansitiyorsa diyerek tanimladiklarini belirtmistir. Gruplara s6ylemis olduklar1 tanimlardan ve agiklamalardan emin
olup olmadig1 soruldu. Biitiin odak gruplar vermis olduklar1 cevaplardan ve agiklamalardan emin olduklarini
belirtmislerdir. Odak gruplarda bulunan d&grencilerin tamami sanal cisim diye bir cismin olmadigin
soylemiglerdir.

4.2. Odak Gruplara Sorulan 2. Soru ve Cevaplar

Ogretmen adaylarma ikinci soruda bir ¢izim sorusu sorulmustur. Cizimlerinde cetvel kullanabilecekleri
sOylenmistir. Ogretmen adaylarina yoneltilen 2. soru asagidaki gibidir:

"Diiz ayna kullanarak sizin belirleyeceginiz bir cismin goriintiistinii gekil ¢izerek olusturunuz ve olusan
goriintiintin ozelliklerini yazimiz"

Ogretmen adaylar1 yapmis olduklari ¢izimlerde hep gergek cisim kullanmuslardir. Ogretmen adaylarinin yapmis
olduklar ¢izimler sekil 1'deki gibi olmustur.

Gergek Cisim

v
!

/
V7

¢

B~

Duz ayna

Sekil 1. Diiz aynada goriintii olusumlarina iligkin yapilan ¢izimlerin gdsterimleri.

Ogretmen adaylarinin  yapmis olduklar1 ¢izimlerin hepsi dogrudur. Ancak ¢izimlerde hep gercek cisim
kullanmislardir. Ogretmen adaylar1 diiz aynada goriintii 6zellikleri ile ilgili kitaplarda yer alan bilgiler
dogrultusunda agiklamalar yapmislardir. Kitaplarda diiz aynada goriintii olusumu ve goriintii 6zellikleri ile yapilan
genellemenin aynisini dile getirmislerdir. Gruplar igerisinde bazi 6gretmen adaylari kiigiik hatalar yapmis olsalar
da, grup arkadaslari cevaplarini diizeltmelerine yardimci olmuslardir. Bazi 6gretmen adaylar1 goriintiiniin ayna
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ylizeyinde oldugunu sdylemistir. Ancak arkadaslar1 onlarin bun séylemlerini diizeltmislerdir. Diiz aynada goriinti
Ozellikleri ile ilgili cevaplar asagidaki gibidir:

v’ Diiz ayna ile olusan goriintii aynamin arkasinda, sanal, diiz ve cisimle aynt boydadir. Diiz aynada olusan
gortintii daima sanaldir. (Biitiin gruplar)

Odak gruplara diiz aynada gercek goriintii olusturulup olusturulamayacagi sorulmustur. Biitiin gruplar diiz aynada
olusacak goriintiiniin "daima sanal” oldugunu vurgulamiglardir.

Gruplarin vermis oldugu bu cevap ¢izimini yapmis olduklart gercek cisim igin dogrudur. Ancak gruplardan
beklenen cevap da bu oldugu i¢in gruplara sorulan agimlayict soru asagidaki gibi olmustur:

Diiz ayna ile gergek goriintii olusturulabilir mi?

Odak gruplar bu soru iizerinde ¢ok fazla diislinmeden cevaplarmi vermislerdir. Odak gruplarin biri harig
digerlerinde bulunan ogretmen adaylari, diiz ayna kullanilarak her ne sekilde olursa olsun gergek goriintii
olusturulamayacagint séylemislerdir. 4. odak grupta yer alan 17 ve 19 numarali 6gretmen adaylar1 kendi iginde
tartisarak diiz aynada gergek goriintii olusturulabilecegi kararina varmislardir. Bu 6gretmen adaylari ¢ukur ayna ve
diiz aynadan olusan bir diizenek yardimi ile diiz aynada gercek goriintii olusturmuslardir. Bu ¢izime ait gosterim
sekil 2°deki gibidir. Bunun iizerine grupta bulunan diger 6gretmen adaylar1 ¢izimin dogru olduguna kanaat
getirerek ¢izime ve cevaba katilmislardir. 4. gruptaki 6grenciler daha donce duymadiklarint ancak 1. soruda vermig
olduklar: cevabin aksine sanal cisim olabilecegini séylemislerdir.

Dizayna Cukur ayna
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Sekil 2. Dordiincii odak grubun sanal cisim olabilecegini gosterdikleri ¢izime ait gosterim.

et

Sekil 2°deki ¢izime gore dordiincii odak gruptaki Ggretmen adaylari ¢ukur ayna ile olusturulan 1 numarall
goriintliniin diiz ayna igin sanal bir cisim olabilecegini ve olugsan 2 numarali goriintiiniin de onun gercek goriintiisii
olabilecegini belirtmislerdir.

4.3. Odak Gruplara Sorulan 3. Soru ve Cevaplar

Odak gruplara 3. soruda diiz ayna ve yakinsak bir mercegin oldugu diizenege ait bir sekil gdsterilmistir. Diizenek
sekil 3'de gosterildigi gibidir. Verilen diizenekte odak uzakligi F olan bir yakinsak mercek ve aynmi asal eksen
iizerinde duran diiz ayna bulunmaktadir. Cismin tek renkli oldugu sdylenmistir.

Sekil 3'te gosterilen gercek cisim mercegin oniinde 1,5 F uzakhigina yerlestirilmistir. Diiz ayna ile olusacak
gortintiiyii ¢izim yaparak bulunuz.

A Yakinsak Diizayna
Mercek

Gergek Cisim
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v

Sekil 3. Yakinsak mercek ve diiz aynadan olusan optik sisteme ait ¢izim sorusu
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Son goriintii bilgisinin diiz aynayla sinirli oldugu sdylenmistir. Diiz aynadan sonra yakinsak mercekle olusacak 3.
goriintii sorgulanmamastir.

Odak gruplarin ¢izimleri ve vermis olduklar1 cevaplar ikiye ayrilmistir. Verilen cevaplardan birisi dogru digeri
yanlistir. Birinci, ikinci ve {igiincii odak gruplarda verilen cevaplar yanlistir. 4. odak grubun yapmis oldugu ¢izim
ve agiklama tamamiyla dogrudur. 5. odak grupta yer alan 22 ve 25 numarali 6gretmen adaylarinin yapmis olduklari
¢izim dogrudur. Ayn1 sekilde 6. odak gruptan da 27 numarali 6grenci ¢izimini dogru yapmistir. Ancak 5. ve 6. odak
gruplarda yer alan diger 6gretmen adaylar1 arkadaglarinin ¢izimlerinden ikna olmamiglardir. Bu 6gretmen adaylari
gorlintiiniin yine sanal olmasi gerektigini savunmus ve cizimlerini dogru yapamamislardir. Dordiincti odak
grubunun yapmis oldugu cizim sekil 3'teki gibi olmustur. Mercek gosterimi ve igerisindeki kirilmalar
Onemsenmemistir. Kullanilan cisim tek renklidir.
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Sekil 4. Dérdiincii odak grubun yapmis oldugu ¢izimin gosterimi

Birinci, ikinci ve iiglincli gruplarin vermis olduklar1 cevaplar yanhigtir. Bu gruplar diiz ayna ile olusturulacak
goriintiiniin sanal olacagim savunmuslardir. Ogretmen adaylar1 yakinsak mercek ile olusan gériintiyii istemeyerek
olmasi gereken yerden baska bir yere tasimaya ¢alismiglardir. Grup 2, grup 3 ve grup 6 da yer alan (6, 11, 12, 26,
27, 29 numarali) 6gretmen adaylar1 yakinsak mercekte olusan goriintliniin, diiz aynadaki goriintiisliniin simetri
geregi aynanin dniine diistiigiinii ve boyle bir ¢izimin olamayacagini1 vurgulamislardir. Tablo 1°de 3. soruya vermis
olduklar1 dogru ve yanlis cevaplarin 6gretmen adaylarinin numaralarina gére dagilimi goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin 3. soruda verilen ¢izim sorusuna iliskin sonuglar

Cizimi dogru yapan 6gretmen adaylarinin Cizimi eksik ya da yanlis yapan 6gretmen adaylariin
Odak Gruplar numaralari numaralari
1. Odak Grup 1-2-3-4-5
2. Odak Grup 6-7-8-9-10
3. Odak Grup 11-12-13-14-15
4. Odak Grup 16-17-18-19-20
S. Odak Grup 22-25 21-23-24
6. Odak Grup 27 26-28-29-30
TOPLAM (%) 8 dgretmen adayi (%27) 22 gretmen aday1 (%73)

4.4. Hazirlanan Materyallerin Gosterilmesi

Ogretmen adaylarna yapilan odak grup gériismelerinin ardindan ilk olarak bir simiilasyon gdsterilmistir. Bu
simiilasyon da kendilerine sekil 2’de sorulan sorunun benzeri olusturulmustur. Bu simiilasyon yardimi ile
Ogrencilere sanal cisim izah edilmistir. Sekilde oOncelikle gergek bir cismin yakinsak mercekte goriintiisii
olusturuluyor. Ikinci sekilde bir diiz ayna ekleniyor. Diiz ayna mercekte olusturulan 1 numarali goriintiiyii
olusturmak iizere giden 1sinlarin yolu iizerine yerlestiriliyor. Bu durumda yakinsak mercekle olusturulan 1 numarali
goriintii artik olusmayacak ve diiz ayna igin bir sanal cisim olacaktir. 1 numarali goriintiiyli olusturmak {izere gelen
1sinlar ayna yiizeyinden yanstyarak 2 numarali goriintiiyli olusturmusglardir. 2 numarali goriintii diiz ayna yoluyla
olusturulan gergek bir goriintiidiir. Clinki 1s1nlarin kendilerinin kesisimi ile olusmaktadir.

T
SCIENCESSTUDITS

@ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ <] sssjournal.info@gmail.com

1324



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022

Applet

1sim | nesne | Kaynak | hepsinitemizle

{“mercekier || aynalar | aralik-acikik | secili olan sil
Sekil 5. Diiz ayna eklenmeden 6nce yakinsak mercekle olusturulan 1 numarali goriintii

Applet

Sekil 6. Diiz ayna eklendikten sonra olusan 2 numarali gergek goriintii

Ogrencilere yapilan bu anlatimlardan sonra gruplara simiilasyonun agiklayict olup olmadigi sorulmustur.
Gruplardaki 6grenciler simiilasyonun agiklayici ve anlasilir oldugunu sdylediler. Ancak her grupta simiilasyonda
gergeklesen olaylarin gergek hayatta olup olamayacagi tartisma konusu olmustur. 3. odak gruptan 14 numarali
Ogrenci bunun bir simiilasyon oldugunu ve hata paymin olabilecegini sdylemistir. Bunun iizerine &gretmen
adaylarina hazirlanan gergek materyal gosterilmistir. Ancak materyal gdsteriminin oncesinde diger gruplardan
farkli olarak 4. odak grubun bir istegi olmustur. 4. odak gruptaki 6gretmen adaylar1 kendilerinin gergek goriintii
olusturmak icin diiz ayna ve cukur ayna kullanarak c¢izmis olduklar1 gosterimin simiilasyonla yapilip
yapilamayacagini sormuslardir. Bunun {izerine onlara simiilasyonla kendi olusturduklari ¢izimin bir benzeri
simiilasyonla olusturularak gosterilmistir. Bu gosterimde ¢ok fazla goriintii bir arada olacagi i¢in diiz aynada olusan
birinci gergek goriintliyli 6n plana ¢ikarmak i¢in simiilasyondaki “aralik-agiklik arag ¢ubugu kullanilmis ve diger
gorilintiilerin olugmasini saglayan 1sinlar engellenmistir. Sekil 7°de ¢ukur ayna ve diiz ayna kullanilan simiilasyon
gorilintlisii yer almaktadir. Buna gore sadece diiz ayna ile olusan birinci goriintii ile ilgilenilmistir. Cukur aynada
olusan 1 numaral1 goériintiiniin 6niine diiz ayna konuldugunda, 1ginlarin yolu kesilecek ve 1 numarali goriintii artik
olusmayacak ve diiz ayna i¢in sanal cisim olacaktir. Diiz ayna i¢in 1 numarali sanal cismin goriintiisii 2 numarali
gercek goriintiidiir.
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Sekil 7. 4.odak grubun gukur ayna ve diiz ayna kullanarak olusturduklari ¢izimin simiilasyon goésterimi

Kullanilacak olan materyal okullarda siklikla kullanilan tepegdz aracidir. Bu arag sanal cisim konusunun izahi igin
onemli bir materyal 6zelligi tasimaktadir. Ancak tepegdziin ¢alisma iglevine ve cizimlerine iliskin literatiirde bir
bilgi yer almamaktadir. Bu arastirma icin tepegozle goriintii olusumunun nasil meydana geldigini gosteren
geometrik bir ¢izim yapilmustir. Oncelikle 6grencilere tepegdz ile ekranda olusturulan gériintiiniin gercek bir
gorilintli oldugu sdylenmistir. Sonrasinda dgrencilere tepegoziin tepe aynasinin diiz ayna oldugu gosterilmistir. Bu
nedenle tepegozle olusturulan son goriintiiniin diiz ayna ile olusturuldugu séylenmistir. Tepegoziin tepe aynasinin
sokiilmesi durumunda tepegdziin tablasi lizerinde duran cismin gorintisiiniin sinifin tavaninda olusacagi
sOylenmistir. Bu durumu anlatan resimler sirasiyla asagidaki sekilde verilmistir.

11 LLLCLLLLLLLALALL

(a)
Sekil 8. Tepegozle goriintii olusumunu gosteren fotograf cekimleri
Sekil 8a’da tepegdziin tepe aynasi olan diiz ayna sokiilmiistiir. Bu durumda tepegdziin tablasi iizerindeki cismin
goriintiisti sekil 8b’deki gibi tavanda olusacaktir. Uglincli durumda tepegdziin aynasi yerine yerlestirilirse goriintii
sekil 8c¢’deki gibi duvarda olusacaktir. Tavanda olusmasi beklenen goriintii artik olusmaz ve diiz ayna igin sanal bir
cisim konumundadir. Bu sanal cismin gergek goriintiisii ise duvarda olugmaktadir.

Tepegozle olusturulan goriintiiye ait geometrik ¢izim agagida sekil 9°da verilmistir. Sekle gore diiz ayna olmasaydi
1 numaral1 goriintii yakinsak mercek tarafindan olusan gercek bir goriintli olacakti. Ayna yerlestirildiginde artik 1
numarali gdriintli olusmaz ve diiz ayna igin sanal cisim olur. Bu sanal cismin goriintiisii perde iizerinde goriilen 2
numarali goriintiidiir. Bu gériintii wsinlarin kendilerinin kesisimi ile olusmus olup perde tizerine diisiiriilmektedir ve
gercek bir goriintiidiir.
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Sekil 9. Tepegozle goriintii olusumunun sematik gosterimi (Bu aragtirma i¢in aragtirmaci tarafindan ¢izilmistir. Mercek i¢indeki kirilmalar
o6nemsenmemistir (Olgekli ve orijinal ¢gizimdir).

5. SONUC VE TARTISMA

Yapilan arastirma sonunda 6gretmen adaylarinin sanal cisimle ilgili yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 anlagilmistir.
Ogretmen adaylari, bu kavrami daha énce duymadiklarini belirtmislerdir. Ancak 4. odak grupta yer alan dgretmen
adaylar1 aralarinda yaptiklar1 konugsmalar sonunda bir ¢izim yaparak sanal cisim kavraminin olabilecegini
sOylemislerdir. Yapilan incelemeler sonuncunda kitaplarda da bu kavram hakkinda yeterince bilgi
bulunmamaktadir. Aragtirmanin ¢ikis noktasini olusturan diiz aynada goriintii olusumu iizerine yapilan yanlis bir
genellemenin 6gretmen adaylar tizerindeki olumsuz etkisi arastirma bulgularina da yansimaistir.

Arastirmada sorulan 1. sorunun cevaplarina gére dgretmen adaylarinin tamami ayni cevaplar1 vermistir. Ogretmen
adaylarinin tamami, “sanal cisim” diye bir kavram olmadigini séylemislerdir.

Aragtirmanin 2. sorusunda &gretmen adaylarindan diiz ayna kullanarak bir goriinti olusturmalari istenmistir.
Aragtirmada sorulan 2. soruda 6gretmen adaylarindan kitaplarda yer alan bilgiler dogrultusunda beklenen cevaplar
alinmgtir. Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar dogrudur. Ancak égretmen adaylarinin vermis olduklar:
cevaplar gercek cisim kullammi ile sinrlidir. Ogretmen adaylarmin tamami kitaplarda yapilan "Diiz ayna ile
olusturulan goriintii daima sanaldir" genellemesini yapmislardir. Ogretmen adaylarindan asil dgrenilmek istenen
bilgi, 2. soruya dayali olarak sorulan agimlayici soru ile elde edilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin %83 diiz
aynada ger¢ek goriintii olusturulamayacagini soylemistir. %17 si ise gergek goriintii olusturulabilecegini sOyleyerek
2. sorunun basinda verdikleri cevaptan vazge¢mislerdir. Yapilan genellemenin ne kadar yanlis oldugu bu sonugla
goriilmektedir. Yapilan genellemenin ya da agiklamalarin sinirliligi yoktur. Bu genellemenin asagidaki gibi
diizeltilmesi gerekir.
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"Diiz aynada ger¢ek bir cismin goriintiisii daima sanaldir.”

Yapmis oldugumuz genellemede kullanilan cismin ger¢ek olmasi genellemeyi simirlandirmaktadir. Bir bagka
sOylem ise agagidaki gibi olabilir.

’

“Diiz aynada goriilen goriintii sanaldir.’

Yapmis oldugumuz bu sdylemde ise aynaya bakildiginda aynanin arkasindaymis gibi goriilen goriintii ile ilgilidir.
Bagka bir soylemde ise diiz ayna 6niinde duran cisimlerin gdriintiilerinin sanal olacagi sdylenebilir. Bu nedenle
yine gergek ve sanal cisimden bahsedilmelidir. Bu durumda sdylenmesi ve dikkat edilmesi gercken baska bir
durum da isaret antlagmalaridir. Cismin ayna arkasina diisecek sekilde olmas1 yani bir baska optik sistem tarafindan
olusturulan gercek bir goriintiiniin 6niine bir diiz ayna yerlestirilmesi durumunda gergeklesen durumda cisim sanal
olacaktir. Bunun igaret antlagmasiyla da pekistirilmesi ve izah edilmesi gerekir. Diiz ayna ile goriintii olusumlarinda
cismin Ozelliklerinden bahsedilmeli ve diiz ayna ile gercek goriintii olusturulabilecegi sOylenmelidir. Goriintii
ozellikleri goriintiiye ait olmasma ragmen diiz aynanin 6zellikleri denilerek yapilan acgiklamalar bulunmaktadir
(Ozdemir ve Aras, 2018:308). Gériintii 6zellikleri belirlenen sartlar dogrultusunda gériintiiye ait olmalidir. Bu tiir
aciklamalardan kaginilmali ve diiz ayna ile gercek goriintii olusturulabileceginden de bahsedilmelidir. Aksi halde
ogrenciler optik aletlerle yapabilecekleri ve gergeklestirebilecekleri durumlari sinirlt diisiineceklerdir.

Aragtirmada sorulan 3. soruda O6gretmen adaylarinin diiz aynada gercek goriintii bulmalar1 beklenmistir. Ancak
yapilan genellemeden dolay1 6gretmen adaylariin %73l gergek goriintiiyli bulamamistir. Ne yazik ki akillarma
yatmasa da ¢izimlerini yanlis yapmislardir. Dérdiincii odak grubun tamamu, 5. odak gruptan iki 6gretmen adayi ve
6. odak gruptan bir 6gretmen aday1 ¢izimlerini dogru yapmislardir.

Ogretmen adaylarinin tamamina uygulama sonrasinda dogru cevaplar verilmistir. Arastirma sonunda dgretmen
adaylar diiz ayna ile gercek goriintiiniin nasil olustugu hakkinda tereddiit yasadiklarin1 sdylediklerinde kendilerine
oncelikle simiilasyonla bir gosterim yapilmistir. Bu gosterimde kendilerine 3. soruda sorulan ¢izim simiilasyon
yardimiyla olusturulmustur. Sonrasinda 6gretmen adaylart bunun gercek hayatta bir karsiliginin olup olmadigini
sorgulamiglardir. Bunun {izerine 6gretmen adaylarina tepegdz ve ona iliskin hazirlanmig olan c¢izimler
gosterilmistir. Tepegoze iliskin yapilan ¢izimler orijinal olup arastirmact tarafindan olusturulmustur. Tepegoz
kullanilarak, olugan son goriintiiniin diiz aynada olustugu ve bu gorintiiniin perde ilizerine distrildigi
gosterildiginde 6gretmen adaylarinin tamami ikna olmuslardir. Tepegozle yapilan gdsterimlerde tepegdziin tepe
aynast yerinden sokiilerek anlatimlar yapilmistir. Tepegozle goriintii olusumunun sematik gosteriminden sonra
O0gretmen adaylarinin tamami bu ¢izimlerin ve tepegoziin geometrik optik dersinde ve liselerde mutlaka yer almasi
gerektigini soylemislerdir.

Sanal cisim konusu incelendikge farkli ¢ikarimlarda bulunulacagi ¢ok agiktir. Sanal cisimle ilgili isaret antlasmalari
ders kitaplarinda yer almalidir. Ayrica sanal cisim kullanilarak diger optik aletlerde de uygulamalar yapilmalidir.
Diger optik aletlerin kullanimi ile yapilacak calismalar sonunda elde edilecek bulgular geometrik optigin bu
konusuna ¢ok farkli bir boyut katacaktir. Simiilasyonlarla yapilan gdsterimlerden sonra Ogretmen adaylarinin
gercek bir materyal beklentilerinin olmast bu arastirmanmin bagka bir sonucudur. Simiilasyonlarin gergek
materyallerle desteklenmesi 6grencilerin daha etkin 6grenmesi ve akillarindaki siiphelerin kalkmasinda 6nemli bir
rol oynadig diisliniilmektedir.
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Problems Encountered By Classroom Teachers In Classroom Management And
Solution Suggestions
Oktay ULUDAG !

! Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temel Egitim ABD, Amasya/Tiirkiye
% Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siif Egitimi Bl., Adana/Tiirkiye

Mehmet DEMIRHAN 2

OZET

Smnif yonetimi, sinifinda etkili ve aktif 6grenmenin gerceklesmesini isteyen her 6gretmenin 6nemsemesi gereken bir
durumdur. ilkokul ¢agindaki gocuklarin dikkat siirelerinin heniiz kisa olmasindan dolay1 sinif 6gretmenleri sinif yonetimi
konusunda daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi konusunda kargilagtiklar
sorunlart tespit etmek ve ¢oziim Onerilerini belirlemek arastirmay:r 6nemli kilmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, smif
ogretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklari sorunlari belirlemek ve bu sorunlara ¢éziim Onerileri sunmaktir.
Arastirmada yontem olarak nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji (olgubilim) kullanilmistir. Simif dgretmenlerinin
sinif yonetimiyle ilgili karsilasmis olduklar1 sorunlari, kendi sdylemleriyle belirlenmesi istendigi i¢in olgubilim deseni
secilmistir. Aragtirmanm Orneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras’in Elbistan ilgesinde gorev
yapan 5’i kadin 5’i erkek 10 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmada segkisiz olmayan 6rnekleme yonteminden
amagli Ornekleme yontemi ve kolay ulagilabilir 6rmekleme kullanilmigtir. Veriler 6gretmenlerle yiiriitiilen yart
yapilandirilmis miilakatlarla toplanmigtir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma
bulgularina gore sinif ogretmenlerinin lisans diizeyinde aldiklari sinif yonetimi dersinin gorevde olan 6gretmenler
tizerinde etkisinin olmadig1, smiftaki 6grenci ¢esitliliginin sinif yonetimini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bunun
yaninda Ogretmenlerin smifta kargilagtiklart problemlerin simif yonetimleri tizerinde etkili oldugu gézlemlenmistir.
Arastirmanin sonucunda, meslekteki 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda lisans diizeyinde aldiklari dersten ¢ok,
tecriibe ile sinif yonetimi bilgisini olugturduklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, siif 6gretmenti, ilkokul.
ABSTRACT

Classroom management is something that every teacher should care about who wants effective and active learning to take
place in their classroom. Since the attention spans of primary school-age children are still short, classroom teachers stand
out more in classroom management. In this sense, determining the problems faced by classroom teachers in classroom
management and determining solution suggestions makes the research important. The aim of this study is to determine
the problems faced by classroom teachers in classroom management and to offer solutions to these problems.
Phenomenology (phenomenology), one of the qualitative research designs, was used as a method in the study.
Phenomenology design was chosen because it was asked to determine the problems faced by classroom teachers with
their own discourse. The sample of the research consists of 10 classroom teachers, 5 of whom are women, 5 of whom are
men, working in Elbistan district of Kahramanmaras in the 2019-2020 academic year. Purposeful sampling method and
easily accessible sampling from non-random sampling method were used in the study. Data were collected through semi-
structured interviews conducted with teachers. The obtained data were analyzed by content analysis method. According
to the findings of the research, it was observed that the classroom management course that classroom teachers took at the
undergraduate level had no effect on the teachers on duty, and the diversity of students in the classroom had a negative
effect on classroom management. In addition, it was observed that the problems teachers encountered in the classroom
had an effect on their classroom management. As a result of the study, it was determined that the teachers in the
profession formed classroom management knowledge with their experience rather than the courses they took at the
undergraduate level.

Key Words: Class management, classroom teacher, primary school.

Yasadigimiz yiizyilda bilginin énemi giderek artmis, bilgiye sahip olmanin yaninda onu islemek, bilgiyi degerli
hale getirmek ileri toplumlarin 6nceligi olmustur. Bu baglamda nitelikli bireyler yetistirmek i¢in egitimin, okullarin
ve dgretmenlerin onemi giderek artmustir. lyi bir egitim sistemi, toplumun her alanda kalkinmasina &n ayak
olmustur. Egitim sisteminin bu denli énemli olmas1 merkezindeki 6gretmeni de degerli kilmistir. Smnif 6gretmeni,
egitimin ilk basamagi olan ilkokullarda gorev yapan Ogretmene verilen addir. Bu egitim kademesinde ¢ocuga,
toplum iginde bireylerle uyum i¢inde yasamak igin gerekli olan bilgi ve beceriler smif 6gretmenleri tarafindan
kazandirilir (Erdem, 1998). Brans 6gretmeninden farkli olarak sinif 6gretmeni girdigi sinifin dort yil boyunca tiim
derslerinin Ogretiminden, okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerinden sorumlu bir 6gretmendir. Bu durum simf
Ogretmenini daha 6zel hale getirmistir.

' Bu calisma 12-14 Kasim 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen 19. Uluslararas1 Simf Ogretmenligi Egitimi Sempozyumunda sozlii bildiri olarak
sunulmustur.
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Egitim ve 6gretimin yapildigi yer olan smifta zamani verimli kullanmak, 6grenciyi aktif tutmak her bakimindan
onemlidir. Bunu basarmak da ancak sinif yonetimi ile miimkiindiir. Stmif yonetimi denilince ilk akla gelen disiplin
kavramidir fakat simf yonetimi sadece disiplinden ibaret degildir. Snif yonetimi, 6grenme i¢in uygun ortamin
saglanmasi Ogretmen ve oOgrencilerin calisma engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim zamaninin uygun
kullanilmasi, O6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, smiftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin
yonetilmesidir (Boz, 2003). Ogrencilerin olumsuz davranislariyla basa ¢ikmak etkili 6grenmeyi gerceklestirmenin
temel kosullarindan biridir (Kazu, 2007). Ogretmenin siniftaki belli basli gérevleri arasinda 6grenme ortamini
saglamak, onlara rehberlik etmek ve dgrenme ortamini olusturmaktir (Sahin ve Ozbay, 1999). Bu bakimindan
okulun ve sinifin bagarili olmasi siif yonetimi basarisiyla iliskilidir. Etkili bir 6grenme ortami bagarili bir simf
yonetimi ile gerceklesebilir.

Simif yonetimi, sinifinda etkili ve aktif 6grenmenin gerceklesmesini isteyen her 6gretmenin dnemsemesi gereken
bir durumdur. Ilkokul ¢agindaki cocuklarin dikkat siirelerinin heniiz kisa olmasindan dolay sinif dgretmenleri simif
yonetimi konusunda daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi konusunda
karsilastiklar1 sorunlart tespit etmek ve ¢oziim Onerilerini belirlemek arastirmay1 énemli kilmaktadir.

Bu calismanin amaci, simif oOgretmenlerinin simif yoOnetiminde karsilastigi sorunlari ve ¢o6ziim Onerilerini
belirlemektir. Bu amagcla asagidaki sorulara cevap aranmustir:

v Smif 6gretmenlerinin sinif yénetimi tanimlamalari nelerdir?

v Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi lisans dersine iliskin tutumlari nelerdir?
v Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimine yonelik sorunlari nelerdir?

v Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine yonelik ¢6ziim onerileri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji,
birka¢ kisinin bir fenomen veya kavram ile ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini kesfeder (Creswell,
2020). Bu aragtirmada sinif Ogretmenlerinin sinif yonetimiyle ilgili karsilagmis olduklar1 sorunlari, kendi
sOylemleriyle belirlenmesi istendigi i¢in olgubilim deseni secilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yi1linda Kahramanmaras’in Elbistan il¢esinde gorev yapan
besi bayan besi erkek 10 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden
amagli Ornekleme yontemi ve kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilmigtir. Amaghi 6rnekleme ydntemi;
derinlemesine arastirma yapabilmek i¢in g¢aligmanin amaci baglaminda bilgi ag¢isindan zengin durumlarin
secilmesidir. Amagh ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine g¢aligilmasina
olanak vermektedir. (Yildirim ve Simsek, 2018).

Kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminde ise arastirmaci kendine ulagilmasi yakin ve kolay durumu secer. Uygun
ornekleme yontemi zaman, para ve isgiicli agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rnekleme ulasimda kolaylik
saglar (Yildinm ve Simsek, 2018). Bu nedenle arastirmanin yapildigi tarihte var olan pandemi nedeniyle
arastirmacilar kolay ulasabilecegi yakin ¢evresindeki sinif 6gretmenlerini segmistir. Devlet okullarinda goérev yapan
siif 6gretmenlerin besi kadin, besi erkektir. Bu 6gretmenlerden ikisi lisansiistii mezunu iken, kalan sekizi lisans
mezunudur. Ogretmenlerin yagina bakildiginda 31-44 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyimlerin
ise 10-18 y1l arasinda oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama arac1 olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullamlmistir. 6
acik uglu sorunun soruldugu goriisme formunda Ogretmenlerin sinif yonetimi tanimlamalari, siif yonetimine
iliskin benzetmeleri, zayif ve giiclii yonleri, lisans dersinin etkisi, karsilastiklari problemler ve onerileri
belirlenmeye calisilmistir. Arastirmadaki veriler 01-25.05.2020 tarihleri arasinda yari yapilandirilmis goriisme
sorulariyla toplanmistir. Goriismeye baslamadan once goriisme hakkinda bilgi verilmis, pandemi siirecinin de etkisi
ile iki katilime ile sesli goriisme yapilmis kalan katilimeilardan yazili olarak goriisleri alinmigtir. Kimlik bilgileri
gizli tutulan katilimcilara bu amagla K(1-2-3) gibi say1 numarasina gore kodlar verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadaki veriler icerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir. Igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar c¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlan okuyucunun
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anlayabilecegi bir bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu amagla katilimcilarin
goriisleri olusturulan kodlara gore tablolar olusturularak gosterilmistir.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma calismalarinda gegerliligin ve giivenirligin saglanmasinda “uzman goriisii” ve “uzman incelemesi”
uygulanan yontemlerdendir (Merriam, 2013). Taslak goriigme formu alaninda uzman iki kisinin goriisiine
sunulmustur. Daha sonra diizeltmeler yapilarak goriisme formuna son sekli verilmistir. Nitel arastirmalarda ¢aligma
grubundan dogrudan alintilar yapmak ve alintilar1 en dogal haliyle sunmak ¢alismanin giivenirligini artirmaktadir
(Biiytikoztirk vd., 2019). Arastirmacilar ¢alismanin giivenirligini artirmak i¢in topladiklari verileri oldugu gibi
aktarmis, gecerligi artirmak icin de siireci ayrintili olarak anlatmiglardir.

3. BULGULAR

Bu boliimde sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastigi problemleri ve ¢oziim onerilerini belirlemek
amaciyla kendileriyle yapilan yar1 yapilandirilmig gériigmelerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Simf Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Tanimlamalarina fliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinden sinif yonetimini tanimlamast istenmistir. Tablo 1’de siif dgretmenlerinin sinif yonetimi
tanimina yoOnelik goriislerine yonelik tema ve alt temalar yer almaktadir.

Tablo 1.Smif dgretmenlerinin sinif yonetiminin tanimina iliskin goriisleri

Ana Tema Alt Tema Katilimc Kodu f
Sinif kurallarini uygulama K2, K3, K4,K6,K10 5

Tanim tiirleri Aktif grenmeyi gerceklestirme K5, K8, K9 3
Etkili egitim yapma K1, K7 2

Toplam 10

Tablo 1 de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi konusunda yaptigi tanimlamalar tanim tiirleri ana

EE 1Y

temasi altinda “etkili egitim yapma”, “aktif 6grenmeyi gerceklestirme” ve “sinif kurallarin1 uygulama” alt temalar1
altinda incelenmistir.

Aragtirmada sinif Ogretmenleri sinif yonetimi tanimlamasmi en c¢ok (f:5) sinif kurallarini uygulama olarak
belirtmistir. Daha sonra aktif 6grenmeyi gergeklestirme (f:3) ve etkili egitim yapma (f:2) olarak goériilmistiir. Stmif
Ogretmenlerinin ifadeleri agagidaki sekildedir:

“Etkili bir egitim ve ogretimin olmazsa olmazidwr sinif yonetimi.” (K1)

“Swf kurallarimin ogrencilere etkili bir bigimde dgrenme ortaminda uygulanabilmesidir.” (K2)
“Herhangi bir dersin kazamimlart i¢in sinifi dizayn etmesi denilebilir.” (K4)

“Ogretmenin ders esnasinda aktif 6grenmeyi saglamak icin tiim égrencileri derse katma siirecidir.” (K8)
3.2. Simf Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Kavramina Iliskin Benzetim Bulgular:

Katilimcilara sinif yonetimini neye benzettiklerini ve neden benzettikleri sorulmustur.

Tablo 2. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimini benzettigi kavramlar

Ana tema Alt tema Katihimel kodu f
Orkestra yonetmek K3, K7,K9 3
Spor Antrendrii K4,K10 2
Liderlik K2 1

Benzetim Tek kisinin verdigi konser K8 1
Annelik K6 1
Cicek K5 1
Sacayagi Kl 1

Toplam 10

Tablo 2 de goriildiigii gibi smif dgretmenleri sinif yonetimine yedi farkli benzetim yapmustir. En ¢ok orkestra
yonetmek (f:3), daha sonra spor antrendrliigii (f:2), ve farkli olarak liderlik, tek kisinin verdigi konser, annelik,
cicek ve sacayagi seklinde benzetimde bulunmuglardir. Sinif 6gretmenlerinin bu soruya yanitlart su sekildedir:

“Yeni dikilecek bir ¢icek ya da bitkiye benzetebiliriz. Bu bitki ya da ¢icegi yetistirebilmek, biiyiitebilmek, ondan
verim elde edebilmek igin ihtiyact olan bilesenlerini yani giin 15181, suyunu, topragni, giibresini ona dogru
oranlarda saglamalisiniz. ”(K5)
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“Ben sinif yonetimini bir orkestraya benzetebilirim. Nasil ki bir orkestra ayni anda ve biiyiik bir konsantre ile tiim
calgilarin zamanminda ¢almast ise sinif yonetimi de o6gretmenin lider oldugu ama 6grencilerini dogru sekilde
yonettigi bir yonetme sanatidir.”(K7)

“Sinif yonetimi spor antrenériine benzetivim. Ciinkii takim yonetmeye benzer.” (K10)

“Ben sinif yonetimini bildiklerini yeni dogan bebege sabir ve ozverili bir sekilde anlatan bir anneye benzetiyorum.
Ciinkii her ogrencinin farkli bir mizact vardwr. Annenin ¢ocuklarina gosterdigi sabir ve ozveri ogretmende de
olmalidwr.”(K6)

3.3. Simf Ogretmenlerinin Simf Yénetimine Dair Zayif Ve Giiclii Yonlerine iliskin Bulgular

Katilimcilara “sinif yonetimine dair zayif ve giiglii yonleriz nelerdir?” sorusu sorulmusgtur. Smif §gretmenlerinin
goriisleri Tablo 3’te ana tema ve alt tema olarak sunulmustur.

Tablo 3.a: Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimine dair zayif yonlerinin incelenmesi

Ana tema Alt tema Katiimc1 kodu f
Seviye farkliligi K2, K5,K10 3
Otorite kuramama K1, K8 2

Zayif yonler Derse hazirliksiz gelme K7, K9 2
Oyun oynatma becerisi K3,K4 2
Teknolojiyi kullanamama K6 1

Toplam 10

Tablo 3.a’ da gorildigi gibi smif dgretmenleri simif yonetimi konusunda en ¢ok zayif yoniiniin sinifta seviye
farklilig1 oldugu zaman yasiyor (f:3). Daha sonra “otorite kuramama”, “derse hazirliksiz gelme”, “oyun oynatma
becerisi” gibi konularda kendini zayif goriiyor (f:2). Son olarak teknolojiyi kullanamama da zayif yonleri arasinda

geliyor (f:1). Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi konusunda zayif yonii olarak sunlari sdylemislerdir:

“Sinif yonetiminde zayif yonlerim her zaman ogrencilerle tiim etkinliklere katilamiyorum. Mesela beden egitiminde
oyunlarmna tam olarak katilamadigimda sikintilar yasayabiliyoruz. ”(K3)

“Zayif yoniim zaman zaman swnif icerisinde farkli diizeylerde ¢ocuklar ya da kaynastirma ogrencileri olabiliyor. Bu
durumlarda ogrencilerin ilgilerini canli tutmak, sitkilmalarini 6nlemek zor olabiliyor. ** (K5)

“Cagimiz geregi teknoloji konusunda kendimi yetersiz goriiyorum.”(K7)

“Ben ogrenciyle samimi olmayi severim ve ogrenciye karsi yumusak davranirim. Aslinda bu mizacimin da béyle
olmasindan kaynaklaniyor. Iste bu durum ogrencinin disiplinsiz davranisina neden oluyor.”(K8)

Tablo 3.b: Siif dgretmenlerinin sinif yonetimine dair giiclii yonlerinin incelenmesi

Ana tema Alt tema Katilma1 kodu f
Kurallart uygulama KI1,K2,K8 3

Giilii yonler Tum 6g.renci1.eri .d.erse katma K3,K4,K5 3
Ogrencilerle iletisim kurma K7,K9,K10 3
Farkli etkinlikler kullanma K6 1

Toplam 10

Tablo 3.b.’de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde en giiclii oldugu kavramlar “kurallari

2 (13

uygulama”, “tim 6grencileri derse katma” ve