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Simif Ogretmenlerinin Simf Liderligi Diizeyleri: Unye Ornegi *

The Level Of Classroom Leadership: Unye Case
OZET

Yasanan sosyal ve toplumsal degisimler neticesinde Ogretmenler smifta bilgi aktaran
pozisyonundan siniftaki egitim lideri pozisyonuna dogru ge¢is yasamustir. Simif 6gretmenlerinin
sinif liderlik diizeylerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma ankete dayali
betimsel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Ordu ili Unye ilgesinde
2022-2023 egitim Ogretim yilinda gorevli simf Ogretmenleri olustururken orneklemi ise
evrenden kolay ulagilabilir yontemle belirlenmis 185 smif 6gretmeni olusturmustur. Ornekleme
“Ogretmen Simf Liderligi Olgegi” uygulanarak elde edilen verilere SPSS programi ile
parametrik testler uygulanmis ve aragtirma bulgulart elde edilmistir. Bu bulgulara gére smif
ogretmenlerinin sinif liderlik diizeyinin “yiiksek™ oldugu, bu dizeyin cinsiyet, mesleki kidem,
O0grenci sayist ve smifta kaynastirma Ogrencisi olma degiskenlerine gore farklilasmadigi
sonuglarina ulagilmigtir. Arastirma sonuglarina gore arastirmacilara ve uygulayicilara cesitli
oneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Smif 6gretmeni, liderlik, sinif liderligi .

ABSTRACT

As aresult of the social and societal changes experienced, teachers have experienced a transition
from the position of transmitting information in the classroom to the position of educational
leader in the classroom. This research, which was conducted in order to determine the classroom
leadership levels of classroom teachers, was conducted in a questionnaire-based descriptive
screening model. The universe of the research was composed of classroom teachers working in
the 2022-2023 academic year in Unye district of Ordu province, while the sample was composed
of 185 classroom teachers determined by an easily accessible method from the universe.
Sampling Parametric tests were applied to the data obtained by applying the “Teacher
Classroom Leadership Scale" with the SPSS program and research findings were obtained.
According to these findings, it has been concluded that the classroom leadership level of
classroom teachers is “high” and that this line does not differ according to the variables of
gender, professional seniority, number of students and being an inclusion student in the
classroom. According to the results of the research, various suggestions have been made to
researchers and practitioners.
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Giderek kiiresellesen diinya, toplumlarin sosyal yapilarint oldukga etkilemistir. Bilgiye ulasmanin daha kolay
olmasi, internet kullanimimin yaygilagmasi, sosyal medyanin varligi ve hemen her kesim tarafindan kullanilmasi
toplumlarm sosyal yapisinin kokten degismesine neden olmustur (Bayar ve Uganok, 2012). Bu sosyal degisimler
dgretmen-ogrenci iliskilerini de derinden etkilemistir. Ogretmen merkezli geleneksel egitim anlayisi yerini bilgiye
kolay ulasabilen 6grenciyi merkeze alan yeni bir egitim anlayisina birakmistir (Karabag Kdése, 2018). Bu anlayis
degisikligi 0gretmenin siniftaki varlik amacinin da degismesini gerektirmistir. Bu dogrultuda 6gretmen sinif
icerisinde bilgi kaynagi olmaktan 6te smifta bilgiyi edinen 6grenci kitlesinin lideri konumunu almak durumunda

kalmistir (Cubukcu ve Girmen, 2008).

Sosyal ve toplumsal degisimler yasanirken egitim lideri olarak anilmaya baslayan Ogretmenler degisime ayak
uydurmaya calisarak yeni degerlere ve yeni beklentilere yonelik roller edinmislerdir. Iletisim, etkilesim gibi liderlik
ozelliklerini barindirma zorunlulugu tasiyan ¢agdas egitim liderligi anlayiginda 6grenciler ile aralarindaki iletigimi
saglikli ve glicli tutma, esit yaklagim sergileme, adil bir degerlendirme ve dogru bir rol model olma gibi ¢agdas
liderlik ozellikleri 6gretmenlerden beklenen 6zellikler haline gelmistir (Miko-Giedyk, 2020).

Ogretmen liderligi kavramina ii¢ farkli yaklasim bulunmaktadir. Ik yaklasim &gretmenin okul yonetiminin
icerisinde etkin olmasi nedeniyle smifta geleneksel roliinden uzaklastig1 ve dgretmenin okul yonetim etkinliginin
bir unsuruna déniistiigii yaklasimdir. Ikinci yaklasimda okul igerisinde kiigiik bir yapr olarak var olan sinifin
liderinin 6gretmen oldugu yaklagimdir (Karabag Kose, 2018). Ugiincii yaklasimda ise 6lgme-degerlendirme,

* Bu aragtirma tezsiz yiiksek lisans bitirme projesi ¢alismasinda elde edilen verilere dayanarak hazirlanmigtir.
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program gelistirme, igerik hazirlama ve mesleki etkilesimi giiglendiren 6gretmen yaklasimidir (Ozlii, 2022).
Ogretmenin smifin disginda da rolleri oldugu diisiiniilse de 6gretmenin her tiirlii calismasinda mutlak odak
dgrencinin dgrenmesi ve buna olumlu etki saglamak vardir (Bayuk, 2013). Ogrencilerin kisilik yapilarma, kiiltiirel
unsurlarma, 6grenciler arasindaki iletisime hakim bir liderlik 6gretmenin en basta gelen onceligidir (Korkmaz,
2019). Ogretmenin iistlendigi rolleri basarili bir sekilde yerine getirebilmesi ancak sinif liderliginin diizeyine
baghidir (Agalday, 2020).

Yonetimsel anlayislarinda zamanla degismesinin bir sonucu olarak orgiitsel liderlik diisiincesinde liderligin bir kisi
tarafindan tstlenilmesinden ziyade orgiit icerisindeki birden fazla kisinin liderligi paylasmasi diisiincesi gelismeye
baslamigtir. Egitim Orgiitlerinde de bu degisim 6gretmenin smif liderligini giindeme getirmistir (Korkmaz, 2019).
Bu tartigmalar 6gretmene liderlik roliinii iistlenmesine yonelik bir beklentiye yol agmistir. Okulun gelisimine katki
saglamak ac¢isindan bu yondeki ¢caligmalara katki saglayan, yasanan sorumlara ¢oziimcii yaklasimlar sergileyen ve
alternatifler lireterek destek veren, degisime ayak uyduran ve zaman zaman degisimi tetikleyen 6gretmenler 6nemli
bir etken olmaya baslamistir (Giilbahar, 2017).

Alan yazinda o6gretmenin sinif liderligine iligkin c¢alismalar incelendiginde ¢ogunlukla ogretmen liderligi ve
ogretmenin smif liderligi kavramlarinin birbirine karistigi ve bircok aragtirmacimin bu tanimlar1 birbirinden
ayirmadan yapmaya calistigi goriilmektedir. Ancak Ogretmen liderligi kavrami, Ogretmenin sinif igerisindeki
liderlik roliinii de kapsayan ancak bundan ibaret olmayan bir liderlik anlayisini1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle
smif liderligi kavraminin 6gretmen liderliginin bir alt boyutu oldugunu sdylemek miimkiindiir (Ertesvag, 2009).
Katzenmeyer ve Moller (2004) 6gretmen liderligini geleneksel anlayistan farkli olarak 6gretmenin yalnizca 6greten
kisi olmadigi, okul yonetim siirecine katilan, okulun genelinde liderlik roliinii iistlenen, egitim faaliyetlerinin
saglanmasinda diger Ogretmenlerle is birligi yaparak okulun gelisimine katki saglayan bir rol olarak
tanimlamiglardir. Smif liderligi kavramini ise dgretmenin mesleki gerekliliklerini yerine getirdigi, etkili iletigim
kuran, &grencileri derse giidiileyen, etkili bir siif yonetim becerisine sahip, dgrencilerin giivenini kazanmis bir
Ogretmenlik rolii olarak tanimlamak gerekir (Can, 2009).

Ogrencilerin 6grenmesini dogrudan etkileyen, bilgiye ulasmaya calisan 6grencilerin bu yolda niinii agma becerisi
gostererek gelisimlerine katki saglayabilmenin bir gostergesi olan 6gretmenin sinif liderligi ve sinif liderligini
etkileyen faktorler bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Smif 6gretmenlerinin goriislerine dayali olarak sinif 6gretmenlerinin sinif liderligi diizeylerini belirlemek amaciyla
gergeklestirilen bu ¢aligma nicel tarama modellerinden ankete dayali betimsel tarama deseni ile ger¢eklestirilmistir.
Bu model halen mevcut olan durumun ya da olgularin belirlenmesi ve betimlenmesi igin kullanilir. Gegmiste var
olmusg veya halen var olan fenomenleri, olaylar1, durumlar1 ve olgular1 agiklamak i¢in nicel veri toplama araglar ile
veri toplamak suretiyle bilgiye ulasilan bir modeldir (Karasar, 2020, s. 109).

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Ordu ili Unye ilgesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gorev yapmakta olan 325 sinif
Ogretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise evrenden kolay ulagilabilir 6rnekleme ile secilmis olan
185 ogretmen olusturmustur. Orneklemin biiyiikliigii hesaplanirken %95 giivenirlik ve %5 hata pay1 ile
hesaplanmigtir. Buna gore evreni temsil eden 6meklem biiyiikliigiiniin 177 oldugu goriilmiistiir. 185 dgretmenden
olusan drneklemin evreni temsil ettigi kabul edilmistir. Ornekleme dahil olan 6gretmenlere dair demografik veriler
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Ornekleme dair demografik veriler

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 90 48,6
Erkek 95 51,4
Yas 25-35 11 5,9
36-45 62 33,5
46-55 68 36,8
56 ve iizeri 44 23,8
Mesleki Kidem (Y1) 0-5y1l 7 3,8
6-10 y1l 16 8,6
11-15 y1l 35 18,9
16-20 y1l 37 20,0
21 yil ve iizeri 90 48,6
Ogrenci sayisi 10 ve daha az 14 7,6

€2 sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il O B
SCIENCESSTUDIES

5540



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 108 FEBRUARY

11-20 45 24,3
21-30 75 40,5
31 ve lizeri 51 27,6
Kaynagtirma dgrencisi var | Evet 76 41,1
Hayir 109 58,9

Tablo 1 incelendiginde 6rnekleme dahil olan 6gretmenlerin %48,6’sinin kadmn, %51,4’linlin erkek, %5,9’unun
yasinin 25-35 arasinda, %33,5’inin yasinin 36-45 arasinda, %36,8’inin yasinin 46-55 arasinda, %23,8’inin yasinin
56 ve lzerinde, %3,8’inin kideminin 0-5 yil arasinda, %8,6’sinin kideminin 6-10 yil arasinda, %18,9’unun
kideminin 11-15 yil arasinda, %20,0’sinin kideminin 16-20 yil arasinda, %48,6’siin kideminin 21 yil ve {izerinde,
%7,6’smin 10 ya da daha 6grencisi oldugu, %24,3’tintin 11-20 arasinda, %40,5’inin 21-30 arasinda, %27,6’smin
31 ve lizerinde 6grencisi oldugu, %41,1’inin kaynastirma 6grencisi oldugu, %58,9’unun kaynastirma dgrencisinin
olmadigi goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu iki béliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde katilimcilarin cinsiyet, yas, mesleki kidem, Ogrenci sayisi ve kaynastirma Ogrencisi olup olmadigi
sorularinin yer aldig kigisel bilgi formu yer alirken; ikinci boliimiinde ise Kose (2018) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmen Smif Liderligi Olcegi Ogretmen Formu” gerekli izin almarak kullanilmustir.

Ogretmen Smif Liderligi Olcegi Ogretmen Formu 26 maddeden olusan ve ii¢ faktorlii (etkilesim, okul dis1 siirecler,
smif ici siirecler) bir dlgektir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda yapilan DFA ile belirlenen modelin uyum
degerlerinin [X?/sd= 2,81; RMSEA = 0,07; GFI = 0,87; CFI = 0,92; NFI = 0,88] oldugu, i¢ giivenirlik katsayisinin
o = ,94 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu degerlere gore dlgek bu calismada kullanmak {izere uygun ve
giivenilir bir 6lgektir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler 6rnekleme ¢evrimici ortamda hazirlanan anket formu ile toplanmistir. Formu dolduran kisilerin evrende yer
aldigindan emin olmak adina arastirmaci ornekleme dahil olan 6gretmenlere form baglantisint bireysel olarak
iletmistir. Veriler toplandiktan sonra internet ortamimdan ve asli degistirilmeden analize uygun olarak
diizenlenmistir.

Toplanan veriler SPSS paket programina analize uygun bi¢imde aktarilmistir. Elde edilen verilerle i¢ glivenirlik
katsayisi yeniden hesaplanmis ve bu aragtirma verileri ile hesaplanan Cronbach’s Alpha degerinin a = ,99 oldugu
gorlilmiistiir. Olgek ve elde edilen verilerin gegerli ve giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Uygulanacak testlerin belirlenebilmesi igin verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini belirlemek {izere
carpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Carpiklik (skewness) katsayist -1,16, basiklik (kurtosis)
katsayisinin 1,04 oldugu goriilmiistiir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore carpiklik ve basiklik katsayilarmin
mutlak degeri 2’den diisiik olan dagilimlar normal dagilima uygun kabul edilir. Buna gore elde edilen verilerin
normal dagilima uyumlu oldugu goriilmiis ve parametrik testler uygulanmasina karar verilmistir.

BULGULAR

Smif 6gretmenlerinin siif liderlik diizeyini ve faktdr diizeylerini belirlemek iizere yapilan ortalama ve standart
sapma hesaplamalar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyleri

Boyut N X Ss
Etkilegim 185 4,12 ,856
Okul Dis1 Siiregler 185 3,99 ,899
Sinif I¢i Siiregler 185 4,02 ,903
Sinif Liderlik Diizeyi 185 4,11 ,852

Tablo 2°deki verilere gore sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyine iliskin ortalamanin X = 4,11 oldugu,
etkilesim faktoriine iligkin ortalamanim X = 4,12 oldugu, okul dis1 siirecler faktoriine iliskin ortalamanm X = 3,99
oldugu ve sinif ici siiregler faktoriine iligskin ortalamanin X = 4,02 oldugu goriilmektedir.

Smf 6gretmenlerinin smif liderlik diizeylerinde 6gretmenlerin cinsiyet faktoriine gore farklilasma olup olmadigini
belirlemek {izere yapilan t testi bulgular1 Tablo 3°te verilmistir.
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Boyut Cinsiyet N X SS Sh t Testi
t df p

Etkilesim Kadin 90 4,23 ,890 ,094 493 183 ,623
Erkek 95 4,17 ,824 ,085

Okul Dis1 Siiregler Kadin 90 4,03 915 ,096 ,698 183 486
Erkek 95 3,95 ,887 ,091

Smif Ici Siirecler Kadin 90 4,11 913 ,096 1,286 183 ,200
Erkek 95 3,94 ,891 ,091

Sinif Liderlik Diizeyi Kadin 90 4,16 ,881 ,093 773 183 440
Erkek 95 4,06 ,825 ,085

Tablo 3’teki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin smif liderlik diizeyinin ve herhangi bir faktoriiniin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farkliliga sahip olmadigi goriilmektedir (p>,05).

Smif 6gretmenlerinin smif liderlik diizeylerinde 6gretmenlerin mesleki kidem faktoriine gore farklilagma olup
olmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi bulgular1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyinin yas degiskenine gore incelenmesi

f, X ve SS degerleri ANOVA Sonuglan
Boyut Mesleki Kidem N X SS Var. K. KT df KO F p
Etkilesim 0-5 y1l 7 4,36 ,859 G. Arasi 4,00 4 1,00 1,38 ,242
6-10 y1l 16 3,79 1,092 G.lici 130,53 180 73
11-15y1l 35 4,31 ,759 Toplam 134,54 184
16-20 y1l 37 4,09 ,923
21 yil ve iizeri 90 4,26 ,807
Toplam 185 4,20 ,855
Okul Dis1 Siiregler 0-5 y1l 7 4,17 1,134 G. Arasi 4,84 4 1,21 1,51 ,200
6-10 y1l 16 3,60 1,086 G.lici 143,98 180 ,80
11-15y1l 35 3,98 775 Toplam 148,82 184
16-20 y1l 37 3,84 1,003
21 yil ve iizeri 90 411 ,834
Toplam 185 3,99 ,899
Smif I¢i Siiregler 0-5 y1l 7 4,26 1,122 G. Arasi 4,16 4 1,04 1,28 279
6-10 y1l 16 3,68 1,141 G.lici 145,99 180 81
11-15y1l 35 4,02 7187 Toplam 150,15 184
16-20 y1l 37 3,86 ,943
21 yil ve tizeri 90 412 ,860
Toplam 185 4,02 ,903
Sinif Liderlik Diizeyi 0-5 y1l 7 4,29 ,976 G. Arasi 4,02 4 1,01 1,40 237
6-10 y1l 16 3,72 1,090 G.lici 129,47 180 72
11-15y1l 35 4,16 732 Toplam 133,49 184
16-20 y1l 37 3,98 ,920
21 yil ve iizeri 90 4,19 ,802
Toplam 185 4,11 ,852

Tablo 4°teki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyinin ve herhangi bir faktoriiniin mesleki
kidem degiskenine gdre anlamli bir farkliliga sahip olmadigi goriilmektedir (p>,05).

Smif 6gretmenlerinin smif liderlik diizeylerinde 6gretmenlerin okuttuklar1 6grenci sayisi faktoriine gore farklilagsma
olup olmadigini belirlemek {izere yapilan ANOVA testi bulgular1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyinin 6grenci sayisi degiskenine gore incelenmesi

f, X ve SS degerleri ANOVA Sonuglar
Boyut Ogrenci Sayis1 | N X SS Var. K. KT df KO F p
Etkilesim 0-10 14 3,90 ,948 G. Arasi 2,58 3 ,86 1,18 319
11-20 45 4,08 ,999 G. ici 131,96 181 73
21-30 75 4,26 , 753 Toplam 134,54 184
31 ve lizeri 51 4,29 ,829
Total 185 4,20 ,855
Okul Dis1 0-10 14 3,79 1,000 G. Arasi 4,00 3 1,34 1,67 ,176
Siiregler 11-20 45 3,81 ,939 G. ig:i 144,82 181 ,80
21-30 75 4,01 ,834 Toplam 148,82 184
31 ve iizeri 51 4,18 911
Total 185 | 3,99 ,899
i |@R  sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ 4 sssjournal.info@gmail.com
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Smif I¢i Siirecler 0-10 14 3,80 1,036 G. Arasi 1,75 3 58 71 546
11-20 45 3,93 ,984 G. ici 148,40 181 .82
21-30 75 4,04 ,845 Toplam 150,15 184
31 ve tizeri 51 413 ,883
Total 185 4,02 ,903
Sinmif Liderlik 0-10 14 3,85 967 G. Arasi 2,48 3 .83 1,14 334
Diizeyi 11-20 45 3,98 ,962 G.ici 131,01 181 12
21-30 75 4,15 ,759 Toplam 133,49 184
31 ve lizeri 51 4,22 ,842
Total 185 4,11 ,852

Tablo 5 incelendiginde smif &gretmenlerinin smif liderlik diizeyinin ve buna iliskin faktorlerinin okuttuklari
Ogrenci sayisina gore istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip olmadigi goriilmektedir (p>,05).

Smf 6gretmenlerinin simif liderlik diizeylerinde kaynagtirma ogrencisi bulunma faktdriine gore farklilasma olup
olmadigini belirlemek {izere yapilan t testi bulgular1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyinin sinifinda kaynagtirma 6grencisi olmasi degiskenine gore incelenmesi

Boyut Kaynastirma Ogrencisi Var mi? N X ss Sh t Testi
t df p

Etkilesim Evet 76 4,12 ,913 ,105 -1,098 183 274
Hayir 109 | 4,26 ,812 ,078

Okul Dis1 Siiregler Evet 76 3,96 ,915 ,105 -,408 183 ,684
Hayir 109 | 4,01 ,892 ,085

Sinif I¢i Siirecler Evet 76 3,95 ,937 ,107 -,910 183 ,364
Hayir 109 | 4,07 ,880 ,084

Sinif Liderlik Diizeyi Evet 76 4,04 ,892 ,102 -,920 183 359
Hayir 109 4,15 824 ,079

Tablo 6 incelendiginde smif dgretmenlerinin sif liderlik diizeyinin ve buna iligkin faktorlerinin siniflarmda
kaynastirma 6grencisi olmasi durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip olmadigi goriilmektedir
(p>,05).

SONUC ve ONERILER

Smif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeyini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada elde edilen
bulgulara gore smif O0gretmenlerinin smif liderlik diizeyinin ve tiim faktorlerinin “yiiksek” diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Agirman (2016) ve Cinar Gilingdr (2022) yaptiklar1 arastirmalar ile sinif 6gretmenlerinin
smif liderlik diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Yapilan bu arastirmanin sonucu ve alan yazindaki
arastirmalarin sonuglari birlikte degerlendirildiginde sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore sinif liderlik diizeyinin
yiiksek oldugu sonucunu genellemek miimkiindiir.

Smif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Korkmaz (2019)’1in arastirmas1 da smif &gretmenlerinin simif liderlik diizeylerinin &gretmenlerin
cinsiyetlerine gore farklilagmadigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica Agirman (2016)’1in arastirmasi da ayni sonucu
ortaya koyan bagka bir arastirmadir. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde sinif dgretmenlerinin kadin ya da
erkek olmasi smif liderlik diizeylerinin farklilagmasina neden olmamaktadir.

Aragtirmanin bir baska bulgusuna gore smif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeylerinin dgretmenlerin mesleki
kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farka sahip olmadig1 sonucuna ulasiimistir. OzIii (2022) tarafindan
yapilan aragtirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin smif liderlik diizeyi mesleki kidem degiskenine gore
farklilagmamaktadir. Ayrica Korkmaz (2019) da aym sekilde yaptig1 aragtirma ile simif ogretmenlerinin sinif
liderlik diizeyinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasmadigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglarinin
ortlistiigii ve sinif 6gretmenlerinin sinif liderlik diizeylerinin mesleki kideme gore farklilasmadigi sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin siniflarinda okuttuklar1 6grenci sayisina gore smf liderlik diizeylerinin farklilagsmadig:
sonucuna ulagilmistir. Kolukirik (2008) yaptig1 arastirmada aymi sekilde smif Ogretmenlerinin 6grenci sayisi
degiskeninin smif liderlik diizeyleri {lizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasmistir. Ayrica Korkmaz (2019)’1n
yapmig oldugu aragtirmanin bulgular, o6gretmenlerin simif liderlik diizeylerinin Ogrenci sayisina gore
farklilasmadigini ortaya koymaktadir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin siif liderlik diizeylerinin 6grenci sayisina
gore farklilagmadigi sdylenebilir.

Arastirmanin son bulgusuna gore simif dgretmenlerinin okuttuklart sinifta kaynastirma 6grencisi olma durumuna
gore smif liderlik diizeylerinin farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir. Alan yazinda simif liderlik diizeylerini
inceleyen arastirmalarin bu degiskene gore inceleme yapmadiklart goriilmektedir. Bununla birlikte Dogan
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(2010)’1n arastirmasinda smif dgretmenlerinin smif yonetimi ile kaynastirma egitimi goren &grencinin varligi
arasinda iliski olmadigi bulgusuna rastlanmigtir. Kaynastirma &grencisinin varliginin siif 6gretmeninin sinif
yonetimi tizerinde etkisi olmamasi, sinif 6gretmeninin smif liderlik diizeyinin sinifinda kaynastirma 6grencisi olma
durumuna gore farklilagmamasinin bir agiklamasi olarak goriilebilir.

Arastirma sonuglarina gore sinif liderlik diizeyini etkileyen yonetimsel ve egitimsel siireglerin belirlenmesi
amaciyla farkli veri toplama araglar1 da kullanilarak alan yazinin zenginlestirilmesi onerilir. Simif 6gretmenlerinin
smif liderlik diizeyinin “yiiksek” seviyesinden “cok yiiksek” seviyesine cikarilmasi ig¢in gerekli etkinliklerin
planlanmasi Onerilir. Ayrica smif liderlik diizeyinin 6gretimdeki onemi agisindan &gretmenlerde farkindalik
olusturulmasi i¢in gerekli etkinliklerin planlanmasi onerilir.
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