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Ozdiizenlemeyi Artiran Ogretim Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi

Evaluation of Teaching Practices That Increase Self-Regulation

OZET

19.ylizyilda 6grenme formal olarak goriilmekte ve dgrencilerin basarisizliklarinin sebeplerinin
sahip olduklar1 zeka ya da bireysel farkliliklar oldugu diisiiniilmekteydi.Ogrencilerin kendi sahip
olduklar1 bireysel farkliliklarin getirmis oldugu siirliliklarin {istesinden gelerek basarili olmalri
beklenmekteydi.20.ylizyila gelindiginde ise psikolojinin bir bilim dali olarak goriilmesiyle
birlikte 6grenmede bireysel smirhiliklar konusu Dewey,Thorndike,Montessori gibi bilim
insanlarinca bash basina bir konu olmaya bagladi. Kendi kendini diizenleyen 6grenme (SRL),
ogrenmenin biligsel, motivasyonel ve duygusal yonlerini anlamak igin temel bir kavramsal
cercevedir. SRL, bilim insanlarmm SRL ile meta bilis arasinda ayrim yapmaya bagladig: ilk
makalelerden bu yana egitim psikolojisine 6nemli bir katkida bulunmustur. O zamandan beri,
SRL teorisi alanindaki yayinlar kavramsal gelisim agisindan artmis ve geniglemistir ve su anda
birka¢ SRL modeli bulunmaktadir. 2001 yilinda, o zamanin en alakali modelleri olan Boekaerts,
Borkowski, Pintrich, Winne ve Zimmerman tarafindan ortaya atilan modelleri i¢eren teorik bir
inceleme. Ancak, alan 2001'den bu yana 6nemli 6l¢iide gelisti. Bu evrimin ilk isareti, su anda
SRL'nin etkilerine iliskin ii¢ meta-analizin olmasidir: Dignath ve Biittner (2008) Ikinci bir
gosterge, egitim psikolojisi alaninda 2001'de mevcut olmayan yeni SRL modellerinin olmasidir
(6rn. Efklides, 2011; Hadwin ve digerleri, 2011, basimda). Ve son olarak, {igiincii bir husus,
SRL'yi degerlendirmek igin gesitli yerlesik yontemler sunan yeni bir el kitabinin (Zimmerman
ve Schunk, 2011) olmasidir.

Anahtar Kelimeler: Ozdiizenleme,egitim, 6gretim, uygulama.

ABSTRACT

In the 19th century, learning was seen as formal and the reasons for students' failures were
thought to be their intelligence or individual differences. Students were expected to be
successful by overcoming the limitations brought about by their individual differences. By the
20th century, psychology was seen as a branch of science and individual learning was a factor.
The subject of limitations began to become a topic in itself by scientists such as Dewey,
Thorndike and Montessori. Self-regulated learning (SRL) is a fundamental conceptual
framework for understanding the cognitive, motivational, and emotional aspects of learning.
SRL has made a significant contribution to educational psychology since the first papers in
which scholars began to distinguish between SRL and metacognition. Since then, publications in
the field of SRL theory have increased and expanded in terms of conceptual development, and
several SRL models currently exist. A theoretical review in 2001, including the models put
forward by Boekaerts, Borkowski, Pintrich, Winne and Zimmerman, the most relevant models at
the time. However, the field has developed significantly since 2001. A first sign of this evolution
is that there are now three meta-analyses on the effects of SRL: Dignath and Biittner (2008) A
second indicator is that there are new models of SRL in the field of educational psychology that
were not available in 2001 (e.g. Efklides, 2011; Hadwin et al. , 2011, in press). And finally, a
third consideration is that there is a new manual (Zimmerman and Schunk, 2011)
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KURAMSAL CERCEVE

Kendi Kendine Diizenlenen Ogrenme Modelleri

Zimmerman, ilk SRL yazarlarindan biriydi (6rn. Zimmerman, 1986). Ug farkli SRL modeli gelistirdi; bunlardan
ilki, SRL'yi etkileyen etkilesimleri agiklamaya yonelik ilk girisim olan 1989'da yayinlandi. Zimmerman’in
gelistirdigi modele gore 6z diizenlemeli 6§renmenin li¢c asamas1 bulunmaktadir.

Tablo 1: Zimmerman’nm Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli

ONGORU ASAMASI PERFORMANS ASAMASI OZ YANSITMA ASAMASI
Gorev Analizi Oz kontrol Oz yargilama

Amac belirleme Dikkati odaklastirma e Nedensel yiikleme
Stratejik plan yapma Hayal o Oz degerlendirme
Motivasyonel Inan¢lar Gorev stratejileri Oz tepki

I¢sel deger Oz doyum-duygulanim

Kendini egitme

Ozyeterlilik Oz Gézlemleme Uyum-savunma
Sonug beklentileri Kendini kayit
Ogrenme amag yonelimi Kendini deneyimleme

Modellerin Tarihi ve Gelisimi

Zimmerman (2013), kariyerini ve ¢aligmalarinin gelisimini gézden gecirerek, bunu sosyo-bilissel teoriye (yani,
bireyler baskalarin1 gézlemleyerek ve sosyal etkilesim yoluyla bilgi edinir) yerlestirdi. Zimmerman'in galigmalari,
Albert Bandura ve Ted L. Rosenthal ile igbirligi iginde biligsel modelleme arastirmasiyla basladi. Daha sonra
Zimmerman, bireysel Ogrencilerin bu biligsel modelleri nasil edindiklerini ve farkli gorevlerde nasil
uzmanlastiklarini kesfetmeye basladi.

Modeller Zimmerman (2013) kariyerini ve ¢aligmalarinin gelisimini gézden gecirerek bunu sosyo-biligsel teoriye
(yani, bireyler baskalarmi gozlemleyerek ve sosyal etkilesim yoluyla bilgi edinir) gerceveledi. Zimmerman'in
calismalar1 Albert Bandura ve Ted L. Rosenthal ile isbirligi i¢inde bilissel modelleme aragtirmasindan basladi.
Daha sonra Zimmerman, bireysel 6grencilerin bu biligsel modelleri nasil edindiklerini ve farkli gorevlerde nasil
uzmanlastiklarini kesfetmeye basladi.

Zimmerman'in Dongiisel Asamalar Modeli

Zimmerman ilk SRL yazarlarindan birisidir. Ug farkli SRL modeli gelistirmis, bunlardan ilki 1989'da yaymlanmis
olup, SRL'yi etkileyen etkilesimleri agiklamak i¢in ilk girisimdir.

Modellerin Tarihi ve Gelisimi

Zimmerman (2013) kariyerini ve ¢alismalarinin gelisimini gézden gegirerek bunu sosyo-bilissel teoriye (yani,
bireyler bagkalarin1 gozlemleyerek ve sosyal etkilesim yoluyla bilgi edinir) yerlestirmistir. Zimmerman'in
calismalar1 Albert Bandura ve Ted L. Rosenthal ile isbirligi i¢inde biligsel modelleme arastirmasiyla baglamustir.
Daha sonra Zimmerman, bireysel 6grencilerin bu biligsel modelleri nasil edindiklerini ve farkli gorevlerde nasil
uzmanlastiklarini kesfetmeye baslamistir.

En iretken SRL yazarlarindan biri olan Zimmerman, ti¢ SRL modeli gelistirmistir (Panadero ve Alonso-Tapia,
2014). Ilk model (Sekil 1), SRL'nin Uglii Analizi olarak bilinir ve ti¢ SRL bigiminin etkilesimlerini temsil eder.
Bunlar:

v' Cevre,
v" Davranis ve

v’ Kisi diizeyi (zimmerman, 1989).
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Kisi Duzeyi

Bu model, SRL'nin Bandura'nin sosyal bilisin ii¢lii modeli i¢inde nasil éngoriilebilecegini agiklar. Ikinci model
(Sekil 2), bireysel diizeyde meta-bilissel ve motivasyonel siireclerin birbiriyle iliskisini aciklayan SRL'nin
Dongiisel Evrelerini temsil eder. Bu model, 2000 el kitabinda bir boliimde sunulmustur ve genellikle Zimmerman
modeli olarak bilinir.

Sekil 1: Uclii Model

Performans

Ongorii Oz-Diizenleme

Sekil 1: Dongiisel Model

Orada, her bir evreye ait alt siire¢ler sunulmustur, ancak bu alt siirecler sekle 2003 yilina kadar yerlestirilmemistir
(Zimmerman ve Campillo, 2003). Son olarak, Zimmerman ve Moylan'da (2009) model, performans evresinde yeni
meta-bilissel ve istemli stratejiler dahil olmak iizere bazi ayarlamalara tabi tutulmustur (Sekil 3).
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Performans Fazi

Ozkontrol

Oz-izleme

Ongorii faz1 Oz-Diizenleme Fazi

Gorev analizi Oz-Yargi

Oz motivasyon inanglari Oz-reaksiyon

Sekil 2: Giincel Dongiisel Model

Zimmerman'in gelistirdigi ti¢lincli model, yakin zamanda Cok Seviyeli model olarak adlandirilmis ve 6grencilerin
0z diizenleme yeterliliklerini edindikleri dort asamayr temsil etmektedir (Zimmerman, 2000). Bu incelemede,
burada analiz edilen diger yazarlarin modelleriyle ayni diizeyde SRL siirecini tanimladig i¢in Donglisel Asamalar
modeli analiz edilecektir.

Zimmerman'in (2000) SRL modeli ii¢ asamada diizenlenmistir: 6ngorii, performans ve 6z-yansitma (Sekil 3).
Ongorii asamasinda, 6grenciler gérevi analiz eder, hedefler belirler, bunlara nasil ulasilacagim planlar ve bir dizi
motivasyonel inang siireci harekete gegirir ve 6grenme stratejilerinin aktivasyonunu etkiler. Zimmerman'dan (1989)
uyarlanmigtir. Performans asamasinda, 6grenciler gorevi gergekten yerine getirirken, nasil ilerlediklerini izlerler ve
gorevi bitirmek i¢in kendilerini biligsel olarak mesgul ve motive tutmak i¢in bir dizi 6z kontrol stratejisi kullanirlar.
Son olarak, 6z-yansima asamasinda, Ogrenciler gorevi nasil yerine getirdiklerini degerlendirir, basarilar1 veya
basarisizliklar1 hakkinda atiflarda bulunurlar. Bu atiflar, 6grencilerin sonraki performanslarinda goéreve nasil
yaklastiklarini olumlu veya olumsuz etkileyebilecek 6z tepkiler iiretir.

Zimmerman'in (2000) SRL modeli ii¢ agsamada diizenlenmistir:
v" Ongorii,

v" Performans ve

v' Oz-yansitma

Ongorii asamasinda, 6grenciler gorevi analiz eder, hedefler belirler, bunlara nasil ulasacaklarini planlar ve bir dizi
motivasyonel inang siireci canlandirir ve dgrenme stratejilerinin aktivasyonunu etkiler. Ogrenci igin 6grenmeye
kars1 gdstermis olduklar1 cabalarinin gosterilmesinden &nce ortaya ¢ikan inang ve siireci anlatmaktadir.Ongorii
asamasinin alt agamalari ise gorev analizi ve motivasyonel inang¢lardir.Gorev analizi hedef belirlemeyi ve planlama
yapmay1 gerektirir.

Oz motivasyon inanglar ise bireyin dgrenmeye iliskin inanglarini ifade etmektedir.igsel ilgi bireyin dgrenme
gorevine yiikledigi anlami ifade etmektedir.Performans agamasinda, dgrenciler aslinda gorevi yerine getirirken
nasil ilerlediklerini izler ve gorevi bitirmek i¢in kendilerini bilissel olarak mesgul ve motive tutmak igin bir dizi 6z
kontrol stratejisi kullanirlar. Performans asamasinin alt asamalari ise 6z kontrol ve 6z gdzlemlemedir.

Oz kontrol asamas1 bir 6nceki asamada belirlenen ydntemlerin hayata gecirilmesi olarak tanimlanmaktadir.Diger
bir alt asama olan Oz gdzlem asamas ise kisinin bireysel olaylar1 kaydetmesi ve bu olaylara sebepler bulmasi
olarak tamimlanmaktadir. Son olarak, 6z-yansitma asamasinda, Ogrenciler gorevi nasil yerine getirdiklerini
degerlendirir ve basarilar1 veya basarisizliklar1 hakkinda atiflarda bulunurlar. Bu atiflar, 6grencilerin sonraki
performanslarinda goreve nasil yaklastiklarini olumlu veya olumsuz etkileyebilecek 6z tepkiler iiretir.Oz
yansitmanin alt asamalar1 ise 6z yargilama ve 6z tepkiyi icermektedir. Oz yargilama alt asamasinda dgrenci kendi
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ogrenme siirecinde kendi yargilamaktadir.Oz tepki asamasinda ise 6z doyumu ve olumlu duygular ile tepkiler
gosterilmektedir (Zimmerman,2002).

Zimmerman'in Dongiisel Modelini Destekleyen Ampirik Kamtlar

Zimmerman'in ampirik kanitlarina genel bir bakis, kariyer incelemesinde bulunabilir (Zimmerman, 2013).
Zimmerman'in ampirik aragtirmasinin 6zel bir 6zelligi, daha tipik akademik becerilerin yani sira atletik becerilerin
de kullanilmasidir. Zimmerman'in modellerinin farkli yonlerini test etmek i¢in bir dizi ¢alisma yliriitilmistiir
(Puustinen ve Pulkkinen, 2001; Zimmerman, 2013), 6zellikle Cok seviyeli ve Dongiisel faz modelleri. Zimmerman,
Cok seviyeli modeli test eden Kitsantas ve Cleary ile birlikte bir calisma yiirtitmiistiir (Zimmerman ve Kitsantas,
2002; Kitsantas ve digerleri, 2000). Bu dért calisma iki tiirde gruplandirilabilir. ilk olarak, 1997 ve 1999'da
yaymlanan makaleler, dart atma ve yazma olmak {izere iki farkli gorevde lise 6grencilerinde sonug ve siireg
hedeflerinin farkli etkisini incelemis ve modele destek bulmustur. ikinci olarak, 2000 ve 2002'de yayinlanan
makaleler, dart atma ve yazmada SRL becerilerinin gelistirilmesinde farklt model tiplerinin gézlemlenmesinin
etkisini incelemistir.

Déngiisel faz modeli dért calismadan olusan bir dizide test edilmistir. ilk olarak, Cleary ve Zimmerman (2001),
basketbolda uzman, uzman olmayan ve yeni baslayan ergen erkeklerin gosterdigi SRL becerilerini incelemis ve
uzmanlarin daha fazla SRL eylemi gerceklestirdigini bulmustur. ikinci olarak, benzer bir calismada, Kitsantas ve
Zimmerman (2002), voleybolda uzman ve uzman olmayan iiniversiteli kadinlar1 karsilastirmig ve SRL becerilerinin
servis becerilerinde %90 varyansi tahmin ettigini bulmustur. Ugiincii olarak, Cleary ve ark. (2006) bes farkli
kosulda diizenlenen basketbol serbest atiglart konusunda 50 {iniversite dgrencisini egitti: tek fazli SRL, iki fazli
SRL, ii¢ fazli SRL, kontrol grubu sadece pratik ve kontrol grubu pratik yok. Sonuglar dogrusal bir egilim gdsterdi:
egitilen faz sayisi arttikga katilimcilarin puanlari da iyilesti. Son olarak, dordiincii olarak, DiBenedetto ve
Zimmerman (2010) 51 lise son sinif 6grencisini fen dersleri sirasinda inceledi ve daha yiiksek basar1 gosterenlerin
Zimmerman modelindeki alt siiregleri daha fazla kullandigini buldu.

Zimmerman modeliyle ilgili bir diger 6nemli arastirma pargasi da Bernhard Schmidt ve meslektaglar tarafindan
gerceklestirilen calismadir. Daha once de belirtildigi gibi Schmidt, Zimmerman'in modeline dayanan ve Kuhl'un
(2000) modelinden etkilenen bir SRL modeli gelistirdi ve bu modelde fazlarin ve alt siireclerin adlarinda
degisiklikler yapildi (Schmitz ve Wiese, 2006). Bu teorik 6neri, SRL'de 6z izleme roliine biiyiikk 6nem vermektedir
(Schmitz ve digerleri, 2011). Ek olarak, Schmitz 6§renme giinliiklerinin ve zaman serisi analizi olarak bilinen farkl
veri analizlerinin nasil kullanildigi konusunda Onemli arastirmalar gelistirdi. Baslica sonuglari, 6grenme
giinliiklerinin kullanimimin tim SRL asamalarimi gelistirerek 6grencilerin SRL ve performanslarimi etkilemenin
etkili bir yolu oldugudur.

Zimmerman'in Dongiisel Modelini Destekleyen Ampirik Kamtlar

Zimmerman'in ampirik kanitlarina genel bir bakis, kariyer incelemesinde bulunabilir (Zimmerman, 2013).
Zimmerman'in ampirik arastirmasinin 6zel bir 6zelligi, daha tipik akademik becerilerle birlikte atletik becerilerin
kullanilmasidir. Zimmerman'in modellerinin farkli yonlerini test etmek icin bir dizi calisma yiiriitiilmiistiir
(Puustinen ve Pulkkinen, 2001; Zimmerman, 2013), 6zellikle Cok seviyeli ve Dongiisel faz modelleri. Zimmerman,
Kitsantas ve Cleary ile birlikte Cok Seviyeli modeli test eden bir ¢aligma yiiriittii (Kitsantas ve digerleri, 2000). Bu
dort ¢alisma iki tiirde gruplandirilabilir. Ik olarak, 1997 ve 1999'da yayinlanan makaleler, lise dgrencilerinin dart
atma ve yazma olmak iizere iki farkli gérevde ¢ikt1 ve siire¢ hedeflerinin farkli etkisini inceleyerek modele destek
buldu. Ikinci olarak, 2000 ve 2002'de yaymlanan makaleler, dart atma ve yazmada SRL becerilerinin
gelistirilmesinde farkli model tiirlerinin gézlemlenmesinin etkisini inceledi.

Déngiisel faz modeli dért calismadan olusan bir dizide test edildi. ilk olarak, Cleary ve Zimmerman (2001),
basketbolda uzman, uzman olmayan ve acemi olan ergenlik ¢agindaki erkeklerin gosterdigi SRL becerilerini
inceledi ve uzmanlarin daha fazla SRL eylemi gerceklestirdigini buldu. ikinci olarak, benzer bir ¢alismada,
Kitsantas ve Zimmerman (2002) voleybolda uzman ve uzman olmayan iiniversiteli kadmlar karsilagtirdi ve SRL
becerilerinin servis becerilerinde %90 varyansi tahmin ettigini buldu. Uciinciisii, Cleary ve digerleri (2006) bes
farkli kosulda diizenlenen basketbol serbest atiglarinda 50 tiniversiteli 6grenciyi egitti: tek fazli SRL, iki fazli SRL,
iic fazli SRL, kontrol grubu sadece pratik ve kontrol grubu pratik yok. Sonuclar dogrusal bir egilim gosterdi:
egitilen faz sayis1 arttik¢ca katilimcilarin puanlart da iyilesti. Son olarak, dordiinciisii, DiBenedetto ve Zimmerman
(2010) 51 lise son sinif 6grencisini fen dersleri sirasinda inceledi ve daha yiiksek basar1 gosterenlerin Zimmerman
modelindeki alt siirecleri daha fazla kullandigini buldu.

Zimmerman modeliyle ilgili bir diger 6nemli aragtirma parcasi da Bernhard Schmidt ve meslektaglar tarafindan
gercgeklestirilen ¢alismadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, Schmidt, Zimmerman'in modeline dayanan ve Kuhl'un
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(2000) modelinden etkilenen bir SRL modeli gelistirdi ve bu modele fazlarin ve alt siireglerin adlarinda
degisiklikler dahil edildi (Schmitz ve Wiese, 2006). Bu teorik &neri, SRL'de 6z izleme roliine biiyiik bir vurgu
yapmaktadir (Schmitz ve digerleri, 2011). Ek olarak, Schmitz, 6grenme giinliiklerinin ve zaman serisi analizi olarak
bilinen farkli veri analizlerinin nasil kullanildigina dair 6nemli aragtirmalar gelistirdi. Baslica sonuglari, 6grenme
giinliiklerinin kullaniminin tiim SRL fazlarinm gelistirerek d6grencilerin SRL'sini ve performansini etkilemenin etkili
bir yolu oldugudur.

SRL: Literatiir incelemesi

Ogrenci iizerindeki belirgin etkilerinin yam sira, 6z-diizenlemeli 6grenmenin dgretmen-6grenci etkilesimi ve okul
organizasyonu i¢in de derin etkileri vardir. Oz-diizenlemeli 6grenenler pasif degildir; aksine, kendi giiglii ve zay1f
yonlerini bildikleri ve ihtiya¢ duyduklarinda Ogrenmeye elverisli bilgileri arayip erisebildikleri anlaminda
aktiftirler. Standart dis1 bir 6grenme kosulu -ister anlasilmasi zor ders kitaplari, ister kafa karistiric1 egitmenler,
ister ortalamanin altinda c¢alisma kosullar1 ve okul tesisleri olsun- onlar i¢in higbir sakatlayici engel yaratamaz.
Basarisizligi basariya giden bir koprii olarak kullanmay1 basarirlar. Onlar igin bilgi edinme siireci hem sistematik
hem de kontrol edilebilirdir (Meltzer, Katzir-Cohen, Miller ve Roditi, 2001).

Oz diizenlemeli &grenme stratejilerini kullanmanin ¢ok fazla olumlu sonucu bulunmaktadir.Oz-diizenlemeli
Ogrenenler, plan yapar,amaclar1 vardir,hedeflerine yonelik kendilerini izlerler ve degerlendirirler.Ayrica
dayaniklilik, giiven, ¢aliskanlik, beceriklilik ve benzeri niteliklere sahip oldugu iddia edilen bireylerdir; Kendilerini
motive olmus, caliskan, uygun sekilde stratejik ve akademik olarak yetkin olarak goriirler.. Duygusal dayaniklilik,
stres seviyeleri ve basari ihtiyaci agisindan kendi kendini diizenlemeyen akranlarindan keskin bir sekilde
farklidirlar; akademik 6grenme ortamlarinda giiglii bir hedef odakl1 yaklasim ve problem ¢dzme girisimi gosterirler.
(Hall, Spruill ve Webster, 2002).

SRL Siirecleri

Yukarida sunulan kendi kendini diizenleyen 6grenenlerin tanimi, onlarin 6zelliklerine ve niteliklerine isaret eder;
ancak, 'kendi kendini diizenleyen 6grenme'nin operasyonel bir tanimina duyulan ihtiya¢ son derece onemlidir.
Zimmerman (1986), kendi kendini diizenleyen 6grenenleri "kendi 6grenmelerinde meta biligsel, motivasyonel ve
davranigsal olarak aktif" olan bireyler olarak tanimlar. Bu nedenle, 6z diizenleme ii¢ ana bilesene ayrilmugtir:

(a) Meta Bilissel Siiregler,
(b) Motivasyonel Siirecler ve
(c) Davranigsal Siiregler.

Bu siireglerin rolii, "6grencilerin kendi 6grenme siire¢lerinde meta biligsel, motivasyonel ve davranigsal olarak aktif
katilimcilar olduklar1 6l¢lide 6z diizenlemeli olduklarini" (s. 5) savunan Zimmerman (2001) tarafindan agik¢a
belirtilmistir. Bu siireclerin her birinde belirli stratejilerin tanimlandig: belirtilmelidir.

Meta bilis agisindan, 6z diizenlemeli 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini planladiklarini, kendileri i¢in hedefler
koyduklarimi, kendi 6grenme gorevlerini organize ettiklerini, 6grenme siirecinde kendilerini yakindan izlediklerini
ve kendi 6grenme siireglerini siirekli olarak degerlendirdiklerini savunur; bunlar 'met bilis' olarak bilinir hale
gelmistir. Meta bilig, 6grencilerin 6grenme siirecinde kararl, 6z-farkinda ve bilgili olmalarinin ardindaki itici
giictiir (Zimmerman, 1990). Meta bilisin yam sira, 6z-diizenlemeli 6grenme aym1 zamanda yiiksek diizeyde
motivasyon gerektirir. Borkowski ve digerlerine gore, 6z-yeterlilik, 6z-atiflar ve igsel gorev ilgisi motivasyonel
stireci olusturur. Motive olmus bir 6grenci, 6grenme siirecinde gercek bir 6z-baslatici olan kisidir. Motive olmus
dgrenciler, grenme siirecinde drnek caba, sebat ve azim gosterirler. Oz-diizenlemeli 6grenmenin iigiincii bileseni
eylemdir) 'davranigsal siire¢' olarak adlandirdigi seydir. Wang ve Peverly (1986) davranigsal siireci, kendi kendini
diizenleyen 6grenenlerin optimize edilmis 6grenmeye elverisli ve kolaylastirici “ortamlar1 segme, yapilandirma ve
yaratma” silireci olarak tammmlamustir (Zimmerman, 1990). Tavsiye ararlar, bilgi ararlar ve daha iyi
ogrenebilecekleri yerleri bulmak igin asir1 ¢aba gosterirler. Ogrenme siirecinde kendilerini kendi kendilerine
egitirler (Diaz, Neal ve Amaya-Williams, 1992) ve performans canlandirmalarinda 6grendiklerini pekistirmekten
geri kalmazlar (Rohrkemper, 1989). Ayrica, kendi kendini diizenleyen 6grenciler, kendi kendini diizenlemeyen
akranlarindan su acgilardan farklidir:

(a) kendi kendini diizenleme stratejileri ile 6grenme sonuglar1 arasindaki baglantinin farkindadirlar,

(b) kendi kendini diizenlemenin 6grenmeye elverisli oldugunu bilirler ve (c) 6grenme hedeflerine ve sonuglarina
ulagmak i¢in kendi kendini diizenleme stratejilerini kullanirlar (Zimmerman, 1990).
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SRL Stratejileri

Simdiye kadar sunulan tartigma, 6z-diizenlemeli stratejiler ile 6z-diizenlemeli siirecler arasinda bir ayrim oldugunu
ima eder. Belki de Zimmerman (1989) ikisi arasinda ayrim yapan ilk kisiydi. Daha 6nce belirtildigi gibi, 6z-
diizenlemeli siiregcler meta-bilissel (yani, planlama, hedef belirleme, organizasyon, 6z-izleme, 6z-degerlendirme),
motivasyonel (yani, 6z-yeterlik, 6z-sonuclandirma, icsel gorev ilgisi, ¢abalar ve dayaniklilik) ve davranissal
stiregleri (yani, yardim arama, bilgi arama, uygun 6grenme ortami arama, 0z-talimat ve 6z-pekistirme vb.) igerir.
Buna karsilik, 6z-diizenlemeli stratejiler sonunda dgrenmeye veya beceriye yol agan eylemler ve siireclerdir. Oz-
yeterlik algilari, 6z-diizenlemeli siireglerin bir 6rnegidir; ara hedef belirleme, 6z-diizenlemeli stratejilerin bir
ornegidir (Pintrich ve De Groot, 1990). Oz-diizenlemeli stratejilerin listesi hala daha fazla eklemeye agik olsa da,
alandaki ¢ogu akademisyen ve arastirmaci en az on dort strateji konusunda hemfikirdir:

(1) 6z-degerlendirme,
(2) organizasyon,
(3) doniistim,
(4) hedef belirleme,
(5) planlama,
(6) bilgi arama,
(7) kayit tutma,
(8) 6z-izleme, (9) cevresel yapilandirma,
(10) 6z-sonuglar verme,
(11) tekrarlama,
(12) ezberleme,
(13) sosyal yardim arama ve
(14) inceleme.
SRL'nin Boliimleri

Meta-bilissel, motivasyonel ve davranigsal siireglerin sistematik uygulanmasina ek olarak, 06z-diizenlemeli
Ogrenenler "0z-yonelimli geri bildirim" dongiisii olarak adlandirdigi seyden de faydalanirlar. Bu geri bildirim
dongiisiiniin dogasini tanimlamak igin "dongiisel" terimini kullansa da, mevcut yazar “spiral” terimini tercih ediyor
clinkii dongiisel, bir dongiideki ilk pozisyona geri donmeyi ¢agristirirken spiral sizi bir seviye yukar1 gotiiriir
(Winne ve Perry, 2000).

Oz-yonelimli geri bildirim dongiisii, belirli bir 6z-diizenlemeli grenme stratejisinin veya ydnteminin uygulanmasi
ve kullanimiyla baglar ve ayn1 anda 6z-diizenlemeli 68renenler tarafindan etkinliginin izlenmesiyle devam eder.
Izlemenin sagladig1 geri bildirime dayanarak, 6z-diizenlemeli 6grenenler cesitli sekillerde tepki vermeye karar
verir; 0grenenler gizlice 6z-algilarimi degistirebilir (6rnegin, 6zsaygi veya 6z-kavram) veya agikga stratejilerini
degistirebilirler (6rnegin, stratejiyi daha iyiye dogru degistirebilirler) (Zimmerman, 1990).

Boylece elde edilen geri bildirim olumlu (yani, 6grenenler gozlemlenen sonuglara dayanarak 6grenme hedeflerini
yiikseltmeye calisabilirler) veya olumsuz (yani, 6grenenler alternatif olarak hedeflerini gézlemlenen sonuglara
uyacak sekilde diisiirmeye karar verebilirler) olabilir. Spiral siirecin anlami, motivasyonun, kendi kendini
diizenleyen 6grenme stirecini baslatmanin arkasindaki itici gii¢ oldugu ve bunun da daha yiiksek motivasyonla
(yani, kendi kendini motive etme) sonuglandig1 ve siirecin devam ettigidir. Kendi kendini diizenleyen 6grenme, bir
kartopuna benzetilir; yolunda ilerledik¢e ivme ve boyut kazanir. Bu nedenle, Zimmerman'in 6ne siirdiigi gibi: "...
ogrencilerin kendi kendini diizenleyen 6grenme tanimlar ii¢ 6zelligi igerir: kendi kendini diizenleyen &grenme
stratejilerini kullanmalari, 6grenme etkinligi hakkindaki kendi kendine yonelik geri bildirimlere yanit vermeleri ve
birbirine bagimli motivasyonel siiregleri" (1990, s. 6). Diger arastirmacilar da stratejik eylem, meta bilis ve
motivasyonun (6zellikle igsel motivasyon) kendi kendini diizenleyen Ogrenmenin yapisini olusturdugunu
savunmaktadir (Moschner, 2007). Ancak Wernke, Wagener, Anschuetz ve Moschner (2011), yapinin heniiz basit
bir fikir birligine varilmig taniminin dnerilmedigini ileri siirmiislerdir.
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SRL Teorileri

Kendi kendine yonelik geri bildirim dongiistinlin dogasinin tartisildigi bir tartismada, Zimmerman (1990) kendi
kendini diizenleyen 6grenme teorilerinin bir siniflandirmasini ortaya koymustur:

v Fenomenolojik Teoriler: Bu teoriler, ortiilii algisal siiregler agisindan 6z-yonelimli geri bildirim dongiisiinii
tasvir eder. Bu teoriler, 6z-diizenlemeli 6grenmenin evrensel bir 6z-gerceklestirme ve 6z-saygi duygusu
tarafindan bilgilendirildigini iddia eder.

v" Operant Teoriler (6rn. Mace, Belfiore ve Shea, 1989): Bu teoriler, 6z-talimat, 6z-kayit, 6z-pekistirme vb. gibi
acik tanimlari tasvir eder ve destekler. Operant teoriler, dissal ddiil/cezanin (6rn. sosyal onay, gelismis statii,
maddi kazang, terfi vb.) 6z-diizenlemeli 6grenme tepkilerini belirledigini savunur.

v Sosyal Biligsel Teoriler: Onceki teorilerin aksine, bunlar geri bildirimin olumlu yénlerine odaklanir. Bu teoriler,
oz-yeterlilik, basar1 basarisi, biligsel denge ve benzeri faktorlerin 6z-diizenlemenin arkasindaki gercek itici gii¢
oldugunu iddia eder.

Zimmerman (1990) ayrica, 6z-diizenlemeli 6grenme siireclerine ve 6z-yonelimli geri bildirim dongiisiine ek olarak,
0z-diizenlemeli 6grenmenin {¢iincii bir boyutu oldugunu fark etti; bu iiclincii boyut, dgrencilerin belirli bir
stratejiyi veya tepkiyi 'nasil' ve 'neden' sectikleri sorusudur. Oz-diizenleme yalnizca ogrencilerin 6grenme
sonuglarina yonelik "tepkisel tepkileri" tarafindan belirlenmez; O6grencilerin bilgi arama ve O0grenme firsatlart
yaratma silirecindeki proaktif katilimlar tarafindan bilgilendirilir (Zimmerman, 1990).

SRL'de Temsilcilik

Oz-diizenlemeli &grenmeye iliskin bilissel ve fenomenolojik tartismalarinda McCombs ve Marzano (1990), iic
unsurdan olustugunu disiindiikleri '6z-yapilar sistemi' olarak adlandirdiklari seye daha fazla deger verirler:

(a) 6z-inanglar,
(b) 6z-hedefler ve
(c) 6z-degerlendirmeler.

Bu, 6z yeterliligin belki de Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenmeye olan egilimlerini belirlemede ve kaliteli
sonuglar1 garantilemede en 6nemli faktor oldugu anlamia gelir. Oz-etkin dgrenciler kendilerini 6grenme siirecinde
disaridan gelen bilginin pasif alicilari olmaktan ziyade aktif aracilar olarak goriirler; '6z' bir 'arag' olarak
goriildiigiinde li¢ degerli sonug ortaya cikar:

(a) oz-yeterlik duygusu,
(b) 6grenme igin igsellestirilmis hedefler ve
(c) bir yeterlilik deneyimi (Zimmerman, 1990).
Oziin bu 'arac1' goriisii, icsel motivasyonun kaynagidir ve bu da 6z-diizenlemeli grenmenin ateslemesidir.

Bu 'arac1 6z goriisiiniin Vygotsky'nin goriisiiyle keskin bir tezat olusturdugunu fark etmek Onemlidir. Burada
eylemlilik bireysel 6grencinin kisisel bir miilkii olarak kabul edilirken, Vygotsky'nin sosyo-kiiltiirel bakis agisina
gore eylemlilik bireysel 6grenci ve toplum tarafindan paylasilir (yani eylemlilik ikili veya aracilidir). Vygotsky,
kiiltiirel gelisimin genel genetik yasasinda eylemliligin iki diizeyde var oldugunu zimnen iddia eder:

(a) zihinler arasi diizey (yani, sosyal diizlemde insanlar arasinda) ve zihin i¢i diizey (yani, psikolojik
diizlemde benligin i¢inde) (Yetkin Ozdemir, 2011). Sosyo-kiiltiirel bir bakis ag¢isina gore eylemlilik

(a) ikililer ve kiigiik gruplar tarafindan paylasilir ve
(b) arac araglart icerir (Yetkin Ozdemir, 2011).

Bir baba ve ¢ocugunun kayip bir oyuncagin yerini 'hatirlamak’ i¢in sohbete girismesi 6rnegi, 'ikili'nin 'hatirlama’
islevini yerine getirmek igin bir sistem olarak oynadigi rolii agikga gdstermektedir (Yetkin Ozdemir, 2011). Bu
nedenle, ikili hatirlamada, bilisin sosyal dagilimi, her bir bireydeki zihinsel dagilimindan ¢ok daha biiyiiktiir. Bu
nedenle, eylemlilik, sohbete dahil olan bireylerden herhangi birine degil, ikiliye atfedilebilir

Ayrica, ikilinin dahil olan bireylerin toplamindan daha fazlasi oldugu belirtilmelidir. Sosyal ortam olarak
adlandirilabilecek seyle daha ¢ok aynidir. Baba-gocuk 6rneginde, bireyler hatirlama iglevini gerceklestirmek icin
belirli araglardan ve isaretlerden (yani ikilinin pargasi olan araci araglardan) yararlanir. Bu nedenle, eylemliligin
uygun tanimi, bireyleri ve araci araglari igerir; dolayisiyla ikili veya aracili eylemlilik. Bu, bireyler eylemi
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gerceklestirmenin baslica sorumlulugunu almaya devam etseler de, eylemlerinin kullandiklari araci araglar
tarafindan sekillendirildigi anlamma gelir (Yetkin Ozdemir, 2011). Vygotsky (1981) Vygotsky, ¢ocuklarm 6z
diizenleme kapasitelerinin edinilmesinin, isaretlerin (6rn. konusma) ve araglarin (6rn. nesneler) kullanimiyla
aracilik edilmedigi slirece miimkiin olmadigini ileri siirmektedir.

Aslinda, 6z benlige iliskin etken bir goriise ulasmak icin, 6grencilerin kendi igsel 6z gelisim ve 6z belirleme
mekanizmalarini fark etmelerine yol agabilecek meta bilissel 6z farkindaliklarimi gelistirmeleri gerekir; bu igsel 6z
mekanizmalar da, motivasyonun siirekli bir deneyimini garanti eder (Zimmerman, 1990). Daha o6nce, 6z yap1
sistemleri yerine 0z yeterliligin nihai motivasyon kaynagi oldugunu iddia ederek, 6z diizenlemeli 6grenmenin
sosyal-biligsel bir hesabmi sunmuslardi. Oz yeterliligi, “karsilastirmali kriterler (yani, diger ogrencilerin
performansi) yerine “ustalik kriterlerine (yani, bir ylizde Olgegi)” dayali “gdrev alanlarindaki performans
basarisinin kisisel derecelendirmeleri” olarak tamimladilar (Zimmerman, 1990, s. 11). Oz yeterlilik duygusuna
ulagsmak i¢in 6grencilerin belirli bir egitim veya 6grenme sonucunu yeterince arzulamalar1 gerektigini savundu.
Cogu zaman, her zaman olmasa da, kisinin kendini belirli bir 6grenme gorevine dahil etmesi, belirli diger
alternatiflerden fedakarlik etmesini gerektirir. Ornegin, 6grenciler siif ddevlerine hazirlanmak icin evde kalmak
ugruna sik sik bos zaman aktivitelerini gérmezden gelmek zorunda kalabilirler. Bu tiir fedakarliklar yapmak,
ogrencilerin kendi potansiyellerine ve yeteneklerine olan Ozgiivenlerinin yani sira tatmini erteleme konusunda
kisisel kararliliklarmi gerektirir (Mischel ve Mischel, 1983; Zimmerman, 1990). Bu tiir bir durumla kars1 karsiya
kalan 6grenciler genellikle su soruyu sorarlar: Buna deger mi? Iste 6z diizenleme siirecinde tutarsizliklar burada
ortaya ¢ikar. Bandura ve Schunk (1981), bu tiir tutarsizliklar1 ¢ozebilecek stratejiler olarak '6z egitim' ve '6z
degerlendirme' Onerdiler; daha once ara hedef belirlemenin (yani davranisci tepki) bir ¢dzliim stratejisi olarak
kullanilmasini 6nermisti.

SRL Modelleri

Bugiine kadar, 6z-diizenlemeli 6grenmenin ¢esitli modelleri sunulmustur. Bir durumda, biligsel, meta-biligsel ve
motivasyonel/duygusal stratejiler arasinda ayrim yapan g¢ok genel bir model Snermistir. Biligsel stratejiler
tekrarlama, ayrmtilandirma ve organizasyonu igeriyordu; Ote yandan, meta-bilissel stratejiler anlayis1 izleme
stratejilerini igeriyordu; son olarak, motivasyonel stratejiler 6grencilerin duygu ve motivasyon sistemiyle ilgiliydi.
Oz-diizenlemeli 6grenmenin {i¢ katmanli bir baska genel modeli 6nerilmistir. Boekaerts'in modeli diizenlemenin
farkli alanlarim1 yakalamay1 amacgliyordu. Modelin ilk katmani, isleme modlarinin diizenlenmesiyle (yani, biligsel
stratejilerin secimi ve uygulanmasi) ilgiliydi. Ikinci katman, dgrenme siireglerinin diizenlenmesinde meta bilissel
bilgi ve meta biligsel becerilerin oynadigi rolden yararlandi. Son katman, benligin diizenlenmesine odakland1 ve
hedefler ve kaynaklar gibi 6grenmenin genel yonleriyle ilgiliydi (Wernke, Wagener, Anschuetz ve Moschner,
2011). Ugiincii model onerildi ve daha sonra Winne ve Perry (2000) tarafindan genisletildi. Bu model, 6z-
diizenlemeli 6grenmede yer alan meta biligsel ve biligsel siireglerin daha ayrintili bir agiklamasini sundu.

Ayrica, biligsel siirecleri ve karmasik geri bildirim dongiilerini 6z-diizenlemeli 6grenmenin yapi taglart olarak
tanimlayan bilgi isleme modelleri de onerildi (Zimmerman, 2001). Bu modellerde, 6grenme bilgi isleme olarak
kabul edilir ve her birinde belirli kronolojik olarak siralanmig siireglerin ayirt edildigi ve tanimlandigi boliimlere
ayrilir. Bu tiir bir model dort asamay1 igeriyordu:

(1) 6grenme gorevini tanimlama,

(2) hedefler belirleme ve bunlara nasil ulasilacagini planlama,
(3) taktikleri uygulama ve

(4) meta bilisi uyarlama.

Bu asamalarin her biri ilgili meta biligsel izleme ve meta biligsel kontrolden yararlanir (Wernke, Wagener,
Anschuetz ve Moschner, 2011). Zimmerman (2000, 2001) tarafindan 6nerilen bagka bir modelde, 6z-diizenlemeli
Ogrenme li¢ agsamal1 bir siire¢ olarak goriiliiyordu:

(a) onceden diisiinme asamasi veya gorev analizi agamast,
(b) performans veya istemli kontrol asamas1 ve
(c) 6z-yansitma agamasi.

[k asama hedef belirleme ve stratejik planlama ile ilgiliydi; ikinci agama &z-kontrol ve gorevle ilgili stratejilere
odaklantyordu; son agama 0z-yansitma ve O6z-degerlendirmeyi iceriyordu (Zimmerman, 2000, 2001). Pintrich
(2000) tarafindan baska bir dort asamali model &nerildi. Oz diizenlemenin zamansal modeli olarak bilinen bu
model, agagidaki asamalari igerir:
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(a) Ongorii: planlama, hedef belirleme ve aktivasyonu igerir;

(b) Izleme: 6grenme siirecinin izlenmesini igerir;

(c) Yonetim: diizenleme ve kontrol stratejilerinin kullanimini igerir; ve

(d) Yansima: degerlendirmeleri, yargilari ve atiflar1 (6grenme bdliimiinden sonra) igerir.

Model, teoride modeldeki asamalarin kronolojik olarak siralanmasi anlaminda zamansal olarak kabul edilir. Ancak
Pintrich (2000), dort asamanin her 6z-diizenlemeli 6grenme siirecinde mutlaka ger¢eklesmedigini ve her zaman
Onerilen sirali diizende ger¢eklesmedigini fark etti. Pintrich (2000), 6z-diizenlemeli 6grenme i¢in dort alami
belirlemek i¢in daha ileri gitti:

(1) bilis,

(2) motivasyon,
(3) davranis ve
(4) baglam.

Oz-diizenlemeli 6grenmenin bu kavrami, Vygotsky'in aracilik ettigi ve ikili faaliyetinin de modele &rtiik olarak
dahil edilmis olmas1 bakimindan daha kapsamlidir. Pintrich ayrica, 6n disiince, izleme, yonetim ve yansitmanin
dort asamasinin da 6z-diizenlemeli 6grenmenin dort alaninda da gerceklesebilecegini iddia etti. Dahasi, Pintrich 6z-
diizenlemenin dort alaninin dogrusal bir diizenlemede olmasi gerekmedigini; agamalarin “Ortiisebilecegini, farkli
siiregler ve bilesenler arasinda birden fazla etkilesimle ayni1 anda gergeklesebilecegini” savundu (2000, s. 456). Bu
modelin son bir 6zelligi, planlama, izleme ve degerlendirmenin meta-bilissel stratejilerinin ve 6grenme icerigiyle
basa ¢ikmanin biligsel stratejilerinin, bu 6z-diizenlemeli 6grenme modelinin dort agamasinin hepsinde alakali
olmasidir (Wernke, Wagener, Anschuetz ve Moschner, 2011).

Gozden Gegirilmis Oz-Diizenlemeli Ogrenme Modeli (RSRLM)

“Gozden Gegirilmis Oz-Diizenlemeli Ogrenme Modeli (RSRLM)” olarak adlandirmak istedigim SRL modelim,
yukarida inceledigim literatiire ve ayrica birkag baska bilgi kaynagina dayanmaktadir. Bu model yedi unsurdan
yararlanir:

(a) motivasyon,
(b) eylemlilik,
(c) dngori,

(d) performans,
(e) yansima,

() izleme ve
(g) yonetim.

Modelin ima ettigi gibi, 6z-diizenlemeli 6grenmenin makroskobik bir yonii (izleme ve yonetimden olusur) ve
mikroskobik bir yonii (RSRLM'de gosterilen diger tiim adim ve evrelerden olusur) vardir. Bagka bir deyisle,
SRL'min makroskobik yénii genel organizasyonu, ideolojisi ve degerlendirmesidir. Ote yandan mikroskobik yon,
tiim sistemin bilesenleri olan bireysel unsurlardan olusur. Bu modelde, 6z-diizenlemeli 6grenmenin baslangici,
ogrencilerin 6grenmeye yonelik ilk (eylemsel) motivasyonuyla belirlenir. Ogrenmeye motive olurlarsa, 6grenciler
kendilerini 6z-diizenlemeli 6grenme siirecine dahil edeceklerdir. Modelin bu bilesenine "katilim" adi verilmistir.
Katilim, ikili temsilcilik (yani, sosyal destek sistemi, 6z temsilcilik ve sosyal ortam) tarafindan bilgilendirilir ve
SRL'deki bir sonraki adima veya asamaya, yani "dnceden diisiinme"ye yol acar. Onden diisiinme asamasi,
planlama, hedef belirleme, 6grenme siirecinin etkinlestirilmesi ve benzeri faaliyetleri icerir. Onden diisiinme
asamasindan sonra, Ogrenciler kendi kendini diizenleyen 6grenme stratejilerini kullanmaya baslarlar; baska bir
deyisle, eylem siirecini baslatirlar. Ornegin, tavsiye ararlar, bilgi kaynaklar1 bulmaya giderler, vb.

Bir sonraki asama, yansitma asamasidir. Bu asamada, Ogrenciler Ogrenmeleri iizerinde diistiniirler; kendi
basarilarin1 veya basarisizliklarini kendi kendilerine degerlendirir ve yargilarlar. Yansimanin 6ziinde bir tiir izleme
oldugu unutulmamalidir. RSRLM modelinin 6nerdigi gibi, yansitma bir eylem sonrast siire¢ gibi goriinse de, bunun
ayn1 zamanda bir gorev i¢i veya gorev boyunca bir siire¢ olabilecegini varsaymamak icin hi¢bir neden yoktur.
Yani, 6grencinin yansitma asamasini baglatmak i¢in performans asamasinin sona ermesini beklemesi gerekmez;
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Performans asamasi1 devam ederken ayn1 anda yapilabilir. Bu nedenle, yansitma hem bir gorev sirasinda hem de bir
gorev sonrasi siireci olabilir.

Yansitma, 6grenenler tarafindan bagarili olup olmadiklarina karar vermelerine yardimei olacak stratejilerden biri
olarak yapilir. Yansitma asamasinin sonucu, dgrenene "Basardim m1?" sorusunun cevabini verir. Cevap evet ise,
Ogrenen daha yiiksek bir seviyede silirece yeniden katilmak i¢in gelismis bir motivasyon seviyesi
deneyimleyecektir. Cevap hayir ise, dgrenen daha sonra bir sonraki soruyu soracaktir: "Basarabilir miyim?" iste
burada 'atif’ devreye girer; 6grenenler basarisizligin kaynagiin kendi iclerinde veya erisemeyecekleri bir yerde
olduguna karar verebilirler. Ogrenen kendi kendine yeterliyse (veya igsel bir kontrol odagina sahipse), bunun
cevabi evet olacaktir ve 6grenen katilim agamasina ilk veya degistirilmis motivasyonla geri donecektir. Cevap hayir
ise, 6grenen SRL siirecini sonlandiracaktir.

Bu SRL modelinde izleme ve yonetim islevi ¢ok gesitli alanlardadir. Modelin tiim adimlarina, asamalarina ve
yonlerine niifuz ederler. Ogrenciler ilk motivasyonlarim, &ngériilerini, performanslarii, 6z degerlendirmelerini,
basarilarin1 ve gelistirilmis/degistirilmis motivasyonlarini izlerler. SRL siirecine katilmak i¢in yeterince motive
olup olmadiklarin1 gérmek i¢cin motivasyonlarini (belki de bilingaltinda) izlerler. Ayrica beklendigi gibi performans
gosterip gostermediklerini gérmek i¢in performanslarini da izlerler. Dahasi, basarili olup olmadiklarini gérmek i¢in
performanslarmin  sonuglarin1 izlerler. Ayrica motivasyonlariin artirthp artinlmadigimi  veya degistirilip
degistirilmedigini gérmek i¢in yeni motivasyon seviyelerini de izlerler. Bu nedenle izleme, SRL'min gesitli
asamalarinda ve ¢esitli diizlemlerinde galigir.

Yonetim de bu modelde en giiclii diizenleyici isleve sahiptir. Yonetim, dgrencilerin kendi kendini diizenleyen
ogrenmeyi en iyi sekilde gerceklestirmek icin ne yaptiklarini belirleyen modelin bilesenidir. Ogrenciler, yonetim
yoluyla, kendi kendini diizenleyen 6grenmeye katildiklarinda en iyi sonuglarin elde edileceginden emin olmak i¢in
tiim 6grenme ve 6grenme etkinliklerini yaptiklarindan emin olmak igin calisirlar. Ogrenenler, ilk motivasyonlarini
kontrol eder ve yonetir, uygun araci secer, 6grenmeye elverisli en iyi iskele tiiriinii almay1 planlar, aktivitelerini
izler, 6grenmenin sonuclarini degerlendirir, vb. Aslinda yonetim, modelin tiim asamalarina ve bilesenlerine niifuz
eder. Rolii o kadar énemlidir ki, ydnetimin SRL'min gergeklestigi matris oldugu giivenle iddia edilebilir. Oz-
diizenlemeli dgrenmenin temelinde yer alir ve tiim modelin dayandigi kaidedir. Oz-diizenlemeli 6grenmenin
bilesenlerinin tiimiiniin dayandig1 temeldir. Bagka bir deyisle, yonetim tiim siireci diizenler; ayrica 6grencilerin
SRL stratejilerini kullanmasini da kontrol eder. Dahasi, 6grencilerin sosyal destek sistemine, araglara, isaretlere ve
SRL'nin hemen hemen tiim diger yonlerine erisimini kontrol eder.

Bana gore, sosyal destek sistemi (yani iskele olarak da adlandirilir) bu modelde birincil neme sahiptir. Bana gore,
sosyal destek sistemi iki diizlemde dnemli rollerini oynuyor:

a) nesnel diizlemde ve
(b) 6znel diizlemde.

Nesnel diizlem derken, egitim ortaminin ve dolayisiyla egitim siirecinin bir pargast olan tiim insan dis1 nesnel
unsurlar (veya aracglari/etkenleri) kastediyorum. Nesnel etkenlere 6rnek olarak beyaz tahtalar, tepeg6z projektorler,
sinif oturma diizeni, ders kitaplarin1 basmak i¢in kullanilan kagidin kalitesi vb. verilebilir. Ote yandan 6znel diizlem
derken, sosyal destek sisteminin insan tarafin1 ve sistemin bu tarafiyla dogrudan veya dolayli olarak iligkili olan
diger tiim unsurlan kastediyorum. Sosyal destek sistemindeki 6znel etkenlere 6rnek olarak egitimcilerin ideolojisi,
toplumlarin amagclar1 ve 6ncelikleri, ailelerin istekleri, hiikiimetlerin egitim i¢in biitce saglamas1 vb. verilebilir.

Oznel diizlemin, sosyal destek sistemindeki nesnel diizlemin kaderini belirledigini fark etmek hayati 6nem tasir.
Ornegin, bazi Islam iilkelerinde hiikiimetler, sadece karsi cinslerin ayrilmasini vaaz eden bir islami ideoloji
nedeniyle karma egitim okullarina izin vermez. Bu kararin 6grenmeye elverigli mi yoksa caydirict m1 oldugunu
gormek i¢in ¢ok az akademik bilimsel arastirma vardir ve bu tiir arastirmalar igin yeterli istek veya motivasyon da
yoktur. fran ve Pakistan gibi bazi iilkelerde, konu dini bir tabu olarak kabul edilir ve sadece birka¢ bilim insani
veya arastirmaci konuya yaklasmaya cesaret edebilir; bunu yapanlarin kendilerini iki arada bir derede bulmalar1 ve
mahkimlara doniismeleri tehlikesi vardir. Bu nedenle, sosyal destek sistemi tarafindan alinan kararlarin etkileri
yapici veya zararli olabilir

SONUC ve ONERILER

Yukarida sunulan 0z-diizenlemeli Ogrenmenin tanim ve literatlir taramasi, 0z-diizenlemeli olabilmek ig¢in
Ogrencilerin aktif ve hedef odakli olmalar1 gerektigini; ayrica 6grenme siirecinde motivasyonlarini, biliglerini ve
davraniglarii  diizenlemeleri gerektigini gostermektedir. Bireylerin Ogrenmelerini artirmalart ve basarilarini
yiikseltmelri i¢in farkli farkli 6grenme stratejilerine ihtiyacglar vardir.Oz diizenleyerek dgrenen dgrenciler ya da
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O6grenme ortamlarmi 6z diizenlemeli 6grenmeye firsat taniyacak sekilde diizenlenen ortamda 6grenen bireyler
konular1 daha iyi kavramakta ve beraberinde akademik basarilari artmaktadir (Corno,1989 ; Ciltas,2011 ; Haslaman
ve Askar, 2007 ; Henderson ,1989 ; Oh-Uchi ,Nagao&Sakurai , 2008 ; Uredi ve Uredi,2005).0z-diizenlemeli
Ogrenenler, 6grenme siireglerini planlama, organize etme, izleme ve degerlendirme gibi stratejilerle bilislerini
diizenlerler. Kendilerini 6z-yeterli ve yetenekli olarak gérerek motivasyonlar: iizerinde kontrol gosterirler. Dahasi,
etkili 6grenmeye elverigli ortamlar1 segerek, yapilandirarak ve yaratarak davramiglarim diizenlerler (Yetkin
Ozdemir, 2011). Oz-diizenlemeli 6grenmeyi garantilemek igin 6grenme hedefleri belirlerler ve daha sonra bu
o0grenme hedeflerine ulasmak icin diisiinceler, duygular ve davranislar iiretirler (Schunk, 2001). Oz diizenleme,
Ogrencilerin

(a) kendilerini 6z diizenlemeye neyin motive ettigini,

(b) hangi siireclerin kendilerinin farkina varmalarini saglayabilecegini,

(c) 6z diizenlemelerinin sosyo-kiiltiirel cevrelerinden nasil etkilendigini,

(d) hangi bilissel, duygusal ve motivasyonel siireglerin 6z diizenlemelerinde hangi rolleri oynadigini ve

(e) 6z diizenleme yetenegini nasil gelistirebileceklerini tam olarak anlamalarini ve takdir etmelerini
gerektirir (Yetkin Ozdemir, 2011; Zimmerman, 2001).

Bu arastirma, 6z diizenlemeli 6grenme siirecindeki asamalarin izleme ve yonetim matrisinde gerceklestigi ileri
stiriilmiistiir. Bu nedenle, 6z diizenlemeli 6grenmenin makroskobik bir yonii (izleme ve yonetimden olusur) ve
mikroskobik bir yonii (RSRLM'de gosterilen diger tiim adim ve agamalardan olugsur) oldugu sonucuna varilabilir.
Ayrica, sosyal destek sisteminin 6znel diizleminin 6z diizenlemeli 6grenmenin kaderini belirleyebilecegi ve nihai
sonucunu degistirebilecegi sonucuna varilabilir.
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