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1. GIRiS

2 {skenderun Teknik Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Deniz Ulagtirma Miihendisligi Anabilim dali, Hatay/Tiirkiye

OZET

Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri denizcilik alanindaki 6grencilerin isletme beceri
egitimine yonelik algilarinin ortaya koymay: amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda, ¢aligmada veri toplama
yontemlerinden anket uygulamasina basvurulmustur. Anket icerisinde Ogrencilerin kisisel bilgilerini ortaya
koyan sorularmn yamnda Aktag’in (2015) gelistirdigi Isletme Beceri Egitimine Bakis Olgegi kullanilmugtir.
Betimsel tarama modelinde ele alinan ¢aligmada, 6grencilerin isletme beceri egitimine iliskin algilari, “caligma
kosullari, yonetsel kosullar, ¢aligma alani, imkanlara ulasim ve ortamla ilgili kisisel alg1” olmak iizere 5 boyutta
ele alinmigtir. Arastirmada elde edilen bulgularda Ggrencilerin genel olarak isletme beceri egitimine yonelik
algilarinim diisiik oldugu, en yiiksek diizeyli alginin caligma kosullart alt boyutuna, en diisiik ortalamanin ise
imkanlara ulagim alt boyutuna ait oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isletme Beceri Egitimi, Caligma Kosullar, Yonetsel Kosullar, Calisma Alani, Imkénlara
Ulagim, Ortamla flgili Kisisel Alg1
ABSTRACT

This study, was carried out in order to reveal the perceptions of the maritime students of Turkey’s Vocational and
Technical Anatolian High Schools towards business skills training. For this purpose,the survey model, which is
one of the data collection methods, was used in the study. In addition to the questions revealing the personal
information of the students in the questionnaire, the Business Skill Education Scale developed by Aktas (2015)
was used. In the study, which was handled in the descriptive survey model, students' perceptions of business
skills training were discussed in 5 dimensions: "working conditions, managerial conditions, workspace, access to
opportunities and personal perception of the environment " In the findings obtained in this research, it was
determined that the students' perceptions of business skills education were generally low, the highest level of
perception belonged to the subdimension of working conditions, and the lowest average belonged to the
subdimension of access to opportunities.

Keywords: Business Skills Training, Working Conditions, Administrative Conditions, Working Space, Access
to Facilities, Personal Perception of Environment

Egitim, bilgi, deneyim, beceri ve yetenekler gibi beseri sermayenin ana unsurlarindan biridir ve iiretken
faaliyetlerde bulunan kisilerin 6zelliklerini yansitir. Egitim, sosyo-ekonomik statiisii ile ekonomik kalkinma
stirecindeki en 6nemli unsurlardan biridir. Egitim, ekonomik kalkinmanin gerektirdigi sosyo-ekonomik yapinin,
diger bir deyisle yasam kalitesinin ve refahin iyilestirilmesinde dnemli bir rol oynar (Ozsoy, 2007). Cakmak
(2008), bilim ve teknolojinin gelismesi, bilimsel bilgiye daha kolay erisim ve yaratici insanlarin artmasi nedeniyle
tilkelerin bir¢ok yonden biiylik degisimler gegirdigine dikkat ¢cekmistir. Bu hizli degisim, ¢esitli iilkelerin egitim,
yenilik ve gelistirme faaliyetlerini ve yeni bilgi ve teknoloji hedefleri i¢in rekabeti yogunlagtirmistir. Zamanla yeni
organizasyonlar, teknolojik gelismeler ve egitim sistemleri de bundan etkilenmistir.

Ozsoy (2007), egitimin ekonomik biiyiime, rekabet, iiretkenlik ve gelir dagilimi arasinda bir denge sagladigia
dikkat c¢ekmistir. Genel egitim, kalkinmanin temelini olustururken, mesleki ve teknik egitim sanayilesmeye
baslamig {lilkeler arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim, sanayinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi, ekonomik kalkinmanin saglanmasi, gerekli yenilik ve teknolojinin saglanmasi i¢in gerekli olan
egitim tiiriidiir. Mesleki ve teknik egitim, {ilkenin ekonomik kalkinmasi, is diinyasinin beklentisi ve 6grencilerin
ilgi ve ihtiyaclarina uygun 6grenme {iriinlerinin olusmasini saglamak, mesleki egitim sonrasi istihdamin tegvik
edilmesi ve igyerinde mutlu bireyler olusturulmasi toplumsal barigin saglanmasi agisindan olduk¢a Onemlidir
(Adigiizel, 2009). Mesleki egitim siireci igerisinde Orgiin egitimin yaninda beceri egitimi-staj uygulamasi da yer
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almaktadir. Staj uygulamasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi baglamak iizere olan is hayatina uyum saglamalarini ve
mesleki deneyim kazanmalarim kolaylagtirmaktir. Ogrencilerin egitimde edindikleri teorik bilgileri pratige
dokmeleri, is Oncesi mesleki deneyim kazanmalar1 ve bu deneyimler aracilifiyla is hayatindaki sorunlara
hazirlanmalari i¢in staj donemi oldukca dnemlidir. Ogrencilere teorik egitim okul 6gretmenleri tarafindan, beceri
egitimleri ise isyerinde usta dgreticiler ve egiticiler tarafindan verilmektedir (Ozkan ve Aksoy, 2015).

Beceri egitimi, "teorik ve mesleki bilgi birikimine sahip kisinin gercek hayatta 6grendigi akademik bilgileri
kullanarak ve test ederek, diger bir deyisle Ogrenilen bilgileri davranisa doniistiirerek deneyimlemesi" olarak
tanimlanabilir (Cetin, 2005). Beceri egitimi, genellikle ilk is tecriibesine ve ilk fikirleri faaliyet gosterdikleri alanda
edinmis olan orta dgretim alan kisilerin uygulamasidir. Bu nedenle 6grencilerin kariyerleri ve kariyer basamaklari
icin ¢ok 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Teoride 6grenilen bilgilerin gercek hayata nasil uygulanacagini 6grenmek
de 6nemlidir. Ayrica 6zellikle yiyecek icecek sektdriindeki calisma kosullarinin diger sektdrlerden farkli olmasi ve
hayatta 6grenmeyi gerektirmesi nedeniyle 6grencilerin yasamasi gereken bir uygulamali 6grenme seklidir. Bu
nedenle staj (beceri egitimi), 6grencilere ¢aligma ortamini dnceden kesfetme firsatt veren, uygulama programinin
kisilik yapilarina uygun calisma kosullarini saglayip saglamadigini ve teorik bilgiyi pratik bilgiye doniistiirmeye
isaret eden bir uygulama programidir (Pelit ve Gtiger, 2006).

Is diinyasinin deneyimli, yetenekli ve hizli 6grenen insanlara ihtiyac1 vardir (Yazici, Tirkmen &Aydemir, 2015).
Erol'a (2013) gore ozellikle diinyadaki teknolojik gelismeler ve degisimler, kiiresellesme ve artan rekabet etkisini
her sektorde oldugu gibi is giicii sektoriinde de gostermis, bu durum daha donanimli, deneyimli ve bilgili is giicii
gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle is olanaklarini artirmak ve istihdam yaratmak i¢in mesleki egitime
ihtiyag vardir. Mesleki egitimin yapisi, miifredati, islevleri ve faaliyetleri giiniimiizde piyasanin ihtiyaglarim
karsilamak ve problem ¢6zme becerisini kazandirmak i¢in ¢ok 6nemlidir ve daha verimli hale getirilmelidir (Yazici
vd., 2015). Sanayilesmis iilkeler, 20. yiizyilin baslarinda rekabet ortamini artirmada mesleki egitimin 6nemini fark
etmis, hizmet endiistrileri ve endiistriyel pazarlar i¢in nitelikli iggiicii yetistirmek i¢in kapsamli ve esnek mesleki
egitim programlari gelistirmeye yonelmistir (Ustiin ve Savas, 2012). Isletmelerde mesleki beceri egitiminin yerel
toplumda isverenin profilini ylikseltmek, isverenlerin calisanlarinin 6grencilerine egitim vererek ve onlar1 kontrol
ederek kogluk yapma ve denetim becerilerini gelistirmek, geng¢ insanlarin kariyer seceneklerini etkilemek ve is
basvurusunda bulunacak olan, egitimli ve motive olmus bireylerin meslek liseleri ile gelistirilip insan kaynagi
haline getirilmesini saglamak agisindan faydalar1 bulunmaktadir (Karagiil, 2018).

Tiim bu faydalarinin yaninda 6grencilerin teorik olarak aldiklar egitimin yam sira atolyelerde edindikleri mesleki
becerileri isletme ve ¢alisma alanlarinda sergilemelerinde cesitli sorunlarla karsilasildig: bilinmektedir (Ungiiren ve
Ehtiyar, 2009). Isletme beceri egitiminde karsilasilan sorunlar arasinda sektdrde genel olarak ucuz is giicii olarak
gorlilme, rotasyon ve uyum donemi ile ilgili sorunlar, Ogrencilerin alanlart disinda calistirilmasi, saha
uygulamalarinin getirdigi sorunlar, sosyal haklar ile ilgili sorunlar seklinde ele alinabilmektedir. Calisma sartlarinin
getirdigi is yogunlugu nedeniyle 6grencilerin teorik olan bilgilerle alakali tecriibeler kazanmasi 6nemini kaybetmis,
beceri egitimi igin stajyer 6grenci almada tek amag kurumlardaki personel agigini kapatarak is yiikiinii kargilamak
haline gelmistir. Bu nedenle de 6grenciler ucuz is giicii olarak goriilmekte ve yoneticiler ve isletme sahipleri diger
is¢ilerden stajyer Ogrencileri ayirmadigi ig¢in onlar da bunu dogrular nitelikte davranmaktadir (Karagiil, 2018).
Diger taraftan beceri egitiminde bir dgrencinin basarili olmasi ve egitimi gerektigi gibi agmasi i¢in ilk kosul
uyumdur. Bunun i¢in beceri egitiminin heniiz baslangicinda Ogrencilere adaptasyon egitimi verilmesi
gerekmektedir. Ancak bir¢ok isletme 6grenciden aninda en iist diizeyde fayda saglamak i¢in dogrudan gereksinim
duydugu isin basina getirmekte ve adaptasyonu zaman kaybi olarak gérmektedir. Bunun yaninda 6grenciler okulda
egitim gordiikleri dal/alanla alakali birimler ve departmanlarda degil, isletmelerin en ¢ok personele gereksinim
duydugu yerlerde c¢alistirllmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin alanlar1 diginda g¢alistirilmast beceri egitiminin en
onemli sorunlarindan birisidir (Karagiil, 2018).

Beceri egitiminde karsilasilan diger sorun alani ise saha uygulama alanindan kaynakli sorunlardir. Fiziki olarak
olumsuz kosullar arasinda ariza tamiri sirasinda yiiksek yerlerde ¢alisma, disarida calismadan kaynakli ortam
sicaklig1 gibi birgok faktdr saha uygulama alanindan kaynakli sorunlar arasinda yer almaktadir (Kaysi ve Aydemir,
2018). Ogrencilerin isletme beceri egitimi dénemindeki sosyal haklar1 “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
acikca belirtilmistir. Ancak giiniimiizde beceri egitimi doneminde 6grenciler bu haklarindan faydalanamamakta;
koordinatdriin  dgretmenine sdyleyecegi ve beceri egitimini sonlandiracagi korkusuyla bu durumu haber
vermemekte ve kabullenmektedir. Bu nedenle dgrenciler sosyal haklardan kaynakli olarak personel azlig1 nedeniyle
ya da isletmenin yogunlugundan dolay:1 haftalik izin giliniinii kullanamama ve mesai yapmasina ragmen mesai
ticretini alamama gibi sorunlarla kargilagmaktadir (Karagiil, 2018). Bu noktada &grencilerin igletme beceri
egitimine iligkin algilar1 ve isletme beceri egitimi siirecinde karsilastiklar1 sorunlar, arastirtlmasi gereken bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri denizcilik alani Ogrencilerinin igletmelerde beceri
egitimleri algilarinin ortaya konulmasidir. Caligmanin amacina ulagsabilmesi igin “dgrencilerin igletmelerde beceri
egitimine iliskin algilar1 ne diizeydedir?” sorusuna cevap aranmistir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Isletmelerde beceri egitimi alan Ogrenciler, edindikleri bilgileri okul ortaminda birebir uygulayacak, kisisel
deneyimler iizerinden seyahat deneyimi yasayacaklardir. Bu, mezun olduktan sonra sektdrde calismaya devam
etme kararlarinda biiyiik etkisi olan bir donemdir. Beceri egitimi meslegi 6grenmenin temelidir. Beceri egitiminde
Ogrencilerin yaptig1 tiim is, Ogrencilerin gercek bir deneyim elde edebilmeleri igin eski egitim bilgilerini
giincellemektir. Ayrica dgrencilere meslek etigi ve is disiplini gibi kavramlarin yesermesini saglarken, gelecekte
kendi kariyerlerine uygun ortam ve firsatlara sahip olma, kendi igini anlama, ortam edinme gibi avantajlar da
saglayacaktir (Akay vd., 2009). Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin en 6nemli gorevi, 6grencileri teorik ve
uygulamali olarak en faydali sekilde yetistirmektir. Bu nedenle egitim kurumlarindan mezun olan 6grenciler
geleceklerine biiylik katki saglamakla kalmayacak, verdikleri hizmet kalitesiyle de Tiirk turizminin gelismesine
biiylik katkr saglayacaktir. Bu noktada 6grencilerin 6grendikleri bilgileri pekistirmek ve bunlar1 egitim alaninda
uygulama firsatlar1 bulmak icin beceri egitimi oldukca onemlidir (Giinay, 2014). Bu dogrultuda bu caligma,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri denizcilik dgrencilerinin, isletme beceri egitimine yonelik algilarinin tespit
edilmesi noktasinda 6nem arz etmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Anket calismasi ile 6grencilerin isletmelerde beceri egitimleri algilarinin ortaya kondugu bu arastirma betimleyici
tarama modelidir. Betimsel tarama modeli, belirli bir konu ile ilgili olarak katilimecilarin goriislerinin ya da ilgi,
beceri, alg1, yetenek ve tutum gibi yaklagimlarinin belirlendigi aragtirmalara denilir. Calismada, isletme becerilerine
yonelik 6grenci algisi calisma kosullari, yonetsel kosullar, caligsma alani, imkanlara ulasim ve ortamla ilgili kisisel
algi alt boyutlarinda ele alinmistir (Sekil 1).

k [ k
Biememecet Y w7 e
Egirizrriree ¥Yornelif
A loalar Y as
Galisma Koulla
W Snetsel Kosullar O grenim G Srlen Dial
Calismma Alana
]‘:mka_ﬂl_ara. '[._71 asim =T Beceri E gitimi
Ortamla Tlgili Khisisel -3 )  apalan
Alga Isletme Sektora
HI1 =+

-

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma modeli kapsaminda ele alinan hipotezler agagidaki gibidir:

H1: Ankete katilan 6grencilerin profil dzellikleri ile isletme beceri egitimi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
H1.1. Ankete katilan 6grencilerin cinsiyeti ile isletme beceri egitimi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
H1.2. Ankete katilan 6grencilerin yasi ile isletme beceri egitimi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H1.3. Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii dal ile isletme beceri egitimi algilar1 arasinda anlamli bir fark
vardir.

H1.4. Ankete katilan 6grencilerin beceri egitimi aldigi sektor ile isletme beceri egitimi algilari arasinda anlamli bir
fark vardir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Calismanin amacina uygun sekilde kullanilan anket formu igerisinde Ogrencilerin yas, cinsiyet, Meslek Lisesi
Denizcilik alaminda 6grenim goriilen dal, Beceri egitimi yapilan isletmenin hangi sektorde faaliyet gosterdigi ve
Beceri egitimi yapilan isletme alanlariyla ilgili sorularin yaninda Isletme Beceri Egitimine Bakis Olgegi yer
almaktadir. Isletme Beceri Egitimine Bakis Olgegi, 6grencilerin isletme becerileri egitimine iliskin algilarii
belirlemek igin Aktas (2015) tarafindan gelistirilmistir. Aktas'in (2015) ¢alismasinda 41 soru ve ifadeden olusan bir
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Olcekte 22 madde ve 6 boyut belirlenmis, daha sonra koordinatér 6gretmenlerin ve okul yonetiminin siirece katkisi
(4), 6grenim goriilen alana Ggrencilerin beceri egitimi sonrasi bakis (4), calisma saatlerine bakis (4), isletme
calisanlar1 ve yoneticilerinin davramislar1 (4), beceri egitimine bakis (4) ve ortamla ilgili kisisel algi (2)
olusturularak kullamlmistir. Olgegin toplam giivenirlik katsayisi besli Likert dlcegi (1=kesinlikle katilmiyorum,
5=kesinlikle katiliyorum) ile dl¢iilmiis ve 0,87 olarak belirlenmistir. Bu ¢aligmada 6lgegin giivenilirligi 0,85 olarak
tespit edilmisgtir.

2.3. Sayiltilar/Varsayimlar

Aragtirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu ve Isletme Beceri Egitimine Bakis Olgeginin, belirlenen amaci
karsilayacak nitelikte oldugu kabul edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin kendilerine yoneltilen soruya
gercek cevabi verdikleri varsayilmstir.

2.4. Stmirhlikar

Arastirma, veri toplamg asamasinda kullanilan literaﬁiﬂr taramas1 ve Ogrenci goriislerinin alinmasinda kullanilan
Kisisel Bilgi Formu ve Isletme Beceri Egitimine Bakis Olgegi ile sinirlidir.

Ayrica aragtirma verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemlerle sinirhdir.
2.5. Verilerin Analizinde Kullanilan Yoéntemler
Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde asagidaki yontemlere bagvurulmustur:

Cronbach’s Alpha: Isletme Beceri Egitimine Bakis Olcegi icerisinde yer alan ifadelerin giivenilirliklerinin ortaya
konmasinda kullanilmustir.

Frekans Dagilimlari: Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin ortaya konmasinda kullanilmustir.

Tanmmlayici Istatistikler: isletme Beceri Egitimine Bakis Olcegi icerisinde yer alan ifadelerin ortalama ve standart
sapma degerlerinin ortaya konulmasinda kullanilmugtir.

3. BULGULAR

Aragtirmada ilk olarak aragtirmaya katilan 6grencilerin kigisel 6zelliklerine iliskin bulgulara yer verilmis, ikinci
olarak Glgekte yer alan alt boyutlarin tanimlayici 6zelliklerine yer verilmistir.

3.1. Normallik Test Sonuglari

Calismada anket uygulamasi1 sonucu elde edilen verilerin normallik test sonuglar1 Tablo 1’de bulunmaktadir.

Tablo 1. Normallik Test Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik df p Istatistik df p
Isletme Beceri Egitimine Bakig 177 323 ,000 919 323 ,000
Calisma Kosullar1 ,367 323 ,000 716 323 ,000
Yonetsel Kosullar ,232 323 ,000 ,903 323 ,000
Calisma Alani ,248 323 ,000 ,733 323 ,000
Imkanlara Ulagim ,291 323 ,000 ,628 323 ,000
Ortamla Ilgili Kisisel Alg1 127 323 ,000 977 323 ,000

Tablo 1’den de goriildigi lizere, anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler normal dagilim géstermemektedir.
Bu nedenle, arastirmada parametrik olmayan test yontemleri kullanilmustir.

3.2. Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu kisimda, 6grencilerin yas, cinsiyet, meslek lisesi denizcilik alaninda 6grenim goriilen dal, beceri egitimi yapilan
isletmenin hangi sektorde faaliyet gdsterdigi ve beceri egitimi yapilan isletmeye ait 6zellikleri yer almaktadir. Elde
edilen sonuglar asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin Yag Dagilimlari

N %
16 yas 24 7,4

17 yas 205 63,5

18 yas 77 23,8
19 yas 17 53

Toplam 323 100,0
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Katilimcilarin yas dagilimlarimin gosterildigi Tablo 2’ye bakildiginda biiyiik ¢ogunlugunun 17 yasinda oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlari

N %
Kiz 77 23,8
Erkek 246 76,2
Toplam 323 100,0

Katilimcilarin  yas dagilimlarinin  gosterildigi Tablo 3’e bakildiginda 6grencilerin cinsiyet dagilimlarinda
%23,8’inin kiz, %76,2’sinin ise erkek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Meslek Lisesi Denizcilik Alaninda Ogrenim Goriilen Dal Dagilimlari

N %
Giiverte Isletme 158 48,9
Gemi Makineleri Isletme 165 51,1
Toplam 323 100,0

Ogrencilerin meslek lisesi denizcilik alaninda 6grenim gérdiikleri dala yonelik sonuglarda %48,9’unun giiverte
isletme, %51,1’inin ise gemi makineleri igletmelerinde 6grenim gordiikleri tespit edilmistir.

Tablo 5. Beceri Egitimi Yapilan Sektor Dagilimlar

N %
Kamu 71 22,0
Ozel 252 78,0
Toplam 323 100,0

Beceri egitimi yapilan isletmenin hangi sektorde faaliyet yiiriittiigiine yonelik elde edilen sonuglarda %22’sinin
kamuda, %78’inin ise 6zelde faaliyet gosterdigi tespit edilmistir.

Tablo 6. Beceri Egitimi Yapilan igsletme Dagilimlari

N %
Gemi Acenteleri ve Kumanya Sirketleri 66 20,4
Liman Isletmeleri, Resmi kurumlar ya da 6zel kisilere ait deniz araglari 92 28,5
Makine Bakim ve Onarim Tsletmeleri 74 22,9
Yetkili ya da 6zel Otomobil Servisleri 32 9,9
Survey, Gozetim, Romorkaj ve Pilotaj Kuruluglari 46 14,2
Diger 13 4,0
Toplam 323 100,0

Beceri egitimi yapilan isletme dagilimlarina bakildiginda %22,9’unun makine bakim ve onarim isletmeleri,
%9,9’unun yetkili ya da 6zel otomobil servislerinde, %20,4’liniin gemi acenteleri ve kumanya sirketlerinde,
%28,5’inin liman igletmeleri, resmi kurumlar ya da 6zel kisilere ait deniz araglari, %14,2’sinin survey, gdzetim,
romorkaj ve pilotaj kuruluslarinda beceri egitimi yaptiklari tespit edilmistir.

3.3. Cahsma Kosullar1 Boyutuna Yénelik Betimsel istatistikler

Arastirmanin bu kisminda, Isletme Beceri Egitimine Bakis 6lcegi ierisinde yer alan “Calisma Kosullar” boyutuna
yonelik katilimeilarin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler, betimleyici analiz ile incelenerek raporlanmaistir.
Burada her bir ifade i¢in ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 7. Calisma Kosullar1 Boyutuna Yo6nelik Elde Edilen Sonuglar

Ort. SS
Istegim disinda fazla mesai yapmak zorunda kalmadim. 2,07 1,710
Kadrolu personelden ziyade 6grenci gibi caligtirtlirdim. 3,74 ,752
Calisma kosullar1 agir degildi. 1,67 544
Caligma saatlerim olmasi gerekenden ¢ok uzun degildi. 3,04 1,363
Calisma saatlerinin diizensiz oldugunu diigiinmiiyorum. 2,80 1,426

Calisma kosullarina ydnelik ogrencilerin algisini ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlere bakildiginda en
yiiksek ortalamanin “Kadrolu personelden ziyade Ogrenci gibi calistirilirdim.” Ifadesine ait oldugu, en diisiik
ortalamanin ise “Calisma kosullar agir degildi.” ifadesine ait oldugu tespit edilmistir.
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3.4. Yonetsel Kosullar1 Boyutuna Yonelik Betimsel Istatistikler

Arastirmanin bu kisminda Isletme Beceri Egitimine Bakis dlcegi icerisinde yer alan “Ydnetsel Kosullar” boyutuna
yonelik katilimecilarin - verdikleri cevaplardan elde edilen veriler betimleyici analiz ile incelenmis olup
raporlanmigtir. Burada her bir ifade i¢in ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 8. Yonetsel Kosullar Boyutuna Yo6nelik Elde Edilen Sonuglar

Ort. SS
Isletmelere 6grenci dagitimi yapilirken tercihim soruldu. 2,06 731
Isletmede koordinatdr dgretmen esliginde toplantilar yapildi. 1,59 ,978
Sorunlarimin ¢dziimiine koordinatdr 6gretmenler olumlu katki sagladi. 1,33 ,508
Ihtiya¢ duydugumda okul ydnetimine kolaylikla ulasabildim. 2,14 ,595
Koordinatdr 6gret. beceri egitimi evraklarimi diizenli olarak kontrol etti. 1,76 ,976

Yonetsel kosullara yonelik dgrencilerin algisim ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlere bakildiginda en
yiiksek ortalamanin “Thtiya¢ duydugumda okul yonetimine kolaylikla ulagabildim.” ifadesine ait oldugu, en diigiik
ortalamanin ise “Sorunlarimin ¢éziimiine koordinator 6gretmenler olumlu katki sagladi.” ifadesine ait oldugu tespit
edilmistir.

3.5. Cahisma Alam Boyutuna Yénelik Betimsel Istatistikler

Aragtirmanin bu kisminda Isletme Beceri Egitimine Bakis olgegi icerisinde yer alan “Calisma Alan1” boyutuna
yonelik katilimcilarin - verdikleri cevaplardan elde edilen veriler betimleyici analiz ile incelenmis olup
raporlanmistir. Burada her bir ifade i¢in ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 9. Caligma Alani Boyutuna Yo6nelik Elde Edilen Sonuglar

Ort. SS
Mezun olunca okudugum alanla ilgili bir meslegi yapmak istiyorum. 1,50 ,820
Alanimla ilgili bir iist 6grenime devam etmek istiyorum. 1,14 ,509
Okumakta oldugum alani kisisel dzelliklerime uygun buluyorum. 2,61 ,628
Isletmede beceri egitimi sonrasi turizm sektoriine olan ilgim artt1. 1,85 1,042

Calisma alanina yonelik 6grencilerin algisini ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlere bakildiginda en yiiksek
ortalamanin “Okumakta oldugum alam kisisel 6zelliklerime uygun buluyorum.” ifadesine ait oldugu, en diigiik
ortalamanin ise “Alanimla ilgili bir iist 6grenime devam etmek istiyorum.” ifadesine ait oldugu tespit edilmistir.

3.6. imkanlara Ulasim Boyutuna Yonelik Betimsel Istatistikler

Arastirmanin bu kisminda Isletme Beceri Egitimine Bakis 6lcegi icerisinde yer alan “Imkanlara Ulasim” boyutuna
yonelik katilimeilarin - verdikleri cevaplardan elde edilen veriler betimleyici analiz ile incelenmis olup
raporlanmigtir. Burada her bir ifade igin ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 10. imkénlara Ulasim Boyutuna Yénelik Elde Edilen Sonuglar

Ort. SS
Ihtiya¢ duydugumda isletmedeki iist yonetime kolaylikla ulasabildim. 1,68 ,895
Arag geregleri kullanmamda diger personel yardimei oldu. 1,46 ,740
Sosyal imkanlardan (yemek, ulagim vb.) faydalandim. 1,07 ,480
Birim sorumlum mesleki egitim hakkinda yeterince bilgiye sahipti. 1,07 472
Isyerindeki yoneticilerden gerekli destegi gordiim. 1,20 ,627

Imkanlara ulasima yénelik &grencilerin algisini ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlere bakildiginda en
yiiksek ortalamanin “Ihtiya¢ duydugumda isletmedeki iist yonetime kolaylikla ulasabildim.” ifadesine ait oldugu,
en diisiik ortalamanin ise “Sosyal imkanlardan (yemek, ulasim vb.) faydalandim.” ve “Birim sorumlum mesleki
egitim hakkinda yeterince bilgiye sahipti.” ifadelerine ait oldugu tespit edilmistir.

3.7. Ortamla Tlgili Kisisel Bilgi Boyutuna Yonelik Betimsel istatistikler

Arastirmanin bu kisminda Isletme Beceri Egitimine Bakis 6lcegi icerisinde yer alan “Ortamla Ilgili Kisisel Bilgi”
boyutuna yonelik katilimecilarin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler betimleyici analiz ile incelenmis olup
raporlanmistir. Burada her bir ifade i¢in ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 11. Ortamla ilgili Kisisel Bilgi Boyutuna Yénelik Elde Edilen Sonuglar

Ort. SS
Kendimi ¢ogu zaman zinde hissettim. 2,20 1,107
Is ortamim stresli degildi. 1,75 1,070
Cinsiyet ayrim1 yapildigini diiglinmiiyorum. 2,66 1,446
Yabanci dil alaninda pratik yapma imkani buldum. 3,67 1,337
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Ortamla ilgili kisisel bilgiye yonelik 6grencilerin algisini ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlere bakildiginda
en yiksek ortalamanin “Yabanci dil alaninda pratik yapma imkén buldum.” ifadesine ait oldugu, en diisiik
ortalamanin ise “Is ortamim stresli degildi.” ifadelerine ait oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12. Tiim Boyutlarin Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Ort. SS
Isletme Beceri Egitimine Bakis 2,13 ,285
Calisma Kosullari 2,66 737
Yonetsel Kosullar 1,78 431
Calisma Alam 1,77 467
Imkanlara Ulasim 1,30 416
Ortamla Ilgili Kisisel Algi 2,57 ,628

Isletme beceri egitimine bakis dlgegi ve alt boyutlara ait ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Buna
gore, en yiiksek ortalamanin calisma kosullari alt boyutunda, en diisiik ortalamanin ise imkanlara ulasim alt

boyutunda oldugu tespit edilmistir.

3.8. Arastirma Sorularmn Test istatistiki Sonuglar

Calismanin bu kisminda, aragtirmanin amaci dogrultusunda olusturulan arastirma sorularinin test istatistikleri yer

almaktadir.

Tablo 13. isletme Beceri Egitimine Yonelik Algmin Yasa Gore Karsilastirma Sonuglari

Yas N Stralt Stralar Toplami Mann-Whitney P
Ortalama U
Isletme Beceri Egitimine 16-17 yas 229 132,13 30258,00 3923,000 ,00
Bakis 18-19 yas 94 234,77 22068,00
Toplam 323
Calisma Kosullari 16-17 yas 229 128,97 29534,50 3199,500 ,00
18-19 yag 94 242,46 22791,50
Toplam 323
Yonetsel Kosullar 16-17 yas 229 144,09 32997,00 6662,000 ,00
18-19 yag 94 205,63 19329,00
Toplam 323
Calisma Alam 16-17 yas 229 131,82 30186,00 3851,000 ,00
18-19 yag 94 235,53 22140,00
Toplam 323
Imkanlara Ulasim 16-17 yas 229 134,84 30878,00 4543,000 ,00
18-19 yas 94 228,17 21448,00
Toplam 323
Ortamla Tlgili Kisisel Alg 16-17 yas 229 151,34 34658,00 8323,000 ,00
18-19 yas 94 187,96 17668,00
Toplam 323

Tablo 13’te O6grencilerin yaslarina gore isletme beceri egitimine yonelik algilarinin karsilastirma sonuglari yer
almaktadir. Buna gore, isletme beceri egitimine yonelik algilarin 0,05 diizeyinde anlaml diizeyde farklilagtig1 tespit
edilmistir. Bu kisimda, 18-19 yasinda olanlarin sirali ortalama degerlerinin 16-17 yasinda olanlardan yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug, isletme beceri egitimi alanlarinda da benzer niteliktedir.

Tablo 14. isletme Beceri Egitimine Yonelik Algmin Cinsiyete Gore Karsilastirma Sonuglari

Cinsiyet N Sirali Ortalama Siralar Toplami Mann-Whitney U p
Isletme Beceri Egitimine Kiz 77 223,56 17214,50 4730,500 ,00
Bakis Erkek 246 142,73 35111,50
Toplam 323
Calisma Kosullart Kiz 77 235,01 18095,50 3849,500 ,00
Erkek 246 139,15 34230,50
Toplam 323
Yonetsel Kosullar Kiz 77 190,54 14671,50 7273,500 ,00
Erkek 246 153,07 37654,50
Toplam 323
Calisma Alani Kiz 77 214,50 16516,50 5428,500 ,00
Erkek 246 145,57 35809,50
Toplam 323
Imkanlara Ulasim Kiz 77 213,82 16464,00 5481,000 ,00
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Erkek 246 145,78 35862,00
Toplam 323
Ortamla Ilgili Kisisel Algi Kiz 77 184,27 14188,50 7756,500 ,02
Erkek 246 155,03 38137,50
Toplam 323

Tablo 14’te 6grencilerin cinsiyetlerine gore isletme beceri egitimine yonelik algilarinin karsilastirma sonuglar1 yer
almaktadir. Buna gore, isletme beceri egitimine yonelik algilarin 0,05 diizeyinde anlaml diizeyde farklilastig1 tespit
edilmistir. Bu kisimda, kizlarin sirali ortalama degerlerinin erkeklerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
bu sonug, igletme beceri egitimi alanlarinda da benzer niteliktedir.

Tablo 15. isletme Beceri Egitimine Yonelik Algmin Ogrenim Goriilen Dala Gore Karsilastirma Sonuglari

Meslek  Lisesi  Denizcilik N Sirali Ortalama  Siralar Mann-Whitney U P
alaninda 6grenim goriilen dal Toplami
Isletme Beceri  Giiverte Isletme 158 188,40 29766,50 8864,500 ,00
Egitimine Bakis Gemi Makineleri isletme 165 136,72 22559,50
Toplam 323
Calisma Kosullar1 Giiverte Isletme 158 194,42 30718,00 7913,000 ,00
Gemi Makineleri Isletme 165 130,96 21608,00
Toplam 323
Yonetsel Kosullar Giiverte Isletme 158 176,44 27877,00 10754,000 ,01
Gemi Makineleri Isletme 165 148,18 24449,00
Toplam 323
Caligma Alani Giiverte Isletme 158 185,50 29308,50 9322,500 ,00
Gemi Makineleri Isletme 165 139,50 23017,50
Toplam 323
Imkanlara Ulasim Giiverte Isletme 158 183,03 28919,00 9712,000 ,00
Gemi Makineleri Isletme 165 141,86 23407,00
Toplam 323
Ortamla llgili Kisisel Giiverte Isletme 158 170,27 26902,50 11728,500 12
Algt Gemi Makineleri Isletme 165 154,08 25423,50
Toplam 323

Tablo 15°te 6grencilerin 6grenim gordiikleri egitim dalina gore isletme beceri egitimine yonelik algilarinin
karsilastirma sonuclar1 yer almaktadir. Buna gore, isletme beceri egitimine yonelik algilarin 0,05 diizeyinde anlamli
diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Bu kisimda, giiverte isletmeciliginde 6grenim gdrenlerin sirali ortalama
degerlerinin gemi makineleri igletme alaninda 6grenim gorenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu
sonug, isletme beceri egitiminin “Calisma Kosullari, Yénetsel Kosullar, calisma Alami ve Imkanlara Ulasim” alt
alanlarinda benzer niteliktedir. Bu kisimda ayrica, 6grenim goriilen dal ile ilgili kisisel algi alanlarinda anlamli bir
farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 16. isletme Beceri Egitimine Yonelik Algmin Beceri Egitimi Yapilan Sirketin Hangi Sektorde Faaliyette Bulunduguna Gore
Karsilastirma Sonuglari

Beceri egitimi yapilan isletmenin N Sirali Ortalama  Siralar Toplam1 ~ Mann- P
hangi sektorde faaliyet gosterdigi Whitney U

Isletme Beceri Egitimine Kamu 71 198,57 14098,50 6349,500 ,00

Bakis Ozel 252 151,70 38227,50
Toplam 323

Calisma Kosullari Kamu 71 206,09 14632,50 5815,500 ,00
Ozel 252 149,58 37693,50
Toplam 323

Yonetsel Kosullar Kamu 71 185,42 13165,00 7283,000 ,01
Ozel 252 155,40 39161,00
Toplam 323

Calisma Alani Kamu 71 192,35 13657,00 6791,000 ,00
Ozel 252 153,45 38669,00
Toplam 323

Imkanlara Ulasim Kamu 71 194,73 13826,00 6622,000 ,00
Ozel 252 152,78 38500,00
Toplam 323

Ortamla Ilgili Kisisel Kamu 71 173,16 12294,50 8153,500 25

Algi Ozel 252 158,86 40031,50
Toplam 323
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Tablo 16°da Ogrencilerin beceri egitimi yaptiklari isletmenin faaliyette bulundugu sektére gore isletme beceri
egitimine yonelik algilariin karsilastirma sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore, isletme beceri egitimine yonelik
algilarin 0,05 diizeyinde anlamli diizeyde farklilagtigi tespit edilmistir. Bu kisimda, kamuda beceri egitimi
yapanlarin sirali ortalama degerlerinin 6zel sektdrde beceri yapanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
bu sonug, igletme beceri egitimi alanlarinda da benzer niteliktedir.

4, SONUC TARTISMA VE ONERILER

Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri tarafindan verilen teorik bilgilerin uygulama alanim isletme becerileri egitimi
olusturmaktadir. Bu egitim Ogrencilerin alana uyum saglamalarini ve edindikleri teorik bilgileri deneyime
donistiirmelerini saglar (Tiirkseven, 2012). Bu, kurumsal beceri egitimi almis 6grencilerin sektdre devam etme
karar1 almalar i¢in 6nemli bir donemdir. Bu sektoérde ¢alismaya devam etmek isteyen 6grenciler, beceri egitimi
yoluyla bir ortam elde edebilir ve genellikle mezun olduktan sonra is bulma endisesi yasamazlar. Ote yandan,
isverenler, hizmet kalitesini korumak igin beceri egitimine aktif katkilarda bulunan 6grencileri mezun olduktan
sonra stajyer olarak ige alma firsatina sahip olacaklar. Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli eleman yetistirmekten
sorumlu egitim kurumlan ile sektordeki isverenler arasindaki is birligi, beceri egitiminin onemini kavrayarak
sektoriin gelecekteki gelisiminde etkin rol oynayacaktir (Karagiil, 2018).

Isletme becerileri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi esaslar1 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine goére uygulanir. Bu yasaya gore hukuken sorumlu olanlar okul/kurum miidiirleri, isletme
personeli ve dgrencilerdir. Ayrica beceri egitimlerinin diizenli ve planl takibi ve sorunlara karsi 6nlem alinmasinda
koordinatdr 6gretmenler de e 3308 sayili kanun hiikiimleri ile goérevlendirilmektedir (Karagiil, 2018).

Glnlimiize degin, isletme becerileri egitimi {lizerine ¢esitli akademik arastirmalar yapilmaktadir. Genel olarak bu
calismalarin temalari, Ogrencilerin isletme becerileri egitimi doneminden beklentileri ve beklentilere
uyulmamasindan kaynaklanan sorunlardir. Genel olarak bu sorunlar, 6grencilerin ucuz isgiicli, baska yerlerde
istihdam, yetersiz isbast egitimi, uzun caligma saatleri ve fazla mesai ve her seyi kapsayan bir sistem olarak
algilanmasi ile ilgilidir (Emir vd., 2008). Yetistirilen 6grencilerin karsilastiklar1 bu ve benzeri sorunlar 6grencilerin
sektorden ayrilmalarina neden olmustur. Bu nedenle 6grenciler mezun olduklari alanla ile ilgili herhangi bir yerde
calismak istememekte ve farkli boliim tercih etmektedirler (Karagiil, 2018).

Bu aragtirma, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri denizcilik dgrencilerinin isletme beceri egitimine ydnelik
algilarinin belirlenmesi amaciyla gercgeklestirilmistir. Calismada, 6grencilerin isletme beceri egitimine yonelik
algilari, “galigma kosullari, yonetsel kosullar, caligma alani, imkanlara ulasim ve ortamla ilgili kisisel algi” olmak
iizere 5 alanda ele almmustir.

Arastirmaya %10,2°si kiz ve %%89,8’1 erkek olmak tizere toplam 323 &grenci katilim saglamistir. Karagiil iin
(2018) calismasina %28,7’si erkek, %71,3’1 kadin olmak iizere toplamda 607 Ogrenci katilmistir. Civelek’in
(2014) yapmis oldugu calismada ise erkek Ogrencilerin oranmin kiz &grencilere gore ¢ok daha fazla oldugu
gorlilmiustiir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %94,1’inin 17 yasinda oldugu tespit edilmistir. Karagiil’iin (2018) ¢alismasinda
ogrencilerin %50,2’sinin 17 yasinda oldugu tespit edilmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin %97,8’inin Gemi Makineleri Isletme alaninda egitim aldiklar1 tespit edilmis iken
Karagiil’iin (2018) ¢alismasinda 6grencilerin %19,6’simin dnbiiro dalinda, %26,9’unun servis dalinda, %44,2’sinin
mutfak dalinda, %4,6’siin ise kat hizmetleri dalinda, % 4’inin diger dallarda egitim aldiklar1 goriilmiistiir.

Aragtirmada 6grencilerin %98,5’inin 6zel sektorde beceri egitimi aldigi sonucuna ulagilmistir. Karagiil’iin (2018)
calismasinda, Ogrencilerin %72,2’sinin bes yildizli otelden, %7,1’inin restorandan, %3,3’iiniin sosyal tesisten,
%9,7’sinin tatil kdyiinden, %7,7’sinin ise diger isletmelerden beceri egitimi aldig1 tespit edilmistir. Glinay’in
(2014) yaptigi arasgtirmada, ise Ogrencilerin %76,5’inin bes yildizli otellerde beceri egitimini aldiklar
kaydedilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgularda 6grencilerin genel olarak isletme beceri egitimine ydnelik algilarinin diigiik
oldugu, en yiiksek diizeyli alginin ¢alisma kosullar1 alt boyutuna, en diisiik ortalamanin ise imkanlara ulasim alt
boyutuna ait oldugu tespit edilmistir. Cevik’in (2012) yaptig1 arastirmada, beceri egitimi yapmamig &grencilerin,
beceri egitimini tamamlayan Ogrencilere oranla turizm sektdriine bakis agilarinin daha olumlu oldugu tespit
edilmigtir. Aktas (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin beceri egitiminin genelinden kismen memnun
olduklart tespit edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulguda, calisma kosullarmna yonelik dgrencilerin algisini ortaya koyan ifadelerde en
yiiksek katilimin “Kadrolu personelden ziyade 6grenci gibi calistirilirdim.” ifadesine; en diisiik katilimin ise
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“Calisma kosullar1 agir degildi.” ifadesine ait oldugu tespit edilmistir. Karagtil’in (2018) yaptig1 ¢alismada, soz
konusu alanla ilgili olarak en yiiksek diizeyli katilimin “Istegim disinda fazla mesai yapmak zorunda kalmadim”
ifadesine; en disiik diizeyli katilimin ise “Calisma kosullar agir degildi” ifadesine ait oldugu ortaya ¢ikmistir. Elde
edilen sonuclara gore isletmede beceri egitimi alan 6grencilerin isyerindeki calisma kosullari, calisma saatleri ve
fazla mesai konusunda olumsuz goriislere sahip olduklar1 sdylenebilir. Civelek’in (2014) ¢alismasinda, dgrenciler
calisma saatlerinin uzunlugu ile ilgili olumsuz goriis bildirdikleri, 6grencilerin istekleri disinda fazla mesaiye
kalmadim ifadesine ise orta diizeyde katilim sagladiklar tespit edilmistir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulguda, yonetsel kosullara yonelik 6grencilerin algisini ortaya koyan ifadelerde
en yiiksek katilimin “Ihtiya¢ duydugumda okul y&netimine kolaylikla ulasabildim.” ifadesine; en diisiik katilimin
ise “Sorunlarimin ¢ézlimiine koordinator 6gretmenler olumlu katki sagladi.” ifadesine ait oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen sonucglara gore isletmede beceri egitimi alan Ogrencilerin okul ydnetimi ve Ogretmenlerin
koordinasyonu konusunda olumsuz goriiglere sahip olduklar1 sdylenebilir. Karagiil’iin (2018) yaptig1 ¢alismada,
yonetsel kosullara yonelik algilarini ortaya koyan ifadelerden en yiiksek diizeyli katilimi “Koordinator 6gretmen
beceri egitimimi evraklarimi diizenli olarak kontrol etti” ifadesiyle; en diisiik diizeyli katilimi ise “Sorunlarimin
¢cOziimiine koordinatér dgretmenler olumlu katki sagladi” ifadesiyle sagladigi ortaya ¢ikmistir. Aktas’in (2015)
yaptig1 caligmada Ogrencilerin koordinatér Ogretmen ve okul yoneticilerinin beceri egitimi siirecine katki
sagladiklarma kismen katildiklari tespit edilmistir.

Aragtirmada elde edilen diger bir bulguda, ¢alisma alanina yonelik 6grencilerin algisini ortaya koyan ifadelerde en
yiiksek katilimin “Okumakta oldugum alam kisisel 6zelliklerime uygun buluyorum.” ifadesine; en diisiik katilimin
ise “Alanimla ilgili bir list 6grenime devam etmek istiyorum.” ifadesine ait oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
sonuclara gore isletmede beceri egitimi alan 6grencilerin okulda egitim gordiikleri alanla ilgili algilarinin olumsuz
oldugu ifade edilebilir. Karagiil’in (2018) yaptig1 calismada, calisma alanina yonelik algilarini ortaya koyan
ifadelerden en yiiksek diizeyli katilimi “Okumakta oldugum alami kisisel oOzelliklerime uygun buluyorum”
ifadesiyle; en diisiik diizeyli katilim ise “Isletmede beceri egitimi sonrasi turizm sektdriine olan ilgim artt1”
ifadesiyle sagladig1 ortaya cikmustir. Ehtiyar ve Ungoren’in (2009) calismasinda dgrencilerin yarisindan fazlasinin
almig olduklan egitimden memnun olmadiklar tespit edilmistir. Cevik’in (2012) yaptig1 ¢calismasinda dgrencilerin
mezun olduktan sonra turizm sektdriinde ¢alismak istedikleri sonucuna ulasilmistir.

Imkanlara ulasima yonelik &grencilerin algisim ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlerde en yiiksek
ortalamanin “Ihtiya¢ duydugumda isletmedeki iist yonetime kolaylikla ulasabildim.” ifadesine ait oldugu, en diisiik
ortalamanin “Sosyal imkanlardan (yemek, ulasim vb.) faydalandim.” ve “Birim sorumlum mesleki egitim hakkinda
yeterince bilgiye sahipti.” ifadelerine ait oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuclara gore isletmede beceri
egitimi alan 6grencilerin sosyal imkanlardan yeterince faydalanmadiklari ifade edilebilir. Karagiil’{in (2018) yaptig1
calismada, imkanlara ulasima yonelik algilarim ortaya koyan ifadelerden en yiiksek diizeyli katilimi “Sosyal
imkénlardan (yemek, ulasim vb.) faydalandim” ifadesiyle; en diisiik diizeyli katilimi ise “Isyerindeki ydneticilerden
gerekli istegi gordiim” ifadesiyle sagladigi ortaya ¢ikmistir. Akay ve arkadaslarinin (2018) yaptig1 calismada,
ogrencilerin isletme kosullarindan sikayet ettikleri tespit edilmistir.

Ortamla ilgili kisisel bilgiye yonelik 6grencilerin algisini ortaya koyan ifadelere ait ortalama degerlere bakildiginda
en yiiksek ortalamanin “Yabanci dil alaninda pratik yapma imkani buldum.” ifadesine ait oldugu, en diisiik
ortalamanin “Is ortamim stresli degildi.” ifadelerine ait oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara dayal olarak
ogrencilerin stresli calisma ortamina iligskin goriisleri pek fazla dile getirmedikleri ifade edilebilir. Giinay (2014)
tarafindan yapilan arastirmada, isletme yoneticileri ve meslek dersi 6gretmenlerinin beceri egitimini tamamlayan
Ogrencilerin yabanci dil yetersizligi disinda sektorde kalifiyeli personel olarak yer almaya hazir olduklar1 ve
taraflarin karsilikli olarak beceri egitiminden memnun olduklar tespit edilmistir. Karagiil’iin (2018) yaptigi
calismada, ortamla ilgili kisisel algilarimi ortaya koyan ifadelerden en yiiksek diizeyli katilimi “Cinsiyet ayrimi
yapildigini  diisiinmiiyorum” ifadesiyle; en diisiik diizeyli katilmi ise “Is ortamim stresli degildi” ifadesiyle
sagladigi ortaya ¢ikmistir. Calismada elde edilenler dogrultusunda asagidaki dneriler ortaya konmustur:

v" Ogrencilerin egitim gordiikleri mesleki ve teknik okulun amaglarin1 ve mesleki beceri egitiminin islevlerini,
sunulan boliimleri ve dersleri ayrintili olarak anlamalar gerekmektedir. Bu konuda en dnemli gorev 6grenci
velilerine diismektedir. Bu konuda velilere egitimle ilgili gerekli bilgilendirme yapilmalidir.

v 10. siifta boliim segerken 6grencilerin Ozelliklerine ve yeteneklerine uygun bolimii se¢gmeleri konusunda
rehberlik edilmelidir.

v" Ogrencilerin kendi 6zelliklerine ve yeteneklerine uygun boliimii secebilmeleri icin okul ydnetimi ve meslek
dersleri oOgretmenleri ortaklaga seminerler ve Kkariyer giinleri diizenlemelidir. Ayrica okul psikolojik
danismanlar 6grencileri bire bir bilgilendirmelidir.
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v Mesleki teknik lise miifredatinda yer alan miifredat igerigi ve uygulama alanlari, isletme becerileri egitiminin
uygulama diizeyinde olmalidir.

v" Gelecekteki aragtirmalarda nitel yonteme bagvurularak, isletme egitimi becerilerine yonelik goriisler ayrintili bir
sekilde ortaya konulabilir.
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