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Tlkokullarda Ogrenci Velilerinin Simf Ogretmenlerine Yonelik
Metaforik Algilarinin incelenmesi

For Classroom Teachers of Student Parents in Primary Schools Examination of
Metaphoric Perceptions

OZET

Bu c¢alisma ile ilkokullarda 6grenci velilerinin 6gretmenlerle ilgili metaforik olarak algilarinin
neler oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Calismanin 6rneklemini Silifke Sehit Barbaros Yilmaz
Ilkokulu’nda 6grencisi olan 30 veli olusturmaktadir. Nitel arastirma yontemlerinden betimsel
analiz tekniginin kullanildigi bu arastirmada veriler, hazirlanan goriisme formlar ile
toplanacaktir. Velilerin 6gretmen kavrami ile ilgili metaforik algilar1 ortaya ¢ikarilacak ve bu
metaforik algilar kavram olarak gruplanacaktir. Velilerin 6gretmenlerle ilgili en ¢ok hangi
metaforik alg1 grubuna sahip olduklar1 belirlenmeye calisilacaktir. ilkokullarda velilerin simf
Ogretmenlerine yonelik metaforik algilarini ortaya g¢ikaracak olmasi bakimindan 6nemli bir
calisma oldugu diistiiniilmektedir. Bu ¢alisma, ilkokullarda velilerin, sinif 6gretmenlerine yonelik
olumlu algiya sahip olduklarini ve bu baglamda olumlu metaforlar iirettigini gostermektedir.
Sinif 6gretmenlerinin rollerinin sadece bilgi vermek ve dgretmek olmadigr bunun disinda da
cesitli roller yiiklendigini gorebilmekteyiz. Bu baglamda ele aldigimizda ilkokullarda sif
Ogretmenlerinin bu beklentiye yonelik olarak ¢esitli yiiklenen rollerden haberdar olmasinin
onemli oldugu sdylenebilir. Velilerin okul, 6gretmen vb. kavramlara yonelik algilarini ortaya
cikarici ¢alismalarin daha ¢ok calisma gergeklestirilebilir. Bu sayede 6gretmen ve yoneticiler
icin 6nemli kaynaklar olusturulabilir.

Anahtar Kelimeler: Veli, metafor, sinif 6gretmeni, algi.
ABSTRACT

With this study, it was tried to determine the metaphorical perceptions of parents of students
about teachers in primary schools. The sample of the study consists of 30 parents who are
students in Silitke Sehit Barbaros Yilmaz Primary School. In this research, in which the
descriptive analysis technique, one of the qualitative research methods, is used, the data will be
collected with the prepared interview forms. The metaphorical perceptions of the parents about
the concept of teacher will be revealed and these metaphorical perceptions will be grouped as a
concept. It will be tried to determine which metaphorical perception group parents have most
about teachers. It is thought to be an important study in terms of revealing the metaphorical
perceptions of parents towards classroom teachers in primary schools. This study shows that
parents in primary schools have a positive perception towards classroom teachers and produce
positive metaphors in this context. We can see that the roles of classroom teachers are not only
to give information and teach, but also to assume various roles. When we consider it in this
context, it can be said that it is important for primary school teachers to be aware of the various
roles assumed for this expectation. Parents' school, teacher, etc. More studies can be carried out
to reveal the perceptions of the concepts. In this way, important resources can be created for
teachers and administrators.
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Egitim, insanlik tarihinin en eski unsurlarindandir. Tarihi eskilere dayanan egitim, toplumlarin 6grendiklerini,
ideolojilerini aktarma, yeni degerler iiretip bunu diger nesillere tasima amaciyla ortaya cikan bir kavramdir. 11k
ortaya ciktiginda ebeveynlerin bilgilerini ¢ocuklarina aktarmasi seklinde tanimlanan, ancak daha sonra kamulasan
egitim hizmetinden kisi tiim hayati boyunca kimi zaman kisa siireli kimi zamansa uzun siireli de olsa
faydalanmaktadir. Hagli seferlerinin hemen ardindan gergeklesen Reform ve Ronesans hareketleri Avrupa’nin
Aydinlanma Cagi’na girmesini saglayabilmistir. Bu hareketlerin bir sonucu olan Sanayi Devrimi sayesinde 6nce
Avrupa’da, sonrasinda ise diger bolgelerde yeni bir yasam ve diisiince diinyasi ortaya ¢ikmigtir. Ortagag zihniyeti
yok olmaya baglamis ve yerini “modern” diyebilecegimiz yeni bir devlet anlayisi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal bir
yasam ve disilince tarzi egemen olmaya baslamistir. Bu yasamin devlet rejimlerinde de Gnemli yansimalari
olmustur. Monarsi elestirilen ve degistirilen bir yonetim bi¢imi haline gelmistir. Bireyin devletle olan diyalogu ve
iligkilerinin degismesinin yam sira karsilikli sorumluluklar da farklilagmaya baglamistir. Yeni olusan bu hayat ve
devlet modelinin egitimde de dnemli yansimalari olmustur. Daha dnceleri burjuvanin satin aldigi ve tiim toplumun
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egitim”, artik herkesin ulasabilecegi bir hizmet haline doniismiistiir. Egitim

yararlanmasinin miimkiin olmadig1
bilginin aktarilmasi, tiretimin arttirilmasi ve rekabetin saglanmasinda 6énemli bir iglevi yerine getirdigi i¢in devlet
programlarina alinmistir. Devletler tarafindan 6nemli biitgeler ayrilan bir hizmet haline gelmeye baglamistir (Cikils,
2005).

Egitimin zorunlulugu kavraminin giindeme gelmesinde iki dnemli olgudan bahsedilebilir; modern devlet anlayist
ile kapitalist ekonomi. Modern devlet anlayisinin ve kapitalizmin devamliligi igin egitim dnemli bir ara¢ haline
doniigmiistiir. Bireyin belirli oranda bilgiye sahip, devletin isleyisinden ve toplumun normlarindan haberdar olmasi,
vatandaslik bilincine sahip bir birey haline doniismesi modern devlet anlayisinin ve kapitalizmin siirekliligi i¢in
gerekli olabilmekte, egitim de bunu saglayan 6nemli bir ara¢ haline doniisebilmektedir(Sucu, 2011).

Kapitalizmin ve modern devlet anlayisinin tek amaci bireyin bilgilenmesi degil, bunun yani sira bireyin
kapitalizmin yarattig1 iiretim tiikketim iliskilerine uygun bireye doniismesidir. Tiiketim bilincine sahip bireylerin
yetismesi i¢in gerekli olan ise egitim programlarinin buna uygun hale doniistiiriilmesidir. Bunun bir sonucu olarak
Avrupa’da on sekizinci yiizyilin sonlarindan itibaren hizla zorunlu egitim yayginlagsmaya baslamigtir (Sentiirk ve
Turan, 2012).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde yer alan 26. Maddede “Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk
ve temel egitim asamasinda parasizdir. [Ikdgretim zorunludur.” Ifadeleri yer alir. Birlesmis Milletlerin (BM) 1948
yilinda yayinladig: bildirgede yer alan bu ifade diinyada i¢inde Tiirkiye’nin de yer aldig1 ¢cogu iilke tarafindan kabul
edilmis ve onaylanmis bir ifadedir (“BM?”, t.y.). Temel hak ve 6zgiirlikkler arasinda yer alan ilkdgretim hakkini
saglamak adma hangi rejim ya da ideolojiyi sahip iilke olursa olsun, zorunlu egitim hizmeti olarak bunu
vatandaglarina sunabilmektedir. Artan kiiresel rekabet bilgiyi de ¢ok dnemli bir gii¢ haline getirmis ve bilgiyi elinde
bulunduran ve bunu vatandaglarina da aktarmay1 basaran iilkeler gii¢lii lilkeler konumuna gelmistir. Bilgiyi halka
en iyi aktarma yolu egitim olarak gdriilmiis ve bu konuda c¢ogu iilke ¢cagin gerisinde kalmamak adina anayasal
diizenlemelerle tiim vatandaslarina zorunlu egitim hizmeti saglamaya baslamistir (Memisoglu ve Ismetoglu, 2013).

Tiirkiye’de de de zorunlu ilkogretimi saglama caligsmalart Cumhuriyetten once baslamis ancak anayasal olarak
Cumbhuriyet’in ilaniyla birlikte 6nemi artmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ise daha ¢ok egitimin ne kadar siire
ile zorunlu olacag: ile ilgili tartismalar yasanmistir. Okullasmada cumhuriyetin ilk yillarinda istenen basari
saglanamamis ve konulan hedeflere ulagilamamistir. Bunda iilkenin yeni bir savastan ¢ikmasinin, g¢esitli sosyo-
ekonomik durumlarin da pay1 vardir. Cumhuriyetin ilani ile birlikte zorunlu egitim 6nce 3 yil olmustur. Sonrasinda
ise 5 yila ¢ikarilan zorunlu egitim, uzun bir siire bu sekilde uygulanmaya devam etmistir. Ekonomideki rekabete
paralel olarak zorunlu egitimin de diger gelismis iilkelerde oldugu gibi daha uzun siireli ve kesintisiz olmasi
konular1 tartisilmaya baslanmis, bu konuda bir adim atilarak 1997’de Milli Egitim Temel Kanunu’nda degisiklik
yapilmistir. Zorunlu egitim 8 yila ¢ikarilmis, hizli bir sekilde uygulanmaya baglanmistir. Kiiresel rekabette yerini
almak isteyen Tiirkiye’de sosyo-ekonomik gelismeler ile niifus artiginin bir sonucu olarak zorunlu egitim siiresi
arttirilmistir (Ors, Erdogan ve Kipici, 2013).

Teknolojinin hizla ilerlemesi yeni toplumsal degisimleri saglamis, bu da zorunlu egitimin siiresi ve sistemi ile ilgili
tartigmalar1 yeniden ortaya ¢ikarmistir. Milli Egitim Surasinda (18. Milli Egitim Surasi) alinan kararlardan biri de
zorunlu egitim ile ilgiliydi. 2012°de toplanan ve yine ayn1 yil kararlar1 yayinlanan Milli Egitim Surasinda; 1 yil
okul 6ncesi, 4 yil ilkokul, 4 yil ortadgretime hazirlik ve 4 yil da ortadgretim olmak {izere toplamda 13 yillik
kesintisiz egitim dnerisi sunularak, 4+4+4 egitim sistemi ile ilgili ipuglar1 verilmeye basland1 (Unver, Dikbayir ve
Yurdakul, 2015).

2012 yilinda ¢ikan kanunla egitimde onemli degisiklikler gergeklesmistir. Bunlardan en 6nemlisi 4+4+4 olarak
adlandirilan kesintisiz ve zorunlu egitimdir. Yeni olusan egitim sistemi ile birlikte hem O6gretmenlere hem de
yoneticilere biiyiikk sorumluluklar diisebilmektedir. Artan rekabet ortami egitimin gerekliligini tiim toplumun
benimsemesine neden olabilmekte ve bu da toplumun genelde egitim sisteminden ve okullardan; &zelde
Ogretmenlerden ve yoneticilerden beklentilerini de arttirabilmektedir. Teknolojinin ve dolayisiyla enformasyonun
hizla gelisimi ebeveynlerin egitim ile ilgili beklentilerini de siirekli degisime ugratabilmekte ve &gretmen ile
yoneticilerin bu beklentiye ayni hizla cevap verebilmesi Ongoriilebilmektedir (McLoughlin & Lee, 2008; Akt.
Oztiirk ve Talas, 2015). Bu baglamda dgretmenlik meslegi iizerinde durulacak, 6gretmenlik hem kavramsal hem de
mesleki olarak ele alinacaktir.

Problem

Literatiir incelendiginde egitimde metafor ¢alismalarinin yapildigi ve bu ¢aligsmalarin daha ¢ok 6grenci, 6gretmen
ve yoneticilerin metaforik algilar1 ile ilgili caligmalara rastlanmaktadir. Ancak ilkokullarda wvelilerin smif
ogretmenlerine yonelik metaforik algilar ile ilgili ¢alismalarin simirli sayida oldugu goriilmektedir. Tlkokullarda
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siif 6gretmenlerinin hangi 6zelliklerinin 6n planda oldugu ile ilgili olarak 6grenci velilerinde gesitli algilar vardir.
Bu ozellikler, sinif 6gretmeninin egitim fakiiltesinde almis oldugu egitimlerin sonucunda kazanmis olduklar
yetkinlikler veya bu yetkinliklerin disinda 6zellikler olabilmektedir. Bu 6zelliklerin neler oldugu ile ilgili olarak bu
aragtirmada 6grenci velilerinin algilar1 metaforlarla belirlenmeye caligilacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada ilkokullarda 6grenci velilerinin “sinif 6gretmeni” kavramu ile ilgili algilarinin, metaforlar araciligr ile
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

v llkokullarda velilerin sinif dgretmenlerine iliskin algilarini hangi metaforlar araciligi ile agiklamaktadir?

v’ llkokullarda velilerin siif &gretmenlerine ydnelik — gelistirdikleri metaforlar hangi  kategorilerde
degerlendirilebilir?

v llkokullarda velilerin simf dgretmeni kavramu ile ilgili algilarina yonelik gelistirdikleri metaforlar, cinsiyete
gore kategorik olarak farklilik géstermekte midir?

v llkokullarda velilerin simif 6gretmeni kavramu ile ilgili algilarina yonelik gelistirdikleri metaforlar, yas grubuna
gore kategorik olarak farklilik géstermekte midir?

Arastirmanin Onemi

Calisma, Mersin’in Silifke ilgesinde, aragtirmacinin goérev yaptigi ilcede yer alan Sehit Barbaros Yilmaz
Ilkokulu’'nda yapilacaktir. Calisma bulgularinin arastirmacinin gorev yaptign ilcedeki egitim-Ogretim gdren
Ogrencilerin velilerinin goriiglerini ortaya koyacak olmasi ve bu sayede “sinif 6gretmeni” kavraminin velilerce nasil
algilandigimin metaforik araglarla belirlenmesi bakimindan 6nem tasidigi diisiiniilmektedir. Bulgularin arastirmaci,
yoneticiler ve diger egitim bilesenlerinin basvurabilecegi bir kaynak olarak kullanilabilecegi tahmin edilmektedir.
[lkokullarda velilerin gretmenlerle ilgili algilarini bilmek, etkili bir veli-6gretmen iletisimi kurmak agisindan
onemli olabilir. Bu ¢alisma, gelecekte ilkokullarda gorev yapan sinif gretmenlerinin, velilerdeki sinif 6gretmeni
algisina yonelik bilgi sahibi olmalarina olanak saglayacak olmasi bakimindan 6nem tasiyacagi diistiniilmektedir.

Simirhliklar
Bu arastirma agagidaki sinirliliklara sahiptir.

v Aragtirmanin bulgulari, Mersin ili Silifke il¢esinde arastirmacinin gérev yaptigi ilgedeki Sehit Barbaros Yilmaz
[lkokulunda egitim goren dgrencilerin velileri ile sinirhdir.

v’ Aragtirmanin verileri 2021-2022 egitim-6gretim yili ile sinirlidir.

v’ Aragtirma, ¢aligmay1 hazirlayan arastirmacinin hazirlamis oldugu yari yapilandirilmig gériisme formu sorulari
ve bu sorulara verilen cevaplar ile sinirlidir.

¥’ Aragtirma, toplam 30 katilimci ile sinirhdir.
Tammlar

Metafor: Metafor, bir kavrami anlam yoniinden daha glglii hale getirmek, dile zenginlik katip, duygu ve
disiinceleri daha etkili bir sekle doniistiirme icin kullanilan araglardir. Giiglii zihinsel yapilardan olusan
metaforlarla birbirine yap1 olarak benzemeyen iki olgu arasinda gii¢lii bir iligski kurularak, bir zihinsel sema baska
bir zihinsel sema ile yansitilmaya g¢aligilir (Saban, 2008).

KAVRAMSAL CERCEVE
Ogretmenlik Kavrami ve Meslegi

Egitim hizmetinin temel 6znesi 6gretmendir (Battal, 2003). Orta smf ahlakinin savunucusu ve nesilden nesile
tastyicist olarak addedilen Ogretmen, sinav yapan, smifta veli, giivenilen kisidir. Ogrencinin damismani, ve
toplumsal katilimci kimlige sahip bireydir. Bu ifadeler ogretmenlik meslegi i¢in kullanilan imgelerdendir.
Ogretmen kavramu igin bilge, ¢evre dostu, halkla giiglii iliskisi olan kisi gibi tanimlamalar da yapilabilmektedir.
Okul veya egitim ortamlarinda istendik davranig degisikligi kazandiran uzman kisiler seklinde tanimlanabilir.
Ogrenci igin yol gosterici nitelikte olup sevgi yaklasimi igerisinde, ancak egitim ile ilgili kurallardan 6diin
vermeden Ogrencilerin gelisimini saglayan kisi olarak goriilebilir. Tim bunlar igin gereken etkinliklerin
planlanmasin1 ve uygulanmasini saglar. Ciktilar1 ile igili degerlendirmeler yapip, eksiklerini giderir, siirekli bir
degisim ve gelisim igerisindedir (S6nmez, 2003).
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Toplumun her kesiminin ve iktidarlarm istedigi insan giiciinii yetistirmede ve sistemin devamliligi igin ihtiyag
duyulan bilgi ve becerilerin aktarilmasinda dgretmenler en bilyiik aracidir. Istihdam ve kalkinmada, nitelikli insan
giicliniin olusmasinda, kisilerin sosyallesmesinde ve gelecege hazirlanmasinda, toplumun tasidigi degerlerin ve
kiiltiirel birikimin nesilden nesile aktarilmasinda 6gretmenler her zaman 6n planda olmaktadir. Egitim, bireyi
topluma ve diinyaya uyumlu bir bireye doniistiirme amaci igerisindedir. Bunun yani sira bireyi bilgi ve beceriler ile
donatip ¢agdas diinyanin degisen dinamiklerine de hazirlamaya ¢aligmaktadir. Bunu saglamak igin iyi bir egitim
sistemi kurmanin yaninda nitelikli ve basarili 6gretmenlere de ihtiyag vardir (Dilaver, 1996). Bilgi iscileri olarak
adlandirilan 6gretmenler, tarih boyunca bilgiyi aktaran kisiler olarak degerlendirilen nitelikli 6gretmenler, bilgiyi
icsellestiren ve buna uygun bir yasanti siiren kisiler olarak goriilmiis ve gelecek kusaklari yetistiren egitim
bilesenleri olarak hizmet etmislerdir (Ergun, Ergezer, Cevik ve Ozdas, 1999). Her seyi bilen dgretmen nitelikli
Ogretmendir algis1 degismis ve yerini 6grenen 6gretmen nitelikli 6gretmendir diisiincesine birakmistir. Bilginin
nerede ve nasil kullanilacagini bilen, bunu aktaran ve uygulayan 6gretmen nitelikli 6gretmen olarak goriilmeye
baslamistir (A¢ikgoz, 2003). Sadece bilgi verme gdrevi olsaydi 6gretmenin, o zaman bu goérevi yapabilecek bir cok
teknolojik arag, 6gretmenin yerini alabilirdi; TV, radyo v.b. Ancak 6gretmenlik isini ya da gérevini yapacak olan
varligin, bilgi aktarmanin yaninda belli diisiince bi¢imleri, duygusal tepkileri ve kendine 6zgii aliskanliklar1 olan bir
varlik olmasi gerekir ki 6grenciyi etkileyebilsin (Giirkan, 2005).

Goriilmektedir ki 6gretmene yiiklenen roller de degisiklikler gosterebilmektedir. Bunda Sisman’a (2000) gore
zamanin, toplumun ve kosullarin degisiminin etkisi s6z konusudur. Bu rollerin neler olabilecegi ile ilgili olarak
bazi egitim akimlarinin tanimlarina g6z atmakta yarar olabilir. Daimiciler, 6gretmenlerin evrensel ve degismez
bilgileri aktarmasi gerektigini dile getirmistir. Varoluscu felsefeye gore dgretmenin yapmasi gereken, dgrencinin
kendisini tanimasini ve kesfetmesini saglamaktir. Ilerlemecilik ise 6grenciyi edilgen degil, etken bir varlik olarak
gormekte, Ogretmenin egitim ortamlarin1 6grencinin ilgi ve gereksinimlerine gore diizenlemesi gerektigini,
Ogrenciye yol gostermekten kacinip, ona rehberlik etmesi gerektigini ifade etmistir. Esasiciler ise 0grencinin
zihnini bos bir levha olarak goriir. Ogretmenin ise buna uygun davranarak ogrenciye siirekli bilgi aktarmasi
gerektigini savunmuslardir. Esasiciler 6gretmeni egitimin temel kisisi olarak gérmektedir (Sisman, 2000).

Yukarida bahsi gegen egitim akimlarinin 6gretmenin niteligi ile ilgili yaklagimlarinin yani sira 6gretmenlerin farkli
rolleri ile ilgili bu ¢aligmaya temel olusturabilecek diger yaklagim tiirlerini de géz ardi etmemek gerekebilir. Simdi
bu yaklasimlar1 kisaca agiklamaya calisalim. Etkili ve verimli egitimde ogretmenlerin sahip oldugu kisisel
niteliklerin de 6nemli payr vardir. Demokratik kisilik, tarafsiz ve adaletli davranis, hosgorili olma, sevgi ile
yaklagma, sozlii 6diil verme becerisi, esprili kisilik, sorunlara karsi duyarlilik, sempatik bir tavir bu kisisel
niteliklerin bazilar1 olarak siralanabilir (Ergiin vd., 1999: 77-82). Ure’ye (2008) gore ise dgretmen, dgrencilerin ilgi
ve gereksinimlerini taniyabilen kisidir. Onlarin sahip oldugu 6grenme bicimlerini ve zeka yapilarimi taniyarak ve
onlarin gelisim ve hazirbulunugluklarina gore cesitli 6grenme yasantilar1 gelistiren ve bunu uygulayan kisidir. Bu
tanimlamalarin yani sira Rogers (1969), 6zgiir bir simif ortaminda kurulan anlayis, giiven, saygi ve empati
ikliminin 6grencilerin gelisimine katki saglayacagini dile getirmis ve Ogretmenin buna uygun bir davranig
sergilemesi gerektigini belirtmistir (Bilge, 2002). Ocak (2005), aileleri egitim siirecine dahil edebilmesi igin
6gretmenin okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik o6zelliklerinin yani sira dogal ve kiiltlirel yapisin1 da
yakindan tanimasi gerektigini savunmustur. Kabaday1 (2005), iletisimin 6nemine deginmis ve 6grenci ile 6gretmen
arasindaki iletisimin sozlii iletisim ve sdzsiiz iletisimin bir toplami oldugunu ifade etmistir. Ogretmenin giydigi
kiyafetin, kullandig1 ses tonunun, jest ve mimiklerin, hatta kokusunun o6grenci ile iletisimde etkili unsurlar
oldugunu savunmustur. Bu baglamda diyebiliriz ki 6gretmenlik meslegi tek boyutta ele alinabilecek bir meslek
degildir. Nitelikli 6gretmen 6zelliklerini ortaya ¢ikarabilecek sahada gergeklestirilmesi gerekli arastirmalara ihtiyag
duyulabilmektedir.

Teknolojik ve toplumsal gelismeye paralel olarak dgretmenlerin yapmalar1 gerekenlere yonelik algi bigimleri de
degisim gosterebilmektedir. Bunun sonucu olarak ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve
yeterliliklerin de siirekli olarak yenilenmesi gerekli bir durum olarak goriilebilir. Ogretmenlerin egitimlerini
gerceklestiren fakiiltelerin, 6gretmenlerin sahip olmasi gerekli yetkinliklerin kargilanmasinda énemli bir paya sahip
oldugu dusiiniilebilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2010).

Ogretmenlik meslegini segme noktasinda dgretmen adaylarinin pek ¢ok nedeni oldugu bilinen bir durumdur.
Meslegi sevme, meslegin kendi karakterlerine uygun oldugunu diisiinmeleri, meslegi icra ettikleri zaman mutlu
olacaklarini diistinmeleri, ebeveyn baskis1 ve buna benzer nedenler sayilabilir (Sahin, 2011). Bastic’in 2000 yilinda
yapmis oldugu bir aragtirmaya gore ise dgretmenlik mesleginin secilmesinin sebepleri sunlardir: 6zveriye dayali,
0zgeci nedenler, yani insanliga ve diinyaya hizmet etme istegi, halka yararli olma arzusu; i¢sel nedenler ya da
gerekceler olarak adlandirilan c¢ocuklara ve meslege duyulan sevgi, 6gretmenlik meslegine duyulan ilgi ve
Ogretmenlik meslegi konusunda yetenekli oldugunun diisiiniilmesi; digsal nedenler olarak adlandirilan gerekceleri
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ise istihdam imkan, tatilin uzun olmasi, sosyal giivenlik imkan1 gibi nedenler olarak siralanabilir (Cermik ve Sahin
2010).. Cesitli nedenlerle egitim fakiiltelerine giren 6gretmen adaylarinin yeterli bilgi ve donanimla mezun olmalart
ve bu bilgi ve donanimi1 gérev yaptigi kurumlarda uygulamasi, kullanmasi beklenebilir. Nitelikli 6gretmen kavrami
sadece egitim fakiiltelerinde alinan egitimin bir sonucudur demek hataya diismemize sebep olabilir. Nitelikli
Ogretmen kavrami ya da niteliksiz 6gretmen kavrami ile ilgili kisacast 6gretmenlik kavrami ile ilgili toplum
icerisinde ¢esitli algilar olusabilmektedir. Bu algilar gretmenlerin aldigi egitimlerin yam sira toplumda gesitli
sebeplerle olusan algilardir. Bu arastirmada bu algilarin igerisinde 6nemli bir yere sahip olan metaforik algilar
tizerinde durulacaktir. Bu nedenle konunun daha anlagilir kilinmasi i¢in metafor kavrami ele alinacaktir.

Metafor

Metafor kelimesi dilimize Yunanca’dan gecmistir. Yunanca “metapherein” iki sozcliglin birlesiminden
olugmaktadir. Bunlar “meta” ve “pherein” sozciikleridir. “Meta”, doniistiirme, degistirme anlaminda kullanilirken,
“pherein” sozciigii “kodlama” anlami tagimaktadir (Levin, 2005; Akt. Semerci, 2007).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) ise, metaforu “mecaz” olarak tanimlamistir. “Mecaz” ise benzetme ya da ilgi neticesinde
gercek anlami disinda kullanilan séz ya da séz grubu olarak tanimlanustir. Ikincil anlamda ise bir sézciigii ya da
sozciik grubunu kabul edilen anlami disinda bir anlamda kullanma, metafor (s6z sanati1 terimi) seklinde ifade
etmistir. Morgan (1998), metaforu bir ¢esit diisiinme ve goérme sekli olarak tanimlarken, Lakoff ve Johnson (2005),
metaforu, bir deneyimi daha ¢ok bilinen bir deneyimle tanimlama ya da bir kavrami ¢ogu kisi tarafindan bilinen ve
anlasilmas1 daha kolay bir sozle ifade etmek olarak tanimlamistir. Metafor, bir kavrami anlam yoniinden daha
giiclii hale getirmek, dile zenginlik katip, duygu ve diisiinceleri daha etkili bir sekle doniistirme i¢in kullanilan
aracglardir. Giiglii zihinsel yapilardan olusan metaforlarla birbirine yap1 olarak benzemeyen iki olgu arasinda gii¢lii
bir iliski kurularak, bir zihinsel sema bagka bir zihinsel sema ile yansitilmaya ¢alisilir. Boylelikle metaforlarla
kisinin kavrayis bicimi bagka bir zihin semasina dogru yonlendirilmis olur (Saban, 2008). Metaforlar, karmasik
goriinen kavram ve fikirlerin anlagilir kilinmasina yardimci olan zihin haritalaridir (Heidon, 2001; Akt. Arslan ve
Bayrakgi, 2006).

Bu baglamda metafor ile benzer iki kavram arasinda karsilastirma yapmak veya onlari birbirinin yerine kullanma
konusunda yardimer olabilir. ’Ogretmen, anne gibidir.”, dedigimizde dgretmenin bir anne ile benzeyen yonlerini
ifade etmeye calisabiliriz. Burada metaforun ii¢ 0gesinden bahsetmek gerekir. Birincisi metaforun konusu;
“dgretmen metaforun konusudur”. ikincisi metaforun kaynagi olarak nitelenir; “anne metaforun kaynagidir.
Ucgiinciisii ise metaforun kaynagindan metaforun konusuna isnat edilmeye ¢alisilan dzelliklerdir; “annenin sefkatli
olusu, 6gretmenin de sinifinda 6grencilerine karsi sefkatle yaklasmasi gibi”. Buradan varabilecegimiz sonug sudur;
metaforun kaynagi metaforun konusunu farkli bir bicimde ifade etmemizi saglayabilir (Saban, 2004). Morgan
(1998), metaforlarin bir kavrami ya da fikri siislemekten daha 6te anlamlar tasidigini ifade eder. Metaforlar ile
evreni daha iyi kavrariz. Metaforlar diisiincelerimizi bigimlendiren énemli unsurlardir. insanlar az bildikleri bir
durumu, alam ya da fikri daha iyi bildikleri kavram ve terminolojiyi kullanarak anlamaya ve anlamlandirmaya
calisir. Bu sekilde yeni konularin 6grenmesi de kolaylasir (Cerit, 2008). Bu arastirmada da arastirma konusunun
daha iyi kavranmasi i¢in 6grenci ebeveynlerinin 6gretmenlere yonelik metaforik algilar1 saptanmaya calisilmistir.

Metaforlar yeni diisiincelerin iiretilmesinde bizlere yardimci olan araglardir. Bilimin gelisiminde de metaforlarin
sikca kullanildig: bilinmektedir. Metaforlarin yalnizca s6zel anlatimlarla sinirli oldugunu diisiinmemek gerekebilir.
Metaforlar ayn1 zamanda gii¢li bilissel etkileri olan unsurlardir. Bu 6zelligi sayesinde metaforlar egitimde de sik
basvurulan araglardandir. Egitimde kazanilan davraniglarin bilissel ve duyussal yansimalari ile bireyin
yasantisindaki algilari da oOnemli olarak goriilebilmektedir. Metafor, bireyin Ogrendiklerinin yagamindaki
yansimalarini anlamamiza yardimci olmaktadir. Egitimcilerin, 6grencilerin, ebeveynlerin ya da diger egitim
bilesenlerinin daha 6nceki deneyimlerinden hareketle egitim ile ilgili fenomenlerin daha anlagilir kilinmasinda
metaforlar gig¢lii araglar olarak goriilebilir. Bilinmeyeni daha anlagilir ve ilging kilmak, karmasik, soyut bir
kavrama akilda kalic1 ve gii¢li bir adlandirma bulmak, bir kavrama iliskin zihinsel yapiy1 genisletmek, egitim
bilesenlerinin egitim siireci icerisinde motivasyonlarini yiikseltmek, egitim bilesenlerinin birbirlerinin ilgi ve
ihtiyaglar1 konusunda adaptasyonunu saglamak, fikirleri ve yasantilar1 daha agik ve kolay anlagilir hale getirmek
icin metaforlardan egitimin her asamasinda faydalamlabilmektedir. Etkili iletisim ydntemlerinde, egitim
politikalarimin ilkelerinde metaforlarin kullanilabildigi goriilmektedir. Toplumdaki ve kiiltiirel yapilardaki
kavramlarin ve yasantilarin daha iyi anlasilmasinda metaforlardan yararlanilmaktadir (Yildizli H., Acar Erdol T.,
Bastug M. ve Bayram K., 2018).

Tlgili Arastirmalar

Metaforun yukarida saydigimiz 6zelliklerinden dolay: egitimde de metafor ¢alismalarinin yapildig1 ve alanyazin
incelendiginde bu ¢aligmalarin daha ¢ok &grenci, 6gretmen ve yoneticilerin metaforik algilar ile ilgili caligmalar
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oldugu goriilmektedir. “Ogrencilerin Ogretmen ve Okul Metaforlar1” isimli ¢alisma, 4. ve 8. simf 6grencileri ile
goriismeler yapip Ogretmen ve okullann ile ilgili algilarimi ortaya ¢ikarmayir hedeflemistir (Ates, 2016).
“Ogretmenlik Mesleginin Yeterlikleri ve Gelecegi: Metaforik Bir Analiz” adli ¢alismada 6gretmenlerin mesleki
algilari, 6gretmenlerin yeterliliklerine yonelik fikirler ve ogretmenlik mesleginin gelecegi ile ilgili sunduklari
goriisler incelenmistir (Karatas, Ardic ve Oral, 2017). “ilkokul Ogrencilerinin “Ogretmen” Kavramma [liskin
Metaforik Algilar” ¢alismasinda ise seksen Ogrenci ile yapilan goriismelerle 6grencilerin 6gretmenleri ile ilgili
algilar1 belirlenmeye calisilmistir (Ertiirk, 2017). “Tiirkiye’de Ogretmen Kavrami Uzerine Yapilan Metafor
Aragtirmalarina Yonelik Bir Meta-Sentez Calismasi”nda ise Tiirkiye’de oOgretmen kavrami iizerine yapilan
metaforik caligmalar meta-sentez yontemi ile degerlendirilmistir (Yildizli H., Acar Erdol T., Bastug M. ve Bayram
K., 2018). Egiiz ve Ontas’m (2018), “Ortaokul Ogrencilerinin “Ogretmen” Kavramma Iliskin Kullandiklari
Metaforlar” adli arastirmasinda ortaokul 6grencilerinin 6gretmene yonelik metaforik algilarini belirleyip, farkli
kategorilerde siniflandirarak, ortaokul sinif seviyelerine (5, 6, 7, 8. Sinif) goére 6grencilerin 6gretmen kavramini
algilama bigimlerini ortaya ¢ikarmayr amaglamigtir. Goriildiigli lizere metaforik algilar ile ilgili egitimde cesitli
calismalara rastlanmaktadir. Ancak sadece ilkokul diizeyinde gergeklestirilen sinif 6gretmenligi kavraminin 6grenci
velileri tarafindan nasil algilandig: ile ilgili bir caligmaya alanyazinda rastlanmamustir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

[lkokullarda 6grenci velilerinin sinif gretmenlerine iliskin algilarin1 metaforlar aracilig: ile belirlemeyi amagclayan
bu calisma, nitel arastirma desenlerinden durum ¢aligmasi modelinde yapilacaktir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Mersin ili Silifke ilgesindeki ilkokullar olusturmaktadir.
Calisma grubu se¢iminde kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Bu yontem arastirmacinin yakin ve
erisilmesi kolay olan bir durumu se¢gmesini saglar (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu dogrultuda arastirmada ¢aligma
grubu, Mersin ili Silifke ilgesinde arastirmacinin gorev yaptigi ilgede yer alan Sehit Barbaros Yilmaz flkokulu
olarak belirlenmistir. Toplam otuz veli yer almaktadir. Otuz velinin on besi erkek, on besi kadindir. Erkeklerin on
biri serbest meslek sahibi, ikisi polis memuru, ikisi ise vergi dairesinde memurdur. Kadinlarin sekizi ev hanimu, ti¢ii
esnaf, ikisi hemsire, biri ise girket miidiresidir. Katilimcilarin sekizi 30-35, on besi 35-40, yedisi ise 40-45 yas
araligindadir.

Veri Toplama Araclar

Nitel arastirma yonteminin kullanildigr bu arastirmada veriler, hazirlanan goériisme formlari ile toplanacaktir.
Gorlisme formu iki boliimden olusacaktir. Bu boliimlerden birincisinde katilimcilardan demografik bilgiler
istenecektir. Ikincisinde ise katilimcilardan simif &gretmenlerine yonelik algilarin1 metaforlar aracilig: ile ifade
etmeleri ve kullandiklar1 metaforu kullanma gerekgeleri istenecektir. Ogrenci velilerinin simf 6gretmenlerine
yonelik olusturduklari metaforlar, “Ogretmen ... gibidir. Ciinkii
........................................................... ” ifadelerinde bos birakilan yerlerin doldurulmasi ile
belirlenecektir. Ogretmen i¢in kullanilan metafor birinci béliimde, metaforu olusturma gerekgesi ikinci béliimde
tespit edilmeye caligilacaktir. Veri toplama aracinin gegerligi kapsaminda ilgili alanyazin taranmis ve uzman
goriisli almmistir. Glivenirligin artmasi agisindan veriler, 6grenci velileri ile yiiz ylize gériisme ile toplanacak ve
yapilan goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler yart yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmistir. Goriismeler yiiz yiize gerceklesmistir. Gorlisme
esnasinda ses kaydi alinmistir. Arastirmada kullanilan goriisme formlarn ile elde edilen ham veriler aragtirmada
kullanilacak veri kaynagi olarak ele alinmistir.

Verilerin Analizi

Bu veriler igerik analizi teknigi araciligi ile ¢goziimlenmeye c¢alisilmistir. Okuyucu i¢in daha anlagilir hale getirmek
i¢in igerik analizinde veriler belirli kavramlar g¢er¢evesinde gruplandirilmis ve bu dogrultuda yorumlanmistir
(Yildirnrm ve Simsek, 2013). Toplanan veriler i¢in frekans ve yiizde ile ilgili degerler elde edilmistir. Veriler
aracilig ile elde edilen metaforlar ii¢ basamakta analiz edilmistir. Bu aragtirmada da gelistirilen metaforlar
oncelikle alfabetik siralamaya uygun olarak siralanmis, bu metaforlardan bir nedene dayandirilmayanlar dogrudan
elenmistir. Ardindan metaforlarin kaynag1 ve hangi konularda yazildig: tespit edilerek, kaynak ve konu arasindaki
bag incelenmistir. Konu ile kaynag1 arasindaki bag dikkate aliarak gelistirilen metaforlar gruplara ayrilmis ve bu
gruplar ¢ergevesinde incelenmistir.
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Alfabetik siraya konan metaforlardan herhangi bir gerekce ile belirtilmeyen (“clinkii.....” kismu bos birakilan)
metaforlar dogrudan elenmistir. Bu sekilde alt1 form degerlendirmeye alinmamigtir. Otuz alt1 kisiyle goriisme
yapilmis, otuzunun cevabi dikkate alinmigtir. Caligmaya katilan katilimcilar tarafindan ifade edilen metaforlar ortak
ozellikleri yoniinden ele alinmistir. Bu metaforlar kavramsal olarak gruplara ayrilmis ve bu gruplarda sunulurken
katilimeilarin goriisme esnasinda kullandigi ifadelere yer verilmistir. Bu gruplar asagidaki sekildedir:

Bilginin kaynag1 ve dgreticisi
Karakter gelisimine katki sunucu
Ogiit verici ve yol gosterici

Varlik olarak degerli

v
v
v
v
v Ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu
v’ Caligkanligin timsali

v’ Saglik verici, iyilestirici

v’ Bireysel gelisime katki saglayici

BULGULAR VE YORUM

flkokullarda Veliler, Stmf Ogretmenlerine iliskin Algilarim1 Hangi Metaforlar Aracilig ile A¢iklamaktadir?

Calismada toplam 30 katilimcinin iirettigi metaforlar degerlendirmeye alinmigtir. 30 katilimcinin 15°ini babalar
(erkek katilimeilar), 15’ini ise anneler (kadin katilimcilar) olusturmaktadir. Metaforlar 30 wveli tarafindan
iiretilmistir. Toplam 18 metafor {iiretilmis olup, iiretilen bu metaforlarin 13 tanesi canli varliklarla, 5 tanesi ise
cansiz varliklarla iligkilendirilmistir.

Tablo 1: ilkokullarda Velilerin Smif Ogretmenlerine Iliskin Algilarmi Yénelik Gelistirdikleri Metaforlar

Metaforu temsil eden veli
Metafor
Numarasi Metafor adi f %
1 Aile 2 6,66
2 Anne 7 23,33
Anne sefkatinden ve sicakligindan

3 sonraki ilk durak i 3,33
4 Ari 1 3,33
5 Arkadas 1 3,33
6 Ciftci 1 3,33
7 Cocuk 2 6,66
8 Cok iyi bir rehber 1 3,33
9 Ebeveyn 2 6,66
10 Gl 1 3,33
11 Giines 4 13,33
12 Istk 1 3,33
13 ilag 1 3,33
14 Kalem 1 3,33
15 Lider 1 3,33
16 Mum 1 3,33
17 Sanatkar 1 3,33
18 Zanaatkar 1 3,33

TOPLAM 30 100

Tablo 1’de yer alan bilgilere gore veliler, sinif dgretmenlerine yonelik en ¢ok “anne” metaforunu (Frekans: 7,
yiizde: %23,33) iiretmislerdir. Daha sonra ise “giines” (f:4) metaforunun iiretildigini gérmekteyiz. Uretilen diger
metaforlar ise “aile (f:2), anne sefkatinden ve sicakligindan sonraki ilk durak (f:1), ar1 (f:1), arkadas (f:1), ¢iftci
(f:1), gocuk (f:2), cok iyi bir rehber (f:1), ebeveyn (f:2), giil (f:1), 151k (f:1), ilag (f:1), kalem (f:1), lider (f:1), mum
(f:1), sanatkar (f:1), zanaatkar (f:1) seklinde siralanabilir.
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Ilkokullarda velilerin simif 6gretmenlerine yonelik gelistirdikleri metaforlar hangi gruplarda
degerlendirilebilir?

Bu soruya yanit aramak igin 6ncelikle velinin irettigi metaforla ilgili gerekcesine bakildi. Detayl1 bir incelemenin
ardindan tiretilen metaforlar, ilgili gerekcelerine dayanarak alt1 gruba ayrildi. Asagidaki tabloda bu gruplar ve ilgili
metaforlart gorebilmekteyiz. Bir grup icinde yer ala metaforlar farkli grup i¢in ¢agrisim yapsa da ilgili gerekcesine
bakilarak c¢agristirdig1 gruptan farkli bir grup icinde degerlendirildi. Ornegin, “cift¢ci” metaforu “caliskanligin
timsali” grubuna uygun goriinse de ilgili gerekgesine bakildiginda “Bilginin kaynagi ve ogreticisi” grubuna daha
uygun oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2: Tlkokullarda velilerin sinif $gretmenlerine yonelik gelistirdikleri metaforlara iliskin gruplar

Grup Uretilen Metafor Sayisi
Numarasi Grup Adi f % ilgili Metaforlar

Bilginin kaynagi ve 6greticisi o o

1 3 10(gok iyi bir rehber, kalem, giftgi

anne sefkatinden ve..,

Bireysel gelisime katki sunucu sanatkar, zanaatkar, arkadas,

2 6 20|cocuk

3 Varlik olarak degerli 7 23,33|gdl, mum, glnes, 1s1k

4 Ebeveyn gibi glivenli ve koruyucu 12 40|anne, aile, ebeveyn, lider

5 Caligkanligin timsali dl 3,33|an

6 Saglk verici, iyilestirici dl 3,33|ilag

Tablo 2’ye baktigimizda en ¢ok “ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu” (f:12) grubundan metaforlarin iiretildigini
gorebiliriz. Daha sonra ikinci sirada “varlik olarak degerli” (f:7) grubundan metaforlarin iretildigi, en az ise
“caligkanligin timsali” (f:1) ve “saglik verici, iyilestirici” (f:1) grubundan metaforlarin iiretildigi goriilebilir.

Bilginin Kaynag1 ve Ogreticisi

Tablo 2’ye baktigimizda “bilginin kaynag ve Ggreticisi” kategorisinde toplam 3 metaforun tretildigi gorilebilir.
Bu metaforlar birer veli iiretmistir. Uretilen bu metaforlarin gerekgesi ise su sekildedir;

v" Cok lyi Bir Rehber

“Ogretmen ¢ok iyi bir rehberdir. Ciinkii ¢ocuklarin ufkunu agan. Iyi, dogruyu, yanls1 6greten biridir”
v Kalem

“Ogretmen kalem gibidir. Ciinkii bos bir defterin ilk sayfalarina yazi yazmaktadir.”

v Ciftei

“Ogretmen ciftci gibidir. Ciinkii bilgi ve sevgi ektikge giizel nesiller yetistirir.”

Bireysel Gelisime Katki Sunucu

Tablo 2’ye baktigimizda “bireysel gelisime katki sunucu” kategorisinde 5 metafor tretildigini gérmekteyiz. Bu
metaforlardan “gocuk” metaforunun 2 digerlerinin 1 veli tarafindan iiretildigi goriilebilir (bkz. Tablo-1). Uretilen
bu metaforlarin gerekcesi su sekildedir;

v’ Anne Sefkatinden ve Sicakligindan Sonraki ilk Durak

“Ogretmen, anne sefkatinden ve sicakligindan sonraki ilk duraktir. Cocuklarimizin geleceginin nasil sekillenecegi
onlara baglidir.”

v’ Sanatkar
“Ogretmen, sanatkar gibidir. Ciinkii grenciler imzasiz eseridir.”
v’ Zanaatkar

“Ogretmen, zanaatkar gibidir. Ciinkii elindeki hamuru bilgiyle istedigi gibi yogurur, istedigi sekli verir, her bir
Ogrencisi rengiyle dokusuyla sekli ile birbirinden farkli gelecege hazir olur.”

v Arkadas
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“Ogretmen, arkadas gibidir. Ciinkii gerektiginde onu dinleyen yargilamayan sevinglerini iiziintiilerini paylasan
basarilariyla 6viinen kisidir.”

v" Cocuk

“Ogretmen, ¢ocuk gibidir. Ciinkii onlarin ne hissettigini iyi bilir.”
“Ogretmen cocuk gibidir. Ciinkii hep cocuklarla beraberdir.”
Varlik Olarak Degerli

Tablo 2’ye baktigimizda “varlik olarak degerli” kategorisinde 4 metafor iiretildigini ve toplam 7 katilimcinin bu
kategoriye uygun metafor iirettigini sdyleyebiliriz. En ¢ok “giines” (f:4) metaforu iiretilirken, diger metaforlar birer
katilime1 tarafindan ifade edilmistir (bkz. Tablo-1). Ortaya konan metaforlarla ilgili gerekceler su sekildedir:

v Giil

“Ogretmen giil gibidir . Ciinkii mutluluk verir.”

v’ Mum

“Ogretmen, mum gibidir. Ciinkii etrafin1 aydinlatir”

v Giines

“Ogretmen, giines gibidir. Ciinkii 15181yla etrafin1 aydmlatir.”
“Ogretmen, giines gibidir. Ciinkii ruhunu aydinlatir.”

“Ogretmen, giines gibidir. Ciinkii karanliklar1 aydinlatir.”
“Ogretmen, giines gibidir. Ciinkii tiim karanlik zihinleri aydinlatir.”
v Isik

“Ogretmen, 151k gibidir. Ciinkii miniklerini her zaman aydinlatir.”
Ebeveyn Gibi Giivenli ve Koruyucu

Tablo 2’ye baktigimizda “ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu” kategorisinde 4 metafor iiretildigini ve toplam 12
katilimcinin bu kategoriye uygun metafor iirettigini soyleyebiliriz. Tiim kategoriler icinde en ¢ok bu kategori ile
ilgili metaforlar iretilmistir. En ¢ok “anne” (f:7) metaforu iiretilirken, onu “aile” (f:2) ve “ebeveyn” (f:2)
metaforlari takip etmektedir (bkz. Tablo-1). Ortaya konan metaforlarla ilgili gerekgeler su sekildedir:

v' Anne

“Ogretmen, anne gibidir. Ciinkii onun gibi sevgi doludur.”
“Ogretmen, anne gibidir. Ciinkii onun gibi sevgi doludur.”
“Ogretmen, anne gibidir. Ciinkii bir anne kadar sefkatli ve sabirlidir.”

“Ogretmen, anne yaris1 gibidir. Ciinkii evinden uzak cocuklarimiza hep bir anne sefkati hep anne 6zeni ilgisi ile
yaklastyor”

“Ogretmen, anne gibidir. Ciinkii 6grencilerini gocuklar1 gibi goriir.”

“Ogretmen, anne gibidir. Ciinkii ilk gretmen de annedir.”

“Ogretmen, anne gibidir. Ciinkii bir rehber ve sefkatlidir.”

v Aile

“Qgretmen, aile gibidir. Ciinkii gocugun biiyiimesinde egitiminde 6gretiminde hep onunladir.”

“Ogretmen, aileden biri gibidir. Ciinkii ¢ocugumuzu yetistirme konusunda bizden daha 6nemli yere sahiptir.
Verdigi bilgiler zaten paha bigilemez.

v Ebeveyn
“Ogretmen, ebeveyn gibidir. Ciinkii okulu dgrencinin ikinci evidir.”

“Ogretmen, anne, baba, ebeveyn gibidir. Ciinkii cocuklarimiz ona emanettir.”
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v’ Lider

“Ogretmen, lider gibidir. Ciinkii onun izinlerinden ¢ocuklar gidecegi yerlere giivenli gider.”

Cahiskanhgin Timsali

Tablo 2’ye baktigimizda “caliskanligin timsali” kategorisinde bir metafor iiretildigi goriilmektedir. Bu kategoriye
uygun metafor iireten katilimci sayisi 1°dir (bkz. Tablo 1). Ortaya konan metaforlarla ilgili gerekgeler su sekildedir:

v An
“Ogretmen, ar1 gibidir. Ciinkii ¢ok caliskan.”
Saglik Verici, Tyilestirici

Tablo 2’ye baktigimizda “saglik verici, iyilestirici” kategorisinde bir metafor {iretildigi goriilmektedir. Bu
kategoriye uygun metafor lireten katilimer sayisi 1’°dir (bkz. Tablo 1). Ortaya konan metaforlarla ilgili gerekgeler su
sekildedir:

v Tlag
“Ogretmen, ilag gibidir. Ciinkii her soruna ilag gibi gelir.”

flkokullarda velilerin sinif 63retmeni kavramu ile ilgili algilarina yonelik gelistirdikleri metaforlar, cinsiyete
gore kategorik olarak farklhilik gostermekte midir?

Bu soruya yanit aramak igin katilimcilar kadin ve erkek katilimeci olarak iki gruba ayrildi. Ayrilan gruplara ait
goriisme formlar1 detayli olarak incelenerek kategorik olarak metaforlarin cinsiyete gore bir degisim olup
olmadigina bakildi. Olusturulan tablo asagidaki sekildedir.

Tablo 3: Ilkokullarda Velilerin Smif Ogretmeni Kavramu ile Ilgili Algilarma Yonelik Gelistirdikleri Metaforlarm, Cinsiyete Gore
Kategorilendirilmesi

Uretilen Metafor
Grup Sayisi Kadin Erkek
Numarasi Grup Adi f % |f % f %

Bilginin kaynagi ve 6greticisi
1 B Nse E 3 10 1] 3,33 2| 6,66

Bireysel gelisime katki sunucu

2 6 20 4| 13,33 2| 6,66
3 Varlik olarak degerli 7] 23,33 2| 6,66 5| 16,66
4 Ebeveyn gibi glivenli ve koruyucu 12 40 6 20 6 20
5 Caligkanhigin timsali 1] 3,33 1| 3,33 0 0
6 Saglik verici, iyilestirici 1 3,33 1 3,33 0 0

TOPLAM 30 100 15 50 15 50

Tablo 3’e baktigimizda kadinlarin tiim kategorilere yonelik metafor iirettikleri goriilmektedir. Erkekler ise
“caligkanligin timsali” ve “saglik verici, iyilestirici” kategorilerinde hi¢ metafor ortaya koymamiglardir. Kadinlar
ve erkekler en ¢ok “ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu” kategorisinde metafor ortaya koymus olup, lirettikleri
metafor sayilar1 birbirine esittir (f:6). “Varlik olarak degerli” ve “bilginin kaynagi ve 6greticisi” kategorilerinde
erkekler kadinlara gére daha ¢ok metafor iiretmislerdir. “Bireysel gelisime katki saglayic1” kategorisinde kadinlar
erkeklere gore daha fazla metafor ortaya koymuslardir (f:4).

flkokullarda velilerin sinif 6gretmeni kavramu ile ilgili algilarina yénelik gelistirdikleri metaforlar, yas
grubuna gore kategorik olarak farklihk gostermekte midir?

[lkokullarda velilerin simf dgretmenlerine yonelik gelistirdikleri metaforlarin yas grubuna gére kategorik farklilik
gosterip gostermedigini anlamak i¢in dncelikle katilimcilar 25-30, 30-35, 35-40, 40-45, 45-50 seklinde 5 farkli yas
grubuna ayrildi. Bu gruplara gore ayrilan katilimcilara ait goriisme formlan kategorik olarak metaforlarin yag
grubuna gore farklilik gosterip gostermedigine bakildi. Buna yonelik olarak agagidaki tablo olusturuldu.
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Tablo 4: ilkokullarda Velilerin Simif Ogretmeni Kavranm ile flgili Algilarina Yonelik Gelistirdikleri Metaforlarin, Yas Gruplarina Gére
Kategorilendirilmesi

Yas Gruplarina Gére Dagilim
Grup Uretilen Metafor 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50
Numarasi Grup Adi f % f % f % f % f % f %
Bilginin
kaynagi ve
1 ogreticisi 3 100 1| 333] o o o o] 1| 3,33] 1| 3,33
Bireysel
gelisime katki
2 sunucu 6 20 0 of 3 101 1 3,331 2| 6,66] O 0
Varlik olarak
3 degerli 7 23,33 0 0| 1| 3,33] 2| 6,66 4] 13,33] O 0
Ebeveyn gibi
glivenli ve
4 koruyucu 12 40 2| 6,66 2| 6,66 4| 13,33] 3 10 1] 3,33
Caliskanligin
5 timsali 1 3,33 0 ol O of 1| 3,331 O of O 0
Saglik verici,
6 iyilestirici 1 3,33 0 ol 1] 333] 0 of 0 ol 0 0
TOPLAM 30 100 3 10| 7| 23,33| 8| 26,66| 10| 33,33} 2| 6,66

Yas gruplarina gore yukarda olusturulan Tablo 4’e gore 26-30 yas arasi katilimcilar en ¢cok “ebeveyn gibi giivenli
ve koruyucu” kategorisinde, 31-35 yas grubu katilimcilar “bireysel gelisime katki sunucu” kategorisinde, 36-40 yas
grubu katilimcilar “ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu” kategorisinde, 41-45 yas grubu katilimcilar “varlik olarak
degerli” kategorisinde metafor ortaya koymuslardir. 46-50 yas grubu katilimcilar ise esit sayida ve sadece “bilginin
kaynag1 ve Ogreticisi” ile ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu kategorilerinde metafor iiretmislerdir. Bu baglamda,
her yas grubunun farkli kategorilerde daha fazla metafor iirettikleri sdylenebilir.

SONUC ve ONERILER
Sonuc¢

So6zliikk anlami mecaz ya da benzetme olarak ifade edilen metafor, bir kavrami ifade etmek i¢in kullanilan
benzetmelerdir. Metaforlar, bireylerin algilarim1 ortaya ¢ikarmada kullanilan etkili yontemlerden sayilabilir
(Pekdogan ve Kanak 2015). Metaforlastirma, nitel aragtirmalarda veri karmasikligimi gidermek icin kullanilan
yaklagimlardandir (Akgiin, 2015). Bu c¢alisma, ilkokullarda &grenci velilerinin sinif 0gretmenlerine yoOnelik
metaforik algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 6grenci velileri ile
yapilan goriismeler sonucunda veliler, 18 farkli metafor iiretmislerdir. Bu metaforlar cesitli gruplamalar ile
kategorize edilmistir. Kategorileme esnasinda metaforlarin ¢agristirdigi anlama gore degil, velilerin metafor {iretme
ile ilgili gerekgelerine gore hareket edilmistir. En ¢ok kullanilan metaforun “anne” oldugu, en ¢ok “ebeveyn gibi
giivenli ve koruyucu” grubundan metafor iiretilmesi dikkat ¢gekmektedir. ikinci en ¢ok iiretilen metafor ise “giines”
metaforudur. Bu metaforun tamamim erkek katilimcilarin iirettigi goriilmektedir. Ikinci en ¢ok metafor iiretilen
grup ise “varlik olarak degerli” grubudur. Bu grupta en ¢ok iiretilen metafor “giines” metaforudur. Katilimcilarin
tamami Ogretmenlere yonelik algilarini olumlu metaforlar ile ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu baglamda
Ogretmenlere karsi olumlu bir bakislarinin oldugu o6ne siiriilebilir. “Saglik verici, iyilestirici” ile “caligkanligin
timsali” kategorilerine yonelik metaforlarin en az iiretilen metaforlar oldugu gorilmektedir. Bu kategorilere ait
“arn” ve “ila¢” metaforlar1 birer katilimci tarafindan ortaya konulmustur.

Tartisma

Bu calismada katilimci velilerin, ortaya koydugu metaforlar, simf Ogretmenlerine yonelik algilarini ortaya
¢ikarmasi bakimindan 6nemlidir. Veliler en ¢ok 6gretmenleri “anne” metaforu ile iliskilendirmektedir. Bu velilerin,
siif 6gretmenlerini daha ¢ok “anne” metaforu ile igsellestirdigini ortaya koymasi bakimindan dikkat ¢ekicidir.
Erkek katilimcilarin “glines” metaforunu daha c¢ok kullanmalari, 6gretmenlere yiikledikleri degerin gostergesi
olarak goriilebilir. Aydinlatma 6zelliginin gerekge olarak kullanildigi “glines” metaforu, velilerin smf
Ogretmenlerine bir sorumluluk yiikledigini de gostermektedir. Cocuklarimin aydinlanmasinin, sinif 6gretmenleri ile
gergeklesebilecegini diislindiiklerini ifade etmektedir.
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Kadinlar, simif 6gretmenlerine yonelik algilarini ifade etmek igin erkeklere gore daha fazla metafor {iretmislerdir.
Bu metaforlardan en ¢ok kullanilan metafor ise “anne” metaforudur. Buradan hareketle katilimci kadinlarin, sinif
Ogretmenlerini kendileri gibi koruyucu, kollayici, giiven verici bir varlik olarak gordiiklerini gostermektedir.
Givenlik ve koruyuculuk kadin katilimcilar igin diger tiim 6zelliklerin 6niine gegmektedir.

26-30 ile 36-40 yas grubu katilimcilar, sinif 6gretmenlerine yonelik kullandiklart metaforlar “ebeveyn gibi giivenli
ve koruyucu” kategorisine ait metaforlardir. Gerekgeler ise birbirine yakin gerek¢elerdir. Koruyuculuk ve giiven
vericilik bu gerekcelerin ortak 6zelligi olarak géze ¢arpmaktadir.

31-35 yag grubu katilimcilar, “bireysel gelisime katki sunucu” grubu igerisinde yer alan metaforlar ile simf
Ogretmenlerine yonelik algilarini ortaya koymuslardir. Sunduklart gerekgeler ise ¢ocugun kisilik ve karakter
gelisimi ile bireysel gelisimine yonelik gerekgelerdir. Bu yas grubu katilimcilarin bireysel gelisime daha ¢ok 6nem
verdigi sdylenebilir. Bu konuda sinif 6gretmenlerinden beklentilerini de géstermektedir.

41-45 yas grubu katilimcilar, ise “varlik olarak degerli” kategorisine yonelik metaforlar iiretmistir. Bu
kattlimcilarm siif 6gretmenlerine yonelik algilarmin “degerli” oldugunu gostermektedir. 46-50 yas grubu
katilimcilar ise “Bilginin kaynag1 ve dgreticisi” ve “Ebeveyn gibi giivenli ve koruyucu” grubuna yonelik metaforlar
gelistirmistir.

Oneriler

Bu ¢aligsma, ilkokullarda velilerin, sinif 6gretmenlerine yonelik olumlu algiya sahip olduklarini ve bu baglamda
olumlu metaforlar iirettigini gdstermektedir. Simif 6gretmenlerinin rollerinin sadece bilgi vermek ve 6gretmek
olmadig1 bunun diginda da gesitli roller yiiklendigini gorebilmekteyiz. Bu baglamda ele aldigimizda ilkokullarda
sinif 6gretmenlerinin bu beklentiye yonelik olarak ¢esitli yiiklenen rollerden haberdar olmasinin dnemli oldugu
sOylenebilir. Velilerin okul, 6gretmen v.b. kavramlara ydnelik algilarin1 ortaya c¢ikarici ¢alismalarin daha c¢ok
calisma gerceklestirilebilir. Bu sayede 6gretmen ve yoneticiler igin 6nemli kaynaklar olusturulabilir.

Smif O6gretmenlerinin, katilimcilar tarafindan daha ¢ok “anne” metaforu ile ifade edilmesi dikkat g¢ekici bir
unsurdur. Bu dogrultuda sinif 6gretmenlerinin ve ilkokullarda yoneticilerin bu role uygun davraniglar sergilemesi,
beklentisinin oldugunu bilmesi gerekebilir. Bu yonde davranislarin velilerde, sinif 6gretmenlerine karsi olumlu
tutum gelistirmesi beklenebilir. 18 farkli metaforun kullanilmasi ise smif 6gretmenlerine ne kadar ¢ok rol
yiiklendigini de ortaya koymasi bakimindan oOnemlidir. Smif Ogretmenlerinin ve okul yoneticilerinin bu
metaforlardan hareketle mesleki anlamda gelisimlerine katki saglayabilir.
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