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Smf Ogretmenlerinin  Orgiitsel Kimlik Algi Diizeylerinin
Incelenmesi *

Examination Of Class Teachers' Perception Of Organizational ldentity
OZET

Bu arastirmanin amaci; Samsun ili Tekkekdy Ilgesinde tasimali egitim kapsamindaki
ortadgretim kurumlarinda yaganan sorunlari, bu okullarda calisan okul miidiirlerinin goriislerine
dayanarak tespit etmektir. Arastirmamizda nitel yontem kullanilmig olup veri toplama da
goriigme teknigi kullanilmistir. Tekkekdy flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinlerin
almmmasi sonucu tagimall egitim kapsaminda en fazla 6grencisi olan 5 okuldan veriler toplanmis
ve bu okullarda gorev yapan okul miidiirlerine gériisme formu uygulanmigtir. Goriisme formu
yart yapilandirilmis olup uzman goriisiinden yararlanilarak hazirlanilmigtir.  Goriisme
formundaki sorular yoneticilerden gelen cevaba gore yeniden diizenlenmistir. Alinan cevaplara
bakildiginda tagimali egitimin ciddi sorunlar barindirdig1 gériilmiistiir. Sistemin artik tikandigi
ve tagimali egitimin tiimilyle kaldirilarak yerine o&grenci velisine Ogrencinin geldigi giin
lizerinden para 6denmesi uygulamasinin getirilmesi gerektigi biitiin okul miidiirleri tarafindan
dile getirilmistir. Tagimali egitim sisteminin uygulamadan tamamen kaldirilmast miimkiin
degilse bile koklii iyilestirmeler gerektigi okul miidiirlerince ifade edilmistir. Servislerin ciddi
bir sekilde denetlenmesi, servis soforlerinin egitimden gegirilmesi, tagimali egitimin oldugu
okullara bir miidiir yardimcis1 kontenjaninin verilmesi, licretsiz yemek uygulamasmin biitiin
okulu kapsamasi, servislerde sadece Ogrencilerin taginmasi okul miidiirlerine gore tagimali
egitim sisteminde yapilmasi gereken iyilestirmelerden bazilaridir.

Anahtar Kelimeler: Tagimali Egitim, orta 6gretim kurumu, dgrenci
ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the problems encountered in secondary education
institutions within the scope of bussed education in Tekkekdy District of Samsun province
according to the school principals’ opinions working in these schools. Qualitative method was
used in our research and interview technique was used in data collection. After obtaining the
necessary permissions from Tekkekdy District Directorate of National Education, the data were
collected from 5 schools with the highest number of students within the scope of bussed
education and an interview form was applied to the school principals working in these schools.
The interview form is semi-structured and was prepared by getting expert opinion. The
questions in the interview form were rearranged according to the answers from the managers.
Considering the answers received, it has been seen that bussed education has serious problems.
It was stated by all school principals that the system is now blocked and that bussed education
should be completely abolished and instead, the parents of the students should be paid for each
day the student arrives. it has been stated by the school principals that radical improvements are
needed even if it is not possible to completely abolish the bussed education system. According
to the school principals, some of the improvements that should be made in the bussed education
system are to inspect of the school busses seriously, to train the bus drivers, to assign a deputy
principal position to the schools with bussed education, to enable the application of free meals to
cover the whole school, and to allow only students in the school busses.

Keywords: Bussed Education, secondary education institution, student
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“Ben kimim?” yiizyillardir insanlarin aklini kurcalayan bir sorudur. Kimlik kavrami herkesi kapsar ve insanin
varolusuyla ilgilidir. Her birinin kendine has &zellikleri ve yapist vardir. Bu karmagik yapi farkli agilardan ele
alinmakta ve ortaya orgiitsel kimlik kavrami ¢tkmaktadir (Akatay, 2009). Orgiitsel ¢alisanlar pozitif sosyal kimlige
sahiptir ve bunu Orgiitsel kimlige olumlu olarak yansitma egilimindedirler. Calisanlar, orgiitsel kimligin
degersizlestirilmesinin kisisel itibar1 ve sosyal kimligi tehdit edecegine inandiklarinda orgiitsel kimligi goniilli
olarak koruyacaklardir (Bozbey, 2019). Orgiitsel dzdeslesme, orgiit ¢alisanlarinin is birligini, érgiite olan giivenini
ve motivasyonunu olumlu yonde etkileyerek orgiitsel kaygiy1 azaltir. Bir orgiitiin devamliligi calisanlarina baglidir.

Kurumsal kimlik kurumsal verimliligi saglar (Oztiirk, 2020).

*2022-2023 dénemi tezsiz yiiksek lisans donem projesinden tiretilmistir.
1 Okul Miidiirii, MEB, Samsun, Tiirkiye. ORCID: 0000-0002-6292-0000
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Kimlik “Ben kimim?” sorusunu merkeze alirken, orgiitsel kimlik ise “Biz kimiz?” sorusunu merkeze almaktadir.
Kurumun kim oldugu organizasyon diizeyinde vurgulanan énemli bir unsurdur (Ugurlu & Arslan, 2015). Orgiitsel
Kimlikler; her bir orgiitsel paydasin kendi zihninde olusturdugu orgiite iliskin temel 6zellikleri iceren, merkezi,
stirekli, ayirt edici orgiitsel 6zelliklerdir ve karmagiktir. Bir 6rgiitiin en temel sermayesi c¢aliganlaridir. Caliganlarin
sosyal kimligi, ortak hedefleri gergeklestirmenin temelidir ve bir Orgiitiin sosyal sermayesi, personelinin kimlik
kaynaklarindan olusur (Aglargéz, 2011). Orgiitler, orgiit calisanlarinin bir biitiin olmasmni ve onlar1 diger
orgiitlerden ayirmasini saglayarak oOrgiitsel kimlik ve imajlarin1 olustururlar. Her kurulusun, c¢alisanlarin baglh
oldugu bir kimligi vardir (Tiiziin, 2006).

Toplumsal agidan ilkokullar, iyi yurttaglarm gelismesinde 6nemli bir egitim basamagidir (Sahin, 2014). Orgiin
egitimin baslangici bireyin hayatinda yasanir. Her ¢ocuk hayata hazirlanir ve bu siiregte gerekli bilgi ve becerileri
edinir. Bu siiregte c¢ocuklar 6gretmenle yogun bir etkilesim iginde olmustur (Cavdar ve digerleri, 2022).
Ogretmenin karakterinden, davranislarindan, tepkilerinden ve diisiincelerinden biiyiik odlgiide etkilenir. Bu
yaklasima gore ogrencilerin okul hakkindaki olumlu ya da olumsuz yargilari; 6gretmenlerin okula yonelik
diisiinceleri, kavramlari, duygular1 ve tutumlar ile ilgilidir (Sanli & Arabaci, 2016). Orgiit kiiltiiriiniin bir okulun
basaris1 veya basarisizlig1 lizerinde biiyiik etkisi olabilir. Bir okulun basarisi, 6grencilerinin basarisini yansitir ve
Ogretmenlerin bir okulun kimligini nasil algiladiklari, okul etkililigi i¢in giderek daha 6nemli hale gelmektedir
(Ocel, 2013). Orgiitsel etkililik icin orgiitsel kimligin arastirilmas1 ve Ogretmenlerin okul kimligi algilarinin
belirlenmesi gerekmektedir (Cobanoglu-Kasap, 2008).

Smif 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algi diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanan arastirma ilgili literatiire
kaynak ve katki saglayacagi ve ilkogretim okullarinda olumlu okul kimliginin gelistirilmesinde yol gdsterici
olacag diisliniildigiinden énemli gorilmistiir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Orgiit

Orgiit; en basit haliyle, ortak bir amag igin bir araya getirilmis ve bu amag dogrultusunda bilingli olarak hareket
eden en az iki kisiden olusan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bireyler ortak bir hedefe ulagmak i¢in goniilli
olmalidir (Cobanoglu, 2021). Orgiitlerde hiyerarsik bir diizen vardir ve bireyler otokratik bir diizene gore
gorevlerini yerine getirmek igin is birligi yaparlar. Temel olarak sosyal birimler olustururlar ve bir organizasyonun
iiyeleri arasindaki etkilesim ve iletisim igin sosyal yapilar olarak kabul edilirler (Ertiirk, 2003). Orgiitler, bireyler,

ortak amaglara ulagmak i¢in birlikte eylemleri koordine eden; bireylerin, teknolojilerin ve hedeflerin kendi
kiiltiirleri, otoriteleri ve ¢alisanlar arasindaki iletisim ile etkilesimde bulundugu yapilardir (Giiglii, 2003).

Toplumun faaliyetleri Orgiitte yiriitiilir ve toplum iyelerinin inang, deger, tutum ve davranislarindan dolay1
toplumun yansimasi orgiite yansir. Toplumun entelektiiel ve teknolojik gelisimi organizasyona yansir (Leblebici,
2008). Orgiitte ortak hedefler vardir ve bu hedeflere ulasmak icin toplumun tiim iiyelerinin ¢abasi gereklidir. Bir
kurulus, paydaslarinin etkinligi kadar aktif olabilir ve varligini siirdiirebilir (Kose ve Semra Tetik, 2001).

Orgiitsel Kimlik

Kimlik “ben kimim?” sorusunun cevabidir. Bu tiir tepkiler duygu, bilgi, sosyal yasam, gelenek ve goérenekler,
tutumlar, inanglar, sembolik yargilar ve farkindahg: igerir (Erdal ve digerleri, 2013). Orgiitsel kimliklerin
tanimlanmasi bireysel kimliklerden daha karmasiktir. Ciinkii her g¢alisanin kendi organizasyonunun farkli bir
organizasyonel tanimi vardir (Hizarcioglu & Giiney, 2022). Bilginin en biiylik giic oldugu gergeginden
kaynaklanan ve kiiresel 6lgekte tiim diinyay1 etkisi altina alan teknolojik bir degisim siirecinden gecen orgiitler, bu
siirecte varliklarini siirdiirme miicadelesi vermektedir (Tiiziin & Caglar, 2008). Orgiitler cevresel degisimlere ayak
uydurabildikleri siirece ayakta kalabilirler. Orgiitsel kimlik, bireyin 6rgiite aidiyet duygusunu saglar (Akduru,
2022).

1970'lerden itibaren “Sosyal Kimlik Kurami” ortaya atilmig ve arastirmalar gelistirilmistir. Sosyal kimlik kurami
temelde oOrgiitsel kimlik kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Hizarcioglu, 2022). Bu alanda yapilan
aragtirmalar Orgiitlerin anlagilmasina katkida bulunur. 1974-1978 yillar1 arasinda Henri Tajfel tarafindan bir sosyal
kimlik teorisi ¢alismasi1 yapilmis, ¢alisanlarin cinsiyet, din ve yas degiskenlerine gore Orgiitsel aidiyet ve benlik
kavramlan incelenmistir (Kobal, 2022). Bireylerin kimliklerini aidiyet duygusu ile gelistirebildikleri yoniindeki
bulgular, sonraki arastirmalarla birlikte 6rgiitsel kimlik kavramima 151k tutmaktadir. Orgiitsel kimlik; bir érgiitiin en
belirleyici, temel ve kalic1 inanglart biitiiniidiir. Orgiitsel 6zdeslesme, orgiit iiyelerinin davramslarmi ve orgiit
hakkindaki inanglarmi etkiler ve bu etki ¢ok giicliidiir (Argon & Ertiirk, 2013).
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Orgiitsel kimlik; orgiitsel baglilik, drgiitsel etkililik ve is doyumu kavramlari olumlu degisiklikler iiretmektedir.
Orgiitsel kimlik, kurumsal kimlik ile esdegerdir ve olumlu bir &rgiitsel kimlik algisina sahip olan bireyler, orgiite
aidiyet duygusuna sahip olacaktir. Orgiite aidiyet duygusu hisseden birey orgiitte iiretkenligini artiracaktir (Sanli &
Arabaci, 2016). Orgiitsel kimlik; bireyin bir gruba verdigi duygusal degeri ve o gruba ait olma istegini ifade eder.
Aidiyet; bu, bireyin duygusal olarak grubun bir par¢asi olmak istemesi ve duygusal olarak gruba bagli olmasi
anlamma gelmektedir. Bireysel kaygilar, kisinin kendi orgiitsel kimligini tanimlamak igin kullanilir (Ocel, 2013).
Bireyin “Ben kimim?” sorusuna verdigi yamit, onun 6rgiitsel kimligi agisindan yorumlanir. Orgiitsel kimlik aslinda
bir orgiitle biligsel ve psikolojik bir baglantidir (Pasamehmetoglu ve Poyraz, 2013).

Orgiitsel kimligin dort unsuru vardir. Orgiit kiiltiirii, imaj1, orgiit felsefesi ve orgiitsel kimlik araclari gibi unsurlar
bir érgiitiin kimligini olusturur (Akatay, 2009). Orgiitsel davranis, bireysel calisanlarin davranislarini ve &rgiitsel
calisanlarin toplu davraniglarini igerir. Bir orgiitiin dis ve i¢ paydaslarla iletisimi ve eylemleri, orgiitsel kimligin
dinamiklerinden birini olusturur (Bozbey, 2019). Orgiitsel kimligin olumlu algilanabilmesi igin ¢aliganlarin rgiitle
giiclii bir iliski icinde olmasi, orgiitiin ¢alisanlarin beklentilerini tahmin etmesi ve ¢alisanlar arasindaki rekabetin en
aza indirilmesi gerekmektedir. Orgiitsel kimlik, ¢alisanlarm orgiitle ilgili farkli, 6zgiin, temel ve temel diisiince ve
inanglarindan olusur ve orgiite 6zgilidiir (Argon ve Ertiirk, 2013).

Egitim Kurumlarinda Orgiitsel Kimlik

Gliniimiizde bir egitim kurumu olan Orgiitler, verimliliklerini kiyaslamada akademik bagartyr Onemli
gormektedirler. Giiniimiizde egitim kurumu orgiitlerinde 6grencilerden en iist diizeyde basar1 beklenmekte, tim
okul calisanlarinin ve tiim paydaslarin etkilesimli, igbirlik¢i bir model iginde orgiitsel amaglar etrafinda bir araya
gelmesi beklenmektedir (Oran Cinar, 2019). Ortak hedefler etrafinda ortak motivasyona sahip bir orgiit olarak;
ortak amaglara is birligi yoluyla ulagsmak i¢in tasarlanmis toplumsal birimler olarak kabul edildiginde, egitim
kurumlarinin 6grenci bagarisim1 en iist diizeye c¢ikaran toplumsal liderler yetistirmedeki etkinligi 6n plana
¢ikmaktadir (Arslantag, 2015). Giiniimiizde oOrgiitlerin bireysel beklentileri en az Orgiitsel beklentiler kadar
onemlidir. “Ben kimim?” diye soran bireyler, sosyal statii sorularmin 6tesinde, kurumsal kimliklerinin ne oldugu
ile ilgilenmeye baslarlar ve kisiliklerinden ¢ok kurumlaria uygun davraniglar gelistirmeye baslarlar (Erding, 2019).

Bir egitim kurumunda 6rgiitsel kimlik, kurumun diger egitim kurumlarindan nasil farklilastigin1 gésteren, kurumu
degerlendirme olanagi saglayan, okulun i¢ yapisini gdsteren ve 6gretmenin en 6nemli bilesenidir (Kiligkaya, 2019).
Olumlu orgiitsel algiya sahip ¢alisanlar okullarina giiven duymaktadirlar. Degiskenlerle yakindan iligkili olan igsel
motivasyon, Orgiitsel baglilik, orgiitsel sosyallesme, is performansi ve orgiitsel adalet, orgiitsel kimlik olumlu
oldugunda bu degiskenler iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Erdal ve digerleri, 2013). Egitim kurumlari,
toplumsal islevleri agisindan ¢ok 6nemli kurumlardir ve olumlu bir kimlik, 6gretmenlere potansiyellerini tam
olarak gerceklestirmeleri i¢in firsatlar sunar (Tabak & Boyaci, 2019). Etkili okul isleyisi ve egitim kurumu
hedeflerine ulasilmasi ancak olumlu bir orgiitsel anlayisla miimkiindiir. Olumsuz Orgiitsel kimlik algilarinin,
orgiitsel is performansini diigiirdiigii ve bireysel motivasyonu olumsuz etkiledigi bilinmektedir (Polat, Balaban ve
Aydm, 2022).

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeylerini belirlemeye yonelik arastirma betimsel tarama modeli ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci, gegmiste veya giiniimiizde var olan veya var olan bir durumu betimlemek
ise, bu tiir aragtirmalar i¢in betimsel tarama arastirmasi uygun bir modeldir (Karasar, 1998).

Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini 2022/2023 egitim 6gretim yili giiz déneminde Istanbul/Arnavutkdy’de resmi ilkokullarda
gorevli sinif 6gretmenleri olustururken evrenden kolay ulasilabilir 6rneklem yontemiyle belirlenen 274 sinif
Ogretmeni aragtirma orneklemini olugturmaktadir. Aragtirmaya katilan siif 6gretmenlerinin demografik verilerine
gore dagilimi asagida tablo halinde verilmistir.

€2 sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il O B
SCIENCESSTUDIES

5450



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 108 FEBRUARY

Tablo 1: Ogretmenlerin Demografik Verilerine Gore Dagilin

Demografik Ozellik Degisken f %
Cinsiyet Kadin 167 60,9
Erkek 107 391
Mesleki Kidem 0-5 yil 34 12,4
6- 10 y1l 72 26,3
11-15y1l 93 33,9
16- 20 y1l 54 19,7
21 yil ve lizeri 21 7,7
Egitim Diizeyi Lisans 187 68,2
Yiiksek Lisans 81 29,6
Doktora 6 2,2
Okulda Calisma Y1l 0-5 yil 34 12,4
6- 10 y1l 72 26,3
11-15 y1l 93 33,9
16- 20 y1l 54 19,7
21 yil ve iizeri 21 7,7
Toplam 274 100,0

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak demografik degiskenlere iligkin kisisel bilgi formu ve Tabak ve Boyact
(2019) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Orgiitsel Kimlik Algis1 Olgegi (OOKAO)” kullanilmustir. “hi¢ uygun degil
(1)?, “uygun degil (2)”, “kismen uygun (3)”, “uygun (4)” ve “tamamen uygun (5)” seklinde 5°1i Likert tipi
derecelendirme olarak tasarlanan 6lgek genelinden alinan yiiksek puan katilimcilarin 6rgiitsel algi diizeyinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olgege iliskin gecerlilik ve giivenilirlik calismas1 Tabak ve Boyaci (2019) tarafindan
yapilan Olcegin; faktor yiik degerleri .56 ile .89 arasinda olup toplam varyansinin %72.1 a¢imlayict oldugu,
giivenilirlik Cronbach Alpha katsayis1 ile o degerinin .94 oldugu tespit edilmistir. Olgek alt boyutlarda “destek”
(a= .94), “aidiyet” (a= .80) ve “iletisim” (a= .80) olarak hesaplanmustir. Olcegin gecerli ve giivenilir oldugu
sOylenebilir (Tabak ve Boyaci, 2019).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Cevrim i¢i yontemle toplanan veriler SPSS paket programi araciligiyla ¢éziimlenmistir. Veri setlerine normallik
testi uygulanmis ve analiz neticesinde carpiklik degeri -1,189 ve basiklik degeri 2,118 oldugu saptanmistir.
Dagilimin normal olmadig1 yoniinde sonuca ulasilmis ve analizlerin Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U gibi
parametrik olmayan testler uygulanmigtir.

BULGULAR VE YORUM
Smif Ogretmenlerinin Orgiitsel Kimlik Alg Diizeylerine iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik alg1 diizeyleri arastirilmak istenmis ve sonuglara iligkin veriler agagida tablo
olarak sunulmustur.

Tablo 2: Simf Ogretmenlerinin Orgiitsel Kimlik Alg1 Diizeylerine Iliskin Analiz Sonuglar

X SS
Destek 3,93 91
Aidiyet 4,10 ,87
Tletisim 3,98 93
Ogretmen Orgiitsel Kimlik Algist Olgegi (OOKAO) 3,98 83

Smif dgretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeylerine iligkin analiz sonuglar incelendiginde destek boyutunda
ortalamanin 3,93 oldugu; aidiyet boyutunda ortalamanin 4,10 oldugu; iletisim boyutunda ortalamanin 3,98 oldugu
ve Olcek genelinde algi diizeyinin ortalama 3,98 oldugu goriilmektedir. Ortalamalar degerlendirildiginde olgek
geneli ve alt faktorlerin tamaminda sinif 6gretmenlerinin Orgiitsel kimlik algi diizeylerinin “yiiksek” oldugu
bulgusuna ulagilmgtir.

Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Smif dgretmenlerinin Orgiitsel kimlik algi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi aragtirilmak istenmis ve sonuglara iligskin veriler asagida tablo olarak sunulmustur.
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Tablo 3: Simf Ogretmenlerinin Cinsiyetine Gore Farklilasmaya Iliskin Analiz Sonuclar

N Sira Ort. Sira Toplam U p
Pesk Erc 07| s | asozse 6121000
e R
= o e [ e | e
o s o e | B0 ww |

Tablo incelendiginde sinif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeyleri; 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermemektedir(p>0,05).

Kidem Degiskenine fliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin Orgiitsel kimlik algi diizeylerinin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigi arastirilmak istenmis ve sonuglara iligkin veriler agagida tablo olarak sunulmustur.

Tablo 4: Simf Ogretmenlerinin Kidemine Gore Farklilasmaya Iliskin Analiz Sonuglar

N Sira Ort. X? sd p
0-5 y1l 34 142,43
6- 10 y1l 72 127,39
Destek 11-15 y1l 93 134,37 3,985 |,91092 | ,408
16- 20 y1l 54 143,27
21 yi1l ve iizerinde 21 163,21
0-5 yil 34 144,24
6- 10 y1l 72 127,86
Aidiyet 11-15 y1l 93 137,48 1,823 |,87130| ,768
16- 20 y1l 54 143,47
21 yil ve iizerinde 21 144,38
0-5 yil 34 153,69
6- 10 y1l 72 127,08
[letisim 11-15 y1l 93 129,73 6,375 |,93413| ,173
16- 20 y1l 54 144,41
21 yil ve iizerinde 21 163,67
0-5 y1l 34 147,32
6- 10 y1l 72 128,95
OOKAO 11-15 y1il 93 132,39 3,951 |,82826 | ,413
16- 20 y1l 54 141,97
21 yil ve tizerinde 21 162,02

Tablo incelendiginde sinif dgretmenlerinin Orgiitsel kimlik algi diizeyleri; 0gretmenlerin dgretmenlik meslek
kidemi degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir(p>0,05).

Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeylerinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigi arastirilmak istenmis ve sonuglara iligkin veriler agagida tablo olarak sunulmustur.
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Tablo 5: Simf Ogretmenlerinin Egitim Diizeylerine Gére Farklilasmaya {liskin Analiz Sonuglan

N Sira Ort. X2 sd p

Lisans 187 132,29

Destek 'Yiiksek Lisans 81 149,06 2,592 ,91092 274
Doktora 6 143,75
Lisans 187 136,07

Aidiyet 'Yiiksek Lisans 81 140,22 ,223 ,87130 ,894
Doktora 6 145,50
Lisans 187 138,06

Mletisim 'Ytksek Lisans 81 135,81 ,075 93413 ,963
Doktora 6 142,83
Lisans 187 134,21

OOKAD Yiiksek Lisans 81 144,22 1,045 ,82826 ,593
Doktora 6 149,33

Tablo incelendiginde siif 6gretmenlerinin drgiitsel kimlik alg1 diizeyleri; 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli bir farklilik géstermemektedir(p>0,05).

Okulda Cahsma Siiresi Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik alg1 diizeylerinin okulda ¢aligsma siiresi degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi arastirilmak istenmis ve sonuglara iliskin veriler asagida tablo olarak sunulmustur.

Tablo 6: Simf Ogretmenlerinin Okulda Caligma Siiresine Gére Farklilagmaya iliskin Analiz Sonuglari

N Sira Ort. X? sd p
0-5 y1l 104 130,30
6- 10 y1l 94 138,28
Destek 11-15 yil 51 136,74 6,019 | ,91092 | ,198
16- 20 y1l 19 153,97
21 yil ve iizerinde 6 204,33
0-5 yil 104 133,61
6- 10 y1l 94 14491
Aidiyet 11-15 y1l 51 125,87 4,429 | ,87130 | ,351
16- 20 yil 19 138,37
21 yil ve iizerinde 6 184,83
0-5 yil 104 139,85
6- 10 y1l 94 130,74
Mletisim 11-15 yil 51 128,69 6,459 | ,93413 | 167
16- 20 y1l 19 165,24
21 yil ve iizerinde 6 189,75
0-5 y1l 104 133,32
6- 10 y1l 94 136,95
OOKAO 11-15 yil 51 131,44 6,064 | ,82826 | ,194
16- 20 y1l 19 158,71
21 yil ve iizerinde 6 202,83

Tablo incelendiginde smif Ogretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeyleri; 6gretmenlerin okulda g¢alisma yili
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir(p>0,05).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Sonug ve Tartisgma

Arastirma bulgular1 dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algi diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Literatlirdeki g¢esitli arastirmalar incelendiginde Erding (2019), Yalnizlar (2019), Oran Cinar
(2019), Sanli (2014) ve Arslantag (2015) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin orgiitsel kimlik algi
diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmasi bu arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir. Ancak
literatiirde bu arastirma sonucuyla farklihk gosteren calismalar da mevcuttur. Ornegin Yaykiran (2019) tarafindan
yapilan arastirmada Ankara ili merkez ilgelerinde gorev yapan ilkokul Ggretmenlerinin Orgiitsel kimlik algi
diizeyinin orta diizeyde oldugu sonucu bu arastirmanin sonucu ile drtiismemektedir.

Smif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeyleri; 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilik
gostermemektedir. Literatiirdeki cesitli aragtirmalar incelendiginde Oran Cinar (2019), Yaykiran (2019), Kilickaya
(2019) ve Cobanoglu (Kasap) (2008) tarafindan yapilan aragtirmalarda, 6gretmenlerin orgiitsel kimlik algininin
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O0gretmenin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmasi bu arastirmayi1 destekler niteliktedir.
Ancak literatiirde bu arastirma sonucuyla farklilik gdsteren calismalar da mevcuttur. Ornegin Giil (2015) tarafindan
yapilan arastirmada kadin &gretmenlerin lehine; Ozan ve Sener (2013) tarafindan yapilan arastirmada erkek
ogretmenler lehine oOrgiitsel kimlik algilarinda farklilagmanin mevcut oldugu yoniinde sonuca ulagilmast hem bu
arastirma sonuglariyla hem de farklilagma yaratan cinsiyet baglaminda birbiriyle drtiismemektedir.

Smif dgretmenlerinin orgiitsel kimlik alg: diizeyleri; 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek kidemi degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermemektedir. Literatiirdeki cesitli aragtirmalar incelendiginde Kiligkaya (2019), Yaykiran
(2019), Giil (2015), Sanl1 (2014) ve Akgiil (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin 6rgiitsel kimlik
alginmin 6gretmenin mesleki kidem degiskenine gore farklilagmadigi sonucuna ulasilmasi bu arastirmayi destekler
niteliktedir. Ancak literatiirde bu arastirma sonucuyla farklilik gdsteren ¢alismalar da mevcuttur. Ornegin Erding
(2019), Oran Cinar (2019) ve Yalnizlar (2019) tarafindan yapilan aragtirmalarda bu arastirmadan farkli olarak
mesleki kidem faktoriinlin 6gretmenlerin orgiitsel kimlik algisinda farklilagma yarattig1 yoniinde sonuca ulagilmasi
hem bu arastirma sonuglariyla hem de farklilagsma yaratan kidem yili baglaminda birbiriyle 6rtiismemektedir.

Smif dgretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeyleri; 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskenine gdre anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Literatiirdeki ¢esitli arastirmalar incelendiginde Giil (2015) ve Yalnmizlar (2019)
tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin orgiitsel kimlik algilarinin 6gretmenin mezuniyet faktoriine gore
farklilasma yaratmadig1 sonucuna ulagilmasi bu arastirmay1 destekler niteliktedir. Ancak literatiirde bu arastirma
sonucuyla farklilk gdsteren calismalar da mevcuttur. Ornegin Yaykiran (2019), Polat, Balaban ve Aydn (2022)
tarafindan yapilan arastirmalarda ogretmenlerinin Orgiitsel kimlik alg1 diizeylerinin egitim diizeyi agisindan
farklilasmaya neden oldugu, on lisans egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin lisans ve lisansiistii egitim diizeyine
sahip 6gretmenlerden daha olumlu bir drgiitsel kimlik algisina sahip oldugu sonuglari, bu aragtirmanin sonucuna
gore farklilik gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik algi diizeyleri; 6gretmenlerin okulda ¢aligma yil1 degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Literatiirdeki cesitli aragtirmalar incelendiginde Oran Ciar (2019) tarafindan yapilan
aragtirmada okulda calisma siiresi degiskeninin 6gretmen orgiitsel kimlik algisi {izerinde farklilagma yaratmadigi
sonucuna ulasilmasi bu arastirmayi destekler niteliktedir. Ancak literatiirde bu arastirma sonucuyla farklilik
gosteren calismalar da mevcuttur. Ornegin Arslantas (2015), Yalnizlar (2019) ve Yaykiran (2019) tarafindan farkls
Olcek ve farkli 6rneklem grubuyla yapilan arastirmalarda okulda ¢aligma yili degiskeninin 6gretmenlerin orgiitsel
kimlik algis1 lizerinde farklilasma yarattigi yoniinde sonuca ulasilmasi hem bu arastirma sonuglartyla hem de
farklilasma yaratan cinsiyet baglaminda birbiriyle ortiismemektedir.

Oneriler

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda; farkli yontem, teknik, evren veya orneklemlerle yeni arastirmalar yapilmast;
farkl sehir, bolge, resmi veya 6zel egitim kurumlarinin hedef segilerek 6gretmen veya okul yoneticilerinin de dahil
edilmesi; orgiitsel kimlik konusunda seminer ve kurslar veya igbasi egitimleri diizenlenmesi; olumlu 6zdeslesmeyi
artirmak i¢in kurumlar, okul yoneticilerinin 6gretmenlere kendilerini her zaman degerli ve dnemli hissettirecek
davraniglar sergilemesi; kurumsal paydas sorunlarmin ele alinmasina yonelik idari destegin artirilmasi; okul
paydaslan arasindaki is birligini artiracak etkinlikler diizenlenmesi; 6gretmen Orgiit kimligini belirleyen destek,
aidiyet ve iletisim boyutlarinda gii¢lendirici motivasyonel ve onleyici faaliyetler yapilmasi; egitim veya projeler
gerceklestirilmesi onerilmektedir.
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