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Ogretmenlerin “Yenilikci Ogretmen” Kavramina Iliskin Metaforik
Algilan

Teachers' Metaphorical Perceptions of the Concept of "Innovative Teacher"

OZET

Diinyada yasanan degisim ve yenilikleri, toplumun kabullenmesinde ve bu degisime toplumun
ayak uydurabilmesinde &gretmenlerin destegi onemlidir. Yeni ylizyilin talep ettigi liderligi
yapabilecek Ogretmenler, yenilik¢i 6gretmenlerdir. Yenilik¢i 6gretmen, kendisini gelistiren,
nitelikleri yiiksek, yagsam boyu 6grenen, 6grenmeyi dgreten ve ¢oklu okuryazarlik becerileri olan
bireyler olmahdir. Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretmen konusuna bakis acisim somutlagtirarak,
yenilik¢ilikten ne anladiklarmi ortaya koymak agisindan bir c¢alisma planlanmigtir.
Ogretmenlerin “Yenilikci 6gretmen’ ifadesine yonelik sahip olduklar inanglar1 ve bakis acilarini
metafor yoluyla incelemek amaciyla yapilan caligma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda, 78
Ogretmenle e-posta yoluyla gergeklestirilmistir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden
fenomenoloji deseni kullanilmistir. Arastirmanin verilerinin ¢éziimlenmesinde igerik analizinden
yararlanilmigtir. Caligma bulgularina gore, Ogretmenlerin “Yenilik¢i Ogretmen” ifadesine
yonelik iirettigi 59 metafor; yol gdsteren, ¢éziim iireten, ilham veren, bigimlendiren, yetenek
sahibi, idealist, birlestiren ve eglendiren yenilik¢i Ogretmen olmak iizere 8 kategoride
siiflanmigtir. Arastirma katilimeilan tarafindan “Mentor, kilavuz ve pusula” mecazlar1 en ¢ok
tekrarlanan metaforlar olmustur. Ogretmenler, yenilikci 6gretmeni en ¢ok yol gdsterici olarak
tanimlamistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilikg¢ilik, yaraticilik, yaratict 6gretmen, mecaz.

ABSTRACT

The support of teachers is important for the society to accept the changes and innovations taking
place in the world and for the society to keep up with these changes. Teachers who can lead the
new century demands are innovative teachers. Innovative teachers should be individuals who
improve themselves, have high qualifications, are lifelong learners, teach learning, and have
multi-literacy skills. A study was planned to concretize teachers' perspective on the issue of
innovative teachers and to reveal what they understand from innovation. The study, which was
conducted to examine teachers' beliefs and perspectives on the expression ‘Innovative teacher'
through metaphor, was conducted via e-mail with 78 teachers in the 2022-2023 academic year.
Phenomenology pattern, one of the qualitative research methods, was used in the study. Content
analysis was used to analyze the data of the research. According to the study findings, 59
metaphors produced by teachers for the expression "Innovative teacher"”; They are classified in 8
categories: guiding, finding solutions, inspiring, shaping, talented, idealistic, unifying and
entertaining innovative teachers. The metaphors of "Mentor, guide and compass™ were the most
repeated metaphors by the research participants. Teachers defined the innovative teacher as the
most guiding.

Keywords: Innovation, creativity, creative teacher, metaphor.

GIRIS

RESEARCH ARTICLE
Social Sciences Education

Tuba Sengiil Bircan*

How to Cite This Article

Sengiil Bircan, T. (2024).
“Ogretmenlerin “Yenilikgi
Ogretmen” Kavramina Iliskin
Metaforik Algilar1” International
Social Sciences Studies Journal,
(e-ISSN:2587-1587) Vol:10,
Issue:7; pp:1243-1252. DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo.128
20617

Atrrival: 05 June 2024
Published: 27 July 2024

Social Sciences Studies Journal is
licensed under a Creative
Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

Inovasyon, yenilik, yenilik¢ilik anlamlarina gelmekte; var olanin daha gelismisi, daha kalitelisi, daha islevseli olan
yeni iirlinleri ve uygulamalan gelistirme (Tiirk Dil Kurumu, 2018); yeni fikirleri, yeni yaklasimlari olusturma
(Dennis ve Hamm, 2010) olarak tanimlanmaktadir. Yeni bir seyler yapma, yeni bir seyin tanitilmast; bilgi, davranis
ve {irlinlin yenilenmesi (Roffeei, Yusop ve Kamarulzaman, 2018) olarak ifade edilen bu kavram, son yillarda pek

¢ok alanda siklikla kullanilmaktadir.

Bilginin hizla ¢ogaldig1 ve yayildig1 gliniimiiz sartlarinda her alanda toplumun ihtiyaglar1 ¢ogalmakta ve bunlara
cevap verecek yeniliklere ihtiyag duyulmaktadir. Teknolojinin hizla degisip gelismesi, bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyleri yetistirecek egitim sistemine ve okullara olan ihtiyacit da
arttirmaktadir (McLaughlin ve Talbert, 2006). Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak hedeflendiginde akla gelen
ilk unsur, 6gretmendir. Ogretmenin kalitesi, egitim ve dgretimin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenin
olumlu performansi da O6grencinin performansint olumlu yonde katki sunmaktadir. Bu sebeple 21. yiizyilda
Ogretmenlerin, egitim ve Ogretimde kalite artisini saglayacak ve egitim sistemini doniistiirebilecek yenilikgilik
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becerilerine sahip olmas1 beklenmektedir. Bu yenilikgi 6zelliklere sahip 6gretmen igin de “Yenilik¢i 6gretmen”
ifadesi kullanilmaktadir.

Yenilik¢i 6gretmen, kendisini gelistiren, 6grenmeyi 0grenen, 6grencilerin katilabilecegi etkinlikleri planlayabilen,
bilgilerinin sunumunda yeni yaklagimlari kullanabilen, en yiiksek 6grenci katilimini hedefleyen ve yeni becerileri
hayata gecirebilen bir goriintii (Kocasarag ve Karatas, 2018; Ozgiir, 2013) cizmektedir. Ogretmenlerin yenilikgi
davranislar gostermesi, yenilikgi 6zelliklere sahip bireylerin yetismesi icin onemlidir. Ogretmen yenilikgiligi,
Ogretmenlerin  kendilerini gelistirme ¢abalar1 ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermeleri baglaminda
degerlendirilmektedir.

Literatiire bakildiginda yenilik¢i 6gretmen davraniglarii; demografik, bireysel ve orgiitsel faktorler etkilemekte ve
her faktoriin 6gretmen yenilikgiligi tizerindeki etkisi farkli olmaktadir (Demir-Basaran ve Keles, 2018; Karip,
1997; Tura ve Akbagh, 2021). Ogretmenin cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi, gelir durumu, mesleki deneyimi, alani,
gorev yaptigi okul bolgesi, tiirii ve biiyiikligii yenilik¢i 6gretmenin demografik 6zellikleri arasinda sayilirken;
merak, acgiklik, risk alma, sabir, motivasyon diizeyi (Demir-Basaran ve Keles, 2018), 6z-yeterlik (Bandura, 1982),
liderlik, agik sozliiliik ve cesaret (Othman, 2016) yenilikci 6gretmenin bireysel 6zellikleri iginde siralanmaktadir
(Kocasarag¢ ve Karatas, 2018).

Yenilikgilik, yaraticilik ifadesinden yumusak bir gecis saglayarak; “orijinal diigiinme, yenilik yapma, risk alma,
farkindalik yaratma, bilinenin Gtesine gegme... (Balay, Kaya ve Melik, 2015; Kiliger ve Odabasi, 2010) anlayigini
da ifade etmektedir. Yenilik¢ilik, kisinin yeni diisiinceleri sistemin diger iiyelerinden once benimseme diizeyi
olarak tanimlanmis ve Rogers (1995) tarafindan yenilikgiler, dnciiler, sorgulayicilar, kugskucular ve gelenekgiler
seklinde simiflanmistir. Bunlardan yenilikgiler; yeni fikirleri deneyebilen ve risk alabilen vizyoner ve cok
perspektifli kisilerdir.

Ogretmenin yenilikgilik 6zelliginin; yaraticilik, yaratic1 diisiinme, yenilikgi diisiinme, dijital yeterlilik, iyimserlik,
elestirel diistinme. .. vb. gibi 6zelliklerle iliskili oldugu diistintildiigiinde;

tam da donemin istenen ve ihtiyag duyulan 6gretmen profilinin c¢izildigi inkar edilemez. Ancak bu konuya
ogretmenler tarafindan bilingle yaklasilip yaklasilmadigi, merak konusu olabilir. Ogretmenlerin “Yenilikgi
ogretmen” ifadesine yiikledikleri anlamlar; bu noktadaki mesleki algilart ve yaklasimlar1 hakkinda fikir verebilir.
Bu incelemek i¢in de metaforlardan yararlanilabilir.

Farkli amaglar i¢in kullanilan metaforlar; bireylerin hayatta edindikleri tecriibelerin kavramlara yiikledikleri yeni
anlamlar ile agiklanmasinda etkili birer aragtir (Forceville, 2002) Metaforlar, yeni bilgiler edinmemizi, eski bilgileri
yeniden yapilandirmamizi, kavram sistemimizi ve eylemlerimizi degistirmemizi saglar. Metafor yoluyla, benzer
olmayan iki olgu arasinda iligki kurularak, belli bir zihinsel sema, baska bir zihinsel sema {izerine yansitilir. Bu
sekilde metaforlar, bir bireyin zihninin belli bir kavrayis biciminden baska bir anlayis bicimine hareket etmesini
saglar (Saban, 2008).

Ogretmenlerin “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesine yonelik benzetmeleri; onlarin konuya bakis agisin1 somutlastirarak,
yenilikgilikten ne anladiklarini ortaya koymak agisindan yararli olabilir. Bu amagla, arastirmada “Ogretmenlerin
“Yenilik¢i 6gretmen’ ifadesine iligkin bakigi nedir?”” problem climlesinden yola ¢ikilarak galisma sekillendirilmistir.
Calismada oOgretmenlerin ‘Yenilik¢i Ogretmen’ ifadesine iliskin sahip olduklari inanglari, metafor yoluyla
incelenmis ve asagidaki alt amaclar sorgulanmistir. Buna gore;

Ogretmenlerin;
v' ‘yenilik¢i 6gretmen’ ifadesine iligskin sahip olduklari metaforlar nelerdir?

v' ‘yenilik¢i 6gretmen’ ifadesine iliskin sahip oldugu metaforlar, ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal
kategoriler altinda toplanabilir?

v' cinsiyetlerine gore bu kavramsal kategorilerin puanlari ne durumdadir?

Bu sorular kapsaminda 6gretmenlerin inanglarinin incelenmesi, onlarin ‘Yenilik¢i 6gretmen’ ifadesine iliskin
tutumlarinin ortaya konmasi amaglanmigstir. Boylece 6gretmenlerin zihninde olusmus olan konuya iligkin zihinsel
semalarm ortaya ¢ikarilmasi miimkiin olabilir. Calisma konusunun daha once arastirllmamis olmasi da konuya
ilgiyi arttirmigtir.

YONTEM

Calisma nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik calisma deseni ile gergeklestirilmistir. Bu c¢aligmalar ile
arastirmacilar, giinlik olgulara daha fazla odaklanarak deneyimleri ve bu deneyimlere yiiklenen anlami ortaya
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¢ikarmay1 amacglamaktadir (Titchen ve Hobson, 2005; Yildirnm ve Simsek, 2006). Bu tiir ¢calismalar, insanlarin
bireysel veya toplu yasadiklar1 deneyimlerden yola cikarak elde ettikleri tecriibeleri nasil anladig1 ve algiladigim
(Patton, 2001) goz Oniine serer.

Aragtirma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilmistir. Orneklemi, 78 6gretmen olusturmustur. Kolay
ulagilabilir durum o6rneklemesi yoluyla 6rnekleme belirlenmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi,
aragtirmactya hiz kazandirmasi agisindan pratik bir yontemdir. Bu yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi
kolay olan bir durumu secer (Yildinm & Simsek, 2006). Arastirma grubuna goniilliilik esasiyla dahil olan
ogretmenlere iligkin veriler, Tablo 1’dedir.

Tablo 1: Katilimcilara iligkin bilgiler

Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 40 51
Erkek 38 49
Brang Sosyal Bilgiler 37 47
Tarih 20 26
Tiirkge 16 21
Cografya 5 6
TOPLAM 78 100

Arastirma grubunun, % 51’1 kadin, % 49’u erkektir. Katilimcilari % 47’si sosyal bilgiler 6gretmeni, % 26’s1 Tarih
Ogretmeni, %21°1 Tiirkge 6gretmeni ve %6’s1 da cografya 6gretmenidir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, “Yenilik¢i Ogretmen” ifadesine iliskin bakislarini belirlemek amaciyla
"Yenilik¢i Ogretmen.............. gibidir. Ciinki....." seklindeki ciimleyi tamamlamalari istenmis, bu sekilde
katilimeilarin metafor konusuyla kaynak arasinda bag kurmasi ve durumu gerekcelendirerek agiklamasi (Saban,
2009) amaglanmigtir. Caligmaya katilanlarin ifade ettikleri metaforlara mantiksal bir dayanak sunabilmeleri i¢in
“clinkli” ifadesi kullanilmistir. Boylece 6gretmenlerin “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesine yonelik algilart anlagilmaya
calisilmistir. Elde edilen tiim bilgiler, arastirmanin veri kaynagi olarak kullanilmistir. Caligmanin veri toplama
asamasl, e-posta yoluyla gerceklestirilmistir.

Arastirmanin toplanan nitel verilerinin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmustir. Icerik analizi, elde edilen
bilgilerin temel igeriklerinin ve icerdikleri mesajlarin 6zetlenmesi islemidir (Cohen, Manion, ve Morrison, 2007).
Bu yontemde amag, elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve yorumlamalara ulasmaktir. Icerik analizinde
yapilan iglem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ger¢evesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Elde edilen veriler incelenmis, tasnif edilmis ve kodlanmistir. Kodlama dosyalarindan kategoriler olusturulmus
(Bogdan ve Biklen, 1992), kategoriler olusturulurken de kapsam gegerligi saglamak amaciyla iki alan uzmanin
goriisiine bagvurulmustur. Caligmanin kategorileri belirlenirken dikkat edilen 6zellikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Kategoriler ve Ozellikleri
Yenilik¢i Ogretmen Kategorileri ve Kategori Ozellikleri

Yol gosteren Yenilikci Ogretmen

Oégrencisine rehber olan, Ggrenme-6gretme siirecinde yenilikleri
kullanan

Coziim iireten Yenilik¢i Ogretmen

Her sorun igin bir onerisi bulunan, farkly ¢oziimler iireten,
problemleri kolaylikla ¢ozebilen

Bicimlendiren Yenilik¢i Ogretmen

Og“rencilerinin ozelliklerini dikkate alarak, onlart kendi becerileri
dogrultusunda gelistiren

Eglendiren Yenilik¢i Ogretmen

Cevresine nese sacan, aklmi ve bilgisini sempatik bir sekilde
yansitan

ilham veren Yenilikci Ogretmen
Ogrencisine esin kaynagi olan, onu cesaretlendiren ve biiyiiten

Yetenek sahibi Yenilik¢i Ogretmen
Her konuda beceri sahibi olan ve pratik davranan

idealist Yenilikci Ogretmen

Cok calisan, kendini gelistiren, miicadele eden ve bu miicadeleyi
gevresine yansitan

Birlestiren Yenilik¢i Ogretmen

Ogrencinin  farkhihiklarimi  géren bunlart  ayristirmak  yerine
destekleyici ve gelistirici yonde ¢aba harcayan

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin “Yenilik¢i 0gretmen” ifadesine yonelik benzetmeleri; yol gosteren, ¢6ziim
iireten, ilham veren, bi¢imlendiren, yetenek sahibi, idealist, birlestiren ve eglendiren yenilik¢i 6gretmen olmak
tizere 8 kategoride siniflanmistir.

Calisma giivenirligini arttirmak i¢in katilmeci ifadelerinden Orneklere yer verilmistir. Caligmanin kodlama
tutarligini belirlemek amaciyla iki arastirmaci tarafindan kodlama yapilmistir. Arastirmanin kodlama tutarligi 0.93
olarak hesaplanmigtir (Miles ve Huberman, 1994).
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Aragtirmanin bu bdliimiinde, Ogretmenler tarafindan “Yenilik¢i O6gretmen” ifadesine iligkin ortaya konulan
metaforlar ve metafor kategorileri, katilimcilarin vermis oldugu cevaplardan 6rneklerle birlikte sunulmustur.

Ogretmenlerin Urettigi Metaforlar

Calismaya katilan 6rneklemin “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesine yonelik benzetmeleri Tablo 3’te siralanmistir.

Tablo 3: Katilimeilarin “Yenilik¢i 6gretmen” kavramina yonelik metaforlar

Sira Metafor Frekans Sira Metafor Frekans
1 Mentor 5 31 ITham perisi 1
2 Kilavuz 4 32 Kitap 1
3 Pusula 4 33 Kuzey yildizi 1
4 Giines 3 34 Lunapark 1
5 Sihirbaz 3 35 Maymun 1
6 Teknik direktor 3 36 Melek 1
7 Isik 2 37 Mesale 1
8 Kahraman 2 38 Mum 1
9 Karinca 2 39 Nar 1
10 Ahtapot 1 40 Navigasyon 1
11 Agag 1 41 Nehir 1
12 Airfryer 1 42 Oksijen 1
13 Altin 1 43 Orkestra sefi 1
14 Anne 1 44 Ressam 1
15 Asc1 1 45 Robot 1
16 Ar 1 46 Saat 1
17 Ayna 1 47 Sira dist 1
18 Baba 1 48 Sihir 1
19 Bahgivan 1 49 Sihirli degnek 1
20 Bulut 1 50 Silah 1
21 Cita 1 51 Standup ustas1 1
22 Deniz feneri 1 52 Su 1
23 Enerji 1 53 Siirpriz yumurta 1
24 Fidan 1 54 Tiyatrocu 1
25 Filozof 1 55 Tiikenmez kalem 1
26 Gezi 1 56 Ulke 1
27  Gokkusag 1 57 Uniforma 1
28 Hakem 1 58 Yagmur 1
29 Hazine 1 59 Yildiz 1
30 Heykeltirag 1 TOPLAM 78

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin “Yenilik¢i Ogretmen” ifadesine iliskin 59 gecgerli metafor {irettigi
goriilmektedir. Bu metaforlardan 9 tanesi en az iki katilimci tarafindan tekrar edilirken 50 metafor sadece birer
katilimer tarafinda telaffuz edilmistir. Arastirma katilimcilari tarafindan “Mentor, kilavuz ve pusula” mecazlar ilk
ii¢ sirada olan ve en ¢ok tekrarlananlar metaforlar olmustur.

Ogretmenlerin Urettigi Metaforlarin Kategorik Siniflamasi

Katilimcilarin ifade ettikleri metaforlar, drneklem tarafindan agiklanan ozellikleri bakimindan Tablo 2’deki gibi

kategorilere ayrilmistir. Bu kategorilere diisen metaforlar ve tekrar puanlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Katilimeilarin “Yenilik¢i 6gretmen” kavramina yonelik metafor kategorileri

Sira Kategoriler Metaforlar f %
1 Yol Gosteren Yenilik¢i Ogretmen Mentor (5), kilavuz (4), pusula (4), giines (3), teknik 26 33
direktor (3), 151k (2), deniz feneri (1), kuzey yildiz1 (1),
mesale (1), navigasyon (1), orkestra sefi (1).
2 Coziim Ureten Yenilikgi Ogretmen Kahraman (2), ahtapot (1), altin (1), anne (1), baba (1), 10 13
cita (1), filozof (1), hazine (1), nar (1).
3 [lham Veren Yenilik¢i Ogretmen Sihirbaz (3), bulut (1), ilham perisi (1), melek (1), sihir 9 12
(1), yagmur (1), yildiz (1).
4 Yetenek Sahibi Yenilik¢i Ogretmen Agag (1), airfryer (1), ayna (1), oksijen (1), robot (1), sira 8 10
dis1 (1), sihirli degnek(1), siirpriz yumurta (1).
5 Bigimlendiren Yenilikgi Ogretmen Bahgivan (1), fidan (1), heykeltiras (1), kitap (1), nehir 7 9
(1), su (1), tiikenmez kalem (1).
6 Idealist Yenilikgi Ogretmen Karinca (2), ar1 (1), enerji (1), mum (1), saat (1), silah 7 9
2).
7 Birlestiren Yenilik¢i Ogretmen Asc1 (1), gokkusagi (1), hakem (1), ressam (1), iilke (1), 6 8
tiniforma (1).
8 Eglendiren Yenilikci Ogretmen Gezi (1), lunapark (1), maymun (1), Standup ustas1 (1), 5 6
tiyatrocu (1).
Toplam 78 100
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Tablo 4 incelendiginde 78 katilimc: tarafindan ifade edilen ve 6zellikleri bakimindan 8 kategoriye ayrilan yenilikgi
Ogretmen metaforlar1 goriilmektedir. Bu kategorilere iliskin ayrmtili agiklamalar ve 6rneklemeler, metaforlarin
kavramsal kategori yorumlari bagligi altinda yapilmigtir.

Metaforlarin Kavramsal Kategori Yorumlari
Kategori 1: Yol Gosteren Yenilikci Ogretmen

Calismaya katilan 6gretmenler “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini yol gosteren, Ogrencisine rehber olan, dgrenme-
ogretme siirecinde yenilikleri kullanan 6gretmen profili ile iliskilendirerek 26 metafor iiretmislerdir. Ogretmenler
bu kategoride “Mentor (5), kilavuz (4), pusula (4), giines (3), teknik direktor (3), 151k (2), deniz feneri (1), kuzey
yildizt (1), mesale (1), navigasyon (1), orkestra sefi (1)” mecazlarini kullanmislardir. Ogretmenlerin
aciklamalarindan ornekler soyledir: “Yenilikci 6gretmen, mentora benzer. O, diisiinmeyi égretir, sana rehberdir,
dam;mandzr (KO40). “Yenilik¢i gretmen, mentora benzer. O, Ogrenmeyi ogreten bir rehberdir (EO2).”,

“Yenilik¢i 6gretmen, kilavuza benzer. Ogrencisini siradanhiktan kurtarir, ona farkll seyler 6gretir ve bu yonde
ilerlemesini saglar (KOI11).”, “Yenilik¢ci 6gretmen, pusulaya benzer. Ogrencisinin yeni ve giincel bilgiler isinda
ilerlemesini saglar. Onun yoldan ctkmasina engel olur (EOQS5).”, “Yenilik¢i 0gretmen, giinese benzer, ¢evresine
sonsuz 151k sacar, ¢evresini isitir. Onu takip eden égrencileri hi¢ karanhkta kalmaz ve hi¢ iisiimez. (KOS).”,
“Yenilik¢i 6gretmen, teknik direktore benzer. Yeni stratejileri bilen ve takimi iyi taniyan teknik direktor takimim
basart yolunda ilerletir (EO17).”, “Yenilik¢i 6gretmen, mesaleye benzer. Atesi ile 6grencisini motive eder, basart
yolunda ilerletir (KO22).”, “Yenilik¢i 6gretmen, navigasyon gibidir. Yazdigin adres giinceldir, bilgileri giinceldir
ve en kisa yollari o gosterir (EO43).”, “Yenilikci 6Sretmen, orkestra sefine benzer. Gelecegin nesillerini gelecege
ancak o hazirlar. Aksi takdirde gelecege ayak uyduramayan nesiller yetisiv. Bu durum orkestramin basarisimin da
sefin basarisina bagh olmasi gibidir (EO37).”

Kategori 2: Coziim Ureten Yenilikci Ogretmen

Ogretmenler “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini ¢dziim iireten, her sorun igin bir dnerisi bulunan, farkli ¢dziimler
iiretebilen, problemleri kolaylikla ¢ozebilen 6gretmen profili ile iliskilendirerek bu kategoride toplam 10 metafor
iiretmislerdir. Ogretmenler ¢oziim iireten yenilik¢i dgretmen icin “Kahraman (2), ahtapot (1), altin (1), anne (1),
baba (1), ¢ita (1), filozof (1), hazine (1), nar (1)” mecazlarmi kullannuslardir. Ogretmenlerin agiklamalarindan
ornekler soyledir: “Yenilik¢i ogretmen, kahramana benzer. Bir ¢ocugun hayatinmi kurtaracak adimlar ve ¢oziimler
ondadir (EO1).”, “Yenilikgi (')'gretmen, ahtapota benzer. Her alanda fikri ve bilgisi vardir. Sorunlara ¢ok yénlii
coziimler getirir (EO18).”, “Yenilikci ogretmen, altin gibi degerlidir, emsalsizdir. Verdigi dersler sorunlari
¢ozmeye yardim eder. szmetz bilinmelidir (KO31).”, “Yenilik¢i 6gretmen, anneye benzer. Bir annenin ¢cocugunu
korumasi, dertlerine derman olmasi gibi ¢irpinir. lell coziimler bulma konusunda uzmandir (KO18).”, “Yenilikci
ogretmen, baba gibidir. Baba nasil ailesini koruyan, kollayansa ogretmen de okulu, sinifi ve ogrencileri igin
cabalar ve sorunlarina dahil olur. Onlar: ¢éziime ulastirir (EO21).”, “Yenilikci ogretmen, ¢itaya benzer. Hizlidir.
Uretkendir. Kisa siirede dogru hamleleri yaparak olaylar: ¢ozendir (E038) ”, “Yenilik¢i dgretmen, filozof gibidir.
Her soruna her konuya yénelik bir fikri ve énerisi vardir (KO32).”, “Yemllkgl ogretmen, nara benzer. Disaridan
bakildiginda tek par¢adr ama bir zorlukla karsilastiginda icinden ¢ikacak éneriler, fikirler, ¢oziimler onlarcadrr,
yiizlercedir (KO37).”

Kategori 3: Ilham Veren Yenilik¢i Ogretmen

Ogretmenler “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini ilham veren, dgrencisine esin kaynagi olan, onu cesaretlendiren ve
biiyiiten dgretmen profili ile iliskilendirerek bu kategoride toplam 9 metafor iiretmislerdir. Ogretmenler bu
kategoride “Sihirbaz (3), bulut (1), ilham perisi (1), melek (1), sihir (1), yagmur (1), yildiz (1)” mecazlarin
kullanmislardir. Ogretmenlerin agiklamalarindan bazi 6rnekler sdyledir: “Yenilik¢i ogretmen, sihirbaza benzer. Her
zaman ogrencilerini sagirtici yenilikleri takip ederek onlari 6grenmeye motive eder (EQ7).”, “Yenilik¢i 6gretmen
bulut gibidir. Ondan damlayan damlalar her ¢cocugun yaraticiligini gelistirir. Ogrenczlerme ilham olur (KO20).”,
“Yenilik¢i ogretmen, ilham perisine benzer. Yarari sadece kendisine degildir, ogrencilerinin zihinlerinde l§lk
yakar. Onlarin dersi sevmesini saglar (KO13).”, “Yenilik¢i ogretmen, melek gibidir. Derslerde ogrencilerinin
dikkatini ¢cekmek onlari motive etmek igin olaganustu seyler yapar (KO1).”, “Yenilik¢i 6gretmen, yagmura benzer.
Yagmurun topraga verdigi canliligi ve mucizeyi o da ogrencilerine verir (KO6). 7

Kategori 4: Yetenek Sahibi Yenilik¢i Ogretmen
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Aragtirma katilimcilart “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini yetenek sahibi, her konuda beceri gdsteren ve pratik
davranan 6gretmen profili ile iliskilendirerek bu kategoride toplam 8 metafor iiretmislerdir. Ogretmenler yetenek
sahibi yenilik¢i 6gretmen kategorisinde “Agac (1), airfryer (1), ayna (1), oksijen (1), robot (1), sira dist (1), sihirli
degnek (1), siirpriz yumurta (1)” mecazlarini kullanmislardir. Ogretmenlerin agiklamalarindan érnekler sdyledir:
“Yenilik¢i ogretmen, agaca benzer. Yediveren bir agagtir. Meyvesi asla bitmez. Bu dogustan yetenegidir ve bu

o w«

yetenegini égrencilerini basariya ulastirmak icin kullanir (KO23)”, “Yenilik¢i 6gretmen, airfryera benzer. Biitiin
yemekleri yapacak yetenektedir. Ogrencileri icin becerilerini sonuna kadar kullamr (KO4).”, “Yenilik¢i ogretmen,
ayna gibidir. Cocugun kendini gormesini yeteneklerini kesfedip gelistirmesini saglar (EOI11).”, “Yenilik¢i
ogretmen, oksijene benzer. Ogrencisinin yasayacagi yeni yasam alanlarint olusturur. Ogrencisinin ozelliklerine
uygun firsatlar sunacak beceridedir (EO35).”, “Yenilik¢i Ogretmen, sira disidr. Siradan 6gretmenlerin aksine
yetenekleri coktur ve bunlar gelistirmeye cesareti vardir (EO23).”, “Yenilik¢i ogretmen, sihirli degnek gibidir.
Dokundugu égrencinin yaraticihgim gelistirir. Kendi yeteneklerini égrencisi icin kullamr (KO2).”, “Yenilik¢i

ogretmen, siirpriz yumurtaya benzer. Konu ne olursa olsun onu égretecek bilgi ve becerilere sahiptir (EO4).”
Kategori 5: Bicimlendiren Yenilikci Ogretmen

Ogretmenler “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini bicimlendiren, 6grencilerinin 6zelliklerini dikkate alarak, onlar1 kendi
becerileri dogrultusunda gelistiren, yetistiren 6gretmen profili ile iligkilendirerek toplam 7 metafor {iretmislerdir.
Ogretmenler bu kategoride “Bahgivan (1), fidan (1), heykeltiras (1), kitap (1), nehir (1), su (1), tiikenmez kalem
(1)” mecazlarim kullanmislardir. Ogretmenlerin agiklamalarindan Srnekler sdyledir:  “Yenilik¢i  dgretmen,
bah¢ivana benzer. Sevgisiyle bilgisiyle ogrencilerini tipki bir bah¢ivanmin bahgesini yegerttigi gibi yegerttir
(EOI12).”, “Yenilik¢i 6gretmen, fidan gibidir. Bir fidamn ormana déniismesi gibi hem kendini hem égrencilerini
doniistiiriir (EOI18).”, “Yenilik¢i ogretmen, heykeltirasa benzer. Bicimsiz tasa verdigi formla ortaya bir sanat eseri
ctkarir (KO33).”, “Yenilik¢i 6gretmen, kitaba benzer. Ogrencilerine yeni seriivenlerle yeni ufuklar acar ve onlarin
gelecegini belirler (EO3).”, “Yenilik¢i ogretmen, nehre benzer. O coskuyla akar ve oniine kattiklarin siiriikler. Bu
seyahat sonunda ona katilanlar artik eskisi gibi degildir (KO?7).”, “Yenilik¢i 6gretmen, suya benzer. Suyun tohuma
cicek actirmasi gibi. O da ogrencilerine cicek actirir, meyve verdirir (EO10).”, “Yenilik¢i égretmen, tiikenmez
kalem gibidir. Sonsuz ve giincel bilgisiyle égrencilerini yazarak bir metne déniistiiriir (EO13).”

Kategori 6: Idealist Yenilikci Ogretmen

Katilimcilar “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini idealist, ¢ok calisan, kendini gelistiren, miicadele eden ve bu
miicadeleyi ¢evresine yansitan ogretmen profili ile iliskilendirerek bu kategoride toplam 7 metafor liretmislerdir.
Ogretmenler burada “Karinca (2), ar1 (1), enerji (1), mum (1), saat (1), silah (1)” mecazlarini kullanmislardr.
Ogretmenlerin agiklamalarindan bazi érnekler soyledir: “Yenilikgi dgretmen, karincaya benzer. Cok ¢alisir, elde
ettiklerini en iyi sekilde ogrencileriyle degerlendirmek ister. Yapacaklarinin sinirt yoktur (KO30).”, “Yenilik¢i
ogretmen, art gibidir. Calisarak elde ettigi bali sifadir. O bal ile hem kendini hem kovanini hem de insanhgi egitme
amacint  gerceklestirir (EO36).”, “Yenilik¢i Ogretmen, enerjidir. Amacini yerine getirmek icin bitmeden
tiikenmeden ¢aligir. Bazen bir evi isiir. Bazen odayr aydinlatir. Benzen de diinyayr dondiiriir (KO10).”, “Yenilik¢i
ogretmen, muma benzer. Isigiyla etrafi aydinlatir ve kendini yararl olmaya adadigi igin sonunda kendini de eritir,
tiiketir (KO21).”, “Yenilik¢i 6gretmen, saate benzer. Gorevini aksatmaz. Zamamni iyi kullanir ve giindemi takip
eder (EO20).”, “Yenilik¢i 6gretmen, silaha benzer. Kendini gelistirmek igin verdigi emegin karsiligini almay
beklerken silah geri tepip kendine de zarar verir (EO6).”

Kategori 7: Birlestiren Yenilik¢ci Ogretmen

Ogretmenler “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini; birlestiren, dgrencinin farkliliklarini gren bunlar1 ayristirmak yerine
destekleyici ve gelistirici yonde ¢aba harcayan 6gretmen profili ile iliskilendirerek bu kategoride toplam 6 metafor
iiretmislerdir. Ogretmenler birlestiren yenilik¢i dgretmen kategorisinde “Asc1 (1), gdkkusagi (1), hakem (1), ressam
(1), iilke (1), iiniforma (1)” mecazlarim kullannuslardir. Ogretmenlerin agiklamalarindan bazi érnekler sdyledir:
“Yenilik¢i ogretmen, as¢iya benzer, pek cok sebzeden bir yemek yapar. Ogretmen de dgrencilerinin farklihiklarin
kullanarak isleyen bir biitin olusturur (KO6).”, “Yenilik¢ci ogretmen, gokkusagina benzer. Icinde her rengi
barindirir ama ashnda beyazdir (KOS).”, “Yenilik¢i ogretmen, hakem gibidir. Ogrencilerin dengesini bulur.
Onlarin birlik i¢inde bir oyunun parcasi olmalarim saglar (EO14).”, “Yenilik¢i 6gretmen, iilkeye benzer. Ulkenin
farkll ozellikleri vardir. Farkl diigiinen insanlari vardir. Ancak bir noktada aynmi olurlar, bir ve birlik olurlar

(EO30).”

Kategori 8: Eglendiren Yenilikci Ogretmen
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Arastirmaya katilan Ogretmenler “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesini; eglendiren, ¢evresine nese sacan, aklini ve
bilgisini sempatik bir sekilde kullanan 6gretmen profili ile iligkilendirerek bu kategoride toplam 5 metafor
tiretmislerdir. Ogretmenler “Gezi (1), lunapark (1), maymun (1), Standup ustas1 (1), tiyatrocu (1)” mecazlarm
eglendiren yenilik¢i &gretmen ifadesini tammlamak icin kullanmislardir. Ogretmenlerin agiklamalarindan bazi
ornekler sdyledir: “Yenilik¢i ogretmen, geziye benzer. Yeni yerleri dgrenirken eglenirsin. Keyif alirsin (EO22).”,
“Yenilik¢i ogretmen, lunapark gibidir. Cesit ¢esit yontemiyle 6grencisini mutlaka derse katar. Dersi eglenceli ve
ilgi cekici hale getirir (KO27).”, “Yenilik¢i ogretmen, maymuna benzer. Gerektiginde sekilden sekilde girerek dersi
sevdirir, ilgiyi ceker (EO25).”, “Yenilik¢i égretmen, tiyatrocu gibidir. Seni oyunun icine ¢eker baska diinyalara
gétiiriir. Zevk alacagin dersler planlar (KO15).”

Uretilen Metaforlarin Ogretmen Cinsiyetine Gére Durumu

Aragtirmaya katilan O6gretmenlerin “Yenilik¢i Ogretmen” ifadesine yonelik {irettigi 59 metaforun Orneklem
cinsiyetine gore dagilimini1 gosteren bilgiler Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Kavramsal kategorilerin katilimci cinsiyetine gore puanlamasi

Sira Kategoriler Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam
f % f % f %
1 Yol Gésteren Yenilik¢i Ogretmen 14 35 12 32 26 33
2 (Cbziim Ureten Yenilikci Ogretmen 4 10 6 16 10 13
3 Ilham Veren Yenilik¢i Ogretmen 8 20 1 3 9 12
4 Yetenek Sahibi Yenilikci Ogretmen 3 75 5 13 8 10
5 Bigimlendiren Yenilik¢i Ogretmen 2 5 5 13 7 9
6 Idealist Yenilikci Ogretmen 4 10 3 8 7 9
7 Birlestiren Yenilik¢i Ogretmen 2 5 4 10 6 8
8 Eglendiren Yenilik¢i Ogretmen 3 7,5 2 5 5 6
Toplam 40 100 38 100 78 100

Tablo 5 incelendiginde “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesine iligkin ¢alismaya katilan 6gretmenlerin durumu sdyledir:
Birinci kategoride kadin Ogretmenler 14 erkek ogretmenler 12, ikinci kategori kadin &gretmenler 4, erkek
Ogretmenler 6, {ciincii kategoride kadin O6gretmenler 8 erkek Ogretmenler 1, dordiincii kategoride kadin
ogretmenler 3 erkek 6gretmenler 5, besinci kategoride kadin 6gretmenler 2 erkek 6gretmenler 5, altinci kategoride
kadin 6gretmenler 4 erkek 6gretmenler 3, yedinci kategoride kadin 6gretmenler 2 erkek dgretmenler 4, sekizinci
kategoride ise kadin 6gretmenler 3 erkek 6gretmenler 2 metafor liretmistir. Kadin ve erkek 6gretmenler “Yenilikei
Ogretmen” ifadesine iliskin en ¢ok metaforu “Yol gosteren yenilik¢i O6gretmen” kategorisinde iiretirken, en az
metaforu “Eglendiren yenilik¢i 6gretmen” kategorisinde iiretmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin, 21. yiizyilda mesleki yetkinliklerini ve kalitelerini arttiracak egitim sistemini déniistiirebilecek
yenilik¢ilik becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Gokbulut, 2021; incebacak, Tunga¢ ve Yaman, 2018;
Kelesoglu ve Kalayci, 2017). Ogrenmeyi dgrenen, bilgi okuryazari, yasam boyu dgrenme becerisine sahip, kendi
gelisimini destekleyecek hedefleri olan, 6grenci katilimini dikkate alan ve bu katilimin en yiiksek seviyede olmasi
icin ¢aba sarf eden, yeni beceri edinimini hedefleyen 6zellikler yenilik¢i 6gretmen anlayisinin bir pargasi olarak
goriilmektedir (Gokbulut, 2021; Kocasarag ve Karatay, 2018; Sengiil-Bircan, 2024; Tura ve Akbagh, 2021).
Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretmen profilini bilmesi ve yenilik¢i 6gretmen &zelliklerine sahip olmak igin ¢aba
gostermesi ililke egitiminin gelisimi ve egitim-6gretim niteliginin artmasi agisindan Onemlidir. Bu sebeple
Ogretmenlerin yenilik¢i O0gretmenden ne anladiklari konusu dikkat ¢ekmektedir. Metaforlarin yeni bilgilerin
edinimini, eski bilgilerin yeniden yapilandirilmasini saglamak gibi bir giicli vardir. Bu nedenle de dgretmenlerin
“Yenilik¢i O6gretmen” ifadesine yonelik benzetmeleri onlarin hem kavrama yonelik bilgilerini hem de konuya
yonelik bakig acilarini somutlastirarak, yenilik¢ilikten ne anladiklarimi ortaya koymak acgisindan fayda
saglayabilecegi anlayisiyla ¢alisma planlanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin ‘Yenilik¢i 6gretmen’ ifadesine iliskin
bakist sorgulanarak konuya iliskin sahip olduklari inanglar, metafor yoluyla incelenmistir.

Calisma bulgularina gore, 6gretmenlerin “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesine yonelik iirettigi 59 metafor; yol gdsteren,
¢Oziim {ireten, ilham veren, bicimlendiren, yetenek sahibi, idealist, birlestiren ve eglendiren yenilik¢i 6gretmen
olmak iizere 8 kategoride siniflanmistir. Arastirma katilimeilan tarafindan “Mentor, kilavuz ve pusula” mecazlari
ilk {i¢ sirada olan ve en gok tekrarlananlar metaforlar olmustur. Ogretmenler, 26 puan ile yenilikgi 6gretmeni, yol
gosterici olarak tanimlamistir. Yenilik¢i 6gretmen ile Ggrencisine rehber olan, 6grenme-Ogretme siirecinde
yenilikleri kullanan bir 6gretmen profili ¢izilmistir. “Yenilik¢i 6gretmen” ifadesine yonelik bir metafor ¢alismasi
olmamakla birlikte 6gretmen ifadesi iizerine yapilan ¢alismalarda (Afacan, 2011; Atabek-Yigit ve Balkan-Kiyici,
2019; Celikten, 2006; Duran, 2022; Kiral, 2015; Kog, 2014; Kiiciiktepe ve Giiriltii, 2014; Saban, 2004;
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Schreglmann ve Kazanci, 2016) 6gretmen yol gosterici, rehber olarak pek ¢ok katilimei tarafindan tasvir edilmistir.
Yapilandirmaci (Kiigiiktepe ve Giriiltii, 2014), yaratic1 (Schreglmann ve Kazanci, 2016) ya da yenilik¢i olarak
Ogretmeni niteleyen sifatlar, onun rehber ve yol gosterici 6zelligini degistirmemistir. Bu baglamda arastirma
sonuclar1 alan yazinda yer alan benzer calisma sonuglariyla tutarli bir benzerlik gostermistir.

Aragtirmanin ikinci kategorisi olan ¢oziim iireten yenilik¢i 6gretmen, 10 mecaz ile iliskilendirilmistir. Birinci
kategori 26 mecazla agiklanirken ikinci kategoride mecaz sayisindaki carpici diisiis dikkate deger olabilir. Ancak
Ogretmenin ¢oziim lireten bir kisi olarak tasvir edilmesi de sasirtici degildir. Kog (2014) ve Saban (2004) tarafindan
Ogretmene dair metafor calismalarinda tedavi edici-iyilestirici kategorisi altinda 6gretmenin bu 6zelliklerinin ifade
edildigini goriilmektedir. Kiigliktepe ve Giiriiltii (2014) tarafindan yliriitilen c¢aligmada da &gretmenlerin,
yapilandirmaci Ogretmeni tasvir ettigi kelimeler “Coziimleyici-kesfedici olarak o6gretmen” kategorisinde
toplanmustir. Schreglmann ve Kazanci (2016) tarafindan yaratici 6gretmen kavramina iliskin yapilan metafor
calismasinda da “problem ¢6zen” kategorisi altinda benzer vurgularin yapildig goriilmiistiir.

Aragtirma sonuglarina gore yenilik¢i 6gretmen ile iligkilendirilen kavramlara dair olusturulan “bigimlendiren” ve
“birlestiren” adiyla tanimlanan kategorilere de benzer galigmalarda (Kiral, 2015; Kiicliktepe ve Giiriiltl, 2014;
Saban, 2004; Schreglmann ve Kazanci, 2016) rastlanmaktadir. Ogretmenin yenilikgi, yaratici ya da yapilandirmaci
olmasi bu &zellikleri tasimasmin sebebi degildir. Ogretmenler ya da 6gretmen adaylari sadece “Ogretmen”
ifadesinin bile bu 6zellikleri tasimak i¢in yeterli oldugunu diisiinerek konuya yaklagmislardir.

Aragtirmada Ogretmenlerin  kullandiklar1t metaforlardan olusturulan idealist, ilham veren, yetenek sahibi ve
eglendiren yenilikgi Ogretmen kategorilerine sinirli c¢alismada rastlanmustir. Kiigliktepe ve Giirilti (2014)
tarafindan yiiriitillen ¢alismada olusturulan “Caligkan 6gretmen, usta olarak 6gretmen ve hayat kaynagi olarak
Ogretmen” kategorileri ile bir kategorilerin benzerlik gdsterdigi tespit edilmistir.

Aragtirmanin Orneklem cinsiyetine iliskin sonuclar1 degerlendirildiginde; calismaya katilan kadin 6gretmenlerin
yenilik¢i Ogretmeni yol gosteren, ilham veren, ¢dziim iireten ve idealist 6gretmen olarak tamimladigi; erkek
Ogretmenlerin ise yenilik¢i 6gretmeni yol gosteren, ¢ozliim iireten, yetenek sahibi ve bigimlendirici 6gretmen olarak
tanimladig1 sonucuna ulasilmistir.

Sonug olarak ¢aligma bulgularina gore; 6gretmenler yenilikgi 6gretmeni yol gosteren, ¢oziim lireten, ilham veren,
bicimlendiren, yetenek sahibi, idealist, birlestiren ve eglendiren bir 6gretmen olarak gérmektedir. Katilimcilarin
yenilik¢i Ogretmen konusunda yaptiklari agiklamalar ile 6gretmenlerdeki yenilikgilik ozellikleri arasinda bag
kurabildigi gézlenmistir. Yine arastirma sonuglarina gére dgretmenlerin, yenilik¢i 6gretmene yonelik olumlu bir
bakis agisina sahip oldugu sdylenebilir.

Calisma sonuglart baglaminda asagidaki 6neriler de bulunulmustur. Bunlar:
v’ Calisma, daha genis bir 6rneklem grubuyla tekrarlanabilir.

v Bu konuda 6gretmen adaylarinin diisiinceleri alinabilir.

v' Caligma, okul yoneticileriyle yapilabilir.

v" Yenilik¢i 6gretmen tizerine ¢alismalar yogunlastirilabilir.
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