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OZET

Organizasyonel inovasyon, isletmenin performansini siirdiiriilebilir sekilde artirma potansiyeline
sahiptir. Bu g¢aligmanin amaci, organizasyonel inovasyon ile isletme performans: arasindaki
iliskiyi igeren ¢aligmalarin bibliyometrik analiz kullanilarak incelenmesidir Bu ¢alismada,
organizasyonel inovasyon ile isletme performansi arasindaki iligkiyi igeren ¢aligmalarin
bibliyometrik analiz kullanilarak incelenmistir Bu islem i¢in Web of Science veri tabanindan
yararlanilmigtir. Caligmalarmn  2021-2022 yillart arasi en fazla ivmeli bir gekilde arttigi dénem
oldugu, konuya iliskin en fazla c¢alisma yaymlayan derginin Sustainability dergisi oldugu, en
fazla konuya iliskin ¢alisma yapan yazarin Pedro Soto-Acosta oldugu, en fazla konuya iligkin
calisma yapan kurulusun University of Murcia oldugu, en fazla Cinli yazarlar konuya iligkin
caligmalar yaptig1, organizasyonel inovasyon ile isletme performansi haricinde en sik bahsedilen
anahtar kelimelerin, iriin inovasyonu, organizasyonel performans, inovasyonel performans,
KOBT’ler, siireg inovasyonu, teknolojik inovasyon oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Inovasyon, Organizasyonel inovasyon, Isletme Performansi, Bibliyometrik
Analiz, Ortak Atif Analizi

ABSTRACT

Organizational innovation has the potential to sustainably improve business performance. The
aim of this study is to examine the studies involving the relationship between organizational
innovation and business performance using bibliometric analysis. In this study, the studies
involving the relationship between organizational innovation and business performance were
examined using bibliometric analysis. Web of Science database was used for this process, It was
determined that the journal that published the most studies on the subject was Sustainability
journal, the author who published the most studies on the subject was Pedro Soto-Acosta, the
institution that published the most studies on the subject was University of Murcia, the Chinese
authors published the most studies on the subject, the most frequently mentioned keywords other
than organizational innovation and business performance were product innovation,
organizational performance, innovative performance, SMEs, process innovation, technological
innovation.
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GIRIS

Organizasyonel inovasyon, sosyal sistemdeki, yapilardaki, kiiltiirlerdeki, rutinlerdeki, siireclerdeki ve iliskileri
yonetme yollarindaki degisiklikleri icerir (Alateeg & Alhammadi, 2024). Organizasyonel inovasyon, mal ve hizmet
iiretiminin teknik sistemini igermez (Sonmez Cakir vd., 2024). Bunun yerine, yeni politikalarin 6rgiitsel yapilarda
kaynaklarin yeniden birlestirilmesini, islerin, tesviklerin ve sorumluluklarin dagitilmasin1 yonlendirdigi sosyal
sisteme dayanmaktadir (Kleinbaum & Tushman 2007; Azar & Ciabuschi, (2017). Organizasyonel inovasyon,
yonetim veya idari inovasyon gibi kavramlarla yakindan iligkilidir ve organizasyonel yapi, idari sistemler ve insan
kaynaklar ile ilgilidir (Hage, 1999). Genel organizasyonel yapilarla ilgili prosediirleri, kurallari, rolleri ve yapilar
icerir (Damanpour & Gopalakrishnan 1998). Organizasyonel inovasyon, rutin bir faaliyete dahil olmaktan ziyade
firmanin tiim performansini artirabilecek organizasyonel yapiy1 veya yonetimi iyilestirmeye c¢alisir (Tidd, 2001).
Organizasyonel inovasyon, mevcut kiiresel ekonomide kritik bir odak noktasi olarak ortaya ¢ikmus ve kiiresel
olarak kuruluslar {lizerinde Onemli bir baski olugturmustur (Azeem vd., 2021; Sagbas vd., 2023). Sirketler
inovasyon, teknoloji, miisteri talepleri ve yeni iiretim tekniklerinde dnemli bir rekabetle kars1 karsiyadir (Liu &
Atuahene-Gima, 2018). Yenilik¢i isletmeler, yeni beklentileri yakalamak ve mevcut sirket gelistirme firsatlarini
kullanmak i¢in yeni metodolojileri ve kapasiteleri benimseme konusunda uyarlanabilirlik gostermektedir
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(O'Connor, 2008; Haile & Tiiziiner, 2022). Bu nedenle, sirketler rekabet avantajina ulasmak ve pazarda lider
konumlarin1 korumak igin hiz, kalite, fiyatlandirma, inovasyon ve miisteri tepkisi dahil olmak iizere operasyonel
etkinliklerini artirmaya yonelik tiim hususlara 6ncelik vermelidir (Carbonell & Rodriguez, 2006; Li vd., 2018).

Isletme performansi, isletme yonetiminde bagimli degisken olarak kapsamli bir sekilde incelenen oldukca karmasik
bir olgudur (Ray vd., 2004). Kurumsal ¢evre, daha dikkatli ve odakli isletmelerin karsilastig1 sorunlar1 ele almak
icin 6nemli degisiklikler gegirmistir ve tartismasiz, bir firmanin performansi toplumu ve kurumu 6nemli 6l¢iide
etkilemektedir (Zahra, & Garvis, 2000). Performans, kurulusun hedeflerini, vizyonunu ve misyonunu nasil
gerceklestirdigine hizmet ettigi i¢in stratejik yonetimde ydneticilerin birincil endisesidir (Kloot, & Martin, 2000).
Kuruluslar, rekabetgi bir piyasa ortaminda faaliyetlerini siirdiirme, genisletme ve yerlestirme arayislarinda birgok
riskle karsilagirlar (Teece, 2007). Bir firmanin performansi, {iretim, tanitim, magaza ve ekonomik hedefler gibi
cesitli faktorlerden olumlu veya olumsuz etkilenebilir (Homburg vd., 2000).

Organizasyonel inovasyon, daha verimli is siiregleri ve kaynak kullanimi ile maliyetlerin diisiiriilmesini saglar (Van
Lancker vd., 2016; Soomro vd., 2021). inovatif yapilar, isletmenin hizla defisen piyasa kosullarina ve miisteri
beklentilerine uyum saglamasini kolaylastirir (Bohlmann vd., 2013). Organizasyonel inovasyon, calisanlara yeni
fikirler sunma ve gelisme firsatlar1 yaratma agisindan tesvik edici bir ortam sunar (Leovaridis & Popescu, (2015).
Inovasyon, isletmenin piyasada kendini farklilastirmasma yardimeci olur (Kahn, 2018). Iyi bir organizasyonel
inovasyon stratejisi, genellikle satiglarin artmasi, miisteri memnuniyetinin yiikselmesi ve yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi ile dogrudan iliskilidir (Teece, 2010).

Bu calismanin amaci, organizasyonel inovasyon ile isletme performans: arasindaki iliskiyi igeren g¢aligsmalarin
bibliyometrik analiz kullanilarak incelenmesidir. Boylelikle literatiirde yer alan giincel konular tespit edilerek
konuya iligkin eksik alanlar belirlenebilecektir. Bu yoniiyle ¢alismanin arastirmacilara rehberlik edebilecegi
ongoriilmektedir.

METODOLOJI
Bibliyometrik Analiz

Bu calismada, organizasyonel inovasyon ile isletme performansi arasindaki iligkiyi igeren c¢alismalarin
bibliyometrik analiz kullanilarak incelenmistir. Bu islem i¢in Web of Science veri tabanindan yararlanilmistir. Bu
veri tabani c¢esitli anahtar kelime kombinasyonlar1 ve filtreleme islemi gerceklestirilmistir. Bu anahtar kelime
kombinasyonlar1 “organizational innovation” ve “firm performance” ya da “organizational innovations” ve “firm
performance” ya da “non-technological innovation” ve “firm performance” ya da “non-technological innovations”
ve “firm performance” seklindedir. Arama sonucunda, 320 makaleye erisilmis olup, filtrelemede Ingilizce ve
makale olmasi tercihleri gergeklestirildiginde 317 makaleye erigilmistir.

Bibliyometrik metodoloji, bibliyografik ve bibliyometrik verileri analiz etmek i¢in nicel araglar kullanir (Chain vd.,
2019). Genis bilimsel cabalari analiz etmek, yapilandirilmamis kapsamli verileri anlamlandirmamizi saglar
(Donthu vd., 2021). Akademik arastirmalar1 degerlendirmek i¢in ¢ok sayida gosterge kullanilabilir (Joshi, 2018).
Atiflar ve yayin ¢ikti hacmi en yaygin performans olgitleridir (Narin & Hamilton, 1996). Karsilagtirmali olarak
konugmak gerekirse, bibliyometrik incelemeler, biliylik miktarda bibliyometrik ve bibliyografik veri ile ayirt
edilebilen ¢ok ¢esitli disiplinlere iligkin i¢goriiler sunar (Hassan & Duarte, 2024).

Atif ve ortak atif temelli analizlerin yani sira ag analizini de kapsayan bilim haritalama teknikleri, bir arastirma
alaninin entelektiiel ve bibliyometrik yapisinin gosterilmesine dnemli 6lgtide katkida bulunabilir (Van Raan, 2017).
Akademik literatiirdeki atiflar bilgi dagilimim ve akigimi aktararak alanin gelisiminin anlasilmasin1 daha da
giiclendirir (Teixeira & Mota, 2012). Bilim haritalama c¢aligmalar tipik olarak 6nemli miktarda bilimsel literatiir
icerir ve kayda deger kaliplar1 ve egilimleri belirlemek i¢in ¢esitli bilimsel ve gorsel analitik araglar, gostergeler ve
metrikler kullanir (Chen, 2017). Bu teknikler arasinda yazar ortak atif analizi, ortak kelime analizi ve belge ortak
atif analizi yer almaktadir (Tan Luc vd., 2022). Grafikler, aglar ve zamansal yapilar gibi gorsellestirme teknikleri
de yaygin olarak kullanilmaktadir (Saheb & Saheb, 2019). Atif sayist ve h-indeksi gibi Olgiitler, arastirmanin
etkisini 6lgmek i¢in kullanilir (Roldan-Valadez vd, 2019).

Bir cift ikincil belgenin birincil belgelerde birlikte atif alma sikliginin hesaplanmasini iceren belge ortak atif
analizi, etkili ¢aligmalar1 ve baglantilarin1 ortaya ¢ikarir ve bu nedenle bir alanin bilgi temeline iligskin i¢goriiler
tiretir (Kleminski vd., 2022). Ortak atif analizi, hangi bireysel yayinlarin ve yazarlarinin diger arastirmacilar i¢in
degerli oldugunu gosteren basit bir haritalamanin 6tesine gegmekte, ancak diger birgok birincil belgede birlikte
atifta bulunulan ikincil belgeleri birbirine baglamakta ve kiimelemektedir (Boyack & Klavans, 2010). Boylece,
ortak atif analizi, bir alanin ikincil belgelerde yakalanan entelektiiel yapisina dayanan bilgi tabanina genis, ancak
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kiimelenmis bir genel bakis olusturabilir ve boylece belirli bir alandaki en etkili ¢aligmalari, arastirmacilar1 ve
diisiince okullarin1 anlamamizi gelistirebilir (Mora vd., 2019).

BULGULAR

Organizasyonel inovasyon ve isletme performansi arasindaki iligskiyi incelemek ve bu iliskiye dair yeni arastirma
konular1 bulabilmek i¢in bibliyometrik analiz ve gorsellestirme analizleri gergeklestirilmistir. Konuya dair
gerceklestirilen WOS’ta anahtar kelime kombinasyonuyla gerceklestirilen arama ve filtreleme sonucu 317
makaleye ulagilmustir. Ilgili arama ve filtreleme sonucu makalelere iliskin genel tamimlayici bilgiler, Tablo 1°de
gosterilmistir. Buna gére makalelerin zaman araligi 2002 ile 2024 tarihleri arasindadir. Makalelerin ortalama yasi
5,14 olarak tespit edilmistir. Kaynak¢a sayisinin 21005, makalelerin ortalama alint1 sayisinin 44,04, anahtar kelime
sayisinin 911, yazar sayisinin 861, tek yazarli makale sayisinin ise 36 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 1: Tanimlayici Bilgiler

Tanim Sonu¢
Zaman araligi 2002:2024
Makale Sayisi 317
Makalelerin Ortalama Yast 5.14
Makalelerin Ortalama Alint1 Sayist 44.04
Kaynakga Sayist 21005
Anahtar Kelime Sayisi 911
Yazar Sayisi 861
Tek Yazarli Makale Sayisi 36

Organizasyonel inovasyon ve igletme performansimi kapsayan caligmalarin yillara gore dagilimi Sekil 1°de
gosterilmistir. Buna gore, 2014-2018 yillar1 arasinda konuya iligkin ¢aligmalar ivmeli bir sekilde artmigtir. 2021-
2022 yillan arasi ise ¢aligmalarin en fazla ivmeli bir sekilde arttigi donemdir. Diinya genelinde yasanan Covid
viriisiinden kaynakli olarak uzaktan ¢alismanin 6nemi artmis, teknolojik gelismeler daha fazla 6nem kazanmistir.
Bunun bir yansimasi olarak organizasyonel inovasyon ve igletme performansimi kapsayan caligmalarin sayisinda
artis yaganmis olabilir.
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Sekil 1: Makalelerin Yillara Gore Dagilimu

Sekil 2’de organizasyonel inovasyon ve isletme performansini kapsayan ¢aligmalarin dergi dagilimi gosterilmistir.
Buna gore konuya iliskin en fazla ¢alisma yayinlayan dergi, 19 makale ile Sustainability dergisi, en fazla ¢aligma
yayinlayan ikinci dergi, 14 makale ile European Journal of Innovation Management dergisi, en fazla ¢aligma
yayinlayan ii¢iincii dergi, 11 makale ile Journal of Business Research dergisi olmustur.
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Sustainability NG 19

European Journal of Innovation
Management

Journal of Business Research [ 11

I 14

Technological Forecasting And Social Change [ 6

Management Decision [N 6

International Journal of Innovation
Management

. 6
Journal of Product Innovation Management [ 5
Journal of Knowledge Manament [ 5

Industrial Management & Data Systems | 5

Sekil 2: One Cikan Dergiler

Sekil 3’te organizasyonel inovasyon ile isletme performansi iceren ¢alismalarin yazarlar1 (Ilk on) gosterilmektedir.
Buna gore 5 makale ile Pedro Soto-Acosta en fazla konuya iliskin ¢alisma yapan yazardir. En fazla konuya iliskin
caligma yapan ikinci yazar ise Simona Popa olmustur. Ugiincii yazar ise 3 makale ile Yu-Lin Wang, Raul Armando
Cardona Montoya, Paul Benjamin Lowry, Edwin Alexander Henoa-Garcia, Victor Jesus Garcia-Morales olmustur.
Pedro Soto-Acosta g¢aligmalarinda, inovasyon performansi, kurumsal sosyal sorumluluk ve firma performansi
kavramlarinin arasindaki iligskiyi (Martinez-Conesa vd., 2017), e-is kullanimu, firma performansi ve organizasyonel
inovasyonu kavramlarimin arasindaki iliskiyi (Soto-Acosta vd., 2016), inovasyon iklimi, organizasyonel inovasyonu
ve firma performansi kavramlarinin arasindaki iliskiyi (Popa vd., 2017) incelemistir.

Soto-Acosta

v

Popa I 4

Wang I 3
Montoya [ 3
Lowry [ 3
Henao-Garcia [ 3
Garcia-Morales I 3
Ali I 3

Abbas I 2

Aamir I 2

0 1 2 3 4 5 6

Sekil 3: One Cikan Yazarlar

Sekil 4’te organizasyonel inovasyon ile isletme performansi igeren ¢alismalarin kuruluslart (ilk on)
gosterilmektedir. Buna gére 7 makale ile University of Murcia en fazla konuya iliskin ¢alisma yapan kurulustur. En
fazla konuya iliskin ¢alisma yapan ikinci kurulus ise 6 makale ile University of Management and Technology
olmustur. En fazla konuya iliskin ¢alisma yapan ti¢iincii kurulus 5 makale ile Zhengzhou University olmustur.
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University Of Murcia I 7

University Of Management And Technology
(Umt)

Zhengzhou University [N S
University Of Granada
Universiti Teknologi Malaysia

Jiangsu University

Virginia Polytechnic Institute And State
University

University Of Valencia

Universitat Politecnica De Valencia

]
]
]
Islamic Azad University [INNRNRNEGEN 4
]
]
]
]

State University System Of Florida

Sekil 4: One Cikan Kuruluslar

Sekil 5’te organizasyonel inovasyon ile isletme performansi igceren ¢aligmalarin yazarlarin ait olduklarn tilkeleri
gostermektedir. Buna gore, en fazla 130 yazarla Cinli yazarlar konuya iliskin ¢alismalar yapmistir. Ardindan 78
yazarla ABD’li, 57 yazarla Ispanyol, 39 yazarla Pakistanli yazarlar gelmektedir.

Cin I 130
ABD I ——— 78
ispanya I 57
Pakistan IS 39
Avusturalya N 25
Birlesik Kralhk N 23
italya I 22
Gliney Kore I 21
Malezya N 20
iran I 20
0 20 40 60 80 100 120 140

Sekil 5: One Cikan Ulkeler

Organizasyonel inovasyon ile isletme performansi igeren en ¢ok atif alan ¢aligmalar Tablo 2’de gosterilmistir.
Gunday vd. (2011), 816 toplam atifla en fazla atif alan calisma olmustur. Ikinci sirada 796 atifla Torchia vd.
(2011), tiglincti sirada ise 564 atifla Camison vd. (2014) yer almaktadir. Gunday vd. (2011), yaptiklar1 ¢aligmada,
inovasyon ¢esitlerinin isletme performansina etkisini incelemistir. Torchia vd. (2011), sirket yonetim kurullarindaki
kadin sayisinin artmasi, firma inovasyonuna etkisini arastirmistir. Camison vd. (2014), Teknolojik yenilik
yetenekleri, firma performansi ve organizasyonel inovasyon kavramlari arasindaki iligkiyi incelemistir. En fazla atif
alan ¢alismanin Gunday vd. (2011) olmasinin, sebebi olarak ¢alismanin ampirik yapilan ¢aligmalara gore nispeten
eski olmasi, kapsaminin genis olmas1 gosterilebilir.
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Tablo 2: En Cok Atif Alan Makaleler

Ort.

R Dergi TC Alinfi Makale Yazar Yil
1 Int J Prod Effects of innovation types on firm performance Gunday vd 2011
Econ 816 58,29 P P yva.
2 JBusEthics 796 56,86 Women Directors on Corporate Boards: From Tokenism to Critical Mass ~ Torchia vd., 2011
Organizational innovation as an enabler of technological innovation .
3 JBusRes 564 51,27 capabilities and firm performance. Camisén vd., 2014
Organizational culture, innovation, and performance: A test of Schein's Hogan &
4 JBusRes 413 37,55 model Coote 2014
5 J Innov Relationship between innovation capability, innovation type, and firm Rajapathirana 2018
Knowl 394 56,29 performance. vd.,
J Prod L . . .
6  Innovat icrll?gc;ea;ﬁgﬁl|ozf|?r?nlg\r);)t\i/:r?cr)gsgglrirrl]tatlon. A framework for study and Siguaw vd., 2006
Manag 341 17,95 9
J Prod
7 Innovat Organizational culture and innovation: A meta-analytic review. Biischgens vd., 2013
Manag 320 26,67
Ind Market How collaborative innovation networks affect new product performance: Naiafi-Tavani
8 M Product innovation capability, process innovation capability, and I 2018
anag - . vd.,
294 42 absorptive capacity
Corporate social responsibility and its effect on innovation and firm Martinez-
9 JClean Prod 284 355 performance: An empirical research in SMEs Conesa 2017
10 Brit J Manage Big egos can be green: A study of CEO hubris and environmental Arena vd., 2018

220 31,43 innovation.

Tablo 3’te, organizasyonel inovasyon ile isletme performansi iceren c¢alismalarda en fazla kullanilan anahtar
kelimeler yer almaktadir. Buna gore, organizasyonel inovasyon ile isletme performansi haricinde en sik bahsedilen
anahtar kelimelerin, iriin inovasyonu (23 makale), organizasyonel performans (22 makale), inovasyonel
performans (18 makale), KOBI’ler (18 makale), siire¢ inovasyonu (17 makale), teknolojik inovasyon (15makale)
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3: En Sik Bahsedilen Anahtar Kelimeler

Kelimeler Frekans
Organizasyonel inovasyon 143
Isletme performansi 64
Uriin inovasyonu 23
Organizasyonel performans 22
Inovasyonel performans 18
KOBI’ler 18
Siire¢ inovasyonu 17
Teknolojik inovasyon 15
Organizasyonel 6grenme 14
Finansal Performans 11

Organizasyonel inovasyon ile firma performansina dair c¢alismalarin anahtar kelimelerin analizi, Sekil 6’da
gerceklestirilmistir. Anahtar kelimeler 6 kiimeye ayrilmis olup 8 anahtar kelimeden olusan kirmiz1 kiimenin lider
anahtar kelimesi, KOBI’ler ¢ikmistir. Yesil kiime, 7 anahtar kelimeden olusup inovasyon performansi, yesil
kiimenin lider anahtar kelimesidir. 6 anahtar kelimeden olusan mavi kiimenin lider anahtar kelimesi,
organizasyonel liderlik ¢ikmugtir. 3 anahtar kelimeden olusan sari kiimenin lider anahtar kelimesi, iiriin
inovasyonudur. 3 anahtar kelimeden olusan mor kiimenin lider anahtar kelimesi, teknolojik inovasyon ¢ikmistir. 2
anahtar kelimeye sahip agik mavi kiimenin lider anahtar kelimesi, organizasyonel performans ¢gikmustir.
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Sekil 6: Anahtar Kelimeler

Organizasyonel inovasyonla isletme performansi arasindaki iliskiyi kapsayan ¢aligmalarin referansa gore ortak atif
analizin gorsellestirilmesi, Sekil 7°de gosterilmistir. Buna gore referanslar 4 kiimeden olugmaktadir. En fazla ortak
atifa sahip olan referans, 106 ortak atifla ve 652 toplam baglant1 giiciiyle (1.Sirada) Damanpour (1991) olup mavi
kiimenin lideridir. En fazla ortak atifa sahip olan ikinci referans, 92 ortak atifla ve 630 toplam baglant1 giiciiyle
(2.Sirada) Fornell & Larcker(1981) olup yesil kiimeye liderlik etmektedir. En fazla ortak atifa sahip olan tiglincii
referans, 83 ortak atifla ve 549 toplam baglanti giicliyle (3.Sirada) Barney (1991) olup sar1 kiimenin lideridir. En
fazla ortak atifa sahip olan dordiincii referans, 56 ortak atifla ve 483 toplam baglant1 giicliyle (4. Sirada)
Damanpour & Evan (1984) olup kirmizi kiimenin lideridir. En fazla ortak atifa sahip olan besinci referans, 55 ortak
atifla ve 391 toplam baglant1 giiciiyle (6.Sirada) Teece (1997) olup sar1 kiimenin ikinci lideridir.
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Sekil 7: Referansa gore Ortak Atif Analizi

Organizasyonel inovasyonla isletme performansi arasindaki iliskiyi kapsayan calismalarin dergiye gore ortak atif
analizin gorsellestirilmesi, Sekil 9°de gosterilmistir. Dergiler 4 kiimeye ayrilmigtir. 81 dergiden olusan kirmizi
kiimenin lideri, 927 ortak atifla ve 64923 toplam baglant1 giiciiyle (3.Sirada) Journal of Business Research dergisi
cikmistir. Kirmizi kiimenin ikinci lideri ise, 461 ortak atifla ve 33493 toplam baglanti giiciiyle (9.Sirada)
Technovation dergisidir. Kirmizi kiimenin tgiincii lideri, 363 ortak atifla ve 27290 toplam baglant1 giicliyle
(11.Sirada) Industrial Marketing Management dergisidir. Bu kiime Endiistri 4.0, dijital donlisiim ve siirdiiriilebilir is
modelleri gibi konulara odaklanmaktadir.

Yesil kiime 47 dergiden olugmaktadir. Bu kiimenin lideri, 1072 ortak atifla ve 73274 toplam baglanti giiciiyle
(2.Sirada) Academy of Management Journal dergisidir. Academy of Management Review dergisi, 553 ortak atifla
ve 40221 toplam baglant1 giiciiyle (4.Sirada) yesil kiimenin ikinci lideridir. Journal of Management dergisi, 518
ortak atifla ve 39058 toplam baglant: giiciiyle (5.Sirada) yesil kiimenin ti¢lincii lideridir. Bu kiime, yonetim iizerine
olan konulara odaklanmaktadir.

Mavi kiime 43 dergiden olusup bu kiimenin lideri, 1214 ortak atifla ve 84500 toplam baglant1 giiciiyle (1.Sirada)
Strategic Management Journal dergisidir. Bu kiimenin ikinci lideri, 563 ortak atifla ve 38178 toplam baglanti
giicliyle (6.S1rada) Research Policy dergisidir. Bu kiimenin tigiincii lideri, 355 ortak atifla ve 27173 toplam baglanti
giiciiyle (12. Sirada) Journal of Management Studies dergisidir. Bu kiime stratejik karar alma, organizasyonel
degisim ve inovasyon politikalar1 gibi konulara odaklanmaktadir.

Sar1 kiime 23 dergiden olusup bu kiimenin lideri, 482 ortak atifla ve 37982 toplam baglant1 giiciiyle (7. Sirada)
Organization Science dergisidir. Bu kiimenin ikinci lideri, 464 ortak atifla ve 36252 toplam baglant1 giiciiyle (8.
Sirada) Journal of Product Innovation Management dergisidir. Bu kiimenin {igiincii lideri, 349 ortak atifla ve 26570
toplam baglanti giiciiyle (13. Sirada) Management Science dergisidir. Bu kiime inovasyon, organizasyon teorisi ve
yonetim bilimleri gibi konulara odaklanmaktadir.
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Sekil 8: Dergiye gore Ortak Atif Analizi

Organizasyonel inovasyonun ve isletme performansi ¢aligmalarinin yazarlara ortak atif analizinin gorsellestirme
sonuglart Sekil 9°da gosterilmistir. 4 kiime olugmustur. Kirmiz1 kiime, 34 yazardan olugsmustur. Teece vd. (1997),
105 ortak atifla ve 2402 toplam baglanti giicliyle (2.Sirada) kirmiz1 kiimenin lideridir. Kirmiz1 kiimenin ikinci
lideri, 103 ortak atifla ve 1706 toplam baglant1 giicliyle (3.Sirada) Zahra & George (2002)’dir. Cohen & Levinthal
(1990), 56 ortak atifla ve 976 toplam baglanti giicliyle (12.Sirada) kirmizi kiimenin {iglincti lideridir. Bu kiime,
organizasyonel inovasyonun igletme performansiyla olan iligkisinde dinamik kabiliyetler teorisinin ve 6ziimseme
kapasitenin roliinii iceren ¢aligmalara sahiptir. Teece vd. (1997) yaptiklar1 calismada, dinamik kabiliyetler teorisini
gelistirmistir. Zahra & George (2002) yaptiklari ¢alismada, 6ziimseme kapasitesinin temel boyutlarini belirlemeyi
amaglamaktadir. Cohen & Levinthal (1990), kurumsal diizeyde 6ziimseme kapasitesini etkileyen faktorleri, bir
kurulusun 6ziimseme kapasitesinin bireysel iiyelerinden nasil farklilagtigini ve bir kurulus ig¢indeki uzmanlik
cesitliliginin roliinil incelemistir.

Yesil kiime, 30 yazardan olugsmustur. Barney (1991), 90 ortak atifla ve 1537 toplam baglant1 giiciiyle (4.Sirada)
kiimenin lideridir. Yesil kiimenin ikinci lideri, 70 ortak atifla ve 1268 toplam baglant1 giiciiyle (6.Sirada) Jiménez-
Jiménez & Sanz-Valle (2011) *dir. Nonaka vd. (1996), 66 ortak atifla ve 1124 toplam baglanti giiciiyle (8. Sirada)
yesil kiimenin ii¢iincii lideridir. Bu kiime, organizasyonel basarida bilgi, yenilik¢ilik ve stratejik kaynaklarin
Oonemini vurgulayan caligmalara odaklanmaktadir. Barney (1991), firma kaynaklar ile siirdiiriilebilir rekabet
avantaji arasindaki baglantiy1 incelemistir. Jiménez-Jiménez & Sanz-Valle (2011) yaptiklar1 ¢alismada, orgiitsel
Ogrenme ve inovasyonunu is performansini nasil etkiledigini arastirmistir. Nonaka vd. (1996), kurumsal bilgi
yaratimi teorisini énermistir.

Mavi kiime, 29 yazardan olusmustur. Prajogo & Ahmed (2006), 66 ortak atifla ve 1047 toplam baglant1 giicliyle
(10.Sirada) mavi kiimenin lideridir. Mavi kiimenin ikinci lideri, 53 ortak atifla ve 968 toplam baglant1 giiciiyle
(13.Sirada) Hult vd. (2004)’dir. Garcia-Morales vd. (2012), 51 ortak atifla ve 1104 toplam baglant1 giictiyle (9.
Sirada) mavi kiimenin {igiincii lideridir. Bu kiime, isletme performansina organizasyonel inovasyonun etkisinde
bilginin 6nemini inceleyen ¢aligmalara odaklanmaktadir. Prajogo & Ahmed (2006), inovasyon tesviki, inovasyon
kapasitesi ve inovasyon performansi arasindaki iliskileri incelemistir. Hult vd. (2004), yenilik¢iligin onciillerini ve
isletme performansi tlizerindeki etkisini arastirmistir. Garcia-Morales vd. (2012), dontisiimeti liderligin orgtitsel
performans iizerindeki etkilerini Orgiitsel 0grenme ve yenilikciligin dinamik yetenekleri araciligiyla analiz
etmektedir.

Sar1 kiime, 22 yazardan olusmustur. Damanpour (1991), 376 ortak atifla ve 6742 toplam baglant1 giiciiyle
(1.Sirada) sar1 kiimenin lideridir. Sar1 kiimenin ikinci lideri, 68 ortak atifla ve 1278 toplam baglant1 giiciiyle (5.
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Sirada) Camison & Villar-Lépez (2014)’dur. Gunday vd. (2011), 45 ortak atifla ve 659 toplam baglant1 giiciiyle
(34. Sirada) sar1 kiimenin ti¢ilincii lideridir. Bu kiime, inovasyon tlirlerinin organizasyonel inovasyon ve isletme
performansi arasindaki iligkiyi inceleyen c¢alismalara yer vermistir. Damanpour (1991), organizasyonel
inovasyonun boyutlarini meta analiz uygulayarak belirlemistir. Camison & Villar-Lopez (2014), teknolojik yenilik
yetenekleri, firma performansi ve organizasyonel yenilik kavramlar1 arasindaki iliskileri incelemistir. Gunday vd.
(2011), inovasyon tiirlerinin firma performansi tizerindeki etkilerini arastirmistir.
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Sekil 9: Yazara gore Ortak Atif Analizi
SONUC

Bu c¢alismada, organizasyonel inovasyon ile isletme performansi arasindaki iligkiyi igeren c¢aligmalarin
bibliyometrik analiz kullanilarak incelenmistir. Gergeklestirilen WOS’ta anahtar kelime kombinasyonuyla
gerceklestirilen arama ve filtreleme sonucu, 317 makaleye ulasilmistir. Kaynakc¢a sayisinin 21005, makalelerin
ortalama alint1 sayisinin 44,04, anahtar kelime sayisinin 911, yazar sayisinin 861, tek yazarli makale sayisinin ise
36 oldugu goriilmiistiir. Gergeklestirilen bibliyometrik analiz sonucu, ¢alismalarin  2021-2022 yillari arasi en fazla
ivmeli bir sekilde arttig1 donem oldugu, konuya iliskin en fazla calisma yayinlayan derginin Sustainability dergisi
oldugu, en fazla konuya iliskin ¢alisma yapan yazarin

Pedro Soto-Acosta oldugu, en fazla konuya iliskin ¢alisma yapan kurulusun University of Murcia oldugu, en fazla
Cinli yazarlar konuya iligkin calismalar yaptigi, Gunday vd. (2011) yapmis oldugu ¢aligmanin en fazla atif alan
calisma oldugu, organizasyonel inovasyon ile isletme performansi haricinde en sik bahsedilen anahtar kelimelerin,
{iriin inovasyonu, organizasyonel performans, inovasyonel performans, KOBI’ler, siire¢ inovasyonu, teknolojik
inovasyon oldugu tespit edilmistir.

Gergeklestirilen ortak atif analizlere gore, en fazla ortak atifa sahip olan referansin Damanpour (1991) oldugu, en
fazla ortak atifa sahip olan ikinci referansin Fornell & Larcker (1981) oldugu, en fazla ortak atifa sahip olan ii¢iincii
referansin Barney (1991) oldugu tespit edilmistir. Dergilere gore ortak atif analizinde, dergiler 4 kiimeye ayrilmis
olup Journal of Business Research dergisi kirmizi kiimenin lideri, Academy of Management Journal dergisi yesil
kiimenin lideridir, Strategic Management Journal dergisi mavi kiimenin lideri, Organization Science dergisi sar1
kiimenin lideridir. Yazarlara gore gerceklestirilen ortak atif analizinde, yazarlar 4 kiimeye ayrilmis olup Teece vd.
(1997) lideri oldugu kirmizi kiime, organizasyonel inovasyonun isletme performansiyla olan iliskisinde dinamik
kabiliyetler teorisinin ve 6ziimseme kapasitenin roliinii iceren caligmalara sahiptir. Barney (1991) lideri oldugu
yesil kiime, organizasyonel basarida bilgi, yenilik¢ilik ve stratejik kaynaklarin 6nemini vurgulayan c¢alismalara
odaklanmaktadir. Prajogo & Ahmed (2006) lideri oldugu mavi kiime, isletme performansina organizasyonel
inovasyonun etkisinde bilginin 6nemini inceleyen ¢aligmalara odaklanmaktadir. Damanpour (1991) lideri oldugu
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sar1 kiime, inovasyon tiirlerinin organizasyonel inovasyon ve isletme performansi arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalara yer vermistir.

Aragtirmacilara, organizasyon inovasyonunun isletme performansima etkisini sektdrel ve kiiltirel farkliliklar:
dikkate almasi, uzun vadeli ve teknolojik gelismeler 1s181nda, ¢alisan perspektifini ve KOBI'leri igerecek sekilde
incelenmesi, ayrica kapsamli degerlendirme igin yeni 6l¢tim araglari gelistirmesi 6nerilmektedir.
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