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1. GIRiS

kendilerini gelistirebilmek i¢in katlandiklart zaman, cabalar ve yerine getirecekleri faaliyetlerin tamami mesleki
baglilik olarak belirtilmektedir. Bu dogrultuda, toplumlarin hepsi tarafindan bilinen bir meslek olan muhasebe meslegi
ve bu meslekte faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin da mesleki baglilik seviyelerinin
arastirllmasit gerekliligi ortaya c¢ikmugstir. Bu aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilik
seviyelerinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesidir. Bu amaca ulasabilmek
icin, Nigde ilinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarina
anket uygulanmustir. Anket ile elde edilen veriler t — testi (Independent-Samples T Test), tek yonlii varyans (One —~Way
ANOVA) testi ve Welch testi araciligi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda, ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki baglilik alt boyutlarmim cinsiyet, yas ve egitim diizeyi agisindan farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Mesleki deneyim siireleri agisindan ise, muhasebe meslek mensuplarmimn mesleki baglilik seviyelerinin
duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis maliyetler alt boyutlarinda farklilik gostermedigi, alternatiflerin
sinirliligr alt boyutunda ise farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Mesleki Baghlik, Demografik
Faktorler

ABSTRACT

Professional commitment is defined as the time, the effort that employees spend, and all the activities they do in order
to do their jobs in the best way according to their profession and develop themselves professionally. In this context, the
necessity of researching the professional commitment levels of the accounting professionals in the accounting
profession which is a profession known by all societies has emerged. The purpose of this study is to determine whether
the professional commitment levels of accounting professionals differ according to their demographics. The data for
this study were collected with a questionnaire which was applied to the professional accountants who perform
independent accountant and financial advisory activities in the province of Nigde. The data obtained by the
questionnaire were analyzed by t-test (Independent-Samples T-Test), one-way variance (One-Way ANOVA) test, and
Welch test. As a result of the analysis, it was determined that the professional commitment of the accounting
professionals who participated in the survey did not differ in terms of gender, age, and education level. In addition, it
was determined that their professional commitment levels did not differ in terms of their seniority in emotional
commitment, normative commitment, and accumulated costs sub-dimensions, but differ in the limitation of alternatives
sub-dimension.

Keywords: Accounting, Accounting Profession, Accounting Professionals, Professional Commitment, Demographics

Insanlarin yasamlarim devam ettirebilmeleri igin ihtiyaglarini karsilamas1 gerekmektedir. insanlar, bu ihtiyaglarmi
karsilayabilmek ve maddi kazang elde edebilmek amaciyla belirli bir siire herhangi bir iste calismalidir. Herhangi
bir iste ¢alismak kisinin bir meslege sahip oldugunu gostermektedir. Insanlarm sahip olabilecekleri mesleklerden
bir tanesi de muhasebe meslegi olarak ifade edilmektedir. Bu meslekle gercege uygun, tarafsiz ve diiriist bir sekilde
hazirlanmis belgeler kullanilarak dogru finansal bilgilerin iiretilmesi saglanmaktadir. Bu bilgilerin {iretilmesi i¢in
mesleki faaliyetleri gerceklestiren kisiler ise muhasebe meslek mensubu olarak ifade edilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu; herhangi bir isletmede gerceklestirilen mali nitelikli islemlere ait olaylar1 kaydeden, bu
olaylar1 hesaplar aracilifiyla smiflandiran, mali tablolar1 diizenleyerek Ozetleyen, bu tablolar analiz ederek
yorumlayan ve elde edilen sonuglar ilgili kisi ya da kuruluslara raporlayan, denetim ve biitceleme faaliyetlerini
yerine getirebilmek amaci dogrultusunda bilgi {ireten, yonetim faaliyetlerini takip eden, isletmeler tarafindan
benimsenecek muhasebe politikalarini olusturan, yonetimin ihtiya¢ duydugu 6zel raporlar1 hazirlayan ve vergi ile
ilgili islemleri yiiriiterek beyannameleri diizenleyen kisi seklinde tanimlanmaktadir (Ozyiirek, 2012). Muhasebe
meslek mensubu olarak ifade edilen bu kisilerin iirettikleri mali nitelikli bilgiler, ticari hayata yon veren isletmelere
ait oldugu icin biiylik bir 6neme sahiptir. Ulusal ve uluslararasi boyutta énem arz eden bilgileri iireten muhasebe

1 Bu caligma, Giresun Universitesi tarafindan 10 — 13 Haziran 2021 tarihlerinde diizenlenen 20. Uluslararas: Isletmecilik Kongresi’nde sozlii olarak sunulan
Ozet bildirinin genigletilmis halidir.
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meslek mensuplari i¢in yasal mevzuatta bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda, iilkemizde yapilan ilk yasal
diizenleme, 13 Haziran 1989 tarihli 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olmustur (3568
sayili Kanun). Daha sonra, meslek yasasi olarak bilinen bu Kanunda bazi diizenlemeler yapilmistir. 26 Temmuz
2008 tarihinde yapilan diizenleme ile, “5786 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Bu Kanun’da muhasebe
meslek mensuplarinda bulunmasi gereken 6zellikler ve ahlaki kriterler, muhasebe meslek mensuplarinin yapacagi
igler ile ilgili bilgiler bulunmaktadir (5786 Sayili Kanun).

Cikarilan Kanun, muhasebe meslegine hukuki nitelik kazandirmasinin yam sira meslegin kariyer meslegi olmasini
da saglamigtir. Bu meslek, siirekli degisim gosteren dinamik yapisindan dolay1 insanlarin kariyerlerinde
ilerlemelerini de saglamistir (Demir vd., 2017). Bu dogrultuda muhasebe meslegi, insanlar tarafindan tercih edilen
bir meslek haline gelmis ve meslek mensuplar1 kendilerini gelistirmek icin gerekli cabay1 gdstermistir. Bu durum,
insanlarin ¢alistiklar1 ise ya da kariyerlerine verdikleri 6nemi ifade eden mesleki baglilik kavraminin muhasebe
meslek mensuplar agisindan da incelenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin demografik faktorlere gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda, ilk olarak mesleki baglilik kavrami
aciklanmig ve ¢aligma konusu ile ilgili yapilan literatiir taramasina yer verilmistir. Daha sonra, arastirma yontemi
ve Nigde ilinde mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin
demografik faktorler agisindan farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi sonucu elde edilen bulgular
agiklanmustir.

2. CALISMA KONUSU ILE ILGILI KURAMSAL CERCEVE
2.1. Mesleki Baghhk

Mesleki baglilik, kisinin meslegi ile ilgili olarak sergiledigi tutumlar1 seklinde tanimlanmaktadir (Blau, 1985). Bir
baska tanima gore ise mesleki baglilik, ihtiyaclarini karsilamak ve maddi kazang elde etmek amaciyla calisan
kisinin meslegi ile ilgili ihtiya¢ duydugu teknik bilgiyi elde edebilmek i¢in harcadigi zaman ve ¢aba olarak ifade
edilmektedir (Karakas vd., 2017).

Kisilerin mesleklerine olan bagliliklarinin degerlendirilmesi asamasinda dort alt boyut dikkate alinmaktadir. Bu alt
boyutlar; duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis maliyetler ve alternatiflerin simurliligi olarak
belirtilmektedir. Belirtilen alt boyutlardan meydana gelen Olgegin daha once gelistirilmis olan modellere gore
insanlarin mesleki baglilik seviyelerini daha iyi bir sekilde olgtiigii ifade edilmektedir (Blau, 2003). Duygusal
baglilik alt boyutunda, kisilerin c¢aligtiklar1 isyerlerine duygusal olarak baglanmasi durumu séz konusudur.
Normatif baghlik alt boyutunda, kisilerin ¢alistiklari isyerlerine karsi bor¢lu hissetmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir.
Birikmis maliyetler alt boyutu, kisilerin yapmis olduklari harcama ve yatirimlardan kaynaklanan maliyetlere
katlanmak zorunda olmalarini ifade etmektedir (Allen ve Meyer, 1990). Alternatiflerin sinirliligi ise, kisilerin sahip
olduklar isten ayrilmalar1 durumunda calisabilecekleri is alanlarinin sinirli olmasinmi belirtmektedir. Duygusal ve
normatif baglihig: yiiksek olan kisiler, isyerleri ile duygusal bag kurduklar1 ve kendilerini igyerlerine karst borglu
hissettikleri i¢in meslekleri ile ilgili olarak meydana gelen yenilikleri takip ederek kendilerini gelistirmek
istemektedir (Biiyiikyilmazvd., 2019).

2.2. Literatiir Taramasi

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin incelenmesi sebebiyle literatiir
taramasinda muhasebe meslek mensuplari {izerinde yapilan yurt i¢i ve yurt disinda yaymlanmis ¢aligsmalara yer
verilmistir. Bu kapsamda, secilen galigmalar Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Bagliliklarinin Belirlenmesine Yonelik Literatiirde Yer Alan Calismalar

Yazarlar (Yil) Calismanin Cahsmanin Amaci ve Kapsam Cahismanin Sonuclari
Yontemi
Calismada, Kanadali Yeminli Caligma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin
Muhasebecilerin mesleki baglilik mesleki bagliliginin tiim orgiitsel seviyelerde yiiksek
seviyelerinin incelenmesi amaglanmigtir. diizeyde oldugu tespit edilmistir. Mesleki — orgiitsel
Aranya vd. (1981) Anova, Kanada’da rastgele segilen 2590 yeminli ¢atigmanin mesleki bagliligi olumsuz olarak etkiledigi,
Regresyon muhasebecilere ait veriler analiz edilmistir. elde edilen gelirden duyulan memnuniyetin ise mesleki
Analizi baglilik iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu

belirlenmistir.
Caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin | Caligma sonucunda, elde edilen verilerin olugturulan

mesleki baglilik ve mesleki kimlikleri hipotezleri desteklemedigi tespit edilmistir. Oz imaj
arasindaki iliskinin analiz edilmesi uyumunun mesleki baglilik tizerinde dogrudan bir etkiye
Siegel-Sisaye Regresyon amaglanmigtir. sahip olabilecegi ve bu durumun da mesleki kimlik
i |@ sssjournal.com | nternational Social Sciences Studies Journal | () sssjournal.info@gmail.com
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(1997)

Analizi

Dort Uluslararast Yeminli Mali Miisavir
Firmasinda galigan 335 muhasebe meslek
mensubunun verileri analiz edilmistir.

tizerinde dogrudan etkiye sahip olabilecegi
belirlenmistir.

Ozer-Uyar (2010)

Yapisal Esitlik
Modeli

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin
bireysel etik oryantasyonlarmin mesleki
bagliliklari tizerindeki etkilerinin
belirlenmesi amaglanmistir.

Tirkiye genelinde mesleki faaliyetlerini
yerine getiren 539 muhasebe meslek
mensubuna ait veriler analiz edilmistir.

Calisma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin
etik yoneliminin meslegine kars1 duydugu baghlik
tizerinde istatistiki olarak anlaml bir etkisinin oldugu
tespit edilmistir. Bu meslek mensuplarinin meslekleri ile
ilgili etik bir probleme ait karar verme durumunda adalet
ve deontoloji tutumuna sahip meslek mensuplarinin
normatif ve duygusal mesleki bagliliklarinin 6ne ¢iktigi
belirlenmistir. Etik agidan ise rolativist ve sonug odakl
mubhasebecilerin devamlilik baghiliginin yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir.

Ciftcioglu vd.
(2011)

Yapisal Esitlik
Modeli

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki baglilik ve isten ayrilma niyetleri
arasindaki iligkinin analiz edilmesi
amaglanmistir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasina kayitli 162 muhasebe
meslek mensubunun verileri analiz
edilmigtir.

Caligma sonucunda, aragtirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki baglilik alt boyutlarindan
biri olan duygusal bagliligin isten ayrilma niyeti
tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
Diger alt boyutlar olan siirekli ve normatif bagliligin ise
isten ayrilma niyeti tizerinde anlamli bir etkiye sahip
olmadig tespit edilmistir.

Giinliik vd. (2013)

Regresyon
Analizi

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin
is memnuniyetlerine iligkin algilamalarmin,
orgiitsel baglilik ve isten ayrilma egilimleri
tizerindeki etkisinin incelenmesi
amaclanmustir.

Tiikiye’de mesleki faaliyetlerini yerine
getiren 1085 muhasebe meslek mensubuna
ait veriler analiz edilmistir.

Caligma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin is
memnuniyetinin orgiitte duygusal ve normatif baglilik
tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir.

Giil - Erol (2016)

Yapisal Esitlik
Modeli

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin
ise baglilik ile ¢aligma ahlakinin mesleki
etik davranig ve bu davranisin boyutlari
tizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaclanmustir.

Marmara Bolgesi’ndeki muhasebe meslek
odalarmna kayitlt 735 muhasebe meslek
mensubunun verileri analiz edilmistir.

Calisma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinda ise
baglilik ve galigma ahlakinin, mesleki etik davraniga
pozitif ve dogrusal yonde etki ettigi tespit edilmistir. Ise
bagliligin, mesleki etik davranigin tarafsizlik boyutuna
pozitif ve dogrusal yonde etki ettigi belirlenmistir. Buna
karsilik, ¢alisma ahlakinin, mesleki etik davranigin
tarafsizlik boyutuyla iliskisi belirlenememistir.

Tandiontong

Veri Analitigi

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki bagliliginin ve Kamu Muhasebe
Firmalarindaki muhasebecilerin mesleki
bagliliklarmin denetginin is tatminini ne
olgtide etkilediginin tespit edilmesi

Caligma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki bagliliginin ve Kamu Muhasebe Firmalarindaki
orgiitsel bagliligin, denet¢inin is tatminini eszamanl ve

(2015) ve Yapisal | amaglanmigtir. kismen olumlu ve 6nemli olarak etkiledigi belirlenmistir.
Esitlik Modeli | Endonezya’da 347 muhasebe meslek

mensubu ve 79 Kamu Muhasebe

Firmalarindaki meslek mensuplarina ait

veriler analiz edilmistir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin | Calisma sonucunda, i¢sel is tatmini ile meslege baglilik

sahip olduklari kisilik 6zelliklerinin mesleki | arasinda orta, pozitif yonlii bir iliskinin; digsal is tatmini

bagliliga ve is tatminine etkisinin ile mesleki baglilik arasinda pozitif ve diisiik bir iliskinin
Karakas, vd. Korelasyon ve | incelenmesi amaglanmustir. oldugu tespit edilmistir. Kisilik 6zelliklerinin mesleki
(2017) Regresyon Bartin ilinde mesleki faaliyetlerini yerine bagliliga etkisi lizerinde ise is tatmininin tam aract

Analizi getiren muhasebe meslek mensuplarina ait oldugu belirlenmistir.

veriler analiz edilmistir.

Caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin | Calisma sonucunda, kisi merkezli yaklagim kullanilarak

mesleklerine ve organizasyonlarina olan muhasebe meslek mensuplarinin organizasyonel ve

bagliliklarinin aragtirilarak meslek i¢indeki mesleki bagliligina ait alt1 farkli profile sahip oldugu
Loscher, vd. Regresyon ¢esitli baglilik profilleri i¢in kanit belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki
(2019) Analizi olusturulmas1 amaglanmustir. ve organizasyonel bagliliklari ile ilgili tartismalara

435 Alman mali miisavire ait veriler analiz kanitlar ekledigi tespit edilmistir.

edilmistir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin | Calisma sonucunda, ankete katilan muhasebe meslek

mesleki baglilik seviyelerinin ve is tatmin mensuplarinin mesleki baglilik seviyeleri ve is tatmin

diizeylerinin demografik faktorlere gore diizeylerinin cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu

farklilik gosterip gostermediginin acisindan farklilasmadigi; yas, aylik gelir ve muhasebe

belirlenmesi amaglanmistir. meslegini isteyerek ya da istemeyerek segme durumlari

Karabiik, Zonguldak ve Bartin illerinde acisindan hem mesleki baglilik hem de ig tatmini
Biiyiikyilmaz, vd. | T-Testi, mesleki faaliyetlerini yerine getiren toplam algilarinda farkliliklar oldugu belirlenmistir. Ayrica,
(2019) Anova Testi 573 muhasebe meslek mensubundan 135’1 mesleki baglilik derecesinin muhasebe egitimi alan ya da

geri doniis saglamis, 7 anket gegersiz
sayildig1 igin 128 meslek mensubunun
anketinden elde edilen veriler analiz
edilmistir.

almayanlar agisindan farklilagsmadigi, is tatmin
diizeyinin ise bu agidan farklilastig tespit edilmistir.

Caligmada, mesleki baglilik ve orgiitsel

Calisma sonucunda, mesleki baglilik ve drgiitsel adaletin

‘@ sssjournal.com

International Social Sciences Studies Journal

<) sssjournal.info@gmail.com

1988


mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue:99 JUNE

adalet degiskenlerinin muhasebe meslek muhasebe meslek mensuplarinin is performansini
mensuplarinin is performanslari tizerindeki olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Mesleki bagliligin
Faktor Analizi, | etkilerinin neden sonug iligkisi i¢erisinde duygusal, devam ve normatif baglilik alt boyutlari ile
Korelasyon ve | aragtirilmasi amaglanmustir. orgiitsel adaletin prosediirel ve etkilesimsel adalet alt
Ozcan-Giinlitk Coklu SMMM iinvanina sahip muhasebe meslek boyutlarinin is performansi lizerinde istatistiki olarak
(2021) Dogrusal mensuplari ile mesleki stajyer ve sertifikasiz | anlamli ve pozitif etkisinin oldugu belirlenmistir.
Regresyon muhasebe ¢alisanlarindan olusan 371 Orgiitsel adaletin dagitimsal adalet alt boyutunun is
Analizi muhasebe meslek mensubunun verileri performansi iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve
analiz edilmisgtir. pozitif yonde etkisinin olmadig tespit edilmistir.

Aragtirmada, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na (SMMMO) kayith muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermedigi tespit
edilmistir. Aragtirmanin ana kiitlesini Nigde SMMMO’ya kayith muhasebe meslek mensuplarinin olusturmasi ve
bu meslek mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin sadece demografik faktorler agisindan incelenmesi
literatiirde yer alan diger ¢aligmalardan farkli olmasini saglamaktadir. Bu nedenle, galigmanin literatiire katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin bu bdliimiinde, arastirmanin amacina ve olusturulan hipotezlerine, evren ve 6rneklemine, veri toplama
yontemi ve ¢aligmada kullanilacak analiz yontemi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin demografik faktorlere gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1: Duygusal baghlik (H1a), normatif baglilik (H1b), birikmis maliyetler (H1c) ve alternatiflerin sinirlilig: (H1d)
diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterir.

H2: Duygusal baghlik (H2a), normatif baglilik (H2b), birikmis maliyetler (H2c) ve alternatiflerin sinirliligi (H2d)
diizeyleri yasa gore anlamli farklilik gosterir.

H3: Duygusal baghlik (H3a), normatif baglilik (H3b), birikmis maliyetler (H3c) ve alternatiflerin sinirlilig1 (H3d)
diizeyleri egitim diizeyine gore anlaml farklilik gosterir.

H4: Duygusal baglilik (H4a), normatif baglilik (H4b), birikmis maliyetler (H4c) ve alternatiflerin simirliligi (H4d)
diizeyleri mesleki deneyim siiresine gore anlamli farklilik gosterir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmaya, Nigde SMMMO’ya kayitli olan ve mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplari
dahil edilmistir. Bu dogrultuda, ana kiitlenin belirlenmesi icin Nigde SMMMO ile goriisiilerek arastirmanin
evreninin odaya kayith 136 muhasebe meslek mensubundan olustugu belirlenmistir. Hazirlanan anket formu
evrende yer alan muhasebe meslek mensuplarina online olarak gonderilmistir. Arastirmanin 6rneklemini geri doniig
saglayan 55 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. Bu dogrultuda, geri doniis orant % 44 olarak
hesaplanmistir. Yapilan incelemeler dogrultusunda gegersiz anket bulunmadigi i¢in doldurulan anketlerin hepsi
analiz stirecine dahil edilmistir.

3.3. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada kullanilan veriler, Nigde SMMMO’ya kayith olarak mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarina anket yontemi uygulanmasi sonucu elde edilmistir. Bu meslek mensuplarinin mesleki baglilik
seviyelerini 6lgmek i¢in mesleki bagliligi dort alt boyutta inceleyen ve Blau, G. (2003) tarafindan hazirlanmig
orijinal 6l¢egin Utkan, C. ve Kirdok, O. (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasinin yapildigi “Mesleki Baglilik
Olgegi” kullamlmistir (Blau, 2003; Utkan veKirddk, 2018). Bu dlgek dort alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt
boyutlar arasinda duygusal bagllik, normatif baglilik, birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirhilig1 boyutlari yer
almaktadir.

Duygusal baglilik alt boyutu 6 maddeden; normatif baglilik alt boyutu 5 maddeden, birikmis maliyetler alt boyutu 7
maddeden ve alternatiflerin simurliligi alt boyutu ise 4 maddeden olusmaktadir. Alternatiflerin sinirlhiligi alt
boyutunda yer alan 4 madde analizlerde ters gevrilerek kullanilmigtir (Utkan veKirdok, 2018).

22 maddeden olusan mesleki baglilik 6l¢egi 5°li Likert tarzinda (1 — Hi¢ Katilmiyorum, 2 - Katilmiyorum, 3 —
Kararsizim, 4 - Katiliyorum, 5 — Tamamen Katiliyorum) hazirlanmistir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mesleki
deneyim siireleri olmak iizere 4 tane demografik faktor belirlenmistir.

3.4. Analiz Yontemi

@ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

1989



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue:99 JUNE

Arastirmada Oncelikle mesleki baglilik 6l¢egine ait giivenilirlik analizi yapilmistir. Daha sonra arastirma
hipotezleri, parametrik testler olarak belirtilen t — testi (Independent — Samples T Test), Levene testi, tek yonlii
varyans (One — Way ANOVA) testi ve grup varyanslariin esit olmamasi durumunda ise Welch testi uygulanarak
aragtirilmagtir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boéliimde, arastirmaya katilan 55 muhasebe meslek mensubunun demografik 6zellikleri ve mesleki baglilik
seviyelerine ait verilerin istatistiksel analizlerinin yapilmasi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik sorulara verilen
cevaplarin dagilimi Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Dagilimi

Degisken Kategori Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 8 15
Erkek 47 85
2029 5 9
Yas 30 -39 21 38
40 - 49 22 40
50 ve lizeri 7 13
Onlisans 7 13
Egitim Diizeyi Lisans 42 76
Lisansiistii 6 11
0 -9 Y1l Aras1 9 16
Mesleki Deneyim 10— 19 Yil Arast 16 29
20 — 29 Y1l Arasi 23 42
30 Yildan Fazla 7 13

Tablo 2’de goriildigii gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %15°1 kadin, %85°1 erkek; egitim
diizeylerine goére %13’1 Onlisans, %76’s1 lisans ve %111 lisanstistii egitim kategorilerinden meydana gelmektedir.
Ankete katilanlarin %9°u 20 — 29 yas arasi, %38’1i 30 — 39 yas arasi, %40°1 40 — 49 yas arast ve %13°1 50 ve daha
biiylik yastaki muhasebe meslek mensuplarini olusturmaktadir. Bu meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerine
gore dagiliminda %16’simm 0 — 9 y1l arasi, %29’unun 10 — 19 yil arasi1, %42’sinin 20 — 29 y1l aras1 ve %13 tiniin 30
yildan fazla is tecriibesine sahip oldugu tespit edilmistir.

4.2. Giivenilirlik Analizi ve Normal Dagilim Analizi

Aragtirmada kullanilan 6lgegin sorularina ait giivenilirlik analizinin yapilmasi icin i¢ tutarlilik katsayilarinin
(Cronbach Alfa - o) hesaplanmasi gerekmektedir. Hesaplanacak alfa (a) katsay1 degerinin 0 — 1 arasinda pozitif bir
degere sahip olmasi gerektigi kabul edilmektedir (Nakip, 2013).

Mesleki Baghlik Olgegi kullanilarak Nigde ilinde mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarina uygulanan anket sorularinin giivenilirli§inin belirlenmesi amaciyla i¢ tutarlilik katsayilart
hesaplanmistir. Hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilarina ait degerler Tablo 3’°te gosterilmistir.

Tablo 3: Giivenilirlik Analizi Sonug¢lari

Olcek Cronbach’s Alpha Ortalama N

Duygusal Baghhk ,92 24,63 6
Normatif Baghhk ,80 19,00 5
Birikmis Maliyetler 79 24,36 7
Alternatiflerin Sinirhilig ,61 11,25 4
TOPLAM MESLEKIi BAGLILIK 76 14,20 22

Tablo 3’te goriildiigii gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin duygusal baglilik alt boyutu 0,92;
normatif baglilik alt boyutu 0,80; birikmis maliyetler alt boyutu 0,79; alternatiflerin sinirliligi alt boyutu 0,61 ve
toplam mesleki baglilik ise 0,76 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerlerin (0,61<0<0,81) arasinda olmasi
sorularin kabul edilebilir seviyede giivenilir; degerlerin (0,81<a<1,00) arasinda olmasi ise sorularin yiiksek
seviyede giivenilir oldugunu gostermektedir (Islamoglu veAlniagik, 2013). Bu bilgiler dogrultusunda, mesleki
baglilik Olgeginde yer alan sorularin hem alt boyutlar agisindan hem de toplam giivenilirlik agisindan kabul
edilebilir seviyede giivenilir oldugu belirtilmektedir.

Orneklemin normal dagilima uygun olup olmadigim belirlemek igin Shapiro — Wilk testi, ¢arpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmistir. Hesaplanan degerler Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Normal Dagilim Analizi

p Static Std. Error
Skewness (Carpikhik) - -0,006 0,322
Kurtosis (Basiklik) - -1,036 0,634
Shapiro - Wilk 0,052 - -

Tablo 4’te goriildiigli gibi, Shapiro — Wilk degeri (p=0,052); carpiklik degeri (-0,006) standart hatas1 (0,322) ve
basiklik degeri (-1,036) standart hatasi (0,634) olarak belirlenmistir. Bu veriler dikkate alindiginda, carpiklik ve
basiklik degerlerinin (-1,5 ile +1,5) arasinda olmas1 ve (p>0,05) olarak tespit edilmesinden dolay1 dagilimin normal
dagilimdan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Tabachnick - Fidell, 2013). Bu dogrultuda, ankete
katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin demografik faktorler agisindan farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in parametrik testler olarak belirtilen t — testi (Independent — Samples T Test),
Levene testi, tek yonlii varyans (One — Way ANOVA) testi ve grup varyanslarinin esit olmamasi durumunda ise
Welch testi uygulanmigtir.

Mesleki baglilik ve alt boyut ortalamalarinin degerlendirilmesinde belirlenmis olan (1,00 — 1,79 = ¢ok diisiik; 1,80
— 2,59 = diistk; 2,60 — 3,39 = orta; 3,40 — 4,19 = yiiksek; 4,20 — 5,00 = ¢ok yiiksek) degerleri dikkate alinmaktadir
(Atag, 2019). Muhasebe meslek mensuplarinin alt boyut ve genel mesleki baglilik seviyelerine ait ortalama
degerleri Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Mesleki Baglilik Seviyelerine Ait Ortalamalar

Mesleki Baghilik Olcegi X
Duygusal Baghhk 4,10
Normatif Baghhk 3,80
Birikmis Maliyetler 3,48
Alternatiflerin Simirhihg: 2,81
Genel Mesleki Baghhik 3,55

Tablo 5’te goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin duygusal bagliliklarinin (X=4,10) yiiksek diizeyde;
normatif bagliliklarinin (X=3,80) yiiksek diizeyde; birikmis maliyetlerinin (X=3,48) yiiksek diizeyde; alternatiflerin
stnirliligmin (X=2,81) orta diizeyde; genel mesleki bagliliklarinin ise (X=3,55) yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmigstir. Alt boyut ve genel mesleki baglilik seviyelerinin degerlendirilmesi igin belirlenmis olan ortalama
degerlere gore; Nigde SMMMO’ya kayitlh muhasebe meslek mensuplarinin duygusal baglilik, normatif bagllik,
birikmis maliyetler alt boyutlarinin ve genel mesleki baglilik seviyelerinin yliksek diizeyde oldugu, alternatiflerin
stnirliligr alt boyutunun ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

4.3. Hipotez Testleri

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bagllik seviyelerinin demografik faktdrler agisindan farklilik gdsterip
gostermedigi hipotez testleri ile arastirilmaktadir. Bu dogrultuda analiz islemi; t — testi, Levene testi, tek yonlii
varyans testi ve grup varyanslarinin esit olmamasi durumunda ise Welch testi kullanilarak yapilmistir.

v' Muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyetlerine gore “Mesleki Baglilik Olgegi”nin alt boyutlarmin dikkate
almmasi ile hesaplanan ortalama ve standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Mesleki Baglilik Alt Boyutlarindan Alinan Ortalama Puanlar

Alt Boyutlar Duygusal Baghhik | Normatif Baghhik Birikmis Alternatiflerin Genel Mesleki
Maliyetler Smirhhig Baghhk
Cinsiyet N X S.S. X S.S. X S.S. X S.S. X S.S.
Kadin 8 3,97 0,76 3,60 0,80 3,48 0,69 3,03 1,00 3,52 0,707
Erkek 47 4,12 0,73 3,83 0,71 3,48 0,75 2,77 0,82 3,55 0,562

Tablo 6’da goriildiigii gibi, kadinlarn genel mesleki baghiliklarmin (X=3,52) ve erkeklerin genel mesleki
baghiliklarinin (X=3,55) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Tablo 6 incelendiginde, cinsiyetlere gére mesleki
baglilik dlgeginin alt boyutlarindan alinan ortalama degerler ve standart sapma degerleri arasinda farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Olusan bu farkliliklarin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini degerlendirebilmek igin t
— testi ve Levene testi yapilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Mesleki Baglilik Seviyeleri

Alt Duygusal Baghhk Normatif Baghhk Birikmis Maliyetler Alternatiflerin Simrhhg:
Boy. Lev. (p) t p Lev. (p) t p Lev. (p) t p Lev. (p) t p
Cinsi. | 0,958 -0,527 | 0,601 0,919 -0,842 | 0,404 0,749 0,007 0,995 0,368 0,785 0,436
p<.05
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Tablo 7°de goriildiigii gibi; muhasebe meslek mensuplarinin duygusal baglilik alt boyutunda (Levene p=0,958) ve
(t= -0,527; p=0,601); normatif baglilik alt boyutunda (Levene p=0,919) ve (t= -0,842; p=0,404); birikmis
maliyetler alt boyutunda (Levene p=0,749) ve (t=0,007; p=0,995) ve alternatiflerin sinirlilig1 alt boyutunda (Levene
p=0,368) ve (t=0,785; p=0,436) olarak bulunmustur. Bu veriler dikkate alindiginda, Nigde SMMMO’ya kayith
olarak faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin dort alt boyut agisindan da cinsiyete gore
(p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu yiizden Hla, Hlb, Hlc ve
H1d hipotezleri reddedilmistir.

~ 9

v' Muhasebe meslek mensuplarinin yaslaria gére “Mesleki Baglilik Olgeginin alt boyutlarinin dikkate alinmasi
ile hesaplanan ortalama ve standart sapma degerlerine ait sonuclar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Mesleki Baglilik Alt Boyutlarindan Alinan Ortalama Puanlar

Alt Boyutlar Duygusal Baghhk Normatif Baghhk Birikmis Alternatiflerin Genel Mesleki

Maliyetler Siirhilig Baghhk
Yas N i S.S. X S.S. X S.S. X S.S. X S.S.
20-29 5 4,37 0,83 3,80 0,98 3,34 0,53 2,95 1,02 3,61 0,64
30-39 21 3,90 0,75 3,65 0,74 3,57 0,88 311 0,44 3,56 0,62
4049 22 4,28 0,69 3,92 0,63 3,39 0,71 2,75 0,85 3,58 0,52
50 ve 7 3,97 0,68 3,82 0,83 3,57 0,58 2,00 1,19 3,34 0,65
tizeri

Tablo 8°de goriildugii gibi; 20 — 29 yas arasindaki meslek mensuplarinin genel mesleki baghliklarinin (x=3,61), 30
— 39 yas arasindaki meslek mensuplarinin genel mesleki baghliklarinin (X=3,56), 40 — 49 yas arasindaki meslek
mensuplarinin genel mesleki bagliliklarmin (X=3,58), 50 ve lizeri yas grubundaki meslek mensuplariin genel

mesleki bagliliklarinin ise (X=3,34) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Tablo 8 incelendiginde, yaslarina gore
mesleki baglilik o6lgeginin alt boyutlarindan alinan ortalama degerler ve standart sapma degerleri arasinda
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Olusan bu farkliliklarin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini
degerlendirebilmek i¢in Levene testi, tek yonlii varyans (One — Way ANOVA) testi ve Welch testi yapilmustir.
Yapilan analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Mesleki Baglilik Seviyeleri

Duygusal Baghhk Normatif Baghhk Birikmis Maliyetler Alternatiflerin Sinirhiig:
Alt Boyutlar Anova Lev. Anova Lev. Welch Lev. Welch
E-E)V- f p | (P f p | (P f p | (P f p
p
Yas 0,834 |1245 |0303 |0,663 |0487 |0693 | 0006 |0,280 | 0,819 0,045 | 3,627 0,104

p<.05

Tablo 9’da goriildiigii gibi, analizden elde edilen sonuglardan duygusal baglilik alt boyutunda (Levene p=0,834) ve
(f=1,245; p=0,303); normatif baglilik alt boyutunda (Levene p=0,663) ve (=0,487; p=0,693) olarak bulunmustir.
Birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirliligr alt boyutlarinda Levene testi degerleri (p<<0,05) oldugu i¢in Welch
degerleri dikkate alinmistir. Birikmis maliyetler alt boyutunda (Levene p=0,006) ve (f=0,280; p=0,819);
alternatiflerin simirliligi alt boyutunda (Levene p=0,045) ve (f=3,627; p=0,104) olarak bulunmustur. Bu veriler
dikkate alindiginda, Nigde SMMMO’ya kayitli olarak faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin
dort alt boyut acisindan da yasa gore (p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlamli farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir. Bu ylizden H2a, H2b, H2¢ ve H2d hipotezleri reddedilmistir.

=99

v Muhasebe meslek mensuplarmin egitim diizeylerine gére “Mesleki Baglhilik Olgegi’nin alt boyutlarinin
dikkate alinmasi ile hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeylerine Gore Mesleki Baglilik Alt Boyutlarindan Alinan Ortalama Puanlar

Alt Boyutlar Duygusal Baghlik | Normatif Baghlhik | Birikmis Maliyetler | Alternatiflerin Stmrhiligi | Genel Mesleki Baghhk
Egitim Diizeyi | N i S.S. i S.S. i S.S. i S.S. i S.S.
Onlisans 7 3,97 0,68 3,82 0,83 3,57 0,58 2,00 1,16 3,34 0,65
Lisans 42 4,10 0,73 3,78 0,74 3,53 0,76 2,95 0,76 3,59 0,59
Lisansiistii 6 4,25 0,85 3,90 0,57 3,02 0,66 2,75 0,38 3,48 0,43

Tablo 10°da goriildiigli gibi, Onlisans mezunu meslek mensuplarinin  genel mesleki baglhiliklarinin
(X=3,34); lisans mezunu meslek mensuplarinin genel mesleki bagliliklarinin (X=3,59) ve lisansiistii mezunu

meslek mensuplarinin genel mesleki bagliliklarinin (X=3,48) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Tablo 10
incelendiginde, egitim diizeylerine gore mesleki baglilik 6lgeginin alt boyutlarindan alinan ortalama degerler ve
standart sapma degerleri arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Olusan bu farkliliklarin istatistiksel agidan
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anlamli olup olmadigin1 degerlendirebilmek igin Levene testi, tek yonlii varyans (One — Way ANOVA) testi ve
Welch testi yapilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 11°de gosterilmistir.
Tablo 11: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeylerine Gére Mesleki Baglilik Seviyeleri
Duygusal Baghhk Normatif Baghhk Birikmis Maliyetler | Alternatiflerin Sinirhiig:
Anova Lev. (p) Anova Lev. Anova Lev. Welch
Egitim Diizeyi | 0,663 0,219 | 0,804 | 0,909 0,074 | 0,928 | 0,157 1,294 | 0,283 | 0,049 | 4,364 0,142
p<.05

Alt Boyutlar Lev. (p)

Tablo 11°de goriildiigli gibi, analizden elde edilen sonuglardan duygusal baghlik alt boyutunda (Levene p=0,663)
ve (=0,219; p=0,804); normatif baglilik alt boyutunda (Levene p=0,909) ve (f=0,074; p=0,928); birikmis
maliyetler alt boyutunda (Levene p=0,157) ve (f=1,294; p=0,283) ve alternatiflerin sinirlilig1 alt boyutunda (Levene
p=0,049) ve (f=4,364; p=0,142) olarak bulunmustur. Bu veriler dikkate alindiginda, Nigde SMMMO’ya kayith
olarak faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin dort alt boyut agisindan da egitim diizeyine
gore (p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu yilizden H3a, H3b,
H3c ve H3d hipotezleri reddedilmistir.

v" Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siirelerine gére “Mesleki Baghlik Olgegi”nin alt
boyutlarinin dikkate alinmasi ile hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 12’de

gosterilmistir.
Tablo 12: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Mesleki Baglilik Alt Boyutlarindan Alinan Ortalama Puanlar
Alt Boyutlar Duygusal Normatif Birikmis Alternatiflerin Genel Mesleki
Baghhk Baghhik Maliyetler Simirlihigi Baghhk
Mesleki N X S.S. X S.S. X S.S. X S.S. X S.S.
Deneyim
0-9 Y1l Arasi 9 4,09 0,66 3,77 0,67 3,87 0,83 3,19 0,67 3,71 0,54
10-19 Yil Arast | 16 | 3,97 0,83 3,67 0,84 3,31 0,82 3,04 0,54 3,50 0,64
20-29 Yil Aras1 | 23 | 4,23 0,72 3,91 0,65 3,41 0,67 2,75 0,83 3,57 0,53
30 Yildan Fazla | 7 3,97 0,68 3,82 0,83 3,57 0,58 2,00 1,16 3,44 0,65

Tablo 12°de goriildigii gibi, 0 — 9 yil aras1 mesleki deneyime sahip muhasebe meslek mensuplarinin genel mesleki
bagliliklarinin (X=3,71), 10 — 19 yil aras1 mesleki deneyime sahip muhasebe meslek mensuplarimin genel mesleki
bagliliklarinin (X=3,50), 20 — 29 yil aras1 mesleki deneyime sahip muhasebe meslek mensuplarinin genel mesleki
bagliliklarinin (X=3,57), 30 yildan fazla mesleki deneyime sahip muhasebe meslek mensuplarimin genel mesleki

baghiliklarinin (X=3,44) yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Tablo 12 incelendiginde, mesleki deneyim
stirelerine gore mesleki baglilik dlgeginin alt boyutlarindan alman ortalama degerler ve standart sapma degerleri
arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Olusan bu farkliliklarin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini
degerlendirebilmek i¢in Levene testi ve tek yonlii varyans (One — Way ANOVA) testi yapilmistir. Yapilan
analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 13’te gdsterilmistir.

Tablo 13: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Gére Mesleki Baglilik Seviyeleri

Duygusal Baghhk Normatif Baghhk Birikmis Maliyetler Alternatiflerin Stmirhilig
Lev. (p) Anova Lev. (p) Anova Lev. (p) Anova Lev. (p) Anova
Alt Boyutlar f p f p f p f p
Deneyim 0,309 0,473 | 0,702 | 0,588 0,380 | 0,768 | 0,126 1,215 | 0,314 | 0,170 3,711 | 0,017

p<.05

Tablo 13’te goriildigii gibi, analizden elde edilen sonuglardan duygusal baglilik alt boyutunda (Levene p=0,309) ve
(£=0,473 p=0,702); normatif bagllik alt boyutunda (Levene p=0,588) ve (f=0,380; p=0,768); birikmis maliyetler alt
boyutunda (Levene p=0,126) ve (f=1,215; p=0,314) ve alternatiflerin sinirlilig1 alt boyutunda (Levene p=0,170) ve
(f=3,711; p=0,017) olarak bulunmustur. Bu veriler dikkate alindiginda, Nigde SMMMOQO’ya kayith olarak
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis
maliyetler alt boyutlarinin mesleki deneyim siirelerine gore (p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlaml farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ancak alternatiflerin sinirliligi alt boyutunun mesleki deneyim siirelerine goére
(p<0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu ylizden H4a, H4b ve H4c
hipotezleri reddedilirken, H4d hipotezi kabul edilmistir.

5. SONUC VE ONERILER

Ihtiyaclarin1 karsilamak igin calisan insanlar, birbirinden farkli mesleklerin olusmasim saglamistir. Bu
mesleklerden biri olan muhasebe meslegi, tim toplumun gikarlar1 dogrultusunda hareket etmeyi gerektirmektedir.
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Toplumun tim kesimlerini etkileyen bu meslegi yerine getiren meslek mensuplar1 blylik bir sorumluluk
tasimaktadir. Bu sorumluluktan dolayi, meslek mensuplarinin yenilikleri takip etmesi ve teknik boyutta
eksikliklerinin olmasi durumunda bu eksikliklerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Yani, muhasebe meslek
mensuplar1, meslekleri ile duygusal bag kurmali, kendilerini gelistirmek i¢in ¢aba harcamalidir. Muhasebe meslek
mensuplart da dahil calisan bireylerin mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri mesleki baglilik olarak ifade
edilmektedir. Mesleki baglilik; duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirliligs
alt boyutlarindan olusmaktadir.

Nigde SMMMO’ya kayith olarak faaliyetlerini yerine getiren 55 muhasebe meslek mensubunun cevapladigi
anketlerden elde edilen sonuglara gore,

Calismada, muhasebe meslek mensuplarmin genel mesleki baglilik seviyelerinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Hem kadin hem de erkek muhasebe meslek mensuplarinin genel mesleki baglilik seviyelerinin
yliksek diizeyde oldugu; calisma kapsaminda degerlendirilen tiim yas gruplarindaki muhasebe meslek
mensuplarmin genel mesleki baglhlik seviyelerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Onlisans, lisans ve
lisansiistii egitim seviyelerindeki muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek diizeyde genel mesleki baglilik
seviyesine sahip oldugu; muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siireleri agisindan da genel mesleki
baglilik seviyelerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarimin mesleki baglilik alt boyutlarinin cinsiyet, yas ve egitim diizeyi
acisindan farklilik gostermedigi belirlenmistir. Mesleki deneyim siireleri agisindan ise, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis maliyetler alt
boyutlarinda farklilik géstermedigi, alternatiflerin sinirliligi alt boyutunda ise farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Yukarida da belirtildigi gibi, Nigde SMMMO’ya kayith olarak faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarinin genel mesleki baglilik seviyeleri belirlenmis olan demografik faktorler agisindan yiiksek diizeydedir.
Genel olarak demografik faktorlere gore alt boyutlarda farklilik bulunmamaktadir. Sadece mesleki deneyim siiresi
acgisindan alternatiflerin sinirliligt alt boyutunda bir farklilik meydana gelmistir. Yapilan bu arastirmadan elde
edilen sonuglar, Nigde SMMMO’ya kayith olarak faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplari ile
sinirlt oldugu igin elde edilen bulgularin genellestirilebilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki baglilik seviyelerinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermediginin
genellestirilebilmesi i¢in kullanilan 6lgegin farkli illerde mali miisavirlik faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplaria da uygulanarak analize tabi tutulmasi arastirmacilara 6nerilmektedir.
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