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OZET

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de 2003-2020 yillar1 arasinda kariyer tatmini konusunda yapilan tez ¢aligmalarmin kapsamli ve
biitiinciil bir sekilde analiz edilmesidir. Bu ¢aligmada, icerik analizi tiirlerinden, betimsel igerik analizi yontemi ve kategorik
¢oziimleme teknigi kullamlmistir. YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan, 2003-2020 yillar1 arasinda yapilan kariyer
tatmini ile ilgili tezler ¢alismanin evrenini olusturmaktadir. Calismanin drneklemi, ¢alismada belirlenen 6lgiitlere uyan Tiirkiye’de
yapilmis, dlgiitlere uyan, erisime agik 34 tez (yiiksek lisans ve doktora) olugturmaktadir. Verileri toplamak igin kariyer tatminine
iligkin yapilan tezleri incelme formu hazirlanmigtir. Calisma sonucunda toplanan veriler Excel programina aktarilmis, 6zet tablolar
kullanilmigtir. Akabinde gorsel olarak tablolastirmalar yapilarak, elde edilen verilerin frekanslari verilerek analizler yapilmustir.
Tezler incelendiginde, kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin; en fazla sayida 2019 yilinda yapildigi, devlet tiniversitelerinde
daha ¢ok tez galismasi yapildigi, Istanbul ve Ankara ve Antalya illerinde 6rneklemin yogunlastigi, tezlerin ¢ogunlugunun yiiksek
lisans tezi oldugu anlasilmistir. Tezlerde ¢ogunlukla Kariyer tatmini konusu ile orgiitsel baglilik, demografik degiskenler ve is
tatmini konularinin iligkilendirildigi tespit edilmistir. Caligmalarin tamamina yakinin nicel arastirma yontemi kullanildigi, verilerin
anket yontemi ile toplandigi, kolayda orneklem yonteminin kullanildigi goriilmiistiir. Tezlerde en fazla 6rneklem gruplarinin
sirastyla girket personelleri, otel ¢alisanlar1 ve banka personelleri oldugu saptanmistir. Ayrica kariyer tatmini konusunda en fazla
tez caliymasinin Marmara Universitesi’'nde yapildigi tespit edilmistir. Ozellikle bu konuda yapilmasi planlanan gelecek
aragtirmalarda, ortaya ¢ikan kuram ve istatistiki analizler derinlemesine ele alinabilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Tatmini, Betimsel I¢erik Analizi, Kategorik Céziimleme

ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the thesis studies on career satisfaction in Turkey between 2003-2020 in a comprehensive and
holistic way. In this study, one of the content analysis forms which is descriptive content analysis and categorical analysis
techniques were used. The theses related to career satisfaction made between 2003 and 2020 in the database of Higher Education
National Thesis Center constitute the universe of the study. The sample of the study consists of 34 thesis (master's and doctoral)
made in Turkey, which meet the criteria determined in the study, and which are open to access. The data collected at the end of the
study were transferred to the Excel program and summary tables were used. Then, by making tables visually, the frequencies of the
obtained data were given and analyzes were made. When the theses are examined, the theses on career satisfaction; it has been
understood that the highest number of theses were made in 2019, more thesis studies were conducted in state universities, the
sample was concentrated in the provinces of Istanbul, Ankara and Antalya, and the majority of theses were master's thesis. In
theses, it has been determined that the subject of career satisfaction is mostly related to organizational commitment, demographic
variables and job satisfaction. It was observed that almost all of the studies used quantitative research method, data were collected
by questionnaire method, and convenience sampling method was used. It was determined that the most sample groups in the theses
were company personnel, hotel employees and bank personnel, respectively. In addition, it was determined that the most thesis
work on career satisfaction was done at Marmara University. In particular, the theory and statistical analyzes emerging in future
research on this subject can be dealt with in depth.
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1. GIRIS

Insan, yasami boyunca ailesinden, yaptig1 isten, arkadas ¢evresinden doyum alarak bireysel refaha ulasma
cabast igerisindedir. Bu doyumlar hi¢ sliphesiz yapilan dogru ya da yanlhis tercihlerle yon
degisebilmektedir. Ozellikle birey, cocukluk ve genclige gecis donemlerinde kendini kesfetmeye; hangi
meslegi segecegine, ilgi alanlarina karar verme c¢abasindayken, genclik ve tiniversite donemlerinden sonra
kariyer yolunu belirlemis ve bir asama kat etmis duruma gelmektedir (Cakir ve Uzun, 2021). Karar verilen
meslegin gelecekte bireye ne kadar uygun olup olmadigi bireyin kariyerinden alacagi doyumu
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belirlemektedir. Kariyer tatmini, bireylerin meslegine yonelik olumlu duygularin1 kapsamaktadir (Shawer
ve Alkahtani, 2012).

Kariyer tatmini konusu son yillarda arastirmacilarmin ilgi gosterdigi, aragtirmalarina konu ettigi bir
konudur. Bunun en temel sebebinin de bireyin meslek hayatinda kariyerinden doyum almasinin is doyumu
(Yiiksel, 2005), is-yasam dengesi ve isten ayrilma niyeti (Gergek, Atay ve Diindar, 2015) ve yasam
doyumu (Tortumlu ve Uzun, 2021) gibi ¢iktilarla 6nemli diizeyde etkili oldugunun bilinmesidir. Hig
sliphesiz, bireylerin kariyerinden tatmin olabilmesi uygun meslek se¢imine, gorevlerine yonelik gerekli
niteliklere ve bilgi ve birikime sahip olmaya baglidir. Nitekim Rol Teorisine gore caligsanlarin, gérev
aldiklar pozisyonlar ile ilgili yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi durumunun; memnuniyetsizligi
meydana getirecegi, kaygi diizeyini yiikseltecegi ve gergeklikten uzaklastirip performansi diigiirecegi
belirtilmistir (Rizzo, House ve Lirtzman, 1970). ifade edilen tiim bu durumlar kariyer tatmini konusunun
onemini ortaya koymaktadir.

Bu aragtirmada amag, orgiitsel davranis yazininda giinden giine 6énem kazanan kariyer tatmini konusunda
yapilan tez ¢aligmalarinin, yayim yillari, 6rneklem illeri, tiniversite tiirleri, yayim tiirleri, iliskilendirilmis
konu alanlar1 ve degiskenleri, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, 6rneklem belirleme yontemleri,
tezlerin yapildig1 iniversiteler ve orneklem gruplarini incelemektir. Zira bu amacin gerceklestirilmesi
sonucunda, kariyer tatmini konusunda arastirma yapmayi planlayan arastirmacilara ve bu konuya 6zel ilgi
duyan kisilere biitiinciil bir bakis a¢is1 kazandirabilir.

2. KARIYER TATMINi

Son yillarda kariyer kavraminin 6nemi artarak devam etmektedir. Nitekim yillardir Tiirkge ve yabanci
yazinda birgok arastirma yapilmistir. Bireyler ilgi ve becerileri dogrultusunda bir kariyer yolu belirleyerek
is ve meslek yasaminda doyumu ve basariy1 elde etme cabasindadir. Ancak bireyler kariyeri sadece is
hayatindan ibaret gorerek terfi ve unvandan ibaret oldugunu diisiinmektedirler. Fakat kariyer kavrami
diisiiniildigii kadar s1g bir konu degildir. Zira bu goriis geleneksel kariyer yaklagimini yansitmaktadir. Oysa
kariyer, bir bireyin tiim hayati boyunca elde ettigi tecriibe ve olaylar siralamasidir. Kariyer kavramina
yonelik farkli bakis agilariyla birgok farkli tanimlama yapilmistir. Bir goriise gore kariyer, orgiit iginde
yukari dogru hareketlilige dayanan bir olgu (Arthur vd., 2005:27); bir bagka goriise gore kariyer, bir kurum
icinde hiyerarsik olarak ilerleme (Eby vd., 2003:689); bagka bir goriise gore ise kariyer, bir bireyin is
yasam1 boyunca meslek alaninda adim adim ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir (Aytag ve Keser,
2017:7). Tirk Dil Kurumu ise kariyer kavramini ** Bir meslekte zaman ve ¢aligmayla elde edilen asama,
basar1 ve uzmanlik’’ olarak tanimlamistir (TDK, 2021). Bu temel ve tanimlamalardan hareketle kariyer
kavramindan, kariyer planlama (Creed, Patton ve Prideaux, 2007), kariyer gelistirme (Barnett ve
Bradley,2007), kariyer uyumu (Tolentino vd., 2014), kariyer bagliligi (Aryee ve Tan, 1992) , kariyer ¢apasi
(Schein, 1985), kariyer engelleri (Swanson, Daniels ve Tokar, 1996), kariyer kararsizligi (Osipow, 1999),
kariyer danismanhgi (Savickas, 2019), kariyer yonetimi (Greenhaus, Parasuraman ve Wormley 1990),
kariyer kaygisi (Pisarik, Rowell ve Thompson, 2017) gibi birgok kavram tiiretilmistir. Bunlardan bir digeri
de kariyer tatmini kavramidir.

Kariyer tatmini, Holland ve Super tarafindan Kariyer Se¢imi Teorisinden hareketle alan yazina
kazandirilmistir. Akabinde kariyer tatmini ile ilgili derinlemesine ¢aligmalar Greenhaus ve arkadaslar
(1990) tarafindan yapilmistir. Holland kariyer tatminini, ¢alisanlarin yetenek, inang, deger, tecriibe ve
basarilarindan kaynaklandigin1 ifade etmis; Super ise kariyer tatmininin Orgiitte meydana gelen
degisikliklerden de etkilenebildigini ileri siirmiistiir (Glirkan ve Kogoglu, 2014). Kariyer tatmini, kisinin
anlik yasadig1 kariyer basarisi ile gelecekte ulasmak istedigi kariyer gelisimleri ile ilgili beklentileridir
(Nauta, Vianen, Heijden, Dam ve Willemsen, 2009). Kariyer tatmini, kisinin mesleki hedeflerine,
ilerlemesine ve dolayisiyla basariya ulasip ulagsmadigina yonelik yapmis oldugu 6z degerlendirmedir
(Hofmans, Dries ve Pepermans, 2008). Bu tanimdan yola ¢ikarak kariyer tatmininin, kisinin is hayatinda ki
mesleki hedeflerine ulagsma yolunda aldig1 doyumu ifade ettigi sdylenebilir. Bu bakimdan kariyer tatmini,
kisinin meslegi ile ilgili olumlu duygularim igermektedir (Shawer ve Alkahtani, 2012). Bireylerin hali
hazirda bulunduklar1 kariyer asamalari ile hedeflediklerinin uyumlu olmasi durumunda kariyer tatmini
yasayacaklar1 diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda Greenhaus ve arkadaglari (1990), bireylerin kariyer
tatminini yasamalar1 i¢in mesleki basarilar, genel mesleki hedefler, gelire iligkin hedefler, meslekteki
ilerlemeler ve yeni beceriler edinme olarak toplamda 5 temel faktoriin etkili oldugu ifade etmistir. Bu
faktorlerin bireyin yasaminda 6nemli bir yerinin oldugu sdylenebilir. Zira kariyer tatmini, bireylerin
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mutlulugunu etkilemektedir (Tortumlu ve Uzun, 2021). Buna ek olarak ¢alisanlarin 6rgiit igerisindeki
konumlarina gore kariyer tatminlerinin degisebildigi (Uzunbacak, 2004),  Ogretmenlerin kariyer
tatminlerinin branglarina gore farklilik gosterdigi; 6zellikle Fen Bilimleri ve Temel Egitim Bilimleri
branslarinda 6gretmenlik yapanlarin diger branslara nazaran daha fazla kariyerinden tatmin oldugu tespit
edilmistir (Kiling, Tortumlu ve Uzun, 2021).

3. YONTEM
3.1. Arastirmamn Deseni

Bu caligsmada bir icerik analizi tiirii olan betimsel icerik analizi yontemi kullanilarak kategorik ¢oziimleme
teknigi uygulanmistir. Kategorik ¢oziimleme teknigi, bir mesajin birimlere boliinerek, dnceden saptanmig
ya da inceleme sirasinda dahil edilen Slciitlere gore kategoriler halinde gruplandiriimasidir (Tavsancil ve
Aslan, 2001).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan, 2003-2020 yillar1 arasinda
yapilan kariyer tatmini ile ilgili tezler olusturmaktadir. Calismada yeterli biiyiiklilkte Ornekleme
ulasabilmek icin amagh &rneklem metoduna basvurulmustur (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Ozellikle calisma
kapsamina alinan tezlerde baslik, anahtar kelimeler, 6zet, dizin, konu bilgilerine dikkat edilerek, ¢alismanin
amacina hizmet eden tezler galismanin Orneklemine dahil edilmistir. Siralanan arama Olgiitlerine uyan
tezlerin igerikleri derinlemesine incelenmis ve bir adet psikoloji alaninda yapilmis bir tez 6rneklem disinda
tutulmustur. Sonug olarak 6rneklemini orgiitsel davranis baglami géz Oniine alinarak, Tirkiye’de yapilan
ve erigime agik olan yiiksek lisans ve doktora olmak iizere toplam 34 adet tez olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu calisma kapsaminda Kariyer Tatmini Konusuna Iliskin Yapilan Tezleri Inceleme Formu
olusturulmustur. Formda c¢aligilan tezlerin; yayim yillari, iniversite tiirleri, 6rneklem illeri, yayim tiirleri,
iligkili calisilmis konulari, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, orneklem belirleme yontemleri,
iiniversite isimleri ve 6rneklem gruplarinin yer aldigi kutucuklar yer almaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Caligma igerisinde yer alacak olan arastirmalara iliskin birkag Olgiit belirlenmistir. Bunlar sirasiyla;
calismaya dahil edilecek tezlerin saptanmasinda YOK Ulusal Tez Merkezi’nin veri tabanindan
faydalanilmis, tezlerin ¢alisma kapsamina alinmasinda 31 Aralik 2020 tarihi son tarih olarak belirlenmis,
orneklem grubu Tirkiye ile sinirlanmistir. Ayrica ¢aligmalarin orgiitsel davranis alanina uygun olmasi
kararlastirilmis, ortaya konan calismalarda basliga, 6zete, dizine, konuya, anahtar kelimelere dikkat edilmis
ve verilerin toplanmasinda saptanan anahtar kelimeler Tiirkce ve Ingilizce olarak taramalarda
kullanilmustir.

Son olarak kariyer tatmini kavrami alan yazinda ‘’kariyer basarisi’’ ve ’subjektif kariyer basarist’’
kavramlartyla esdeger kullanilabildiginden dolay1 yapilan aramalara bu iki anahtar kavram da dahil
edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu calismada icerik analiz yontemlerinden biri olan kategorik ¢éziimleme teknigi uygulanmistir. Yapilan
aramalar konuya, anahtar kelimelere, 6zete, iliskilendirilmis konulara gore daraltilarak yapilmis, tekrarli ve
amaca hizmet etmeyen yayinlar veri setinden c¢ikartilmistir. Kategorik ¢oziimleme tekniginde yazarlarin
yapmig olduklar caligmalarda belirtmis olduklar1 beyanlar esas alinmaktadir. Calisma sonucunda elde
edilen veriler Microsoft Office programlarimdan Excel programina aktarilmis, 6zet tablolar kullanilmis,
elde edilen kategorilerin frekansi verilmistir. Ayrica giivenilirlik ve gecerlilik i¢in, veri toplanmasi ve
analiz silireclerinin ayrintili olarak anlatilmasi, kariyer tatmini konusuna iligkin ortaya konan tezleri
inceleme formu ile kodlama anahtarinin ¢ikarilmasi, bagimmsiz bir kodlayicidan yardim alinmasi,
kodlayicilar arasi tutarliligin (Miles ve Huberman, 1994), (Giivenilirlik= Goriis Birligi / (Goriis Birligi +
Goriis Ayrilig1)*100) hesaplanmasi ve uyusum yiizdesinin %89 olarak saptanmasi ve degerin kabul
edilebilir seviyede ¢ikmasi seklindedir.
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4. BULGULAR
Caligmada belirlenmis olan alt amaglara yonelik bulgular grafik gosterimleri seklinde sunulmustur.

4.1. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Yayim Yillarina Gére Dagilimi

2003 2008 2009 2010 2013 2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020
W Seril 1 1 1 1 1 1 1 5 2 7 8 5
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Grafik 1. Tezlerin Yaymm Yillari

Grafik 1 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda 2003 ile 2014 yillar1 arasinda her yilda bir adet tezin
yaymlandigi, 2016 yilinda n=5, 2017 yilinda n=2, 2018 yilinda n=7, 2019 yilinda n=7, 2020 yilinda n=5
olmak iizere toplamda n=34 tez calismasi yapilmistir. Gortildiigii tizere 6zellikle son 5 yildir kariyer tatmini
konusuna ilgi artmis durumdadir. Kariyer tatmini konusunda en fazla tez ¢alismasi 2019 yilinda (n=S8)
yapildigi tespit edilmistir.

4.2. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Universite Tiirlerine Gore Dagihmi
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Grafik 2. Tezlerin Yapildig1 Universite Tiirleri

Grafik 2 incelendiginde, kariyer tatmini konusu ile ilgili yapilan tez ¢alismalarinin biiyiik bir cogunlugunun
devlet tiniversitelerinde (n=27) yapildigi, vakif {iniversitelerinde de (n=7) tez konusu olarak c¢aligildigi
goriilmektedir.
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4.3. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Orneklem fllerine Gore Dagihmi

Grafik 3. Tezlerin Orneklem Tlleri

Grafik 3 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin orneklem illerine gore dagilinu
sirastyla Ankara (n=5), Istanbul (n=13), Antalya (4), Balikesir (n=2), Bursa (n=2), Osmaniye (n=2),
Karabiik (n=1), Elaz1§ (n=1), Bakii (n=1), Konya (n=2) ve Izmir (n=1) seklindedir. Bu veriler sonucunda
kariyer tatmini konusunda ortaya konulan tezlerin biiyiik bir kisminin 6rnekleminin istanbul ilinde oldugu
gorilmektedir.

4.4, Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Yayim Tiirlerine Gére Dagilimi
30
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Grafik 4. Tezlerin Yaymm Tiirleri

Grafik 4 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin ¢cogunlugunu yiiksek lisans tezlerinin
(n=24) olusturdugu goériilmektedir. Ayrica doktora tezinde de (n=10) kariyer tatmini konusu ¢aligildigi
anlagilmaktadir.
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4.5. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Konu Alanlari ve Degisken Tiirlerine Gore
Dagilim

O P N W b U1 O N

Grafik 5. Tezlerin Konu Alanlar1 ve Degiskenleri

Grafik 5 incelendiginde yapilan tezlerde kariyer tatmini konusu ile iliskilendirilerek en fazla arastirilan
konunun orgiitsel baglilik (n=7) konusunun oldugu, bunu sirasiyla demografik degiskenlerin (n=6) ve is
tatmini (n=4) konusunun takip ettigi goriilmektedir. Bunlar1 sirastyla is-yasam dengesi (n=2), Isten ayrilma
niyeti (n=3), Is performans1 (n=3), is-aile ¢atigmasi (n=3), yasam memnuniyeti (n=2), politik beceri (n=2),
orgiitsel vatandaslik (n=2), politik zekd (n=1), yonetici mentorligi (n=1), kariyer bagliligi (n=1), 6z-
yeterlilik (n=1), kariyer sermayesi (n=1), sosyal zeka (n=1), algilanan orgiitsel stres (n=1), orgiit kiiltiirii
(n=1), tikenmislik (n=1), lider destegi (n=1), psikolojik sermaye (n=1), kiiltiirel sermaye (n=1), ¢atisma
yonetim stili (n=1), lider-iiye etkilesimi (n=1), hizmetkéar liderlik (n=1), izlenim yo6netimi (n=1), yonetim
tarz1 algis1 (n=1), giincel kariyer yaklagimlar (n=1) konularinin takip ettigi goriilmektedir.

4.6. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi
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Grafik 6. Tezlerin Aragtirma Y 6ntemleri

Grafik 6 incelendiginde kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin tamamina yakininin nicel yontemlerle
(n=33), karma yontemlerle de (n=1) tezin bulundugu goriilmektedir.
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4.7. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Veri Toplama Araclarina Gore Dagilim

35
30
25
20
15

10

0 _
GORUSME
M Seril 33 1

Grafik 7. Tezlerin Veri Toplama Araglari

Grafik 8 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin tamamina yakinin veri toplama araci
olarak anketin (n=33), geri kalanin ise goriisme (n=1) kullanildig1 goriilmektedir. Bu durumun ortaya
cikmasinin en temel sebebi de calismalarda ¢ogunlukla nicel yontem kullanilmis olmasidir. Goriigme
aracinin kullanilmasi da tezlerden sadece birinde karma yontem kullanilmasindan kaynaklanmaktadir.

4.8. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Orneklem Belirleme Yontemlerine Gore Dagilim
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Grafik 8. Tezlerin Orneklem Belirleme Yontemleri

Grafik 8 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunda kolayda
ornekleme yontemi (n=29) kullanildigi, geri kalaninin sirastyla kartopu 6rnekleme yontemi (n=2), ¢ok
asamal1 6rnekleme yontemi (n=1), basit tesadiifi 6rnekleme yontemi (n=1) ve yargisal 6rnekleme yontemi
(n=1) kullanildig1 goriilmektedir.
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4.9. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Universite isimlerine Gore Dagihm

1
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Grafik 9. Tezlerin Yapildig1 Universiteler

Grafik 9 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda Marmara Universitesinde (n=9), Bahgesehir
Universitesinde (n=3), Mersin, Mugla Sitki Kogman, Arel, Dokuz Eyliil ve Istanbul Universitelerinde
(n=2), Selguk, Sakarya, Gebze, Akdeniz, Balikesir, Osmaniye, Nevsehir Hac1 Bektasi Veli, Baskent,
Anadolu ve Istinye Universitelerinde (n=1) yapilan tez bulunmaktadir. Gériildiigii gibi kariyer tatmini
konusunda, diger {iniversitelerden ok daha fazla sayida Marmara Universitesinde tez galismasi yapilmustir.

4.10. Kariyer Tatmini Konusunda Yapilan Tezlerin Orneklem Gruplarina Gére Dagilimi

Turist Rehberi
Belediye Calisani
Saglik Calisani
Kabin Memuru
Universite Ogrencisi
Banka Calisani
Sirket Personeli
Akademisyen

Otel Calisani
Ogretmen

Askeri Personel
4 6 8

Grafik 10. Tezlerin Orneklem Gruplari

Grafik 10 incelendiginde, kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin érneklem gruplari igerisinde en fazla
orneklem sirket personelinden (n=11) olustugu goriilmektedir. Burada sirket personeli olarak organize
sanayi bolgelerinde iiretim yapan isletmeleri, lojistik firmalari, hizmet sektoriinde ¢esitli alanlarda hizmet
veren isletmelerde calisan personeller kastedilmektedir. Bunun disinda sirasiyla otel ¢alisani (n=4), banka
calisan1 (n=3), 6gretmen (n=2), askeri personel (n=1), akademisyen (n=1), iiniversite 6grencisi (n=1), kabin
memuru (n=1), saglik calisan1 (n=1), belediye ¢alisan1 (n=1) ve turist rehberi (n=1) 6rneklem gruplan
bulunmaktadir.
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5. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada, Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerde 2003-2020 yillar1 arasinda kariyer tatmini temasi
bagligi altinda yapilmig olan 34 adet yiiksek lisans ve doktora tezinin betimsel analiz yOntemiyle
incelenmesi amaglanmigtir. Ortaya konan tezler, yayim yillari, tiniversite tiirleri, 6rneklem illeri, yayim
tirleri, iliskili konular1 ve alanlari, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, tezlerin yapildigi
iiniversiteler ve tezlerin 6rneklem gruplar1 agisindan incelenmistir.

Bu ¢aligmanin sonuclar1 incelendiginde, orgiitsel davranig alaninda 6nemli bir yeri olan kariyer tatmini
konusunda ortaya konan tezlerin birbirine benzer bilimsel arastirma gelenegi ile gerceklestirdigi
goriilmektedir. Kariyer tatmini konusunda ortaya konan tezler incelediginde yildan yila giiniimiize kadar
artan bir ilginin oldugu sdylenebilir. Kariyer tatmini konusunda ilk tez ¢aligmasinin 2003 yilinda yapildig:
goriilmiis; konu ile ilgili en fazla tez ¢aligmasinin 2019 yilinda yapildig: tespit edilmistir. Konu ile ilgili
ozellikle 2016 yilindan sonra artarak devam eden bir yogunlasma oldugu goriilmektedir. Bu ylikselen
seyirden, kariyer tatmini konusunun canliligimi yitirmedigine, aksine yildan yila artan bir arastirma talebi
gordiigii anlasilmaktadir. Ayrica son yillarda kariyer kavramina ilginin artmis olmasi ve yiiksek lisans
programlarinin sayisinin artmasi bu sonucu dogurmus olabilir. Tezlerin ¢ogunlugunun yiiksek lisans tezi
oldugu anlasilmigtir. Bunun nedeni olarak Tiirkiye’de genel olarak yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra
doktora egitimine devam etme oraninin diigiik oldugu goz oniine alindiginda, bu sonucun normal bir durum
oldugu soylenebilir. Bu kapsamda yapilan arastirmalarda benzer sonuglar ortaya koydugu goriilmektedir
(Zengin ve Calis, 2017; Kosar, 2018; Kiling ve Uzun, 2020).

Kariyer tatmini temasi ile yazilan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunun devlet iniversitelerinde yiirtitiildiigi, vakif
iiniversitelerinde ise kariyer tatmini konulu tez sayisinin az sayida oldugu goriilmistir. Vakif
iiniversitelerinin kariyer tatmini konusuna yiiksek derecede ilgi gostermedigi, ancak devlet liniversitelerinin
kariyer tatmini temasina onem verdigi anlasilmaktadir. Nitekim kariyer tatmini temasinda en fazla tez
caligmas1 yapan {iniversitenin de Marmara Universitesi oldugu goriilmiistir. Devlet ve vakif
iiniversitelerinde yazilan tezlerin sayisinda ortaya cikan farkin, kariyer tatmini konusundaki farktan
kaynaklanabilecegi de sdylenebilir.

Kariyer tatmini konusunda yapilan tezlerin biiyilk c¢ogunlugunda yontem olarak nicel arastirma
yontemlerini kullandig1, anketlerle veri toplamanin daha sik tercih edildigi, érneklem illerinde Istanbul’un
bas1 ¢ektigi goriilmiistiir. Bilimsel olarak hakim paradigmanin hala pozitivist paradigma olmasi nedeniyle
nicel yontemlerin kullanilmaya devam ettigi soylenebilir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinin temel sebebinin
nicel arastirma yontemlerinin daha kisa zaman almasindan dolay: tercih edildigi diistiniilmektedir. Ayrica
nicel aragtirmanin daha kolay uygulanabilir olusu da bu sonucun ortaya ¢ikarmis olabilir.

Kariyer tatmini konusunda yapilan tezler incelediginde konunun en ¢ok, orgiitsel davranis konularindan
orgiitsel baglilik ile iliskilendirilerek calisildigi anlasilmistir. Nitekim yapilan birgok arastirma kariyer
tatminin orgiitsel baglhlikla iliskili oldugu saptanmistir (Orug, 2019; Ileri, Karaman ve Cengiz, 2009).
Ayrica demografik degiskenlerle iliskilerinin ortaya konuldugu tez sayisi da kayda degerdir. Kariyer
tatmini konusunda ortaya konan tezlerin gogu devlet liniversitelerinde gerceklestirilmistir.

Bu aragtirmada, kariyer tatmini temas ile ilgili tezlerin betimsel analizleri yiizeysel olarak yapilmustir.
Ancak gelecek arastirmalarda kariyer tatmini ile ilgili yapilan tezlerin Orneklem kitleleri detayh
incelenebilir ve ortaya konan istatistiki analizler derinlemesine incelenerek karsilastirmalar yapilabilir.
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