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1. GIRiS

belirlenmesidir. Arastirma tanimlayict niteliktedir. Hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 278 Ggrenci ile yapilmustir.
Veriler 2019-2020 egitim o6gretim donemi bahar yariyilinda, Sosyodemografik Ozellikler Formu ve “Hemsirelik
Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (HMYTO)” kullamlarak toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde tamimlayici
istatistikler, Student t-testi, One-Way ANOVA, Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
%64.4’1 Y kusaginda, %35.6’s1 Z kusaginda, %31.7’si 1. simfta ve %71.2’si kadindir. Ogrencilerin HMYTO toplam
puant 153.47£16.03, hemsirelik mesleginin 6zellikleri alt boyut puan1 79.27+9.63, Hemsirelik meslegini tercih etme
durumu alt boyut puan1 36.11+5.35 ve Hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum alt boyut puani 38.04+5.34
olarak bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda hemsgirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutu diginda tiim
boyutlarda Y kusagindaki 6grencilerin puan ortalamalarinin Z kusagindaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05). Ayrica siif diizeyi, cinsiyet, mezun olunan lise, ailenin
gelir diizeyi, baba egitim durumu, kendi istegiyle hemsirelik boliimiine gelme, kendi istegiyle hemsirelik meslegini segme
ve meslegi sevme durumu gibi 6zelliklerin HMYTO alt boyut ve toplam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliga sebep oldugu saptanmustir (p<<0.05). Sonug olarak Y kusagindaki 6grencilerin Z kusagindaki 6grencilere gore
daha olumlu tutuma sahip olduklar1 saptanmustir. Okullarda 6grencilerin dahil olduklar1 kusaklarin 6zellikleri g6z ontinde
bulundurularak meslegi sevmelerine ve olumlu tutum gelistirmelerine katk: saglayacak nitelikte faaliyetlerin planlanmasi
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Meslege Yonelik Tutum, Kusak Farki.
ABSTRACT

The choice of profession is an important decision that also affects the lifestyle of the individual, and attitude is an
important factor in this choice. The aim of this study is to determine the attitudes of nursing students of different
generations towards the nursing profession. This was a descriptive research. The study was conducted with 278 nursing
students. Data were collected in the spring semester 2020, using the Sociodemographic Characteristics Form and the
"Attitude Scale towards Nursing Profession (ASNP)". Descriptive statistics, Student's t-test, One-Way ANOVA, Kruskal
Wallis tests were used to evaluate the data. 64.4% of the students participating in the research were in the Y generation,
35.6% were in the Z generation, 31.7% were in the first year of the study and 71.2% were women. The total score of the
students' ASNP was 153.47+16.03, the sub-dimension score of the properties of nursing profession was 79.27+9.63, the
sub-dimension score of prefer to nursing profession was 36.11+5.35, and the sub-dimension score of the general position
of nursing profession was 38.04+5.34. As a result of the analyzes, it was determined that the mean score of the students
in the 'Y generation was higher than the students in the Z generation in all dimensions, except for the sub-dimension of
prefer to nursing profession, and this difference was statistically significant (p<0.05). In addition, it was determined that
features such as year of study, gender, graduated high school, family income level, father's educational level, choosing
the profession intentionally, coming to the nursing department willingly and loving the profession caused a statistically
significant difference in the ASNP sub-dimension and total score averages ( p<0.05). As a result, it was determined that
the students in the Y generation have more positive attitudes than the students in the Z generation. Considering the
characteristics of the generations in which the students are involved, it is recommended to plan activities that will
contribute to the love of the profession and the development of positive attitudes.

Keywords: Nursing, Attitude Towards the Profession, Generational Difference

Hemsireler tiim iilkelerde saglik sisteminin bel kemigini olusturmaktadir. Aym1 zamanda hastanelerde bakim
kalitesinin ve hasta sonuglarinin niteliginin belirlenmesinde kritik bir role sahiptir (Mai et al., 2018). Hemsireler
saglik hizmeti sunumuyla ilgili en biiyiik profesyonel grubu olustursalar da, diinya ¢apinda saglik hizmeti talebini
karsilama noktasinda sayica yeterli degillerdir (Miligi & Selim, 2014). Diinya Saghk Orgiitii (DSO)’niin 2020
yilinda yaymlanan Diinya Hemsireliginin Durumu (State of World Nursing) raporunda, kiiresel hemsire isgilicliniin
27.9 milyon oldugu ve diinya ¢apinda 5.9 milyon hemsire agigi bulundugunun tahmin edildigi bildirilmistir.
Kanitlar, bu hemsire agigmin %89unun, Afrika, Giineydogu Asya ve Dogu Akdeniz bolgelerindeki iilkelerle
birlikte, diisiik ve orta gelirli iilkelerde yogunlastigini gdstermistir. Ayrica hemsirelik isgiiciiniin yaglandigi ve
kiiresel olarak hemsirelerin %17'sinin 6niimiizdeki on y1l iginde emekli olmasinin beklendigi, dolayisiyla eksikleri
gidermek bir yana mevcut isgiicii sayilarim1 korumak i¢in 4.7 milyon ek hemsirenin egitilmesi ve istihdam edilmesi
gerektigi belirtilmistir (ICN, 2021). Var olan bu hemsire sikintisinin ilerleyen donemlerde saglik hizmeti sunumunu
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ve hasta sonuclarini olumsuz yonde etkileyecegi bu nedenle de hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumlarinin ele
alinmasinin, bu sorunu anlamanmn &nemli bir yoniinii temsil ettigi vurgulanmaktadir. Ozellikle hemgirelerin
olumsuz tutumlarinin nedenlerinin aragtirilmasi gerektigi ¢linkii mevcut hemsire agiginin bu tutumlarin hemsirelik
egitimi tizerindeki olumsuz etkileri ile daha da agirlastigi belirtilmektedir (Miligi & Selim, 2014). Hemsirelik
Ogrencilerinin hemsirelige yonelik algilari, hemsirelik egitimini segme nedenleri, hemsireligin meslek olarak
anlamimi anlama ve kariyer planlamayi1 i¢eren karmasik bir siirecin sonucudur (Chen, Chen & Xiu, 2005). Ciinkii
meslek tercihi, bireylerin biyopsikososyal ve kiiltiirel anlamda yasam kalitesini etkileyen en 6énemli kararlarindan
biridir (Seval & Sonmez, 2020). Hemsirelik egitimi veren okullarin, meslegin niteligine uygun, hemsirelik
meslegine yonelik olumlu tutuma sahip dgrencilere gereksinimi vardir (Zencir & Eser, 2016).

Kusak kavrami Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan, hemen hemen ayni yillarda dogan, ayni ¢agin birbirine benzer
Kosullarini, sikintilarini ve kaderini paylasmis, benzer odevlerle yiikiimlii olmus kisiler toplulugu olarak
tanimlamaktadir (TDK, 2022). Kusaklar ortalama olarak 25-30 yillik yas kiimelerini olusturan kisilerden
olusmaktadir ve nesil, jenerasyon gibi kelimelerle ifade edilebilmektedir (TDK, 2022, Sullivian et al., 2009).
Literatiirde diinya genelinde 1925 — 1945 yillar1 arasinda dogan Sessiz Kusak, Baby Boomers/Bebek Patlamasi
Kusagi (1946 -1964), X Kusagi (1965-1979), Y Kusag1 (1980-1999), 2000 yili ve sonrasinda dogan Z Kusagi
olmak {izere bes farkli kusagin varligindan s6z edilmektedir (Yanikkerem, Topsakal & Cetinkaya, 2021; Seving &
Kavgaoglu, 2019). Mevcut liniversite 6grencilerinin dogum tarihleri géz oniine alindiginda Y ve Z kusagi 6n plana
cikmaktadir. Y Kusag: iiyeleri, degisime ve yenilige agik, siirekli 6grenme, beklentilerini hemen gergeklestirme
gibi ozelliklerinden dolayr merakli ve sabirsiz, sadakat duygular1 zayif olarak nitelendirilmektedirler. En biiyiik
ozellikleri teknolojiye hakim olmalar1 ve 6zgiivenlerinin yiiksek olmasidir. Teknolojinin hayatlarina kattigi hizin
onlarda hizl1 diisiinme, hizli hareket etme ve dolayisiyla da hizli tilketme davranislarina sebep oldugu ve bu sebeple
de daha fazla is degistirdikleri belirtilmektedir (Bayer, G6lbas1 & Giilesen, 2021; Yanikkerem vd., 2021; Basoglu
& Edeer, 2017). Z Kusag lyeleri dogumdan itibaren teknolojinin icerisinde olduklarindan dolayr zamanlarinin
biiyliik bir boliimiinii sosyal medya kullanarak, ¢evrimi¢i oyun oynayarak gecirmekte, okuma ve arastirma
faaliyetlerine daha az zaman ayirmaktadirlar. Bu nesil en son teknolojinin i¢ine dogdugundan yeni teknolojilere
kars1 siirekli kendilerini gelistirme konusunda heveslidir ve gabuk 6grenir. Bir konuya odaklanma siirelerinin sekiz
saniye kadar kisa oldugu belirtilmektedir. Onlara kars1 etkileyici ve direkt olunmasi gerektigi, uzun yazilarmn,
tekrarlayic1 ve zaman alan uygulamalarin onlar i¢in sikici olacagi vurgulanmaktadir (Seymen, 2017). Her kusagin
Ozelliklerinin birbirinden farkli olmasi sebebiyle bir onceki kusak daha geri kafali ve cag dis1 olarak
nitelendirilebilmekteyken kendinden sonraki nesiller de saygisiz ve sorumsuz olarak goriilebilmektedir. Bu nedenle
kusaklar arasi iletisim ve etkilesim sorunlarinin yani sira anlagmazliklar ve ¢atigsmalarin da olabilecegi, sonucunda
da mesleklerin gelecegi ve hizmet sunumunun etkilenebilecegi belirtilmektedir (Bayer vd., 2021; Yanikkerem vd.,
2021). Bu nedenle bu arastirmada farkli kusaklardaki hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarinin arastirilmasi amaglanmistir.

2. GEREC VE YONTEM

Tanimlayici ve kesitsel nitelikte olan bu arastirma bir devlet iiniversitesinde 6grenim goéren hemsirelik 6grencileri
ile yiriitiilmiistir (N=278). Arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis ve tiim evrene ulasilmasi hedeflenmistir.
Bu nedenle veri toplama esnasinda sinifta olan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan tiim 6grenciler arastirmaya
dahil edilmistir. Veriler arastirmaci tarafindan 2019-2020 egitim 6gretim yili1 bahar déneminde, yiiz yiize gorliisme
yontemiyle toplanmisgtir.

2.1. Veri Toplama Araclar

Aragtirma verileri “Sosoyodemografik Ozellikler Formu” ve “Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
(HMYTO)” kullanilarak toplanmaistir.

Sosoyodemografik Ozellikler Formu: 1lgili literatiir incelenerek arastirmaci tarafindan hazirlanan bu formda
ogrencilerin sinif, cinsiyet, dogum tarihi, mezun oldugu lise, aile tipi, yasadig1 yer, gelir durumu, anne-baba egitim
durumu gibi kisisel bilgilerinin yaninda hemsirelik boliimiine gelme nedeni, hemsirelik meslegini segme nedeni,
hemsire bir yakini olma durumu, hastane deneyimi ve meslegi sevme durumlar1 gibi meslege yonelik sorular yer
almaktadir.

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Coban ve Kasik¢1 (2011) tarafindan gelistirilen 6lgek hemsirelik
mesleginin 6zellikleri, hemsirelik meslegini tercih etme durumu, hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin
tutum olmak {izere toplam ii¢ alt boyut ve toplamda 40 sorudan olusmaktadir. Besli likert tipinde olan 6lgek 1-Hig
katilmryorum ve 5-Tamamen katiliyorum arasinda degerlendirilmektedir. Olgekte 21, 23, 25, 26, 28, 30, 34 ve 38.
maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alman puan yiikseldik¢e hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum da
yiikselmektedir. Olgekten en az 40 en fazla 200 puan alinmaktadir. Olgekten alinan toplam puanin 120’nin iizerinde
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olmasi kisilerin olumlu tutuma sahip olduklarmi gostermektedir. Birinci faktdorden 54 puan ve iizeri, ikinci
faktorden 39 puan ve {izeri, liglincii faktérden 27 puan ve iizeri alma ilgili alt boyuta iligkin olumlu tutuma sahip
olundugunu géstermektedir. Olgegin alfa giivenirlik kat sayis1 0.91°dir (Coban & Kasike1, 2011). Bu calismada alfa
giivenirlik kat sayisi 0.89 olarak bulunmustur.

2.2. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Student t-testi, One-Way ANOVA, Kruskal Wallis testleri
kullanilmistir.

2.3. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in Oncelikle Olgegi gelistiren yazarlardan kullanim izni, arasgtirmacinin bagh
bulundugu kurumun Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan (05.02.2020 tarih, 2020/01 karar sayil1) ve arastirmanin
ylritildiigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanligindan izin alinmistir. Ayrica arastirmaya katilacak 6grencilere
arastirma hakkinda bilgi verilerek s6zlii onamlar alinmstir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur. Katilimcilarin %64.4°4 'Y
kusaginda, %31.7’si birinci smufta ve %71.2°si kadindir. Ayrica 6grencilerin %56.1°1 Anadolu Lisesi mezunu,
%84.2’si ¢ekirdek aileye sahip, %83.1°1 orta gelir diizeyinde, annelerin %51.8’inin babalarin ise %38.5’inin egitim
diizeyi ilkokuldur.

Ogrencilerin hemsirelik meslegine ydnelik 6zellikleri incelendiginde, %67.3’iiniin hemsirelik béliimiine kendi
istegi ile geldigi, %51.8’inin is giivencesi sebebiyle hemsirelik meslegini sectigi, %50.4’linlin hemsire bir yakini
oldugu, %54’iiniin daha Once hastane deneyimi olmadigi ve %61.2°sinin de hemsirelik meslegini sevdigi
belirlenmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin HMYTO alt boyut ve toplam puan ortalamalar1 Tablo 3’te sunulmustur. Hemsirelik mesleginin
ozellikleri alt boyut puan1 79.27+9.63, hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut puani 36.11+£5.35 ve
hemsirelik mesleginin genel durumuna yénelik tutum alt boyut puani 38.04+5.34 olarak bulunmustur. Olgek
toplam puan ortalamalari ise 153.47+£16.03 tiir.

Ogrencilerin kisisel dzellikleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlari incelendiginde dlgegin tiim alt boyutlar
ve toplam puan ortalamalarinda Y kusagindaki 6grencilerin puan ortalamalarinin Z kusagindaki 6grencilerden daha
yiiksek oldugu ve bu farkin hemsirelik meslegini tercih etme durumu disinda diger tiim alanlarda istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir (p<<0.05). Ayrica sinif diizeyi, cinsiyet, mezun olunan lise, ailenin gelir diizeyi, baba
egitim durumu, kendi istegiyle hemsirelik boliimiine gelme, kendi istegiyle hemsirelik meslegini segme ve meslegi
sevme durumu gibi 6zelliklerin HMYTO alt boyut ve toplam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliga sebep oldugu saptanmistir (p<0.05). Yapilan analizlerde hemsirelik mesleginin 6zellikleri (F=3.154,
p=0.025) ve hemsirelik mesleginin genel durumuna ydnelik tutum alt boyutunda (F=4.681, p=0.003) dordiincii
siniflarin, hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutu (F=5.711, p=0.001) ve toplam puanda ise (F=5.754,
p=0.001) ikinci siiflarin puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir.
Cinsiyet degiskenine gdre puan ortalamalar1 incelendiginde, 6l¢egin tiim alt boyutlarinda ve toplam puanda kiz
Ogrencilerin puan ortalamalar1 erkek Ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur
(p<0.05). Saglik meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik
tutumlar diger okullardan mezun olanlardan anlamli diizeyde yiiksektir (KW=8.236, p=0.041). Ayrica aile gelir
diizeyi yiiksek olan &grencilerin tiim 6l¢ek toplam ve alt boyut puan ortalamalari yiiksektir ve bu fark hemsirelik
meslegini tercih etme durumu alt boyutu disinda tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Babasi
okur-yazar olmayan Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut puan ortalamalari diger
ogrencilere gore daha yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (KW=13.580, p=0.009) (Tablo 1).

Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik 6zelliklerine ydnelik yapilan analizlerde hemsirelik béliimiine kendi
istegi ile gelen Ogrencilerin dlgegin tiim boyutlarinda puanlan tercih siralamasina gore ve yanlis tercihle gelen
ogrencilerden daha yiliksek bulunmustur. Bu fark hemsirelik mesleginin 6zellikleri alt boyutu (KW=22.991,
p=0.000) ile toplam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamlidir (KW=15.267, p=0.000). Benzer sekilde
hemsirelik meslegini kendi istegi ile segen Ogrencilerin puan ortalamalar aile baskis1 ve is giivencesi nedeniyle
secen Ogrencilerden genel olarak daha yiiksek bulunmustur. Bu fark hemsirelik mesleginin &zellikleri
(KW=10.883, p=0.004) ve hemsirelik meslegini tercih etme durumu (KW=15.449, p=0.000) alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamlidir. Hemsirelik meslegini sevme durumu ile 6l¢ek puanlart incelendiginde meslegi seven
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Ogrencilerin puanlari sevmeyen ve kararsiz olan 6grencilerden daha yiiksektir ve bu fark hemsirelik mesleginin
genel durumuna yonelik tutum alt boyutu disinda istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05) (Tablo 2).

4. TARTISMA

Farkli kusaklardaki hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi bu
arastirmada, 6grencilerin hemsirelik mesleginin 6zellikleri alt boyut puan1 79.27+£9.63, hemsirelik meslegini tercih
etme durumu alt boyut puan1 36.11£5.35 ve hemsirelik mesleginin genel durumuna ydnelik tutum alt boyut puani
38.04+5.34 olarak bulunmustur. Olgek toplam puan ortalamalari ise 153.47+16.03tiir. Bu sonuglar dogrultusunda
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugu sdylenebilir (Coban ve Kasike1, 2011).
Daha o6nce yapilmis olan ¢alismalarda da benzer sekilde 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu bulunmustur (Caligkan, Kargin & Ersogiitcii, 2021; Cegen, Lafc1 & Yildiz, 2020; Okuyan, Caglar &
Erden, 2020; Seval & Sonmez, 2020; Given, 2019; Gol, 2018; Mai et al.. 2018; Al Mutair & Redwan, 2016; Zencir
& Eser, 2016; Miligi & Selim 2014).

Yapilan analizlerde Y kusagindaki 6grencilerin puan ortalamalarinin Z kusagindaki 6grencilerden daha yiiksek
oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05). Y kusaginin genel 6zelliklerinden
dolay1 bu kusagin var oldugu donemlerde hemsirelik mesleginin profesyonel uygulamalarinda belirgin bir artig
oldugu ve Y kusaginin hemsirelik meslegi i¢in uygun 6zelliklere sahip bir kusak olarak goriildiigii belirtilmektedir.
Bu kusagin diinyada fark olusturmak isteyen, ekip ¢aligmasina yatkin ve teknolojiye hakim olmasindan dolay1
saglik sektoriiniin farkli alanlarinda ¢aligabilecekleri bir¢cok alternatiflerinin oldugu diistiniilmektedir (Azak, Tamer
& Savasg, 2018). Bu bilgiler dogrultusunda Y kusagindaki 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik olumlu bir
tutuma sahip olmalarinin literatiirle uyumlu oldugu sdylenebilir.

Calismada, 6grencilerin bazi sosyodemografik 6zellikleri ile 6lgek puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu
saptanmistir. Yapilan analizlerde 6zellikle ikinci sinif 6grencilerinin hemsirelik meslegini tercih etme durumu ile
Olcek toplam puan ortalamalari, dordiincii sinif 6grencilerinin ise hemsirelik mesleginin 6zellikleri ile hemsirelik
mesleginin genel durumuna yonelik tutumlarinin diger siniflardan yiiksek oldugu saptanmistir (p<<0.05). Caligkan
ve ark. (2021)’in yapmis oldugu ¢aligmada dordiincii sinif 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu smif diizeyi azaldik¢a olumlu tutumun da azaldigi saptanmigtir. Cegen vd. (2020)’nin hemsirelik
Ogrencilerinin mesleki kisilik tipleri ile meslege yonelik tutumlarimi inceledikleri c¢aligmasinda ikinci siif
Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarinin diger siniflardan daha yiiksek oldugu saptanmigtir. Bizim c¢alisma
sonuglarimizin aksine Miligi ve Selim (2014)’{in yapmis olduklari ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeyi
ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Benzer sekilde Seval ve
Sénmez (2020)’nin birinci ve dordiincii sinif hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 ve
imaj algilar1 arasindaki iligkinin inceledigi ¢alismada da birinci simf Ogrencilerin meslege yonelik tutum
puanlarinin son sinif 6grencilerden daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Calismamizda, kiz dgrencilerin 6lgek puan ortalamalarinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Hemgsirelik meslegini tercih etme durumu disinda diger tiim alt boyutlarda kiz 6grencilerin puanlar1 daha yiiksektir
ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Calismamamizla benzer sekilde yapilan diger ¢alismalarin biiyiik
¢ogunlugunda kadinlarin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin erkeklerden daha olumlu oldugu saptanmigtir
(Caliskan vd., 2021; Cegen vd., 2020; Okuyan vd., 2020; Gol, 2018; Giiven, 2019; Al Mutair & Redwan 2016).
Hemsirelik Kanununda meslegi secebilme kriterlerinden kadin olma zorunlulugu kaldirilmis olmasina ragmen
yapilan galismalarin ¢ogunlugunda kadinlarin daha olumlu tutuma sahip olmasi iilkemizde ve diinyada hemsgirelik
mesleginin hala kadinlar tarafindan daha ¢ok benimsenen bir meslek oldugunu diisiindiirmektedir. Caligma
sonuclariin aksine cinsiyet degiskeninin meslege karsi tutumu etkilemedigine yonelik aragtirmalar da mevcuttur
(Aydin & Biiyiikbayram 2020; Seval & Sonmez 2020).

Calismada, saglik meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik
tutumlarinin diger okullardan mezun olan Ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptanmigtir (p<0.05). Literatiirde genellikle hemsirelik boliimlerini tercih eden Ogrencilerin Anadolu Lisesi
mezunu oldugu gorilmektedir. Lisede hemsirelik egitimi almis, mesleki anlamda 6zellikle hastane deneyimi daha
fazla olan saglik meslek lisesi mezunlarinin meslegin genel durumuna yonelik tutumlarmin yiiksek olmasi sasirtict
bir sonu¢ degildir. Caligma sonuglarimin aksine mezun olunan lise ile meslege yonelik tutum arasinda fark
bulmayan ¢aligmalar da mevcuttur (Seval & Sénmez, 2020; Gol, 2018).

Calismada, aile gelir diizeyi ve baba egitim durumunun Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini
etkileyen faktorlerden oldugu saptanmistir. Aile gelir durumunun iyi olmasi dgrencilerin hemsirelik meslegini
tercih etme durumu alt boyutu disinda diger tiim alt boyutlarda ve toplam puanda anlamli farkliliga sebep olurken,
babasi okuryazar olmayan Ogrencilerin ise hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut puani anlaml
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diizeyde yiiksek bulunmustur (p<0.05). Heniiz liseden yeni mezun olunan bir donemde tiniversite sinavina giren ve
mesleki bir tercih yapmak durumunda olan 6grencilerin ailelerinin maddi kaygilar1 ya da memuriyet gibi diizenli
bir ige sahip olmalarim istemelerinin 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini etkilemis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Calismamizla benzer sekilde literatiirde de meslek seciminde aile yapisinin 6nemli bir degisken
oldugu, oOzellikle memuriyet dist bir meslege sahip olan babalarin cocuklarini hemsirelik meslegine
yonlendirdikleri belirtilmistir (Seval & Sonmez, 2020).

Calismada hemsirelik bdliimiine tercih siralamasina ya da yanlis tercihe gore degil isteyerek gelen, meslegi kendi
istedigi icin secen ve hemsirelik meslegini seven Ogrencilerin meslege yonelik olumlu tutuma sahip olduklar
saptanmistir (p<0.05). Yapilan diger calismalarda da meslegi sevme ve isteyerek segmenin olumlu tutuma sebep
olan 6nemli bir faktor oldugu belirtilmistir (Caliskan vd., 2021; Okuyan vd., 2020; Seval & Sonmez, 2020; Giiven,
2019; Gol, 2018; Zencir & Esger, 2016). Caligmamizda Ogrencilerin yaridan fazlasinin is giivencesi nedeniyle
hemsirelik meslegini tercih ettikleri goriilmektedir. Ekonomik nedenler ve is giivencesinin 6nemli bir se¢im kriteri
oldugu, hemsirelik mesleginin istthdam oranlarinin yiiksek olmasindan dolayi ailelerin de ydnlendirmesiyle
Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun hemsirelik meslegini seviyor olmasi ve isteyerek tercih etmeleri meslegin profesyonellesmesi adina
oldukga sevindirici bir bulgudur.

5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada farkli kusaklardaki hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 ve bu tutumu
etkileyen faktorler aragtirllmistir. Sonug olarak, Y kusagindaki Ogrencilerin Z kusagindaki Ogrencilere gore
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu saptanmistir. Ayrica sinif diizeyi, kadin cinsiyet,
saglik meslek lisesinden mezun olma, ailenin gelir diizeyi, baba egitim durumu, kendi istegiyle hemsirelik
boliimiine gelme, kendi istegiyle hemsirelik meslegini segme ve meslegi sevme durumunun hemsirelik meslegine
yonelik tutumu etkiledigi belirlenmistir. Calismada 6grencilerin genel olarak meslege yonelik olumlu tutuma sahip
olduklart bulunmustur. Literatiirde doksanli yillarda daha ¢ok aile baskisi nedeniyle tercih edilen hemsirelik
mesleginin 2000’li yillarda daha bilingli ve 6grencilerin kendi istekleriyle se¢ildigi belirtilmektedir (Zencir ve Eser
2016). Calismada da bu bulguyu destekler sonuglarin ¢ikmasi nitelikli hemsirelerin yetistirilmesinde énemli olan
isteklilik ve farkindaligin artmis oldugunu gostermesi bakimindan Onemlidir. Aragtirmada Y kusagindaki
Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugunun saptanmasi ayni zamanda Z
kusagindaki 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin gelistirilmesi gerektiginin bir gostergesidir. Bu nedenle
ozellikle hemsirelik okullarindaki egitimcilerin ders igerikleri hazirlamada ve ders disit klinik uygulamalarin
planlanmasinda Z kusaginin genel Ozelliklerini goz 6ntinde bulundurarak icerik hazirlamalari Onerilmektedir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bu bulgunun giderek Z kusagi agirlikli olan hemsirelik okullarinda 6grencilerin
meslege yonelik olumlu bir tutum kazanmalarinin saglanmasi acisindan literatiire katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Bu nedenle ileride daha biiyliik 6rneklemlerde, iilkenin farkli bolgelerindeki hemsirelik
ogrencilerinin de dahil edilecegi, girisimsel ¢calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

TABLOLAR

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik dzelliklerine gore hemsirelik meslegine yénelik tutumlar1 (n=278).
Ozellikler Say1 (%) Hemgsirelik Hemysirelik Hemgsirelik mesleginin Toplam puan
mesleginin meslegini tercih | genel durumuna yonelik
ozellikleri etme durumu tutum
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Kusak
Y Kusagi 179 (64.4) 80.49+8.16 36.54+5.48 38.92+4.75 155.96+14.09
Z Kusagi 99 (35.6) 77.07+11.57 35.32+5.04 36.45+5.98 148.84+18.05
t=2.604 t=1.833 t=3.778 t=3.364
p=0.010* p=0.068 p=0.000* p=0.001*
Sumf
1.Simif 88 (31.7) 76.76+11.61 34.68+4.81 36.32+5.84 147.77£17.95
2.Smif 70 (25.2) 79.80+9.45 38.12+6.24 38.97+5.78 156.90+17.33
3.Suuf 64 (23) 80.70+6.83 35.90+4.20 38.57+4.14 155.18+11.78
4.Simf 56 (20.1) 80.92+8.55 36.07+5.49 38.98+4.62 155.98+13.13
F=3.154 F=5.711 F=4.681 F=5.754
p=0.025* p=0.001* p=0.003* p=0.001*
Cinsiyet
Kiz 198 (71.2) 80.47+8.82 36.37+4.92 38.51+5.08 155.36+14.93
Erkek 80 (28.8 76.30+10.90 35.45+6.27 36.90+5.83 148.65+17.68
i |dD  sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘ 54 sssjournal.info@gmail.com
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1=3.329 t=1.184 t=2.158 t=2.992
p=0.003* p=0.239 p=0.033* p=0.003*
Mezun olunan
Saglik meslek 74 (26.6) 80.86+8.07 36.45+4.54 39.32+4.38 156.64+13.18
lisesi
Diiz lise 14 (5.0) 77.07+12.23 35.64+4.10 35.35+5.34 148.07+£16.79
Anadolu 156 (56.1) 79.12+10.04 35.82+5.01 37.78+5.53 152.74£16.25
Lisesi
Diger 34 (12.2) 77.3849.55 36.85+8.29 37.55+£5.94 151.79+19.53
KW=4.555 KW=1.683 KW=8.236 KWwW=5.531
p=0.207 p=0.641 p=0.041* p=0.137
Aile tipi
Cekirdek aile 234 (84.2) 79.46+9.06 36.02+5.47 38.08+5.29 153.56+15.67
Genis aile 44 (15.8) 78.27+12.32 36.59+4.68 37.86+5.70 152.72+18.00
t=0.750 t=-0.547 t=0.247 t=0.317
p=0.454 p=0.518 p=0.805 p=0.751
Ailenin gelir diizeyi
Diisiik 22 (7.9) 79.1349.66 35.50+£3.82 37.86+4.54 152.50+£12.90
Orta 231 (83.1) 78.73+9.76 35.914+5.15 37.66+5.35 152.31+£16.04
Yiiksek 25 (9.0) 84.40+6.78 38.48+7.56 41.72+4.69 164.60+£14.56
Kw=13.099 KW=3.148 KW=20.473 KW=16.668
p=0.001* p=0.207 p=0.000* p=0.000*
Anne egitim durumu
Okur-yazar 31(11.2) 75.00+13.10 35,90+6.47 35,61+5.70 146,51+£19.76
degil
Okur-yazar ve 144 (51.8) 79.85+8.55 35,43+4.71 38,29+5.28 153,58+15.38
ilkokul
Ortaokul 43(15.5) 80.62+8.61 37.41+5.09 38.53+5.08 156.58+14.19
Lise 51 (18.3) 79.58+10.40 36.94+4.85 38.01£5.45 154.54+15.53
Universite 932 76.44+10.17 36.77+11.50 40.22+4.14 153.44+19.90
KW=7.350 KW=8.150 KW=8.533 KW=7.758
p=0.119 p=0.086 p=0.074 p=0.101
Baba egitim durumu
Okur-yazar 5(1.8) 76.80+19.11 44.80+8.28 39.60+4.82 161.20+£27.52
degil
Okur-yazar ve 107 (38.5) 79.96+8.88 35.42+4.95 38.39+5.13 153.78+15.06
ilkokul
Ortaokul 47 (16.9) 77.40+8.67 35.17+3.81 36.42+6.11 149.00+15.06
Lise 65 (23.4) 79.03+10.24 36.92+5.18 37.60+5.18 153.55+16.44
Universite 54 (19.4) 80.05+10.13 36.50+6.37 39.16+5.07 155.72+16.75
KW=5.404 KW=13.580 KW=7.549 KW=7.914
p=0.248 p=0.009* p=0.110 p=0.095
Tablo 2. Ogrencilerin hemsirelik meslegi ile ilgili baz1 6zelliklerine gore hemsirelik meslegine yonelik tutumlari (n=278)
Ozellikler Say1 (%) Hemsirelik Hemsirelik Hemsirelik mesleginin Toplam puan
mesleginin meslegini tercih genel durumuna yonelik
ozellikleri etme durumu tutum
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Hemsirelik béliimiine gelme nedeni
Tercih 71 (25.5) 77.69+10.15 35.43+6.63 37.92+5.95 151.05+17.10
siralamasina gore
Yanlis tercihle 20 (7.2) 69.65+13.50 35.60+4.61 34.25+8.13 139.50+£22.11
Kendi istegi ile 187 (67.3) 80.90+8.20 36.42+4.86 38.49+4.55 155.82+13.93
KW=22.991 KW=4.763 KW=4.078 KW=15.267
p=0.000* p=0.092 p=0.130 p=0.000*
Hemgsirelik meslegini se¢cme nedeni
Aile baskist 28 (10.1) 74.53+£14.31 37.17+6.92 37.85+£5.94 149.57+£20.07
Is giivencesi 144 (51.8) 78.61+9.3 34.86+4.71 38.38+5.62 151.86+15.98
Kendi istegi 106 (38.1) 81.4248.20 37.51£5.34 37.63+4.78 156.57+£14.48
KWwW=10.883 KW=15.449 KW=3.122 KW=7.455
p=0.004* p=0.000* p=0.210 p=0.024
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Hemsgire yakini var m1?

Evet 140 (50.4) 78.90+£10.01 36.03+5.48 38.25+£5.40 153.18+16.37
Hayir 138 (49.6) 79.65+£9.25 36.184+5.23 37.8445.30 153.68+15.74
t=-.0.658 t=-0.237 t=0.637 t=-0.257
p=0.516 p=0.813 p=0.524 p=0.797
Hastane deneyimi var m1?
Evet 128 (46) 79.42+9.55 36.51+£5.53 38.394+4.88 154.34+15.36
Hayir 150 (54) 79.14+9.73 35.76+£5.19 37.74£5.71 152.65+16.60
t=0.249 t=1.163 t=1.013 t=0.569
p=0.803 p=0.856 p=0.197 p=0.881
Hemysirelik meslegini sevme durumu
Evet 170 (61.2) 81.37+8.23 37.13+£5.52 38.34+4.66 156.85+14.44
Hayir 39 (14) 71.74+13.01 35.46+4.34 36.3847.59 143.58+19.50
Kararsiz 69 (24.8) 78.36+8.42 33.95+4.78 38.24+5.33 150.56+14.95
F=18.59 F=9.534 F=2.218 F=13.421
p=0.000* p=0.000* p=0.111 p=0.000*
Tablo 3. Ogrencilerin HMYT toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 (n=278)
Olgek alt boyutlar: Min-max Ort£SS Olumlu tutumu gosteren puanlar
Hemsirelik mesleginin 6zellikleri 30-90 79.2749.63 54 puan ve lizeri
Hemsirelik meslegini tercih etme durumu 24-65 36.1145.35 39 puan ve lizeri
Hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum 17-45 38.0445.34 27 puan ve lizeri
Toplam puan 93-197 153.47+16.03 120 puan ve iizeri
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