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OZET

Amacg: Y kusaginda bulunan tip fakiiltesi 6grencilerinin hemsirelik meslegini algilama durumlarini incelemek amaciyla tanimlayict
olarak yapilmistir.

Yontem: Arastirmanin evrenini, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2016-2017 dgretim yilinda egitim goren tip
Ogrencilerinin tamami olusturmustur. Arastirmada tam sayim Orneklem yontemi kullanilarak evrenin tamamina ulagilmast
hedeflenmistir. Arastirma kriterlerine uyan 386 6grenci ile aragtirma yuritiilmiigtiir. Aragtirmanin verileri, sosyo-demografik veri
formu ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAOQ) ile toplanmustir. Arastirmanin istatistiksel analizinde SPSS 22.0 paket
programi kullanilmis ve bulgular p<0,05 diizeyinde anlamli kabul edilmistir.

Bulgular: Calismaya alinan tip fakiiltesi ogrencilerinin %75.9’u 17-22 yas arasinda olup, %55,2’sini kiz O6grenciler
olusturmaktadir. Ogrencilerin %34,2’sinin hemsireligi kutsal bir meslek olarak gérdiigii belirlenmistir. Katilimeilar, hemsirelerde
olmas gereken &zellikleri en siklikla “kisiler arasi iliskilerde iyi olmalidir’ (%93,3) seklinde ifade etmislerdir. Ogrencilerin ¢ogu
(%75,6) hemsireligin kadin ya da erkekler tarafindan yapilabilecegini belirtmistir. Arastirmadaki 6grencilerin; okudugu sif,
ailesinde/yakinlari arasinda hemsire bulunma durumu ve daha dnce aldig1 hemsirelik hizmetinden memnuniyet durumu ile HMAQO
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu saptanmistir (p<0,05).

Sonug¢: Aldigi hemsirelik hizmetinden memnun kalan ve ailesinde/yakinlari arasinda hemsire bulunan 6grencilerin hemsirelik
meslek algisinin daha olumlu oldugu sonucuna varilmigtir. Hemsireligi kutsal bir meslek ve saglik ekibin bir parcasi olarak
niteleyen 6grencilerin hemsirelik meslek algisinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Y Kusagi, Hemsirelik Meslegi, Hemsirelik Meslegini Algilama

ABSTRACT

Obijective: It was made descriptive in order to examine the perception of the nursing profession of medical school students in
Generation Y.

Method: The universe of the research was formed by all medical students studying at Sivas Cumhuriyet University Faculty of
Medicine in the 2016-2017 academic year. In the research, it is aimed to reach the entire universe using the full count sampling
method. The research was conducted with 386 students who met the research criteria. The data of the study were collected with the
sociodemographic data formula and the Perception of Nursing Profession Scale” (PNPS). SPSS 22.0 package program was used in

! Bu makale 16.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’nde (Istanbul, 2017) sézel bildiri olarak sunulmustur. Bildiri, kongre
bilimsel kurulu tarafindan “‘Proje Yarismast Ugiinciiliik Odiilii* ne layik goriilmiistiir.
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the statistical analysis of the study and the findings were considered significant at the p<0.05 level.

Results: 75.9% of the medical school students included in the study are between the ages of 17 and 22 and 55.2% are female
students. It was determined that 34.2% of the students consider nursing as a sacred profession. Participants stated that the
characteristics that should be in nurses should be most often 'good in interpersonal relationships' (93.3%). Most (75.6%) of students
stated that nursing can be done by men or women. The students in the research; It was determined that there was a statistically
significant relationship between the class she attended, the presence of a nurse in her family/relatives, and the satisfaction with the
nursing service she received before, and her PNPS scores.

Conclusion: It has been concluded that students who are satisfied with the nursing service they receive and who have a nurse in
their family/relatives have more positive perceptions of the nursing profession. It has been observed that the perception of the
nursing profession of the students who define nursing as a sacred profession and as a part of the healthcare team is more positive.

Key words: Generation Y, Nursing Profession, Perceiving The Nursing Profession

1. GIRIS

Tirk Dil Kurumu kusak kavramini “Yaklagik olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, dolayisiyla
birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer 6devlerle yiikiimli olmus kisilerin toplulugu”
olarak tanimlanmistir (TDK, 2021). Egitimden saghiga bir¢ok alanda Kusaklar; Sessiz Kusak, Baby
Boomers, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusag1 olarak gruplandirilmigtir. Toplumlarin hayata bakis acilart ve
yasam sekilleri her yeni kusakla birlikte degisebilmektedir. Bu kusaklardan “Y” olarak adlandirilan grup,
degisim ve yenilige acik olup gelecegin calisanlarin1 ve yoneticilerini olusturacak yeni toplum yapisini da
barindirdig1 igin olduk¢a oOnemlidir (Azak ve ark., 2018; Alan ve ark.,2020). Teknolojiye olan
yatkinliklartyla dikkat ¢eken; 1980-2000 yillart arasinda dogmus olan Y kusagindaki bireyler “gelecek
kusag1”, “dijital kusak”, “net kusagi” ve “indigolar” olarak adlandirilmaktadir (Behrstock-Sherratt &
Coggshall, 2010). Y kusaginin 6zelliklerine bakildiginda ise; degisikliklere daha kolay adapte olan, modern
teknolojiler ve tiiketim ile biiylimiis, deneyimli, bilgili, hirsh, i yasaminda hizli yiikselmeyi arzulayan,
yagsamina hayat boyu 6grenme kavramini entegre eden, rol modellerine ihtiyag duyan, takdir edilmek ve
giidiilenmek isteyen bireyler oldugu goriilmektedir (Wiedmer, 2015; Bencsik et all., 2016; Sentiirk ve
Karahan, 2019). Bu kusaga mensup kisilerin ¢ogu calisma hayatindaki yerlerini almigtir. Takim odakli ve
esnek calismay1 seven, isyerine yenilik ve enerji getiren bir nesil olarak tanimlanan Y kusaginin, meslek
hayatindaki beklentileri ve meslegi algilamalarinin da farkli diizeyde olmasi beklenmektedir (Bencsik et
all., 2016; Kelgokmen ve Yalgin, 2017).

Y kusagi doneminde, hemsirelik mesleginin profesyonel uygulamalarinda 6nemli bir artis olmustur. Y
kusagi, hemsirelik mesle§i icin iyi bir secenek olarak goriilmektedir; ¢iinkii onlar diinyada bir fark
yaratmak isteyen, takim oyuncular1 ve teknolojiye hakim olan insanlardir. Bu yiizden bu yeni kusagin
saglik sektoriiniin farkli alanlarinda calisabilecekleri birgok alternatifi vardir (Azak ve ark., 2018).
Hemgirelik biliminde, bilimsel yeterlilik kadar, algisal bir farkindalik ve duyarlilik 6nemlidir. Algi,
bireylerin duyumlar araciligiyla fiziksel uyaranlara karsi bireyin ve bireyi etkileyen etmenlerin olusturdugu
bir tanimlama stirecidir. Algilama siirecindeki en 6nemli etmen bireydir. Dolayisiyla bireyler, ayn1 kavrama
yonelik farkli algisal nitelikler ortaya koyabilirler (Ozmen ve Cetinkaya, 2016). Meslek algisina iliskin ilk
olusumun okul ¢aginda basladig1 diisiiniildiigiinde, hemsirelik meslegi ile ilgili temel egitim siirecinde
olumlu mesleki algi edinmeleri, mesleki yasantilarinda nitelikli hizmet sunumuna etki edebilecegi icin
olduk¢a 6nemli goriilmektedir (Dimitriadou et all., 2015;Cerit ve Coskun, 2018). Hemsirelik meslegini
algilama ise, bireylerin kendilerini, ¢evrelerini, hemsirelik hakkinda hissettiklerini ve diisiindiiklerini ifade
etmektedir (Ozmen ve Cetinkaya, 2016). Hemsirelik meslegini segen bireylerin meslegi iyi tanimalari,
meslek algilarinin pozitif olmasi, meslegi kabullenmeleri ve sevmeleri énem tasir (Bilgehan ve Inkaya,
2021).

Ulkemizde hemsgirelik mesleginin ne oldugu, iiyelerinin kim oldugu ve ne is yaptigina iliskin egitimli
egitimsiz, statiisiine bakilmaksizin ortak bir goriis hakimdir. Hemsirelerle ilgili en ¢ok elde edilen goriisler;

LR N3 LIS

“sevgi, sefkat, iyilik melegi”, “hizmet eden melek”, “huysuz kadin”, “cinsel obje olarak hemsire”, “tedavi
yapan ve bakim veren”, “tansiyon 6l¢en ve enjeksiyon yapan” ve “doktor yardimcisi” seklindedir (Fletcher,
2007; Meiring ve Van Wyk, 2013; Kececi ve ark., 2014). Ayrica hekimin saglik ekibinin lideri olarak
goriilmesi ve hekim hemsire arasindaki hiyerarsik yapi, hemsirenin hekimin sag kolu gibi gosterilmesi,
hemsirelere lisans egitiminin diginda farkli diizeylerde hemsirelik egitiminin verilmesi, alinan iicretlerde ve
gorevlendirmelerde belirli bir kriterin olmamasi, rol karmagasinin yagsanmasi meslege yonelik algiy1 ve

meslegin otonomisini olumsuz etkilemektedir (Patidar et all., 2011; Yilmaz ve ark., 2019). Kaliplasmis
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bir¢ok sdylem hastanelerde dogrudan hasta bakimi veren hemsireler igin baslica stres kaynagi olusturmakta
ve hemsirelik meslegin gelisimini engellemeye de neden olmaktadir (Fletcher, 2007; Dost, 2014).

Hemgireler saglik ekibinin vazgegilmez bir iiyesi olarak kabul edilmektedir ancak bu ifade uygulamaya
yansitilamamistir (Fletcher, 2007; Dost, 2014). Hemsirelik hizmetlerinin amacina ulagabilmesi i¢in hem
meslek tyeleri hem de saglik ekibinin diger tiiyeleri tarafindan rol ve islevlerinin iyi bilinmesi
gerekmektedir (Taskiran, 2020). Saglik hizmeti; temel iiyeleri hekim ve hemsireler olan, hastanin
iyilesmesini saglayacak en kapsamli ve kaliteli saglik bakiminin verilmesine odaklanan ekip ¢aligmasindan
olusmaktadir ve ortak bir amaca hizmet etmektedir. Hekim ve hemsire arasindaki iyi iletisim ve uyumlu bir
calismanin olmasi kaliteyi artiracagi gibi, ekip igindeki isbirligine, sorumluluklarinin a¢ik ve anlagilir
olmasina, mesleki rollerin yeterliligine ve meslege yonelik algisal farkindaligin olusmasina ve meslege
yonelik olumlu algilarin gelismesine olanak saglamaktadir (Dost, 2014; Cerit ve Coskun, 2018). Bdylece
hemsirelik mesleginin statiisii daha {ist seviyeye tasinacak, olumsuz algilar degisecek ve bakimin kalitesi
artacaktir (Tagkiran, 2020).

Literatiirde saglik ekibinin iiyesi olan hekimlerin hemsirelik meslegine yonelik algilarini inceleyen bir
calismaya rastlanmamaktadir. Bu ¢alisma Y kusaginda bulunan tip fakiiltesi 6grencilerinin hemsirelik
meslegini algilama durumlarimi incelemek amaciyla yapilmistir.

2. YONTEM

Arastirmanin evrenini, 2016-2017 Ogretim Yili Bahar Donemi’nde Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde Ogrenim goren Ogrencilerin tamami olusturmustur. Arastirmanin Orneklem sayisinin
belirlenmesinde tam sayim ornekleme yontemi kullanilmis, evrenin tamamina ulagilmasi hedeflenmistir.
Calismaya alinan 6grencileri segmede olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden gelisigiizel 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Orneklemi Sivas Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim goren, arastirmaya
almma kriterlerine uyan ve caligmaya katilmaya goniillii olan toplamda 386 Ogrenci olusturmustur.
Arastirmanin dahil edilme kriterleri tip fakiiltesi 6grencisi olma ve verilerin toplandigi dénemde okulda
olma olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanin verileri, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ‘‘Sosyo-Demografik
Veri Formu’’ ve ‘‘Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAQ)’* kullamlarak toplanmugtir.

Sosyo-Demografik Veri Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan bu form kapali uglu 8, acik uglu 1
soru olmak {izere toplam 9 sorudan olugsmaktadir. Veri toplama formunda katilimcinin yasi, kaginct sinifta
Ogrenim gordiigii, cinsiyeti, ailesinde hemsire bulunup bulunmadigi, yasaminin herhangi bir doneminde
hemsirelik bakimi alip almadigi, hemsirelik meslegini nasil algiladig1 vb. sorular yer almaktadir.

Hemgirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAQ): Yalniz’m (2010) yiiksek lisans tez g¢alismasinda
kullandig1 bu dlgek, hemsirelik meslegine ve hemsirelere iliskin goriislere ve algilara yonelik olarak toplam
30 maddeden olusmaktadir. Cevap segenekleri “Kesinlikle katiliyorum’” (1,00-1,79), ‘‘Katiliyorum”’
(1,80-2,59), ‘‘Kararsizim”’ (2,60-3,39), ‘‘Katilmiyorum’’ (3,40-4,19), ‘‘Kesinlikle Katilmiyorum”’ (4,20-
5,00) seklinde isaretlenen besli likert tipinde bir olgektir. Maddelerden alinan puanin artmasi algilarin
olumlu yonde arttigini gostermektedir. Hemsirelik meslegine iliskin algilara yonelik 30 maddenin
giivenirligi Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ile degerlendirilmis; formda yer alan maddelerin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisinin 0,71 ile 0,75 arasinda degistigi, tim maddelere ait Cronbach’s alpha
katsayisinin ortalama 0,73 oldugu saptanmistir (Yalniz, 2010).

Verilerin Toplanmasi: Veriler, kurumdan gerekli arastirma izni alindiktan sonra 20-31 Mart 2017 tarihleri
arasinda toplanmugtir. Tlgili kurumun Tip Fakiiltesi’nde 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi’nde
Ogrenim goren Ogrencilerle goriisiilerek, calisma hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Arastirmanin dahil
edilme kriterlerine uyan 386 Ogrenciden sozli onam alinmistir. Veriler kendini bildirim yOntemi
kullanilarak soru formu ve anket araciligiyla toplanmistir. Arastirmacilar tarafindan arastirmanin amaci
aciklandiktan ve katilimcilardan onam alindiktan sonra veri toplama formlar katilimcilara dagitilmis ve
doldurmalar1 istenmistir. Katilimeilarin veri toplama formlarin1 doldurmalari yaklagik 10-15 dakika
surmustiir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmadan elde edilen veriler Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) for Windows 22 paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde tanimlayici
istatististikler, Parametrik test varsayimlar1 yerine getirildiginden (Kolmogrof-Simirnov) bagimsiz iki grup
karsilastirmada fki Ortalama Arasindaki Farkin Onemlilik Testi (t testi), bagimsiz ikiden fazla grup
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karsilastirmada Varyans Analizi ve TUKEY, sayimla elde edilmis verileri karsilastirmada Ki- Kare Testi
kullanilmistir. Analizlerde yanilma diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.

Etik Boyut: Arastirma verilerinin toplanabilmesi igin, ¢alismanin yiiriitiildiigi kurumdan yazili ¢aligma
izni alinmistir. Verilerin toplanmasi sirasinda dgrencilere arastirma hakkinda yazili ve sozlii bilgilendirme
yapilmistir. Caligmaya katilan 6grencilerden s6zlii onam alinmistir. Kullanilan Sl¢iim araci i¢in gerekli izin
alinmistir. Arastirma boyunca Helsinki Bildirgesi’nde yer alan etik ilkelere uygun hareket edilmis, etik
kurallar gercevesinde calisma yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin  Smirhihklari: Bu sonuglar yalmzca aragtirmaya katilan tip fakiltesi 6grencilerine
genellenebilir. Ogrencilerin cevaplarinin giivenilirligi, verdikleri bilgilerin dogrulugu ile sinirlidir.

3. BULGULAR

Katilimcilarin tanitic1 6zellikleri incelendiginde %75,9’unun 17-22 yas arasinda oldugu ve %55,2’sinin
kadin oldugu belirlenmistir. Calismadaki 6grencilerin tamamimin (%100) bekar oldugu ve %38,6’sinin
l.simifta okudugu saptanmistir. Ogrencilerin %55,7’sinin ailesinde ya da yakinlar1 arasinda hemsire
bulunmadigi, %76,7 sinin ise ailesinde ya da yakinlar1 arasinda hemsirelik meslegini tercih etmeyi diislinen
kisilerin olmadig1 sonucu elde edilmistir. Arastirmada yer alan Ogrencilerin %50,3’iiniin yasaminin
herhangi bir doneminde hemsirelik hizmeti aldigi, bu hizmeti alan 6grencilerin ise %60,8’inin hemsirelik
hizmetinden memnuniyetini ‘kararsizim’ olarak ifade ettigi goriilmiistiir (Tablo 1).

Tablo 1. Tanitict Ozellikler (n=386)
Say1 Yiizde (%)

Yas

17-22 293 75,9
23-28 93 24,1
Cinsiyet

Kadin 213 55,2
Erkek 173 44,8
Medeni Durum

Bekar 386 100
Evli 0 0
Simif

142 38,6
54 14,0
81 21,0
48 12,4
. 25 6,5
. 36 9,3
Ailesinde/Yakinlar: Arasinda Hemsire Bulunma Durumu
Evet 171 44,3
Hayir 215 55,7
Ailesinde/Yakinlar1 Arasinda Hemsirelik Meslegini Tercih Etmek Isteyen
Bireylerin Bulunma Durumu
Evet 90 23,3
Hayir 296 76,7
Yasaminin Herhangi Bir Doneminde Hemsirelik Hizmeti Alma Durumu
Evet 194 50,3
Hayir 192 49,7
Hemysirelik Hizmetinden Memnuniyet Durumu (n=194)
Memnun 61 314
Memnun Degil 15 1,7
Kararsiz 118 60,8

Tablo 2’ye bakildiginda &grencilerin  %34,2’sinin  hemsireligi kutsal bir meslek olarak gordiigi
belirlenmistir. Katilmcilar hemsirelerde olmasi gereken ozellikleri siklikla ‘kigiler arast iliskilerde iyi
olmalidir’ (%93,3), ‘giivenilir olmalidir’ (%91,7) ve Zzor ¢alisma kosullarinda ¢alisabilmelidir’ (%83,9)
seklinde ifade etmislerdir. Arastirmadaki dgrencilerin gogunun (%75,6) hemsireligin kadin ya da erkekler
tarafindan yapilabilecegini belirttigi gorilmiistiir.
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Tablo 2. Hemsirelik Meslegine iliskin Algilar
Say1 Yiizde (%)

Hemsirelik meslegini nasil algihyorsunuz? (n=386)

Hekim yardimcisi 110 28,5
Saglik ekibinin bir iiyesi 95 24,5
Kutsal bir meslek 132 34,2
Her seyi bildigini diisiinen bir meslek grubu 49 12,8
Hemsirelerde olmasi gereken dzellikler nelerdir?”

Sadece kadin olmalidir. 37 9,6
Kadin ya da erkek olabilir. 299 75,6
Giizel olmalidir. 47 11,9
Kisiler aras iliskilerde iyi olmalidir. 369 93,3
Liderlik 6zelligi olmalidir. 40 10,4
Bagimsiz diisiinebilmelidir. 166 42,0
Zor ¢aligma kosullarinda ¢alisabilmelidir. 332 83,9
Yaratici, yenilik¢i ve girisimei olmalidir. 201 51,0
Hiimanist olmalidir. 294 74,4
Giivenilir olmalidir. 363 91,7
“Birden fazla cevap verilmistir. Yiizdeler toplam ‘n’ lizerinden hesaplanmustr.

Aragtirmadaki 6grencilerin; okudugu sinif, ailesinde/yakinlar1 arasinda hemsire bulunma durumu ve daha
once aldig1 hemsirelik hizmetinden memnuniyet durumu ile HMAO puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski oldugu saptanmustir (p<0,05). Olgek puani yoniinden 1. ve 4. siniflar arasindaki farklilik
onemli bulunurken, hemsirelik meslegine ve hemsirelere iliskin algisi en iyi olan 6grencilerin 5.simif
ogrencileri oldugu belirlenmistir. Ailesinde hemsire bulunan katilimcilarin anket puanlarinin daha yiiksek
oldugu ve meslek algisinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Daha 6nce hemsirelik hizmeti almis olan
ogrencilerden en yiiksek anket puanina sahip olanlarin, aldigi hemsirelik hizmetinden memnun olanlar
oldugu belirlenmistir. Bu 6grencilerin hemsirelik meslegine ve hemsirelere iligkin algilar1 daha olumludur
(Tablo 3). Tablo 3’e gore katilimcilarin HMAO puanlan ile yas, cinsiyet ve ailesinde/yakinlari arasinda
hemsirelik meslegini tercih etmek isteyen birey bulunma durumu arasinda bir iliski saptanmamigtir
(p>0,05).

Tablo 3. Katilimcilarin HMAO Puanlarinin Tanitic1 Ozelliklere Gére Dagilimi
Sosyo-Demografik Ozellikler Anket Puam
Yas
17-22 97,5
23-28 96,5
Cinsiyet
Kadin 96,0
Erkek 99,8
Siif

99,2
97,3
95,7
92,2
. 100,1
. 97,2
Ailesinde/Yakinlar1 Arasinda Hemsire Bulunma Durumu
Evet 99,1
Hayir 95,8
Ailesinde/Yakinlari1 Arasinda Hemsirelik Meslegini Tercih Etmek Isteyen
Bireylerin Bulunma Durumu
Evet 96,6
Hayir 99,2
Alinan Hemsirelik Hizmetinden Memnuniyet Durumu
Memnun 101,1
Memnun Degil 84,2
Kararsiz 98,4
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Ayrica, ‘hemsirelik meslegini nasil algiliyorsunuz?’ sorusuna verilen cevaplara gore anket puanlari
karsilagtinldiginda aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmistiir (p<0,05). Hemsireligi
kutsal bir meslek ve saglik ekibinin bir pargasi olarak niteleyen 6grencilerin puanlari daha yiiksek,
hemsirelik meslegine ve hemsirelere iliskin algilar1 daha olumludur. Bu soruya verilen cevaplarin
Ogrencilerin siniflarina gére dagilimi incelendiginde; 1, 2 ve 3. siniflarda hemsireler daha ¢ok doktor
yardimcisi gibi goriiliirken, 4, 5 ve 6. siiflarda ise hemsireler biiyiik oranda ekibin bir pargasi olarak
goriilmektedir.

Anket formunda yer alan bazi sorular incelendiginde; ‘‘Hemsirelik kadin meslegidir’’ ifadesine tiim
simiflarda cogunlukla ‘katilmiyorum’ yaniti verilirken ‘‘Hemsireler cinsellik semboliidiir.”” ifadesine tim
siniflarda ¢ogunlukla ‘kesinlikle katilmiyorum’ yaniti verilmistir. ‘‘Hemsirelik hizmetleri yargilamay1 ve
karar vermeyi gerektirir’> ve ‘‘Hemsirelik hizmetlerini planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
yonetmek hemsirelerin sorumlulugundadir.”” seklindeki maddelere 1, 2, 3, ve 4. smiflar g¢ogunlukla
‘kararsizim’ yanitini verirken 5. ve 6. siniflar cogunlukla ‘katiliyorum’ secenegini tercih etmistir.

Ogrencilerin tiim smiflarda cogunlukla ‘“kararsizim’ yanitin1 verdigi dlcek maddelerinden bazilar1 su
sekilde belirlenmistir:

V' “‘Hemsirelik hizmetleri elestirel diisinme ve bilimsel arastirmaya temellenmistir.”

v' “‘Hemsireler hasta haklarinin savunucusudurlar.”

v' “‘Hemsireler bireye zarar vereceginden kusku duyduklarinda, regete edilen tedaviyi reddetme
hakkina sahiptirler.”’

V' “Kizzmin/Oglumun hemsire olmasini onaylarim.”’

Ogrencilerin tiim simflarda cogunlukla ‘katiliyorum’ olarak yamitladig1 6lcek maddelerinden bazilar ise su
sekilde siralanmaktadir:

v “‘Hemgireler hekimlerin sag koludur.”

v' “‘Hemsireler saglik sistemi i¢inde saglikli birey ve toplumu gergeklestirmede anahtar rolii
iistlenmis bir meslegin iiyeleridir.””

V' “‘Hemsirelik bakim1 hastalarin iyilesmesinde yasamsal 6nem tasir.”’

v’ ““Nitelikli saglhk bakimi i¢in tiniversite egitimi gereklidir.”’

v

“‘Hemgsirelik temel egitimi, iiniversiteler icinde yer almali ve akademik derecelere temel
olusturmalidir’’
4. TARTISMA

Y kusagi genel olarak bakildiginda degisim ve yenilige agik olan, teknolojiyi aktif kullanan, degisikliklere
kolay uyum saglayan, ekip anlayisi ile ¢aligabilen, esnek ve uyumlu bireylerden olusmaktadir. Bu nedenle
Y kusagindaki bireylerin is yasamindaki beklentileri ve meslek algilar1 da diger kusaklardan daha farkl
olmaktadir. Y kusaginda yer alan bireyler her alanda oldugu gibi saglik ekibi icerisinde de yerini
almaktadir. Saglik hizmetleri bir ekip anlayisi ile ylriitilmesi gereken hizmetlerden olusmaktadir.
Hemgireler saglik ekibinin vazgegilmez bir tiyesi olarak kabul edilmekle birlikte bu ifadenin uygulamaya
aktarilmasinda sorunlar olabilmektedir. Yeterli ve verimli hemsirelik hizmeti saglanabilmesi i¢in, saglk
ekibi iiyelerinin hemsirenin rol ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ve meslek algilarinin olumlu
olmasi énem tagimaktadir. Bu agilardan Y kusaginda bulunan gelecegin hekimleri olacak olan tip fakiiltesi
ogrencilerinin hemsirelik meslegini algilama durumlar1 6nemlidir.

Bu arastirmada, 6grencilerin birgogunun hemsireligi kutsal bir meslek olarak gordiigii belirlense de
hemsireyi hekim yardimcist olarak gdéren 6grencilerin oran1 azimsanmayacak diizeydedir. Hemgireyi saglik
ekibinin bir iiyesi olarak goren &grencilerin oramnin da yetersiz kaldig1 goriilmiistiir. Ozkaraca (2009)
tarafindan iilkemizde hemsireler ve asistan hekimlerle yiiriitiilen yiiksek lisans tez ¢aligmasinda, hekimlerin
isbirligi puaninin hemsirelere oranla anlaml olarak diisiik oldugu belirlenmistir (Ozkaraca, 2009). Benzer
sekilde, Elsous et al (2017) tarafindan Filistin’de hemsire ve hekimlerle kesitsel olarak ytiriitiilen bir
aragtirmada, hekimlerin hemsire-hekim igbirligine yonelik tutumlarinin hemsirelere oranla daha olumsuz
oldugu belirlenmigtir. Ancak, disiplinler arasi igbirliginin ve ekip g¢aligmasinin saglik sonuglarini
iyilestirmek ve hasta bakim kalitesini arttirmak i¢in olduk¢a 6nemli oldugu bilinmektedir (Elsous et al.,
2017). Mahboube et al (2019)’un iran’da yiiriittiigii calismada da onceki iki calismaya benzer olarak
hemsirelerin ekip ¢aligmasina karsi hekimlerden daha olumlu bir tutum sergiledigi sonucuna ulasilmistir
(Mahboube et al., 2019). Yilmaz ve ark (2019) tarafindan {ilkemizde hemsire, hekim ve hastalarla
ylriitiilen tanimlayict bir arastirmada, bu c¢alisma ile benzer sekilde hekimlerin ¢ogunlukla hemsireligi
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kutsal bir meslek olarak goérdiigii saptanmustir (Yilmaz ve ark., 2019). Calismadan elde edilen bu bulgular,
teoride hemsire saglik ekibinin bir iiyesi olarak goriilmekle birlikte, 6grenciler arasinda bu alginin yeterince
iyi olusmadigini gostermektedir. Bu sonug, tip fakiiltesi egitim siireci igerisinde ekip anlayisina yonelik
verilen bilgilerin eksik kalmasindan veya iilkemizde halen kirilamamis olan olumsuz hemsirelik imajindan
kaynaklanmisg olabilir.

Katilimcilar hemsirelerde olmasi gereken 6zellikleri siklikla kisiler arasi iligkilerde iyi olma, glivenilir olma
ve zor ¢aligma kosullarinda calisabilme olarak belirtmistir. Ayni1 ortamda ve birbiriyle etkilesim halinde
calisan meslek gruplarinda kisiler arasi iliskiler ve giivenilirlik daha da onem kazanmaktadir. Ayni
zamanda, saglik alaninin ¢aligma ortami olarak olduk¢a zor durumlar barindirabilecegi bilinmektedir. Bu
durumlarin etkili yonetimi bireylerin saglig1 icin dnem tasimaktadir. Bu agidan bakildiginda, hemsirelik
meslegi iiyelerinin bu 6zelliklere sahip olmasinin beklenmesi olumlu bir sonug olarak yorumlanabilir.

Bir diger bulguya gore, aragtirmadaki Ogrencilerin ¢ogu hemsireligin kadin ya da erkekler tarafindan
yapilabilecegini ifade etmistir. Benzer bir sonug, Yilmaz ve ark (2019) tarafindan iilkemizde yiiriitiilen
tanimlayici bir arastirmada da elde edilmistir. Aragtirmada, hemsireligin erkekler i¢in uygun olmadigini ve
meslegi yalnizca kadinlarin yapmasi gerektigini diisiinen hekimlerin oraninin oldukca diisiik oldugu
belirlenmistir (Yilmaz ve ark., 2019). Calismamizda ortaya ¢ikan bu sonucun, tilkemizde erkek hemsirelik
Ogrencilerinin ve erkek hemsirelerin giderek artmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu bulgu,
erkeklerin de hemsirelik yapmasmin giderek normal bir hal aldigin1 ve meslekteki cinsiyet ayriminin
ortadan kalktigin1 gostermektedir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin HMAO puanlaria bakildiginda, ailesinde hemsire bulunan katilimcilarin
daha yiiksek puan elde ettigi ve hemsirelige yonelik meslek algisinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgu, ailesinde hemsire olan Ogrencilerin meslege daha asina olmasindan, meslek iiyelerinin rol ve
sorumluluklar1 hakkinda ve ekip igerisindeki 6nemi hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmasindan
kaynaklanmis olabilir. Bir diger bulguya gore, daha 6nce hemsirelik hizmeti alarak bu hizmetten memnun
kaldigin1 ifade eden dgrencilerin HMAQ puanlarinin daha yiiksek oldugu ve hemsirelik meslek algisinin
daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonug, hemsirelik hizmetlerinden memnuniyetin
olumlu meslek algisi gelistirilmesinde ne kadar 6nemli oldugunu goéstermektedir.

Olgek puani yoniinden smiflar incelendiginde, 1. sinif dgrencilerinde daha olumlu olan meslek algisinin
4.sinifa kadar giderek diistiigii, 4. simf dgrencilerinin HMAO puanlarinin 1. simf dgrencilerine gére
anlamli olarak daha az oldugu goriilmiistiir. Ancak, HMAO puanlarmin ve hemsirelik algisinin 5. ve 6.
sinif 6grencilerinde tekrar yiikseldigi ve hemsirelik meslek algisinin olumlu yonde gelistigi belirlenmistir.
Bu ¢alismanin aksine, Zahran ve Morsy (2010) tarafindan hemsirelik ve tip fakiiltesi son sinif 6grencileri
ile Misir’da yiiriitiilen bir aragtirmada, her iki 6grenci grubunun da hemsirelik meslegine karsi olumsuz
goriisleri oldugu saptanmustir (Zahran ve Morsy, 2010). Ilk basta daha olumlu olan hemsirelik algisinin
4.sinifa kadar azalmasinin nedeni, egitim alinan siire zarfinda alan uygulamalarinin daha kisith olmasi ve
hemsgireler ile ayn1 ortamda ¢alisma firsatinin olmamasindan kaynaklanmis olabilir. Ayni zamanda, son iki
senelik egitim siirecinde hemsirelige yonelik alginin olumlu anlamda gelismesinin sebebi ise, uygulama
alanlarinda daha ¢ok vakit gegirilmesi, ekip igerisinde yer alinmasi ve hemsirelerin ekip igerisindeki yeri ve
sorumluluklarinin alanda daha rahat gézlenebilmesi olabilir.

Katilimcilara yoneltilen sorulardan olan ‘hemgirelik meslegini nasil algiliyorsunuz?’ sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, hemsireligi kutsal bir meslek ve saglik ekibinin bir parcasi olarak niteleyen
Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin algilarinin daha olumlu oldugu saptanmistir. Bu cevaplari veren
ogrencilerin hemsirelik algilarinin daha iyi olmasi beklendik bir sonugtur. Yine, bu soruya verilen
cevaplarin 6grencilerin smiflarina gére dagilimi incelendiginde; alt siniflarda hemsireler daha ¢ok doktor
yardimcist gibi goriiliirken, {ist siniflarda ise hemsireler biiylik oranda ekibin bir pargasi olarak
goriilmektedir. Daha 6nce de bahsedildigi iizere, son siniflarda hemsireler ile ayni1 ortamda caligsma
firsatinin daha fazla olmasinin bu sonuca yol agmis olabilecegi diisliniilmektedir.

Ogrencilerin bazi anket sorularina verdigi yamtlara bakildiginda, gogunlukla hemsireleri hekim yardimeist
olarak gordiikleri, hemsirelerin {iniversite egitimi almas1 gerektigini ve bu egitimin akademik derecelere
temel olmasi gerektigini diisiindiikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogu hemsirelerin saglik sistemi
igerisinde onemli rolleri oldugunu ve hastalarin iyilesmesinde 6nemli olduklar1 yanitim1 vermistir. Yilmaz
ve ark (2019)’nin iilkemizde yiiriittiigii calismada da benzer sonuglar elde edilmistir. Caligmada hekimlerin
cogunlukla hemsireligin 4 yillik iiniversite egitimi gerektirdigini ve akademik kariyer yapmalarinin gerekli
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oldugunu diisiindiikleri sonucuna varilmistir. Hekimler ¢ogunlukla, hemsirelerin 6nemli sorumluluklari
olan bir meslek oldugunu ve saglik hizmetlerinde 6nemli rol oynadigini1 diisiinmektedir. Ancak, hemsireler
cogunlukla hekim yardimcist olarak goriilmektedir (Yilmaz ve ark., 2019). Ulusoy ve Moroglu Tokgoz
(2009)’1in hemsire ve hekimlerle yiiriittiigii calisma sonuglarina goére hekimlerin birgogunun ‘ekip
iiyelerinin temel amacit doktora yardim etmektir’ ifadesini destekledigi belirlenmistir (Ulusoy ve Moroglu
Tokgdz, 2009). Bu sonuglara gore hemsireligin saglik ekibinde 6nemli rolii oldugu diisiiniilmekle birlikte,
hekimlerin ve hekim adaylarinin genellikle geleneksel hemsire-hekim anlayigina sahip oldugu
goriilmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Aragtirmaya katilan tip fakiiltesi 6grencilerinin ¢ogunlukla kutsal bir meslek olarak gordiigii belirlenmistir.
Ogrenciler siklikla, hemsirelerin kisiler arasi iliskilerde iyi olma, giivenilir olma ve zor calisma
kosullarinda caligsabilme 6zelliklerini tagimasi gerektigini ifade etmistir. Cogunlukla hemsireligin kadin ya
da erkekler tarafindan yapilabilecegi diisiiniilmektedir. HMAO puanlari incelendiginde, yasa ve cinsiyete
gore hemsirelik meslek algisinin degismedigi, ancak ailesinde/yakinlarinda hemsire olanlarin, daha 6nce
aldig1 hemsirelik hizmetinden memnun kalanlarin, hemsireligi kutsal bir meslek ve saglik ekibinin bir
parcas olarak niteleyen dgrencilerin dlgekten daha yiiksek puanlar elde ettigi goriilmiistiir. Ote yandan,
hemsirelik algis1 en iyi olan 6grencilerin 5.sinif 6grencileri oldugu belirlenmistir.

Calisma sonuglar1 dogrultusunda tip fakiiltesi Ogrencilerine ekip bilinci, ekip {iiyelerinin yetki ve
sorumluluklar1 gibi kavramlar hakkinda yeterli bilgi saglanmalidir. Ogrencilerin hemgirelik meslegine olan
algismin daha olumlu olarak gelisebilmesi igin saglik ekibi tiyelerine ve hemsirelik meslegine yonelik
bilgilere derslerde yer verilmelidir. Uygulama ortaminda hekim-hemsire ve diger saglik profesyonelleri
isbirligi ile hasta bakimi saglanarak 6grencilere rol-model olunmalidir.

Onemli Not: Bu makale 16.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’nde (1stanbul',. 2017) sozel bildiri
olarak sunulmustur. Bildiri, kongre bilimsel kurulu tarafindan ‘‘Proje Yarismas: Ugiinciiliik Odiilii’ne
layik goriilmiistiir.
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