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OZET

Bu calismada Hirschi, Freund ve Herrmann (2014)
tarafindan gelistirilen Kariyer Adanmishik Olceginin
(KAO) Tiirkceye uyarlanmasi amaglanmistir. Arastirma
699 tiniversite 6grencisi iizerinde yapilmistir. Dogrulayict
Faktdr Analizi sonucunda o&lgegin Tiirkce formunun
orijinal odlgekteki gibi tek boyutlu ve 9 maddeden
olustugu goriilmiistiir. Olcege iliskin Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Dort hafta
arayla uygulanan test-tekrar test sonucunda hesaplanan
korelasyonun orta diizeyde ve anlamh (r = .67, p<.001)
oldugu goriilmiistiir. Olgegin madde-toplam
korelasyonlarinin .49 ile .80 arasinda degistigi
bulunmugtur. KAO niin kariyer kesfi, kariyer planlamasi
ve kariyer karar1 6z-yeterligi ile pozitif ve orta diizeyde
iliskilere sahip oldugu goriilmistiir. Arastirma sonucuna
gére KAO’niin {iniversite  &grencilerinin  kariyer
adanmisliklarmi (proaktif  kariyer davranislar)
degerlendiren gegerli ve giivenilir bir 6lgme

araci olarak kullanilabilecegi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: proaktif kariyer
kariyer davranislari, kariyer adanmighigi.

davraniglari,

ABSTRACT

The purpose of the present study is to conduct validity
and reliability studies of the Turkish form of the Career
Engagement Scale (CAS), which was developed by
Hirschi, Freund and Herrmann (2014). The study group
consisted of 699 university students. As a result of
Confirmatory Factor Analysis, it was seen that the
Turkish form of the scale consisted of one-dimensional
and 9 items as in the original scale form. The Cronbach
Alpha internal consistency coefficient for the scale was
calculated .88. It was found that the correlation between
total scale scores as a result of test-retesting was moderate
and meaningful (r = .67, p<.001). The item-total
correlations of the scale were found to vary between .49
and .80. It was obtained CAS had positive and moderate
relations with career exploration, career planning and
career decision self-efficacy. CAS is a reliable and valid
measurement tool to assess the career engagement
(proactive career behaviors) of the university students.

Key Words: proactive career behavior, career behavior,
career engagement.
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1. GIRIS

Caligma diinyasinin degisen yapisi geregi insanlar yagamlarinda islerini birden fazla degistirmekle karsi
karsiya kalmaktadir. Bu nedenle bireyin kariyerini yOnetebilmesi her zamankinden daha 6nemli hale
gelmektedir. Kariyer danigmanligr alan yazini giderek kariyer karar1 almaya odaklanmanin 6tesine gegerek
danisanlar kariyerini yonetmeye dahil etmekle daha fazla ilgilenmeye baslamistir (Greenhaus, Callanan ve
Godshalk, 2010). Bireyin kendi kariyer siirecinde sorumluluk almasi ve hazirlik yapmasi kariyer
gegislerinde ve istihdam edilebilirliginin yiikselmesinde ¢ok onemlidir (Hall, 2002; Jaensch, Hirschi ve
Spurk, 2016).

Bireyin kariyer gelisimi ve hazirhigr icin gostermis oldugu kariyer planlama, ag olusturma, beceri
gelistirme, kariyer girisimi gibi davranislar proaktif kariyer davranisi olarak tanimlanmaktadir (Hirschi ve
Freund, 2014). Proaktiflik; mevcut durumun iyilestirilmesinde inisiyatif almak, mevcut kosullara pasif bir
bicimde adapte olmak yerine kosullar1 degistirmek i¢in ¢caba gdstermeyi icermektedir (Crant, 2000). Ayrica
proaktiflik, birey tarafindan kontrol edilen ve gelecege yonelik eylemleri igeren davranislari da ifade eder
(Parker, Williams ve Turner, 2006). Proaktif bireyler, degisen is kosullarindaki problemleri aktif bicimde
cozerler, kendilerini gelistirerek, is ve calisma ortamlarii arastirir ve gelecekteki istihdam
edilebilirliklerini saglamak adina bilgi ve becerilerini gelistirmeye calisir (Veldhoven ve Dorenbosch,
2008). Proaktif kariyer davranislari modern is giicii piyasasinda 6énemli bir unsur olarak goriilmektedir (Fay
ve Kamps, 2006). Bu nedenle proaktifligin saglikli bir kariyer gelisiminde 6nemli bir rolii oldugu
sOylenebilir (Presbitero, 2015).

Bireyin kariyerinde gdsterdigi proaktif davranislari belirtmek amaciyla kariyer adanmisligi (career
engagement) kavrami da kullanilmaktadir. Her yas doneminde ve calisilan her sektor agisindan 6nemli bir
kavram olan kariyer adanmisligi, bir kisinin kariyerini proaktif bir bigimde ¢esitli kariyer davraniglariyla
(kariyer planlama, kariyer kesfi, ag olusturma, beceri gelistirme, goniilli katilimlar gibi) ifade etmesinin
derecesi olarak tanimlanmaktadir (Hirschi, Freund ve Herrmann, 2014). Diger bir ifadeyle, kariyer
adanmigh@1 bireyin kariyerini gelistirmek ic¢in gosterdigi proaktif davraniglarin seviyesi olarak ifade
edilebilir (Hirschi ve Freund, 2014). Bireylerin kariyer gelisimlerini giiclendirici roliil olan proaktif kariyer
davraniglarinin basarili bir kariyer i¢in énemli oldugu sdylenebilir (Herrmann, Hirschi ve Baruch, 2015;
Kim ve digerleri, 2014).

Kariyer adanmisligi yapisi itibariyle sergilenen davraniglara odaklanmaktadir. Bu yo6niiyle, alanyazindaki is
adanmighgi, kariyer taahhiidii, kariyer uyum yetenekleri veya kariyer motivasyonu gibi zihinsel siireg,
duygu ya da tutum yonelimli yapilardan farklidir. Ayrica kariyer adanmisligi, kariyer planlama, kariyer
kesfi, ag olusturma, kariyer 6z-yOnetimi, kariyer yonetim stratejileri gibi 6zel kariyer davraniglarini tek
boyutta, birlikte ifade eden iist bir yap1 olmasi nedeniyle diger kavramlardan farklilasmaktadir (Hirschi,
2014; Jaensch, Hirschi ve Spurk, 2016).

Kariyer adanmigligi ile ilgili yapilan calismalar sinirli ve yeni olsa da alanyazindaki g¢alismalar
incelendiginde kariyer adanmishginin énemli pek ¢ok kavramla iliskili oldugu goriilmektedir. Ornegin,
Hirschi ve Jaensch’in (2015) yaptig1 calismada kariyer adanmighiginin kisilik 6zelliklerinden narsisizmle
iligkili oldugu goriilmistiir. Bir baska ¢aligmada kariyer adanmishiginin yasa bagh olarak artis gdsterdigi
gorilmiistir (Hirschi, 2011). Kariyerle ilgili kavramlarla yapilan ¢alismalara bakildiginda ise kariyer
adanmighginin ag olusturma, kariyer girisiminde bulunma, kariyer basarist (Hirschi, Lee, Porfeli ve
Vondracek, 2013), kariyer kararlilig1 ve kariyer kesfi (Hirschi, 2011), algilanan kariyer engelleri (Gushue,
Clarke, Pantzer ve Scanlan, 2006), mesleki 6z-yeterlik, kariyer doyumu (Hirschi ve Jaensch, 2015),
mesleki ilgiler (Jaensch, Hirschi ve Spurk, 2016) ile iliskili oldugu goriilmektedir. Diger yandan kariyer
adanmighigi amag¢ netliginin derecesi (Rogers, Creed ve Ian Glendon, 2008), 6zerk amaglar, olumlu
duygular ve 6z-yeterlik inanglar1 (Hirschi, Lee, Porfeli ve Vondracek, 2013), sosyal destek ve olumlu
duygular (Hirschi ve Freund, 2014), umut (Hirschi, 2014) ve akademik doyumla (Nilforooshan, 2020)
iligkili bulunmustur.

Kariyer davranmiglarim O6lgmeye yarayacak yurt ici ve yurt disi alanyazinda ¢ok boyutlu ve spesifik
davramslar1 6lgen dlgme araclarmin oldugu goriilmektedir. Ornegin Gould (1979) kariyer planlama; Wolf
ve Spurk (2019) ag olusturma; Stumpf, Colarelli ve Hartman (1983) kariyer kesfi; Tharenou ve Terry
(1998) kariyer girisimi ile ilgili 6lgme araclar1 gelistirmislerdir. Yurt i¢i alan yazinda bireyin kariyer ile
ilgili belirginlestirme, kesfetme, karar verme igin Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (Seving ve
Siyez, 2018); kariyer planlamasi ve kariyer kesfi igin Kariyer Uyumluluk Olgegi (Eryilmaz ve Kara, 2016);
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spor bilimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin kariyer planlamalarimi 6lgmek ig¢in Kariyer Planlama
Olgeginin (Yavuz Eroglu ve Eroglu, 2020) oldugu gériilmektedir. Ancak kariyer davramislarmin genel
derecesini dogrudan yansitan, tek boyutla farkli proaktif kariyer davraniglarini 6lgen bir 6lgme aracinin
ihtiyag oldugu goriilmektedir. Kariyer Adanmislik Olgegi (KAO), kariyerle ilgili tutum ve diisiinceleri
6lemek yerine dogrudan sergilenen proaktif kariyer davranislarin1 6lgmektedir. Bireyin kariyer gelisimini
artiran davramglart igermektedir (Hirschi, Freund ve Herrmann, 2014). KAO alanyazindaki ihtiyaci
karsilamakta ve kariyer davraniglarii Slgen diger Olgeklerden tek faktorlii ve genel kariyer davranig
derecesini Olgmesi bakimindan ayrilmaktadir (Hirschi, 2014). Tirkce alanyazinda anilan dlgegin
ozelliklerine sahip bir dlgegin olmamasmin énemli bir eksiklik oldugu sdylenebilir. Bu nedenle KAO niin
Tiirk¢eye uyarlanmasi alan yazindaki bu boslugu doldurmasi bakimidan 6nemli goriilmektedir. Buradan
hareketle, bu calisma {iniversite Ogrencileri ve calisan profesyoneller arasinda proaktif kariyer
davranislarinin dlgiilmesine yénelik ihtiyaci karsilamak icin gelistirilen KAO’niin Tiirkgeye uyarlanmasim
amaglamaktadir. Bu kapsamda 6lcegin gegerlik ve giivenirlik degerleri incelenmistir.

2. YONTEM

Olgegin Tiirkceye uyarlama siirecine 6zgiin formun gelistirildigi ¢alismanin sorumlu yazar1 Hirschi’den
alinan izinle baslanmustir. Olgegin dil gegerligini saglamak amaciyla oncelikle rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda uzman ve Ingilizceye hakim ii¢ kisi tarafindan birbirinden bagimsiz bir bicimde 6lgek
Tiirkceye cevrilmistir. Yapilan g¢eviriler bir tabloda bir araya getirilerek uzman goriisii icin hazir hale
getirilmistir. Daha sonra g¢eviriler uzman goriisii i¢in rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda uzman ve
Ingilizceye hakim iki akademisyene gonderilmistir. Alan akademisyenleri gevirilerin &zgiin formdaki
maddeleri icerik ve anlam olarak karsilama durumlarimi goz oniinde bulundurarak kullanim i¢in uygun
cevirileri belirtmislerdir. Dokuz maddeden olusan 6l¢ek formundaki bir maddeyi diizelterek kullanima
uygun hale getirmislerdir. Buna gore ¢evirilerin kapsam gegerligi Davis teknigine gore incelendiginde,
cevirilerin kapsam gecerligini sagladig1 sdylenebilir. Ciinkii Davis teknigine gore bir dlgekteki cevirilerin
kapsam gecerligini saglamasi i¢in maddelerin en az %80°nin uygun veya madde hafifce gézden gegirilmeli
olarak belirtilmesi gerekmektedir. (Karakog ve Donmez, 2014). Uzman goriigleri ardindan 6lgegin Tiirkge
formu kullanima uygun hale getirilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Bu aragtirma Akdeniz Bolgesinde ve Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan iki devlet liniversitesinde 6grenim
goren 0grenciler lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu 349 kadin (%49.9) ve 350 erkek
(%50.1) olmak iizere toplamda 699 dgrenciden olusmaktadir. Ogrencilerin 102’si (%14.6) 1. sinif, 90’1
(%12.9) 2. smif, 191’1 (%27.3) 3. smif ve 316’s1 (%45.2) 4. simftr. Ogrenciler 21.7 (Ss = .07) yas
ortalamasina sahiptir. Yaslar1 17 ile 34 arasinda degismektedir. Ogrencilerin %7.6’s1 (N = 53) sosyo-
ekonomik diizeyini diisiik, %87.7’si (N = 613) orta, %4.7’si (N = 33) yiiksek olarak algilamaktadir.
Olgegin faktor yapisimi incelemek icin 428 ogrenci [183 kadm (%42.8), 245 erkek (%57.2)], uyum
gecerligi icin 191 6grenci [120 kadin (%62.8), 71 erkek (%37.2)], test-tekrar test glivenirlik analizi i¢in 80
ogrenci [46 kadin (%57.5), 34 erkek (%42.5)] ¢alismaya katilmistir. Oncelikle dlgegin faktdr yapisim
incelemek icin veriler toplanmigtir. Faktor yapisi incelendikten sonra da farkli katilimcilardan olusan
orneklemlerden gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari i¢in ayr1 ayri veriler toplanmistir.

2.2. Veri Toplama Aracglari

Aragtirmada 6grencilerin yasg, sinif, cinsiyet ve sosyo-ekonomik durumlarina iliskin bilgileri elde etme
amactyla hazirlana demografik bilgi formu, Kariyer Adanmuslik Olgegi, Kariyer Uyumluluk Olgegi,
Kariyer Karar1 Oz-Yeterlilik Olgegi-Kisa Formu kullanilmugtir.

2.2.1. Kariyer Adanmishk Olgegi

Bireylerin ¢esitli kariyer davramislariyla ifade edilen kariyerini proaktif bigimde gelistirmesinin derecesini
6lgme amaciyla Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilen dlgme aracidir (Ek -1). Olgek,
tek boyuttan ve 9 maddeden olusmaktadir. 5°1i Likert tipindeki maddeler yanitlanirken bireylerin son alti
ay1 goz Oniinde bulundurarak kariyer gelisim gorevleriyle ne derece ugrastiklarini belirten davranislart
belirtmeleri istenmektedir. Bireyler davramiglarinin derecesini 1’den (Neredeyse Hig) 5’e (Cok Sik) kadar
belirtebilmektedirler. Olgekten toplam puan almmaktadir. Alinan yiiksek puan bireyin kariyer yonetim
davraniglarini proaktif bir bicimde gerceklestirdigi anlamina gelmektedir.
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Orijinal 6lgek formunun gelistirilmesine alan yazini taramasi yapilarak baslanmistir. Daha sonra bireyin
kariyerindeki proaktif davraniglarini temsil edebilecegi diisliniilen alti farkli kariyer davranisi (kariyer
planlama, kendi kariyer kesfi, cevresel kariyer kesfi, ag olusturma, goniillii insan sermayesi/beceri gelisimi
ve konumlandirma davranisi) belirlenmistir. Her kariyer davranisina ait iic madde olusturulmustur.
Olusturulan maddeler igerik gegerligini saglama amaciyla 24 kisiden olusan kariyer gelisim grubunda
iiniversite O0grencilerine incelettirilmistir. Yapilan ¢alisma sonunda her kariyer davranigina ait bir madde
secilmistir. Genel bir proaktif kariyer yonetimi 6l¢me yaklasimi sergileme nedeniyle sinirli sayida madde
secimi tercih edilmistir. Altt maddeye ek olarak genel proaktif kariyer davranislarini iceren {i¢ madde daha
eklenerek genel kapsamli kariyer davranmislarini iceren madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan tek
faktorli yapiyr dogrulamak ve ortaya ¢ikan yapinim Ol¢iim degismezligini 6lgmek amaciyla 23.74 yas
ortalamasina (Ss = 2.39) sahip 2.027 tiniversite 6grencisinden (%63.8 kadin, %36.2 erkek) toplanan veriler
iizerinde analizler gergeklestirilmistir. Toplanan veri seti iizerinde yapilan Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 toplam oOlcek i¢in .88 olarak hesaplanmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda
tek faktorlii modelin kabul edilebilir uyum degerlerine [x? = 324.79, sd = 27, p<.001; CFl = .96; TLI = .94;
RMSEA = .07 (%90 G. A. = .07-.08); SRMR = .04] sahip oldugu bulunmustur. Olgegin madde faktor
yiikleri .41 ile .85, madde-toplam korelasyonlar1 ise .40 ile .77 arasinda degismektedir. Varyans
degismezligi igin yapilan analizler sonucunda, 6lgegin kiz ve erkeklerde ayni yapiy1r olgtiigli ve olglim
bakimindan cinsiyet yanliliginin olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan bagka bir varyans degismezligi analizinde
ise aym yapimin zaman i¢inde degisiklik gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda
iiniversite 6grencilerinin (N = 951, %65.5 kadin, %34.5 erkek) ayni yapiy1 bir donem sonra da ayni sekilde
yansittiklart goriilmiistiir. Yas ortalamasi 29.61 (Ss = 6.06) calisan profesyoneller (N = 209, %56 kadin,
%44 erkek) lizerinde yapilan DFA sonucunda ise tek faktorlii modelin kabul edilebilir uyum degerlerine [y
=54.91, sd = 27, p<.001; CFl = .97; TLI = .95; RMSEA = .06 (%90 G. A. = .04-.08); SRMR = .04] sahip
oldugu bulunmustur. Uyum yeterligi kapsaminda yapilan analizler sonucunda {iniversite 0grencilerinde
proaktif kariyer davranislari ile kariyer planlama (r = .46, p<.001), kendi kariyer kesfi (r = .57, p<.001),
cevresel kariyer kesfi (r = .72, p<.001), ag olusturma (r = .41, p<.001), mesleki kimlik (r = .32, p<.001) ve
kariyer Oz-yeterligi (r = .33, p<.001) arasinda pozitif ve anlamli iligkiler bulunmustur. Caligan
ornekleminde ise yapilan analizler sonucunda proaktif kariyer davranislari ile kariyer planlama (r = .36,
p<.001), kendi kariyer kesfi (r = .54, p<.001), cevresel kariyer kesfi (r = .67, p<.001), ag olusturma (r =
43, p<.001), mesleki kimlik (r = .22, p<.001), kariyer 6z-yeterligi (r = .21, p<.001), is doyumu (r = .28,
p<.001) ve kariyer doyumu (r = .25, p<.001) arasinda pozitif ve anlamli iliskiler bulunmustur.

2.2.2. Kariyer Uyumluluk Ol¢egi

Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan bireylerin kariyer uyumluluklarin1 6lgmek amaciyla gelistirilmistir.
“Hi¢ uygun degil” ile “Cok uygun” arasinda degisen 5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olcekten alinan yiiksek
puan bireyin kariyer uyumlulugunun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgek, “Kariyer Kesfi” ve
“Kariyer Planlamas1” seklinde iki alt boyut ve 10 maddeden olusmaktadir. Olgekten 6rnek maddeler su
sekildedir: “Meslegimle ilgili kariyer planlamasi yaptim (Kariyer Planlamasi)”, ‘“Meslegimde nasil
ilerleyecegimi 6grendim (Kariyer Kesfi)”. Olgegin giivenirlik caligmalar1 kapsaminda i¢ tutarlik ve test-
tekrar test katsayilar1 hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin tamamu igin i¢ tutarlik katsayisi
.85, Kariyer Kesfi i¢in .84 ve Kariyer Planlamasi igin .71 olarak bulunmustur. Test-tekrar test yontemiyle
elde edilen katsayilar Kariyer Kesfi igin .82, Kariyer Planlamasi igin .87’dir. Olgegin yap1 gegerligine
iliskin bulgular ise su sekildedir: x2 = 70.75, ¥?/sd = 2.08; NFI = .95; NNFI = .97; IFl = .98; CFI = .98; GFI
=.94; AGFI = .90; RMSEA = .07. Bu c¢alisma kapsaminda elde edilen verilerden hesaplanan ig¢ tutarlik
katsayis1 Kariyer Kesfi i¢in .83, Kariyer Planlamasi i¢in .73 ve 6l¢egin tamamu i¢in .84 tiir.

2.2.3. Kariyer Karan Oz-Yeterlilik Ol¢egi-Kisa Formu

Olgek Gaudron (2011) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkceye Akin, Sarigam ve Kaya (2014) tarafindan
uyarlanmigtir. Kariyer karart 6z-yeterlik yapisin1 degerlendirmek amaciyla iiniversite Ornekleminde
kullanilan 6lgek, “1: Kendime hi¢ giivenim yok” ile “5: Kendime ¢ok giivenim var” arasinda degisen 5’li
Likert tipi bir 6lgektir. Olgekten alman yiiksek puan, bireyin kariyer kararlarinda kendine giivendigi
anlamima gelmektedir. Olgekten alt boyutlar bazinda toplam puan alinabildigi gibi dlgegin tamam igin de
toplam puan hesaplanabilmektedir. Olgek “Amag Se¢imi”, “Bilgi Edinme”, “Amag¢ Takip Yonetimi” ve
“Problem Cdzme” olmak iizere dort alt boyut ve toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgekten 6rnek
maddeler su sekildedir: “Kendin i¢in ideal meslegin ne olacagi belirleme (Amag Secimi)”, “ilgilendigin
meslekle ilgili kiitiphanede (internette) bilgi bulma (Bilgi Bulma)”, “Gelecek 5 yildaki amaglarinla ilgili

i |€R sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com ‘

4671



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2020 Issue:72 pp: 4668-4677

plan yapmak (Amag¢ Takip YoOnetimi)”’, “Girdigin meslekten tatmin olmadiginda meslegini degistirme
(Problem Cézme)”. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi dlgegin tamamu i¢in .84, Amag Secimi alt
boyutu igin .76, Problem Cozme alt boyutu igin .52, Bilgi Edinme alt boyutu i¢in .68, Amag¢ Takip
Yonetimi alt boyutu i¢in de .62 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise .66 olarak
hesaplanmistir. Olgegin yap1 gegerligi igin yapilan DFA sonucunda dért boyutlu modele iliskin elde edilen
uyum iyiligi degerleri su sekildedir: ¥? = 194.32, sd = 124; RMSEA = .06; NNFI = .85; CFl = .88; IFI =
.88; RFI = .69; GFI = .88; AGFI = .83; SRMR = .07. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerden
hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi 6l¢egin tamami igin .86, Amag¢ Secimi i¢in .70, Bilgi Edinme i¢in . 72,
Amag Takip Yonetimi i¢in .70 ve Problem C6zme i¢in .61 dir.

2.3. islem

Simif ortaminda calismaya goniillii katilmak isteyen oOgrenciler iizerinde kagit-kalem testi seklinde
gerceklestirilen uygulamalar yaklastk 10 dakika siirmiistiir. Istatistiksel analizlere baslamadan &nce veri
setlerindeki eksik veriler incelenmistir. DFA’ya baslamadan 6nce veri setindeki kayip verinin giderilmesi
amaciyla oncelikle kayip veri (missing value) analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda kayip verilerin
rastlantisal olarak dagildiklar1 goriilmiistiir (Little’s MCAR test 2 = 34.893, sd = 32, p = .332). Bu nedenle
kay1p veriler serinin ortalamasi alinarak tamamlanmistir. Uyum gegerligi analizlerine baslamadan 6nce veri
seti lizerinde yapilan kayip veri analizi sonucunda ise verilerin rastlantisal olarak dagildiklar1 goriilmiistiir
(Little’s MCAR test x* = 909.390, sd = 861, p =.123). Bu nedenle kay1p veriler serinin ortalamasi alinarak
tamamlanmigtir. Test-tekrar test veri setinde ise herhangi bir kayip veriye rastlanmamustir.

Verilere ait u¢ deger olup olmadig1 z puanlari dikkate alinarak incelenmistir. Z puani +- 3 diginda olan
veriler u¢ deger olarak kabul edilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytlikoztiirk, 2016). DFA i¢in kullanilan
veri setinde toplam puanlara ait z puanlarindan +/-3 disinda olan verinin olmadig1 goriilmiistiir. Analizler
toplam 428 kisiye ait veri seti ilizerinden gergeklestirilmistir. Uyum gecerligi veri setinde Ol¢ek ve alt
olceklere iliskin z puanlari incelendiginde, Kariyer Karar1 Oz-Yeterlilik Olcegi-Kisa Formunun toplam
puanindan 1, Ama¢ Secimi alt boyutundan 1 u¢ deger oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Kariyer
Uyumlulugu Olgegi toplam puanindan 1, Kariyer Kesfi alt boyutundan 1 uc¢ deger veri setinden
cikarilmistir. Kariyer Adanmuslik Olgegi toplam puanindan ug deger olmadig goriilmiistiir Ug degerler
¢ikarildiktan sonra analizler toplam 191 kisiye ait veri seti lizerinden gergeklestirilmistir. Test-tekrar test
veri setinde ise herhangi bir u¢ degere rastlanmamastir.

Verilerin normalliginin incelenmesinde basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Basiklik ve carpiklik
degerleri +/-1 arasinda olan veriler normal dagilima sahip olarak kabul edilmektedir (Secer, 2017). DFA
toplam puan, uyum gegerliginde kullanilan 6lgeklerin toplam ve alt boyut puanlar1 ve test-tekrar testte
kullanilan toplam puanlarin basiklik ve carpiklik katsayilarinin +/-1 arasinda oldugu goriilmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Uyum gecerligi, madde ayirt ediciligi ve test-tekrar test giivenirlik analizleri i¢in Pearson Momentler
Carpim1 korelasyon analizi yapilmistir. Olgegin i¢ tutarhik giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmustir. Yapr gegerliginin incelenmesinde DFA yapilmistir. Olgege ait modelin incelenmesinde
orijinal olgegin gelistirilme siirecinde kullanilan y?, sd, CFI, TLI, RMSEA ve SRMR degerleri
kullanilmigtir. Analizlerin yapilmasinda SPSS 25 ve AMOS 24 istatistik paket programlari kullanilmigtr.

3. BULGULAR

Olgegin uyarlama calismasiyla ilgili 6ncelikle gecerlige iliskin bulgular sunulmus, daha sonra ise
giivenirlige iliskin bulgulara yer verilmistir. Gegerlik kapsaminda yap1 gegerligine iligskin dogrulayici faktor
analizi (DFA) bulgulari, uyum gegerligi bulgulari ve madde analizi bulgular1 verilmistir. Giivenirlik
kapsaminda ise i¢ tutarlik gilivenirlik katsayisi ve test-tekrar test korelasyon katsayisi bulgular
sunulmustur.

3.1. Yapi Gegerligi

Olgege ait tek faktorlii modelin yapr gegerligini incelemek igin DFA yapilmistir. Model uyumunun
degerlendirilmesinde ¥?’nin anlaml olmas1 (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016), CFI’nin .85 ve
iizerinde olmas1 (Bollen, 1989), TLI’nin .85 iizerinde olmasi (Celik ve Yilmaz, 2016), RMSEA’nin .10 ve
daha diisiik olmasi (Kelloway, 1989; Marcoulides ve Schumacher, 2001; Tabachnick ve Fidell, 2001),
SRMR ’nin .08 ve asagisinda olmasi (Brown, 2006) kabul edilebilir uyum iyiligini gostermektedir. Yapilan
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DFA sonucunda uyum iyiligi degerleri x? = 118.117, sd = 24, p<.001; CFI = .95; TLI = .93; RMSEA = .09
(%90 G. A. = 07.-.11) ve SRMR = .06 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan uyum iyiligi degerleri
incelendiginde dlgege ait tek faktdrlii modelin kabul edilebilir oldugu sdylenebilir. Olgekteki madde faktor
yiik degerlerinin .32 ile .87 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde faktdr yiiklerinin .30 ve iizerinde
olmast maddenin modelde kabul edilmesi icin yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2014; Secer, 2015).
Analize iligkin baglant1 diyagrami standart katsayilar1 Sekil 1°de sunulmustur.

336586000 c

Sekil 1. Dogrulayici faktor analizi sonuglari

3.2. Madde Analizi

KAO’niin madde aymriciigini degerlendirmek amaciyla madde-toplam puani arasindaki korelasyonlar
incelenmistir. Analizler DFA igin toplanan veriler lizerinde gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda
madde-toplam puan arasindaki korelasyonlarin .49 ile .80 arasinda degistigi bulunmustur. Madde-toplam
korelasyonlarin .30 ve tizerinde olmasi maddelerin yeterli diizeyde ayirt edicilige sahip oldugunu
gostermektedir (Biiyilikoztiirk, 2014). Bu nedenle 6lgekteki maddelerin ayirt ediciliginin yeterli diizeyde
oldugu sodylenebilir.

3.3. Uyum Gecerligi

Kariyer Adanmiglik Olgeginin (KAO) uyum gegerligini incelemek igin Kariyer Uyumlulugu Olgegi ve alt
boyutlar1 Kariyer Kesfi ve Kariyer Planlamasi, Kariyer Karar1 Oz-Yeterlilik Olcegi-Kisa Formu ve alt
boyutlart Amag¢ Secimi, Bilgi Edinme, Amag¢ Takip Yonetimi, Problem Cozme arasindaki iliskiler
incelenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda KAO ile Kariyer Kesfi arasinda anlamli, pozitif ve
orta diizeyde (r = .32, p<.001); Kariyer Planlamas1 arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde (r = .38,
p<.001); Kariyer Karar1 Oz-Yeterlilik Olgegi-Kisa Formu toplam puani arasinda anlamli, pozitif ve orta
diizeyde (r = .61, p<.001) iliskiler bulunmustur. Olgek toplam ve alt boyut puanlar1 arasindaki iliskiler
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Olgek ve alt boyut puanlarina iliskin korelasyon degerleri
1. 2. 3. 4. 5. 6.

KAO

. Kariyer Kesfi .32

. Kariyer Planlamasi .38 51

KUO 40 91 81

. Amag Secimi 41 43 40 48

. Bilgi Edinme .55 45 41 49 57

. Amag Takip Yonetimi .58 32 47 44 .60 .55

. Problem C6zme .36 21 21 24 40 .38 A7

. KKOY .61 46 48 .53 .82 .81 .84 .68
N =191.

Noti = Tiim korelasyonlar .001 diizeyinde anlamlidir.

Not. = KAO: Kariyer Adanmislik Olgegi toplam puam, KKOY: Kariyer Karar1 Oz-Yeterlilik Olgegi-Kisa Formu toplam
puani, KUO: Kariyer Uyumlulugu Olgegi toplam puani.
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3.4. Giivenirlik

Olgegin giivenirligini incelemek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarhk ve test-tekrar test korelasyon
katsayilar1 hesaplanmigtir. DFA igin elde edilen veri seti lizerinden hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .88°dir. Olgegin dort hafta arayla uygulanmasi sonucu elde edilen toplam puanlar arasindaki
korelasyonlar .67 (p<.001) olarak hesaplanmistir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan {niversite Ogrencileri ve ¢alisan
profesyoneller arasinda proaktif kariyer davramiglarii dlgmek amaciyla gelistirilen Kariyer Adanmiglik
Olgegi Tiirkceye uyarlanmistir. Bu amacla 6lcegin Tiirkce formunun gecerlik ve giivenirligine iliskin
psikometrik 6zellikler incelenmistir.

Olgegin tek faktorlii yapismin gecerligini incelemek icin DFA yapilmistir. Analize iliskin bulgular
incelendiginde dl¢ekteki maddelere ait madde-faktor yiiklerinin .30 olan kabul edilebilir diizeyin {izerinde
oldugu goriilmiistiir (Bilyiikoztiirk, 2014; Seger, 2015). Olgegin yapisina iliskin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve dlgegin orijinal tek faktorlii yapisinin gecerli oldugu yapilan analizin bir diger sonucudur.
Bununla birlikte KAO’niin madde ayirt ediciligini incelemek icin madde-toplam korelasyonlari
hesaplanmis ve 6lgekteki tiim maddelerin yeterli ayirt edici 6zellige sahip oldugu goriilmiistiir.

Uyum gecerligi kapsaminda yapilan korelasyon analizleri, KAO ile kariyer kesfi, kariyer planlamasi,
kariyer karar1 Oz-yeterligi arasinda pozitif yonde iligkilerin oldugunu gostermistir. Proaktif kariyer
davraniglari ile 6z-yeterlik inanglari, kariyer kesfi, kariyer planlamasi arasinda ilgili alanyazinda iliskilerin
oldugu bilinmektedir (Creed, Patton ve Prideaux, 2007; Hirschi, Freund ve Herrmann, 2014; Hirschi, Lee,
Porfeli ve Vondracek, 2013). Arastirmada elde edilen bulgularin ilgili alanyazinla tutarli yonde oldugu
sOylenebilir.

KAO’niin giivenirligini incelemek amaciyla yapila analizler sonucunda 6lgegin hesaplanan i¢ tutarlik ve
test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin kabul edilebilir degerlerin iizerinde oldugu gorilmiistiir.
Arastirmanin bulgular1 Kariyer Adanmislik Olgeginin iiniversite dgrencilerinde tek faktorlii ve proaktif
kariyer davraniglarinin genel derecesini yansitan gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermistir.

Universitelerin psikolojik danisma merkezleri, kariyer merkezlerinde calisan uzmanlar danisma almak
isteyen Ogrencilerin kariyer gelisimlerini degerlendirmede bilgi sahibi olmak amaciyla proaktif kariyer
davraniglarinin seviyesinin degerlendirmek icin bu 0Olgegi kullanabilirler. Bu 6lgme araci dgrencilere
sunulacak kariyer damigmanhigi uygulamalarinda kullanilarak ogrencilerin  kariyerleri ile ilgili
davraniglariin gelisimleri izlenebilir. Ayrica kariyer gelisimi, kariyer kesfi ve kariyer ag1 olusturma gibi
kariyer miidahale programlarima 6grenci se¢mede ve kariyer miidahale programlarin etkililigini
incelemede kullanilabilir.

Her ne kadar kariyer adanmighginin (proaktif kariyer davraniglari) yapilan arastirmalarla 6nemli oldugu
ortaya konulmus olsa da proaktif kariyer davraniglarini destekleyen arastirmalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Dolayisiyla proaktif kariyer davramislarmin kisilik 6zellikleri, motivasyonel, bilissel,
duygusal, davranigsal, sosyal destek gibi ¢evresel kaynaklar ile iligskisinin incelenmesi 6nemli olabilir.

Bu calismanin bazi smirliliklari vardir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasi iiniversite ogrencileri
iizerinde gergeklestirilmistir. Bu nedenle 6l¢egin ¢alisan gruplar (beyaz yakali, mavi yakali, yash ¢aligsanlar
gibi) arasinda uygulanabilirliginin ¢alisilmas1 énemli goriilmektedir. Bununla birlikte arastirma iki farkl
bolgede yer alan iki ildeki c¢ogunlugu orta sosyo-ekonomik diizeye sahip katilimcilar iizerinde
gergeklestirilmigtir. Dig gegerligi saglamak adina farkli bolgelerdeki katilimcilarla 6lcegin gecerlik ve
giivenirligi yeniden incelenebilir. Diger yandan farkli sosyo-ekonomik gruplara ait oldugu algisina sahip
katilimcilarla da 6l¢egin gegerlik ve giivenirligi yeniden incelenebilir.
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EKLER
Ek -1: Kariyer Adanmishk Olcegi”

Herkes yagaminin belli donemlerinde ya da her zaman meslegi ve kariyeri ile ilgilenir. Bu siirecte birey, meslek ve
kariyeri ile ilgili pek ¢cok girisimde bulunur. Asagida meslek ve kariyerle ilgili bir dizi davranislar belirtilmistir.
Liitfen, yasadiginiz son alt1 ay1 diisiinerek asagidaki ifadeleri ne derece yaptigimzi isaretleyiniz. Isaretleme yaparken
asagidaki derecelendirmeyi géz 6niinde bulundurunuz.

(1) Neredeyse hic (2) Ara sira (3) Orta miktarda (4) Oldukea s1k (5) Cok sik
1 | Mesleki gelecegimi planlamak i¢in aktif olarak ¢aligmak 3
Kariyer amaglarima ulagmak i¢in girisimde bulunmak

Kariyer gelisimimle ilgilenmek

Gelecekteki kariyerim i¢in hedefler ve planlar gelistirmek

Kisisel degerlerim, ilgilerim, yeteneklerim ve zayif yonlerim hakkinda ictenlikle
diisiinmek.

Calismak istedigim alanda igverenler, mesleki gelisim firsatlar1 veya is piyasast
hakkinda bilgi toplamak

Mesleki agidan bana yardimci olacak kisilerle iletisim kurmak veya siirdiirmek
Kariyerimi desteklemek icin goniillii olarak ek egitim, kurs veya diger etkinliklere
katilmak

Mesleki ag¢idan gelisimime yardimci olacak gorev veya sorumluluklar iistlenmek
*Sorumlu yazardan izin alinmadan uygun bicimde kaynak gésterilerek kullanilabilir.
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