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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehberlik Hizmetleri ve Rehber
Ogretmene lliskin Algilari: Metafor Calismasi

Perceptions Of Gifted Students About Guidance Services and Guidance Counselors:
Metaphor Study

OZET

Bu arastirmanin amact, 6zel yetenekli 6grencilerin rehberlik hizmetlerine iligkin goriiglerini ve
metaforlar araciligiyla rehber 6gretmen kavramina yonelik algilarini belirlemektir. Nitel bir
aragtirma olan bu ¢alisma olgubilim desenine gore yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin galigma grubunu
2022-2023 egitim-6gretim yilinda Bitlis ilinde Bilim ve Sanat Merkezi’ne giden ve arastirmaya
goniilli olarak katilan 104 6zel yetenekli 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu
amacli 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Aragtirmanin verileri agik uglu sorulardan olusan anket
teknigiyle toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi teknigine gore
¢ozlimlenmistir. Arastirma sonucunda; rehberlik hizmetlerini 6nemli géren 6zel yetenekli
Ogrencilerin  rehberlik hizmetlerinden yararlanabildikleri ve bunun sonucunda rehberlik
hizmetlerine yonelik olumlu diisiincelere sahip olduklari; rehberlik hizmetlerini énemsiz bulan
0zel yetenekli 6grencilerin ise rehberlik hizmetlerinden yararlanamadiklar1 ve bunun sonucunda
rehberlik hizmetlerine yonelik olumsuz disiincelere sahip olduklari sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, bir diger arastirma sorusundan elde edilen bulguda 6zel yetenekli Ggrenciler rehber
6gretmene iliskin toplamda 73 adet olumlu metafor 13 adet olumsuz metafor iiretmistir. Analiz
sonucunda, olumlu metaforlar sorun ¢dzen, yardim eden-koruyan, yol gosteren, destek-giiven ve
caligkan rehber Ogretmen olumlu temalarin1 olustururken; olumsuz metaforlar ¢6ziim
iretemeyen, faydasi olmayan-gereksiz, umursamaz, tarafli ve zarar veren seklinde olumsuz
temalar sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenekli Ogrenciler, Rehberlik Hizmetleri, Rehber Ogretmen,
Metafor

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the views of gifted students on guidance services and their
perceptions of the concept of school counselor through metaphors. This study, which is a
qualitative research, was conducted according to the phenomenological design. The study group
of the research consists of 104 gifted students who attended Science and Art Center in Bitlis
province in the 2022-2023 academic year and participated in the research voluntarily. The study
group was determined through purposive sampling. The data of the study were collected with a
questionnaire technique consisting of open-ended questions. The data obtained in the study were
analyzed according to the content analysis technique. As a result of the research; it was
concluded that gifted students who considered guidance services important could benefit from
guidance services and as a result had positive thoughts about guidance services, while gifted
students who found guidance services unimportant could not benefit from guidance services and
as a result had negative thoughts about guidance services. In addition, in the finding obtained
from another research question, gifted students produced a total of 73 positive metaphors and 13
negative metaphors about school counselors. As a result of the analysis, while the positive
metaphors formed the positive themes of problem-solving, helping-protecting, guiding, support-
trust and hardworking school counselor, the negative metaphors revealed negative themes such
as unable to produce solutions, useless-unnecessary, uncaring, biased and damaging.
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Insanoglunun var oldugundan beri birbirine yardimi ve dayanismasi siirekli bir bicimde devam etmistir. Ilkel
toplumlarda ve orta ¢agda hayatta kalabilme, dogayla miicadele edebilme konusunda yardim s6z konusuyken
zamanla iliskiler daha karmasiklasmaya baslamistir. liskilerin basit ve yalin oldugu zamanlar, eski toplumlarda
insanlar birbirlerini daha iyi tanimakta ve deneyimliler digerlerine dogal siire¢ igerisinde yardim etmekteydiler
(Poyraz, 2006). Sosyal, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal agidan ve teknolojik boyutta ¢ok yeni gelismelerin yasandigi,
degisimin hizl1 gergeklestigi icinde bulundugumuz ¢agda yardim iliskilerinin profesyonel ve sistematik bir sekilde
strdiiriilmesi gerekmektedir (Erdogan, 2002). Gelisim siirecinde bireylerin sorunlariyla basa ¢ikma becerisini
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kazanmasinda yetersiz kalan klasik egitim-6gretim hizmetleri, saglikli ve kendi kendine yeten bireyin gelismesinde
rehberlik hizmetleriyle donatilmis ¢cagdas egitim-6gretim anlayisina gegisi zorunlu kilmistir (Poyraz, 2006).

Ulkemizde egitim g¢evrelerinde rehberlikten sz edilmeye baslanmasi Ikinci Diinya Savasi’mi izleyen yillara
rastlarken, rehberlik konusu ilk olarak VII. Milli Egitim Sura’sinda ele alinmis ve okullarda rehberlik servislerinin
hizmete baslamasi ile rehberlik hizmetlerinin verilmeye baslanmasi da 1970’li yillara rastlamaktadir (Kuzgun,
1991). Bugiine baktigimizda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri egitim-6gretim sisteminin en Onemli
unsurlarindan biri olmustur. Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, ger¢ekei kararlar almasi,
kapasitesini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesi ve bdylece
kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce verilen psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu, 1997). Kuzgun (1991) ise
rehberligi, bireyin kendini anlamasi, ¢evresindeki olanaklari bilmesi ve dogru kararlar almasini saglayarak kendini
gerceklestirebilen bir kisi olarak gelisebilmesi i¢in yapilan sistemli ve profesyonel bir yardim siireci olarak
tanimlamaktadir. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti, bireyin saglikli bir kisilik 6zelligine sahip olmasinda,
kendisi ve ¢evresiyle uyum iginde, hayatindan memnun, tiim imkan ve yetenekleriyle ¢aligan, karsilastig1 sorunlar
kendi basmna ¢ozebilme giiciine ulasmasina destek saglayarak yardim etmeyi amaglamaktadir (Tan, 1992).
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri farkli kurum ve kuruluslarda verilebilen hizmetler olsa da iilkemizde
daha c¢ok okullarda verilmektedir (Korkut, 2007). Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin amaci
bireylerin sorunlarini ¢ézmelerine yardimeir olmanin yaninda, sorunlarim etkili ve en uygun yontemlerle ¢ozebilen,
olumlu benlik algisina sahip bireyler olarak gelisebilmeleri icin de destek vermektir (Ultanir, 2005). Psikolojik
damigsma ve rehberlik hizmetlerinin sunumunda Ogretmen, yonetici ve veli gibi diger paydaslarin psikolojik
danigmanlarla isbirligi i¢erisinde olmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (2018) gore ozel yetenekli bireyler, zeka,
yaraticilik, sanat ve liderlik potansiyellerinde daha iyi, 6zel bir akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireylerdir.
Akranlarina oranla daha gabuk 6grenebilen 6zel yetenekli 6grencilerin giiglii bir hafizasi, uzun dikkat stiresi, ilgi
cekici bir konu hakkinda derinlemesine bir arastirma yapma ve problem ¢dzme meraklari vardir. Ogrenmenin bir
siire¢ oldugunu ve 0grendikleri iizerine diisiinmeyi bilen ve soyut diisiinebilme, kavram olusturma, okumaya karsi
da oldukga yeteneklidirler. Ozel egitime duyduklari gereksinimden dolayi, 6zel yetenekli dgrencilerin egitim-
ogretimi her iilkenin egitim politikasinin énemli konularindan biri olmustur (Akgiiber vd., 2019). Ozel yetenekli
ogrenciler farkli 6zellikleri sebebiyle akranlarindan ayrigsarak 6zel egitime gereksinim duyan gruplar arasinda yer
almaktadirlar (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Toplumlarin yaklasik %2-3’iinii olusturan 6zel yetenekli 6grencilere
potansiyelleri dogrultusunda egitim olanaklarmin sunulmasi ve potansiyellerini toplumsal gelisme igin
kullanmalari, toplumun refahi, gelecegi ve tiim diinya iilkeleri i¢cindeki yerini belirleme agisindan 6énemlidir (Bilgic
vd., 2013).Tarihe yon verdigi gibi gelecege de yon vermesi beklenen 6zel yetenekli bireylerin dogustan getirdikleri
potansiyellerini gelistirmek ve kapasitelerini en iyi bicimde ortaya koymasini saglamak her toplum igin 6nemlidir
(Bakioglu ve Levent, 2013).

Ozel egitimde, 6zel yetenekli dgrencilerin egitiminde rehberlik hizmetleri 6nemlidir. Rehberlik hizmetleri
Ogrencinin sahip oldugu bilinen veya gizil tiim potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirmesini amaglamaktadir
(Girgin, 2012). Okullarda rehberlik hizmetleri her yoniiyle Ogrenciyi merkeze alan bir egitim sistemini
gerektirmektedir. Bu tiir bir egitim sisteminde programlar, 6grencinin ihtiyaclari, gelisim ozellikleri, yetenek ve
ilgilerine gore diizenlenir (Yesilyaprak, 2003). Gelisimsel rehberlik modelinin uygulandigi giiniimiiz ¢agdas
rehberlik yaklasimi, kademe farklili§i gozetmeksizin okuloncesi egitimden yiiksekogretime kadar tim egitim
kademelerinde rehberlik hizmetlerini sunmay1 vurgular (Nazli, 2005). Kapsamli gelisimsel rehberlik programi,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin okul dncesinden ortadgretimin sonuna kadar kapsamli ve sistematik
olarak planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden olusmaktadir. Bu model hem okul hem de
yetiskin yasamda bagarili olabilmesi i¢in Ogrencinin ihtiyag duydugu beceri ve yasantilar1 kazandirmayi
hedeflemektedir (Dogan, 2016). Rehberlik hizmetinin verildigi kurum ve hangi diizeyde verildigi veya hizmet
hangi alanda yogunluk kazanirsa kazansin, dayandigi temel anlayislar ve ilkeler genel anlamda bir biitiindiir
(Kepgeoglu, 1997).

Okul rehberlik hizmetleri, egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisim alanlarinda grencilerin bilgilendirilmesi ve
kars1 karsiya kaldiklari sorunlarini ¢dzebilmede &grenciye yardimei olmak igin bir biitiinliik igerisinde verilen
hizmettir (Bakircioglu, 2000; Can, 2002). Egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriilen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri 6grencilerin, kisisel, sosyal, mesleki ve akademik basarilarinin arttirilmasina yonelik
hedefler belirlemektedir (Beesley ve Frey, 2006). Cagcil egitim bakis agis1 dikkate alinarak okullarda uygulanan
egitim yaklasimindaki 6gretim ve yonetim boyutlar1 artik 6grenci kisilik hizmetleriyle birlesmistir. Ogretim ve
yonetim hizmetlerinden farkli olarak, 6grenci kisilik hizmetleri 6grencinin kendi sinirlarinin en st seviyesine kadar
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gelismesine imkan veren ortami hazirlamaya yoneliktir (Ozarabaci vd., 2008).Ogrencinin okul ortaminda en fazla
fayday1 alabilmesi i¢in gerekli ortami olusturmak ve engellerin kaldirilarak, 6grencinin kisilik gelisimini
gergeklestirebilmesi amaciyla rehberlik hizmeti verilmektedir (Unal ve Unal, 2010). Ogrenci kisilik hizmetleri,
genel olarak 6grencilerin, beslenme, barinma, saglik ve serbest zamanlarini degerlendirebilme gibi ihtiyaglarini
giderecek yardimlarla beraber, onlarin gizil giiglerini gelistirme, ilgi ve yeteneklerine uygun okul ve meslek se¢imi,
insanlarla daha iyi iliskiler kurabilme gibi kisilik gelisimlerini destekleyecek ve uyum sorunlarini ¢ézmeye yonelik
yapilacak yardimlart da kapsamaktadir (Kuzgun, 1991). Akman’a (1992) gore rehber 6gretmen, Ggrencinin
bireysel gelisimi ile 6grencinin hayatinda olan 6nemli bireylerle iletisimi konusunda 6grenciye destek verir ve
sorunlarini ¢6zebilmesine yardim eder. Rehberlik hizmetlerini koordine eden rehber 6gretmen, okulun amag ve
hedeflerini tamamlayan kapsamli bir hizmet programi hazirlamak ve bunu uygulamakla sorumlu olan kisilerdendir.
Bu sebeple okul rehberlik hizmetlerinin etkililik kazanmasinda rehber 6gretmenlerin gabalar1 ve becerileri oldukca
onemli olmaktadir (Karatag ve Sonmez, 2019). Okul rehber ogretmenleri, psikolojik danigma hizmetleri
kapsaminda, Ogrencilerin akademik benliklerini gelistirmeleri, dgrenmeyi Ogrenmeleri konusunda beceriler
kazanmalarini, okul hayatinda basarili olmalarini, amaglarma ulasabilmeleri i¢cin planli olmalarin1 saglayan
faaliyetleri gerceklestirmektedir (Akt. Parmaksiz vd., 2018). Rehber dgretmenler okullarda rehberlik hizmetlerine
iliskin gorevlerini rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi kapsaminda yerine getirmektedir. PDR
yonetmeliginde rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde okuldaki her personelin gérevinin ne oldugu acik bir
bicimde ifade edilmektedir. Okullarda rehberlik hizmetlerinin koordine edilmesinde, hizmete iliskin faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde rehber Ogretmen Oncii olsa da rehberlik hizmetleri esasen bir ekip caligmasi olarak
yiiriitilmektedir. Bu sebeple, rehber 6gretmenin rehberlik hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirirken
amaglaria ulagsmasi ve basarili olmasi1 yonetici, 6gretmen, veli ve okulun diger paydaslari ile isbirligi icerisinde
olmasina baglhdir. Rehberlik hizmeti karsilikli bir etkilesim sonucu gerceklestiginden dolay1 hizmeti sunan kadar
hizmetten faydalanan da 6nemlidir. Rehberlik yardimi tek tarafli olarak yardim edenin kars1 tarafa bir seyler
aktarmasi olarak diisiiniilmemelidir (Kepgeoglu, 1997). Rehberlik hizmetlerinin énemli ilkelerinden goniilliiliik
ilkesi geregi Ogrenciler yardim ihtiyaci hissettiklerinde rehber 6gretmenden yardim istemesi beklenmektedir.
Ogrencilerin psikolojik danisma ve rehberlik yardimin talep edebilmeleri ne tiir durumlarda yardim aliabilecegini
bilmeleri ve kendilerine yardimci olacagi konusunda rehber dgretmenlerine giivenmeleri gerekmektedir (Unal ve
Unal, 2010).

Ozel yetenekli dgrencilerin, normal programlar yolu ile saglanamayan genis kapsamli egitim imkanlarina ve
hizmetlerine ihtiyaglar1 vardir. Ozel yetenekli dgrencilere iliskin gergeklestirilecek psikolojik danisma hizmeti,
kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetiyle 6grencinin gelisiminin tiim asamalarinda kendisini iyi
tanimasi, kabul etmesi, {ist asamaya iliskin kararlar alabilmesi, tercihlerde bulunmasi, karsilagtigi sorunlarla basa
¢ikmasi, potansiyellerini en etkili ve verimli sekilde kullanmasi ve bdylelikle kendini gergeklestirmesine yardimci
olunmalidir (Hotaman vd., 2009). Bu yo6niiyle rehber 6gretmenlerin gerekli mesleki bilgi becerilere sahip olmasi,
rehberlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve gerceklestirilmesinde motive olmasi, yonetici, 6gretmen, veli ve diger
personellerle iletisim halinde olmasi, mesleki rollerine uygun egilimler i¢inde olmasi, saygt ve anlayis igerisinde
ogrencilere etkili ve verimli yardim sunmasi beklenmektedir (Karatas ve Sonmez, 2019). Rehber 6gretmenler okul
rehberlik hizmetlerinin isleyisinde 6nemli noktada yer almaktadirlar. Egitim siirecinin tiim paydaslar1 arasinda
yapict rolleri bulunmaktadir. Rehber 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik farklilastirilmig egitim
programlar1 gelistirme yoniinden yeterli oldugu séylenememekte ve bilim sanat merkezlerinde sunulan rehberlik
hizmetlerinin 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaclarini karsilama konusunda yeterli olmadigi alanlarin da oldugunu
goOsteren aragtirma sonuglart bulunmaktadir (Altun ve Yazici, 2020; Altun ve Yazici, 2018b; Yazici ve Altun,
2016). Ayrica, okullardaki rehberlik hizmetlerinin sunumunda rehber 6gretmenler ¢esitli sorunlar ve zorluklarla
karsilasmaktadir. Okullarda 6grenci sayisina gore rehber Ogretmen sayisinin yeterli olmamasi (Bigak, 2006;
Hatunoglu, 2006; Bakioglu ve Gayik-Asyali, 2005) yonetici ve dgretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin
olumsuz tutumlar1 (Tagay ve Savi Cakar, 2017; Can, 2010), gorev ve sorumluluklarinin net olmamasi (Tuzgdl Dost
ve Keklik, 2012; Yondem, 1999), psikolojik tiikenmislikleri (Yiiksel-Sahin, 2008), rehberlik servislerinin fiziksel
yetersizligi, mesleki ara¢ -gereclerin yetersizligi, mesleki standardizasyonun, meslek etiginin yeterince belirgin
olmamasi, 6grenci sayisinin fazlaligi, maddi destegin az olmasi ve yonetmelikte ifadesi bulan uygulamalarin yerine
getirilmemesi rehberlik hizmetlerini olumsuz etkilemektedir (Bigak, 2006).

Okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinde rehber O0gretmenler Ogrencilerle siirekli etkilesim halindedir. Bu
etkilesimin, Ogrencilerin okul rehber 6gretmenlerine yonelik zihinlerinde algi olusturmasi kaginilmazdir. Bu
onemlisi egitim-Ogretim faaliyetinin kalitesini dogrudan etkileyebilecektir (Yalgin ve Enginer, 2012). Birg¢ok
alanda goriildiigii iizere rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde de degisimler yasanmaktadir. Ogrencilere
sunulan rehberlik faaliyetleri kisilik hizmetlerinin temelinde yer almaktadir. Ogrenci merkezli olarak planlanan
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rehberlik hizmetlerinin ve rehber 6gretmene yonelik algilarin anlasilmasi, rehberlik hizmetlerinin diizenlenmesini
ve beklentiler dogrultusunda yenilikler yapilmasini kolaylastiracaktir (Erdemir vd., 2019).

Metaforlar, benzetmelerde gerceklestigi gibi, anlatilmak istenen bir kavramin, onunla herhangi bir sekilde bir
yoniiyle benzerligi olan bir kavramla anlatilmaya calisilmasidir (Celikten, 2006). Metafor, bir kavramin, objenin,
durumun, faaliyetin, olgunun baska bir kavrama veya duruma nedenini belirterek benzetmektir. Burada benzetilen
kavram ya da durum genel olarak daha iyi bilinen olur. Boylelikle bilinenden yola ¢ikilarak daha az bilinen veya
bilinmeyen agiklanir. Metaforu insanlar, agiklamak istedikleri diisiinceye, bir duruma yodnelik kavram veya
terminolojide zorlandiklart durumlarda kullanirlar (Cetinkaya ve Eskici, 2018; Cerit, 2008). Genel olarak
diistinceleri, sdylemleri siislemeye iliskin bir s6z sanatindan ibaret oldugu diisiiniilen metaforlar, aslinda diinyay1
anlamamiza yardimci olan diisiinme ve gorme bi¢imi anlamma gelmektedir (Celikten, 2006) Alanyazin
incelendiginde okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin, ortaokul ogrencilerinin, lise Ogrencilerinin, ilkokul
ogrencilerinin rehberlik hizmetlerine ve rehber ogretmenlere iliskin algilarinin degerlendirildigi aragtirmalara
rastlanirken (Yam, 2020; Erdemir, Sumbas, Erkus ve Tunca 2019; Karatag ve Sonmez, 2019; Karatag ve Kaya,
2015; Camadan ve Kahveci, 2013; Altun ve Camadan, 2013; Camadan ve Sezgin, 2012; Unal ve Unal, 2010;
Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008; Kuhn, 2004) &zel yetenekli dgrencilerin rehberlik hizmetleri ve rehber
ogretmene iliskin algilarinin incelendigi arastirmalar ise siirlidir. Bu sebeple 6zel yetenekli 6grencilerin rehberlik
hizmetlerine ve rehber 6gretmene yonelik bakig agilari metaforik kavramlar araciligiyla 6grenilmeye calisiimistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgu ve sonuglardan hareketle 6zel yetenekli 6grencilerin rehberlik hizmetleri ve
rehber Ogretmene iliskin algilarindan yola ¢ikilarak mevcut rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesine katki
saglayacag diislinlilmektedir. Arastirma sonuglarinin, 6zel yetenekli 6grencilere sunulan rehberlik hizmetlerinin
uygunluguna ve niteligine iliskin bir fikir olusturacagi, rehber 6gretmenlerin kendilerine yonelik bir geri bildirim
almasin1 saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica calismayla rehberlik hizmetlerinin ve rehber 6gretmenlerin daha
etkili ve verimli olmasi agisindan ilgili alan yazina katki vermesi amaglanmaktadir.

Bu arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. (:)zel yetenekli 6grencilerin rehberlik hizmetlerine iliskin algilar1 nelerdir?
2. Ozel yetenekli 6grencilerin rehber 6gretmene iliskin metaforik algilari nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Nitel arastirma, toplumsal olay ve olgulari iginde yasadiklar1 ¢evreyle birlikte arastirmayi ve algilamay1 hedefleyen
bir yaklasim olarak agiklanabilir (Cetin vd., 2021). Bu arastirma nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji
(olgubilim) deseni kullanilarak diizenlenmistir. Olgubilim, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz gerceklere dayanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Olgubilim arastirmalarinda,
aragtirmacilarin odaklandig1 temel nokta, bir olgu ile ilgili katilimci bireylerin yasanmis deneyimlerinin
belirlenmesidir (Creswell, 2007). Olgubilim ¢alismalari, katilimeilarin yasantilarina, deneyimlerine iligkin algilarini
ortaya koyar. (Creswell, 1998; Patton, 1990). Arastirma, 6grencilerin rehberlik hizmetlerine ve rehber 6gretmene
yonelik algilarini ortaya ¢ikarmay1 amag edindiginden olgubilim deseninden yararlanilmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Nitel arastirma yontemlerinde kullanilan amagli 6rneklemede, zengin bilgiye sahip oldugu diisliniilen durumlarin
derinlemesine calisilmasina olanak vardir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu arastirmada, ¢alisma grubu amagh
ornekleme yoluyla belirlenmistir. Amagli 6rnekleme yonteminde arastirmaci, katilimcilart belirlemede kendi
yargisint kullanarak arasgtirmanin amacina uygun katilimcilart seger (Balci, 2005). Olgubilim arastirmalarinda
kaynak on bilgilerimizden hareketle ihtiyacimiz olan verileri saglayabilecegini diislindiiglimiiz olguyu yasayan ve
bu olguyu yansitabilecek olan birey ya da gruplardan segilir (Cetin vd., 2021). Bu arastirmaya, 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl Bitlis ilinde bilim ve sanat merkezinde egitim gérmekte olan 46 kiz
ve 58 erkek olmak iizere toplam 104 goniilli 6zel yetenekli 6grenci katilmistir. Arastirmaya katilan goniillii
ogrencilere iligkin demografik bilgiler tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Calisma Grubuna {liskin Demografik Bilgiler

Siniflar Kiz Erkek Toplam Yiizde%
1.Sinif 1 2 3 2
2.Simif 4 4 8 9
3.Smif 6 10 16 15
4. Siif 7 7 14 13
5.Smif 9 8 17 16
6.Smuf 10 18 28 26
7.Smf 5 5 10 10
8.Smif 4 4 8 9
Toplam 46 58 104 100

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anket, insanlarin bir konu ile ilgili olarak diisiincelerini, inanglarini, ilgilerini, tercihlerini ya da problemlerini
ortaya ¢ikarmaya yonelik bir dizi maddeden (sorudan) olusan 6lgme araglar olarak tanimlanmaktadir (Cetin vd.,
2021). Anket sorular1 cevap segeneklerinin belirgin olma 6zelligine goére acgik uglu ve kapali uglu sorular diye
ikiye ayrilabilir. Katilimeilarin serbestce cevap vermelerinin istenmesi durumlarinda agik uglu sorulardan
yararlanilir. Bu aragtirmada da agik uglu sorulardan olusan anket kullanilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Verileri
toplamak amaciyla olusturulacak sorularin belirlenmesi asamasinda literatiirdeki rehberlik hizmetlerinin ve
rehber Ogretmen algisinin incelendigi arastirmalardan yararlamlmistir. Caligmaya katilan 6zel yetenekli
ogrencilerin rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerini ve rehber 6gretmen kavramina iligkin metaforlarini ortaya
¢tkarmak ic¢in “Rehberlik hizmetleri ..................... onemli/Gnemsiz buluyorum. Ciinkii, ................... 7 ile
“Rehber Ogretmen ............... gibidir/benzer. Ciinkil, ................... ” seklinde cilimlelerini tamamlamalar
istenmistir. Katilimcilara yukaridaki ciimlelerin yazili oldugu bir form verilmis ve kendilerinden bir metafor
iizerine yogunlagarak diigiincelerini ifade etmeleri istenmis, sonrasinda kullandiklari metaforun “ciinkii”
ifadesiyle mantikli bir agiklamasinin yapilmasi istenmistir. Arastirmaci tarafindan formlar dagitilmadan once,
arasgtirmanin amacina yonelik bilgi verilmistir. Formlar dagitildiktan sonra katilimcilara diigiinmeleri ig¢in 15
dakika siire verilmis ve daha sonra arastirmaci tarafindan formlar toplanmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler icerik analiz teknigiyle analiz edilmistir. Icerik analizi, belirli kurallar
dahilinde yapilan kodlamalarla bir metnin bazi sdzciiklerinin daha kiigiik icerik kategorileri ile &zetlendigi
sistematik, yinelenebilir bir tekniktir (Biyiikoztirk vd., 2018). Nitel verilerin analizi, verilerin kodlanmasi,
temalarin ortaya ¢ikarilmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin agiklanmasi ve yorumlanmasi
seklinde belli bir siralama izlenerek yapilir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Metaforun
kullanilmadigi ve metaforun tretilme gerekcesinin net olarak ifade edilmedigi formlar degerlendirmeden
¢ikarilmistir. Bu incelemenin sonunda 46 kiz ve 58 erkek ogrenci degerlendirmeye kalmistir. Ogrencilerin
sorulara verdigi cevaplar ayrintili bir sekilde incelenmis ve literatiirdeki arastirmalardan da yararlanilarak
arastirmanin amacina uygun olarak kodlama yapilmigtir. Kodlamalar yapilirken, belirgin bir sekilde bir
metaforun ifade edilip edilmedigine dikkat edilmis metafor olarak kabul edilmeyecek kavramlar listeden
cikarilmistir. Bu islem sonucunda ogrencilerin toplam 86 metaforik kod firettigi tespit edilmistir. Caligma
grubunun drettigi metaforlar ve tiretilme gerekgeleri dikkate alinarak ilk olarak olumlu ve olumsuz metaforlar
ayirt edilmistir. Bir sonraki asamada beliren kodlar olumlu ve olumsuz iki ana tema altinda toplanmistir. Temalar
ve kodlar tekrar incelenmis, birbirinin tekrari olan, ayni1 kapsama giren ifadeler birlestirilerek yeniden
diizenlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2018). Son asamada olumlu algi temasi altinda olusan metaforik kodlar 5
alt tema olumsuz alg1 temasi altinda bulunan metaforik kodlar ise 5 alt tema olarak ortaya ¢ikmustir.

Nitel arastirmalarda, arastirmanin sonuglarinin inanirhigi gecerlik ve giivenirligin ne kadar saglanabildigi ile
dogrudan iligkilidir. Bu aragtirmada, arastirmanin gegerlik ve giivenirligini arttirmak i¢in; aragtirmanin yontemi,
¢aligma grubunun nasil olusturuldugunun ve verilerin toplanmasi, analiz edilmesi siirecinin agiklanmasi, katilime1
gorilslerinden dogrudan alintilar verilerek elde edilen sonuglarin desteklenmesine iligkin stratejiler kullanilmasi
tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Veri toplama asamasinda 6grencilere arastirmanin amacina iliskin
bilgilendirme yapildiktan sonra arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen dgrencilerle veri toplama siireci
ylriitilmiistiir. Katilimeilarin kigisel bilgilerinin gizliligini saglamak igin 6zel yetenekli 6grenci ifadesinin
kisaltslmis sekli olan OYO ifadesi kullanilmis ve &grenci sayis1 (OYO1, OY02, OYOI10, ....... ) OYO104’ ¢
kadar numaralandirmaya gidilmistir. Ayrica, arastirmacilarin alana yakin olmasi, meslektas teyidi ve bulgularin
yorum yapilmadan dogrudan okuyucuya sunularak sonu¢ kisminda tartisilmasi gegerlik ve giivenirligi saglamaya
iliskin olarak 6rnek verilebilir.

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde verilerin ¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgulara iliskin ilk
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olarak; rehberlik hizmetlerini 6nemli ve O6nemsiz goren Ozel yetenekli dgrencilerin gorisleri hakkinda bilgi
verilmesidir. Daha sonra 6grencilerin rehber 6gretmen kavramina iliskin metaforik algilarmin olumlu ve olumsuz
olarak gruplandirilmasi ve iiretilen metaforlarin temalara ayrilarak degerlendirilmesinin yapilmasi seklindedir.

Rehberlik Hizmetlerini Onemli ve Onemsiz Goéren Ozel Yetenekli Ogrenci Gériislerine Ait Olumlu ve
Olumsuz Algilar

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilere rehberlik hizmetlerini 6nemli ya da dnemsiz gordiiklerine iligkin
acik uclu soru sorulmustur. Ozel yetenekli 6grenciler; yasadiklar: herhangi bir sorun karsisinda ¢dziim {iretmede
ve sorununun c¢oziilmesinde, psikolojik destege ihtiyag duyduklarinda, ders ¢alisma programinin
hazirlanmasinda, yasadiklar1 anlagmazliklar1 ¢o6ziilmesi, ihtiya¢ hissettikleri konularda bilgi alabilmeleri
konularinda egitsel, kisisel ve sosyal rehberlik hizmetlerinden yararlanmay1 gerekce olarak gostererek rehberlik
hizmetlerini 6nemli bulduklarini belirtmektedirler. Bu goriiste olan 6zel yetenekli 6grencilerin bir kisminin
(0YO45, 0YO15, 0YOS1, OYOS, OYO3, 0YD90, OYO65, 0YO24, OYO6, OYO42) goriisleri su sekildedir:

OYO45: Dertlerimi paylasabilecegim birinin olmasi beni rahatlatiyor.

OYO15:Rehberlik hizmetleri onemlidir, ciinkii bazen ailene bile konusamadigin igine dolan
seyleri ona sOyleyerek rahatlariz.

OYO81: Istedigim, sordugum sorularin cevabini $greniyorum.
OYO8: Kétii davranislardan vazgegmemize yardim ediyor, bizi gelistiriyor.
OYO3: Derslerimize yardimci olmak igin ders programi hazirliyor.

OY090:Ogrencilerden biri 6zel bir sey anlatmak isterse sinif &gretmeni disinda baska birine
anlatabiliyor, yasadig1 anlasmazliklar1 ¢ozebilir.

OYO65:Bir sorunum oldugunda danistigim icin &nemli buluyorum, ciinkii sorunlarima ¢oziim
bulabiliyorum.

0Y024: Kendimizi tanimamiza yardim ediyor.
OYO6: Bulanik olan seyleri netlestirir, bize yardim eder.
OYO042: lyi giinde kotii giinde yanimizdadir. istedigimiz her seyi ona sorariz.

Rehberlik hizmetlerini dnemsiz géren 6zel yetenekli 6grenciler ise; kendilerine sadece ders ¢alisma programinin
hazirlanmasi, sorunlarinin ¢oziilmesinde yetersiz kalimmasi veya higbir sey yapilmamasi, gerceklestirilen
rehberlik hizmetlerinin etkili ve verimli olmamasin1 gerek¢e olarak gostermiglerdir. Bu goriiste olan &zel
yetenekli 6grencilerin bir kismmin (OYO57, 0Y098, OYO16, OYO14) goriisleri su sekildedir:

OYO57: Ne kadar derdimizi anlatirsak anlatalim sadece ders programi veriyor.
OYO098: Caligmamiz igin bize verdigi dgiitler ¢dpten ibarettir.

0OYO16: Hocaya gore degisir ama genelini gereksiz buluyorum. Ciinki sadece “Tamam, gecer” falan
diyorlar. Ornek verecek olursak iki rehber 6gretmenimle ayni konuyu paylastigimda biri
sorunuma ¢oztiim ararken digeri kiigiikken ben de yasiyordum gibi tepkiler veriyor.

OYO14:Gériiniiste iyidirler ama bir ise yaramazlar (Hepsi degil geneli). Kendi rehberlik servisi mi
diisiiniirsem berbat ve gereksiz. Hepsi bos is.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmen Kavramina iliskin Uretmis Olduklar1 Metaforik Kodlar

Ozel vyetenekli Ogrencilerin rehber ogretmen kavramina iliskin iiretmis olduklari metaforlarin tamam
incelendikten sonra olumlu ve olumsuz metaforlar seklinde gruplandirilmigtir. Ogrencilerin tiretmis olduklar
metaforlar ve tiretme gerekgeleri asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 2: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmene iliskin Uretmis Olduklart Metaforlar

Metafor f % Metafor f %
El feneri 3 3,49 Cozliim tretici 1 1,16
Danigsman 2 2,33 Melek 4 4,67
Yangin Sondiiriici 1 1,16 Lamba 1 1,16
Tamirci 1 1,16 Sirdas 1 1,16
Gozliikk 1 1,16 Kus 2 2,33
Psikolog 8 9,30 Kiitiiphane 1 1,16
Giines 3 3,49 Kalp 3 3,49
Kalkan 2 2,33 Sinif 6gretmeni 2 2,33
En Yakin Arkadas 2 2,33 Dost 3 3,49
Giinlik 1 1,16 Camagir Makinasi 1 1,16
Baba 1 1,16 Aile 2 2,33
Anne 2 2,33 Duvar 1 1,16
Yardimci 3 3,49 Cekig 1 1,16
Vodafone “e ” 1 1,16 Vazo 1 1,16
Ari 2 2,33 Robot 1 1,16
Hesap Makinesi 1 1,16 Pano 1 1,16
Siri 1 1,16 Terazi 1 1,16
Insan 1 1,16 Hazine Sandig1 1 1,16
Trafik Kurallar 1 1,16 Araba Far1 1 1,16
Iyi 2 2,33 Kilavuz 1 1,16
Dedektif 2 2,33 Gereksiz 1 1,16
Kardes 2 2,33 Heykel 1 1,16
Bos 1 1,16 Siipiirge 1 1,16
Aydinlatic 2 2,33 Defter 1 1,16
Altin 1 1,16 Celik Yelek 1 1,16
Bozuk Plak 2 2,33 Koala 2 2,33
Toplam

Yukaridaki tabloda goriildiigli gibi ¢alisma gurubunu olusturan 6zel yetenekli 6grenciler rehber Ogretmen
kavramina iligkin toplam 86 metafor iiretmislerdir. Tablo incelendiginde katilimcilarin en fazla kullandigi
metafor sirasiyla psikolog (8), melek (4), el feneri (3), glines (3), kalp (3), dost (3), yardimci (3), seklindedir.
Danisman, kalkan, en yakin arkadas, kus, sinif 6gretmeni, anne, ar1, iyi, dedektif, kardes, aydinlatici, bozuk plak,
aile ve koala 2 kez iiretilmistir. Geriye kalan metaforlarin birer kez iiretildigi goriilmektedir. Ogrencilerin
birbirinden farkli olarak {irettikleri metafor sayis1 ise 52 olarak goriilmektedir.

Tablo 3: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmene iliskin Urettikleri Olumlu Metaforlar ve Uretilme Gerekgeleri

Metafor Uretilme Gerekgesi
Fener Bana yardim eden ve yolumu gdsteren bir fenere benzetirim.
Danigman Tiim sorunlarimi ve sikintilarimi paylasabilirim.

Yangin Sondiirticti

Dertlerimize derman oldugu igin.

Tamirci

Sorunlarimizi ¢dzer bir tamirci gibi.

Gozlik Bulanik olan seyleri netlestirir, bize yardim eder.

Psikolog Psikologa gitmemiz gereken durumlarda rehberlik hocasina gidebiliyoruz.
Giines Bizi aydinlatiyor, daha ¢ok gelismemize yardim ediyor.

Kalkan Biri bana karistiginda rehberlik hocama soyleyebilirim.

En Yakin Arkadag En yakin arkadasina rahat bir bicimde igindekileri anlatabilirsin.

Cozlim retici

Onlara bir sorunla gideriz onlar da ¢ozer.

Melek

Her zaman sorunlarimiza gare ve yardimci olur.

Lamba Sorunlarimizi ¢6ziiyor, herkesin sorunlarini ¢oziiyor.
Sirdag Sirlarimizi hig kimseyle paylasmayan 6gretmen.
Kus Ogrencilere kanatlarim acip, onlar1 koruyor.

Kalp Insani1 hayatta tutuyor.

Sinif Ogretmeni Tiim sorunlarimizi onun gibi ¢dziiyor.

Dost Her sorunumuzu onunla paylasabildigimiz insan.
Anne Her seyi anlatabiliyoruz.

Yardimci Bize hep yardimci oluyor.

Ar Art gibi ¢ok ¢alisiyor.

Hesap Makinasi

Sorunlarimizi ¢6ziiyor.

Siri

Beni dinliyor.

Insan Sorunlarimizi anlatabildigimiz i¢in.
Iyi Sorunlarimizi ¢dzer.

Dedektif Higbir sey goziinden kagmaz.

Baba Bize onlar gibi destek olurlar.
Kardes Tiim dertlerimizi ona agabiliriz.
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Trafik Kurallar Bize yol gosterir. 1
Hazine sandig1 Cok iyi sir saklar ve aynt zamanda degerlidir. 1
Arabanin fari Oniimiizii aydmlatir. 1
Aydinlatici Cogu zaman hayatimiza yardimet olan kisilerdir. 2
Kilavuz Ne yapacagimizi bize gosterir. 1
Aile Biitiin psikolojik durumlarda bize yardim eder. 2
Kiitiiphane Istedigim, sordugum sorularmn cevabim 6greniyorum. 1
Heykel Hi¢ usanmadan &grenciyi dinler. 1
Stipiirge Bir siipiirge gibidir, dertleri silip siipiirir. 1
Camagir Makinesi Yanina giden {izgiin 6grenciler, mutlu sekilde ¢ikarlar. 1
Defter Deftere iclerini doktiikleri gibi insanlar rehber 6gretmene de igerini dokerler. 1
Altin Altin gibi degerli bilgiler verir, ders verir bize, bizim sorunlarimiza ¢dziim iretir. 1
Giinliik Yazmak istedigimiz bir seyi glinliige yazariz, sOylemek istedigimiz bir seyi rehber 1
Ogretmenimize soyleriz.
Celik Yelek Bizi korur ve kollar. 1
Toplam 73

Tablo 3 incelendiginde 6zel yetenekli 6grenciler rehber 6gretmene iliskin 73 olumlu metafor iiretmistir. Tablo
3’te Ogrenciler tarafindan {iiretilen olumlu metaforlar psikolog (8), melek (4), el feneri (3), giines (3), kalp (3),
dost (3), yardimci (3),danisman, kalkan, en yakin arkadas, kus, simif 6gretmeni, anne, ari, iyi, dedektif, kardes,
aydinlatic1 ve aile 2 kez; yangin sondiiriicli, tamirci, gozliik, ¢6ziim iiretici, lamba, sirdas, hesap makinasi, siri,
insan, trafik kurallari, hazine sandigi, arabanin fari, kilavuz, kiitiiphane, heykel, siipiirge, ¢camasir makinasi,
defter, altin, giinliik, ¢elik yelek, baba birer kez tiretilmistir.

Tablo 4: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmene iliskin Urettikleri Olumsuz Metaforlar ve Uretilme Gerekgeleri

Metafor Uretilme Gerekgesi f
Gereksiz Hepsi bos is. 1
Vodafone “e” Sadece goriiniiste vardirlar. 1
Duvar Ne kadar derdimizi anlatirsak anlatalim sadece ders programi veriyor. 1
Cekig Saglam arkadasliklart yikar. 1
Robot Duygularimizi séyledigimizde robot gibi higbir sey anlamiyor. 1
Bos Isi olmayan bir 6gretmene benzetiyorum. 1
Pano Bir isi yoktur, kavgalari ayrir. 1
Terazi Terazide agir basan tarafa gider terazi, rehber 6gretmen dekendini yazik gosterene gider. 1
Vazo Yan gelip yatar, iletisim i¢in ¢abalar, ama sorunlara o kadar da giizel etkili bir ¢6ziim yolu bulamaz. 1
Bozuk plak Siirekli ayn1 seyleri soyliiyor, benim igin faydasi yok. 2
Koala Cok aciz, sdyledigim higbir seyi yapmuiyor. 2
Toplam 13

Tablo 4’te goriildigi gibi 6zel yetenekli 6grenciler rehber dgretmen kavramina iliskin 13 adet olumsuz metafor
iretmistir. Ogrenciler tarafindan tiretilen olumsuz metaforlar bozuk plak (2), koala (2), gereksiz, Vodafone “e”,
duvar, ¢ekig, robot, bos, pano, vazo ve terazi birer kez iiretilmistir.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmen Kavramina iliskin Metaforlara Gore Olusturulan Temalar

Ozel yetenekli 6grencilerin rehber 6gretmen kavramima iliskin goriislerine ait veri analizinde elde edilen
metaforlar ve metafora yonelik gelistirilen gerekgeler incelenerek, 6zel yetenekli 6grencilerin rehber 6gretmene
iligkin nasil bir algiya sahip olduklar ortaya ¢ikarilmistir. Yapilan analizle metaforik kavramlarm olumlu ve
olumsuz iki tema altinda agiklanmasina karar verilmistir. Rehber 6gretmene yonelik olumlu ve olumsuz algiya
yonelik metaforik tanimlamalar ve olusturulan temalar agsagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 5: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmene fliskin Olumlu Metaforlari ve Ortaya Cikan Temalar
Temalar Metaforik Kodlar f
Sorun Cozen Tamirci, Hesap Makinasi, Siipiirge, Melek 25

Lamba, Sinif Ogretmeni, Iyi, Coziim Uretici
Yangin Sondiiriicii, Psikolog, Camagir Makinasi

Altin, Insan

Yardim Eden/Koruyan Gozliik, Kalkan, Kus, Yardimci, Dedektif 18
Aydlatici, Celik Yelek, Defter, Kalp, Heykel

Yol Gosteren Fener, Giines, Araba Fari, Kilavuz, Danisman, Siri 13
Trafik Kurallar, Kiitliphane

Destek/Giiven En Yakin Arkadas, Dost, Sirdas, Anne, Baba 15
Kardes, Aile, Hazine Sandig1, Giinlik

Caligkan Ari 2

Toplam 73

Tablo 5’ te goriildiigii gibi 6zel yetenekli 6grencilerin rehber 6gretmene yonelik iirettikleri metaforlar araciligiyla
rehber 6gretmene iliskin olarak; sorun ¢dzen, yardim eden-koruyan, yol gdsteren, destek-giiven, c¢aligkan gibi
temalar elde edilmistir. Rehber Ogretmene iliskin olumlu algi temalarma ait, 6zel yetenekli Ogrencilerin
gorilislerinden bazilari asagida gosterilmistir.

OYOS5: Rehber dgretmen bir tamirci gibidir. Bizim sorunlarimizi ¢dzer aynen bir tamirci gibi. I¢imizi
ona acariz o da bize tavsiyeler verip sorunlarimizi ¢ozer.

OYO89: Rehber dgretmen bir siipiirge gibidir. Dertleri silip siipiiriir.

OYO61: Rehber dgretmen anne kus gibidir. Hep kollarlar, incinmemizi ve iiziilmemizi hi¢ istemez ve
hep Kkorur.

OYO093: Rehber dgretmen bir kalkan gibidir. Bizi kétii durumlardan ve olaylardan korur.

OYO2: Rehber dgretmen bir fener gibidir, bana okulda yardim eden ve yolumu gosteren. Iyi ve kotii
gilinlimde bana hep yardim eder.

OYO86: Rehber 6gretmen ailemiz gibidir. Basarimiz diistiigiinde ona danisabiliyoruz.

OYO91: Rehber dgretmen dost gibidir, ¢iinkii insan1 dinler ve yardim eder.

OYO77: Rehber 6gretmen trafik kurallar1 gibidir, bize yol gosterir.

OY023:Rehber gretmen en yakin arkadasim gibidir. Biitiin sirlarimi, her seyimi onunla paylastyorum.

OYO75: Rehber 6gretmen ¢ok iyi sir saklar. Bu sirlar ayn1 zamanda degerlidirler.

Tablo 6: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Rehber Ogretmene iliskin Olumsuz Metaforlar1 ve Ortaya Cikan Temalar

Temalar Metaforik Kodlar f
Coziim Uretemeyen Duvar, Vazo, 2
Faydasi Olmayan/Gereksiz Vodafone “e”, Bos, Gereksiz, Bozuk Plak, Pano 6
Umursamaz Robot, Koala 3
Tarafli Terazi 1
Zarar Veren Cekig 1
Toplam 13

Tablo 6’ da gorildiigii gibi 6zel yetenekli Ogrencilerin rehber Ogretmene yonelik iirettikleri metaforlar
araciligiyla rehber 6gretmene iliskin olarak; ¢oziim iiretemeyen, faydasi olmayan-gereksiz, umursamaz, adil
olmayan, zarar veren gibi temalar elde edilmistir. Rehber 6gretmene iligkin olumsuz algi temalarma ait, 6zel
yetenekli 6grencilerin goriislerinden bazilari agagida yer verilmistir.

OYO094: Rehber 6gretmen vazo gibidir. Yan gelip yatiyor. Sorunlara giizel, etkili bir ¢6ziim yolu
bulamiyorlar.

OYO14: Rehber dgretmen Vodafone yazisinin sonundaki “e” gibidir. Sadece goriiniiste vardirlar.

OYO95: Rehber 6gretmen bozuk plak gibidir. Siirekli ayni seyleri sdyliiyor. Benim icin faydas yok.

OYO97: Rehber 6gretmen koala gibidir. Cok aciz, sdyledigim higbir seyi yapmiyor.
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OYO74: Rehber dgretmen terazi gibidir. Terazi agir basan tarafa gider, rehber dgretmen de yalvaran ve
kendisini acindiran tarafa gider.

OYO8: Rehber dgretmen ¢ekic gibidir. Saglam arkadasliklara zarar verir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 6zel yetenekli &grencilerin rehberlik hizmetlerine ve rehber 6gretmene iliskin algilarinin
incelenmesi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6zel yetenekli 6grencilerin rehberlik hizmetlerine iligkin
goriisleri ve metaforlar araciligiyla rehber Ogretmen kavramina yonelik sahip olduklar algilar ortaya
cikarilmistir. Arastirmanin, rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesine, 6zel yetenekli 6grencilere sunulan rehberlik
hizmetlerinin niteligine ve rehber &gretmenlerin gorev ve sorumluluklarina iligkin bir geri bildirime katki
saglayacagi dislnilmektedir. Aragtirmanin bu bolimiinde wulasilan bulgular literatiirdeki g¢aligmalarla
iligkilendirilerek verilecektir.

Elde edilen bulgular incelendiginde, 6zel yetenekli 6grencilerin rehber 6gretmene iliskin algilarinin olumlu ve
olumsuz olmak tizere iki tema altinda toplandigi ortaya ¢ikmistir. Olumlu temalara ait 73 metafor iiretilirken,
olumsuz temalara ait 13 metafor iiretilmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin iirettikleri olumlu metaforlardan sorun
¢ozen, yardim eden-koruyan, yol gosteren, destek-giiven, ¢aliskan olmak tizere bes adet tema olusturulmustur.
Ogrencilerin sorun ¢ézen rehber dgretmen temasi altinda tamirci, hesap makinasi, siipiirge, melek, lamba, sinif
ogretmeni, iyi, ¢Oziim Tiretici, yangin sondiiriicii, psikolog gibi metaforlarn irettikleri goriilmektedir. Bu
sonuclara bakildiginda 6zel yetenekli 6grencilerin rehber 6gretmeni yasadiklari sorunlara ¢oziim iireten bir
mekanizma olarak gordiikleri degerlendirilebilir. Karatag ve Sonmez (2019) lise 6grencilerinin rehberlik
hizmetlerine ve rehber dgretmene iliskin goriislerini degerlendirdikleri calismalarinda rehber 6gretmeni antiviriis
programi, arama motoru, internet, kitap, portakal metaforlariyla sorunlara ¢oziim bulan bir kisi olarak
niteledikleri sonucuna ulagsmislardir. Dogan ve Duruga (2018) 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojik danismana
iligkin algilarinin incelenmesi arastirmalarinda &grencilerin rehber 6gretmeni golge, keskin nisanci, tiirbe,
tamirci, bando, trafik 15181, agr1 kesici ilag gibi tirettikleri metaforlarla sorun ¢dzen bir kisi olarak algilarini tespit
etmislerdir. Bagka bir ¢alismada Ozmen ve Kabapinar (2019) rehber 6gretmenlerin sinif gretmenleri tarafindan
acil krizleri ¢6zen kisiler olarak algiladiklari sonucuna varmislardir. Ugurlu ve Yazici (2016) aragtirmalarinda
lise ogrencilerinin rehberlik hizmetlerini sorunlarinin ¢6ziilmesi ve bilgi alabilmeleri yoniiyle olumlu
degerlendirdikleri sonucuna ulagsmislardir. Bu aragtirmalarin sonuglar1 aragtirmanin bulgulariyla benzer 6zellikler
gostermektedir.  Ogrencilerin yardim eden-koruyan temasi altinda gozliik, kalkan, kus, yardimci, dedektif,
aydmlatic1, giinliik, celik yelek, defter seklinde metaforlar1 iirettikleri goriilmiistiir. Uretilen metaforlar
incelendiginde 6zel yetenekli Ogrencilerin rehber 6gretmeni ihtiyag duyduklart konularda ve durumlarda
kendilerine yardim eden, koruyan ve kollayan bir kisi olarak gordiikleri belirtilebilir. Yam (2020) ilkokul
Ogrencilerinin rehber 6gretmene iligkin algilarinin metaforik olarak incelenmesi ¢alismasinda akil kiipii, care
bulucu, yardim kaynagi, kilavuz metaforlariyla rehber 6gretmeni ihtiyaglari oldugu alanlarda yardim edecek bir
kisi olarak temsil edildikleri sonucunu elde etmistir. Yal¢in, Yilmaz ve Karakaya (2018) okul yoneticilerinin
rehber 6gretmene iliskin algilarinin degerlendirilmesine yonelik arastirmalarinda maden miihendisi, futbol kogu,
topraga insan ekmek metaforlariyla rehber 6gretmeni yardim eden bir kisi; hayat Opiiciigii, lider, din adamu,
mihmandar, kilavuz, harita metaforlariyla da yol gosteren bir kisi olarak algiladiklar1 sonucuna ulagmislardir.
Ogrencilerin yol gosteren temasi altinda fener, giines, araba fari, kilavuz, siri, damsman gibi metaforlar
iirettikleri goriilmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin rehber dgretmeni ihtiyag duyduklar bilgiyi kendilerine
veren ve liderlik 6zelliginden yararlandiklar1 yol gosterici rehber 6gretmen olarak algiladiklari bir meslek
calisan1 olarak gordiikleri sdylenebilir. Ogrencilerin rehber gretmen kavramina iliskin algilarinin incelendigi
baska arastirmalarin bulgularinda da benzer sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Unal ve Unal (2010)
Ogrencilerin rehber 6gretmeni algilamalarina iliskin durum ¢alismalarinda 6grencilerin rehber 6gretmene iligskin
olarak giines, ayna, 151k, trafik isareti, kilavuz ve teknik direktor seklinde metaforlar {irettikleri ortaya ¢ikmugtir.
Rehber 6gretmenin, 6grencilerin kendi kararlarini verme ozgiirliiklerine saygi duyarak ve ihtiyag duyduklar
bilgiyi ve gercekleri manipiile etmeden kendilerine saglayarak yol gosterici roliinli yerine getirdigi sonucunu
tespit etmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin destek-giiven veren temasi altinda en yakin arkadas, anne, baba, dost,
sirdas, kardes, aile, hazine sandig1 gibi metaforlar iirettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin rehber dgretmeni zor
zamanlarinda yanlarinda goren ve giiven duyduklari bir kisi olarak degerlendirdikleri belirtilebilir. Nas (2019)
ogrencilerin rehberlik servisine iligkin algilarina yonelik ¢alismasinda, 6grencilerin anne, danisman, arkadas gibi
metaforlar tirettikleri ve rehber 6gretmeni destek veren bir kisi olarak algiladiklar1 sonucuna ulagmigtir. Karatag
ve Sonmez (2019) ¢alismalarinda lise 6grencilerinin rehber 6gretmeni sir saklayan, arkadas olan ve giivenilir biri
olarak algiladiklart sonucuna ulagmislardir. Yam (2020) calismasinda birinci kademe ogrencilerinin rehber
Ogretmeni giiven duyulan ve zor durumlarinda ¢are bulan bir kisi olarak degerlendirdikleri sonucunun ortaya
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ciktigini belirtmektedir. Bu arastirma sonuglar1 bu ¢alismanin sonuglarii destekleyici niteliktedir. Ozel yetenekli
ogrencilerin ¢aliskan temasi altinda ar1 metaforunu iirettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin rehber 6gretmeni ¢aba
gosteren biri olarak gériildiigiinii sonucunu dogurmaktadir. Unal ve Unal (2010) ¢alismalar1 sonucunda rehber
Ogretmenin 6grenciler tarafindan galigkan olarak algilandigi sonucunu tespit etmislerdir.

Ozel yetenekli dgrencilerin iirettikleri olumsuz metaforlardan ¢dziim iiretmeyen, faydasi olmayan —gereksiz,
umursamaz, adil olmayan, zarar veren olmak iizere bes adet tema olusturulmustur. En fazla olumsuz metaforun
faydas1 olmayan-gereksiz temasi altinda toplandig1 goriilmektedir. Uretilen olumsuz metaforlara iliskin temalar
incelendiginde, 6zel yetenekli 6grencilerin olumsuz algilariin rehberlik hizmetlerine yonelik olmadig1 rehber
ogretmene iliskin oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Olumsuz temalara ait metaforlarin iiretilme gerekgelerine
bakildiginda 6grencilerin bazen sorunlarina etkili bir ¢éziim bulamamalarimi, kendileri i¢in herhangi bir sey
yapilmamasini, siirekli olarak ayni seyleri duymalarini, tarafli davranilmasini ve bazen zarar goérmelerini ifade
ettikleri goriilmektedir. Yalgin, Yilmaz ve Karakaya (2018) okul yoneticilerinin rehberlik servislerine iligkin
metaforik algilarinin incelenmesi ¢aligmalarinda yatma yeri, oturan boga, hayalet, bekg¢i, sonu goriinmeyen yol
gibi olumsuz metaforlarla rehber 6gretmene yonelik olumsuz diistincelere sahip olduklar1 sdylenebilir sonucuna
ulastiklarin1 belirtmektedirler. Camdan ve Kahveci (2013) okul yoéneticilerinin ve o6gretmenlerin rehber
ogretmene iligkin algilarini inceledikleri calismalarinda rehber Ogretmeni faydali goriilmedigi sonucuna
ulasmiglardir. Bu ¢alismalar 6grencilerle yapilmamis olsa da egitimin diger paydaslari ile yapildigi dikkate
alimdiginda elde edilen bulgular arastirmamizin sonuglariyla benzer 6zellikler gostermektedir.

Sonug olarak; bu galismanin bulgularina bagli olarak; 6zel yetenekli 6grencilerin biiyiik bir kisminin rehberlik
hizmetlerine ve rehber 6gretmene iliskin genel olarak olumlu bir algiya sahip olduklart sdylenebilir. Caligma
grubunun bir kisminin ise rehberlik hizmetlerini 6nemsiz gordiigii, rehber 6gretmene iliskin olumsuz bir algiya
sahip oldugu ifade edilebilir. Rehberlik hizmetlerini énemli bulan 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojik bir
destege ihtiya¢ duyduklarinda, sorunlarinin ¢6ziimiinde, bilgiye ulasmada, egitsel, kisisel, mesleki ve sosyal
rehberlik alanlarinda yardima gereksinim duyduklarinda ve destek almada rehberlik hizmetlerinden ve rehber
Ogretmenden yararlanabildikleri goriilmektedir. Bununla birlikte rehberlik hizmetlerini 6nemsiz bulan 6zel
yetenekli 6grencilerin sorunlarinin ¢dziimiinde, destek almada ve kisisel-sosyal rehberlik alanlarinda istedikleri
sekilde rehberlik hizmetlerinden ve rehber dgretmenden yararlanamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ozel
yetenekli 6grencilerin var olan potansiyellerini gerceklestirebilme siirecinde rehberlik hizmetlerinin etkililigi,
verimli olmasi ve rehber 6gretmenin rolii olduk¢a Snemlidir. Rehberlik hizmetlerinin okullarda saglikli bir
bigimde yiiriitiilebilmesi egitimin paydaslari olan okul yoneticileri, 6gretmen, veli ve Ogrencilerin rehberlik
hizmetlerine yonelik olumlu bir algiya sahip olmalarmi gerektirmektedir. Rehberlik hizmetinin her asamasinda
bu paydaslarin rehberlik hizmetinin aksamamasi yoniinde psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere destek
vermeleri, isbirligi i¢inde olmalari énemlidir. Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde, dgrencilerin
verilen hizmetlerden yararlanmada olumlu bir algiya sahip olmasi rehber 6gretmenin gérev ve sorumluluklarinin
farkinda olmasi, bu gérev ve sorumluluklara uygun tutum ve davranislar icerisinde bulunmasi faktoriine baglh
olarak gelisebilecegi durumunun goéz ardi edilmemesi gerekir. Bu baglamda, rehberlik hizmetlerinin istenilen
diizeyde amacina uygun bir sekilde etkili ve verimli olabilmesi, rehber 6gretmenin rehberlik ilkelerini dikkate
alarak Ogrencilere gereksinim duyduklari hizmet alanina iliskin yardim ve destegin saglanmasi, sorunlarina
¢Oziim bulmalarina yardim edilmesi, yol gdsterilmesi, ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilmesi, rehber 6gretmeninin
profesyonel bir sekilde uzmanlik alanina iliskin mesleki bilgi ve becerisini en iyi sekilde yerine getirebilmesini
gerektirmektedir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

v'Bu arastirma sadece bir ilde bulunan bilim ve sanat merkezine giden 6zel yetenekli Ogrencilerle
gergeklestirilmistir. Benzer aragtirmalar farkli illerde bulunan bilim ve sanat merkezine giden 6grencilerle
gerceklestirilebilecegi gibi, her bolgeden bir bilim ve sanat merkezine giden 6grencilerin oldugu daha biiytik
bir 6rneklem grubuyla yapilabilir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler:

v" Okul rehber 6gretmenleri egitim-6gretim yilinin baginda planlanan oryantasyon ¢aligmalarinda, dgrencilere,
psikolojik danisma ve rehberlik servisi tarafindan verilen rehberlik hizmetlerini tanitict bilgilendirme
caligmalar yapabilir.

v/ Oryantasyon ¢alismalarinda psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler kendileri, unvanlar1 ve gorevlerine
iligkin bilgi verebilirler.

Okul psikolojik danigman ve rehber Ogretmenleri rehberlik hizmetlerinden yararlanamayan, okulda
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gergeklestirilen rehberlik hizmetlerine ve rehber 6gretmene iliskin olumsuz algiya sahip dgrencilerin olumsuz
algilarini ortadan kaldirmaya yonelik bir takim egitsel faaliyetler ve etkinlikler diizenleyebilirler.
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