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Akademik Makaleler Uzerinden Kadin Akademisyenlere Yonelik Bir
Inceleme?

A Review On Female Academicians From Academic Articles
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OZET

Agustos 2022 YOK verilerine gére Tiirkiye® de yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan akademisyenlerin %46’s1
(84.405) kadin akademisyenlerdir. 1980 sonrast YOK’iin yiiksekogretimde yaptigi degisiklikler ve iiniversitelerin
sayisindaki artig ile birlikte kadin akademisyenler de akademide kendilerini gostermeye baslamislardir. Ayrica, 2000’1li
yillardan bu yana iniversiteler biinyesinde agilan Kadin Arastirma Merkezleri ile birlikte kadin akademisyenlere
yonelik yapilan galigmalarda da bir artig gézlemlenmektedir. Sayisal olarak bakildiginda kadin akademisyenlerin orani
oldukea yiiksek goriilse de; akademik ortamda yatay ve dikey olarak pek ¢ok sikinti da gbze carpmaktadir. Kimi zaman
toplumsal kalip yargilarin akademik ortama yansimalari, kimi zaman gorev yapilan alan, kimi zamansa akademik
camiada ve aile ortaminda kendini gosteren farkli zorluklar nedeni ile kadin akademisyenler kendilerini tam olarak
gosterememektedirler. Bu acidan, toplumda prestijli bir konumu olan akademi kadin akademisyenler acgisindan
incelenmeye deger bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada akademiye yonelik yayinlanmis makalelerde kadin akademisyenlere iliskin olarak elde edilen sonuglar ve
tizerinde durulan 6nemli hususlar bakimindan bir inceleme yapilmistir. Bu amagla “kadin akademisyen” anahtar
kelimesi kullanilarak Google Akademik iizerinden 2015-2022 yillar1 arasi arama yapilmis ve edilen makaleler
incelenerek kadin akademisyenlere yonelik en net sonuglar barindiran 20 bilimsel makale segilerek incelenmistir.
Yapilan inceleme sonucunda g¢alisma, yonetimde var olma, toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilik ve siddet, kariyer
gelisimi, ig-yagam dengesi bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. Genel olarak, kadin akademisyenlerin yonetimin {ist
kademelerinde kendilerine yeterince yer bulamadiklari, ¢oklu rol problemi yasadiklari ve is-yasam dengesini
saglayabilmek icin es ve aile destegine ihtiyag duyduklari goriilmiistiir. Bununla birlikte akademinin de diger ¢aligma
alanlarindan bagimsiz olmadigi ve cinsiyetlestirilmis bir yapiya sahip oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Akademisyen, Akademi, Yasanan Sorunlar

ABSTRACT

According to the August 2022 YOK data, 46% (84,405) of the academicians working in higher education institutions in
Turkey are female academicians. After 1980, with the changes made by YOK in higher education and the increase in
the number of universities, female academicians started to show themselves in academia. In addition, with the Women
Research Centers opened within universities since the 2000s, an increase is observed in the studies conducted for
female academicians. Although the rate of female academicians is seen to be quite high in terms of numbers; there are
many horizontal and vertical problems in the academic environment. Female academics cannot show themselves fully;
sometimes due to the reflections of social stereotypes on the academic environment, sometimes due to the different
difficulties that manifest themselves in the field of work and sometimes in the academic community and family
environment. In this respect, the situation of the academy, which has a prestigious position in the society, in terms of
female academicians is a subject worth examining.

With this study, an examination has been made on the results obtained regarding female academics and the important
issues emphasized in the articles published for the academy. For this purpose, using the keyword "female
academician”, a search was made on Google Scholar between the years 2015-2022 and the articles were examined by
selecting 20 scientific articles with the clearest results for female academics. As a result of the examination, the study
was evaluated under the titles of being in the administration, gender-based discrimination and violence, career
development, work-life balance. In general, it was observed that female academicians could not find enough place in
the upper levels of the administration, had multiple role problems and needed spousal and family support to maintain
work-life balance. In addition, results have been obtained that the academy is not independent from other fields of
study and has a gendered structure.

Keywords: Female Academician, Academy, Encountered Problems

Tiirk kadminm akademide varliginm temelleri Osmanli imparatorlugu’nun son zamanlarinda atilmustir.
Osmanli doneminde Tiirk kadinina ilk kez yiiksekogrenim yapma imkani1 Mesrutiyet doneminde; 1859
yilinda agilan Cevri Kalfa Inga Riistiye’si kizlarin ilkdgretim sonras1 devam edebilecekleri ilk kiz okulu
olarak acilmistir. Bu okullara kadin d6gretmenler yetistirmek i¢in 1870°de (Dariilmuallimat) kiz 6gretmen
okullar1 acilmistir. Lise derecesindeki kiz idadilerinin sayisinin artmasi, kadinlarin yogun talebi ve iist
makamlarda siyasi agidan giiclii erkeklerin de destegi ile 1914 yilinda Dariilfiinlin i¢inde haftanin belli
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giinleri herkese acik dersler verilmesi ile kizlar da derslere katilmiglardir. Kadinlarin yogun talebi
sonucunda Dariilmuallimatlarin bir {ist siifi olan ve sadece kadin 6grencilerin bulundugu Inas
Dariilfiinun’ un bir y1l igerisinde egitim dgretime baslamasima yol agmustir. Ogrencilerin miicadeleleri,
yasanan hoca ve derslik bulma sikintilari, kadinlarin yogun talepleri ve yiikselen siyasi egitimin
kadinlarin egitimini milli meselenin bir parcasi olarak goriip desteklemesi ile tiniversitelerde 1921 yilinda
karma egitime gegilmistir (Sentiirk, 2015: 4).

1914’lerden itibaren kadinlar iiniversitelere 6grenci olarak alinmaya baslasalar bile akademisyen olarak
yiiksekogretim kurumlarina girmeleri 1932-1933 egitim 6gretim yilinda gerceklesmistir. Yiiksek Iktisat
ve Ticaret Mektebi’'ne alinan ilk kadin akademisyen muallim kadrosuna alimmustir. Genellikle Fen
Fakiiltelerine okutman olarak alinan kadin 6gretim iiyelerinin sayisi iki yil igerisinde 93’ e ulagmistir
(Halifeoglu, 2020: 173).

Tablo 1. YOK Kurulmadan Once Kadin Akademisyen Oranlar

Yil Kadin Akademisyen Yiizdesi (%)
1932-1933 0,1
1933-1934 7,1
1944-1945 13,9
1950-1951 15,9
1959-1960 18,8
1973-1974 254

Kaynak: Halifelioglu, 2020: 174

1933 yilindan 1982 yilina kadar agilan iiniversite sayist 27’ dir. ilk kurulan {iniversite ise Istanbul
Universitesi’dir. 1982 yilinda YOK’ iin (Yiiksekdgretim Kurulu) kurulmasi ile birlikte yiiksekdgretim
sistemi iniversitelere baglh fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar ve yiiksekokullarindan olusan
birlesik bir yap1 halini almistir.

Tablo 2. YOK Kurulduktan Sonra Kadin Akademisyen Oranlari

Yillar Kadin Akademisyen Yiizdesi (%)
1981 26

1991 31

2001 36,4

2011 41,8

2021 45,3

Kaynak: istatistik.yok.gov.tr

Akademide kadin oranimin (6grenci ve akademisyen olarak) artisinda 1992 yilindan itibaren giin gectikge artan
tiniversite sayisi etkili olmustur. 2022 yili itibariyle Tiirkiye’nin tiim sehirlerinde en az bir {iniversite bulunurken,
pek cogunun ilgelerinde dahi egitim-6gretim veren bazi birimleri bulunmasi kadin 6gretim elemani sayisinin %45’e
ulagsmasinda 6nemli bir role sahiptir.

2000’11 yillardan itibaren {iniversiteler biinyesinde agilan Kadin Arastirma Merkezleri ile kadinlara yonelik yapilan
bilimsel calismalarda artis olurken; kadin akademisyenler de bu caligmalarda hem aragtirmaci hem de arastirilan
noktasinda yer almiglardir. Sayisal olarak bakildiginda kadin akademisyenlerin orani oldukc¢a yiiksek goriilse de;
kadin ¢aliganlarin ¢aligma hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar agisindan akademik ortamda da yatay ve dikey olarak
pek cok sikinti goze carpmaktadir. Kadin akademisyenler toplumsal kalip yargilar dogrultusunda akademik
ortamda belli rolleri listlenmek zorunda kalirken, gérev yapilan alan agisindan da kadin ya da erkek alani seklindeki
degerlendirmeler ve uygulamalardan kurtulamamaktadirlar. Ayrica akademik camia ve aile ortaminda kendini
gosteren farkli zorluklar da bu duruma katki saglamaktadir. Sonucta kadin akademisyenler mesleklerinde
kendilerini tam olarak gosterememekte ve/veya farkli sekillerde gostermeye galismaktadirlar. Ttm bunlar goz
oniinde bulunduruldugunda bu ¢alismanin, kadin akademisyenlere yonelik yapilan ¢aligmalarin incelenmesi ve
gelecekte yapilacak galismalara 151k tutmasi agisindan literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

2. AMAC VE YONTEM

Bu c¢alismanin amaci; kadin akademisyenlere iligkin olarak yayimnlanmis makalelerde kadin akademisyenlerin
durumuna yonelik bir inceleme yapmaktir. Arastirma nicel arastirma yontemlerinden betimsel modelde
hazirlanmistir.  Bu amagla Google Akademik {izerinden “kadimn akademisyen” anahtar kelimesiyle 2015-2022
yillart arast makale taramasi yapilmistir. Tarama sonucunda elde edilen makaleler incelenmis ve kadin
akademisyenlere iligkin somut sonuglarin yer aldig1 20 makale belirlenmistir.
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3. LITERATUR TARAMASI

Incelenen makaleler sonucunda; ydnetimde var olma, kariyer gelisimi, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve
ayrimcilik ile ig-yasam dengesi basliklar iizerinden degerlendirmeler yapilmistir. Tablo 3’de bu makalelere iligkin
kategorik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. Makale Kategorileri

KATEGORI YAZARLAR | YiL [ BASLIK | YONTEM
Yonetimde Var Umut Can OZTURK 2017  Akademideki Topuk Sesleri: Cam Nitel aragtirma.
Olma Tavan Perspektifinde Goller Bolgesi ~ Betimsel analiz yapilmus, veriler web
Universitelerinin Betimsel Analizi sitelerinden elde edilmistir.
Sevgi YILDIZ 2018 Tirkiye’de Kadin Akademisyen Ulusal ve uluslararasi literatiir
Olmak taramasi yapilmigtir.
Zeynep AKTAS 2020 Yiiksekogretimde Kadin Akademik Nitel arastirma.
Yoneticilerin Karsilastiklar1 Sorunlar  Fenomenolojik desende
ve Coziim Onerileri gerceklestirilen ¢alismada veriler yart
yapilandirmig form iizerinden
miilakatla elde edilmistir.
Giilgin TERZI, 2022 Egitim Fakiilteleri Yonetiminde Tarama modeli kullanilarak web
Levent DENIZ Kadin Temsilinin Incelenmesi sayfalar1 lizerinden betimsel analiz
yapilmistir.
Mehmet 2022  Akademisyenlerde Cam Tavan Nicel arastirma.
HOCAOGLU, Sendromu Uzerine Bir Aragtirma: Deneysel modeldeki
Ataman Spor Bilimleri Fakiilteleri Ornegi arastirmada veriler anket
TUKENMEZ, yontemiyle elde edilmistir.
Bilge DONUK
Kariyer Gelisimi Hatice KARAKUS 2016 Delik Boru: Tiirkiye’deki Nitel arastirma.
Akademisyen Kadinlar Uzerine Bir Olgu bilim ve miilakat
Analiz (yliz yiize goriisme) calismada
6ne ¢ikan yontemsel
yaklagimlardir.
Nursen ADAK 2018 Akademide Kadinlar: Nicel aragtirma.
Yiiksekogrenime Giris ve Kariyerde Deneysel modelde,
ilerleme web sayfalarindaki istatistiki verilerle
karsilagtirma yapilmustir.
H. Merve BIRCAN, 2020 Kadm Akademisyenlerin Nitel arastirma.
Nihat ERDOGMUS Kariyer Kimligi Insasi: Fenomenolojik desendeki ¢alismada
Arastirma Yapmak Isteyen veriler miilakatla toplanmis ve igerik
Anne Ogretim Uyesi analizi yapilmistir.
Esin TARHAN 2021 Kadmn Akademisyenlerin Nicel aragtirma.
OVER, Sinirsiz ve Cok Yonlii Kariyer Deneysel modeldeki arastirmada
Miige ERSOY Tutumlarinin Kisilik Agisindan veriler ¢evrimi¢i anket yontemiyle elde
KART Incelenmesi edilmistir.
Recep YUCEL, 2022 Kadm Akademisyenlerde Nicel aragtirma.
Giilsen YURDAKUL Mobbing Algisinin Akademik Deneysel modeldeki arastirmada
Yabancilagsma Ile Tliskisi: veriler ¢evrimici ve yiiz yiize anket
Kamu Kurumlarinda Bir yontemiyle elde edilmisgtir.
Arastirma
Toplumsal Cinsiyet | Fatma BASARIR, 2015 Kadin Akademisyenlerin Nitel arastirma.
Temelli Siddet ve Mediha SARI “Kadin Akademisyen Olma” ya Olgu bilim deseninin kullanildig:
Ayrimeilik iliskin Algilarmm Metaforlar arastirmada veriler igerik analizi
Yoluyla Incelenmesi teknigi kullanilarak ¢éziimlenmistir.
Ece OZTAN, 2015 Akademinin Cinsiyeti: Yildiz Nitel ve nicel yontem birlikte
Setenay Nil DOGAN Teknik Universitesi Ornegi kullanilmus,
Uzerinden Universite ve anket ve yar1 yapilandirilmig
Toplumsal Cinsiyet miilakatlar ile veriler toplanmustir.
Burcu SENTURK, 2017 s Yasaminda Toplumsal Nicel arastirma.
Nazli Ayse Cinsiyetin Etkisi: Turkiye Deneysel modeldeki calismada veriler
AYYILDIZ UNNU, Universiteleri Ornegi yliz yiize anket yontemiyle elde
Julide KESKEN edilmistir.
Duygu ALTINOLUK 2018 Kadin Olmak mi, Akademisyen Nitel arastirma.
Olmak mi? : iste Biitiin Mesele Derinlemesine goriismeler yapilmais,
Bu betimsel analiz gergeklestirilmistir.
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Selda TUNCER 2019 Cinsiyetlendirilmis Bir Kurum Ulusal ve uluslararasi literatiir
Olarak Akademi: Tiirkiye’de taramasi yapilmustir.
Akademinin Cinsiyet Kiiltiiriine
Bakmak

Kadir KAPLAN, 2020 Cinsiyetin Akademik Yagama Nitel arastirma.

Nuran TUNCER, Etkisi Yar1 yapilandirilmis miilakatlarla

Ali BILICI veriler toplannms ve betimsel analiz

yapilmistir.
Is-Yasam Dengesi Songiil DEMIR 2018 Akademide Kadin: Farkli Nitel arastirma.

Disiplinlerden Kadmlarin Olgu bilim ve miilakat ¢aligmada 6ne
Akademideki Yeri ve Aile cikan yontemsel yaklasimlardir.
Yasamlariyla Etkilesimi

Ayse KAZANCI 2019 Akademik Ve Sosyal Yasama Nitel arastirma yontemlerinden

TINMAZ Bir Bakis: Anne Arastirma olgu bilim desenine gore
Gorevlilerinin Diislinceleri gerceklestirilmistir.

K. Ovgii CAKMAK 2021 Covid-19 Déneminde Nitel arastirma yontemi ve

OTLUOGLU, Akademisyen Annelerin Is- olgu bilim deseni benimsenmistir.

Benan KURT Yasam Deneyimlerini

YILMAZ, Anlamak: Nitel Bir Arastirma

Olca SURGEVIL

DALKILIC

Ceren AVCIL 2021 Kadin Akademisyenlerin Nitel arastirma.
Toplumsal Cinsiyet, Ev- Olgu bilim deseni benimsenmis,
Calisma Hayat1 Dengesi ve arastirma verilerin yar1 yapilandirmig
Siddete iliskin Giindelik Hayat form tizerinden miilakatla elde
Deneyimleri edilmigtir.

Yénetimde var olma kategorisinde bes makale incelenmistir. Oztiirk (2017) tarafindan yapilan ¢alismada
goller bolgesinde yer alan iiniversitelerde iist seviye idari alanlarda gorev yapan kadin akademisyenlerin
durumu delik boru, toplumsal cinsiyet ve cam tavan sendromu cer¢evesinde ele alinmistir. Caligma
sonucunda akademik idarecilik boyutunda kadin temsiliyetinin %16 oldugu, her 5 idareciden sadece
birinin kadin oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 3 tepe yonetim pozisyonu olan genel sekreterlik, rektor
yardimciligt ve rektorlik makamlarinda hi¢ kadin idareci bulunmadigi, kimi alanlarda farklilik
gostermekle birlikte asagidan yukariya dogru hiyerarsik olarak yiikseldik¢e kadin yonetici oraninin ivmeli
sekilde azaldig1 tespit edilmistir. Oztiirk’ e gore idari kadrolarda acilan cinsiyet ugurumu, kadinlarmn
zamanla akademik heveslerinin kirilmasma ve kendini geriye c¢ekmesine, heveslerinin kirilarak
beklentinin altinda performans géstermelerine neden olabilecegi gibi bu durumun akademide cesitliligi
azaltarak akademiden beklenen farkli goriis istegini de koreltebilecegi diisiiniilmektedir.

2018 yilinda Y1ildiz tarafindan yapilan calismada Tiirkiye’de kadin akademisyen olmanin zorluklar1 ulusal
ve uluslararast literatiir 1518inda incelenmistir. Yildiz, kadinlarin daha alt statiideki kadrolarda yer
aldiklarim1 ve toplumsal cinsiyetin getirdigi ¢oklu roller nedeniyle erkeklere nispeten sorumluluklarinin
daha fazla oldugunu ifade etmistir. Akademide yiiksek kadin akademisyen oranlarma ragmen,
yiiksekdgretim kurumlarinin idari mekanizmalarinda ydnetici pozisyonlarindaki kadin oraninin diisiik
oldugu belirtilmistir. Kadinlarin iist seviyelerde ydnetici olmalarindaki engeller ¢ogunlukla cinsiyetci
yaklagimlar ile agiklanmakta; “pipeline” ve “cam tavan” metaforlar1 ise en fazla kullanilan metaforlar
olarak ifade edilmektedir. “Kadinlarin yeterli egitim ve nitelige sahip olsalar bile erkekler kadar basaril
olamayacaklar1” diisiincesi “pipeline” metaforu olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte kralice ari
sendromunun da iizerinde durulmustur. Yazara gore, kadinlarin yonetici pozisyonlari i¢in uygun olmadig:
yoniindeki kaliplasmis dnyargilar, yonetici pozisyonundaki kadin rol modellerin olusmasini 6nlemektedir.
Calisma sonucunda Tiirkiye’de veri odakli fen bilimlerinin “maskiilen”, insan odakl1 sosyal bilimlerin ise
“feminen” oldugu varsayimini destekleyecek bulgular elde edilmistir. Aymi sekilde kaynak ve para
acisindan yliksek maddi imkanlara sahip bilim alanlarinda erkek akademisyen oranmi artarken, kadinlarin
maddi imkanlar agisindan gorece daha diisiik alanlarda ¢ogunluga sahip olduklar1 ifade edilmistir.
Akademik kariyer evreleri agisindan Tiirkiye’de AB iilkeleri kiyaslandiginda, sayisal olarak kadin ve
erkek akademisyen farki Tiirkiye’ de daha az goriiliirken; AB iilkelerinde {iniversite yonetim kadrolarinda
dikey ayrigmanin daha az oldugu goriilmistiir. Yonetimde kadin akademisyen orani Tiirkiye’de %5
seviyelerinde iken, AB iilkelerinde %20 seviyelerinde oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde Tiirkiye’de
mevcut rektorlerin biiyiik oranda tip, miihendislik ve iktisat (%68.5) alanlarinda lisans egitimine sahip
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olduklar1 ve sonug¢ olarak {iniversitelerin tepe yoOnetiminin fen bilimleri hakimiyetinde oldugu
belirtilmistir.

Aktas (2020) tarafindan yiiksekogretimde yonetici konumundaki kadin akademisyenlerin karsilastiklar
sorunlara iligkin yapilan arastirmada Rektor ve Rektor Yardimcist kadin akademisyenlere ulagsmada sorun
yasanmasi nedeni ile Dekan pozisyonunda goérev yapan yoOnetici kadin akademisyenlerle calisma
gerceklestirilmistir. Katilmeilar kadin yoneticiyi nitelendirirken “erkek egemen bir alanda var olus
miicadelesi” ve “toplumsal cinsiyetin iiretim alan1 olarak akademi” seklinde ifadelerde bulunmuslardir.
Karsilagtiklar1 sorunlar ise “yoneticiligin eril alanda deneyimlenmesinden kaynakli sorunlar”, “kadin
kimligi (cinsiyet) ile iliskili sorunlar”, “yonetim silirecinde karsilasilan sorunlar” olarak nitelemislerdir.
Calismada dikkat cekici bir sekilde kadin akademisyenlerin kendilerine erkek yardimcilar sectikleri

gorilmiistiir.

Terzi ve Deniz tarafindan yapilan ¢alismada (2022) Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri incelenmistir.
Arastirma amaci, Universitelerin egitim fakiiltelerinin yOnetiminde kadin ve erkek temsilini ortaya
koymak olarak ifade edilmistir. 77 egitim fakiiltesi ile ii¢ egitim bilimleri fakiiltesi lizerinden yiiriitiilen
calismada kadin dekan oraninin (%16) erkek dekan oranindan (%84) yaklasik bes kat az oldugu; dekan
yardimcilig1 pozisyonlarinda da erkek akademisyen oraninin yiiksekligi dikkat ¢gekmektedir. Ayni sekilde
erkek akademisyenler yonetim pozisyonlarinda yine erkeklerle c¢alismay1 tercih etmektedirler. Erkek
dekan yardimcilar1 orant %72 iken kadin dekan yardimcilarinin oraninin %28 ile sinirl kaldig: ifade
edilmistir. Calisma sonucunda egitim fakiiltelerinin iist yonetim kademesinde eril hakimiyetin s6z konusu
oldugu belirtilmistir.

Hocaoglu ve arkadaslar1 (2022) kadin akademisyenlerin {ist yonetim makamlarina gelmelerini engelleyen
dogal olmayan engellere yonelik akademisyen algi diizeylerinin belirli sosyo-demografik degiskenlerle
iligkisini incelemeyi amagclayan bir calisma gerceklestirmislerdir. Calisma, Tirkiye nin tiim cografi
bolgelerinden segilmis iiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde farkli akademik unvan ve kadrolarla
gérev yapmakta olan toplam 130 akademisyen (66 kadin, 64 erkek) tlizerinden yliriitilmiistiir.
Akademisyenlerde cam tavan engellerinin olusumunda en etkili degiskenlerin yas ve cinsiyet oldugu;
kadin akademisyenlerin hak ettikleri yonetici pozisyonuna erkek akademisyenlere nazaran daha zor
getirildiklerini  diigiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica, kadin akademisyenlerin c¢oklu rol
istlenmelerinin kariyerleri Oniinde bir engel teskil etmesi nedeni ile Ozellikle yasi ilerleyen kadin
akademisyenlerin is ve aile hayatlarin1 beraber yliriitmekte zorlandiklar1 goriilmiistiir. Akademisyenlik
meslegini icra eden kadinlarin cam tavan algilarinin da erkek meslektaglarina gore daha yiiksek oldugu
bir diger 6nemli sonugtur. Akademisyen kadinlarin terfi etmeleri ve yoneticilik pozisyonunda gorev
almalar1 icin akademisyen erkeklerden daha fazla ¢aba ve emek harcamalar1 gerektigi diisiincesi bu
calismada da kendine yer bulmustur.

Kariyer Gelisimi kategorisinde bes makale incelenmistir. Karakug tarafindan 2016 yilinda
gerceklestirilen “Delik Boru: Tiirkiye’deki Akademisyen Kadinlar Uzerine Bir Analiz” bashkli ¢alismada
“delik boru” tabiri “tipki delik bir borudan suyun sizmasi gibi akademiden cesitli gerekcelerle
ayrilan/ayrilmak zorunda kalan kadinlarin durumunu” ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Calisma,
kadinlarin akademiye girmeye iligkin yasadiklari problemlere degil akademide ilerleyememe veya zor
ilerleme sorununa odaklanmigtir. Kadinlarin sistem i¢inde yavaslamalarina neden olan kosullar
incelenmeye calisilmistir. Calisma sonuclarina gore; kadin akademisyenler geleneksel rollerini daha fazla
onemsemekte ve Ozellikle anne olduktan sonra odak noktalar1 ¢ocuklar1 olmaktadir. Kadin
akademisyenler icin "akademisyenim" ifadesi ait olma, sayginlik, kariyer, giivenlik gibi ihtiyaclarin
yeterli kosulu olarak algilanmaktadir. Kadinlarin sanildiginin aksine ydnetme konusunda istekli
olmadiklart goriilmiistiir. Bu durumu yaratan nedenler olarak ise; ¢oklu roller ve ailevi sorumluluklar
nedeniyle duyulan "boliinme" korkusu, "kendini gosterme" endisesi, kadin yonetici fikrine “sicak
bakilmamas1”, kadinlarin yaradilis 6zelliklerinin is yapislarina yansimasi ve duygu odakli bir yonetim
tarzinin ortaya c¢ikacagina yonelik varsayimlar olarak goriilmektedir. Calismada, kadin akademisyenler
yalnizca kendilerinin degil ayni zamanda baska kadinlarin da yonetici olmalarinmi istemediklerini
belirtmislerdir. Ayrica calismada kadinlar1 kendi aralarinda gérmek istemeyen erkekler oldugu da
belirtilmistir.
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Adak tarafindan 2018 yilinda c¢alismada “yiiksekogrenime giris, akademik kariyerde ilerleme ve
akademik calisma alanlarinin cinsiyet temelli ayrisip ayrismadigi” konulari irdelenmistir. Akademik
yasamda kadinlarin Kkarsilastiklar1 yatay ve dikey ayrisma ele alinmistir. Hem Ogrenci ve hem
akademisyenler iizerinde gerceklestirilen calisma verileri YOK ve TUIK’ ten (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
elde edilmistir. Calismada, kadinlarin 6zellikle sosyal bilimler, dil ve edebiyat ile egitim alanlarinda
uzmanlagsmay1 tercih etikleri goriilmistiir. Erkeklerin ise matematik, fen ve miihendislik alanlarina
yoneldikleri goézlemlenmistir. Bu c¢er¢evede toplumsal cinsiyet temelli mesleki ayrigmanin alan
tercihlerine yansiyarak akademiyi de cinsiyetlestirdigi ve yatay bir ayrismanin oldugu iddia edilmistir.
Akademide yasanan toplumsal cinsiyet temelli dikey ayrismaya bagl olarak akademik diizey yiikseldikge
kadin oraninin 6nemli 6l¢iide diistiigli belirtilmistir. Akademik kariyere aragtirma gorevlisi unvani ile
erkeklerle ayni1 oranda baslayan kadin akademisyenlerin, hem Tiirkiye’de hem AB iilkelerinde
profesorliik seviyesine ulastiklarinda erkek akademisyenlere gore oranlariin neredeyse yariya diistiigii
belirtilmistir. Hatta akademik ortamin Tiirkiye’de AB iilkelerine kiyasla kadinlara daha fazla imkan
sundugu belirtilmistir.

Bircan ve Adak ise (2021) yilinda yaptiklar1 ¢alismada temel akademik alanlar olan saglik, fen (teknik),
sosyal ve idari bilimler olmak {izere “profesér, dogent ve doktor 6gretim iiyesi (yardimci dogent)”
unvanlarinda 19 kadin akademisyenle miilakatlar gergeklestirmistir. Yapilan icerik analizi sonuglarina
gore, kariyer evrelerinde farklilagmakla birlikte, kadin akademisyenler temel olarak arastirmaci, 6gretim
iyesi ve anne kimliklerinin hepsini birlikte kullanarak kendilerini tanimlamaktadirlar. Bu {i¢ rol nedeniyle
kadin akademisyenlerin rolleri dengelemekte sorunlar yasadiklari, bu sorunlar1 asabilmek igin cesitli
fedakarliklar yaptiklari, bazi rolleri erteledikleri ifade edilmistir. Bununla birlikte, sosyal ¢evre desteginin
bu siireci kolaylastirict etkisi olduguna dikkat ¢ekilmistir. Doktora ve medeni durumdaki degisimler,
kadin akademisyenlerin kariyer siireclerini etkileyen 6nemli donlim noktalar1 olarak belirtilmis ve kadin
akademisyenlerin kariyer insa siireci “arastirma yapmak isteyen anne 6gretim iiyesi” kimliginin olugsmasi
olarak tanimlanmistir. Kadin akademisyenler kadin olmalarindan kaynakli kariyer sorunlari yasadiklarini
belirtmis ve bu sorunlari ¢oklu rol problemi, kadin akademisyenlere yonelik 6n yargilar, cam tavan
sorunu, erkek c¢ogunlukta bulunan bolimlerde farklt hissetmek ve karar asamalarma kadin
akademisyenlerin dahil edilmemesi ya da daha az dahil edilmesi seklinde siralanmislardir. Kadin
akademisyenler akademisyenlikte erkeklerin Oncelikle tercih edildigi, 6n planda tutuldugu ve kadin
akademisyenlere yonelik 6n yargilarin buna neden oldugunu diisiinmektedirler.

Over ve Kart (2021) yaptiklar1 calismada, kadin akademisyenlerin sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer
tutumlari kisilik 6zellikleri agisindan incelemistir. Cok yonlii kariyeri tanimlarken “gelisim ve 6zgiirliik
ithtiyacinin 6n planda oldugu, bireyin kariyerini kendisinin yonettigi, hareketlilik seviyesinin yiiksek
oldugu, orgiit tarafindan degil, birey tarafindan sekillendirilen, zaman iginde birey ve cevre degistikce
yeniden olusturulan kariyer” ifadelerini kullanilmistir. Bes faktor kisilik modeli ¢ercevesinde
yapilandirilan ¢alisma Ankara’daki {i¢ vakif ve {i¢c devlet liniversitesinde gorev yapan her seviyeden 306
kadin akademisyenle gerceklestirilmistir. Arastirmaya gore; kadin akademisyenlerin kariyer tutumlari ile
kisilik ozellikleri arasindaki iliskinin orta diizeyde oldugu saptanmistir. Disadoniikliik, 6zdisiplin ve
disadontikliik kisilik 6zellikleri ile ok yonlii ve siirsiz kariyer tutumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski bulunurken, nevrotiklik ile arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir.
Uzlasilabilirlik kisilik 6zelligi ile ise anlamli iliski bulunamamustir.

2022 yilinda Yiicel ve Yurdakul tarafindan yapilan c¢alismada ise mobbing kavraminin akademik
yabancilagma ile iliskisi ele alinmistir. I¢ Anadolu Bolgesi’ndeki devlet {iniversitelerinde gérevli 300
kadin akademisyenle gerceklestirilen caligmada ‘“kadin akademisyenlerin maruz kaldigi akademik
mobbing ile akademisyenlige yabancilagmalar1 arasinda pozitif bir iligki oldugu” saptanmistir. Bu
durumla daha fazla kars1 karsiya kalan kesimin “Prof. Dr.” unvanina sahip akademisyenler oldugu tespit
edilmistir. Kadin akademisyenlerin kidem ve yaslari degerlendirildiginde akademik yabancilagsma ve
mobbing algilarinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugu goriilmiis; kidem ve yas arttikga, akademik
yabancilasma ve mobbing algilarinin arttig1 yoniinde ifade edilebilecegi belirtilmistir. Bu durumun ortaya
cikmasinda “Prof. Dr.” unvanina sahip akademisyenlerin, yonetim kaynakli sorunlar yasandiginin
gostergesi olabilecegi ifade edilmistir.
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Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddet kategorisinde incelenen ilk calisma Basarir ve Sari
tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen ¢aligmadir. Calismada kadin akademisyenlerin “kadin
akademisyen olma” ya yonelik algilar1 metaforlar araciligiyla incelenmistir. I¢ Anadolu Bélgesi’nde
egitim/6gretim faaliyeti yliriiten bir {niversitede gorev yapan 67 kadin Ogretim elemani ile
gergeklestirilen calismada; “coklu gorev ve sorumluluklara sahip biri olarak kadin akademisyen”
kategorisine ait en ¢ok “ahtapot ve robot” metaforu kullanilirken, “lirettikleriyle ¢cevresini besleyen biri
olarak kadin akademisyen” kategorisinde “toprak ve bilim insan1” metaforu kullanilmistir. “Caligkan biri
olarak kadin akademisyen” kategorisinde “ar1 ve karinca”, “zorluklar karsisinda gii¢lii duran biri olarak
kadin akademisyen” kategorisinde “haciyatmaz”, “fedakar biri olarak kadin akademisyen” kategorisinde
“benzinsiz araba”, “mucizevi bir varlik olarak kadin akademisyen” kategorisinde “mucize” metaforu
kullanilmistir. “Oncelikle ev hanimi olarak kadin akademisyen” kategorisinde “maasli ev hanim1” ve son
olarak “adi olmayan biri olarak kadin akademisyen” kategorisinde “vitrin siisii” metaforlar1 dikkat
cekmektedir. Bu arastirmada coklu gorev ve sorumluluklari nedeniyle kadin akademisyenlerin rol
catismast yasadiklart goriilmektedir. Erkek meslektaslarina gore kadin akademisyenlerin daha fazla
calismak zorunda kaldiklari, ¢ogu zaman 6zel hayatlarindan, ailelerinden ve uykularindan fedakarlik
yaptiklari, cinsiyet temelli geleneksel rollerden kurtulamadiklari, erkek calisma arkadaslarina gore ikinci
planda kalabildikleri ifade edilmektedir. Buna ragmen kendilerini verimli ve gii¢lii bireyler seklinde

tanimladiklar1 ve bu meslegi icra etmekten memnuniyet duyduklari belirtilmistir.

2015 yilinda yapilan bir diger calisma ise Oztan ve Dogan tarafindan gerceklestirilen ¢alismadir. Bu
calismada Tiirkiye genelinde 7 fniversitenin katilmiyla gergeklestirilen “Bilim, Miihendislik ve
Akademide Kadin Akademisyenler Projesi” kapsaminda “Yildiz Teknik Universitesi verileri iizerinden
akademisyenlerin akademideki iiretim siirecleri, kariyer ve yiikselme olanaklar1 ile ev-is yasami
dengesindeki cinsiyetler arasindaki farklilagmalar1 ve kritik noktalar1 ortaya koymak” amaglanmstir.
Universite genelinde farkli birim ve boliimlerde gorev yapan unvanlar1 farkli toplam 134 akademisyenin
katilmiyla gerceklestirilmistir. Calismada; yi1l bazinda 2010 yilindan baslayarak tiim akademik
kadrolarda kadin oraninin diistiigli, karar verici ve/veya yonetimsel mekanizmalarda kadinlar agisindan
ozellikle olumsuz bir tablonun oldugu gériilmektedir. Ayrica, YTU tarihinde hi¢ kadin rektdriin gorev
yapmadig gorilmiistiir. Smirli kadin akademisyen katilimi olan “anabilim dali baskanligi, bolim
baskanligi, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu tiyeligi” gibi pozisyonlarda da kadinlarin katiliminin
daha da diistiigii belirtilmistir. Bununla birlikte YTU’de kadin akademisyenler daha fazla kariyer kesintisi
yasamalarina ragmen ortalama bildiri sayisinda erkek akademisyenlerden dndeyken, makale sayisinda ise
ufak ara ile erkeklerin 6nde oldugu tespit edilmistir. Yiiksek lisans ve tez danigmanligi sayilarinda ise
kadin ve erkek akademisyenler arasinda farklilik goriilmemistir. Arastirmaya katilan kadinlarin aile
sorumluluklart nedeniyle is ve akademik calismalarina istedikleri zaman ayirma, is ve akademik
caligmalar1 nedeniyle de ailelerine yeterince zaman ayirma noktasinda erkek akademisyenlerden daha ¢ok
sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica, ev islerine yoOnelik olarak kadin akademisyenler ciddi bir
organizasyon ¢abasina dikkat cekerken, erkek akademisyenlerin hemen hemen higbiri bdyle bir
gerilimden bahsetmemektedirler. Erkek akademisyenlerin biiylik boliimii ev isleri ve ¢ocuk bakimini
esleriyle “paylastiklarini” belirtirken; bu paylagimin fatura 6deme, aligveris, ¢ocuklar1 gezmeye ¢ikarma
ve tamirat gibi faaliyetlerden ibaret oldugu anlagilmaktadir. Benzer sekilde akademik hareketlilik durumu
kadinlar i¢in “kadin akademisyen olmanin bir zorlugu” olarak goriiliirken, erkek akademisyenler i¢in
“hayata renk katan bir unsur” olarak tanimlandig1 goriilmiistiir.

Sentlirk ve arkadaglar tarafindan 2017 yilinda Tiirkiye’ de kadin istihdami diisiikken, akademik ortamda
kadinlarin neredeyse erkekler kadar kendilerine yer bulabilmesinin sebepleri arastirilmistir. 39 farkli
tiniversiteden 505 akademisyenle anketler yapilmis, 46 akademisyenle derinlemesine goriismeler
gergeklestirilmistir. Calismada, erkek akademisyenlerin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ve
cinsiyet¢i sOylemleri kadin meslektaglarindan daha fazla benimsedikleri goriilmiistiir. Hane iginde
isboliimiindeki adaletsiz dagilim ile kadin akademisyenlerin “ikinci vardiya” olarak nitelendirilebilecek
ev islerine ayirdiklar1 zamana bagli akademik performanslarinda diisiis tespit edilmistir. Kadin
akademisyenlerin iiniversitelerin kurumsal yapisindan kaynakli degil, toplumun ataerkil degerleri ve
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toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle yonetim pozisyonlarinda yeterince var olamadiklarinin diisiiniildigt
belirtilmistir.

Altinoluk’ un 2018 yilinda gerceklestirdigi calismada ise kadinlarin akademik yasamda cinsiyet ve
annelik iizerinden yasadig1 rol catismasi ortaya koyulmaya calisilmistir. Ege Universitesi Edebiyat
Fakiiltesinde ‘“doktora yapmakta olan ya da doktorasini bitirmis” akademisyenlerle goriismeler
gerceklestirilmistir. Gorlismelerde kadin akademisyenlerin ayni alanda caligsalar da erkek meslektaslarina
gore daha az giic gerektiren veya hi¢ giic gerektirmeyen islerde calistiklart belirtilmistir. Yogun bir
sekilde caligsalar bile kadin akademisyenlerin, cinsiyetlendirilmis Onyargilar ve diizen anlayisindan
styrilamadiklar1 ifade edilmistir. Bu duruma bagli olarak annelik deneyimi olan kadinlar, ¢ocuklarina
bakma sorumlulugu kendilerinde oldugunda veya c¢ocuklar1 hasta oldugunda yasadiklar1 rol ¢atigmasini
“cinsiyetlendirilmis akademi arasina sikismis olma” olarak ifade etmislerdir. Calismada,
cinsiyetlendirilmis tutum ve davraniglara iliskin bir sorgulama yapilana kadar katilimcilarin ¢ogunun
“Bilmem, bizde boyle oldu hep” gibi kaniksanmig bir tutum sergiledikleri ve davraniglarin temelinde ne
oldugunu fark etmedikleri anlagilmigtir.

Tuncer (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada “Tiirkiye’de tarihsel ve toplumsal olarak akademinin
cinsiyet kiiltlirlinlin nasil gelistigi ve kadin akademisyenlerin niceliksel goriiniirliigiiniin arkasinda nasil
bir cinsiyet¢i yap1 oldugu” incelenmistir. “Kadinlara yarasir bir meslek olarak akademisyenlik, kalin cam
tavanlar ve kapanmayan makaslar, ev hayati ile akademi arasinda siliregelen esitsiz cinsiyet kiiltiirii ve
yeniden {iretim arac1 olarak cinsiyet¢ilik™ bagliklart altinda literatiir incelenmistir.

Kaplan ve arkadaglari tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢calismada ise “akademisyenler arasinda kadin veya
erkek olmanin (cinsiyetin) akademik yasama etkilerinin neler oldugu” betimlenmeye ¢alisilmistir. Devlet
veya vakif tiniversitesi ayrimi yapilmadan bu iki iniversite tlirinden herhangi birinde gorev yapan
akademisyenler iizerinden yiiriitiilen ¢alismada, arastirmaya katilan akademisyenlerin bir kismi is yiiki
ve sorumlulukla cinsiyet iligkisine yonelik olarak kadinlara daha toleransli olundugunu belirterek pozitif
ayrimciliga isaret emislerdir. Cinsiyetin akademideki iliskilere ve pozitif ayrimciliga etkisine yonelik
olarak bazi akademisyenler duruma, cinsiyete ve ortama gore farkliliklar gosterebildigini ifade ederken;
baz1 akademisyenler sadece ortama gore degistiginden soz etmiglerdir. Bazi akademisyenler ise
yetistirilme tarzinin da bu noktada biiylik rol oynadigini ve yetistirilme tarzina gore kisilerin akademik
yasamlarinin sekillendigini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Calismada, kadinlarin daha istikrarli olduklar
ve ¢abuk ylikseldikleri, erkeklerin ise bir noktadan sonra ¢esitli nedenlerle politize olabildikleri sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada ayrica, erkek akademisyenlerin yiikselme konusunda daha ¢abuk ilerledikleri ve
hirsli olduklar1 yoniinde de ifadeler yer almaktadir. Yiikselme kriterlerinde cinsiyet etkisi konusunda ise
hem negatif hem de pozitif yonde ayrimcilik oldugu sonucuna ulasilirken; kimi akademisyenler bu
konuda kadinlarin dezavantajli oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Is-Yasam Dengesi kategorisinde incelen ilk ¢alisma Demir tarafindan 2018 yilinda “Akademide Kadin:
Farkli Disiplinlerden Kadinlarin Akademideki Yeri ve Aile Yasamlariyla Etkilesimi” baslikli makalesidir.
Caligmada farkli alanlarda gérev yapan kadin akademisyenlerin kariyerlerini zora sokan veya yavaglatan
problemler belirlenmeye calisilmistir. Yildiz Teknik Universitesi’nin Fen-Edebiyat, Elektrik Elektronik
ve Makine Fakiiltelerinden 100 “Akademisyen Kadin” ile ¢alisma gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda
hamilelik stireciyle birlikte hamilelik sonrasinda ¢ocuk 3-4 yasina gelene kadar gecen siirecin de
akademik kariyer gelisimini olumsuz sekilde etkiledigi belirtilmistir. Bu nedenle, akademisyen kadinlarin
sayisinin daha ¢ok Yardime1 Dogentlik unvaninda yogunlastig1 ve yiikselebilmeleri icin gerekli kosullart
saglamalarin1 geciktirdigi belirtilmistir. Uzun yillardir akademisyenlik yapan ve daha geleneksel bir
kiiltiirde yetismis kadin akademisyenler ev i¢i yasamlarmin akademik yasamlarini olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. Ancak, anneligi yurti¢i ya da yurtdisi bilimsel toplantilara katilmak i¢in engelleyici bir
durum olarak gormemektedirler. Bununla birlikte kadinlarin akademik c¢alismalarinda c¢ocuklarin
varliginin énemli bir rol oynadig1 ve akademik ortamda da anne kimliginden kolay kolay styrilamadiklari
goriilmiistiir. Esleri de akademisyen olan kadin akademisyenler hem ev, hem de is hayatlarinda destekgi
ve anlayish eslere sahip olduklarimi dile getirmistir. Akademik calismanin ev ve is yasamini kapsar
niteliginin, kadinlarin aile hayatini olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir.
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Tinmaz tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen calismada arastirma gorevlisi annelerin sosyal ve
akademik yasama iliskin goriisleri incelenmistir. Cocuk sahibi kadin akademisyenle yiiriitiilen ¢alismada
katilimcilarin mesleklerinin zorlu yillarini atlatarak (yeterliligi gegtikten sonra) nispeten yogunluklarinin
azaldig1 bir donemde anne olmayi1 planladiklart goriilmektedir. Ancak, ¢ocuk sahibi olmanin akademik
calisma yapmay1 zorlastirmasi ve/veya yavaslatmasi gibi zorluklarma ragmen cogunlugu cocuklarinin
kardeslik duygusunu ve sevgisini tatmalar1 i¢in ikinci ¢ocugu istediklerini ifade etmislerdir. Anne
arastirma gorevlilerinin ¢ogu evde asil yiik ve sorumlulugun her zaman kendilerinde oldugunu, ev ve
cocuklara iligkin eslerinden orta diizeyde yardim aldiklarini belirtmislerdir. Cocuk bakimi konusunda
cogunlugu bakicidan destek aldiklarini ve genel olarak memnun goriinmektedirler. Ancak “bakici arama,
bulma ve dogru kisiye karar verme” siirecinin de ¢ok zor oldugu dile getirilmistir. Katilimcilarin tamami
siit izinlerini kullanabilmis, cogunlugu dogum sonrasi iicretsiz izin kullanarak ¢ocuguna vakit ayirabilmis
ancak calistiklart kurumda ¢ok istemelerine ragmen kres imkaninin olmadigini belirtmislerdir. Arastirma
gorevlilerinin biiylik cogunlugu annelik kaynakli pozitif ayrimcilik goérmediklerini belirtmislerdir.
Akademik yasamlarinda zor zamanlar yasadiklarinda ise ¢evrelerinden "galismak zorunda degilsin” tarzi
sOylemler isittiklerini belirten katilimcilarin bir kismi bu durumu bazi iyi niyetli bir durum olarak
gormekte iken bir kismi ise bu sOylemler karsisinda iiziildiiklerini belirtmislerdir. Evde ders ¢alisamama
sorunu arastirma gorevlilerinin anne olduktan sonra en ¢ok karsilastiklari sorun olarak goriilmiistiir.
Uykusuzluk, tez disi akademik c¢alismaya (makale, bildiri vb.) odaklanmakta zorluk ¢ekme, akademik
caligmalarin yavaslamasi, kendine 6zel vakit ayiramama, kongre-konferans gibi bilimsel etkinliklere
katilamama ve gec vakitlere kadar okulda kalamama sorunlarinin da siklikla yasandigi ifade edilmistir.
Katilimcilar tarafindan ¢alisma bakimindan kadin-erkek ve/veya anne olan-olmayan arastirma gorevlileri
arasinda farklilik oldugu ortak diisiince olarak ifade edilmistir. Akademik ¢alismalarini1 daha rahat ve hizli
yiiriiten kesimin erkek veya anne olmayan arastirma gorevlilerinin oldugu dile getirilmistir. Bununla
birlikte ¢aligmada anneligin bireylere organize etme, ¢oklu diisiinme ve iliskilerde sicaklik gibi olumlu
ozellikler kattig1 da ifade edilmistir.

Otluoglu ve arkadaslar tarafindan (2021) gergeklestirilen ¢alisma ise pandemi siirecinde akademisyen
annelerin ig-yasam deneyimleri iizerinedir. Caligmaya katki veren katilimcilar Yiiksekogretim Kurulu'na
baglh tiniversitelerde 6gretim iiyesi olarak calisan ve en az bir ¢ocugu olan akademisyen annelerdir.
Calisma, covid-19 siirecinde aragtirma ylirlitme ve yaymn yapmanin akademisyen anneler agisindan
zorlastigin1 gostermekte; Ozellikle ¢ocuk bakimi ve ev islerindeki esitsizliklerin akademisyen annelerin
caligmalarini olumsuz etkileyerek akademik verimsizlik yasamalarina sebep oldugu gozlemlenmistir. S6z
konusu durum, akademisyen annelerin sosyo-kiiltiirel olarak yaratilan cinsiyet esitsizligi ile de miicadele
ettiklerini gostermektedir. Arastirmaya katilan doktor dgretim iiyesi annelerin yalnizca biri dogentlik
dosyasini tamamlayabildigini belirtirken, siirecin kendisi i¢in ¢ok zorlu gegtigini de ifade etmistir. Covid-
19 déneminde katilimcilarin neredeyse tamami is-yasam dengelerinin olumsuz etkilendigini ifade
etmektedirler. Akademisyen anneler, bu siiregte es desteginin oldukca smirli kaldigina da vurgu
yapmaktadirlar. S6z konusu destegin nispeten daha kolay olan cay-kahve hazirlamak, market aligverisi
yapmak, ¢cocuklarla oyun oynamak seklinde kendini gosterdigi ifade edilmektedir.

2021 yilinda gergeklestirilen bir baska caligma ise Avcil tarafindan yapilan ¢aligmadir. Calismanin temel
amaci “kadin akademisyenlerin deneyimlerinden yola c¢ikarak toplumsal cinsiyet, ev-calisma hayati
dengesi ve siddetin gilindelik hayata yansimalarini ortaya koymak™ olarak belirlenmistir. Calisma
kapsaminda kadin akademisyenlerle gergeklestirilen goriismelerde; kadin akademisyenler ev ile akademik
yasamlar1 arasinda denge kurmakta zorluk ¢eken bir kesim olarak goriilmektedir. Evli ve ¢ocuklu olmak
meslekte dezavantaj olarak degerlendirilmekte; kadinlarin is yiikiinii arttirdigindan psikolojik sorunlar
yasamalarma ve “cifte vardiya” seklinde caligmalarina neden oldugu disiiniilmektedir. Bu “cifte
vardiya”nin bir sebebi sadece is yikiiniin cinsiyete gore paylastirilmasi degil bu alanla ilgili islerde
profesyonel destek imkanlarinin da yeterli seviyede olmayisindan kaynaklanmaktadir. Calismada, cinsiyet
temelli is boliimiiniin oldugu ailelerde ev i¢i islerin kadina 6zgii isler olduguna dair alg1 oldugu, kadinin
ev ici isler ile erkegin ise ev disindaki isler ile ilgilendigi goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi
toplumsal cinsiyet adaleti kavramina dikkat ¢ekerek, toplumsal cinsiyet esitsizliginin oldugunu kabul
etmislerdir. Ozellikle lisansiistii egitimde kadmnin evlenip ¢ocuk sahibi olma durumu da bir ¢ikmaz olarak
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goriilmektedir. Son olarak ise annelik, cocugun 6z bakimi ve ev ig¢i isler gibi faaliyetlerden sadece kadinin
sorumlu oldugu diisiincesinin, kadinlarin kendi yetistirilme sekillerine gore degisiklik gosterdigi yoniinde
sonuclara ulasilmistir.

4. SONUC

Yonetimde var olma kategorisinde incelenen calismalarda; tiniversitelerin iist yonetim kademelerinde
kadin temsilinin AB iilkelerine gore c¢ok daha diisiik seviyelerde oldugu goriliitken, yonetim
pozisyonlarinda eril hakimiyetin s6z konusu oldugu, yonetim kademelerinde yer alan kadin
akademisyenlerin ise durumu “erkek egemen alanda var olus miicadelesi” olarak niteledikleri tespit
edilmistir. Ayrica, yonetim kademelerinde yardimci olarak erkek akademisyenlerin tercih edildigi ve
kadin akademisyenlerde cam tavan algisinin oldugu, hak ettikleri pozisyonlara gelmede erkek
akademisyenlere oranla daha fazla galismalar1 gerektigi inancinin hakim oldugu goriilmektedir.

Kariyer gelisimi kategorisinde incelenen c¢aligsmalara iligkin olarak Tiirkiye’ de kadin akademisyenlerin
geleneksel tutum sergiledikleri, yiikselme noktasinda yatay ve dikey ayrisma yasadiklari, daha ¢ok dil ve
edebiyat, sosyal bilimler ve egitim alanlarini tercih ettikleri ve bu durumun sadece Tiirkiye’ye 6zgii bir
durum olmadig1 yoniinde sonucglara ulasilmigtir. Kadin akademisyenlerin fazlaca fedakarlikta
bulunduklari, ¢oklu rol problemi yasadiklari, kariyer tutumlarinda kisilik 6zelliklerinin orta diizeyde etkili
oldugu ve kadinlarin akademik kariyerde ilerledik¢e mobbing algilarinin arttig1 goriilmiistiir.

En ¢ok calismanin ise toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik kategorisinde gerceklestirildigi,
diger kategorilerde de toplumsal cinsiyet kavrami temelli sikintilarin var oldugu goériilmektedir. Diger
sonuglar1 destekler nitelikte coklu gorev ve sorumluluklarin kadin akademisyenlere yiiklendigi,
geleneksel cinsiyet rolleri nedeniyle erkek meslektaslarinin gerisinde kaldiklar1 ve bu nedenle yonetim
kademelerinde yeterince yer alamadiklart hatta bunu kendilerinin de tercih etmedikleri anlagilmaktadir.
Pozitif ayrimciliktan bahseden ¢aligmalar olmakla birlikte pozitif ayrimciliktan ziyade, cinsiyetci
sOylemler nedeniyle kadin akademisyenlerin olumsuz etkilendikleri, akademinin cinsiyetlestirilmis
yapisin1 kaniksadiklari, ve tiim bunlara ragmen akademide yer almaktan mutluluk duyduklart ve
mesleklerini severek icra ettikleri sonuglarina ulagilmstir.

[s-yasam dengesi kategorisinde incelenen ¢aligmalarda ise; kadin akademisyenlerin is-yasam dengesini
kurmakta erkek akademisyenlere oranla zorlandiklari, hamilelik siireci ile birlikte kadin akademisyenlerin
meslekten uzaklagmak zorunda kaldiklar1 ve bu durumun ¢ocuk belli bir yasa gelene kadar devam ettigi
belirtilmektedir. Es ve aile desteginin dengeyi saglayabilmek i¢in Onemli oldugu goriiliirken,
tiniversitelerin kres imkanlarinin olmamasinin kadin akademisyenler ic¢in ciddi bir sorun oldugu
goriilmektedir. Anneligin kadin akademisyenlere, ¢oklu diisiinme, organize etme ve iligkilerinde sicaklik
gibi olumlu o&zellikler kattifi ancak, covid-19 siirecinde cinsiyet esitsizligi nedeni ile kadin
akademisyenlerin yasam dengelerinde olumsuz deneyimler yasadiklar1 goriilmektedir.

KAYNAKCA

1. Adak, N. (2018). “Akademide Kadmlar: Yiiksekdgrenime Giris ve Kariyerde Ilerleme”, Akdeniz
Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi, Say1 I (1): 23-38.

2. Aktas, Z. (2020). “Yiiksekogretimde Kadin Akademik Yoneticilerin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim
Onerileri”, Calisma ve Toplum, Say1 1: 269-300.

3. Altmoluk, D. (2018). “Kadin Olmak mi1, Akademisyen Olmak mi1? : Iste Biitiin Mesele Bu”, Feminist
Elestiri, Say1 1: 58-66.

4. Aveil, C. (2021). “Kadin Akademisyenlerin Toplumsal Cinsiyet, Ev-Calisma Hayati Dengesi ve
Siddete iliskin Giindelik Hayat Deneyimleri”, Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 9(4): 1019-1038.

5. Basarir, F. & Sari, M. (2015). “Kadin Akademisyenlerin Kadin Akademisyen Olma’ ya Iliskin
Algilarinin Metaforlar Yoluyla incelenmesi”, Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi, 5(1): 41-51.

€ sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

4281



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue: 105 DECEMBER

6. Bircan, HM. & Erdogmus, N. (2020). “Kadin Akademisyenlerin Kariyer Kimligi Insas1: Arastirma
Yapmak Isteyen Anne Ogretim Uyesi”, Journal of Economy Culture and Society, (1): 177-206.

7. Cakmak Otluoglu, K.O.; Kurt Yilmaz, B. & Survegil Dalkili¢, O. (2021). “Covid-19 Déneminde
Akademisyen Annelerin Is-Yasam Deneyimlerini Anlamak: Nitel Bir Arastirma”, Kadem Kadin
Aragtirmalar1 Dergisi, 7(1): 13-52.

8. Demir, S. (2018). “Akademide Kadin: Farkli Disiplinlerden Kadinlarin Akademideki Yeri ve Aile
Yasamlariyla Etkilesimi”, Marmara Universitesi Siyasal Bilimler Dergisi, 6(1): 187-210.

9. Halifeoglu, M. (2020). “Akademinin Habitusu ve Toplumsal Cinsiyeti: Kadin Akademisyenler”,
Uluslararas1 Medeniyet Calismalar1 Dergisi, V(I1): 167-181.

10.‘_ Hocaoglu, M. ; Tekinmez, A. & Donuk, B. (2022). “Akademisyenlerde Cam Tavan Sendromu
Uzerine Bir Arastirma: Spor Bilimleri Fakiilteleri Ornegi”, Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(25):
1-13.

11. Kaplan, K.; Tuncer, N. & Bilici, A. (2020). “Cinsiyetin Akademik Yasama Etkisi”, Avrasya
Uluslararas1 Arastirmalar Dergisi, 8(24): 41-65.

12.  Karakus, H. (2016). “Delik Boru: Tiirkiye’deki Akademisyen Kadinlar Uzerine Bir Analiz”, The
Journal of Academic Social Science Studies , 53: 533-556.

13.  Over, E. T. & Kart, M. (2021). “Kadin Akademisyenlerin Sinirsiz ve Cok Yonlii Kariyer
Tutumlarinn Kisilik A¢isindan Incelenmesi”, Is ve Insan Dergisi, 8(1): 73-90.

14. Oztan, E. & Dogan, S.N. (2015). “Akademinin Cinsiyeti: Yildiz Teknik Universitesi Ornegi
Uzerinden Universite ve Toplumsal Cinsiyeti”, Calisma ve Toplum, 3: 191-221.

15. Oztiirk, U.C. (2017). “Akademideki Topuk Sesleri: Cam Tavan Perspektifinde Géller Bolgesi
Universitelerinin Betimsel Analizi”, PESA Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(4): 202-213.

16.  Sentiirk, B. (2015). “Cokuz Ama Yokuz: Tiirkiye’deki Akademisyen Kadimlar Uzerine Bir Analiz,
ViraVerita E-Dergi, Say1 2: 1-22.

17. Sentiirk, B.; Ayyildiz, N.A. & Kesken, J. (2017). “Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyetin Etkisi:
Tiirkiye Universiteleri Ornegi”, UIIID-1JEAS, 16. UIK Ozel Sayisi: 865-878.

18. Terzi, G. & Deniz, L. (2022). “Egitim Fakiilteleri Y&netiminde Kadin Temsilinin Incelenmesi,
Ege Egitim Dergisi”, 23(2): 116-132.

19. Tinmaz, A.K. (2019). “Akademik Ve Sosyal Yasama Bir Bakis: Anne Arastirma Gorevlilerinin
Diistinceleri”, The Journal of Academic Social Science Studies, Number:74: 41-57.

20. Tuncer, S. (2019). “Cinsiyetlendirilmis Bir Kurum Olarak Akademi: Tiirkiye’de Akademinin
Cinsiyet Kiiltiiriine Bakmak”, Kiiltiir ve iletisim, 22(2): 173-208.

21.  Yidiz, S. (2018). “ Tirkiye’de Kadin Akademisyen Olmak”, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi,
8(1): 29-40.

22.  Yiicel, R. & Yurdakul, G. (2022). “Kadin Akademisyenlerde Mobbing Algisinin Akademik
Yabancilasma Ile iliskisi: Kamu Kurumlarinda Bir Arastirma”, MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi,
11(2), 657-671.

23.  YOK, Yiiksekdgretim Kurulu, www.istatistik.yok.gov.tr

il TR
SCIENCESSTUDIES

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

4282



mailto:sssjournal.info@gmail.com

