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OZET

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilarini
Olemektir. Bu amaci gergeklestirmek igin 5°1i likert dlgegine gore
hazirlanmis 25 ifadeden olusan anket formundan yararlanilmustir.
Bu anket, 2019 Giiz déneminde, Sivas Cumhuriyet Universitesi
[IBF fsletme, Maliye ve Bankacilik-Finans boliimlerinin 4.
siifinda okuyan 6grencilere uygulanmistir. Caligmanin 6rneklem
biiytikliigii 236 ve Cronbach Giivenilirlik Katsayisi ise 0,80°dir.

Elde edilen veriler, SPSS 22 istatistiksel paket programi ile analiz
edilmistir. Katilimcilara ait baz1 demografik degiskenlerin ifadelere
ait katilim diizeylerinde anlaml bir farka yol agip agmadig ‘t testi’
ve ‘F testi (ANOVA)’ ile belirlenmistir. Ankette yer alan ifadelerin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ve bu degerlerin
karsiigi  olan  katthm  diizeyleri  belirlenerek  sonuglar
degerlendirilmistir. Analizler sonucunda katilimcilarin, 25 ifade bir
biitiin halinde ele alindiginda “kararsizim” diizeyinde goriis
bildirdikleri saptanmistir. Bu ifadelerden meslek etiginin onemi ve
bu konuda bilgilendirme ¢aligmalarinin gerekliligi ile ilgili ifadelere
‘katiliyorum’ diizeyinde; meslek mensuplarmnin gizlilik, tarafsizlik,
diiristlik, mesleki yeterlilik ve mesleki 6zen ilkelerine uyup
uymadig ile ilgili ifadelere ise ‘kararsizim’ diizeyinde goriisler
bildirilmistir.

Yapilan t testi ve ANOVA testi katilimcilara ait bazi demografik
degiskenler acisindan anlamli  farklihgm oldugu ifadeler
saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Mesleki Etik, Muhasebe Meslegi,
Muhasebe Meslek Etigi

ABSTRACT

The aim of this study is to measure students ' perceptions of
accounting professional ethics. In order to achieve this aim, a
questionnaire consisting of 25 statements prepared according to 5
likert scale was used. This survey was conducted in the fall 2019
semester of the students at Department of Business, Economic and
Banking-Finance, at Sivas Cumhuriyet University FEAS it was
applied to students studying in 4th grade. The sample size of the
study is 236 and the Cronbach Reliability Coefficient is 0,80.

The data obtained were analyzed by the SPSS 22 statistical package
program. it was determined with the ‘t test” and ‘F test (ANOVA)’
whether some demographic variables of the participants led to a
significant difference in the participation levels of the expressions.
The obtained results were evaluated by determining the arithmetic
mean and standard deviation values of the expressions in the survey
and the corresponding participation levels. As a result of the
analyses, it was found that participants expressed views at the level
of “I am undecided” when 25 statements were taken as a whole.
From these statements, "I agree" level of opinion was reported on
the importance of professional ethics and the necessity of providing
information on this subject. On the other hand, "I am undecided"
opinions have been reported on the statements regarding whether
the professionals comply with the principles of confidentiality,
impartiality, honesty, professional competence and professional
diligence.

The results of the T test and ANOVA test showed that there was a
significant difference in some demographic variables of the
participants.

Keywords:  Accounting,  Professional
Profession, Accounting Professional Ethics

Ethics, Accounting
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1. GIRIS
Muhasebe mesleginin temel amaci, ¢alistigi kurum ya da isletmeyle ilgili topluma, calisanlara, devlete ve
yOneticilere, hazirlanan finansal tablolar araciligiyla bilgi sunmaktadir. Bu bilgilerin giivenilir olmasi,
isletmeyle ilgili karar veren kisiler ve devlet agisindan 6nemli bir husustur. Zira bu bilgiler tizerinde
oynamak, isletmeye kisa vadede fayda/¢ikar saglasa da uzun donemde ilkelerin ve igletmelerin itibarim ve
mali durumunu daha kotii bir noktaya getirecektir. Ozellikle 2000°1i yillarda yasanan muhasebe skandallar

da bunu destekler niteliktedir. Yasanan skandallar sadece isletme biinyesinde kalmayip toplumu da
etkiledigi igin muhasebede meslek etigi kavraminin yeniden gozden gegirilmesi giindeme getirmistir.

Her ne kadar daha ¢ok is hayatinin normlar iizerinde yogunlagmis olsa da ancak hayatin biitiin
yelpazesinde kendisini gosteren etik, herhangi bir eylemde/eylemsizlikte iyi veya kotii ayriminin
yapilabilmesi icin genel degerleri ifade etmektedir. Tore bilimi, ahlak bilimi, ahlakla ilgili seklinde sozliik
anlam1 olan etik, mesleki anlamda, gorevlerin icrasinda uyulmasi gereken kurallar biitlintidiir.
Muhasebecilik meslegi acisindan etik kavrami ise mesleki faaliyetlerde giivenilirlik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve Ozen ilkelerine, kanun ve toplumun genel deger yargilarina uyulmasinin geregini
vurgulamaktadir (Buyruk Akbaba, 2018:764).

Caligmada oOncelikle muhasebe meslegi, etik ve muhasebe mesleginde etik kavramlari {izerinde durulmus,
devaminda ulusal boyutta etikle ilgili yaymlanan makaleler incelenmis ve literatiir taramasi basgligi altinda
siniflandirilmigtir. Daha sonra ise arastirmanin metodolojisi hakkinda bilgi verilmis, arastirma sonuglari
yorumlanmig ve 6nerilerde bulunulmustur.

Caligmanin amaci, 6grencilerin muhasebe meslek etigi algisint 6lgmektir. Bu amag i¢in Sivas Cumhuriyet
Universitesi [IBF Isletme, Maliye ve Bankacilik-Finans boliimlerinin dordiincii sinif, birinci dgretim ve
ikinci Ogretim Ogrencilerine konuyla ilgili olarak gelistirilen anket uygulanmistir. Elde edilen bulgular
SPSS 22 paket programiyla analiz edilmistir.

2. ETIiK

Etik kavrami, diinyada ve iilkemizde her alanda sik¢a karsilasilan bir kavramdir. Etik, bir insanin dogru ile
yanlis1 ayirt ederken kullandig: ahlaki ilkeler biitiiniidiir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 61). Felsefi bir disiplin
olan etik, bireysel ve grupsal iligkilerde iyi ya da kétii, yanlis ya da dogru davraniglar inceler (Sakarya ve
Kara, 2010: 57). Etik kavraminin, konuyla ilgili yayinlanan caligmalara bakildiginda benzer sekilde
tanimlandig1 goriilmektedir. Genel anlamda etik, insan eylemlerinin ahlaki biitlinliikk icerisinde dogru ve
yanlis olarak tanimlanmasini belirleyen kriterlerdir (Cil Kogyigit vd., 2017: 179).

3. MESLEK ETIiGi

Meslek; ‘belli egitim ya da deneyimle kazanilan sistemli beceri ve bilgilere dayali, insanlara faydali {iriin
iiretmek, hizmet sunmak, bunun neticesinde maddi getiri saglamak i¢in yapilarak kurallar1 belli olan is’
seklinde tanimlanmaktadir (Aydemir, 2018: 713). Diger bir ifade ile meslek, bireylerin kendini ve
yeteneklerini gelistirme yoludur ve bu yol, kisilik 6zelliklerini, hayallerini, hayat goriisiinii ve degerlerini
belirler (Omiirbek ve Usul, 2008: 164).

Meslek etigi ya da bir diger ifadeyle mesleki etik kisaca, meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve iigiincii
kisilerle olan iliskilerinde uymalar1 gereken davranislardir. Daha genis agidan bakildiginda ise meslek etigi,
meslek grubunun, meslek ile ilgili olarak olusturdugu; meslek iiyelerine zorunlu kilinan, belirli bir sekilde
davranmaya zorlayan, bireysel hareketlerini sinirlayan, bu kurallara aykiri davranan iiyeleri dislayan,
meslek i¢i yiikselmeleri ve hiyerarsiyi diizenleyen, bir biitiindiir (Cil Kogyigit vd., 2017: 179).

Meslek etik ilkelerinin ilgili meslege sagladigi yararlar soyle Ozetlenebilir (Kisakiirek ve Alpan, 2010:
216);

v" Meslegin toplum nezdinde daha saygin bir yere gelmesini saglar,
v Meslegin saygin ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimei olur,

v Meslek mensuplarmin kurallara uymasi zorunlu oldugundan meslegin onuruna zarar gelmesini
onler.
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4. MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Muhasebe, 6nemli finansal bilgileri bir sistem dahilinde elde edip karar alacak taraflara sunan bir bilim
dalidir. Muhasebe bilgi sisteminin odaginda, iretilen bilgilere ihtiya¢ duyan finansal bilgi kullanicilar yer
almaktadir.

Muhasebe meslegi ise, gercek ve tiizel kisilere ait isletmelerin ve isletmelerle baglantisi olan kisi ve
kurumlarin, yiikiimliiliiklerini belirlemek i¢in, muhasebe temel kavramlarina ve kurallarina uygun olarak
isletmelerin borg¢larini, alacaklarimi, varliklarimi, 6zkaynaklarimi, gelir ve giderlerini kaydetme ve mali
tablolar aracilig1 ile analiz edip yorumlama isidir. Muhasebe meslegi, uzun yillardir iilkemizde icra
edilmesine ragmen 1989 yilina kadar yasal bir temele dayanmamistir. Ancak 13 Haziran 1989 tarihinde
3568 sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
ve 26 Aralik 1992°de yaymlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligi ile yasal bir yapiya kavusmustur
(Sengel, 2010:82).

Muhasebe meslek etigi, her bir meslek mensubunun; bagimsizligini, kendisini gelistirmesini,
diirtistliigliniin ve miisterilere ve topluma ahlak kurallar1 ¢ercevesinde hizmet etmesini ifade etmektedir. Bu
hizmetin gerceklestirilebilmesi icin meslek mensuplarinin, yeterli bilgi birikimine sahip, kendisini yaptig1
iste ispatlamus, tarafsiz ve giivenilir olmalar1 gerekmektedir (Cil Kogyigit vd, 2017: 180).

Muhasebe meslek etigindeki doniim noktasinin olugmasinda ve muhasebe meslek etiginin Sneminin
anlagilmasinda; Enron, Anderson, Worldwide, Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS
Energy, Merrill Lynch (ML), Xerox gibi sirketlerde yaganan muhasebe skandallarinin biiyiik pay1 vardir.
Bu skandallarla birlikte muhasebe ve denetim meslegindeki eksik ve yanlis uygulamalar giin yiiziine ¢ikmis
ve etik konusunda yasalarin ¢ikarilmasini giindeme getirmistir (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 217).

Muhasebe meslek etigi konusunda yapilan ilk kapsamli ¢alisma Amerika Yetkili Kamu Muhasebecileri
Enstitiisii (AICPA) tarafindan 1966 yilinda yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standartlar1”
ile basglamigtir. 1988 yilinda ise bu standartlar tekrar yapilandirilarak, “Mesleki Standartlarda Yeniden
Yapilanma Plan1” adinda ve “Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri ve Kurallari”n1 kapsayacak bigimde
yayinlanmistir (Soylu, 2018: 28).

Ulkemizde ise ilk olarak 1992 yilinda 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde
(MSUGT) yaymlanan muhasebenin 12 temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve
belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama kavrami ve 6ziin onceligi kavrami1 MSUGT gore
muhasebe mesleginde etikle ilgili diizenlemelerdendir. 2001 yilinda ise TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan 24557 sayili Resmi
Gazete’de““Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek
Ahlak Kurallari ile lgili Mecburi Meslek Karar1” yaymlanmistir (Yildiz, 2010: 162). 2007 yilinda 3568
No.lu “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” ile muhasebe meslek etigi ilkeleri
belirlenmistir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 65). Bu yonetmelige gore meslek mensuplarinin uymasi gereken bes
temel ilke sunlardir (Sakarya ve Kara, 2010: 61);

Diiriistliik: Meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde yalan séylememesi ve diiriist davranmasidir.
Tarafsizhik: Meslek mensuplariin 6n yargilarinin mesleki kararlarini etkilememesi ve engellememesidir.

Gizlilik: Meslek mensuplarinin meslekle ilgili elde ettigi bilgileri bir hak ve gorevi olmadikea, ligiincii
kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanmamasi ve bu kisilerle paylasmamasini ifade eder.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinde gerekli bilgiye sahip olmasin,
mesleki standartlara uymasini ve gerekli 6zeni gdstermesini ifade eder.

Mesleki Davrams: Meslek mensuplarinin uygulamadaki yasa ve yonetmeliklere uygun davranmasini ve
meslegin itibar1 agisindan olumsuz olarak degerlendirilen her tiirlii davranistan kaginmasini ifade eder.

5. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde muhasebe meslek etigiyle ilgili ¢aligmalar vardir. Bunlardan bazilar1 hakkinda 6zet bilgiler
asagida yer almaktadir.
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Isgiiden (2007) ¢alismasinda, muhasebe meslek etigi iizerinde kiiltiirel ve sosyal degerlerin etkilerini
incelemistir. Calismaya gore meslek mensuplart ve meslek etigi ilkelerinin sosyal ve kiiltiirel degerlerden
etkilendigi goriilmiigtiir. Kiiltiir, ahlak, 6rf ve adetler, gelenek ve gorenekler gibi degerlerin muhasebe
meslegine yonelik diisiince ve davraniglarin ve muhasebe meslek kurallarina uyulmasi iizerinde etkili
oldugu anlasilmistir.

Yildiz (2010), Kayseri il merkezi {izerine bir ¢alisma yapmuistir. Bu ¢alismada muhasebe kayitlarinin dogru,
diizenli ve giivenilir bir sekilde sunulabilmesi igin tlilkemiz kanunlarimin yetersiz oldugu anlasilmistir.
Calisma; muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi ile ilgili sahip olduklar algilama, diisiince ve bilgi
seviyelerinin dlgiilmesi ile olusturulmustur. Sonuglara gdre arastirmaya katilan meslek {iyelerinin %97’si
muhasebe uygulamalarinda etik kavramima 6nem vererek bu konu iizerine egitimin gerekli oldugunu
distinmektedirler. Yine katilimcilarin %97,9’u meslek mensuplarinin tiniversite ve iistii bir 6grenim
seviyesine sahip olmalar1 gerekliligini savunmuslardir. Ayrica, katilimecilar agirlikli olarak mevcut
muhasebe kayitlarinin dogru ve giivenilir olmadigini belirtmislerdir.

Sakarya ve Kara (2010) yaptiklar1 ¢calismada, katilimcilarin ¢esitli demografik 6zellikleri agisindan meslek
etigine bakislarin1 incelemislerdir. Calismada, muhasebe meslek {iiyelerinin etik algisinin cinsiyete gore
farklilik gosterdigi, egitim ve gelir diizeylerinin etkisinin olmadigi, unvanlara gore yapilan karsilastirmada
mesleki davranig ve diiriistliik arasinda anlamli seviyede farklilik oldugu, mesleki deneyime gore mesleki
yeterlilik, 6zen ile mesleki davranislara iliskin degiskenlerde farklilik oldugu ve miikellef sayisi ile
tarafsizlik arasinda bir iliski oldugu saptanmaistir.

Kutluk Angay ve Ersoy (2011), meslek etigi ile ilgili olarak muhasebe meslek elemanlari lizerinde bir
arastirma yapmiglardir. Aragtirmanin sonucuna gore kadin meslek elemanlarinin erkek meslek elemanlarina
oranla daha yiiksek bir ahlaki yargi diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin unvan,
egitim, yas, yasadiklar1 yer ve deneyimlerine gore etik yargi seviyesinin 6nemli bir degisiklik géstermedigi
tespit edilmistir.

Yalgmm (2011) aragtirmasinda, meslek elemanlarinin TURMOB etik yonetmeliginin baz1 kararlarina
katilmadiklar fakat yapilan diizeltmeleri benimseyip, bunlara katildiklarini tespit etmistir.

Ozyiirek (2012) calismasinda, Ankara’da faaliyet gdsteren SMMM ve YMM’lerin mesleki sorunlarini
belirlemeyi amaglamistir. Ayrica; muhasebe meslek etigine yonelik standartlasmanin gerektirdigi risk ve
firsatlar da ortaya ¢ikarilmistir. Calismanin sonucunda, mevzuatlarda ve vergi yasalarinda sik degisiklik
yapilmasinin bu durumun takibini zorlastirdigi anlasilmistir. Ayrica muhasebe meslegine yonelik
egitimlerin artirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Cetin vd. (2014) ¢alismalarinda; muhasebe meslek mensuplarinin, etik ve muhasebe meslek etigi iizerine
goriislerini incelemiglerdir. Arastirma Isparta ilinde yapilmistir. Uygulama; meslek iiyelerinin mesleklerine
iliskin her bolgeye dnem verdiklerini, meslek etiginin ayr1 bir disiplin olarak goriildiigiinii ve bu meslekte
faaliyette bulunacaklarin sir saklama konusunda, 6zel bir ¢aba igerisinde bulunmasi gerekliligini ortaya
koymustur.

Akin ve Ozdash (2014) calismalarinda meslek elemanlar: ile meslek yiiksekokulu &grencilerinin etik
kurallara uyma diizeylerine iligkin algilarin1 6lgmek i¢in 59 meslek mensubu ve 116 6grenci olmak iizere
toplam 175 kisiye anket uygulamistir. Uygulamanin sonucuna gore etik kurallara uymanin orta seviyede
oldugu anlagilmistir. Ek olarak dgrencilerin, meslek mensuplarinin tarafsizligi ve diiriistliigii konularinda
olumsuz diisiindiikleri saptanmustir.

Fidan ve Subasi (2014), Istanbul’daki etik algilarii 6lgmek igin 857 meslek elemanina anket
uygulamislardir. Arastirmaya gore miisteri kacirmamak igin etik disi1 davraniglarin  sergilendigi
anlagilmistir. Dini sebeplerin etkisinin ise ¢ok az oldugu saptanmistir. Ayrica meslek elemanlarinin meslek
etigi hakkinda yeterince bilgiye sahip olmadiklar1 ve bu konuda egitim verilmesi gerekliligi ortaya
cikmustir.

Uyar vd. (2015); ALTSO Meslek Yiiksek Okulu muhasebe ve vergi uygulamalari programi 1. ve 2. sinif
ogrencileri iizerinde muhasebe meslek etigi algisim arastirmiglardir. Ayrica etik dersi alan ve almayan
Ogrencilerin diislinceleri arasindaki fark incelenmistir. Calismanin sonucuna gore Ogrencilerin genel
diisiincesi ilgili faaliyetlerde meslek etigine dikkat edilmedigi yoniinde olmustur. Etik dersi alan ve
almayan Ogrenciler arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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6. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Bu asamada ilk olarak arastirmanin amaci ve kapsamindan bahsedilecektir. Daha sonra, uygulamaya ait
evren, Orneklem ve gilivenilirlik katsayist hakkinda agiklamalar yapilacak ve son olarak da caligmanin
yontemi ile kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgi verilip bulgular {izerinde durulacaktir.

6.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu aragtirmanin amaci, 0grencilerin muhasebe meslek etigini nasil algiladiklarimi 6lgmektir. Bu amag
cercevesinde, 6grencilerin muhasebe meslek etigi algisi ortaya konulmaya ve meslek etigi algisina iliskin
oneriler sunulmaya calisiimistir. Bu baglamda ¢alismada, Sivas Cumhuriyet Universitesi [IBF’de okuyan,
muhasebe derslerini diger boliimlere gore daha fazla alan isletme, maliye ve bankacilik-finans boliimlerinin
dordiincii smif, birinci ve ikinci Ogretim Ogrencilerinin muhasebe meslek etigi algisinin Sl¢iilmesi
hedeflenmektedir.

6.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Sivas Cumhuriyet Universitesi 2018-2019 giiz yariyilinda isletme, maliye ve
bankacilik-finans boéliimlerinde kayitli bulunan, dordiincii simif birinci ve ikinci 6gretim &grencileri
olusturmaktadir. Isletme boliimii dérdiincii simif birinci dgretimde 77, ikinci 6gretimde 91; maliye boliimii
dordiincti sinif birinci 6gretimde 61, ikinci 6gretimde 67; bankacilik-finans boliimii dordiincii sinif birinci
ogretimde 36, ikinci 6gretimde 38 6grenci bulunmaktadir. Toplam evren biiyiikliigii 370°dir. Fakat biitiin
Ogrencilere anket yapilmasinin imkansizligindan/zorlugundan dolayr 370 kisilik evrenden oOrneklem
hesaplanmustir.

Arastirma evreninin bilindigi durumlarda, segilecek Orneklemin biiyiikliigli belirlenirken asagidaki
formiilden yararlanilabilmektedir: (Salant ve Dillman, 1994: 55)

_ N.t%.p.q
(N—-1).d?>+t%p.q

n

Formiilde,

N= Evrendeki birey sayis1

n= Ornekleme alinacak birey sayis1

p= Incelenecek olayn goriiliis siklig1 (gerceklesme olasilign)

q= Incelenecek olayin goriilmeyis siklig1 (ger¢eklesmeme olasilign)

t= Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna goére bulunan teorik deger

d= Olayn goriiliis sikligina gore yapilmak istenen &+ sapma olarak simgelenmistir.

370.1,962.0,50.0,50

= = 188
(370 —1).0,052% 4+ 1,962.0,50.0,50

n

Formiile gore, % 95 giliven araliginda % 5 hata payi ile 6rneklem biiylikliigii 188 olarak hesaplanmustir.
Caligma kapsaminda 236 kisilik 6rneklem arastirma evrenini temsil edecek niteliktedir.

Ankete katilan toplam 236 dgrencinin evren-6rneklem iliskisi Tablo 1’dedir.

Tablo 1: Evren- Orneklem iliskisi
Boliim Evren Orneklem Orneklem/Ana Kiitle Oram (%)
isletme 168 124 74
Maliye 128 70 55
Bankacilik-Finans 74 42 57
Toplam 370 236 64

Tablo 1’¢ bakildiginda, Orneklemin ana kiitleyi temsil kabiliyetinin (%64) oldukga yiiksek oldugu
sOylenebilir.

6.3. Anketin Giivenilirlik Katsayisi

Yapilan bilimsel arastirmalarda, 6lgeklerin giivenirliginin belirlenebilmesi i¢in ¢ok sayida yontem olmasina
ragmen yaygin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 kullanilmaktadir.
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Arastirmada, Ogrencilerin muhasebe meslek etigi hakkindaki tutumlarini 6lgmek igin kullanilan anket
formunun giivenirligi ve gecerligi Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ile tespit edilmeye ¢alisilmis ve
analiz sonuclar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2: Cronbach's Alpha Giivenirlik Katsayisi
Madde Sayis1 Giivenirlik Katsayisi Giivenirlik Diizeyi
25 0,80 Yiiksek Derecede Giivenilir

Tablo 2°de goriildiigii gibi; Cronbach's Alpha giivenirlik katsayis1 0,80 olarak gergeklesmistir. Bu sonuca
gore soz konusu 25 ifadenin, bir biitiin olarak, dl¢iilmek istenen olguyu o6lgmede “Yiiksek Derecede
Giivenilir” oldugu sdylenebilir (Kartal ve Bardakei, 2018: 171).

6.4. Veri Toplama Araci ve Kullamlan Istatistiksel Teknikler

Arastirmada, verilerin elde edilmesi amaciyla anket yontemine basvurulmustur. Bu dogrultuda Akin ve
Ozdaslinin (2014) gelistirdigi “Muhasebe Mesleginde Etik Olcegi” adli anket formu kullanilmustir.
Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda SPSS 22 paket programi ile yapilmistir. Bu program yardimu ile
arastirma amacina yonelik ifadelere verilen cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi 6lgmek igin ise t testi ve ANOVA testi
kullanilmustir.

Iki boliimden olusan anket formunda 29 soru/ifade yer almaktadir. Ifadeler igin ‘kesinlikle katilmiyorum’,
‘katilmiyorum’, ‘kararsizim’, ‘katiliyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ seklinde 5°li likert oOlgek
kullanilmustir.

Anketi cevaplayan oOgrencilerin konuya iliskin goriisleri sayisal veriler haline getirilirken verdikleri
cevaplarin puanlar1 da dikkate alinmustir. 5°1i likert Olgeginde yer alan ifadelere verilen cevaplarin
degerlendirilmesinde Tablo 3’teki araliklar kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu varsayilarak, aritmetik
ortalamalar i¢in puan araliklar1 belirlenmistir (Aliogullari, 2012: 51).

Puan Araligi= (En Yiiksek Deger — En Diisiik Deger)/5’ten a=4/5 a=0,80 bulunur.
Aragtirmada kullanilan 6lgekte; deger araliklari ve nitelik diizeyleri Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3: Anket Maddelerinin Nitelik Diizeyleri
Puan Degerleri Deger Araliklari Nitelik Diizeyi
1 1,00-1,79 Kesinlikle Katilmiyorum
1,80 — 2,59 Katilmiyorum
2,60 — 3,39 Kararsizim
3,40 -4,19 Katiliyorum
4,20 - 5,00 Kesinlikle Katiliyorum

6.5. Bulgular
6.5.1. Demografik Yapiya iliskin Bulgular
Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilari Demografik Ozellikleri
Nitelik Grup Frekans(f) Yiizde(%)

Kadin 152 64,4
Cinsiyet Erkek 84 35,6
236 100,0
isletme 124 52,5
Maliye 70 29,7
Bankacilik-Finans 42 17,8
236 100,0
Birinci Ogretim 151 64,0
Ogrenim Tiirii ikinci Ogretim 85 36,0
236 100,0
Var 62 26,3
Staj Deneyimi Yok 174 73,7
236 100,0

Okunan Boéliim
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Tablo 4’ten katilimcilarin, %64,4’1 kadin, %35,6’s1 erkek; %52,5°1 isletme, %29,7’si maliye, %17,8’1 ise
bankacilik-finans boliim 6grencisi; %64’i birinci dgretim, %36’s1 ikinci dgretim 6grencisi ve %26,3 {inlin
staj deneyimi var %73,7’sinin ise yoktur.

6.5.2. Muhasebe Meslek Etigi Algisiyla Ilgili Ifadelere Ait Bulgular

Anket formunda yer alan 25 ifade i¢in bildirilen goriislerin aritmetik ortalamasi, standart sapmasi ve bu
degerlerin hangi nitelik diizeyine girdigi Tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5: ifadelere Ait Nitelik Diizeyleri

Sira

No ifade Metni )] X Nitelik Diizeyi

Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri tigiincii kisiler ile
paylagmadigin diisiiniiyorum.

Meslek mensuplari yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigi durumlar
olsa bile etik ilkelerine bagl kaldigini diisiiniiyorum.

Ulkemizdeki meslek mensuplarimin etik ilkelerini uygulamada yeterli 6zeni
gosterdigini diisliniiyorum.

Meslek mensuplarinin mesleki kararlarini, dis faktorlerden etkilenmeden
alabildigini diigiiniiyorum.

Meslek mensuplarmin miikellef-kamu ¢ikar1 dengesini esit sekilde korudugunu
diigiiniiyorum.

236 Kararsizim

236 Kararsizim

236 Kararsizim

236 Kararsizim

236 Kararsizim

Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiy1 gosterdigini diisiiniiyorum. 236 Kararsizim

Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz bir sekilde
uyguladiklarmi diigiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalart miimkiin oldugunca miikellef lehine
yorumladigimi diisiiniiyorum.

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin miikellef ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilere vermedigini
diigiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalara ve ahlaki degerlere bagh kaldigini
diigiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin miikellefler istedigi takdirde yasalarca uygun goriilen
bilgileri verdigini diigiiniiyorum.

236 Kararsizim

236 Kararsizim

236 Kararsizim

236 Kararsizim

11 236 Kararsizim

12 236 Kararsizim

13 | Meslek mensuplarmin 6zgiir irade ile karar verdiklerini diisiiniiyorum. 236 Kararsizim

Meslek ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu
disiinliyorum.

Meslek mensuplariin kanunlar ¢ergevesinde miikellef hakkini korudugunu
diisliniiyorum.

Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgiyi verdigini
diisiiniiyorum.

Ulkemizde meslek 6ncesi etik ilkelerine yonelik egitimin yetersiz oldugunu
disiinliyorum.

Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki bireysel iligkinin etik davranisi
etkiledigini diisiiniiyorum

Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davraniglarmi etkiledigini
diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliligi meslege olan giiveni ve
sayginligini arttiracagini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarmin ilgili taraflara gerektigi zaman bilgi verdigini
disiiniiyorum.

14 236 Kararsizim

15 236 Kararsizim

16 236 Kararsizim

17 236 Katiliyorum

18 236 Katiliyorum

19 236 Katiliyorum

20 236 Katiliyorum

21 236 Kararsizim

22 | Meslek mensuplarmin mesleki gelismeye agik olduklarini diisiiniiyorum. 236 Kararsizim

Meslek mensuplarmin mesleki etik kurallarina uymalarinin 6nemli oldugunu
disiiniiyorum.

Etik konusunda egitim ve gretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin
fazlalagtirilmasinin etik ilkelerine baglilig: arttiracagini diigiiniiyorum.

Toplam 236 Kararsizim

1,00 — 1,79 Kesinlikle Katilmiyorum, 1,80 — 2,59 Katilmiyorum, 2,60 — 3,39 Kararsizim,
3,40 — 4,19 Katiliyorum, 4,20 — 5,00 Kesinlikle Katiliyorum

23 236 Katiliyorum

24 236 Katiltyorum

25 236 Katiliyorum
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Tablo 5’ten de goriildiigii lizere katilimeilar 18 ifadeye “kararsizim”, 7 ifadeye ise “katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirmislerdir. Nitelik diizeyi “kararsizim” olan ifadelerin deger arali£12,67 ile 3,37; “katiliyorum”
ifadelerinin deger aralig1 ise 3,47 ile 4,08°dir. Ankette yer alan ifadelerden higbirisi, katilimeilar tarafindan
“Kesinlikle  Katilmiyorum”,  “Katilmiyorum”  veya  “Kesinlikle  Katiliyorum”  diizeyinde
degerlendirilmemistir.

Tablo 5°te aritmetik ortalamasi en diisiik olan bes(5) ifadeden;

v “Meslek mensuplarinin mesleki kararlarini, dis faktorlerden etkilenmeden alabildigini diisiiniiyorum”
ifadesine katilimecilar 2,67 ortalama ile “Kararsizzim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Anket
bulgularinin yiizde? dagilimlan incelendiginde katilimcilarin %31,4’ii “Kararsizim” seklinde goriis
bildirdiklerinden dolay1 bu ifadede net bir karara sahip olmadiklar1 anlagilmistir. Ancak deneklerin
%34,7’s1 “Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirerek, meslek mensuplarinin mesleki kararlarini alirken
dis faktorlerden etkilendiklerini ve “Mesleki Davranis” ilkesine uymadiklarini diisiinmektedirler.

2,72 ortalama ile “Meslek mensuplarimin muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz bir sekilde
uyguladiklarin diisiiniiyorum” ifadesine dgrenciler “Kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Tgili
ifadeye katilimcilarin %31,4’1 “Kararsizim” seklinde cevap vermistir. Bu durumda katilimcilarin,
meslek mensuplarmin “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” ilkesine bagliliklarini konusunda net bir goriis
sergileyememislerdir.

Tablo 5’te de goriildiigii iizere “Ulkemizdeki meslek mensuplarimin etik ilkelerini uygulamada yeterli
Ozeni gosterdigini diigiiniiyorum” ifadesi icin 2,83 ortalama ile “Kararsizim” diizeyinde goris
bildirilmistir. Anket bulgularimin yiizde oranlar incelendiginde bu ifadede 6grencilerin %32,6’s1n1n
kararsiz kaldigi tespit edilmistir. Ayn1 oranda (%32,6) katilimci ise; meslek mensuplarinin etik
ilkelerine yeterli 6zeni gostermedigini diistinmektedir.

“Kararsizim” diizeyinde goriis bildirilen diger bir ifade ise 2,84 ortalama ile “Meslek mensuplarinin
miikellef-kamu ¢ikart dengesini esit sekilde korudugunu diisiiniiyorum” ifadesidir. Bu ifadeye
katilmeilarin %34,7’si “Kararsizim” seklinde goriis bildirmislerdir. %31,4’i ise “Katilmryorum”
diizeyinde goriis bildirerek; meslek mensuplarinin, muhasebe temel kavramlarindan “Sosyal Sorumluk
Kavrami”’na tam uygun hareket etmedikleri yoniinde fikir bildirdikleri sonucuna ulasilmistir.

“Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygryr gosterdigini diisiiniiyorum” ifadesine ise katilimcilarin,
2,92 ortalama ile “Kararsizim” diizeyinde goriis bildirdikleri Tablo 5’te goriilmektedir. Anket
bulgularinin yiizde oranlarina bakildiginda; katilimcilarin %29,7’simiikelleflerin meslek etigine yeterli
sayglyl gostermediklerini diigiiniirken, %25,8’1 bu ifadeye olumlu yo6nde goriis bildirmistir.
Ogrencilerin %33,9’u ise bu ifadeye “Kararsizim” yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 5°te yer alan ve aritmetik ortalamasi en yliksek olan 5 ifadeden;

v “Etik konusunda egitim ve égretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini diistiniiyorum” ifadesine
verilen cevaplarin aritmetik ortalamasinin 4,08 ve nitelik diizeyinin “Katiliyorum” seklinde oldugu
Tablo 5’te goriilmektedir. Analiz sonuglarma goére cevaplarin yiizde oranlart irdelendiginde
ogrencilerin %27,5’1 “Katiliyorum”, %47’si ise “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmistir.
Sonug olarak, 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugu (%74,5), etik konusunda egitim ve Ogretimlerin
artirtlmasi gerektigini diisiinmektedir. Yalnizca belli bagh {iniversitelerde bulunan etik ve meslek etigi
ile ilgili derslerin, iilke genelinde yer alan tiim {iniversitelerde “zorunlu ders” kapsaminda okutulmasi,
ogrencilerin genel etik alg1 diizeylerinin olumlu yonde degistirilmesinde etkili olacag1 sdylenebilir.
“Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin fazlalagtiriimasimin etik ilkelerine
baglhihig arttiracagin diigiiniiyorum” ifadesine 4,08 ortalama ile denekler “Katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirmislerdir. Katilmeilar, %32,2°si “Katiliyorum”, %44,1°1 ise “Kesinlikle Katiliyorum”
diizeyinde bildirdikleri goriislerden hareketle, meslek mensuplarmin etik ilkelere bagliliklarmin
artirllmasi amaciyla meslek i¢i egitim ve seminerlerin gerekli oldugu diisiincesindedirler.

Katilimcilar, 3,89 ortalama ile “Meslek mensuplarimin mesleki etik kurallarina uymalarinin énemli
oldugunu diigtiniiyorum” ifadesine “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Muhasebe meslek
mensuplarmin, mesleki etik kurallarina uymalariin muhasebe bilgi kalitesini artiracagi bilinmektedir.

2 jfadelere verilen goruslerin yizdelikleri hesaplanmis; ancak bu ytizde dagilimlari bu calismada ayrica gosterilmemistir.
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Ogrencilerin de %30,5’i “Katiiyorum”, %38,1°i ise “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirerek, bu konunun 6nemini net bir sekilde vurgulamiglaridir.

“Katiliyorum” diizeyinde goriiste bulunulan bir diger ifade ise 3,74 ortalama ile “Meslek mensuplarinin
etik ilkelerine bagliligi meslege olan giiveni ve sayginligini arttiracagini diigtintiyorum” ifadesidir.
Ogrencilerin %39,4°ii “Katiliyorum”, %281 ise “Kesinlikle Katiliyorum” y&niinde goriis bildirerek;
muhasebe meslegine olan giiven ve saygimligin artmasi i¢in meslek mensuplariin etik ilkelerine baglh
kalmas1 gerekliligini belirtmislerdir.

Ogrenciler, 3,68 ortalama ile “Ulkemizde meslek éncesi etik ilkelerine yonelik egitimin yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum” ifadesine “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmiglerdir. Anket bulgular
dogrultusunda frekans dagilimlart ve yiizde oranlar incelendiginde, ilgili ifadeye katilimcilarin,
%37,3’1 (88 kisi) “Katiliyorum”, %28,4°1 (67 kisi) ise “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir. Netice olarak, 6grencilerin ¢ogunlugu (%65,7), meslege baslamadan 6nce
meslek mensuplarinin etik ilkeleri konusunda yeterli diizeyde egitim alamadiklar diisiincesindedirler.

Katilimcilar etik ile ilgili egitimlerin arttirilmasina yonelik ifadelere “katiliyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. Bu konuda egitimlerin artirilmasinin, 6grencilerin etik algilarint olumlu olarak etkileyecegi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler, meslek mensuplarinin, gizlilik, tarafsizlik, diiriistliik ile mesleki yeterlilik ve
0zen ilkelerine uyup uymadig1 konusunda kararsiz kalmislaridir.

Sonug olarak 25 ifade tek bir ifade gibi disiiniildiigiinde, katilimcilarin 3,25 ortalama ile “kararsizim”
diizeyinde goriis bildirdikleri gézlemlenmistir. Kararsizim diizeyinin fazla olmasinda bu konuda bilgi
eksikliklerinin onemli bir payt oldugu sdylenebilir. Cogu boliimlerde muhasebe meslek etigi ile ilgili
dersler veya bilgiler lisans diizeyinde degil lisansiistii diizeyde verilmektedir. Zaten Tablo 5’te yer alan 24.
ifade, katilim diizeyinin en fazla oldugu ifadedir.

6.5.3. Anlamlilik Analizleri

Katilimcilara ait bagimsiz degiskenler agisindan ifadelere yaklasimda anlamli bir farkliligin olup olmadig1
“t testi” ve “ANOVA testi” yardim1 ile tespit edilmeye calisilmistir. Uygulamada, iki degiskenli (cinsiyet,
Ogrenim tiirli ve staj deneyimi) demografik 6zellikler icin t testi, lic ve daha fazla degiskenli (okunan
bolim) demografik ozellikler igin ise ANOVA testi uygulanmistir. t testi ve ANOVA testine iliskin
sonuglar Tablo 6’daki gibidir.

Tablo 6: T Testi ve ANOVA Testi Sonuglari

Demografik Ozellikler

Anlamh Farklihk

Uygulanan Test

Cinsiyet

Yok

t testi

Ogrenim Tiirii

Yok

t testi

Staj Deneyimi

Var

t testi

Okunan Bolim

Var

F Testi (ANOVA)

Yapilan t testi sonucunda 0grenim tiirii ve cinsiyete gére ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilarinin
degismedigi sonucuna ulasilirken, staj deneyimlerinin olup olmadigi degiskeni agisindan ise anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Muhasebe meslek etigi algisinin okunan bdliimler arasinda farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla F testi (ANOVA) uygulanmis, uygulama sonucunda okunan boliimler
arasinda anlamli farkliligin oldugu ifadeler tespit edilmistir.

Staj yapan ve yapmayan Ogrenciler arasinda anlamli farklilik gosteren 2 ifade saptanmistir. Anlamli
farklilik gosteren iki ifadenin metni, aritmetik ortalamalar1 ve nitelik diizeyleri asagidaki gibidir;

ifade Metni Staj Deneyimi (X)
Meslek ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor Var 2,56
oldugunu diisiinityorum.” Yok 3,07

Nitelik Diizeyi
Katilmiyorum

Kararsizim

Staj deneyimi olan Ogrenciler, staj deneyimi bulunmayan ogrencilere gore, meslek ile ilgili ahlaki
degerlerin yasalara baglanmasinin daha kolay olacagini diisiinmektedirler.

ifade Metni Staj Deneyimi (X)

Etik konusunda egitim ve 6gretimlere daha fazla yer verilmesi Var 3,79
gerektigini diisiiniiyorum.” Yok 4,18

Nitelik Diizeyi
Katiliyorum
Katiliyorum
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Staj deneyimi olan ve olmayan Ogrencilerin tamami bu ifadeye “katiliyorum” diizeyinde goris
bildirmislerdir. Ancak, “Etik konusunda egitim ve ogretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini
diigiiniiyorum” ifadesine, staj yapmayan Ogrencilerin daha yliksek oranda katildiklar1 (neredeyse kesinlikle
katiltyorum seviyesinde -Sinir Deger-) goriilmektedir.

Ogrencilerin boliimleri arasinda anlamli farklihk gosteren 6 ifade tespit edilmistir. Bu ifadelerin hangi
boliimler arasinda farklilik gosterdigini belirlemek i¢in Coklu Karsilastirma Testi (TUKEY) uygulanmis ve
sonuclar1 agsagida verilmistir.

Farkhilik Tespit Edilen
Boliimler
Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiy1 gdsterdigini diigiiniiyorum. Maliye ile Bank.-Finans

Meslek mensuplarinin mesleki gelismeye agik olduklarini
disiiniiyorum.

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin etik ilkelerine baglilig1 meslege olan giiveni ve
sayginligini arttiracagini diisliniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalari miimkiin oldugunca miikellef lehine Isletme ile Bank.-Finans
yorumladigini diigiiniiyorum. Ve Maliye ile Bank. -Finans
Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davraniglarini etkiledigini Isletme ile Bank.-Finans
diisiiniiyorum. Ve Maliye ile Bank.-Finans

S. No ifade Metni

Maliye ile Bank.-Finans

Isletme ile Bank.-Finans

Isletme ile Bank.-Finans

Yapilan TUKEY testi sonucuna gore;

v' 1. ifade, Maliye ile Bankacilik-Finans 6grencileri arasinda farklilik gostermistir. Maliye boliimii
ogrencilerinin ifadeye verdikleri cevaplarin ortalama degeri 2,70, Bankacilik-Finans bdliimii
ogrencilerininki ise 3,19°dur. Her iki bdliim O6grencilerinin de “kararsizim” diizeyinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir.

1. ifadede oldugu gibi 2. ifadenin de Maliye ile Bankacilik-Finans boliimii 6grencileri arasinda
farklilastig1 goriilmektedir. Maliye boliimii 6grencileri 2,90 ortalama ile “kararsizim”, Bankacilik-
Finans bolimii 6grencileri ise 3,45 ortama ile bahsi gegen ifadeye “katiliyorum” yoniinde goriis
bildirmislerdir.

3. ifade, Isletme ile Bankacilik-Finans boliimleri arasinda farklilasmustir. Isletme boliimii
ogrencilerinin ilgili ifadeye verdikleri cevaplarin ortalama degeri 3,53, nitelik diizeyi
“katihyorum ”seklindedir. Bankacilik-Finans boliimii  6grencileri ise 2,90 ortalama ile
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

4. ifade de Isletme ile Bankacilik-Finans boliimleri arasinda farklilik gostermistir. Isletme béliimii
Ogrencilerinin bu ifadeye 3,94 gibi yiiksek bir ortalama ile “katiliyorum”, Bankacilik-Finans
boliimii 6grencilerinin ise 3,38 ile “kararsizim” diizeyinde goriis bildirdikleri saptanmistir.

5.ifade hem Maliye ile Bankacilik-Finans hem de Isletme ile Bankacilik-Finans béliimleri
arasinda farklilik géstermistir. Bu ifadeye, tiim boliimlere ait 6grenciler de “kararsizim” yoniinde
goriis bildirmislerdir. Ifadeye verilen cevaplarin ortalama degerlerine bakildiginda, Maliye
bolimii 3,29, Isletme bolimii 3,15 ve Bankacilik-Finans béliimii 2,62°dir. Yani, Maliye ve
Isletme boliimii 6grencilerinin, Bankacilik-Finans béliimii 6grencilerine kiyasla bu ifadeye daha
fazla katildiklarin1 sdylemek yanlis olmayacaktir.

6. ifadenin de yine Maliye ile Bankacilik-Finans ve Isletme ile Bankacilik-Finans béliimleri
arasinda farklilagtigi goriilmektedir. Maliye ve isletme boliimii 6grencilerinin ifadeye verdikleri
cevaplarin nitelik diizeyi “katiliyorum” seklindedir. Bankacilik-Finans boliimii 6grencileri ise
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Boliimlerin, ilgili ifadeye verdikleri cevaplarin
ortalama degerlerine bakildiginda; Maliye béliimiiniin 3,66, Isletme boliimiiniin 3,53 ve
Bankacilik-Finans boliimiiniin 3,00 oldugu gézlemlenmistir.

7. SONUC

Diinyada ve iilkemizde yasanan muhasebe skandallari, sirket ve yoneticilerine ¢ikar/fayda saglarken,
topluma ise sosyal ve ekonomik agidan zarar vermektedir. Bu durum muhasebe mesleginde etik kavraminin
Onemini giindeme getirmistir. Bu dogrultuda iilkemizde, muhasebe meslek etigi ile ilgili g¢esitli
diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.
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Ogrencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili algilarim dlgmeyi hedefleyen bu calismada kullanilan anket
formunda 25 ifade vardir. Bu ifadeler i¢in bildirilen goriislerin aritmetik ortalamasi, standart sapmasi ve bu
degerlerin hangi nitelik diizeyine girdigi saptanmistir. Katilimcilar 18 ifadeye “kararsizim”, 7 ifadeye
“katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir. 25 ifadenin geneli dikkate alindiginda ise ‘“kararsizim”
diizeyinde katilim gdsterildigi saptanmistir. Arastirma evreni dahil ¢ogu {iniversitenin IIBF vb.
fakiiltelerindeki lisans miifredatinda, dogrudan muhasebe meslek etigini ilgilendiren derslerin yer almamasi
katilimin  kararsizim diizeyinde gerceklesmesine yol ac¢tigi disiiniilebilir. Ayrica staj yapma
zorunlulugunun bulunmamast ve bolimiin disinda meslek alanlarina (polis, asker vd.) yonelme gibi
sebepler, katilimcilarin ifadelere verdikleri cevaplarda kararsiz kalmalarinda etkili olmustur.

Yapilan t testi sonucunda 6grenim tiirli ve cinsiyete gore 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilarinda
anlamli bir farklilik yokken staj yapan ve yapmayan Ogrenciler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
ifadeler bulunmaktadir.

Yapilan F testi (ANOVA) sonucunda 6 ifadede okunan boliimler arasinda ifadelere bakis acilarinda anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonucuna gore dgrencilerin muhasebe meslek etigine yonelik bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in
meslek etigine yonelik cesitli dersler, bu tiirden boliimlerin miifredatlarina eklenebilir; etik ve meslek etigi
konularina yonelik bilgi sdleni, agik oturum, konferans vs. gibi etkinlikler diizenlenebilir. Bundan sonra
yapilacak benzer caligmalarda, etik ile ilgili ders alan ve almayan Ogrencilerin etik alg1 diizeylerinin ne
derece farklilastiginin tespiti, etik dersinin etkinliginin Olglilmesi agisindan yol gosterici bir galisma
olabilir.
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