International

SOCIAL SCIENCES STUDIES Journal
Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Publishing

] SGCTA T, B
SCIENCES STUDJES

e-ISSN: 2587-1587

Research Article

OPEN ACCESS

gubjttectSArea Beden Egitimi ve Spor Aday Ogretmenlerinin Yirmi Birinci Yiizyil Beceri ve
POrEs Seences Kariyer Stresleri Arasindaki Iliski

Year: 2022

Vol: 8 Issue: 102
PP: 3052-3060

Arrival

09 July 2022
Published

30 September 2022
Atrticle ID Number
64508

Awrticle Serial Number
22

Doi Number
http://dx.doi.org/10.2922
8/ss5j.64508

How to Cite This Article
Akinci, A. Y. (2022).
“Beden Egitimi ve Spor
Aday Ogretmenlerinin
Yirmi Birinci Yiizyil
Beceri ve Kariyer
Stresleri Arasindaki
iliski” International
Social Sciences Studies
Journal, (e-1SSN:2587-
1587) Vol:8, Issue:102;
pp:3052-3060

Social Sciences Studies
Journal is licensed under
a Creative Commons
Attribution-
NonCommercial 4.0
International License.

1. GIRiS

The Relationship Between Physical Education and Sports Teacher Canditates'
Twenty-First Century Skills and Career Stresses

Abdullah Yavuz Akinci*
1Dog. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yéneticiligi Boliimii, Isparta, Tiirkiye

OZET

Bu calismanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin yirmi birinci yiizy1l beceri ve kariyer stresleri arasindaki
iligkinin incelenmesidir.

Aragtirmaya 2021-2022 egitim dgretim yili Siileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde egitim alan basit tesadiifii yontem ile segilmis goniillii 102 6grenci katilmistir. Aragtirmada kisisel
bilgi formu, Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi ve Kariyer Stresi dlgekleri veri toplama araci olarak kullanilmustir.
Verilerin analizinde; tamimlayici istatistiksel yontemler olarak sayilar, yiizdeler, ortalama degerler ve standart degerler
kullanilmus, siirekli degiskenler i¢in ise Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.

Sonug olarak beden egitimi aday 6gretmenlerinin 21. YY becerileri alt basliklarindan BTOB ile KBBI ve Kariyer stresi toplam
arasinda orta; DC ve IBB arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde;

GIB ile KBBI ve Kariyer Stresi Toplam arasinda orta diizeyde ve DC ile IBB arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde;

SSLB ile KBBI arasinda orta diizeyde ve DC ile Kariyer stresi toplami arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde;

KB ile KBBI ve Kariyer Stresi Toplam1 arasinda orta diizeyde ve DC arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde;

21. YY Becerileri toplam puani ile KBBI ve Kariyer Stresi Toplami arasinda orta diizeyde ve DC ile IBB arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonde iliski tespit edilmistir.

Bu durumun da 21. Yy becerileri diisiik olan Ogrencilerin, Kariyer Belirsizliginden kaynaklanan stres ile basa
¢ikamamalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor, Ogretmen Aday1, 21. YY Becerileri, Kariyer Stresi

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between physical education and sports teacher candidates' twenty-first
century skills and career stress.

102 students voluntarily selected by random method, studying in the Department of Physical Education and Sports Teaching at
Siileyman Demirel University Faculty of Sports Sciences in the 2021-2022 academic year, participated in the research.

Personal information form, Multidimensional 21st Century Skills Scale and Career Stress Scales were used as data collection
tools in the study. In the analysis of data, numbers, percentages, mean values and standard values were used as descriptive
statistical methods, and Pearson correlation analysis was applied for continuous variables.

As a result, between the sub-headings of 21st century skills of physical education novice teachers, ITLS and CULK and Career
stress are moderate; Low level positive between EC and JFP; Moderately positive between EIS and CULK and Career Stress
Total and low positive between EC and JFP; Moderately positive between SRLS and CULK, and low positive between EC and
Career stress sum; Moderately positive between CA and CULK and Career Stress Sum, and between EC low level of positive;
A moderate positive correlation was found between 21st Century Skills total score and CULK and Career Stress Total, and a
low level positive correlation between EC and JFP. It is thought that this situation is due to the inability of students with low
21st century skills to cope with the stress caused by career uncertainty.

Keywords: Physical Education and Sports, Teacher Candidate, 21st Century Skills, Career Stress

Tarim Cagmdan Sanayi Cagma ve giiniimiiz Bilgi Cagina kadar yasanan endiistriyel degisimle, isler giderek
azalmakta ve otomatik hale gelmektedir (Trilling ve Fadel, 2009). Bilgi tabanli ve teknoloji destekli yeni diinyada
istihdam edilebilir olmak i¢in, 6grencilerin aranan becerilerde kendilerini kanitlamalar1 gerekmektedir. 21. yiizyil
becerileri olarak adlandirilan kavram bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazarligi ve yasam becerileri (Cimen ve
Akinci, 2021; Celenk, 2021) konularinda 6grenme ve diisiinmeyi igerir (Trilling ve Fadel, 2009). Ogrenme ve
yenilikgilik becerileri, 21. yiizyilda giderek daha karmasik bir yasam ve c¢alisma ortamina hazirlanan 6grencileri
ayiran beceriler olarak giderek daha fazla kabul gormektedir. Bu beceri grubuna iletisim ve is birligi, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme ile yaraticilik ve yenilik, konular1 da eklenmektedir.

Mevcut bilgi bolluguna erismek i¢in yeni araglarla giderek daha fazla baglantili olan is diinyasina farkli bir alan
olarak bilgi, medya ve teknoloji becerileri de eklenmektedir. 21. yiizyilda basarili olabilmek i¢in bireylerin bilgi,
medya ve teknoloji ile ilgili bir dizi elestirel ve islevsel diisiinme becerilerini sergileyebilmeleri gerekmektedir.
Bilgi okuryazarligi kapsaminda bireylerden bilgiye erigsmeleri, bunlar1 degerlendirmeleri, kullanmalar1 ve
yonetmeleri beklenir. Medya okuryazarliginda 6grenciler medyayr analiz edecek ve medya iiriinleri yaratacak,
bilgi, iletisim ve teknoloji okuryazarliginda yetkinlik gostermek igin, teknolojiyi etkili ve etik bir sekilde
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uygulayacaklardir. Giinlimiiz hayat ve is ortami diisiinme becerilerinden ve alan bilgisinden ¢ok daha fazlasini
gerektirmektedir. Rekabetin 6ne ¢iktig1 bilgi ¢aginda karmasik yasam ve ¢alisma ortamlarinda basarili olmalari,
yeterli yasam ve kariyer becerilerini gelistirmelerine baglidir.

Gardner (2010) 21. Yiizyil i¢in gerekli olan bes tiir zihin oldugunu, bunlardan ii¢linlin dogas: geregi Oncelikle
bilissel olan disiplinli zihin, sentezleyen zihin ve yaratan zihin oldugunu belirtmistir. Diger ikisinin ise saygi ve etik
oldugunu soylemistir. Bu oOzelliklere sahip 6grencilerin sorunlara farkli yorumlayabilen ve igbirlik¢i kararlara
alabilen bireyler olacagim belirtmistir. Giinlimiiz 6grencileri, dijital diinyaya dogan bir nesil olmalar1 nedeniyle,
dijital nesil olarak adlandirilirlar. Bu neslin evlerinde bilgisayar ve internet erigimi, kendilerinin veya
ebeveynlerinin cep telefonlart bulunmakta ve cep telefonuyla mesajlasabilen ilk nesil olarak kargimiza ¢ikmakta,
televizyonlarinda yiizlerce kanal bulunmakta, dolayisiyla hayatlarini dijital bir diinyada gegiren ilk g¢ocuklar
olmaktadirlar. Herkesten daha hizli bir sekilde bilgiye ulasabilen bu nesil, odaklanma ve konsantrasyon sorunlari
yasamaktadir (Houle ve Cobb, 2011).

Ogrencilerin memnuniyetsizliginin ve ilgisizliginin yaygin dogasina iliskin kapsayici hipotez “Genglerin
yiizlesmeleri gereken gercekler hizla degisirken, egitimleri konusundaki fikirlerimizin hala geleneksel beklentilere
gore sekillendirilmesidir” (Csikszentmihalyi ve Schneider, 2000). Shernoff vd., (2003) yaptiklar1 ¢alismada bu
hipotezi dogrulayarak, 6grencilerin okuldaki zamanlarmin %81'inin ders dinleyerek, oturarak, sinavda veya sosyal
medyada gectigini ortaya koymus, Fisher (2009) ise ders saatinin %63'U dinleme, not tutma gibi etkinliklere
harcandigin1 ve %17'sinin ise 6gretmeni bekleyerek gectigini belirtmistir. Son yillarda yapilan aragtirmalar ise,
ogretimde O6grenci merkezli yaklagimlara dogru bir kayma olmasina ragmen, Klasik yaklasimlarin hala daha
kavramsal yaklagimlara goére dstiin oldugunu goéstermektedir (Kim, 2019). Bu etkinliklerin pasif dogasi,
ogrencilerin okulda 6grendiklerini 21. ylizy1l yasaminin karmasikliina uyumlarini zorlastirmakta, bu durum egitim
deneyimlerinin temel yasamlariyla alakasiz olmasina neden olmaktadir (Shernoff vd., 2003 ).

Giliniimiiz gengleri, ebeveynlerinin yasamadigi birgok zorlukla karsi karsiyadir. Ergenler 21. yiizyilin baskilartyla
basa ¢ikmakta zorlanmakta ve bu tiir stresorlerle basa cikabilmek icin egitim programlar talep etmektedirler
(Frydenberg vd., 2004). Dijital nesil i¢in sosyal medyanin iletisimde artan bir rolii bulunmaktadir. Her an baglanti
kurabilme imkéani, bir kisitlamasi olmaksizin 24 saat iletisim talebini ortaya ¢ikarmigtir (Houle ve Cobb, 2011). Bu
durum egitimcilerin ve 6grenme ortamlarinin doniistiiriilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun igin egitim
kurumlarmin vizyon, misyon gibi degerlerinin uyumlu hale getirilmesi gereklidir. Teknoloji kullanimi baglantilt
mesleki gelisimle ilgili, sadece kaynagin veya aracin nasil kullanilacaginin degil, ayn1 zamanda 6grencinin geligimi
ve basarisi i¢in standartlara dayali bir derse, ara¢ veya teknolojinin nasil uyarlanacagi konusu da onemlidir. Bu
dogrultuda amag sunulan standart, igerik, beceri veya yonerge ile baglantiy1 giiclendirmek i¢in teknolojinin bir arag
olarak kullanmasi olmalidir. Bu amaca ulasmak i¢in profesyonel gelisim, paydaslarin desteklendigi uzun vadeli,
stirekli bir yaklasim benimsenmelidir.

Egitim sisteminde lise dengi okullar ile {iniversitelerde egitim goéren dgrenciler ergen olarak siniflandirilmaktadir.
Bu doénemde yasadiklar1 hizli fiziksel degisimler ve zihinsel gelisim nedeniyle kendi i¢ diinyalarinda ya da sosyal
cevreleriyle uyum sorunlart yasayabilmekte, yasadiklart sorunlar psikolojik sikintilara neden olabilmektedir.
Giliniimiizde stres hayatin vazgecilemez bir par¢ast olmustur. Stres kavrami Pinel (2003) tarafindan algilanan
tehdide fizyolojik olarak verilen tepki seklinde ifade edilmekte olup, baski ve olumsuz etkileri ortaya ¢ikarmakta
(Benson ve Stuart, 1992) ve uyum saglama islevi géren norolojik ve fizyolojik tepkiler olarak ifade edilmektedir
(Franken, 1994). Dolayisiyla rutin yasamda yeniden diizenleme gerektiren herhangi bir degisiklik stresli olarak
degerlendirilebilir.

Birgok 06grenci okul, is, aile ve sosyal gevrelerinde yasadiklari yogunluk nedeniyle stresle karsi karsiya
kalmaktadir. Ne acidir ki, stres bazi 6grenciler i¢in neredeyse bir yasam bigimi haline gelmistir. Agir stresin
olumsuz etkilerinin basarisizliga sebep olabilmesi nedeniyle, stresin iiniversite 6grencisinin yasam bigimi haline
gelmesine izin vermek gergekten tehlikelidir.

Beynin strese asinaligi, fiziksel bir reaksiyonu tetikleyerek, hafizaya kolaylikla zarar verebilir, dolayisiyla daha
fazla zihinsel reaksiyona veya hataya yol agabilir. Ogrencilerde basarma zorunlulugu, okul baskisi, gelecek
belirsizligi ve liniversite ortamina uyum zorluklari, farkl tiirde stresorlere sebep olur. Bu durumdaki 6grenciler,
akademik performanslarini etkileyebilecek fiziksel, sosyal, duygusal ve ailevi sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir
(Fish ve Nies, 1996; Chew-Graham vd., 2003). David (2009) c¢alismasinda, iiniversite Ogrencilerinin stres
seviyelerinin, herhangi bir insandan daha yiiksek oldugunu, 6grencilerinin iiniversite hayatlarinda depresyon
yasamaya daha yatkin olduklarini ortaya koymustur.

Saglikli bir yasam igin, stres en 6nemli diigmandir. Bir baski veya basa ¢ikabilme yetenegi zayifladiginda stres
ortaya ¢ikar. Dolayisiyla stres fiziksel, zihinsel veya duygusal bir uyum veya tepki gerektiren bir degisiklige verilen
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tepkidir. Giinlimiizde sinirh bir zamanda ortaya ¢ikan akademik baski ve ebeveyn beklentisi, 6grencilerin stres
seviyelerini tehlikeli bir sekilde yiikseltmektedir. Yiiksek stresin dgrencilerin sagligim etkilemesi muhtemeldir
(Elizabeth, 2003).

Basa cikma stratejilerinin bireyde stres diizeyini etkiledigi bilinmektedir. Cogu 6grenci i¢in iiniversite ortaminda
stresi yonetmek zor olabilir. Ancak stresi nasil yonetebileceklerini 6grenmeleri, 6grencilerin sosyal ve akademik
baskilarla basa ¢ikabilmelerine ve saglikli bir iiniversite deneyimine sahip olmasina yardimer olabilir. Etkili zaman
yonetimi stratejileri, akademik performansi arttirmasi (Campbell ve Svenson, 1992) nedeniyle siklikla 6nerilir.
Etkili zaman y6netim programlari, dnemli isleri son tarihten dnce baslatmayi, kiiclik parcalara ayirmay1 ve daha az
onemli olanlar1 programl bir sekilde yapmay1 onerse de 6grenciler bu durumu gérmezden gelir ve sinav Oncesi
kacinilmaz bir sekilde bu sikintiy1 yasarlar (Brown, 1991).

Ogrenciler, stres yasamalarina neden olan cesitli faktdrlerin baskist altindadir (Strong vd., 2008). Ortadgretimden
iiniversite diizeyine kadar tiim egitim sistemlerinde Ogrenciler cesitli zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir.
Universite dgrencileri, dar zamanda tamamlamalari gereken 6devler ve ortamin zorlu sartlar1 nedeniyle strese
maruz kalabileceklerini anlamalidir. Universite ortaminda 6dev, sinav, proje gibi gorevlerin tamamlanmasim
saglamak icin zaman dogru yonetilemezse, stres yasanmasi kaginilmazdir. Universite dénemi 6grencilerin dnemli
kararlar almak zorunda kaldiklari, yetigkinlige girecekleri kritik bir donemdedir, ¢linkii sonrasinda hem kendi
gecimlerini saglamak hem de ailelerini desteklemek icin bir ige ihtiyaglar1 vardir. Dolayisiyla 6grencilik
donemlerinde oldugu gibi, meslek hayatlarinda da saglikli bir yasam siirebilmeleri icin stres yonetimi becerilerini
gelistirmeleri gerekmektedir (David, 2009).

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, mevcut durumu ortaya koymaya yarayan tarama yontemi ile iki ve daha fazla degisken arasinda,
birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan iliskisel yontem kullanilmistir (Karasar, 2007).

2.2. Arastirma Grubu

Aragtirmada Siileyman Demirel Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinde 2021-2022 dgretim yilinda 6grenim goren basit tesadiifii yontem (Cingi, 1994) ile segilmis 102 gondillii
Ogrenci yer almistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Degiskenler N %

Cinsiyet Erkek 66 64,7
Kadin 36 35,3

Toplam 102 100

Yas 20 yas ve alt1 33 324
21-23 yas 55 53,9

24 yas ve listil 14 13,7
Toplam 102 100,0

Sumif 2 36 35,3

3 35 34,3

4 31 30,4
Toplam 102 100,0

Genel Akademik Not 2,00-2,99 54 52,9
Ortalamasi 3,00-4,00 48 47,1
Toplam 102 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore %64,7’sinin erkek, %35,3’{inlin kadin
oldugu, yas guruplarina gore ise %32,4’linlin 20 yas ve alt1, %53,9’unun 21-23 yas arasi, %13,7’sinin 24 yas ve
iistii oldugu anlasilmistir. Ogrenim goriilen siif diizeyine gore %35,3’iniin 2. Sinif, %34,3’{iniin 3. Smif,
%30,4’tintin 4. Smifta oldugu, Genel Akademik Not Ortalamasma gore ise %52,9’unun 2,00-2,99 arasinda,
%47,1’inin ise 3,00-4,00 arasinda oldugu anlasilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar: ve Yontemi

Kisisel Bilgi Formu: Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, Universite, boliim, smif ve genel akademik not
ortalamasi bilgilerini elde etmeyi amaglayan 6 soru igermektedir.

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi: Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen, 5 alt boyut ve 41 sorudan
olusan dlgegin birinci ve ikinci uygulamalardaki ortalama Glgek puanlari ve standart sapma degerleri sirasiyla 3.89,
18.21 ve 3.58 ve 22.19 olarak bulunmustur. Tutarhilik katsayisi ise (Cronbach Alfa) 0,86°dir (Cevik ve Sentiirk,
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2019). Alt Boyutlar (BTOB) Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri, (EDPCB) Elestirel Diisiinme ve Problem
Cozme Becerileri, (GIB) Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri, (SSLB) Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri,
(KB) Kariyer Bilinci isimleriyle olusmustur.

Kariyer Stresi Olgegi: Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan, 3 alt boyut ve 20
sorudan olusan 6lgegin ig¢ tutarlilik katsayisi .94, test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise .81 olarak hesaplanmistir.
Alt Boyutlar (KBBI) Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, (DC) Digsal Catisma, (IBB) Is Bulma Baskisi
isimleriyle olusmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Kolmogorov-Smirnov testi, istatistiksel verilerin normalligini incelemek i¢in kullanilan yontemlerden bir tanesidir.
Bu calismadan elde edilen istatistiksel verilere gore ¢arpiklik ve basiklik dagilimlar: Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Olgek Puanlarinin Carpikhik-Basiklik Diizeyi

n Carpikhk Basikhik Kolmogorov-Smirnov

BTOB 102 -,406 -1,290 ,000
EDPCB 102 ,076 -1,441 ,000
GiB 102 263 -, 742 ,000
SSLB 102 -,211 -,865 ,000
KB 102 -,433 -1,179 ,000
21. yy  Becerileri 102 -,330 -1,334 ,000
Toplam

KBBi 102 -,451 -,192 ,000
DC 102 ,281 -,604 ,003
iBB 102 -,540 -,418 ,002
Kariyer Stresi Toplam 102 -,679 ,430 ,000

Kolmogorov-Smirov Testi sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin 21. YY Becerileri ile Kariyer Stresi
Olceklerinden aldiklar1 puanlarin normallikten sapmalarin anlamli diizeylerde oldugu goriilmektedir (Tablo 2).
Normal dagilim egrilerine bakildiginda normallikten asir1 sapmalar olmadigi goriilmiistiir. Literatiirde Demir,
Saatgioglu ve Imrol (2016), carpiklik ve basiklik indekslerinin £2 sinirlar1 icinde olmasi normal dagilimin varligia
kanit olarak degerlendirmektedir Katlhmcﬂarm kisisel bilgiler ve 61<;ekten elde ettikleri puanlar1 ve faktér puanlari

Becerileri ve Kariyer Stresi Olgeklerinden elde ettikleri puanlarln iligkisi Pearson Korelasyon testi ile olg:ulmustur.

3. BULGULAR

Tablo 3. Ogrencilerin Ankete Verdigi Cevaplarin Betimsel Istatistigi

n Minimum Maximum X+Ss
BTOB 102 23,00 75,00 51,745+17,205
EDPCB 102 6,00 30,00 16,892+7,548
GiB 102 17,00 50,00 33,020+9,288
SSLB 102 6,00 19,00 12,677+3,453
KB 102 6,00 30,00 20,480+8,457
21. yy Becerileri Toplam 102 66,00 197,00 134,814+37,986
KBBI 102 10,00 50,00 30,147+9,437
DC 102 4,00 20,00 11,265+4,516
iBB 102 7,00 30,00 22,128+5,981
Kariyer Stresi Toplam 102 22,00 100,00 63,539+17,226

Katilimcilarin 21. YY Becerileri dlgeginin alt boyutlarindan, BTOB 51,745+17,205, EDPCB 6,892+7,548, GIB
33,020+9,288, SSLB 12,67743,453, KB 20,480+8,457 ve 6l¢ek toplam puaninin 134,814+37,986 skorlarina sahip
oldugu, Kariyer Stresi dl¢egi alt boyutlarindan KBBI 30,147+9,437, DC 11,265+4,516, IBB 22,128+5,981 ve 6l¢ek
toplam puaninin 63,539+17,226 skorlarina sahip oldugu tespit edilmistir (Tablo 3).
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Tablo 4. Ogrencilerin Ankete Verdigi Cevaplarm iliski Tablosu

KBBI DC iBB Kariyer Stresi Toplam
BTOB r ,608" ,348™ ,283" 523"
p ,000 ,000 ,004 ,000
n 102 102 102 102
EDPCB r ,093 -,053 -,005 ,035
p ,353 ,596 ,959 126
n 102 102 102 102
GIB r 4907 205" 213 ,396™
p ,000 ,039 ,032 ,000
n 102 102 102 102
SSLB r ,364" 211° ,100 ,290™
p ,000 ,033 318 ,003
n 102 102 102 102
KB r 5717 225" ,185 436"
p ,000 ,023 ,063 ,000
n 102 102 102 102
21.yy Becerileri Toplam r 574" 267" ,229" 464"
p ,000 ,007 ,020 ,000
n 102 102 102 102

Tablo 4 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. Y'Y becerileri alt bagliklarindan;

BTOB ile KBBI (r=,608, p=,000), Kariyer stresi toplam (r=,523, p=,000) arasinda orta ve DC (r=,348, p=,000) ve
IBB (1=,283, p=,004) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iligski bulunmustur.

GIB ile KBBI (1=,490, p=,000) ve Kariyer Stresi Toplam (r=,396, p=,000) arasinda orta diizeyde ve DC (r=,205,
p=,039) ile IBB (1=,213, p=,032) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski bulunmustur.

SSLB ile KBBI (r=,364, p=,000) arasinda orta diizeyde ve DC (1=,211, p=,033) ile Kariyer stresi toplami (r=,290,
p=,003) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski bulunmustur.

KB ile KBBI (r=,571, p=,000) ve Kariyer Stresi Toplam1 (r=,436, p=,000) arasinda orta diizeyde ve DC (r=,225,
p=,023) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski bulunmustur.

21. YY Becerileri toplam puani ile KBBi (r=,574, p=,000) ve Kariyer Stresi Toplami (r=,464, p=,000) arasinda orta
diizeyde ve DC (r=,267, p=,007) ile IBB (r=,229, p=,020) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski bulunmustur.

4. TARTISMA VE SONUC

Gunimiizde iniversite egitimi, bireylerin akademik basarilart ve basarilarin1 hayatlarinin sonraki asamalarina
aktarmalar1 agisindan yasamlarini etkileyen ¢ok kritik bir agamadir.

Ogrencilerin temel bir vatandaslik bilgisine ihtiyaclari olmasina ragmen, ezberci dgrenme yeterli bir yol olmayip,
elestirel diisiinen vatandagslarla nasil ve neden etkilesime gireceklerini de 6grenmeleri gerekir; boylece, hayati
dogru analiz ederek problem ¢dzme becerilerini gelistirebilir. Goriislerini aleni olarak paylasabilmeleri, haklarin
savunabilmeleri, yeni politika 6nerebilmeleri i¢in sozlii ve yazili olarak etkili bir sekilde iletisim kurabilmeleri
gerekir (Saavedra, 2012). Bu dogrultuda 21. yiizy1l becerileri olmadan vatandaslar saglikli bir topluma katkida
bulunan hak ve sorumluluklari yerine getiremezler. Dolayisiyla 21. yiizy1l becerileri giinliik yasamda uygulanabilir
olursa, becerilerin gelisimi saglanmis olur. Boylece problem ¢dzme becerisine sahip 6grenciler hem {iniversite
donemlerinde hem is hayatinda hem de sosyal yasantilarinda daha basarili olacaklardir.

Dijital ¢ag olarak adlandirilan giiniimiizde bilgiye ulasimin kolaylagmasi, iletisim kanallarinin gesitliligi, teknoloji
kullanimin artisi, yiizlesilen problemlerin daha karmasik bir yapida olmasina yol agmaktadir (Sayin ve Seferoglu,
2016). Bu karmasik durum ile miicadele edebilmek ve uyum saglamak icin 21. yiizyil becerilerine ihtiyag
duyulmaktadir. 21. ylizy1l becerileri, bilgi iletisim teknolojilerini kullanma, sosyal yasam, diislinme-problem ¢6zme
ve Ogrenme becerileri gibi gesitli bagliklar altinda simiflandirilmaktadir (Viinikka vd., 2019). Problem ¢6zme
becerisi, diisiinme becerileri ve 6grenme becerileri gibi yetkinlikleri de barindirabildigi i¢in, ¢ok boyutlu bir yapiya
sahiptir (Uziimcii ve Bay, 2018). Problemlerini ¢dzeme konusunda yetersiz bireylerin, problem ¢ézme becerisi
yiiksek bireylere nazaran, daha giivensiz ve kaygili olduklari, digerlerinin beklentilerini anlama noktasinda yetersiz
kaldiklar1 ve duygusal problemlerinin daha fazla oldugu saptanmistir. Bunun yani sira, etkisiz problem ¢6zmenin,
stres verici durumlara, psikolojik uyumsuzluklara ve umutsuzluga neden olacagi da belirtilmektedir (Oguztiirk vd.,
2011). Ayrica Johnson (2009), 21. yiizy1l becerilerinin sadece teknolojik okuryazarliktan daha fazlasi olmadigini,
ayni zamanda iste ve hayatta basarili olmak i¢in gerekli olan problem ¢6zme ve stresle miicadeleyi de igerdigini
vurgulamustir.
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Gunimiiz problemlerinin karmasik yapilart goz 6niine alindiginda stres ile miicadele edebilmek igin s6z konusu
karmagik yapiya uyum saglamasi gerekmektedir.

Ekonomik, sosyal ve toplumsal kosullarin hizla defismesi gesitli 6rneklem gruplarindaki bireylerin kaygi
(Kumartash vd. 2020; Arikan ve Cimen, 2020; Arisoy vd. 2020) veya stres (Kogyigit ve Ozding, 2021; Saver &
Aysan; 2014; Odac1 ve Cikrikgi, 2017) diizeylerini artirmaktadir. Universite dgrencilerinin 6zellikle mesleki
kariyerlerinin basindaki gelecek kaygisi, stres diizeyinin daha da artmasina neden olmaktadir. Cevresel faktorler ve
kisilik 6zellikleri de stres iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkilere sahiptir.

Stres yasayan bireylerde bas ve karin agrilari, uyku bozukluklari, avug ici terlemeleri, bagisiklik sisteminin
zayiflamasi, yiiksek tansiyon, kalp krizi, kotii ruh hali, sinirlilik ve 6fke gibi durumlar ortaya ¢ikabilir (Alpertonga
vd., 2016). Demirci vd. (2013)'e gore 0grencilerde strese neden olan faktorlerin 6grencilerin 6grenme basarilarini
olumsuz etkiledigi diisiiniildiigiinde, endise ve kaygi kaynaklar1 etkisiz hale getirilmeli, stres ve strese neden olan
faktorler ortadan kaldirilmalidir.

Ote yandan {iniversite 6grencilerinin iilkemizdeki kariyerleri ile ilgili yasadiklar1 en énemli sorunlar; kendilerini
belirli kararlar almada yeterli gérmemeleri, kendilerini yeterince tanimamalar1 ve uygun hedefler belirlemekte
zorlanmalar1 olarak siralanabilir (Isik, 2010). Bunun bir yansimasi olarak, kendini olumlu degerlendiren ve
girisimci niyetlere sahip dgrencilerin kariyer stresi ile daha iyi bas edebilecekleri, kendi iclerinde daha fazla
direnme ve dayanma giiclinii bulabilecekleri diisiiniilmektedir. Ayrica kigisel gelisime odaklanilarak girisimcilige
vurgu yapilmasinin nedeninin insanlart bir biitiin olarak algilamalar1 ve farkli becerilere ihtiya¢ duyulabilecegini
algilamalari oldugu diistintilmektedir.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerinin stresle bas etmelerini saglayarak psikolojik belirtilerin ortaya
cikmasini engelleyebilecegini sdylemek miimkiindiir (Durak Batigiin ve Atay Kayis, 2014).

Aragtirmamizda beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin 21. Y'Y becerileri alt bagliklarindan Bilgi ve
Teknoloji Okuryazarligi Becerileri ile Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, Kariyer stresi toplam arasinda orta
diizeyde ve Dissal Catisma ve Is Bulma Baskisi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski bulunurken;
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri ile Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi ve Kariyer Stresi Toplam arasinda
orta diizeyde ve Dissal Catigma ile Is Bulma Baskis arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski tespit edilmistir.
Bu durumun 21. Yy becerileri ile girisimcilik ve inovasyon becerileri diisiik olan &grencilerin, artan Kariyer
Belirsizligi ve Is Bulma baskisini ile bas edememelerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri ile Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi arasinda orta diizeyde ve Digsal
Catisma ile Kariyer stresi toplami arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski bulunurken; Kariyer Bilinci ile
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi ve Kariyer Stresi Toplami arasinda orta diizeyde ve Digsal Catisma arasinda
diistik diizeyde pozitif yonde iliski tespit edilmistir. Ortaya c¢ikan durumun Sosyal Sorumluluk ve Liderlik
Becerileri yeterli olmayan Ogrencilerin kariyer beklentisi ve dis kaynakli stres ile bas edememelerinden
kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Alan yazinda mevcut ¢alismay1 destekler nitelikte 21. YY becerileri (Chu vd., 2021; Rios vd., 2020; Rahman,
2019; Stehle & Peters-Burton 2019; Wrahatnolo, 2018) ve Kariyer Stresi (Chowdhury vd., 2022; Lee, 2021; lodice
vd., 2021; Yasar ve Turgut 2019) konularinda ¢alismalar yer almaktadir.

Bunlarin yaninda 21. YY Becerileri toplam puam ile Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi ve Kariyer Stresi
Toplami arasinda orta diizeyde ve Digsal Catisma ile Is Bulma Baskis1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iliski
bulunmustur. Bu durumun da 21. Yy becerileri diisiik olan 6grencilerin, Kariyer Belirsizliginden kaynaklanan stres
ile basa ¢ikamamalarindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir.

4.1. Oneriler

Ogrencilerin demografik ozellikleri ile kariyer stresine neden olan faktdrler arasindaki iliskinin belirlenmesi ve
iiniversitelerin kariyer merkezleri, kariyer danismanligi ve kariyer rehberligi gibi uygulamalarda kullanilmasinin
faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin kariyer stresini etkileyen faktdrlerin belirlenmesinin yani sira kariyer stresine neden olan bu
faktorlerin ortadan kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerine yonelik nitel arastirmalar,
konuyla ilgili arastirmalari ve ilgili degiskenleri literatiirde daha net ortaya koyacak bilgiler saglayacaktir.
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