el SOCTAT, B )
SCIENCES STUDIES International

SOCIAL SCIENCES STUDIES Journal
Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Publishing
e-ISSN: 2587-1587

Simf Ogretmenlerinin Covid-19 Psikolojik Sikint1 Diizeyi ile Ise
Bagh  Duygusal Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi

Examining The Relationship Between The Level Of Covid-19 Psychological Distress
and The Level Of Work-Related Emotional Burnout Of Classroom Teach

OZET

Ulkemizde ve diinya genelinde 2019 yilinda bas gosteren Covid 19 pandemisi tiiketim
aligkanliklarina, aile igi iliskilerden, egitimsel siireglere ve hizmet verme bigimlerine kadar etkili
olmustur. Bu aragtirma sinif 6gretmenlerinin Covid 19 psikolojik sikinti diizeyiyle ise bagh
duygusal tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada
iliskisel tarama modeli kullamlmistir, bu amagla Giinay (2021) tarafindan gelistirilen *’Ise Bagh
Duygusal Tiikenmislik Olgegi’’ Ay, Oruc ve Ozdogru (2021) tarafindan gelistirilen <> Covid 19
Psikolojik Sikint1 Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Istanbul i Kartal lcesinde gorev
yapmakta olan 771 stnif dgretmeni olusturmaktadir. Orneklemi ise 183” i ( % 73,5) kadin, 66’
st (%26,5) erkek olmak tizere 249 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen
veriler, SPSS 22.0 paket programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Aragtirmadan elde edilen
verilerin analizinde betimsel analiz, bagimsiz grup T testi, Anova ve iligkisel analiz yontemleri
kullamlmistir. Olgekten elde edilen ortalama puanlara simif dgretmenlerinde covid 19 psikolojik
sikint1 diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir (40.21 +9.29). Kaygi ve korku alt boyutu
ortalama puanlarinin, siiphe alt boyutu puanlarindan yiiksek oldugu saptanmustir (18.84+4.13).
Covid 19 psikolojik sikinti diizeyi ve ise bagl duygusal tiikenmislik diizeyinde cinsiyet, medeni
durum ve covid ge¢irme durumu lehine anlamli bir farklilasma saptanmamaistir. Ancak Covid 19
psikolojik sikinti diizeyi agisindan mesleki ¢alisma yili degiskeni lehine anlamli farklilagma
gozlemlenmistir. Ise bagli duygusal tilkenmislik diizeyi yas ve mesleki kidem degiskenlerine
gore anlaml farklilasmalar gostermistir. iligkisel analiz sonucuna gore Covid 19 psikolojik
sikint1 diizeyi ile ise bagli duygusal tiikenmislik arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugu
gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid 19,ise Bagli Duygusal Tiikenmislik, Pandemi, Simif Ogretmenligi

ABSTRACT

The Covid 19 pandemic started in our country and around the world in 2019. Students and
teachers were most affected groups by this epidemic process. The "Work-Related Emotional
Burnout Scale" developed by Giinay (2021) and the "Covid 19 Psychological Distress Scale
developed by Ay, Orug and Ozdogru (2021) were used in this research. The population of the
research consists of 771 classroom teachers working in Istanbul- Kartal The sample consists of
249 classroom teachers, 183 (73.5%) female and 66 (26.5%) male. The data were analyzed
using the SPSS 22.0 package program. Descriptive analysis, independent group T test, Anova
and relational analysis methods were used. The average scores obtained from the scale show that
the level of covid 19 psychological distress is high in classroom teachers (40.21 + 9.29). It was
determined that the mean scores of the anxiety and fear sub-dimension were higher than the
scores of the doubt sub-dimension (18.84+4.13). There was no significant difference in favor of
gender, marital status and covid status in the level of Covid 19 psychological distress and work-
related emotional burnout. However, a significant difference was observed in favor of the
variable of professional working years in terms of the level of Covid 19 psychological distress.
The level of work-related emotional burnout showed significant differences according to age
and professional seniority variables. According to the result of the relational analysis, it was
observed that there is a positive and significant relationship between the level of Covid 19
psychological distress and work-related emotional burnout.
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Son yillarda ulusal ve uluslararasi diizeyde yasanan degisimler is yasamindan aile yasamina, egitim-0gretim
uygulamalarindan toplumsal yasama kadar birgok acidan insan yasamini etkilemistir.2019 yilinin baginda tiim
diinyay1 ve paralelinde iilkemizi etkisi altina alan ve covid-19 olarak bilinen bir salgin yaganmaya baglamis ve hali
hazirda etkilerini siirdiirmektedir. Binlerce insanin hayatini1 kaybetmesinin yaninda yasamin bir¢ok alaninda biiyiik
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degisimlerin yasanmasina neden olan bu salgin siireci egitim-6gretim alaninda da birgok degisimi beraberinde
getirmistir.

Salgin siirecinde bir yila yakin bir siire egitim 6gretim siiregleri 6nce uzaktan ardindan ise karma, hibrit bir modelle
stirdiiriilmek zorunda kalinmistir. Dogrudan insan odakli ve hizmet esasli bir isi olan d6gretmenlik mesleginin hem
yontemsel anlamda hem de psikolojik olarak salgindan etkilenmesi son derece dogaldir. Bu yeni dénemde 6zellikle
temel egitim kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenler, degisen kosullara, uzaktan egitim siireglerine uyum
gostermeye calisirken, 6grencilere daha ¢cok zaman ayirma, bireysel olarak onlarla daha ¢ok ilgilenme, 6greticilik
vasfi yaninda rehber 6gretmen gibi davranma gibi farkli rol ve yikleri de listlenme durumlar ile karsi karsiya
kalmiglardir. Yeni sartlara her agidan uyum yapma c¢abasi ve olusan belirsizlik ortaminin 6gretmenlik mesleginden
kaynakli yasam stresini beraberinde getirmesi ve bu yonde ise bagl bir tiikenmisligin yasanabilme riski dogmustur.

Sozliik anlamiyla, ¢aba gosterememe ve giiciinii yitirme durumu olarak tanimlanan tiikenmislik(sozluk.gov.tr),
mesleki anlamda disiintildiigiinde is performansinin diigmesi bigiminde agiga g¢ikabilir. Bu durum cok cesitli
nedenlere dayandigi gibi son siiregte diinyanin yasadigi salgin gercegi ve bu durumun yarattigi talep degisimleri,
beklentilerin artmasi gibi nedenlerle de iliskili olmasi ve duygusal anlamda tiikenmisligi de beraberinde getirmesi
olagandir (Gilinay,2021).

Son zamanlarda 6zellikle orgiit psikolojisi alaninda yapilan caligmalarda ortaya ¢ikan bir kavram olan tiikenmislik
kavrami, ilk olarak basarili olamama, enerji diismesi, giic kayb1 ve karsilanamayan istek ve beklentilerin i¢
giidiilenmeyi etkilemesi olarak ifade edilmistir. Tiikkenmislik durumu ile kars1 karsiya kalan c¢alisanlar, diisiik istek,
kendi yaptiklar1 goreve dair ve ¢alisma alanindaki diger insanlara dair olumsuz duygular ve iletisimden kaginma
cabalar1 gibi durumlarla kars1 karsiya kalabilmektedirler (Y1ildiz, 2015). Hemen hemen her toplumsal ya da mesleki
yapida ortaya ¢ikma olasiligi olan tiikenmiglik durumunun &zellikle insana hizmet ile ilgili mesleki gruplarda
ortaya ¢ikmasi ve bu durumun salgin siirecinin etkisi ile daha da yayginlagmasi olagandir.

Duygusal tiikenmiglik kavraminin kisinin kendi kosullarina, igle ilgili kosullara ya da caligma ortami ile ilgili
kosullara dayali olarak ortaya ¢ikabildigi gibi bunun yaninda bir¢ok faktdrden de etkilenebildigini arastirmalar
ortaya koymaktadir. Salgin siireci ile ilgili olarak gelistirilen 6lgme araglari, salgin déneminde korku, kaygi ve
siiphe gibi duygu durumlarmin ortaya c¢ikabildigine doniiktiir. Bu yoniiyle bakildiginda 6zelde duygusal
tikenmigligi buna bagli olarak ise bagli duygusal tikenmisligi salgm siirecinde olusan bu psikolojik sikinti
durumlarinin etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

ARASTIRMANIN AMACI

Salgin siirecinden hem insani hem de mesleki anlamda olumsuz etkilenme olasilig1 yiiksek olan mesleki siiflardan
biri olan 6gretmenlik meslegidir. Gelisim donemi &zellikleri ile daha hassas bir kitleye hizmet sunan temel
egitimde gorevli Ogretmenler bu silirecte hem Ogreticilik roliinii yerine getirmeye calisirken kendi ruhsal
biitiinliiklerinin yani sira 6grencilerin gelisimsel sagligin1 korumak agisindan da yogun bir ¢abaya girigsmislerdir.
Temel egitimde gorevli 6gretmenlerin yasanan salgin siirecinden mesleki anlamda ne kadar etkilendiklerinin
aragtirmaya deger oldugu diisliniilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, temel egitim kademesinde gorev alan
ogretmenlerin salgin silirecinden kaynakli ruhsal sikinti diizeyleri ile yaptiklar1 gdérevden kaynakli mesleki
tikenmislik diizeyleri arasindaki iligkileri inceleyerek salgin sonrasinda alinacak Onlemlere ve Ogretmenlik
mesleginin ¢esitli agilardan desteklenmesine yonelik ¢aligmalara 151k tutmaktir. Bu dogrultuda arastirma
kapsaminda agagidaki su sorulara yanit aranmistir:

1.Smif 6gretmenlerinin covid-19 psikolojik sikinti diizeyi nedir?

2.Smif ogretmenlerinin covid-19 psikolojik sikinti diizeyleri sosyo-demografik degiskenlere goére anlamli
farklilagma gostermekte midir?

3.Smnif dgretmenlerinin ise baglh duygusal tiikenmislik diizeyleri sosyo-demografik degiskenlere gore anlamli
farklilagma gostermekte midir?

4.Smif 6gretmenlerinin ise bagl mesleki titkenmislik diizeyi ile covid 19 psikolojik sikint1 diizeyi arasinda anlaml
bir iligki var midir?

Yontem

Temel egitimde gorevli simif 6gretmenlerinin Covid 19 psikolojik sikint1 diizeyleri ise bagli duygusal tikenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi bu arastirmada nicel arastirma tiirlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Iligkisel tarama modeli; iki ve daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligmi ve
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2008). iliskisel tarama
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modeli, ger¢ek bir neden-sonug iliskisi vermemekle birlikte bir degiskendeki durumun bilinmesi halinde 6tekinin
kestirilmesine olanak saglamaktadir (Karasar, 2000).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Istanbul Ili Kartal Ilgesinde gorev yapmakta olan 771 smif dgretmeni olusturmaktadir.
Orneklemi ise 183’ ii ( % 73,5) kadm, 66’ s1 (%26,5) erkek olmak iizere 249 sinif dgretmeni olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan smif Ogretmenlerinin demografik o6zelliklerine iligkin frekans dagilimlar1 Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimeilarm Kisisel Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam Yiizde
Cinsiyetiniz Erkek 66 26.5 26.5 26.5
Kadin 183 735 735 73.50
Medeni durumunuz Evli 197 79.1 79.1 79.1
Bekar 52 20.9 20.9 20.9
Covid durumunuz  Gegirdim 65 26.1 26.1 26.1
Gegirmedim 184 73.9 73.9 73.9
Mesleki kideminiz  1-10 yil 51 205 205 205
11-20 yil 89 35.7 35.7 56.2
21 ve lizeri 109 43.8 43.8 43,8
Yasiniz 20-30 13 5.2 5.2 5.2
31-40 89 35.7 35.7 41.0
41-50 87 34.9 34.9 75.9
51 ve lizeri 60 241 241 241
Toplam 249 100.0 100.0 100.0

Tablo lincelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 73,5°1 kadin, % 26,51 erkek; % 79,1°1 evli, %20,9’u
bekardir. Katilimec1 6gretmenlerin %26,1°1 covid rahatsizlign gecirdigini % 73;9’u gecirmedigini belirtmistir.
Katilime1 6gretmenlerin mesleki ¢alisma yili olarak %20,5’i 1-10 y1l arasinda kideme, %35,7°si 11-20 y1l aras1
kideme, %43,8’1 ise 21 yil ve lizeri kideme sahipken; % 5,2’sinin 20-30 yas araliginda, %35,7’sinin 31-40 yas
araliginda, %34,9’unun 41-50 yas araliginda, %24,1’inin ise 51 yas lizerinde oldugu goriilmektedir.

Veri Toplanmasi Ve Analizi

Arastirma kapsaminda veri elde etmek i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilmis 5 soruluk kisisel bilgi formu,
Giinay (2021) tarafindan gelistirilen 6 maddeden olusan *’Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olgegi’’ Ay, Orug ve
Ozdogru (2021) tarafindan uyarlanan 12 maddelik <> Covid 19 Psikolojik Sikint1 Olgegi kullanilmistir. Olgekler
uzaktan erisim yoluyla 6rmeklem gruba uygulanmistr.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan formda, cinsiyet, medeni durum, covid gec¢irme durumu, mesleki kidem ve
yasa iligkin bilgiler edinmek iizere sorular sorulmustur.

Covid 19 Psikolojik Sikint1 Ol¢egi

Ay, Orug ve Ozdogru (2021) tarafindan uyarlanan Covid 19 Psikolojik sikint1 6lgegi 12 maddeden olusmaktadir.
Olgekte tersine puanlanan madde bulunmamakta, 1,2,3,4 ve 6. Maddeler korku ve kaygi boyutunu 5,7,8,9,10,11 ve
12. Maddeler siiphe boyutunu olusturmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 12 ile 60 arasinda degismektedir.
Olgekten alinan yiiksek puan yiiksek diizeyde Covid 19 ile iliskili psikolojik sikinti yasandigi anlamina
gelmektedir.

ise Bagh Duygusal Tiikenmislik Olgegi

Wharton(1993) tarafindan gelistirilen 6lgek Guinay (20219 tarafindan uyarlanmistir. Toplamda 6 maddeden olusan
Olcek 5°li likert tipindedir. Olgekte tersine puanlanan madde bulunmamakta ve alinan yiiksek puanlar yiiksek
diizeyde ise bagh tiikkenmigligi gostermektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde istatistik paket programi kullanilmistir. Veriler analiz edilirken 6ncelikle kisisel
bilgi formuna ve 6lgeklere verilen cevaplarin degiskenlere gore dagilimi, gruplarin ortalamalari ve standart sapma
degerleri belirlenmistir. Arastirmada belirlenen bagimsiz degiskenlerle; Covid 19 psikolojik sikintisi ve ige baglh
duygusal tiikenmislik 6l¢eklerine iligkin incelemede bagimsiz gruplar arasindaki farklarin anlamliligini tespit etmek
amaciyla “T-Testi”, “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” testi kullanilmistir. F degerleri i¢in scheffe ve games-
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howell testine basvurulmustur. Istatistiklerin anlamliliklari.05 diizeyinde ¢ift yonlii olarak sinanmugtir. Ayrica
Covid 19 psikolojik sikint1 diizeyi Olgek sonugclart ile ise bagl duygusal tiikenmislik Slgek sonuglari arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigini anlamak i¢in Pearson Korelasyon Testinden yararlanilmistir.

BULGULAR
Covid 19 Psikolojik Sikint1 Diizeyi Olcegi Betimsel Analiz Sonuclari

Smif 6gretmenleri 6lgekten ortalama 40.21 £9.29 puan almistir (Tablo 2). Bu haliyle simif 6gretmenlerinin covid 19
psikolojik sikint1 diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 2: Covid 19 Psikolojik Sikint1 Olgegi Betimsel Analiz Bulgular

N Minimum Maksimum X Ss
Psikolojik S 249 12.00 60.00 40.21 9.30

Mesleki Kidem Durumuna Gore Covid-19 Psikolojik Sikint1 Diizeyi Anova Analiz Sonuclari

Mesleki kidem durumuna gore covid-19 psikolojik sikinti diizeyi toplam puan ortalamalarindaki farklilik Anova
tek yonlii varyans analizi ile incelenmigtir. Anova analiz sonuglarinda kidem durumuna gére covid-19 pskolojik
sikint1 diizeyi anlamli diizeyde farklilasma gostermistir. F(2,246)=3,208, p=.04, n2=.03. Bu farklilagmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu ve farklilagsmanin yoniinii incelemek igin izleme (post-hoc) testlerinden Scheffe analizi
yapilmistir. izleme testi analiz sonuglar1 Tablo 4.’de sunulmustur.

Tablo 3: Mesleki Kidem Durumuna Gére Covid-19 Psikolojik Sikinti Diizeyi Anova Analiz Bulgulari

Olgek 1-10 yil 11-20 21 ve .. F(2,246) n2
X Ss X Ss X Ss
TOPLAM 39,7 9,7 41,80 9,4 40,2 9,3 3,208* ,03
*p<.05.
Tablo 4: Mesleki Kidem Post-Hoc Scheffe Analiz Sonuglari
Mesleki kidem Mesleki kidem (1-9) P
1-10 y1l 11-20 -4,08350 ,043
21 ve uzeri -2,34790 325
11-20 1-10 4,08350 ,043
21 ve tzeri 1,73559 420
21 ve uizeri 1-10 2,34790 325
11-20 -1,73559 420

Buna gore 11-20 yil mesleki kideme sahip simif Ogretmenleri ile 1-10 yil mesleki kideme sahip simif
ogretmenlerinin covid-19 sikint1 diizeyi puanlari arasinda anlamlh diizeyde farklilagsma (p=.04, p<.05) olup; covid-
19 psikolojik sikimt1 diizeyi 11-20 y1l aras1 kideme sahip sinif 6gretmenlerinde daha yiiksektir.

Mesleki Kidem Durumuna Gore Mesleki Goreve Bagh Duygusal Tiikenmislik Diizeyi Anova Analiz
Sonuclari

Mesleki deneyim durumuna bagl ise bagli duygusal tilkenmiglik diizeyi toplam puan ortalamalarindaki farklilik
Anova tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Anova analiz sonuglarinda kidem durumuna gore ise baglh
duygusal tilkenmislik diizeyi anlamli diizeyde farklilasma gostermistir. F(2,246)=3,208, p=. 04, n2=.03( Tablo 5).
Bu farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu ve farklilagmanin yoniinii incelemek i¢in izleme (post-hoc)
testlerinden Games-Howell analizi yapilmistir. izleme testi analiz sonuglar1 Tablo 6.’da sunulmustur.

Tablo 5: Mesleki Kidem Durumuna Gére Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Diizeyi Anova Analiz Bulgular

Olgek 1-10 y1l 11-20 21 ve.. F(2,246) n2
X Ss X Ss X Ss
TOPLAM 18,5 6,3 20,50 6,3 17,9 4,9 5,374* ,04
*p<.05.
Tablo 6: Mesleki Kidem Post-Hoc Games-Howell Analiz Bulgulari
Mesleki kidem Mesleki kidem (1) P
1-10 y1l 11-20 -1,96497 ,180
21 ve lizeri ,66703 ,781
11-20 1-10 1,96497 ,180
21 ve lizeri 2,63200 ,004
21 ve uizeri 1-10 -,66703 ,781
11-20 -2,63200 ,004

Buna gore, 11-20 y1l mesleki deneyime sahip sinif 6gretmenleri ile 21 ve {izeri yil mesleki deneyime sahip sinif
Ogretmenlerinin ise bagh duygusal tiikenmislik diizeyi puanlar1 arasinda anlamli diizeyde farklilagsma (p=.004,
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p<.05) olup; ise bagh duygusal tilkenmislik diizeyi 11-20 yil arasi kideme sahip sinif 6gretmenlerinde daha
ylksektir.

Yasa Gore Ise Bagh Duygusal Tiikenmislik Diizeyi Anova Analiz Sonuglar

Yasa gore ise bagl duygusal tilkenmislik diizeyi toplam puan ortalamalarindaki farklilik Anova tek yonlii varyans
analizi ile incelenmistir. Anova analiz sonuglarinda yas durumuna gore ise bagli duygusal tikenmislik diizeyi
anlamli diizeyde farklilagsma gostermistir. F(3,245)=3,833, p=. 01, n2=.04 ( Tablo 7). Bu farklilasmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu ve farklilasmanin yniinii incelemek i¢in izleme (post-hoc) testlerinden Games-Howell
analizi yapilmistir. Izleme testi analiz sonuglar1 Tablo 8.’de sunulmustur.

Tablo 7: Yasa Gore Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Diizeyi Anova Analiz Bulgulan

Olgek 20-30 31-40 41-50 51... F(3,245) n2
Toplam MT X Ss X Ss X Ss X Ss
17,8 7,3 20,3 6,3 19,0 53 17,1 5,0 3,833* ,04
*p<.05.
Tablo 8: Yag Durumu Post-Hoc Games-Howell Analiz Bulgulari
Yas (1-) p

31-40 -2,50043 ,654

41-50 -1,24226 ,934

51 ve lizeri ,65256 ,654

20-30 2,50043 AT

41-50 1,25817 ,005

51 ve tizeri 3,15300* ,934

20-30 1,24226 AT5

31-40 -1,25817 ,129

51 ve tizeri 1,89483 ,005

20-30 -,65256 ,129

31-40 -3,15300* ,654

Buna gore 31-40 yas araligindaki sinif 6gretmenleri ile 51 ve iizeri yas araliginda olan smif dgretmenlerinin ise
bagli duygusal tilkenmislik diizeyi puanlar arasinda anlaml diizeyde farklilasma (p=.005, p<.05) olup; ise bagh
duygusal tiikenmislik diizeyi 31-40 yas araliginda olan smif 6gretmenlerinde daha yiiksektir.

Covid-19’a Bagh Ruhsal Sikint1 Diizeyi ile Mesleki Gorevden Kaynakh Duygusal Tiikenmislik Diizeyi
Pearson Korelasyon Analiz Sonug¢lar:

Temel egitim kademesinde gorevli dgretmenlerin Covid-19’a bagh psikolojik sikinti dlgegi puanlart ile mesleki
gorevden kaynakli duygusal tiikenmislik 6l¢egi puanlar1 pearson iliskisel analiz yontemi ile incelenmistir. Ulasilan
bulgular Tablo 9°da gosterilmistir. Covid-19’dan kaynakli ruhsal sikint1 diizeyi ile mesleki gorevlerden kaynakl
duygusal tiikenmislik diizeyi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde(r=0,308) anlamli ( p<.05) bir iligki bulunmustur.

Tablo 9: Covid-19°dan Kaynakli Psikolojik Sikint1 Diizeyi {le Mesleki Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki Iliski Bulgular:

1 2
Covid Toplam - ,308
1.Bagh Tiikenmislik Toplam ,308 -
*p<0.01

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yapilan bu aragtirmada temel egitimde gorevli 6gretmenlerin Covid 19°dan kaynakli psikolojik sikint1 diizeyi ile
mesleki gorevlerden kaynaklanan duygusal tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskiler belirlenmeye calisilmistir.
Sanli ve Tan’in (2017) yaptig1 arastirmada dgretmenlerin tikenmislige iliskin algilari ile cinsiyet, medeni durum ve
mesleki kidem arasinda anlaml iliskiler bulunmustur. Bu arastirmada elde edilen bulgular 11-20 y1l aras1 mesleki
deneyime sahip dgretmenlerin kendilerinden daha fazla kideme sahip sinif 6gretmenlerine gore daha fazla igse bagl
duygusal tikenmislik hissettiklerini gostermekte ve bu yoniiyle paralellik gostermektedir.

Ayni zamanda sonuglar 31-40 yas arasinda olan simif 6gretmenlerinin kendilerinden daha fazla yasa sahip simif
o0gretmenlerine gore daha fazla ise bagh duygusal tiikenmislik hissettiklerini gostermektedir. Kidem olarak daha
fazla ¢aligma yilina sahip 6gretmenlere gore kalan ¢alisma siirelerinin daha fazla olmasi1 Covid 19 siireci ile birlikte
belirsizliklerin artmasina ve bu durumun daha gen¢ Ogretmenleri is ile ilgili olumsuz duygulara sevk ettigi
diisiintilebilir.

Nitekim Yilmaz, Yazict ve Yazicr’'min (2014) yilinda yaptiklari aragtirmada gen¢ Ogretmenlerin yasca biiyiik
Ogretmenlere nazaran genel tiikenmislik, duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma boyutlarindaki puanlarm daha ytiksek
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oldugu goriilmektedir. Bu yas kusagi ve kideme sahip Ogretmenler iizerinde nedensellik arastirmalarinin
yapilmasinin ve gerekli egitim calismalar1 ve iyilestirmelerin yapilmasinin yararli olacagi degerlendirilmektedir.

Elde edilen bulgular temel egitim kademesinde gorev yapan sinif &gretmenlerinin Covid-19°dan kaynaklanan
ruhsal sikinti diizeyinin yiiksek oldugunu gdostermektedir. 11-20 yil arast deneyime sahip Ogretmenlerin
kendilerinden daha az ¢aligma yila sahip 6gretmenlere gore bu sikintiyr daha cok hissettigi goriilmektedir. ise
bagli duygusal tilkenmislik ve Covid 19 psikolojik sikint1 diizeyi ile yas, kidem, cinsiyet, brang gibi demografik
degiskenler arasinda anlaml iligki gozlemlenmistir. Bu durumun kapsamli olarak incelenmesinin yararli olacagi
disiiniilmektedir.

Ogretmenler ile gerceklestirilecek hizmet i¢i egitim calismalarinda psikososyal destek etkinliklerinin one
¢ikarilmasinin ve ise bagli duygusal tiikenmisligin ¢esitli agilardan incelenmesi i¢in sivil toplum kuruluslart ve
ogretmen sendikalarinin da katki verecegi calistaylarin diizenlenmesinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

Bir diger aragtirma bulgusu sinif 6gretmenlerinin Covid-19’dan kaynaklanan psikolojik sikinti diizeyi ile mesleki
gorevlerden kaynakli duygusal tiikenmislik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Bu durum ise bagl duygusal tiikenmisligin nedeninin covid-19 sikintisi oldugunu gdstermese bile
aralarinda anlamli iliskinin olmasi ise bagli duygusal tiikenmislik iizerinde covid-19 psikolojik sikintisinin da bir
etki faktorii olabilecegini diisiindiirmektedir. Literatiirde yer alan birgok arastirma genel olarak calisanlarda 6zel
anlamda da 6gretmenlerde var olan tiikenmiglik ile demografik degiskenler arasinda anlamli iliskiler olduguna
isaret etmektedir. Ancak Covid 19 salgin siireci ile birlikte eve kapanma uzaktan ¢alisma gibi yeni ve dgretmenlik
mesleginin ¢ok alisik olmadig: siiregler yeni kosullarin yeni alg1 ve beklentilerin olusmasina yol agmistir. Bundan
dolay1 Ogretmenlik mesleginin insana hizmet ve temas odakli bir meslek oldugu da diisiiniiliirse tiikenmislik
diizeylerinin bu yeni kosullardan etkilenmesinin biiyiik olasilik oldugu diisiiniilmektedir. Bu salgin siireci gibi yeni
olumsuz ve ani gelisen bir siirecin Ogretmenlik meslegindeki tiikenmislikle anlamli iliskilerinin olusup
olugsmadigma dair bir ¢aba ortaya koymay1 amaglamis ise de dogasindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan duygusal
titkenmisligin 6gretmenlik mesleginin yeni kosullar1 agisindan yeniden ve farkli boyutlar ile detayli ve ¢ok yonlii
aragtirllmasi, ele alinmasinin bakanlik diizeyinde c¢esitli tedbirlerin alinmasina meslege hazirlama, atama ve
hizmetici egitim siireclerine 151k tutacagi degerlendirilmektedir.
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