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Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inan¢larim Etkileyen
Degiskenler: Terme Ornegi

Variables Affecting Classroom Teachers' Self-Efficacy Beliefs: Terme Case

OZET

Kisinin bir is ile ilgili basarili olabilecegine yonelik inanci, o iste basarili olma ihtimalini artiran
unsurlarin basinda gelir. Simif Ogretmenlerinin basarili bir 6gretmen olabilmeleri igin 6z-
yeterliklerinin yiiksek olmasi beklenir. Smif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu aragtirmanin ¢aligma grubunu Samsun ili Terme
ilgesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 152 smif gretmeni olusturmustur.
Caligma grubuna Sarikaya ve Sokmen (2021) tarafindan gelistirilen “Oz-yeterlik Inang Olgegi”
uygulanmustir. Elde edilen verilere yapilan analizler neticesinde sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglarinin ytiksek oldugu ve bu diizeyin cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi ve ¢alistiklar
okulun bulundugu yerlesim merkezine gore farklilasmadigi sonuglarina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sif Ogretmeni, Tlkokul, Oz Yeterlik Inanci

ABSTRACT

The working environment for working individuals is one of the places where the most time of
the day is spent. For teachers, this environment is the school environment. As in all
organizations, in school organizations, in order to achieve the goals of the organization,
members need to trust their organizations and in order to perform an efficient work performance,
there is a need for a climate in which the members of the organization will feel happy.
According to the perception of secondary school teachers, this research conducted to examine
the relationship between organizational trust and school climate was carried out in the relational
screening pattern. “School Climate Scale” (SCS) developed by Canli, Demirtas and Ozer (2018)
and the “Organizational Trust Scale” (OTS) developed by Caliskan (2021) were used as data
collection tools in the research conducted with 72 secondary school teachers working in Ikizce
district of Ordu province in the 2022-2023 academic year. The answers given by the participants
were analyzed with parametric tests and it was concluded that there is a positively high level of
relationship between organizational trust and school climate according to secondary school
teachers.
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GIRIS

Oz yeterlilik yapist ilk olarak Bandura (1977) tarafindan ortaya atilmistir ve o zamandan beri motivasyon faktérii
olan 6z yeterlilik {izerine birgok arastirma yapilmistir (Korkut ve Babaoglan, 2012). Ayrica, Google Akademik’e
gore, 0z yeterlilik psikolojide en ¢ok arastirilan ve atifta bulunulan terimdir (Sarikaya ve S6kmen, 2021). Sosyal
biligsel teori ile Bandura, insanlarin yetenekleri ve mesleklerinin etkileri hakkindaki inang¢larinin davranis kaliplari
iizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu teorilestirmistir (Schunk ve Pajares, 2009). Oz yeterlilik, Bandura (1997)
tarafindan bir bireyin bir faaliyeti basarili bir sekilde gerceklestirmesi beklentisi olarak tanimlanir. Iki tiir beklenti,
yani sonug beklentileri ve 6z yeterlik beklentileri, 6z yeterlik teorisine gdre bireylerin eylemleri iizerinde giiclii

etkilere sahiptir (Ozdemir, 2008). Aslinda, insanlarin davranislarini etkileyen en dnemli faktor 6z yeterlilik algisidir
(Eker, 2014).

Bandura (1997), 6z yeterlik inanglarinin olusumunda dort kaynaga deginmektedir. Bu kaynaklar (i) vekil deneyim,
(if) ustalik deneyimleri, (iii) sozel ikna ve (iv) duygusal ve fizyolojik durumlari igerir. Bunlardan en etkili olani
ustalik deneyimidir (Woolfolk Hoy, Hoy ve Davis, 2009). Ogretmen davranislar1 bu kaynaklardan etkilenirken,
Ross (1996)’a gore 0gretmen 0z yeterlilik inanclar1 da 6grenci 6zelliklerini etkileyebilir (Oguz, 2012). Bireysel
deneyimler Bandura (1997) tarafindan ustalik deneyimleri olarak tamimlanirken, diger insanlarin deneyimlerine
bakarak degerlendirilen bireylerin kapasiteleri vekil deneyimler olarak, konusulan kelimeleri, bireyin basarili olma
yetenegine olan inancini sdzel ikna olarak, insanlarin fizyolojik ve duygusal durumlarimi, bazen fiziksel
durumlarini yansitan fizyolojik ve duygusal durumlar olarak tanimlanmaktadir (Giines ve Bulug, 2017).

Sosyal biligsel teorinin temeli olarak, 6z yeterlik kavrami, bireyin belirlenen diizeyde eylemleri gergeklestirme
kabiliyeti hakkindaki yargisini ifade eder. Belirli bir gérevde basarili olacagina inanan bireylerin, 6nemli ¢aba
harcadiklar, aksilikler karsisinda israr ettikleri ve herhangi bir olumsuz olay1 yonetmek i¢in basa ¢ikma
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mekanizmas1 gelistirdikleri igin istenen sonuglar1 elde etme olasiliklari daha yiiksektir (Erdogan, 2021). Oz
yeterlilik kisilikle ilgili bir egilim degildir, konuya 6zgiidiir; aym bireyin 6z yeterlilik diizeyi konudan konuya
degisir, bu baglamda 6z giivenden farklilagir (Elgit, 2020). Ayrica, sosyal biligsel teoride sunuldugu gibi, kisisel
faktorler ve baglam karsilikli belirleme siireci yoluyla birbirlerini etkilemek i¢in etkilesime girer (Woolfolk Hoy,
Hoy ve Davis, 2009).

Egitim alaninda, 6gretmen 6z yeterliligi, “0gretmenin belirli bir 6gretim gorevini belirli bir baglamda basarili bir
sekilde yerine getirmek i¢in gereken eylemleri organize etme ve yiiriitme yetenegine olan inanc1” olarak tanimlanir
(Woolfolk Hoy, Hoy ve Davis, 2009). Bu tanim, 6z yeterliligin baglama 6zgii 6zelligini yansitir. Spesifik olarak,
bir 6gretmenin Oz-yeterliliginin farkli sartlara gore degistigi diisliniilebilir. Bu nedenle, 6gretmenin kisisel
ozellikleri ve calistigi okul Ozellikleri baglami ile dgretmenlerin 6z yeterliligi arasindaki iliskileri incelemek
onemlidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirmanin modeli ankete dayali nicel tarama modelidir. Tarama modeli ge¢miste ya da mevcutta halen var olan
bir durumun, olgunun, var oldugu haliyle incelenmesini saglayan bir modeldir (Karasar, 2020). Tarama modelinde
temel olan arastirma yontemi, arastirilan olguya yonelik deneyim ya da bilgi sahibi olan 6rneklemden veri
toplanarak uygun yontemlerle analiz yapilmasi ve arastirma sorularina yanit aranmasidir. Ankete dayali tarama
modelinde veri toplama araci, konuya uygun olarak gelistirilmis bir ankettir (Biiyiikoztiirk, Akgilin, Karadeniz,
Demirel ve Cakmak, 2020).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Samsun ili Terme ilgesinde gorev yapan 152 siif
Ogretmeni olusturmaktadir. Caligma grubuna dahil edilen 6gretmenler kolay ulasilabilir olma ve goniilliiliik esasina
gore belirlenmistir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Demografik Veriler

Calisma Grubu Degisken f %
Cinsiyet Kadin 66 43,4
Erkek 86 56,6
Mesleki Kidem 0-10 y1l 18 11,8
11-15 yil 22 14,5
16-20 y1l 40 26,3
21-25 yil 36 23,7
26 ve iizeri yil 36 23,7
Mezuniyet Lisans 128 84,2
Lisans tisti 24 15,8
Calisilan okulun bulundugu bolge Koy 72 474
ilge merkezi 80 52,6

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubuna dahil olan 6gretmenlerin daha ¢ok erkek &gretmenler oldugu (%56,6),
mesleki kidemlerinin ¢ogunlukla 10 yil {izerinde oldugu (%88,2), ¢ogunun lisans mezunu oldugu (%84,2) ve ilce
merkezinde c¢alisan Ogretmenlerin sayisinin kdyde calisan Ogretmenlere gore biraz fazla oldugu (%52,6)
goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada ¢alisma grubuna dahil olan 6gretmenlere uygulanan anket formu iki béliimden olusturulmustur.
Anket formunun ilk bdliimi katilimemin demografik 6zelliklerinin yer aldigi 4 sorudan olusan kisisel bilgiler
boliimiidiir. Tkinci béliimde ise Sarikaya ve Sokmen (2021) tarafindan gelistirilmis olan “Oz-yeterlik Inang Olgegi”
adl 6l¢ek, yazarlarindan izin alinarak kullanilmisgtir.

Oz-yeterlik Inang Olgegi 3 alt boyutta (Pedagojik beceriler, dgrenciye karsi yakin ilgi, kdyde gérev yapma) 19
maddeden olusan 5°li Likert tipi dl¢ceklendirilmis bir 6lgektir. Madde 3, madde 5, madde 8, madde 11, madde 14 ve
madde 17 ters maddelerdir. Olcegin gelistirilmesi asamasinda odlgegin i¢ tutarhk katsayis1 ,906 olarak
hesaplanmistir. Buna gore dlgek gecerli ve giivenilir bir veri toplama aracidir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan verilerin toplanmasi i¢in hazirlanan anket formu, ¢alisma grubuna dahil olan 6gretmenlere
internet formu olarak arastirmaci tarafindan ulastirilmistir. Katilimeilarin Terme ilgesinde goérevli olan
ogretmenlerden olustugundan emin olmak adina arastirmaci anket formunun baglanti adresini katilimcilara bizzat
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iletmis ve katilimci sayisi ile gonderilen baglanti sayisimi karsilastirarak katilimcilarin Terme ilgesi ile siurlt
kaldigini teyit etmistir.

Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan SPSS paket programina aktarilmig ve analizler SPSS paket programi
araciligryla yapilmistir. Elde edilen verilerin i¢ tutarlik katsayist Cronbach’s Alpha yontemi ile test edilmistir. Buna
gore a = ,825 oldugu goriilmiis ve anketin veri toplama araci olarak giivenilir ve yeterli oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen verilerin dagilimi kontrol edildiginde, dlcek genelinde ve tiim alt boyutlarda carpiklik katsayisinin en
diisiik -,348 oldugu, basiklik katsayisinin da en yiiksek 1,196 oldugu goriilmiistiir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e
gore bu degerlerin -1,5 ve +1,5 arasinda olmasi verilerin normal dagilim gosterdigini isaret etmektedir. Buna gore
elde edilen verilerin dagiliminin normal dagilima uyum gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmada yapilacak
analizlerin parametrik testler ile yapilmasina karar verilmistir.

BULGULAR

Aragtirmada toplanan verilere, aragtirmanin amaglarina gore yapilan analizlerden elde edilen bulgular asagida
tablolar halinde gosterilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerini belirlemek iizere yapilan
ortalama ve standart sapma hesaplamalar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyleri

Boyut N X SS
Pedagojik Beceriler 152 4,01 421
Ogrenciye Kars1 Yakin ilgi 152 3,95 494
Koyde Gorev Yapma 152 3,25 ,899
Oz-yeterlik inana 152 3,83 ,390

Tablo 2’de yer alan veriler incelendiginde smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin “pedagojik
beceriler” alt boyutunda X = 4,01 “0grenciye kars1 yakin ilgi” alt boyutunda X =3,95 “koyde goérev yapma” alt
boyutunda X = 3,25 ve 6l¢ek genelinde 6z yeterlik inang diizeylerinin X = 3,83 oldugu goriilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin cinsiyetine gore 6z-yeterlik inang diizeylerinde farklilasma olup olmadigini belirlemek iizere
gergeklestirilen t testi bulgulari Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3: Siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet baglaminda incelenmesi

Boyut Cinsiyet n X SS t df p

Pedagojik Beceriler Kadin 66 4,09 414 2,060 150 ,041
Erkek 86 3,95 ,418

Ogrenciye Karg1 Yakin Kadin 66 4,03 463 1,828 150 ,070

Ilgi Erkek 86 3,88 ,510

Kéyde Gorev Yapma Kadin 66 2,92 ,956 -4,101 121,932 ,000
Erkek 86 3,51 7164

Oz-yeterlik inanai Kadin 66 3,83 ,388 -,186 150 ,853
Erkek 86 3,84 ,393

Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinde cinsiyet
degiskenlerine gore farklilasma olmadigi (p>,05) goriilmektedir. Bununla birlikte “kdyde gorev yapma” alt
boyutunda erkek 6gretmenler lehine farklilagma oldugu (p<,05) goriilmiistiir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasma olup olmadigimi belirlemek {izere yapilan
ANOVA testine iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin mesleki kidem baglaminda incelenmesi

N, X ve SS degerleri ANOVA Sonuclari
Boyut Mes“’(?l{)(‘dem n X ss Var. K. KT df | KO F D
Pedagojik Beceriler | 0-10 18 4,05 ,203 G. Arasi 1,036 4 ,259 1,48 211
11-15 22 3,85 377 G. ici 25,719 147 175
16-20 40 3,95 ,393 Toplam 26,755 151
21-25 36 4,06 ,425
26 ve lizeri 36 4,09 ,526
Toplam 152 4,01 421
Ogrenciye Kars1 0-10 18 3,89 ,404 G. Arasi ,833 4 ,208 ,85 ,496
Yakin Ilgi 11-15 22 3,98 517 G. ici 35,996 147 ,245
16-20 40 3,89 ,497 Toplam 36,829 151
21-25 36 4,07 ,446
26 ve lizeri 36 3,90 ,562
Toplam 152 3,95 ,494
Koyde Gorev 0-10 18 2,92 ,642 G. Arasi 6,189 4 1,547 | 1,96 ,103
Yapma 11-15 22 3,32 ,880 G. Ici 115,811 147 ,788
16-20 40 3,06 ,926 Toplam 122,000 151
21-25 36 3,32 ,978
26 ve lizeri 36 3,51 ,856
Toplam 152 3,25 ,899
Oz-yeterlik Inana | 0-10 18 3,78 | ,277 G. Aras1 ,947 4 237 1,58 ,182
11-15 22 3,77 411 G. ici 21,997 147 ,150
16-20 40 3,75 ,299 Toplam 22,944 151
21-25 36 3,90 407
26 ve lzeri 36 3,93 AT5
Toplam 152 3,83 ,390

Tablo 4 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinde ve
herhangi bir alt boyutunda farklilagmaya neden olmadig1 goriilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin egitim diizeyi degiskenine gore 6z-yeterlik inang diizeylerinde farklilasma olup olmadigini
belirlemek tizere yapilan t testi bulgular1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin egitim diizeyi baglaminda incelenmesi

Boyut ]}ilgllzt;;: n X SS t df p
Pedagojik Beceriler Lisans 128 4,04 A27 2,521 150 ,013
Lisans istii 24 3,81 ,327
Ogrenciye Kars1 Lisans 128 3,94 ,503 -,343 150 732
Yakin {lgi Lisans {istii 24 3,98 ,448
Koyde Gorev Yapma | Lisans 128 3,21 ,920 -1,115 150 ,267
Lisans tistii 24 3,44 767
Oz-yeterlik inanai Lisans 128 3,85 404 ,916 150 ,361
Lisans tistii 24 3,77 ,304

Tablo 5 incelendiginde simif Ggretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin egitim diizeyi degiskenine gore
farklilagmadig1 (p>,05) goriilmektedir. Bununla birlikte “pedagojik beceriler” alt diizeyinde lisans mezunu
ogretmenlerin lehine farklilagsma oldugu (p<,05) goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin ¢alistiklar okulun bulundugu yerlesim yerine gore 6z-yeterlik inang diizeylerinde farklilasma
olup olmadigini belirlemek iizere gergeklestirilen t testi bulgular1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin ¢alistiklar: okulun bulundugu yerlesim yeri baglaminda incelenmesi

Boyut Ye\l;tfi'm n X SS t df p
Pedagojik Beceriler Koy 72 3,9924 ,48843 -,369 127,808 712
ilge merkezi 80 4,0182 ,35206
Ogrenciye Kars1 Koy 72 3,9514 57782 ,093 126,095 926
Yakin ilgi Tlge merkezi 80 3,9438 ,40755
Koyde Gorev Yapma Koy 72 3,1528 ,97011 -1,268 150 ,207
Tlge merkezi 80 3,3375 ,82591
(")z-yeterlik Inanc Koy 72 3,8070 42253 -,823 150 412
ilge merkezi 80 3,8592 35871

Tablo 6 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ¢aligtiklart okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore 6z-yeterlik
inang diizeylerinin higbir alt boyutta farklilagmadigi (p>,05) goriilmektedir.
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SONUC VE TARTISMA

Arasgtirmanin bulgularima gore smif O0gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmigtir. Teker (2021) yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inancinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagsmistir. Ayrica Isik (2022) da yaptig1 aragtirmada siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugunu
belirlemistir. Bu sonuglar ile aragtirma sonucunun ortiistiigii goriilmektedir.

Aragtirmanin bir baska bulgusuna gore smif Ggretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilagmamaktadir. Isik (2022)’a goére smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilasma gostermemektedir. Alkahlout (2022) da yaptigt arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin
cinsiyetlerine gore 0z-yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik olusmadigi sonucuna ulagmistir. Bu arastirmanin
sonucu ile alan yazindaki arastirma sonuglarinin ortiistiigli goriilmektedir.

Aragtirma bulgularima gore mesleki kidem simif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinde farklilik
olusturmamaktadir. Korkut ve Babaoglan (2012) yaptiklar1 arastirma ile mesleki kidemin sinif 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik inang¢ diizeylerinde farklilagsmaya neden olmadigini ortaya koymuslardir. Isik (2022) da aragtirmasinda ayni
sonuca ulagsmistir. Bu sonuglarin, bu aragtirmada elde edilen sonucu destekledigi goriilmiuistiir.

Aragtirmanin egitim diizeyi ile ilgili bulgulari incelendiginde sinif 6gretmenlerinin egitim diizeyine gore 6z-yeterlik
inanglarinin farklilagmadigr sonucuna ulagilmigtir. Isik (2022)’in yaptigi aragtirmanin sonucu bu sonucu
desteklemektedir.

Aragtirmanin son bulgusuna gore sinif dgretmenlerinin c¢alistiklart okulun bulundugu yerlesim yerine gore 6z-
yeterlik inang diizeyleri farklilagmamaktadir. Kokrut ve Babaoglan (2012) aragtirmalarinda yerlesim yerinin simif
Ogretmenlerinin 0z-yeterlik inang diizeylerinde farklilasmaya yol agtigi sonucuna ulagmislardir. Bu arastirma
sonucunun alan yazindaki bu sonug ile ortiismedigi goriilmektedir. Alan yazindaki bu arastirmanin 10 yildan eski
bir aragtirma olmasi nedeniyle, o donemde yerlesim yerleri arasindaki farkliliklarin daha ¢ok oldugu g6z Oniinde
bulundurulmali ve sonuglarinin birbirinden farkli olmasinin olagan oldugu degerlendirilmelidir.
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