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OZET

Bu arastirmanin amaci 6zel egitim 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi ile umut diizeyleri arasindaki iliskinin
bazi demografik zelliklere gére incelenmesidir. Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilart ile umut diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas acisindan anlamli bir farkliligin olup olmadig:
incelenmistir. Arastirma modeli olarak iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirma grubu resmi okul ve 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim alaninda ¢aligan 228 gretmenlerden olugmaktadir. Verilerin
toplanmasinda kisisel bilgi formu, mesleki benlik saygisi ve umut diizeyi 6l¢ekleri kullanilmistir. Arastirma
sonucunda mesleki benlik saygisinin demografik agidan cinsiyet degiskeninde, kadinlar lehinde anlamli farklilik
gOrillmiistiir. Mesleki benlik saygisinin medeni durum ve yasa gore anlamli farklihik goriilmemistir. Umut
diizeylerinde ise demografik acidan anlaml bir farklilik goriilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Egitim Ogretmeni, Mesleki Benlik Saygisi, Umut Diizeyi
ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between professional self-esteem and hope levels of special
education teachers according to some demographic characteristics. It was investigated whether there is a
significant difference between the professional self-esteem and hope levels of teachers working in the field of
special education in terms of gender, marital status and age. The relational survey model was used as the
research model. The research group consists of 228 teachers working in the field of special education in public
schools and special education and rehabilitation centers. Personal information form, professional self-esteem and
hope level scales were used to collect data. As a result of the research, there was a significant difference in favor
of women in the demographically gender variable of professional self-esteem. There was no significant
difference in professional self-esteem according to marital status and age. There was no significant demographic
difference in hope levels.

Keywords: Special Education, Special Education Teacher Professional Self-Esteem, Hope Level

Erkan EFILTI 2

Ozel egitim alaninda ¢alisan dgretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve umut diizeyleri diger 6gretmenlere nazaran
dezavantajli grupla ¢alismalar1 nedeni ile olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Benlik, birtakim yasantilar sonunda kazanilan edinil bir yapi, bir olusumdur. Baslangicta ¢cocuk kendi varliginin
farkinda degildir. Dogusta ¢ocuk “ben” ile “ben olmayan1” birbirinden ayirt edemez. Onun i¢in diinya, distan mi,
icten mi geldigini bilmedigi bir izlenimler karmasas1 gibidir. Benlik, ¢ocuk dogdugu andan itibaren, bagindan gegen
sayisiz olaylarla, ¢evresinde degindigi kisilerin etkisiyle yavas yavas olusur. Benligin gelismesinde kisilerarasi
iligkilerin biiylik bir 6nemi vardir. Bizim i¢in énemli kisilerin bizi begenip begenmemeleri, bizimle dviinmeleri ya
da bizden utanmalari, bu kisilerin hakkimizda sdyledikleri seyler benligin alacagi sekli etkiler. Siirekli olarak
kendisine ¢irkin, aptal ve tembel denen ¢ocuk, gercekten bu nitelikleri benimseyebilir. Buna karsilik kendisini
giizel, becerikli, caligkan ve iyi bulan yakinlar1 arasinda ¢ocuk, gergekten kendini bdyle degerli bir kisi olarak
gdérmeye ve buna uygun davranis oriintiileri gelistirmeye baslar (Baymur, 1972).

Meslek, kisilerin hayatlarin1 devam ettirmeleri ve bireysel mutluluklar agisindan 6nemli bir etkiye sahiptir.
Bireylerin kendilerine uygun meslegi se¢gmeleri kisisel benlik algilariyla ilgilidir. Kisisel benlik algisi, bireylerin
nasil davranacagi, kendilerini nasil algiladiklari, ¢evrelerinin onlara nasil davrandiklarinin yani sira herhangi bir
konuda basarili olup olmamalartyla ilgilidir. Bireyler meslekleri yolu ile bir noktada kendilerini
gerceklestirmektedirler. Kisinin mesleginin, yetenek ve ilgilerine uygun olmasi onun kisilik gelisimini ve toplumsal
uyumunun saglikli olmasi olarak da degerlendirilebilir (Ustiin vd., 2004).
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Benlik olgusunu kisinin hareketlerini meydana getirdigi goriisiinden hareketle, meslek se¢imi hareketi de, benlik
olgusunda belirlenebilir (meslek tercihinde bulunurken birey, benlik olgusuna uygun gelen etkinlikleri kapsayan
islere yonelebilir). Benlik ve ideal benlik kavramlar1 arasindaki fark ¢ogaldikca ideal benlik olgusuyla tercih edilen
meslek olgusu arasindaki fark da ¢ogalmaktadir (Kuzgun, 1983).

Mesleki benlik saygisi, Super’in kuramina dayali olarak olusturulan bir kavramdir. Super mesleki benlik kavrami
mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis olsun ya da olmasin, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik
yiiklemelerinin kiimelesmesi olarak tanimlamaktadir. Mesleki benlik saygisi ise mesleki bir tercihe doniistiirilmiis,
birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu degerlilik
yargisidir (Aricak, 1999).

Umut sozciigii giinliik dilde daha ¢ok herhangi bir alandaki olumlu beklentileri ifade etmek amaci ile kullanilir.
Umut, bireylerin su anda ve ileriki zamanlarda, yasamlarinda belirledikleri amaglarina ulasma ve bdylece kendileri
icin faydali olabilecek kazanclarin elde edilmesinde, énemli bir role sahiptir. Bu nedenle de insanlarin ne tiir
amaglara sahip olduklari, bu amaglara nasil ulasacaklari ve bu amaglara ulastiklarinda elde edecekleri kazanimlari
nasil degerlendireceklerini bilebilmek ve bu konu {izerinde tahmin yapabilmek i¢in her seyden 6nce umudun ne
oldugunun, insanlarda hangi diizeyde var oldugunun ve insanlarca ne kadar yasatilabildiginin biliniyor olmasi
gerekir (Sagdic, 2005).

Ayrica Snyder; Feldman ve Rond’ a (2002) gore umut, sadece amaca yonelik bir diislince siireci olmakla kalmayip
ayn1 zamanda kisinin bu bilissel siirece basariyla baglanabilme yetenegi hakkindaki inanglarindan olusan hiyerarsik
bir sistemdir. Bu nedenle Snyder; Feldman ve Rand (2002) umudu, birbiriyle isbirligi halinde ve karsilik belirleyici
olmanm yam sira kendine 6zgii ii¢ seviyede ele almislardir: Siirekli (global or trait), belirli bir alana 6zgiiliik
(domain- specific) ve amaca- yonelik (goal- specific). Siirekli umut, bireyin amaglarina ulasmada yeterli yollar
belirleyebilmesine ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin gerekli harekete gegirici diisiinceleri olusturabilmesine
iligkin genel degerlendirilmesini ifade etmektedir (Akt. Atik ve Kemer, 2009).

Toplumsal algiya gore 6gretmenlerin, 6gretmenlik sayginligi disinda meslegin kendi icerisinde branglara gore de
statiilere ayrildig1 goriilmektedir. Bu statii agisindan bakildiginda 6zel egitim &gretmenleri diger branglara gore
farkli algilanmaktadir. Bu durum da 6zel egitim Ogretmelerinin mesleki algilarina ve umut diizeylerine
yansimaktadir (Akalin 2006).

Bu arastirma ile 6zel egitim alaninda galisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygist ile umut diizeyleri arasindaki
iligkinin kisisel 6zelliklere gore nasil etkilendiginin arastirilmasi problemimizin kaynagini olusturmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6zel egitim dgretmenlerin mesleki benlik saygisi ile umut diizeyleri arasindaki iligkinin bazi
demografik 6zelliklere gére incelenmesidir.

1.2. Arastirmanin Alt Amaclar

v' Ogzel egitim alaninda galisan dgretmenlerin mesleki benlik saygilari cinsiyet, medeni durum ve yas agisindan
anlamli farklilik var midir?

v Ozel egitim alaninda ¢alisan dgretmenlerin umut diizeyleri cinsiyet, medeni durum ve yas agisindan anlamli
farklilik var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada genel tarama modelinin bir alt tiirii olan iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Genel tarama
modelleri ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin
timil ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da drneklem iizerinde yapilan taramalardir. Genel tarama modelleri
ile tekil ya da iliskisel taramalar yapilabilir. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelleridir (Karasar, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, ozel egitim okullar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde 6zel egitim alaninda ¢alisan dgretmenlerdir.

Arastirmanin 6rneklemini 149 kadm ve 79 erkek toplam: 228 6zel egitim 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada
tesadiifi orneklem alimi tekniginden yararlamilmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri asagida Tablo 1 de
verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Kadm 149 65.4
Erkek 79 34.6
Medeni Durum Frekans Yiizde (%)
Bekar 61 26.8

Evli 167 73.2

Yas Gruplari Frekans Yiizde (%)
25 Yas ve Al 25 11.0

26-33 Yas 89 39.0
34-41 Yag 71 31.1

42-49 Yas 23 10.1

50 Yas ve Ustii 20 8.8

2.3. Veri Toplama Araclar1

Aragtirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Ogretmenlerin
mesleki benlik saygilarin1 belirlemek icin Aricak tarafindan 1999 yilinda gelistirilen ve 30 maddeden olusan
Mesleki Benlik Saygisi (Professional Self Esteem) Olgegi kullanilmistir. Ogretmenlerin umut diizeylerini dlgmek
icin de; Snyder ve arkadaslart (1991) tarafindan gelistirilen ve Akman ve Korkut (1993) tarafindan Tiirkge
uyarlamasi yapilan 12 maddeden olusan umut 6l¢egi kullanilmisgtir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizi 6ncelikle nicel analiz yontemleri ile gerceklestirilmistir. Bununla birlikte arastirmada
verilerin degerlendirilmesinde gerceklestirilen faktdr analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizinin
kullanilmasiyla birlikte degisken sayisi agisindan ¢ok degiskenli istatistiksel analiz yontemlerinden yararlanilirken
kullanilan analiz yontemlerinin amaglar1 agisindan ise iligkilerin tespit edilmesine yonelik istatistiksel analiz
yontemlerinden yararlanilmistir. Ayrica arastirma verileri degerlendirilirken ¢ikarimsal ve betimsel istatistik
calismalar yiirtitiilmistiir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerini yanitlamak i¢in elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimleri sonucunda
ulagilan bulgular, bu bulgulara ait tablolar, tablolara iliskin agiklamalar ve bulgulara iliskin yorumlar yer
almaktadir. Bulgu ve yorumlarin siralamasinda alt problemlerin sirasi izlenmistir.

Aragtirmanin  birinci alt amaci olan mesleki benlik saygist puanlarinin  demografik o6zelliklerine gore
farklilagmasina yonelik analizler ve bulgular

Arastirmanin  birinci alt amaci olan mesleki benlik saygist puanlarinin  demografik &zelliklerine gore
farklilagmasina yonelik analizler ve bulgular tablo 2, 3 ve 4 de verilmistir.

Tablo 2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Cinsiyet A¢isindan Mann-Whitney U Testi ile Analizi

Cinsiyet N SO ST U z p
Mesleki Benlik Saygist Erkek ” 9051 7150.00 3990 -4 0.000
Kadin 149 127.22 18956.00

Tablodaki verilerde goriildiigii lizere, arastirmaya katilan 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki benlik saygisinin sira
ortalamalarinin cinsiyete gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Cinsiyete gore O0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygismin sira ortalamalarinin anlaml
diizeyde farkliliginin bulundugu tespit edilmistir (U=3990,p=0.000<0.05). Kadin 6zel egitim Ogretmenlerinin
mesleki benlik saygisi puanlarinin sira ortalamalarinin (SO=127.22), erkek 6zel egitim ogretmenlerinin mesleki
benlik saygis1 puanlarinin sira ortalamalarindan (SO=90.51) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Medeni Durum Acisindan Mann-Whitney U Testi fle Analizi

Medeni Durum | N SO ST U z p
Mesleki Benlik Saygist | Dokar 61 123.99 7563.50 4514500 -1.314 0.189
Evli 167 | 111.03 18542.50

Tablodaki verilerde goriildiigli iizere, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygis1 sira
ortalamalarinin medeni duruma goére farkliliginin bulunup bulunmadigmin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U
testi yapilmistir. Medeni duruma gore Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin
anlaml1 diizeyde farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir (U=4514.500,p=0.189>0.05).
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Tablo 4. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Yas A¢isindan Kruskal Wallis H Testi ile Analizi

Yas N A.Ort.Sira KWH Sd p
25'ten kiigiik 25 139.20
26-33 89 114.87

Mesleki Benlik Saygist | 34-41 71 104.65 7.847 4 0.09
42-49 23 100.13
50 ve tlizeri 20 133.50

Tablodaki verilerde goriildiigii {izere, arastirmaya katilan 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira
ortalamalarinin yasa gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Yasa gore ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin anlamli diizeyde
farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir (KWH (sg=4,n=208) =7.847, p=0.097>0.05).

Aragtirmanin ikinci alt amaci olan umut diizeyi puanlarinin demografik 6zelliklerine gore farklilagmasina yonelik
analizler ve bulgulari

Arastirmanin ikinci alt amaci olan umut diizeyi puanlarimin demografik 6zelliklerine gore farklilasmasina yonelik
analizler ve bulgular tablo 5, 6 ve 7 de verilmistir.

Tablo 5. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Cinsiyet A¢isindan Mann -Whitney U Testi ile Analizi

Cinsiyet N SO ST U z p
Erkek 79 104,41 8248,50

Umut Diizeyi 5088.500 -1.686 0.092
Kadm 149 119,85 17857,50

Tablodaki verilerde goriildiigii iizere, arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira
ortalamalarinin cinsiyete gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmigtir. Cinsiyete gore 6zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlamli diizeyde
farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir (U=5088.500, p=0.092>0.05).

Tablo 6. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Medeni Durum Acisindan Mann-Whitney U Testi ile Analizi

Medeni Durum | N SO ST ) z p
. Bekar 61 115,70 7057,50
Umut Diizeyi Evii 167 114,06 19048.50 5020.500 -0.166 0.868

Tablo 6 incelendigi zaman, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin
medeni duruma gore farkliligmmin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Medeni duruma gore 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlaml diizeyde
farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir (U=5020.500, p=0.868>0.05).

Tablo 7.2 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Yas A¢isindan Kruskal Wallis H Testi Ile Analizi

Yas N A.Ort.Sira KWH Sd p
25'en kiigiik 25 111.88
26-33 89 115.52

Umut Duizeyi 34-41 71 121.93 5.211 4 0.266
42-49 23 86.54
50 ve lizeri 20 119.00

Tablodaki verilerde goriildiigii iizere, arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira
ortalamalarinin yasa gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Yasa gore Ozel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlamhi diizeyde
farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir (KWH (sg=4.n=228) =5.211, p=0.266>0.05).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmamizda 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve umut diizeyleri arasindaki
iligkilerin incelenmesi amag olarak belirlenmistir.

Arastirmada 06zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinin cinsiyete gore farkliliginin bulunup
bulunmadigmin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde cinsiyete gore &6zel egitim Ogretmenlerinin
mesleki benlik saygisinda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli diizeyde farkliliginin bulundugu tespit edilmistir.
Literatiirde bu arastirma sonucunu destekler sonuglara ulasiimistir (Ozkan, 1994; Giirsoy, 1989). Literatiirdeki bu
calismalar arastirmamizin bu bulgusunu desteklemesine karsilik yapilan bazi arastirmalarda ise (Toprak, 2007;
Gilindem, 2009; Irmak, 2015; Efilti ve Cikili 2017) cinsiyet degiskenine gore farkliligin olmadigi sonucuna
ulagsmislardir. Bu farkliliklarin 6rneklem farkliligindan da kaynaklanmis olma ihtimalide vardir. Besleki benlik
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saygisinin kadin 6gretmenlerde yiiksek ¢ikmasi 6gretmenlik mesleginin kadin 6gretmenlerce daha ¢ok kabulii olan
bir meslekten kaynaklandigi da diisiiniilebilir.

Aragtirmada medeni durum degiskenine gore, Ozel egitim alaninda calisgan Ogretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin belirlenmesinde medeni durum agisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Yapilan diger
arastirmalara bakildiginda benzer sonuclar elde edildigi goriilmiistiir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in
yaptiklar calismada arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlarina gére mesleki benlik
puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bunun sebebi olarak ise medeni
durumu ne olursa olsun biitiin 6gretmenlerin ¢alisma sartlarinin ayn1 oldugu ve kendilerini evli veya bekar olma
durumuna gore degil ¢alisma sartlarina gore degerlendirmeye aldiklar1 olarak yorumlanabilir.

Arastirmada 06zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin belirlenmesinde yas seviyeleri agisindan
anlamlt bir farklilik bulunmamistir. Benzer sonuglar yapilan diger arastirmalarda da goriilmiistiir. Efilti ve Cikili
(2017)’ nin 6zel egitim boliimii 6grencileri iizerine yaptiklar1 ¢alismada, dgrencilerin yas degiskenine gore benlik
saygisi ve mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Literatiirdeki birgok
arastirma (Yerebakan 2007; Giindem 2009; Yildirim ve dig. 2010; Tekirgol 2011; Zoroglu 2014; Irmak 2015) bu
arastirma bulgularini desteklemektedir. Ancak; Sénmez (2013) de ilkokul ve ortaokul &gretmenleriyle yaptigi
calisma sonucunda yas degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmistir. Ayrica Kadioglu (2014) da rehber
Ogretmenleriyle yaptig1 calisma sonucunda yas degiskenine gore anlaml farklilik tespit etmistir.

Aragtirmanin kinci alt amacina gore arastirmamiza katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin cinsiyete
gore farkliliginin bulunup bulunmadigimin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde cinsiyete gore 6zel
egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlamli diizeyde farkliligi tespit edilmistir. Yapilan
arastirmalara  bakildiginda 6zel egitim Ogretmenlerinin  umut diizeylerine yonelik bir arastirmaya
rastlanilmamaktadir. Kiziroglu (2012) Simif 6gretmenlerinin sosyodemografik o6zelliklere gore umutsuzluk
diizeyleri lizerine yaptig1 arastirmada sinif Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gére umutsuzluk puan ortalamalari
arasinda anlamli farklilasma bulmus olup erkek simif Ogretmenlerinin umutsuzluk puanlari, kadin smif
Ogretmenlerinden anlamli diizeyde yliksek ¢ikmugtir.

Kiisgiili'nlin (2014), tniversite 6grencilerinde mutluluk, umut ve narsisizm diizeylerini inceledigi arastirma
sonuglarina goére Universite 0grencilerinin cinsiyet degiskenine gore umut diizeylerinde anlamli bir farklilagsma
gorlilmemistir. Literatiirde rastlanan bazi arastirmalarda cinsiyet degiskenine gére umut diizeylerinde anlamli bir
farklilasmanin olmadigi sonucuna varilmistir (Atik ve Kemer, 2009; Aydin, 2010; Ottekin, 2009; Vahapoglu,
2013).

Kadin o6zel egitim Ogretmenleri ile erkek 6zel egitim O0gretmenlerinin, ayni kosullar altinda calismasi ve ayni
ekonomik giice sahip olmasi cinsiyet faktoriinde farkliligin olugsmamasinda etkili oldugu diigiiniilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt amagta belirtilen aragtirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeylerinin medeni
duruma gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde Medeni duruma
gore Ozel egitim dgretmenlerinin umut diizeyinde anlamli farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir.

Kiziroglu (2012), simif 6gretmenlerinin sosyodemografik ozelliklere gore umutsuzluk diizeyleri iizerine yaptigi
aragtirmada simif Ogretmenlerinin bekar ve evli simif &gretmenlerinin umutsuzluk puan ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilasma bulunmamustir.

Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken sarf ettikleri gayret, motivasyon kaybi ve gelecekle ilgili umutlari
arasindaki anlamli farkliligin olusmamasi 6gretmenlerin iginde bulundugu evli veya bekar olmalarindan ziyade
diger degiskenlerle ilgili olabilir.

Aragtirmanin ikinci alt amacinda bendinde astirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeylerinin yasa
gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde yasa gore 6zel egitim
Ogretmenlerinin umut diizeylerinde anlamli farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir

Kiziroglu (2012) Simif Ogretmenlerinin sosyodemografik 6zelliklere gére umutsuzluk diizeyleri iizerine yaptigi
aragtirmada siif 6gretmenlerinin umutsuzluk diizeyinin yasa gore degisim gostermedigini sonucuna ulagmistir.

Diindar (2008) polisler iizerinde yaptigi ¢alismada, yas gruplarina gére polislerin problem ¢6zme becerisi ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini test etmis olup polislerin yas gruplarina gére umutsuzluk
diizeyleri arasinda farklilik olmadigi sonucuna varilmistir.
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Ozel egitim 6gretmenlerin umut puan ortalamalar1 degerlendirildiginde, genel olarak biitiin yas gurubunda olan
Ogretmenlerin birbirinden farkli bir dagilim gdéstermemelerinin nedeni ¢alisma kosullarinin yag farki gozetmeksin
biitiin 6gretmenleri etkisi altinda biraktig1 seklinde diistilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gére asagidaki dnerilerde bulunulmustur.
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarini ve umut diizeylerini yiikseltecek etkinliklerin yapilmas.
Aragtirma farkl bir 6rneklem gruplariyla da tekrarlanabilir.

Diger 6gretmenlik branglarina yonelikte mesleki benlik saygisi ve umut diizeyleri ile ilgili aragtirmalar yapilarak
karsilastirmalar yapilabilir.

Aragtirmada kullanilan demografik degiskenlerin disinda farkli demografik degiskenlerle de arastirmalar
yapilabilir.
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