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Bu arastirmanin amaci, Tiirk¢ce dgretmenlerinin etik degerlere yatkinliginin belirlenmesidir. Arastirmada betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, Tiirkiye nin batisinda yer alan bir ilin ortaokullarinda gorev
yapan toplam 296 Tiirk¢e 6gretmeni olup arastirmanin 6rneklemini ise, bu 6gretmenler igerisinden 2015-2016 egitim-
dgretim yilinda bu ilin merkezinde bulunan 60 Tiirkce gretmeni olusturmaktadir. Orneklem grubu segkisiz
orneklemeden basit/tesadiifi ornekleme 6rnekleme yontemiyle tespit edilmistir. Aragtirmanin veri toplama aract
olarak “Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi” kullanilmistir. Daha sonra verilerin analizi SPSS 22.00 paket programindan
yararlanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t- testi, tek yonlii varyans
analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin sonucunda Tiirk¢e ogretmenlerinin etik degerlere yatkin oldugu
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahlak, Degerler Egitimi, Etik, Etik Ogretmen, Tiirkce Ogretmeni.

ABSTRACT

The aim of this study is to determine Turkish language teachers’ tendency towards ethical values. Descriptive
scanning model was used in the study. Scanning models are research app roaches that aim to describe a currentor past
situation as it is. The population of the study was the 296 Turkish teachers in the province of located to the west of
Turkey; however the sampling was made from the 60 Turkish teachers in the city center of this city during the 2015-
2016 school year. The research group was selected in accordance with simple / random sampling, which is a form of
non-random sampling technique. The data were collected by means of the “tendency towards ethical values” scale,
which was developed by Kaya, (2015) after the due validity andreli ability analyses. The collected data were then
analyzed by means of the Statistics Packagefor Social Sciences (SPSS) version 22.00. Such statistical test sand
analyses as frequency, percentage, arithmetical means, t- tests an done-way variance analysis were utilized for
analyzing the data. There rusults reveal that there is an overall tendency of Turkish language teachers towards ethical
values.

Keywords: Ethics, morals, teachers of ethics, Turkish Language Teacher, values of education.

1. GIRIS
Egitimcilerin en temel hedefleri, egitim verdikleri kisileri, etik kurallara gore egitmektir. Her egitim veren
kisinin dogru-yanlis siniflandirmast bulunmaktadir. Bu simiflandirma egitim veren kisinin etik ve etik ile

1 Bu arastirma birinci yazarin yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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ilgili anlayisin1 yansitir. Hangi davranisin dogru, hangisinin yanlis oldugu egitimle goriilebilir (Arslan,
2015). Bu baglamda verilen egitimin dogru, faydali ve giizel bir egitim olmasi gerekmektedir. Bu dogru,
faydali ve glizel kavramlar da hi¢ sliphesiz etik ilkelerin saglamligi ile olgiilebilmektedir. Etik ve egitimin
birbirini karsilikli olarak tamamladig1 ve etigin, egitim i¢in ¢ok 6dnemli oldugu goriilmektedir.

Etik kavraminin teknolojinin gelismesiyle beraber degerler yoluyla yasamin icerisinde daha fazla yer aldigi
gorlilmektedir. Her meslegin kendine gore etik degerleri vardir. Son zamanlarda etik, karakter egitimi ve
degerler egitimi ile ilgili dersler her dgretim kademesinde yerini almakta olup etik konular, televizyon
ortamlarinda tartisma konusu olarak yerini almaktadir. Bu baglamda etik {izerine daha cok caligsmalar
yapilmasi ve etik lizerinde daha ¢ok durulmasi 6nem kazanmaktadir.

Etik, Arapca’da huy veya karakter gibi anlamlara karsilik gelmektedir (Cevizci, 2002). Etik ve ahlak
kavramlarmin birbirinin yerine kullanilmaktadir ama bu iki kavram birbirinden ayridir. Etik ile ahlak
kelimelerinin birbiriyle 6zdes kavramlar degildir ve ahlak, etigin arastirma konusudur. Etik, felsefenin
icerisinde bir disiplin oldugu ve bu disiplinin de ahlaki yargilar dahilinde ele alinan bir kavramdir (Frankena,
2007). Etik, ahlakin eylemlerini, dayandigi temellerini sorgulayan, inceleyen ve ortaya c¢ikaran bir
disiplindir. Etik ve ahlakin ayn1 olmadigi ve ahlaki, etigin bir arastirma alani olarak gdérmektedir. Bu
baglamda etigin, ahlakin dogasin1 anlamaya ¢alisan bir disiplin oldugu goriilmektedir (Usta, 2011). Etik,
kisisel ve toplumsal ahlaki yasantilar1 diizenli bir sekilde anlama ugrasidir ve neyin dogru, neyin yanlis
oldugunu ortaya ¢ikarmaya c¢alisan bir arayistir (Ergiiden, 2003). Bu arayis ile toplumda var olan eksiklikler
giderilmeye ¢alisilmaktadir ¢iinkii her toplumun bir ¢abasi da toplumsal bir diizen olusturmaktir.

Egitim, bireyin kendini gelistirmesi ve ger¢eklestirmesi; birtakim beceriler kazandirilmasi yolundaki
davraniglarin tiimii olarak tanimlanabilir. Egitim, bireyin diinyaya gelmesiyle baslar ve insan yasadig siirece
devam eder (Akyiiz, 2009). Egitimin en temel unsuru 6gretmen olup 6gretmenin dncelikli amact topluma
yon vermektir. Topluma yon verme siirecinde 6gretmen, etik degerlere dikkat etmelidir.

Egitimin olus ve isleyisinde Ogretmen, diger Ogelere anlam kazandiran ve egitimin meydana gelip
olusmasinda biiyiik etkisi olan bir etkendir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Egitimde ve 6gretimde ulasilmasi
gerekenler her ne kadar iyi olursa olsun, verilecek olan dersin igerigi ne kadar cok amaca uygun segilip
organize edilirse edilsin, o ulasilmasi gerekenlere ve anlayiglara sahip Ggretmenler, elinde olmadikea,
egitimden arzulanan sonug elde edilemez (Siinbiil, 2001). Egitim igerisinde, dgretmenin ¢ok 6nemli bir yeri
oldugu goriilmektedir.

Etik ve 6gretmenlik, hedefler agisindan incelendiginde birbirini destekleyen ve tamamlayan kavramlar olarak
goriilmektedir. Idealist bir 6gretmen, sorunsuz bir 6gretmen, kabiliyetleri ile degil, ayn1 zamanda yasam tarzi
ile de insanlara hem ahlaki hem etik yoniinden bir model olusturmaktadir. Nitekim; bu tarzda olan bir
Ogretmen, Ogrettikleriyle 6rnek alinan ve yasayan ideal biri olarak goriilmektedir (Pieper, 1999). Bu noktada
ogretmenlik meslegi ile etik kavrami goriiniiste benzer olmasa da gercekte birbiri ile ayrilmaz bir biitiindiir.
Clinkii; 6gretmen davranislariyla, konugmalariyla ve hatta jest- mimikleriyle hem 6grenci hem de toplum
iizerinde etki sahibidir. Ogretmenin, etik degerlere uygun bir sekilde hedeflenen egitimi gerceklestirmesinin
cok dnemli oldugu goriilmektedir.

Bir 6gretmen, karsisindakine bilgi ve beceri kazandirirken ayni sekilde davranig ve tutumlariyla da one
cikmaktadir (Celikdz ve Cetin, 2004). Nitekim; bu bilgi, beceri, tutum ve davranislar etik degerlere uygun bir
sekilde olmalidir. Ciinkii; 6gretmen, etik degerlere uygun hareket ettikce 6grenciler tizerindeki etkisi de o
derece olumlu olacaktir. Bu baglamda etik kelimesi, her gegen giin nem kazanan ve bu 6nem kazanma ile
son yillardaki popiiler kelimeler iginde yer almaya baslamistir. {s yerlerinde, okullarda, resmi dairelerde, 6zel
sektorde ve hatta sokakta dahi konusulan bir kelime olmaktadir. Bilingli veya bilingsiz olsun bir¢ok birey bu
kelimeyi kullanmaktadir. Bu baglamda etik ile ilgilenmek, etigin toplumdaki islevini aktif hale getirmek,
bireyleri etik davranma konusunda uyarmak her gecen giin insanlarin olmazsa olmazlar1 arasina girmektedir.
Etik degerler, insan eylemleriyle dogrudan ilgilidir ve bu yiizden etikle ilgili kavramlar son zamanlarda
cokea kullanilmaktadir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011).

Gilinlimiizde meslek etigine olan ilginin, her gegen giin artmasinin nedeni; bazi mesleklerde karsilagilan etik
sorunlarin giderek ¢ogalmasi veya bu sorunlarin farkina varilmaya baslanmasidir (Tepe, 2000). Mesleklerde
karsilagilan bu sorunlarin ¢oziimii i¢in, etik ve etik ilkelere gereken duyarliligin gosterilmesi gerekmektedir.

Tiurkiye’de 6gretmenlik, ¢ok yon ve noktalardan bilimsel caligmalara konu edilmemistir. Bu yon ve
noktalarin bazilari; hem mesleki hem de meslege yiiklenen toplumsal roller ve sorumluluklardir (Tan, 1996).
Ulkemizde egitim ve egitim sistemi iizerine ciddi ve siirekli araliklarla degisimler yapilmaktadir. Nitekim; bu
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degisiklilkler uzun soluklu olamamaktadir. Bunun bir nedeni, egitimin énemli bir pargasi olan dgretmenin
sistem igerisinde gozardi edilmesi veya 6gretmen davranislarinin ciddi bir sekilde denetlenmemis olmasidir.
Bu bakimdan 6gretmenin, davraniglarim etik ilkeler dahilinde sorgulamasi énemli bir hale gelmektedir. Bu
aragtirmanin Tiirk¢ce 6gretmenlerin etik degerlere yatkinlik diizeyini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
arastirmanin alt problemleri agagidaki gibi olusmustur:

1. Tirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinlig ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski var
midir?

2. Tiirk¢e dgretmenlerinin etik degerlere yatkinlig: ile kidem degiskeni arasinda anlamli bir iligki var
midir?

3. Tiirkce dgretmenlerinin etik degerlere yatkinlig: ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki var
midir?

4. Tiirkce 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinligi ile okulun bulundugu sosyo-ekonomik degiskeni
arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Tiirkce dgretmenlerinin etik degerlere yatkinligr ile gelir durumu degiskeni arasinda anlamli bir
iligki var midir?

2. YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin modeli, arastirmanin evreni ve Orneklemi, arastirmanin
uygulanmasi, arastirmada kullanilan veri toplama teknikleri, veri analiz teknikleri, gecerlik giivenirlik
caligmalart hakkinda bilgi verilecektir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, bir durumu var olunan bigimle
betimlemeyi amaclar. Bu modelde veriler oldugu gibi yansitilir. Arastirmada asil amag, gozlemlemektir
(Karasar, 2008). Arastirmadaki arastirma deseni, aragtirmayla ilgili disiinceleri acik bir sekilde
sergileyebilmeyi saglayarak calismanin tasarimi i¢in temellerinin atilmasinda yardimci olacaktir. Tiirkce
Ogretmenlerinin etik degerlere yatkinligini ortaya koymak, bu siiregteki goriislerini betimlemek ve herhangi
bir degisime gitmeden bu goriisleri var oldugu gibi ortaya koymak i¢in betimsel tarama yontemi
kullanilmgtir,

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tirkiye’nin batisinda yer alan bir ilde gorevli toplam 296 Tirkge Ggretmeni
olusturmaktadir. Orneklemini ise, 2015-2016 egitim- 6gretim yilinda Tirkiye nin batisinda yer alan bir ili
merkezinde gorev yapan 60 Tiirk¢e 6gretmeni olusturmaktadir.

Orneklem grubu seckisiz 6rneklemeden basit/tesadiifi 5rnekleme yontemiyle tespit edilmistir. Basit/tesadiifi
ornekleme yontemi, drnekleme birimlerine kolay ulagabilmek amaciyla secilir (Biiylikoztiirk, Kilig¢ Cakmak,
Akglin, Karadeniz, ve Demirel, 2016).

Tablo 1. Cinsiyete iliskin Betimleyici Istatistikler

Cinsiyet

Erkek Kadin Toplam
F % f % F %

25 41,7 35 58,3 60 100

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %41,7’sinin erkek, %58,3’linlin
kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Mesleki Kideme iliskin Betimsel Istatistikler

Mesleki Kidem f %
0-5 8 %13.3
6-10 8 %13.3
11-15 18 % 30
16-20 13 % 21.7
21 ve tizeri 13 % 21.7
Toplam 60 %100
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%13.3’lintin 0-5, %13.3{iniin 6-10, %30 unun 11-15, %21.7’sinin 16-20 ve %21.7’sinin 21 ve iizeri kidem
yilina sahip oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada, 6gretmenlerin tutumlarin1 ve davranislarini belirlemek i¢in 16 maddeden olusan Kaya (2015)
tarafindan gelistirilen “Etik Degerlere Yatkinlik Olcegi” kullanilmistir. Olgegin Cronbach Alfa degeri .90
olarak bulunmustur. Olgek, gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu igin arastirmada kullanilmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin normallik sartlarmi saglayip saglamadigini belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda,
Kolmogorov Simirnov testinin anlamlilik degeri p=0.02 olarak hesaplanmis, Kurtosis ve Skewness deger
araligr -1, +1 arasinda kaldigi goriilmiistiir. Bu bulgular 1s18inda verilerin normal dagilim gosterdigi
sOylenebilir. Verilerin tiirlerine gore, arastirmanin veri analizlerinde iliskisiz 6rneklemler igin t-Testi, “Tek
Yonlii Varyans Analizi” yapilmis “F” degerlerinin anlamli ¢ikmasi durumunda farklarin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 tespit etmek icin “Tukey” c¢oklu karsilagtirma testi kullanilmistir. SPSS 22.0 Paket programi
yardimiyla gerceklestirilen analizler 0.05 anlamlhilik diizeyinde ele alimmustir. Arastirmaci tarafindan veri
girisi yapilirken hatali girilen veya gézden kagirilan hatalar diizeltmek i¢in frekans analizi kullanilmigtir. Bu
yontemle hatalar tespit edilerek numara verilen anketlere geri doniilmiis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Ayrica bagimli degiskeni etkileyecek ug degerler caligmadan ¢ikarilmigtir.

3. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu bolimiinde, arastirmadaki katilimcilarin etik degerleri yatkinlik diizeyleri sosyo-
demografik (cinsiyet, yas, mesleki kidem, okulun bulundugu sosyo-ekonomik durum) degiskenleri agisindan
ele alinmus, sevgi, adalet, isbirligi ve yas, cinsiyet, mesleki kidem, okulun bulundugu sosyo- ekonomik
durum, gelir durumu arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigina bakilmis ve Tiirkce 6gretmenlerinin etik
degerlere yonelik yatkinligi incelenerek elde edilen veriler bulgular ve yorumda sunulmustur. Ayrica
arastirmanin amaci dogrultusunda yapilan analizlere ait istatistiksel sonucglara yer verilmis, elde edilen
sonugclar tablolarla ifade edilmistir.

3.1. Tiirk¢e Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinliklariyla flgili Goriisleri

Aragtirmaya katilan Tiirkge Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinlik Olgeginin uygulanmasiyla ilgili
goriligleri veri toplama aracindan elde edilen ortalama puanlar dogrultusunda en diisiik ortalamadan en
yiiksek ortalamaya dogru verilmistir.

Tablo 3. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlerle ilgili Gériisleri

Madde Numarasi Maddeler N X sd
s7 Genel olarak kendimi sabirli olarak tanimlarim. 60 4.07 .80
s14 Yeni seyler yapma konusunda girisimciyimdir. 60 410 .75
s15 Insanlara rol model olmaya ¢aligirim. 60 4.25 73
516 Insanlarla isbirligi igerisinde ¢aligmaktan hoslanirim. 60 450 .68
s2 Her yastaki insana sevgi beslerim. 60 458 .79
512 Sartlar ne olursa olsun biitiin insanlara esit davranirim. 60 460 .70
510 Sartlar ne olursa olsun tarafsiz davranirim. 60 4.62 .64
s11 Sartlar ne olursa olsun adaletli davranirim. 60 473 .48
s9 Sartlar ne olursa olsun ayrimcilik yapmam. 60 477 46
s13 Sartlar ne olursa olsun diiriist davranirim. 60 4.81 43
s4 Insanlarin bana giiven duymasini isterim. 60 485 .36
s3 Insan olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret ederim. 60 487 .34
s6 Yaptigim islerde seffaf olmaya caligirim. 60 4.87 .34
s5 Devletin malina zarar vermekten kaginirim. 60 4.87 57
sl Her yastaki insana saygi duyarim. 60 487 .34
s8 Insanlarin bana olan giivenlerini kotiiye kullanmam. 60 490 .30

Tiirk¢e dgretmenleri kendilerini; sabirh (2 =4.07), girisimci (R =4.10), insanlara rol model olan (Y
=4.25), insanlarla isbirligi icerisinde ¢aligmaktan hoslanan. (Y =4.50), her yastaki insana sevgi besleyen (Y
=4.58), biitiin insanlara esit davranan (R =4.60), tarafsiz davranan ( X =4.62), adaletli davranan (2 =4.73),
ayrimcilik yapmayan (>_< =4.77), diirist davranan (224.82), giiven duyulmasini isteyen (i =4.85), insan
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olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret edinen (§=4.87), yaptig1 islerde seffaf olmaya calisan (Y
=4.87), devletin malina zarar vermekten kaginan ( X =4.87), Her yastaki insana saygi duyan ( X =4.87),

insanlarin  giivenlerini kotiiye kullanmayan (X =4.90) bireyler olarak gormektedirler. Ogretmenlik
mesleginin anahtar1 sabir olmasina ragmen bazi 6gretmenlerin kendilerini sabirl olarak gérmedikleri ortaya
¢cikmstr.

3.2. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinhklariyla Ilgili Goriislerinin Cinsiyete
Gore Sonuclar:

Bu baglik ad1 altinda ortaokullarda gérev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin cinsiyetleri acisindan etik degerlere
yatkinlik 6l¢eginin uygulanmasiyla sevgi, adalet isbirligi diizeylerine bakilmistir.

Tablo 4. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinliklariyla ilgili Goriislerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar N X sd t P

A A At

TR - B ST

wiw S B Mg aa
*p<.05 **p< .01

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirkce dgretmenlerinin cinsiyetleriyle sevgi, adalet ve isbirligi
boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir.

3.3. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinhklariyla ilgili Gériislerinin Kidemlerine
Iliskin Sonuclar:
Bu basglik altinda etik degerlere yatkinlik 6l¢egi Tiirkge Ogretmenlerine uygulanarak Tiirkge

Ogretmenlerinin sevgi, adalet, isbirligi mesleki kidemleri agisindan anlamli bir farkin olup olmadigina
bakilmustir.

Tablo 5. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkiliklartyla lgili Goriislerinin Kidemlerine iliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami ~ sd  Kareler Ortalamasi F p  Anlamh Farklilik
Gruplar arast 1.01 4 .26 3.16 .02 C-A
Sevgi Grup ici 4.43 55 .08 E-A]
Toplam 5.46 59
Gruplar arast 2.90 4 12 4.24 .00
Adalet  Grup ici 9.39 55 A7 C-A
Toplam 11.28 59
Gruplar arast .80 4 .20 .64 .63
Isbirligi ~ Grup ici 17.16 55 31
Toplam 17.96 59
*p< .05 A: 0-5; B: 6-10; C: 11-15; D:16-20; E: 21 ve lizeri

Tablo 5 incelendiginde Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig sevgi alt boyutuyla
kidemleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (F=3.16; p<.05). Birimler
arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey testinin sonuclarina
gore 11-15 kideme sahip 6gretmenlerin (X = 4.79) ve 21 ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin (X = 4.86); 0-5
aras1 kideme sahip ogretmenlere gore (X= 4.43) sevgi alt boyutunda yer alan insanlara saygili olma,
insanlara sevgi besleme, insan olmanin gereklerini yerine getirme, insanlarin kendisine giiven duymalarim
isteme, devlet malina zarar vermekten kacinma, yaptigi islerde seffaf olma, insanlarin giivenlerini kotiiye
kullanmama konusunda daha duyarli olduklar1 goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde Tiirkge
ogretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 adalet alt boyutuyla kidemleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklihgm oldugu gériilmektedir (F=4.24; p<.05). 11-15 kideme sahip &gretmenlerin (X =
4.92), 0-5 arast kideme sahip ogretmenlere gore (X= 4.20) adalet alt boyutunda yer alan ayrimcilik
yapmama, tarafsiz olma, adaletli davranma, biitiin insanlara esit ve diiriist davranma konusunda daha istekli
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olduklar1 goriilmektedir. Tirkce Ogretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 isbirligi alt
boyutuyla kidemleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (F=.64;
p>.05).

3.4. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinhklariyla Tlgili Goriislerinin Sosyo-
Ekonomik Durumlarina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Bu baslik altinda Tiirkge 6gretmenlerinin sevgi, adalet, isbirligi sosyo-ekonomik durumlarinin anlamli olup
olmadigina bakilmistir.

Tablo 6. Tiirkge Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinliklartyla Ilgili Goriislerinin Sosyo-Ekonomik Durumlarina
Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast .30 2 ,15 1.66 .20
Sevgi Grup igi 5.15 57 .09
Toplam 5.45 59
Gruplar arast .26 2 A3 .62 .54
Adalet Grup i¢i 12.02 57 21
Toplam 12.28 59
Gruplar arast .98 2 49 1.65 .20
Isbirligi ~ Grup ici 16.98 57 .30
Toplam 17.96 59

p< .05

Tablo 6’ya gore Tiirkce Ogretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 sevgi (F=1.66; p>.05),
adalet (F=.62; p>.05), isbirligi (F=1.65; p>.05) alt boyutuyla sosyo-ekonomik durumlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligi olmadig1 goriilmektedir.

3.5. Tiirkce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinhklariyla Tlgili Gériislerinin Yas
DuSumlarina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Bu baglik altinda Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinliklariyla ilgili goriiglerinin yas durumuna gore
anlamli olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 7. Tiirkge Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinliklartyla Ilgili Goriislerinin Yas Durumlarina iligkin Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler s Kareler F P Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamasi Farklilik
Gruplar arast .98 4 24 3.00 .05
Sevgi  Grup i¢i 4.48 55 .08
Toplam 5.46 59
Gruplar arast 2.56 4 .64 3.63 .01
Adalet  Grup igi 9.72 55 .18 C-B
Toplam 12.28 59
Gruplar arast .66 4 A7 53 71
Isbirligi  Grup ici 17.30 55 31
Toplam 17.96 59

*p< .05 A:20-25; B: 26-30; C:31-35; D: 36-40; E:41-45; F: 46 ve lizeri

Tablo 7°de goriildiigii tizere Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 sevgi (F=3.00;
p>.05) ve isbirligi (F=.53; p>.05) alt boyutuyla 6gretmenlerin yaslar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Tiirkge Ggretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindigi adalet
(F=3.63; p>.05) alt boyutuyla 6gretmenlerin yaslar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Bu farkliligin nedenini anlamak igin yapilan Tukey testi sonuglarina goére 31-35 yas
araligindaki Tiirkge 6gretmenleri (X = 4.92), 26-30 yas araligindaki dgretmenlere gore (X = 4.36) adalet alt
boyutunda yer alan ayrimcilik yapmama, tarafsiz olma, adaletli davranma, biitiin insanlara esit ve diiriist
davranma konusunda daha istekli olduklart gorilmektedir.

3.6. Tiirk¢ce Ogretmenlerinin Etik Degerlere Yatkinhklar1 Alt Boyutlarina iliskin Betimleyici
Istatistikler

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com
966



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2018 pp:961-970

Bu baslik altinda etik degerlere yatkinlik 6lgegi uygulanarak Tiirkge 6gretmenlerinin adalet, sevgi ve isbirligi
yonelik 6z yeterlige iliskin betimleyici istatistiklerine bakilmigtir.

Tablo 8. Etik Degerlere Yatkinliklar1 Alt Boyutlarina iliskin Betimleyici istatistikler

Alt Boyutlar N Minimum Maximum X sd
Adalet 60 2.80 5.00 473 .30
Sevgi 60 3.88 5.00 4.70 46
Isbirligi 60 3.50 5.00 4.64 .32

Tablo 8’de goriildiigii gibi Tiirkge 6gretmenlerinin adalet alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olduklari
goriilmektedir. Bu boyutta kendilerini yeterli gormeyen Tiirkge 6gretmenleri de bulunmaktadir. Tiirkge
Ogretmenlerinin adalet alt boyutunda yer alan ayrimcilik yapmama, tarafsiz olma, adaletli davranma, biitlin
insanlara esit ve diirlist davranma konusunda en diigiik ve en yiiksek ortalamaya sahip olmasi 6gretmenlerin
bu konuda kararsizlik yasadiklarini gostermektedir. Tiirkge dgretmenleri bireyleri karsi sevgi, saygi, insan
gerekliliklerini yerine getirme, insanlarin kendilerine giiven duymasini saglama, devlet malina zarar
vermekten kacinma, yaptig1 islerde seffaf ve sabirli olma konusunda yiiksek derecede motivasyona sahip
olduklart goriilmektedir. Tiirkce 6gretmenleri girisimei, rol model ve isbirligi i¢inde olma konusunda da
kendilerini etik yatkinlik icerisinde gormektedirler. Tablo biitiiniiyle incelendiginde Tiirk¢e &gretmenleri
sirasiyla adalet, sevgi ve isbirligi boyutlarma 6nem gostermektedirler.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu bdliimiinde Tiirk¢e 6gretmenlerinin etik degerlere yatkinliginin belirlenmesinin cinsiyet,
kidem, sosyo-ekonomik, yas ve gelir durumlarina goére oOlgiilmesinden elde edilen verilerden hareketle
bulgularin sonuglari ile etik iizerine yapilan aragtirmalarin sonuglar tartigilacaktir.

4.1. Tartisma ve Sonug

Teknolojinin  hizli  degisimiyle beraber deger konusunda o6grencilerin 6zbenliklerini yitirdikleri
goriilmektedir. Bu yiizden Milli Egitim Bakanligi, ders programlarinda etik ve ahlaki degerlerin 6grenciler
tarafindan kazandirilmasina biiyiik énem vermektedir. Ogretmenlerin deger kavranini 6grencilere verirken
dikkatli olmalar1 gerekmektedir. Arastirma incelendiginde Tiirk¢e 6gretmenlerinin en ¢ok giiven kavramina
onem verdikleri goriilecektir. Toplumda insanlarin gilivenlerini bosa ¢ikaran birgok birey bulundugu
gozlemlenmektedir. Bu yiizden Tiirkge O0gretmenleri insanlarin giivenini kotliye kullanmamaya o6zellikle
onem gostermektedir. Ogretmenlerden ozellikle sabirli olmalar1 beklenmekteyken, sabir konusunda
ogretmenlerin verdikleri cevaplarin yeterince seviyede olmadigi goriilecektir. Ogretmenlik meslegi sabir
meslegidir. Ozellikle 21. yiizy1l dgretmenlerinin Z kusagi olarak adlandirilan 21. Yiizyill 6grencileri
karsisinda daha sabirli olmalar1 beklenmektedir. Goziitok (2000), arastirmasinda ogretmenlerin etik
davraniglarimi tespit etmek ve bu davranislarin diizeyini belirleme noktasinda, 6gretmenlerin etik davranma
diizeylerinin diisiik oldugu sonucunu tespit etmektedir. Goziitok un bu sonuglari ile eldeki sonuglar birbirini
destekler nitelikte degildir. Nitekim eldeki veriler, Tiirkce O6gretmenlerinin etik degerlere yatkin oldugu
sonucunu gostermektedir.

Aragtirmaya katilan Tiirkge Ogretmenlerinin cinsiyetleriyle etik degerlere yatkinliklaryla ilgili goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenin etik olmast igin bayan
ya da erkek olmasinin dnemi yoktur. Ogretmen etik olarak evrensel dgretmenin dzelliklerini tasimalidir.
Altikurt ve Yilmaz (2011), arastirmasinda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin mesleki etik dis1 davranislar
ile ilgili goriislerini incelemis ve arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin, goriislerinin cinsiyete gore
degistigini ve erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha olumsuz goriislere sahip olduklar1 sonucuna
ulagmaktadir. Yapilan bu arastirmada ise bu noktadaki bulgular, erkek 6gretmenlerin, cinsiyete gore etik
goriiglerinin olumlu oldugu tespit edilmektedir. Obuz (2009), arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin, cinsiyete
gore etik goriislere iliskin verdikleri cevaplar dogrultusunda, gérev sorumlulugunda kadin 6gretmenlerin,
erkek Ogretmenlere gore daha etik davranma egiliminde olduklarmi gdzlemlemektedir. Pelit ve Giiger
(2006), arastirmasinda, Ogretmenlerin etik algilamalarini, cinsiyete gore karsilagtirdiginda kadin
Ogretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore daha hassas olduklarini tespit etmektedir. Bu baglamda bu veriler,
eldeki verileri desteklemektedir. Nitekim; yapilan aragtirmada, kadin Ogretmen ortalamasinin, erkek
Ogretmen ortalamasima gore daha yiiksek oldugu tespit edilmektedir. Giilcan, Kiling ve Cepki (2012),
aragtirmasinda ilkdgretim okul miidiirlerinin etik liderlik davranislari gosterme diizeylerinin ¢esitli
degiskenler agisindan incelenmesiyle, okul miidiirlerinin etik ilkelere uygun davranis gosterme diizeylerine
iligkin goriisleri, cinsiyet degiskinine gore anlaml1 farklilik gostermemektedir.
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Arastirma sonuglarina gére 11-15 kideme sahip 6gretmenlerin ve 21 ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin; 0-
5 arasi kideme sahip 6gretmenlere gore sevgi alt boyutunda yer alan insanlara saygili olma, insanlara sevgi
besleme, insan olmanin gereklerini yerine getirme, insanlarin kendisine giiven duymalarini isteme, devlet
malina zarar vermekten kac¢inma, yaptigi islerde seffaf olma, insanlarin giivenlerini kétiiye kullanmama
konusunda daha duyarli olduklar gériilmektedir. 11-15 kideme sahip dgretmenlerin, 0-5 arasi1 kideme sahip
Ogretmenlere gore adalet alt boyutunda yer alan ayrimcilik yapmama, tarafsiz olma, adaletli davranma, biitiin
insanlara esit ve diirlist davranma konusunda daha istekli olduklar1 goriilmektedir. Giilcan ve digerleri
(2012), arastirmasinda kidem degiskenini incelediginde, davramigsal etik boyutunda 1-10 ve 11-20 yil
mesleki kideme sahip olan 6gretmenler arasinda 11-20 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenleri destekler
nitelikte anlaml bir farkliig gozlemlemektedirler. Ozdemir, Ozen ve Yirci (2013), arastirmasinda egitim
yoneticilerinin etik sorunlar1 ¢ézerken sergiledikleri etik liderlik davraniglarina iliskin katilime1 goriigleri,
yapilan analizlerle kidem degiskenine gore anlamli farklilik oldugu sonucunu tespit etmektedir.

Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 sevgi, adalet, igbirligi alt boyutuyla sosyo-
ekonomik durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 gériillmektedir. Obuz (2009),
arastirmasinda ekonomik durumu iyi olan 6gretmen adaylarinin daha etik davranislar sergileme egiliminde
olduklarimi tespit etmektedir.

Tirk¢e Ogretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 sevgi ve isbirligi alt boyutuyla
Ogretmenlerin yaglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Tiirkce
ogretmenlerinin etik degerleler ilgili goriislerinin alindig1 adalet alt boyutuyla 6gretmenlerin yaslar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goériilmektedir. 31-35 yas araligindaki Tiirk¢e 6gretmenlerin,
26-30 yas araligindaki 6gretmenlere gore adalet alt boyutunda yer alan ayrimcilik yapmama, tarafsiz olma,
adaletli davranma, biitiin insanlara esit ve diiriist davranma konusunda daha istekli olduklar1 goriilmektedir.

Tirkce 6gretmenleri sirasiyla adalet, sevgi ve isbirligi boyutlarina 6nem gostermektedirler. Erdogan (2012),
yaptig1 arastirmasinda, okul miidiirlerinin, hosgoérii ve adalet kavramlart noktasinda etik davranma
diizeylerinin diisiik oldugu sonucunu tespit etmektedir. Duran (2014), arastirmasinda okul Oncesi
Ogretmenlerinin, mesleki etik davranislar1 algilama diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmektedir. Kaya
(2014), arastirmasinda meslek etigini, o meslegi icra eden kisinin, meslegini yeteri kadar iyi yapip
yapmadiginin ortaya konmasi seklinde ifade etmektedir. Bireyin, sahip oldugu meslegin, genel ve 6zel
kurallarina yerli yerinde uyma, meslegin gerekli kriterlerini yerine getirme, meslegin hakkini verme, meslek
etiginin Onemini agiga cikarir. Yesilyurt ve Kilig (2014), arastirmasinda Ogretmenlerin mesleki etik
seviyelerinin beklenilenin altinda oldugunu ve etik ilkeler konusunda 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri
gerektigini ifade etmistir.

Etik ve etik kavramlar, 6gretmenlerde bulunmasi gereken ve ozellikle eyleme doniismesi gereken onemli
kavramlardir. Ogretmen, smf ortaminda sozlerinden ¢ok yaptiklariyla, eylemleriyle &grencileri
etkilemektedir. Nitekim; beden dili, sozlerden ¢ok daha etkili olan bir dildir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek igerisinde 6ne ¢ikan maddeler, su sekilde yorumlanabilir:

v' Etik degerlere sahip olan bir 6gretmenin sabirli olmasi gerekmektedir. Ogretmenin, dgrenci ile
karsihikl1 iliskilerinde sabirli davranmasi ¢ok énemlidir. Ogrenme konusunda, sinif ortamina uyum
saglamakta, kendini ifade etmekte zorluk ¢eken Ogrencilere, Ogretmenin sabirli olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin sabirli olmasi, dgrencinin kendisini daha rahat hissetmesini saglamakta
ve 0gretmen- 0grenci iligkisi icin dnemli bir adim olabilmektedir.

v' Etik degerlere sahip olan bir dgretmen, yeni seyler yapma konusunda girisimcidir. Ogretmenin
girisimci olmasi, 6grenci iizerinde olumlu bir etkisi olabilmektedir. Kendisini yenileyen ve radikal
kararlar alan bir 6gretmen, ders ortamini eglenceli bir hale getirmekte zorlanmamaktadir. Altan
(2014), girisimciligi, elde var olan kaynaklarin Gtesinde yeni seyler arama ve kesfetme olarak
tanitmaktadir. Bu noktadan bakildiginda 6gretmen, sinifta mevcut olan kaynaklar1 en iyi sekilde
kullanabilen ve Ogrenciye, bu kaynaklari en iyi ve nitelikli sekilde kullanmay1 6gretebilendir.
Sorunlart ¢ézen ve ihtiyaclar1 karsilayan bir Ogretmen, girisimci ruhuna sahip bir 6gretmen
konumundadir.

v Etik degerlere sahip olan bir 6gretmen, ogrencilere rol- model olabilmelidir. Bu noktada, bir
ogretmenin deger kavramlari ile ilgili sadece bilgi sahibi olmasi yeterli degil, ayn1 zamanda bu deger
kavramlarini eyleme doniistiirmesi gerekmektedir. Bu baglamda &gretmen, dgrencilere olumlu bir
rol- model olma egilimi gostermis olacaktir.
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Etik degerlere sahip olan bir Ogretmen, insanlarla isbirligi icerisinde calismaktan memnun
olmaktadir. Bu memnuniyeti, sinif igerisinde ve sinif disinda devam ettiren 6gretmen ayni zamanda
sabirli bir 6gretmen olarak vasiflandirilmaktadir. Cikir ve Cetin (2010), okullarda; okul yonetimi,
Ogretmenler, egitici olmayan isgérenler ve 6grenciler arasindaki iligkinin niteligi, verimli bir ortam
olusturdugunu ifade etmektedir. Baska bir ifade ile olumlu mesleki g¢aligma iliskileri, insan
iligkilerini ve isbirligini etkileyerek okuldaki deger kavramini ve okul kiiltiiriinii ortaya cikarir.
Bunun sonucunda da daha etkili ve verimli bir okulun ortaya g¢ikabilecegini vurgulamaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenin isbirligi ¢calismalarina agirlik vermesi 6nem arz etmektedir.

Etik degerlere sahip olan bir 6gretmen her yastaki insanlara sevgi beslemektedir. Sevgi duygusunun
eyleme doniismesi, dgretmen i¢in 6nemli bir olgudur. Sevgi, egitimin vazge¢ilmez bir unsurudur.
Ogrenci ve dgretmen arasinda onemli bir bagdir. Ergen (2007), sevginin huzur ve giiven ile dolu
olabilen bir ortamda gergeklesebilecegini sdylemektedir. Hatta kisinin, ruhi kisiligini tamamlamasi
dahi sevgi ile olacagini ifade etmektedir. Ayrica Ergen, sevgi ortaminda giiven duygusunun saglam
bir sekilde ortaya ciktigina da deginmektedir. Bu noktadan; sevgi ve giiven duygularinin, birbirini
meydana getirdigi ve egitim igin gerekli oldugu goriilmektedir. Ogretmenin, sevgiyi i¢inde beslemesi
ve eyleme doniistiirmesi, Ogrenci ile Ogretmen arasinda saglam bir gliven ortami ortaya
¢ikarmaktadir. Sevgi ve giiven ortaminda saygi kaginilmazdir. Sevgi, saygt ve giiven, etik degerlerin
onemli {i¢ unsurudur. Bu ii¢ 6nemli unsur, bir 6gretmenin vazgecilmez eylemleri olmak zorundadir.
Aksi durumda egitimde 6nemli sorunlar meydana gelebilmektedir.

Etik degerlere sahip bir 6gretmen, sartlar ne olursa olsun biitiin insanlara esit mesafede yaklagir ve
ogrencileri arasinda tarafsiz davramir. Ogretmenlerin, tarafsiz davranma ve esit davranma
diizeylerinin yiiksek olmasi, bu iki degerin korundugu anlamma geldigi sdylenebilir. Ogrencilere esit
yaklasan ve 6grenciler arasinda tarafsiz olan bir 6gretmen, nitelikli ve erdemli bir 6gretmendir. Esit
davranma ve tarafsiz olmanin eyleme doniisme hali erdemdir. Bir 6gretmenin, bu erdemli davranista
ve tutumlarda bulunmasi egitimi kaliteli ve giivenilir yapabilmektedir.

Etik degerlere sahip 6gretmen, her sartta adaletli davranan, ayrimcilik yapmayan, diiriist davranan,
insan olmanin gereklerini yerine getiren, yaptig1 islerde seffaf olan ve devletin malina zarar
vermekten kagian bir 6gretmendir. Bu baglamda biitiin bu 6nemli degerleri benimseyen ve bu
benimsedigi degerleri eyleme doniistiiren 6gretmen bagarili ve iistiin bir 6gretmendir. Bu nitelikteki
bir 6gretmen, 6grenci ile saglam temelli iliskiler kurabilmektedir. Ogretmen, 6grenci ve egitim
ticliisti arasindaki basarili birlik ve beraberlik bu sayede saglanmis olabilmektedir. Etik degerlerin,
ogretmen, 6grenci ve okul i¢in ¢cok degerli oldugu goriilmektedir.

4.2. Oneriler

v' Bu aragtirma, baska alanlardaki ogretmenlere, farkli Orneklem ydntemleri ile uygulanabilir.
(Matematik, Sosyal ve Beden Egitimi Ogretmenleri gibi). Bu sayede bu 6gretmenlerin etik degerlere
yatkilig1 belirlenmis olacaktir.

v’ Egitim fakiiltelerinde etik alaninda uzmanlagmis 6gretim gorevlileri ile Tiirkge 6gretmenleri, etik ve
etik ile ilgili degerler konusunda isbirligi yapabilir.

v Etik ve etik ile ilgili deger ve kavramlar, lizerinde ¢ok arastirma yapilmis bir saha olmadigi igin, etik
ile ilgili yapilan bu tiir aragtirmalar degerlidir. Bu baglamda bundan sonraki arastirmalar igin 6rnek
olabilir.

v' Tiirkge ve diger alan ogretmenlerinin, kendilerini hem mesleki alanda gelistirmeleri hem de etik
davranig tutumlarini yiikseltmeleri i¢in lisansiistii egitim yapmalar1 tesvik edilebilir.

v' Milli Egitim Bakanligi’nmin, Tirk¢e dgretmelerini mesleki etik konusunda bilgilendirici ve 6gretici
seminerler diizenlemeleri ya da hizmeti¢i egitim kurslar1 diizenlemeleri, Ogretmenlerin etik
konusunda yasadiklar1 sorunlari en aza indirebilir.

v' Ogretmen adaylarina, tutum ve davranis noktasinda rehber bir arastirma olabilir. Ogretmen adaylari,
meslege baslamadan 6nce etik konusunda tutum ve davranis eksikliklerini giderebilir.

v Ogretmenlerin etik ile ilgili karsilastiklar1 ikilemleri, sorunlar1 danisip ¢dzebilecekleri birimler
kurulabilir.
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