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OZET

Bu caligmada hemsirelerin pedagojik formasyon egitimi
sertifika programini alma nedenlerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Nitel aragtirma deseninde olan arastirma
2014-2019 egitim-0gretim yillar1 arasinda Ondokuz
Mayis Universitesi’nde Pedagojik formasyon egitim
sertifika programina devam eden 180 goniilli son sinif ya
da mezun hemsire ile gerceklestirilmistir. Veriler yiiz
ylize yoOntemiyle arastirmaci tarafindan toplanmistir.
Katilimcilara “Pedagojik formasyon egitimi almay1 neden
istediniz? Disiincelerinizi agiklaymiz?” seklinde agik
uclu bir soru yoneltilmistir. Sonuglar nitel aragtirma
teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz soncunda
ortaya ¢ikan temalar ’Ogretmenlik meslegini yapmak
isteme’’, ’Zorunluluk’ ve ’Kendini gelistirme’’
seklindedir. Daha fazla katilimer pedagojik formasyon
egitimi alma nedenini, 6gretmenlik meslegini yapma
istegi temasi altinda yer alan alt kategorilere baglamistir.
Bu alt kategoriler; “6gretmenlik meslegini sevme” (n=48)
“hemgirelik  meslegini  sevmeme”  (n=31) ve
Ogretmenligin ¢aligma sartlarinin daha kolay olmasi”
(n=90) seklindedir. Calismamizda hemsire/hemsire
adaylart hemsirelik mesleginin ¢alisma sartlarinin
zorlugundan bahsetmektedirler. Ogretmenlik mesleginin
caligma sartlarinin daha kolay olmasim diisiinmektedirler.
Bu nedenle  pedagojik  formasyon egitimine
katilmaktadirlar. Katilimeilar bu programa katilarak
ilerde meslek degistirme egiliminde olduklarin
gostermektedirler. Hemsirelerin meslekten ayrilmalarini
engelleyici diizenlemelerin yapilmasi gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsgirelik, meslek degistirme,
ogretmenlik, pedagojik formasyon egitimi.

ABSTRACT

This study aims to determine nurses’ reasons for taking
the Pedagogical Formation Education Certificate
Program. Research is in a qualitative research design. The
research was carried out with 180 volunteer senior or
graduate nurses who were attending the Pedagogical
Formation Training Certificate Program at Ondokuz
Mayis University between the academic years of 2014-
2019. The data were collected by the researcher using
face to face method. For the participants, “Why did you
want to take pedagogical formation training? Explain
your thoughts? "An open-ended question was posed.
Results were analyzed using qualitative research
techniques. The themes emerging as a result of the
analysis are "Willing to do the teaching profession”,
"Obligation" and "Self-development”. More participants
attributed their reason for receiving pedagogical
formation training to different subcategories under the
theme of wanting to do the teaching profession. These
subcategories are; "Loving the teaching profession” (n =
48) "Dislike the nursing profession” (n = 31) and "the
working conditions of the teaching profession are easier"
(n = 90). In our study, nurse/nurse candidates mentioned
the difficulty of working conditions of the nursing
profession. They think that the working conditions of the
teaching profession are easier. For this reason, they
participate in pedagogical formation training. Participants
show that they tend to change professions in the future by
participating in this program. Regulations preventing
nurses from leaving the profession should be made.

Key Words: Nursing, changing profession, teaching,
pedagogical formation education
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1. GIRIS

Egitim bireylerin kendini gergeklestirmesine, kisiler arasi iligkilerini, ekonomik etkinligini ve vatandaslik
sorumlulugunu gelistirmesine yardim eden dolayisiyla hem bireyleri hem de toplumlar1 daha saglikli hale
getiren ¢ok onemli bir degiskendir (Kingston, Hubbard, Lapp, Schroeder, ve Wilson, 2003). Egitimin bir
bilim dali olarak kurumsallasmasi, cocugun egitimiyle ilgilenecek ©6zel uzmanlik ve beceriye sahip
insanlarin yetistirilmesini zorunlu kilmistir (Simsek, 2019). Cagin ve toplumun ihtiyaglarina uygun is
giictiniin yetistirilebilmesinde egitim sisteminin en temel bilesenlerinden biri olan 6gretmenler toplumlar
tarafindan her zaman Onemsenmistir. Ogretmenlerin yetistirilmesi, se¢ilmesi, gelistirilmesi ve

gorevlendirilmesi gibi konular toplumlarin egitim sistemlerinin niteligini ve dolayisi ile uzun vadede
kalkinma hedeflerini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir (Schmidt ve ark., 2011; Tuncer, 2012).

1982 yilindan itibaren 6gretmenler egitim fakiiltelerinde yetistirilmeye baglanmistir. 1997°de egitim
fakiilteleri disindan mezun olanlara da 6gretmen olabilme hakki taninmistir. S6z konusu bu uygulama
Ogretmenligi is piyasasinda gegerliligi olan cazip bir meslege doniistiirmiistiir. Bu uygulama bir yandan
farkli fakiiltelerden mezun olanlart 6gretmenlik meslegini tercih etmeye iterken 6te yandan Yiiksek
Ogretim Kurulunun (YOK) da egitim fakiiltesi mezunu olmayanlar icin &gretmenlik mesleginin
gerektirdigi formasyonun bu bireylere nasil kazandirilacagi konusunda bir arayisa girmesine neden
olmustur. Boylece 1998 -1999 Ggretim yilinda uygulamaya konulan tezsiz yiiksek lisans programinin
hayata gecirilmesiyle egitim fakiiltesi mezunu olmayanlar i¢inde 6gretmen olmanin kapisi acilmistir
(Kavak, Aydin ve Akbaba, 2007; YOK, 1998). Dolayisiyla iilkemizde yapilan bu uygulama ile temel islevi
O0gretmen yetistirmek olan egitim fakiiltelerinin disindaki fen-edebiyat, giizel sanatlar, saglik bilimlersi,
beden egitimi ve spor yliksekokulu, dil-tarih cografya ve ilahiyat bilimleri fakiiltelerinden mezun kisilere
de dgretmen olabilme imkani saglanmstir. Daha sonra bu uygulama 28.01.2010 tarihinde YOK ’iin aldig
bir karar sonucunda “tezsiz yiiksek lisans” programi kaldirilarak yerine ‘“Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi (PFESP)” uygulamasi1 getirilmesiyle devam etmistir. Bu yeni uygulamayla gerekli
kosullar1 saglayan tiim fakiiltelerin ve boliimlerin dgrencileri ya da mezunlar1 pedagojik formasyon egitimi
alabilme hakki kazanmustir (YOK, 2010). Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi halen YOK
tarafindan izin verilen {iniversitelerde belirli kontenjan dahilinde devam etmektedir. Pedagojik formasyon,
egitim fakiiltesi mezunu olmayan kisilerin 6gretmen olabilmelerini saglayan bir yetistirme siireci olarak
tanimlanabilir. Ogretmen olmak isteyen kisiler mezun ya da son simifta iken gerekli sartlar1 saglayarak bu
programa katilabilirler. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi, zorunlu dersler, segmeli dersler ve
dgretmenlik uygulamasindan olusmaktadir (Ada ve Baysal, 2013). YOK tarafindan izin verilen pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlari sayesinde egitim fakiilteleri mezunlarindan baska meslek
elemanlarinin da 6gretmen olabilmelerine olanak saglanmistir.

Insana hizmet eden ve calisanlarina yiikledigi bireyi “hayatta tutma” sorumlulugu nedeniyle calisanlarinda
stres yaratabilen en 6nemli mesleklerden biri de “saglik calisanlar1” veya “saglik insan giicii” olarak
adlandirilan saglik kurumlarinda c¢alisan farkli meslek dallaridir (Tel, Karadag, Tel, ve Aydin, 2003).
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) “saglik insan giicii” kapsaminda birgok farkli meslegi tanimlamistir. Bu
meslekler arasinda hekim, ebe, hemsire, eczaci, dis hekimleri, saglik memuru, teknik ve biiro personeli 6ne
¢ikmaktadir (WHO, 2017). Yapilan uluslararas1 ( AbuAlRub, 2004; Bartram, Casimir, Djurkovic, Leggat,
ve Stanton, 2012; Liu et al., 2012; Lu, Peng, Lin, ve Cooper, 2014) ve ulusal (Akpinar, Cinar, ve Akpunar,
2016; Aydin ve Akan, 2010; Cam ve Biiylikbayram, 2017; Hadimli, Sanli, Tanriverdi, Eren, ve Oztiirk
Can, 2014; Haydari, Kocaman, ve Tokat, 2016; Karakus, 2011; Tekingiindiiz ve Kurtuldu, 2015; Tiirk,
Eroglu, ve Tiirk, 2008; Varol, 2017; Yazici, ve Kalayci, 2015) diizeydeki galismalara gore; saglik insan
giicili ya da saglik ¢alisanlari, is tatminsizligi, memnuniyetsizlik, i doyumsuzlugu, motivasyon azlig1 ya da
ig stresi gibi faktorlerden dolayr isten ayrilma niyetlenmekte, is degistirmeyi veya isten ayrilmayr bir
secenek olarak diisiinmeye baslamaktadir. Bunun nedenleri arasinda, ¢alisma kosullari, asiri is yiikd,
vardiyali ¢alisma zorunlulugu, eksik ve yetersiz teknolojik donanim, yasal ve yoOnetimsel sorunlar, is
iligkileri ve iletisim sorunlari, hasta ve hasta yakinlarinin sozlii ve fiziki tacizleri, is kazalart riskleri,
malpraktis olaylar1 sayilabilir. Ayrica bazi mesleklerin toplumdaki imajinin iyi olmamasi, c¢aligma
sartlarinin ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini, yasam kalitesini etkilemesi ve ekonomik kosullar1 da
isten ayrilma niyeti olusturan diger faktdrler arasindadir. Nitekim bir meslek, sadece ekonomik
gereksinimlerin karsilanmasi i¢in degil, ayn1 zamanda psiko-sosyal gelisim ve doyum saglamak icin de
stirdiriilen bir ugrastir. Mesleki doyum saglayamayan bireylerde tiikenmislik sendromu ve stres tepkileri
gibi bazi istenmeyen durumlar gézlenebilmektedir (Yazici, 2009).
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Yukarida belirtilen durumlardan en ¢ok etkilenen ve meslek degistirme niyeti olusturan ya da isi birakmayi
diisiinen saglikla ilgili mesleklerden biri olarak hemsirelik 6ne ¢ikmaktadir (Aydin ve Akan, 2010;
Akpinar, ve ark., 2016; Hadimli, ve ark. 2014; Haydari, ve ark. 2016; Karakus, 2011; Yazici, ve Kalayci,
2015) Egitim fakiiltelerinin pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari bu anlamda hemsirelere
meslek degistirme, isten ayrilma firsat1 sunan bir alternatif olabilmektedir. YOK tarafindan her yi1l PFESP
icin alanlara gore belli sayida kontenjan ayrilmaktadir. Bu kontenjanlar icinde saglik alami da yer
almaktadir. Egitim fakiiltelerinin pedagojik formasyon egitimi programlar1 bagvurularina ya da bu alanda
yapilan calismalarin 6rneklemleri incelendiginde programa basvuran meslek gruplari arasinda saglik
bilimleri fakiiltesi mezunu ya da 6grencisi olan hemsirelerin de oldugu goriilmektedir (Demircioglu, ve
Ozdemir, 2014; Demirtas, ve Kirbag, 2016; Ekici, 2017; Kartal, ve Afacan, 2013; Polat, 2014; Taneri,
2016).

Calisgmanin amaci hemsirelerin pedagojik formasyon egitimi sertifika programini alma nedenlerini
biitiinciil, derinlemesine ve esnek bir bigimde ortaya ¢ikarmaktir.

2. GEREC VE YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismast kullanilmistir (Yildirim, ve Simsek, 2018;
Yin, 2009).Arastirmanin evreni 2014-2019 egitim-6gretim yillar1 arasinda Ondokuz Mayis
Universitesi'nde verilen Pedagojik formasyon egitim sertifika programma devam eden son smif ya da
mezun hemsirelerdir. Orneklemi ise 2014-2019 egitim-6gretim yillar1 arasinda Ondokuz Mayis
Universitesi'nde verilen Pedagojik formasyon egitim sertifika programmna devam eden géniillii 180 son
sinif ya da mezun hemsireler olusturmustur. Arastirma Helsinki Deklerasyonu Prensipleri “ne uygun olarak
yapilmistir. Goriismede Goniillii Olur Formu’ndaki bilgiler okunarak hemsire/hemsire adaylarinin onamlari
almmustir

Tablo 1°de arastirmanin Orneklemini olusturan hemsirelerin cinsiyetlerine, calisma ve 06grencilik
durumlarina gore dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyete, ¢aligma ve 6grencilik durumlarina gore dagilimi
Hemysire aday1 /Hemsire
Cinsiyet n %
Kadin 169 93,9
Erkek 11 6,1
Calisma ve Ogrencilik Durumu
Calisan ve 6grenci olan 13 7,22
Caligmayan ve dgrenci olmayan 18 10,0
Sadece Ogrenci 27 15,0
Sadece Calisan 122 67,78
Toplam 180 100,0

2.1. Veri Toplama Araglari

Hemsirelerin formasyon egitimi alma nedenlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla; >’ Pedagojik formasyon egitimi
almayr neden istediniz? Diisiincelerinizi ayrintili bir sekilde liitfen agiklayimiz? ’seklinde bir soru
yoneltilmistir. Soru formu yiiz yiize yontemiyle arastirmaci tarafindan uygulanmigtir. Sorulan soruyu
yanitlamalarint isterken, aciklamalarmin yiiriitiilen programin gelistirilmesi, Ogretmen egitiminin
diizenlenmesi, O0gretmenlikle birlikte hemsirelik meslegine olan bakis acgisinin ve algilarinin ortaya
cikarilmasi acisindan énemli oldugu, yalnizca arastirmaci tarafindan okunup sakli kalacagi, herhangi bir
sekilde farkli bir yerde farkli bir amagla kullanilmayacag1 ve notla degerlendirilmeyecegi vurgulanmustir.
Ayrica, diistincelerini serbest sekilde yazmalarimi saglamak igin, sorunun soruldugu kagida isimlerini
yazmamalar1 istenmis ve bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir.

2.2. Verilerin Analizi

Hemsirelerin agik uclu soruya verdikleri yazili diislinceleri nitel arastirma teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Tiim kagitlar 6nce numaralandirilmig, daha sonra egitimi neden almak istediklerini iceren
aciklamalar1 kategorilere ve alt kategorilere ayrilarak ortak temalarin olusturulmasi amaciyla siirekli olarak
birbirleri ile karsilagtirilmigtir (Creswell, ve Guetterman, 2019; Yildirim, ve Simsek, 2018). Belirlenen bu
ortak temalar tekrarlanma sikligi g6z Oniine alinarak tablo haline getirilmistir. Yapilan c¢alismanin
giivenirligini arttirmak igin tespit edilen kategoriler ve ortak temalar iki uzman tarafindan ayri ayrn
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incelenmis ve daha sonra bir araya gelinerek saptanan ortak temalar arasinda ortaya c¢ikan anlasmazliklar
giderilmistir. Boylece olusturulan kategori ve temalar ilizerinde yiiksek oranda ortak bir mutabakata
varilmasi saglanmistir (Lincoln, ve Guba, 1985; Yildirim, ve Simsek, 2018).

3. BULGULAR

Hemgirelerin pedagojik formasyon alma nedenlerinin analizi sonucunda ortaya ¢ikan temalar ve kategoriler
frekanslartyla beraber Tablo 2’ de verilmistir.

Yapilan ¢alismadan elde edilen verilerin analizinde ortaya ¢ikan temalar ’Ogretmenlik meslegini yapmak
isteme’’, ’Zorunluluk’ ve *’Kendini gelistirme’’ seklindedir. Hemsirelerin pedagojik formasyon egitimi
alma nedenini, daha fazla katilimci &gretmenlik meslegini yapma istegi temasi altinda yer alan farkli
kategorilerden “Ogretmenlik meslegini sevme” (n=48) ‘“hemsirelik meslegini sevmeme” (n=31) ve
ogretmenligin ¢alisma sartlarinin daha kolay olmasi” (n=90), alt nedenlerine baglarken, daha az olarak ise
“zorunlu olmalarma” ve “kendini gelistirmeye” baglamistir (Tablo 2).

Tablo 2. Pedagojik formasyon egitimi alma nedenleri ile ilgili tema-kategoriler ve frekanslari
Tema-Kategori Hemsire (n =180)
-Ogretmenlik meslegini yapmak isteme
-Ogretmenlik meslegini sevme 48
-Hemsirelik meslegini sevmeme 31
-Meslek kosullarinin uygunlugu
-Kadnlar i¢in daha uygun bir meslek olmasi 19
-Calisma sartlarimin daha kolay olmasi 90

-Zorunluluk

-Aile baskisi 12
-Saglik sorunlari 8
-Kendini gelistirme 21

Yapilan ¢alismadan elde edilen verilerin analizinde ortaya ¢ikan temalar ’Ogretmenlik meslegini yapmak
isteme’’, *’Zorunluluk’” ve *’Kendini gelistirme’’ seklindedir. Hemsirelerin pedagojik formasyon egitimi
alma nedenini, daha fazla katilimci 6gretmenlik meslegini yapma istegi temasi altinda yer alan farkli
kategorilerden “Ogretmenlik meslegini sevme” (n=48) “hemsirelik meslegini sevmeme” (n=31) ve
ogretmenligin ¢alisma sartlarinin daha kolay olmasi” (n=90), alt nedenlerine baglarken, daha az olarak ise
“zorunlu olmalarma” ve “kendini gelistirmeye” baglamistir (Tablo 2).

Ogretmenlik meslegini sevdigi icin formasyon egitimi almak isteyen katihmcilarin aciklamalarindan
bazilan soyledir:

“Ben kiiciikliigiimden beri ogretmen olmayr hep istemisimdiv. Ama is garantisi nedeniyle
hemsgireligi okudum. Simdi boyle bir uygulamamn varligindan haberim olunca da hemen
basvurdum....”’O67

“Ogretmen olmayr ¢ok istedigim icin pedagojik formasyon aliyorum. Bu hayalimi
gergeklestirebilmek ¢ok giizel. Bir seyleri 6gretebilmek beni heyecanlandiriyor...”’ 091

“Ogretmenlik ¢ocukluk hayalimdi. Hep 6gretmen olmayr hayal etmistim. Ama ailemin istegi
ile hemgirelige gittim. Su an ¢alistyorum. Ama hala ogretmen olmayt istiyorum. Hastalara bile
egitim vermekten onlara bir gseyleri ogretmekten zevk alyyorum. Bu yiizdem iste
burdayim...”’O14

“Saghk meslek liselerinde égretmen olarak ¢alismak istiyorum. Bu meslegi seviyorum. Is
bulmast  kolay oldugu icin hemsire oldum. Ama bu belgeyi alinca belki istegimi
yapabilirim...”’O26

“Ilkokul ogretmenimi ¢ok sevdigim icin uzun yilar ogretmen olmak istedim ama hayat
sartlarindan dolayr olamadim. Bu yiizden formasyon alip égretmen olmak istiyorum...””O6

“Bizim tilkemizde meslek secimi is bulma kolayligina ve kazanilan paraya bakarak yapiliyor.
Bende boyle yaptim dogal olarak, oysa hayalimdaki meslek hemsirelik degil ogretmenlikti.
Simdi bu program sayesinde belki istedigim ve severek yapabilecegim bir meslegim
olacak... 0135
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“Ben ogretmenlik meslegini seviyorum bu yiizden formasyon belgesi alirsam belki ilerde
ogretmen olabilirim diye formasyona basvurdum...”’ 0168

“Ogretmenligi ¢cok sevdigim icin formasyon almak istedim...”’O75

“Tabiki égretmen olmak i¢in bu programi alyyorum. Ben hep etrafimdakilere bir seyleri
anlatmayi, bilgi aktarmayr seven biri oldum. Bunu yaparken gercekten mutlu oluyorum,
kendimi iyi hissediyorum. Dolayisiyla bu programi alip 6gretmen olmayi istiyorum...”’O33

“Insan sevdigi meslegi yapmali. Ben biraz ge¢ anladim bunu ama hichir sey icin geg degildir
hayatta. Formasyon programi benim sevdigim meslegi yapabilmemi saglayacak...”’O129

Hemsirelik meslegini sevmedigi icin formasyon egitimi almak isteyen katihmcilarim
aciklamalarindan bazilari séyledir:

“Ben bu meslegi isteyerek secmedim, sevmiyorum. Bu nedenle formasyon aliyorum...”’O8

“Diiriist olmak gerekirse yaptigim isi sevmiyorum, calisirken zevk almiyorum dolayisiyla
baska bir meslek edinme sansim olsun diye formasyon aliyorum...”’ 052

“Insamn sevmedigi bir meslekte calismasi ¢ok kétii bir durum. Her nébete giderken
hissettiklerimi diisiiniince bana aci veriyor. Formasyonun beni bu durumdan kurtaracagin
umut ediyorum...”’O103

“Hemgirelik meslegini sevmedim. Ben daha oOgrenciyim ama sevmedim, baska béliimede
gecemedim. Formasyon alarak 6gretmen olabilirim...”O179

“Formasyon almayi istedim ¢iinkii hemsireligi sevmiyorum...”’ 0125

“Sevmedigim bir meslekte ¢alismak zorundayim. Formasyon alirsam bu durum degisebilir
diisiincesiyle bu programa kayit yaptirdim...”’O58

Formasyon egitimi alma nedenlerini 6gretmenlik meslegini yapmak isteme olarak agiklayan hemsirelerin
109 “u bunu meslek kosullarinin uygunluguna baglamistir. Meslek kosullarinin uygunluguna, 19’u kadinlar
icin daha uygun bir meslek oldugu i¢in, 90’1 ¢caligma sartlarinin daha kolay oldugu igin baglamistir.

Kadinlar icin daha uygun bir meslek oldugu icin formasyon egitimi almak isteyen katihmcilarin
aciklamalarindan bazilarn soyledir:

“Hemsirelik ¢calisma sartlart oldukca zor bir meslek, bu yiizden kadin icin en uygun meslek
ogretmenlik oldugunu diistintiyorum...”’ 03"’

“Gece nébetlere kalmak evli ve cocuklart olan bir anne icin ¢ok zor. Bu nedenle bir kgdm icin
en uygun meslek olan ogretmenlik meslegini yapabilmek icin formasyon alryorum...”’O12

“Bizim iilkemizde bir kadin olmak ¢cok zor. Hele de ¢alisan bir kadin iistelik yaptigin is
hemsirelik olunca bu yiik kat kat artiyor. Calistyor olmak bir kadin olarak senden beklenenleri
azaltmiyor. Evliysen evinle ilgili her seyi yapman lazim. Anne isen bir anne olarak tizerine
diisen sorumluluklart yerine getirmen lazim. Nobetten ¢iksan bile farketmez evie ilgili
sorumluluklarin bekleyemez. Biitiin bunlari diisiiniince de bir kadin i¢in en uygun meslegin
ogretmenlik oldugunu diisiiniiyorum. Bu nedenle formasyon aliyorum...”’ 086

“Hemgireligi seviyorum ama bir anne olarak iizerime diisen sorumluluklar: daha iyi yapmak
istivorum. Kisacasi Kisaca bir kadin igin en uygun meslegin ogretmenlik oldugunu
diistindiigtim icin formasyon aliyorum’° 0161
Calisma sartlarinin daha Kolay oldugu icin formasyon egitimi almak isteyen katimcilarin
aciklamalarindan bazilar séyledir:

“Iki yildir bu isi yapiyorum. Artik biktim usandim. Ne gecemiz var ne giindiiziimiiz, uyku
diizeni diye bir sey yok. Daha uzun bir siire bu sartlarda ¢alisamayacagimi diigiiniiyorum.
Daha rahar ¢alisma sartlar: oldugu igin formasyon aliyyorum... 09"’

“Uzun siiredir bu isi yapiyorum. Aslinda baslarda isimi severek yapryordum ama artik ¢ok
yiprandim, dayanacak giiciim kalmadi. Béyle giderse saghgim bozulacak. Nébetler ¢ok
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wwpratict oluyor. Ayrica hi¢ sosyal yasanti diye bir sey kalmadi. Daha rahat sartlarda
calisabilmek icin ve diizenli bir hayatim olsun diye ogretmen olmak istiyorum...O15"’

“Ben heniiz ¢alismaya baglamadim ama etrafimda ¢alisanlarin halini gériiyorum, bu da beni
¢ok korkutuyor, 6gretmenligin calisma sartlari hemsirelige gore ¢cok daha kolay, ayrica daha
diizenli bir hayatin da oluyor. Bu yiizden égretmen olmak istiyorum...0O23"’

“Formasyon aliyorum ¢iinkii ¢alisma sartlari daha iyi bir iste ¢alismak istiyorum. Gece nobet
tutmak ¢ok zor. Ayrica ¢ok zor sartlarda ¢alistyoruz ve hak ettigimiz saygiyi goremiyoruz. Bir
stirii haksizliga ve kotii muameleye maruz kaliyoruz...O28"’

“Hemgirelik o kadar zor sartlarda ¢alisma gerektiriyor ki hocam. Siz simdi egitimcisiniz ama
gecmiste hemgirelik yapmissiniz bilirsiniz. Bir kere gece ¢alisiyorsunuz siirekli gece ¢alismak
¢ok yipratici. Ayrica nelere maruz kaltyoruz bir bilseniz. Hem hastalardan hem hasta
yakinlarindan hem de doktor ve diger hastane personelinden hak ettigimiz saygiy
goremiyoruz. Bizler cesitli bicimlerde hakarete ugruyoruz, asagilaniyoruz, taciz ediliyoruz,
hatta hasta yakinlarindan dayak yiyen arkadaslarimiz bile oluyor diistiniin. Ama o6gretmenlik
oyle degil hemde ¢calisma sartlar: cok daha uygun bir meslek...” 031

“Hocam biktim usandim artik siirekli gece ¢alismaktan. Hicbir sekilde diizenli bir hayatim
yok. Ben bir anneyim artik diizenli bir hayatim olsun ¢ocuklarimla ve evimlede yeterince
ilgileneyim istivorum. Ogretmenligin ¢alisma sartlart hem daha uygun hemde daha kolay, bir
bayan icinde daha uygun. Ben béyle diisiindiigiim icin formasyon altyorum...” O44

“Neden formasyon aldigimi size sayfalarca yazabilivim. Aslinda boylece icimi de dékmiis
olurum. Tabiki bir¢ok arkadasimin yazacagi gibi bende ¢alisma sartlart daha uygun bir
meslek olan 6gretmenlik yapabilmek i¢in formasyon altyorum. Hemsirelik ¢ok zor bir meslek.
Calisma sartlarimiz ¢ok zor. Yillarca calisilacak bir is degil. Insamin her tiirlii saghgini
bozuyor. Biitiin bunlara ragmen bir de bir siirii kotii seylere maruz kalyoruz. Saygi
gormiiyoruz. Hakarete ugruyoruz. Siddete maruz kaliyoruz. Tek iyi tarafi var okul bitince
kolay is bulmak. Zaten bircok kisi bu yiizden bu meslegi seciyor...” 069

“Ben ailemin istegi ile hemgirelik tercih ettim. Ailemde mezun olunca kolay is bulurum diye
biran once para kazanmrim diye istediler hemsireligi. Ama iste burda formasyon alyyorum ve
stirekli dua ediyorum insallah ogretmen olurum diye. Ciinkii ogretmenlik daha rahat bir
meslek. O kadar yoruldum ki. Artik hayattan hi¢bir seyden zevk alamiyorum. Bir sinemaya
gitmeye, c¢tkip soyle bir dolagsmaya vakit bulamiyorum, buluncada kendimi yorgun
hissediyorum. Nobete gidiyorum, nébetten ¢ikiyorum, evde anne oldugum igin ¢ocuklarla
ilgilenmeye c¢alisiyorum, ev islerini yetistirmeye c¢alistyorum ve firsat bulunca da
dinleniyorum. Tekrar nébete gidiyorum. Artik hayatim sadece bunlardan ibaret. Uygun zaman
buluncada evde kalip dinlenmek istiyorum...” O78

“Ben diizenli bir hayat istiyorum. Bu meslekte asla diizenli bir hayatin olamaz. Ama
ogretmenlik oyle degil, diisiiniin sabah okula gidip aksam geliyorsunuz, hafta i¢i her giin ders
bile olmayabiliyor, yazin ii¢ ay tatiliniz oluyo. Boyle bir iste ¢alismak inanilmaz bir
rahatlik...” 092

“Su an yaptigim isten ¢ok yoruldum, c¢ok tikendim. 15 yildir hemgsire olarak kamuda
calistyorum. Evienip ¢ocuk sahibi olunca nobet tutmak, 24 saat ¢ocuktan ayri kalmak ¢ok zor
geliyor. Boliim degistirmek icin okumaya devam etmeye karar verdim. Biyoloji okuyorum. Ya
hastanede unvan degistirip biyolog olarak kalacagim ya da formasyonla égretmenlige
gececegim. Formasyonu alma sebebim is degistirmek istemem...” 0111

“Boliimiimii ¢ok isteyerek sectigimi séyleyemem. Tek cazip gelen yomii kolay is
bulabilecegimdi. Bir bucuk yildir bu isi yapryorum. Gergekten ¢ok yoruldum. Insanin ne uyku
diizeni ne sosyal hayati ne psikolojik durumu yerli yerinde oluyor ne de emeginin karsiligini
maddi olarak aliyor. Formasyonu bu yiizden istiyorum. Mis gibi 6Sretmen olurum...” O127

“Bu sinifta birgok tamdigim arkadasim var, ayrica formasyon almis ve almayr planlayan bir
¢ok arkdasimda var. Hepsiyle konusabilseniz eminim yiizde doksani ayni seyi soyleyecek.
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Hemgireligin ¢alisma sartlarimin ¢ok zor oldugu, 6gretmenligin ¢alisma sartlarinin o kadar
zor olmadigi ve yiprandiklart igin diyecekler...” 0140

“Cok zor sartlarda ¢alistyoruz, siirekli nébetlerdeyiz, ama ne maddi nede manevi olarak
karsiligini alamadiginmizi diistiniiyorum. Belki ogretmenlik yapma sansini elde edebilirim
umuduyla formasyon alwyorum...” 0149

“Nankorliik etmek istemem, bir isim oldugu icin sanslhiyim. Zaten is imkam yiiksek bir boliim
oldugu icin hemgirelik okudum. Yoksa aldigim puanla égretmenliklere rahat giriyordum.
Bircok itiniversitede hemgireligin puanlari 6gretmenliklere gére c¢ok yiiksek. Bizler oldukca
yiiksek puanlarla hemsireliklere giriyoruz. Nedeni is bulma imkanimin yiiksek olmas.
Formasyon alan bircok farkli béliimdeki kisilerle konustugumda formasyonu is bulma
imidiyle aldigini séyliiyor. Ulkemizde is bulmak ve calismak ¢ok zor. Hele de devlette
calismak daha da zor. Bu acidan bizler diger bir¢cok meslek gruplarina gére sanshyiz. Ama
calisma sartlart ¢ok zor. Belli bir siire sonra yipraniyoruz. Bayanlart i¢in bu daha da zor.
Ama ogretmenligin ¢calisma sartlar daha iyi...” 0156

“Ashinda isimi seviyorum ama ¢ok yoruldum bunaldim artik. Daha rahat bir meslekte yani
ogretmenlikte ¢caligabilivim umuduyla formasyon aliyorum. Tabi atanabilirsem...” 0158

“Hemgirelik ¢alisma sartlart ¢ok agir bir meslek dali. Ama geligmis iilkelerde hakettigi degeri
goriiyor. Hem maddi hem manevi olarak. Ama iilkemizde boyle degil hem ¢alisma sartlar ¢cok
zor hem de hak ettigi degeri hi¢ gormiiyor. Bir¢ok kétii seylere maruz kalyyoruz. Hem bedensel
hem psikolojik olarak ¢ok yipraniyor ve eziliyoruz. Formasyon benim i¢in bir umut oldu belki
ogretmen olabilirim ve hayatim diizene girer daha rahat sartlarda ¢alisabilirim diye...” 0160

“Formasyonu tek bir nedenle aliyorum, ogretmenligin daha rahat bir is oldugunu
diigtindiigiim icin. Yazin ii¢ ay tatili var, nobetler yok, hafta sonu evedesin, diizenli bir hayat,
daha saygin bir meslek...O175"’

“Onceleri meslegimi seviyordum ama simdi sevmiyorum. Ciinkii ¢calisma sartlart ok kétii, cok
agr. Siirekli nébetlerden bunaldim artik, simdi yasim daha gen¢ ama diigiiniiyorum yagim
ilerleyince ne olacak. Bu tempoya nasil dayanacagim...” O176

Formasyon egitimi alma nedenlerini zorunluluk olarak belirten hemsirelerin 12’si bunu aile
baskisi, 8’i saglik sorunlari nedenlerine baglamislardir.

Aile baskisindan dolayr formasyon egitimi almak isteyen katihmcilarin ag¢iklamalarindan bazilarn
soyledir:

“Ben meslegimi seviyorum, tamamen ailemin dayatmasi ile bu formasyon egitimini alyyorum.
Ailem bir bir bayan olarak uzun siire hemgirelik yapmamin aile hayatimi olumsuz
etkileyecegini diistindiigii icin almamami istedi...” O2

“Bizim iilkemizde bu meslegi yapmak ¢ok zor biliyorum ama bu iside birilerinin yapmasi
gerekir, meslegimden yana bir sikayetim yok ailem istedigi i¢in formasyonu aliyorum...” O30

Saghk sorunlarindan dolayr formasyon egitimi almak isteyen katihmcilarin acgiklamalarindan
bazilan soyledir:

“Hocam malesef benim bazi saghk problemlerim var. Bundan dolay1 siirekli nobet tutmam
gereken bu meslegi uzun siireli yapmam ¢ok zor. Ayrica nébet tutmayip hep giindiiz bile
calissam benim i¢in yine sikinti yaratacak. Bu yiizden aileminde istegi ile kendi saglk
durumumdan dolayr ogretmenlik meslegi benim icin daha iyi olur diye formasyon aliyorum

.7 0150

“Saghk sorunlarim oldugu ve hemgirelikte uzun yilar aktif ¢alisamayacagim icin benim
durumuma da en uygun meslek ogretmenlik oldugu i¢in formasyon alyyorum...” 065

Hemsirelerin 21°1 formasyon egitimi alma nedenlerini kendini gelistirme istegine baglamislardir.
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Kendini gelistirme isteginden dolay1 formasyon egitimi almak isteyen katilimcilarin
aciklamalarindan bazilari séyledir:

“Formasyonla hayatima arti katacagim, kendimi farkli alanda gelistirecegim. Sadece
bir meslege sahip olmak i¢in aldigim bir program degil...” 0144

“Hem hemgirelik yaparken hem de anne oldugumda bu programda ogrendiklerimin egitim
agisindan ¢ok isime yarayacagini diigiindiigiim icin formasyon altyorum...” O3

“Ben meslegimi seviyorum, bu programa katilmak bana ikinci bir meslek imkant saglarmi
bilmiyorum. Bence ¢ok zor. Ama bir insan olarak bana ¢ok sey katacagimi diistiniiyorum.
Ozelliklede ¢ocuklarimi yetistirirken ve onlarin egitimini takip ederken ¢ok isime
yarayacagina inantyorum...” 0124

“Her agidan bana faydali olacagina inandigim icin formasyon aliyorum. Hem kendi hem de
baskalarimin egitimi agisindan bana ¢ok faydali olacagini diigiiniiyorum ...” O18

4. TARTISMA

Yapilan calismada, pedagojik formasyon egitimi alan hemsirelerin bu egitimi alma nedenleri arastirilmis ve
diisiinceleri nitel aragtirma yontemleri ile analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler incelendiginde
ise hemsirelerin bilyiik bir kisminin pedagojik formasyon egitimi alma nedenlerini “¢alisma sartlarinin
daha kolay olmast” seklinde ifade ettigi goriilmiistiir. Hemsireler, hasta birey ve ailesiyle siirekli iletisim
icerisinde olan ve saglik ekibi icerisinde Onemli rollere sahip saglik sektoriiniin Oncli saglik
calisanlarindandir. Hemsirelik meslegi, caligma ortamindan kaynaklanan pek ¢ok olumsuz faktoriin
etkisiyle yogun is yiikiine ve calisma kosullarina sahip stresli mesleklerden biri olarak kabul edilmektedir
(Ozgiir, Babacan ve Giirdag, 2011; Tan, Polat ve Akgiin, 2012). Calisma ortam1 ve ¢alisma kosullari
hizmet kalitesinin en 6nemli belirleyicilerindendir. Caligma ortami ve ¢alisma kosullarinda yapilan
diizenlemeler iy memnuniyeti ve verimliligi tizerinde de son derece etkilidir. Son yillarda hemsirelerde
isten ayrilma niyetlerinin, isten ve meslekten ayrilmalarin artmasi ile birlikte giderek bu konuya olan ilgi
artmaya baslamistir (Kocaman ve ark. 2018).

Isve¢’de (Gardulf ve ark. 2005) ve Irlanda’da (McCarthy, Tyrrell ve Lehane, 2007) bu konuda yapilan
aragtirmalarda hemsirelerde isten ayrilma niyetinin sirasiyla %54 ve %60 oldugu saptanmistir. Heinen ve
arkadaglarinin (2013) 10 Avrupa iilkesinde yaptiklar1 ¢alismada hemsirelerin ¢alistiklart kurumdan ayrilma

ise meslekten ayrilma niyetleri olan hemsire oranini; Topgu ve arkadaglar1 (2016) %34, Haydari ve
arkadaglart (2016) %55,9 olarak saptamistir.  Akpinar ve arkadaglar1 (2016) tarafindan, pedagojik
formasyon egitim programina katilan 81 saglik ¢alisaninin is degistirme nedenleri arastirilmig ve ¢alismaya
katilan hemsirelerin %75,7 sinin isini degistirme niyetinde oldugu belirlenmistir.

Saglik sektoriiniin bir {iyesi olan hemsireler neden is degistirme niyetindeler, meslegi birakiyorlar ya da is
degistiriyorlar. Literatiirde yapilan calismalar incelendiginde, olumsuz meslek ya da ¢alisma kosullarinin
olmas1?, is yiikii agirhiginin hemsirelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagliklarinin olumsuz yonde etkilemesi
%37 ve iy doyumunun veya is memnuniyetinin azalmasi (Ahmad ve Oranye, 2010; Gieter, Hofmans ve
Pepermans, 2011; Tekingilindiiz ve Kurtuldu, 2015) en 6nemli meslegi birakma ya da is degistirme
nedenleri arasindadir. Saglik ¢alisani olarak hemsireler, diger saglik ¢alisanlarina gore is kosullarinin agir
olmasi gerekgesini is degistirme nedeni olarak daha fazla 6n plana ¢gikarmaktadir. Bu noktada hemsireler
mesleklerinden ayrilabilmek, baska meslek alaninda calisabilmek i¢in gerek calisirken gerekse mezuniyet
oncesinde farkli arayis i¢ine girebilmektedirler. Bu amagla hemsireler 6grencilikte ya da profesyonel olarak
calisirken egitim fakiiltelerinin pedagojik formasyon egitim programlarina basvurabilmekte ve 6gretmenlik
lisans1 elde edebilmektedirler.

Caligmamizda formasyon programina katilan ve ¢alisan hemsirelerin isten ya da meslekten ayrilma niyeti
sorgulanmamigtir. Ancak ¢alismamizdan ¢ikan sonu¢ hemsire adaylarinin/galisanlarinin  pedagojik
formasyon egitimi alma nedenlerini literatiirdeki calisma sonuglarina benzer olarak en fazla hemsirelik
mesleginin c¢alisma sartlarinin ve kosullarinin olumsuzlugundan bahsederek “6gretmenlik mesleginin
sartlarinin daha kolay olmas1” seklinde ifade etmeleri, pedagojik formasyon egitimi sonrasinda meslek
degistirme niyetlerinin oldugunu ya da hemsire olarak galismay1 tercih etmeyebilecekleri diisiincesinde
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olduklarini destekler niteliktedir. Calismalar meslek ya da is degisikligi diisiincesinin hemsirelerde daha
fazla oldugunu gostermektedir.

Aragtirmalar, geng ve calisma siiresi daha az olan hemsirelerin meslekten ayrilma niyetlerinin daha giiclii
ve daha yiiksek oranda oldugunu gostermektedir (Gieter ve ark., 2011; Hayes ve ark., 2012; Lavoie,
Paquet, Marchionni ve Drevniok, 2011). Bu nedenle son yillarda hemsirelerin meslekten ayrilmalari
konusunun daha ¢ok kusaklar acisindan incelenmesi ve giderek sayisi artan hasta baginda gorev alan yeni
kusak hemsireleri kurumlarda tutmak i¢in kusak gereksinimlerine yonelik stratejilerin gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir (Polat, 2018).  Literatiir incelendiginde pedagojik formasyon egitim
programlarina basvuranlar arasinda 6grenci ya da calisan hemsirelerin azimsanmayacak sayida oldugu
gorilmistiir (Akpinar ve ark. 2016; Balci ve Denkgi Akkas, 2018; Kiral, 2017; Yilmaz ve Giines, 2017).
Bu sonug¢ hemsirelerin pedagojik formasyon egitim programlarina taleplerinin fazla oldugunun da bir
gostergesidir. Bu programlara hemsirelerin katilim sayilarinin artmasi aslinda bu grup saglik calisanlarinin
meslekten ayrilmalarini engelleyici diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini gostermektedir.

Ozellikle pedagojik formasyon egitimine katilan saglik calisanlarimn bu programi alma nedenlerini
arastiran arastirma sayisi literatiirde oldukca sinirlidir. Akpinar ve arkadaslar1 (2016), pedagojik formasyon
egitim programina katilan saglik ¢alisanlarmin (70 hemsire, 11 saglik memuru) is degistirme nedenleri
lizerine yaptiklari ¢alismada katilimeilarin %76,5°1 is degistirme nedeni olarak ¢alisma kosullarini ifade
etmislerdir. Calismamizda katilimcilarin ¢ogunlugunun hemsirelik mesleginin calisma kosullarinin
zorlugundan bahsederek 6gretmenligin ¢aligma sartlarinin daha kolay olmasini ifade etmeleri bir bakima
hemsire olarak degil 6gretmen olarak ¢alisabilecekleri mesajint da vermektedir.

Literatiirde yer alan c¢alisma sonucglari dogrultusunda iilkemizde hemsirelerin ¢alisma kosullarinin agir
olmasi, is yiikiiniin fazlalig1 ve mesleki olanaklarin yarattigi smirliliklarina ek olarak egitim alanindaki
mesleklere yonelik olumlu algilarin 6zellikle de toplumda 6gretmenligin kadinlar i¢in rahat ve uygun bir
meslek olduguna iligkin alginin yaygin olmasindan dolay1 da g¢alismamizda katilimcilar 6gretmenlik
meslegini yapma istegi yOniin de formasyon programina katildiklarini belirtmistir. Oysaki egitim
diisiiniildigi gibi kolay ve stressiz bir is alan1 degildir. Tam tersi sorumluluk gerektiren ve stresli bir istir.
Literatiirde 6gretmenlerin diger mesleklere oranla daha fazla stres yasadiklarini gdsteren c¢aligmalar
mevcuttur (Basol ve Altay, 2009; Goksoy ve Argon, 2014). Diger taraftan 6gretmenlik mesleginin
seciminde, bireyin 6gretmenlik meslegi ile ilgili beklentileri, meslege bakis agis1 ve 6gretmenlik mesleginin
degerleri énemlidir (Akbaba, 2002). Ogretmenlik mesleginin bilingli bir sekilde secilmesi gereklidir ciinkii
toplumsal sorumlulugun {ist diizeyde tasindigi bir meslektir. Dolayisiyla bu meslek egitim fakiiltelerine
gelen Ogretmen adaylarinca yapilmalidir. Aksi taktirde ileride bu meslegi yapacak olan Ogretmen
adaylarmin meslege bakis acgilari ve sahip olmalari gereken yeterliklerle ilgili 6nemli sorunlar
yasanabilecegi diisiiniilmektedir.

5. SONUC

Sonug olarak, ¢alismamizda pedagojik formasyon egitim programina katilan hemsire/hemsire adaylar1 bu
programa en Onemli katilma nedeni olarak 6gretmenlik mesleginin ¢alisma sartlarinin daha kolay olmasi
olarak ifade etmislerdir. Katilimcilar bu programa katilarak ilerde meslek degistirme egiliminde olduklarini
gostermektedirler. Hemsire ya da hemsire adaylariin bu programlara katilim taleplerinin artmasi aslinda
bu grup saglik ¢alisanlariin meslekten ayrilmalarini engelleyici diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini de
gostermektedir. Bunun yani sira pedagojik formasyon egitim programi hayat boyu bir 6grenme siireci ve
kisisel gelisim egitimi olarak dikkate alindiginda bu egitim programini almis saglik caliganlarinin aldiklar
bu egitimi saglik bakim hizmetine entegre ederek daha kaliteli hizmet vermeye doniistiirecek uygulamalar
ve stratejiler planlanabilir. Ayni zamanda bu programlara basvuran saglik calisanlarinin bagvurma
nedenleri daha kapsamli 6rneklem {izerinde ve kusaklara gore degerlendiren ulusal diizeyde caligmalar
yapilabilir.
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