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Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6gretim perspektiflerini incelemeyi saglayan bir 6lgme araci olarak Daniel D. Pratt ve John B.
Collins (2000) tarafindan gelistirilen ve “Eylemler” “Niyetler” “Inamislar” boyutlarindan olusan 45 maddelik “Ogretim
Perspektifleri Envanteri”ni Tiirk¢eye uyarlamak ve uyarlanan envanter ile sinif 6gretmenlerinin 6gretim perspektiflerini cinsiyet ve
kidem (hizmet yili) bakimindan incelemek amaglanmigtir. Calismada nicel aragtirma yontemleri kullanilmigtir. Elde edilen
verilerin analizinde SPSS 22 ve LISREL 8.80 programlari kullanilmugtir.

Oncelikle uzman bir grup tarafindan yapilan ceviri asamasi gerceklestirildikten sonra 108 anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
o0gretmenine ilk uygulama yapilmis ve verilerin faktdr analizi ig¢in uygunlugu incelenmistir. Daha sonra ise envanterin faktor
yapisi, dogrulayici faktdr analizi ile test edilmistir. 12 hafta sonra envanterin 108 6gretmene tekrar uygulanmasiyla, envanterin
giivenirligine iliskin Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ve envanterin tamami i¢in Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplanmistir. Elde edilen faktor yapisina dogrulayici faktdr analizi uygulandiginda elde edilen modelin dogrulandig: ve
gegcerli oldugu goriilmiistiir. Envanterin tamamu i¢in Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0,871 olarak elde edilmistir. Envanterin
ilk ve ikinci uygulamalar1 arasindaki Pearson korelasyon katsayisi ise 0,999 olarak elde edilmistir. Sonug olarak envanterin Tiirkge
halinin gecerlik ve giivenirligi saglanmistir.

Bu dogrultuda Istanbul ili Bagcilar ilcesinde 100 smif dgretmenine yapilan uygulama sonucunda 6gretmenlerin envantere gore
sahip olabilecegi perspektifler (Aktarma, Yetistirme, Gelistirme, Tesvik Etme ve Toplumsal Reform) incelendiginde smnif
ogretmenlerinin %45’inde baskin dgretim perspektifi olarak “Tesvik etme” perspektifine sahip olduklari ortaya ¢ikmustir. Sinif
ogretmenlerinin yalnizca %4’tinde ise “Gelistirme” &gretim perspektifinin baskin oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte baskin
ogretim perspektiflerinde cinsiyet ve kidem (hizmet yili1) bazinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Gegerlik, giivenirlik, 6gretim perspektifi, dgretim perspektifleri envanteri, sinif 6gretmeni.

ABSTRACT

The present study attempts to produce the Turkish version of “Teaching Perspectives Inventory”, developed by Daniel D. Pratt and
John B. Collins (2000), and to investigate teaching perspectives of elementary school teachers in terms of gender and professional
seniority (length of service) with the adapted Turkish version. The inventory consists of 45 items, which are categorized into three
domains, namely “Actions”, “Intentions” and “Beliefs”. Quantitative research methods were employed for the purpose of the study.
SPSS 22 and LISREL 8.80 software programs were used to analyze the obtained data.

Following the translation of the English version into Turkish by a group of specialists, it was administered to 108 kindergarten,
elementary school, middle school, and high school teachers and then the suitability of the data for factor analysis was examined.
Later on, the factor structure of the inventory was tested by confirmatory factor analysis. 12 weeks later, the inventory was re-
administered to the 108 teachers to calculate Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient to test its reliability and
Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient for the entire tool. The confirmatory factor analysis performed on the factor
structure revealed that the model at stake was confirmed and valid. Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient was
calculated to be .871 for the whole inventory. On the other hand, Pearson’s correlation coefficient of the inventory was calculated
to be .999 between the first and second administration. As a result, the reliability and validity of the Turkish version were
confirmed.
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From the administration of the adapted inventory to 100 elementary school teachers in Bagcilar - Istanbul and the analyses of the
perspectives (Transmission, Apprenticeship, Developmental, Nurturing, and Social Reform), it was concluded that the dominant
teaching perspective of 45% of the elementary school teachers was “Nurturing”. It was also observed that only 4% adopted the
“developmental” teaching perspective. Moreover, it was found out that dominant teaching perspectives significantly differed by
gender and professional seniority (length of service).

Key words: Validity, reliability, teaching perspective, teaching perspectives inventory, elementary school teacher.

1.GIRIS

Bilindigi tizere Tiirkiye’de Talim Terbiye Kurulu tarafindan derslere ve siniflara gore hazirlanarak
Ogretmenlere sunulmus bir miifredat programi ve programdaki her ders icin ayri1 ayri1 belirlenmis
gergeklestirilmesi gereken amaglar ve kazanimlar mevcuttur. Dersler miifredata uygun sekilde islense de
kigisel ozellikler sebebiyle her Ogretmenin Ogretim tarzinda farklilagmalar olmaktadir. Ogretmenler
kazanimlar1 gergeklestirmek tizere derse hazirlanirlarken zihinlerinde ve kalplerinde ayrica kendilerine has
amag ve inamglar da tagilar. Ogretmenlerin, meslektaslarina nispeten ayri ayri sorumlu olduklarimi
diisiindiikleri durumlar da mevcuttur. Elbette isleyis esnasinda da yine birbirlerinden farkli davranig
tarzlarin1 hareket bigimlerini, eylemleri onemserler. Bu nedenle her sinifta 6gretim durumlar farkl
bigimlerde olusur ve gelisir.

Egitim basarilarindaki en etkili degiskenlerden birinin “6gretmen” oldugu goz ardi edilmediginde
“Ogretmenlerin eylemleri”’nin bu basarilarin sekillenmesinde aldigi 6nemli rol de goz Oniinde
bulundurulacaktir. Bu eylemlerin baz1 bilissel yansimalar oldugu varsayim dikkate alindiginda “6gretmen
zihni” egitim arastirmalarinda derinlemesine c¢aligmak igin 6nemli bir konu olarak gdéze c¢arpmaktadir.
Borg (2009)’un belirttigi gibi, 6gretmenler sinif etkinliklerini sekillendirmede onemli bir role sahip aktif
karar vericidirler ve davranislar1 diislince siireclerinden 6nemli Ol¢iide etkilenmekte ve hatta kontrol
edilmektedir. Bu varsayimdan hareket edilirse, 6gretmenin zihnini anlamak, 6gretme siirecini anlamanin
temellerinden birine déniisiir. Ogretim sadece davranislar1 gdzlemleyerek incelenemez bu yiizden bilissel
taraflara da odaklanilmasi gerekmektedir. Karakus (2001), insan diigiinme yoluyla yeni davranislar
kazanirken, yeni davraniglar yoluyla da diisiincesini gelistirir diyerek diisinme ve davranisin karsilikli
etkilesimine dikkat ¢ekmektedir. Diisiinmenin bilingli bir ¢caba gerektirdiginden eger bu konuda kasith bir
caba verilmezse diisiinmenin rastlantisal olarak gelisecegine bunun da diisiince ve davranis etkilesimini
olumsuz yonde etkileyecegi uyarisini yapmaktadir. Ciinkii diisiinme kapasitemiz hangi yonde gelismeye
baglarsa, diisiinme dongiisii de o yonde kurulmaktadir.

Ogretmen eylemlerini etkileyen bir diger onemli unsur da inanglardir. Inanglar her zaman hukuk,
antropoloji, egitim, sosyoloji, siyaset bilimleri, psikoloji vb. gibi bir¢cok alanda sorusturma konusu
olmustur. Harvey (1986) inanc¢larin bireyin gercekligi anlamasini temsil ettigini ve bu nedenle diislince ve
davraniga rehberlik edecek yeterlik ve gegerlilige sahip oldugunu sdyler (Akt: Pajares, 1992). Cocugun
davranig ve kararlar1 6gretmenin inang sistemine gore algilanir. Tiim bu tanimlamalar ve agiklamalar
inanglarin eylem ve davranislarimizda 6nemli bir rol oynadigi hususunda ortak bir anlayisa sahip
olundugunu gostermektedir (Yalgin, 2015). inanglar, 6gretmenlerin, dgretme yolundaki rehberleridir. Bu
nedenle bir dgretmen icin egitsel kavramlarin manasi onun inanglar1 ile ayn1 anlamda bulusur. Inanglar
Ogretmenler icin hayati 6nem tasimaktadir. Sahip oldugu inanglar, 6gretmen tutumlarmi etkiledigi gibi
ogretim siirecine de bdylelikle yon vermis olurlar. Richardson (1996), "Ogretmenlerin konu, 6grenme ve
ogretme hakkinda sahip olduklari inanglar, kisilik gelistirme yaklasimlari ve bundan ne 6grendikleri ile
nasil degiseceklerine dair olusturacaklar1 yontemleri etkiler.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bir 6gretim perspektifi, 6gretmen olmanin sekillerinden biridir. Egitimcilerin ¢aligmalarini izlemeleri igin
bir mercek olma goérevini yerine getirir (Hubbal, Collins ve Pratt, 2005). Ogretim perspektifleri bir
Ogretmenin neyi ni¢in yaptigina dair yalnizca yon verme ve gerekce saglama islevi sunmaz, ayrica normatif
roller i¢in epistemik temel ve 6gretim isinin kabul edilebilir sekillerine iliskin beklentileri igerir. Her bir
ogretim perspektifi, eylemlerin, niyetlerin ve inanglarin 6znel bir karisimidir. Ogrenme siirecinin,
Ogrenilecek icerigin “6grenme ve 6gretme”nin hangi baglamda ele alinacaginin ortaya konuldugu gecerli
bir yoldur (Hubbal, Collins ve Pratt, 2005). Perspektifler, kisisel felsefenin (inanglar ve niyetler) ve
durumsal kosullarin bir karisimidir. Yine de bazi bakis agilari, bazi 6gretme baglamlarina digerlerinden
daha uygundur. Ancak, en onemli soru hangi perspektifin hangi islerle uyum sagladigini1 degil bunun
yerine, insanlarin 6gretme konusundaki perspektifini degistirmeden 6gretimlerini iyilestirmelerine yardimci
olup olmayacagimizdir. Her perspektifte 6gretim, bu perspektifle tutarli olan arastirmalardan elde edilen
bulgulara odaklanarak gelistirilebilir. Birinin perspektifinin farkinda olmak bize yardim edebilir, ancak bu
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bilgi etkili bir 6gretmen olundugunun yeterli bir gostergesi degildir. Her perspektif etkili 6gretimi temsil
edebilir ama her perspektif zayif bir 6gretimi de temsil edebilir. Herhangi bir perspektif, dogal olarak baska
herhangi bir perspektiften daha iyi degildir.

Cesitli disiplin ve mesleklerde neyin 6grenilecegi, 6gretmenin merkezi rolii ve sorumlulugu konusunda
ciddi diisiince ayrimlari olabilir. Tek bagina “en iyi 6gretim” oldugu iddia edilerek egemen olacak tek bir
egitim ve Ogretim felsefesinden s6z edilemez. Bircok 6gretim goriisiine saygi gostermek ve buna saygi
duymak istiyorsak, ‘kuralsiz istedigimi yaparim’ ya da 'yalnizca tek bir iyi 6gretme sekli vardir’ zithgindan
kagimaliyiz (Pratt, 2005).

OPE bu dogrultuda, bir kisinin inanclarinmn, niyetlerinin ve eylemlerinin merkezi unsurlar1 etrafinda
miizakere ve miinazara yapabilmek igin verimli bir sohbet araci olarak hizmet verir. Kisisel 6gretim
hedeflerini kesfetmek, durumsal kisitlamalar, bakanhigin politikalari, ddiillendirme sistemleri ve genis
olcekli felsefi konular icin uygun bir baslangi¢ noktasi sunar (Hubbal, Collins ve Pratt, 2005). OPE,
ogretmenlerin muhtemel 6gretim yonelimlerini belirlemek i¢in kullanilmistir (Pratt ve Collins, 2000).
Envanter, Pratt (1992; 1998) tarafindan yapilan kavramsal ve ampirik caligmalarla gelistirilmistir, bu
caligmalar niteliksel olarak farkli igerikte bulunan bes 6gretim perspektifi seklinde bir iiriin vermistir. Bahsi
gecen bes perspektif su sekilde isimlendirilmislerdir: Aktarma, Yetistirme, Gelistirme, Tesvik Etme-
Destekleme ve Toplumsal Reform. Bu perspektiflerin hi¢ biri 6ziinde iyi ya da kotii olarak
nitelendirilemez, onlar sadece bir egitimci olmanin getirdigi roller ve sorumluluklar1 bilmek ve 6grenmek
adina bize yol gosteren birbirinden 6nemli 6l¢iide farkli bes yonelimdir.

Ogretim Perspektifleri Envanteri, 6gretmen egitimi literatiiriinde gegmekte olan “6gretmen kimligi” ya da
“mesleki kimlik” seklindeki ifade edilen kavramla da ilintilidir. Bu kavram, kisinin bir 6gretmen olarak
kendini nasil gordiigii ve “Su an kimim?”” ve “Nasil bir 6gretmen olmak istiyorum?” sorularina cevap arar
(Beijaard, Meijer & Verloop, 2004., Akt: Giilbagct Dede & Akkog, 2016). Pratt ve arkadaslar
(1998),06gretmen kimligi sorularina cevap olacak sekilde yiiriittigli arastirmalarinda, 250’den fazla
ogretmen ile ABD, Kanada, Singapur, Cin ve Hong Kong’u iceren 5 iilkede yaptigi goriismelerde
Ogretmenlerin “6gretmek” kelimesinden ne anladigi iizerine incelemeler yapmislardir. Bu inceleme
sonucunda dgretmenlerin 6gretim ile ilgili neyi nigin yaptiklarina dair belirgin sekilde birbirinden farkli
farkl1 bes perspektif lizerinde 6zellikle durduklar1 gozlemlemislerdir. Bunlar,

v' Aktarma (Transmission): Icerigi iletmek

v Yetistirme (Apprenticeship): Model olma

v Gelistirme (Developmental): Diisiinme yollarmni gelistirme

v Tesvik Etme-Destekleme (Nurturing): Kisisel gelisime vasita olma

v Toplumsal Reform (Social Reform): Daha iyi bir toplum arayis1 (Trigwell ve Prosser, 2004).

Aragtirma ayrica dgretmenlerin, 6gretim konusunda kendisinde mevcut bulunan perspektifi su alanlarda
yansittiklarini ortaya koymustur:

v' Inanislar (Beliefs): Ogretim hakkinda farkli inanglar1 vardi.

v Niyetler (Intentions). Basarmay1 amagladiklar seyler farkliydi

v' Eylemler (Actions): Orgiin 6grenme ortamlarinda farkli eylemler/ faaliyetler/ davramslar/ teknikler
sergiliyorlardi.

v Sorumluluk (Responsibility): Ogretim isi tasariminda, esnasinda ve sonrasinda farkli sorumluluk
birimlerine 6zen gosteriyorlardi.

Ogretim Perspektifleri Envanteri, icermis oldugu sorularla dgretmenleri eylem, amag, inanis ve sorumluluk
ozellikleri agisindan gozlemlemeye ve bu birimler arasinda bulundugu konum igin bir koordinat sunmaya
caligir. Envanter ¢oziimlendiginde o 6gretmenin bes perspektifin nasil bir karigimi halinde bulundugu
ortaya konulmus olur. Ogretim Perspektifleri Envanteri 30 yili askin bir siiredir diinyamin pek cok
kosesinde akademisyenler tarafindan uygulannms ve gecerligi ve gilivenirligi onaylanmus bir ankettir.
Internet ortaminda &gretmenlerin bu anketi tercih ettikleri bir mekanda doldurabilecekleri ¢evrim ici bir
versiyonu da mevcuttur (wwww.teachingperspectives.com).

Ogretim Perspektifleri ve Aciklamalar

Aktarma Perspektifi: Bir egitimcinin oncelikli sorumlulugu, igerigi dogru ve verimli bir sekilde
sunmaktir. Bu igerigi uygun sekilde Ogrenmek ise Ogrencilerin sorumlulugundadir. Iyi 6gretmenler
ogrencilere igerigi en iyi Ogrenecekleri sekilde sistematik gorevler verirler. icerik konusunda acgik ve
heveslidirler ve bu heyecan1 6grencilerine aktarirlar. Bircok &grenci igin, aktarma perspektifi ile hareket
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eden iyi bir 6gretmen bilgi veya uzmanliginin virtiioz sanatgisidir. Aktarma perspektifinin tanimlayici diger
ozellikleri sunlardir:

v' lgerik, resmi olarak onaylanmis sekliyle grenilmelidir.

v Ogretmenler bu igerigi dogru ve verimli bir sekilde sunmalidir.

v' Ogretmenlerin 6grenme siirecine ildve yapmamalar1 yani dgrencilere fazla bilgi yiiklememeye 6zen
gostermeleri gerekir.

v Ogretmenin uygun sunumu ve dgrencinin algilayisi uygun oldugunda dgretmenden dgrenene bilgi
aktarilabilir.

Gelistirme Perspektifi: Bu perspektifin kaynagi yapilandirmact yonelimdir. Gelistirme perspektifi
acisindan iyi Ogretim, Ogrencinin bakis agisindan planlanmali ve yiriitilmelidir. Bu nedenle iyi
ogretmenler, 6grencilerinin igerik hakkinda nasil diislindiiklerini ve sebeplerini anlar. Birincil hedefi,
ogrencilerin giderek daha karmasik ve sofistike bilissel yapilar gelistirmelerine yardimei olmaktir. Bu
yapilar1 degistirmenin anahtari iki seyin birlesimiyle ortaya ¢ikmaktadir:

1. Ogrencilerin nispeten basitten ¢ok karmasik diisiince bicimlerine gecme zorluklarmi etkili bicimde
sorgulamalar1 ve

2. Ogrencilerin 6nceki diisiinme ve akil yiiriitme bigimlerini, yeni, daha karmasik ve sofistike muhakeme
ve problem ¢6zme bi¢imlerine baglamasina yardimci olan “bridging knowledge" yani bilgiler aras1 kdprii
kurma. Gelistirme perspektifinin tanimlayici diger 6zellikleri sunlardir:

v' Ogrenme anlam aramaktir.

v Ogrenciler arasinda isbirligi

v On bilgi, arastirmay1 etkiler.

v Dabha az “kapsam” daha ¢ok “anlama”ya sebep olabilir.
v Arzulanan sonu¢ daha karmasik muhakeme stratejileridir.

Yetistirme Perspektifi: Iyi 6gretmenler, grenenlerin kendi baslarina neler yapabileceklerini, rehberlige
ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklarmi bilirler; 6grencileri 'gelisim bolgeleri' icinde tutarlar. Ogrenciler
olgunlastikca ve daha yetkili hale geldikce Ogretmenin rolii degisir; 6grenciler bagimli 6grenenlerden
bagimsiz calisanlara ilerledike daha az ydn verir ve daha fazla sorumluluk verirler. Ogrenciler
olgunlastikca ve daha yetkinlestikce, gelisme alanlari ilerleme gosterir ve Ogretmenin rolii degisir.
Ogrencilere halen olgunluk ve beceri gelistirme diizeylerine gore gorevler verilmektedir. Fakat zamanla,
yetistirme perspektifi Ogretmenleri, Ogrenciler bagimli &grencilerden bagimsiz c¢alisanlar olmaya
yaklastik¢a daha az talimat ve daha fazla sorumluluk vermeleri saglanmaktadir. Yetistirme perspektifinin
tanimlayici diger 6zellikleri sunlardir:

v' Ogrenme, bir ¢alisma toplulugu iginde kiiltiirlenme siirecidir.

v’ Bilgi etkilesim esnasinda ve ¢alismaya katilirken olusturulur.

v’ Bilgi, kullanilacag1 baglamlarda en iyi sekilde 6grenilir.

v' Ogrenme iiriinii iki gesittir: yetkinlik veya yetenekli performans ve meslege iliskin kimlik.

Tesvik Etme-Destekleme Perspektifi: Etkili 6gretmenler 6grencilerin zorlu, ancak ulagilabilir hedefler
belirlemelerine, gayretini pekistirmek kadar basar1 da saglamasina yardimci olur ve bireysel gelismenin
mutlak basar1 kadar onemli oldugunu kabul eder. Tesvik etme-Destekleme perspektifini tasiyan iyi
ogretmenler 6grencileri onemserler. Kalp ve kafa arasindaki iligkiyi anlarlar, ancak dgrencileri i¢in mazeret
iiretmezler. Daha ziyade 6grencileri, elinden gelenin en iyisini yapmalar1 i¢in zorlarlar, ¢aba gostermeleri
konusunda cesaretlendirirler. Tesvik eden 6gretmenler bunu yapabilmek igin yardimsever ve giivenilir bir
ortamin olugmasini desteklerler; insanlara zorluancak erisilebilir hedefler belirlemelerine yardimei olur ve
ogrencilerin gabalarimi ve basarilarini desteklerler. Iyi 6gretmenler, tiim dgrenciler igin acik beklentiler ve
makul hedefler ile birlikte tesvik ve destek saglar. Tesvik Etme-Destekleme perspektifinin tanimlayici
diger ozellikleri sunlardir:

Bilgi (bilme) ve duygu (his) etkilesimlidir.

Kaygi fazla arttiginda 6grenme ciddi sekilde bozulur.

Bir 6grencinin benligine yonelik tehditler 6grenmeye miidahale eder.
Yiiksek standartlar yiiksek bir destek diizeyi ile eslestirilmelidir.
Ogretmenlik, yardim ve zorlama arasinda bir denge gerektirir.

ANENENENEN
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Toplumsal Reform Perspektifi: Tarif etmek igin en zor perspektiftir, ¢iinkii nadirdir ve ¢ok cesitli
katmanlarda (Orgiin egitimden, sivil toplum hareketlerine, meslek egitimlerinden, cevre, saglik, din,
sendika egitimlerine...) egitim yapan kimselerde karsimiza ¢ikabilir. Toplumsal reform perspektifinden
bakildiginda, iyi bir Ogretimin uygulamayr ve / veya toplumu anlamli sekilde degistirmesi
amaclanmaktadir. Bu acidan bakildiginda, bireyselden ¢ok toplu/ortak 6gretimi amaglar. Sosyal reform
egitimcileri, 6grencileri metinlerde ve ortak uygulamalarda/kabullerde sakli bulunan deger ve ideolojilere
uyandirir. Statilkoya meydan okur, Ogrencileri uygulamalar ve belirli sdylemler iizerine onlarin nasil
yerlesik hale geldikleri ve nasil insa edildikleri hakkinda c¢esitli yontemler diisiinmeye cesaretlendirir. Bu
perspektifle hareket eden 6gretmenler az veya nadir bulunur ancak bunu yapanlar bizim iizerimizde kalict
bir etki birakir. Bu Ogretmenler bir ideali, beceri ya da bir ders konusu kadar 6nemli addederler.
Perspektifin merkezinde &grencilerin dgrendikleri iizerine diisiinmeleri yatmaktadir. Ogrenciler dersin
icerigini 6grendikleri gibi ek olarak, farkliliklar, benzerlikler, degisim iizerine de egitilirler. Toplumsal
Reform perspektifinin tanimlayici diger 6zellikleri sunlardir:

v' Profesyonel uygulamalar ideal ve degerlerle doludur.

v Bu idealler ve degerler incelenmeli ve sorgulanmalidir.

v Idealler ve degerler, elestirel bir inceleme yapilmaksizin benimsenmemelidir.
v’ Egitimin amaci sadece diinyay1 6grenmek degil, degistirmektir.

Bu calisma ile Daniel D. Pratt ve John B. Collins (1998) tarafindan gelistirilen ve 6zgiin ad1 “Teaching
Perspectives Inventory” (TPI) olan envanter, “Ogretim Perspektifleri Envanteri” (OPE) adiyla anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenlerine yonelik olarak Tirk¢e’ye uyarlanmasit ve sinif ogretmenleri
iizerinden degerlendirilmesi amag¢lanmstir.

Bu aragtirmada “Sinif 6gretmenlerinin 6gretim perspektifleri nasildir?”” sorusu dogrultusunda asagidaki alt
problemlere yanit aranmistir:

V' Pratt ve Collins (1998) tarafindan gelistirilen “Ogretim Perspektifleri Envanteri”nin Tiirk¢e formu;
Ogretmenlerin 6gretim perspektiflerini incelemek amaciyla kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir
Ol¢me aract midir?

v Sinif 6gretmenlerinin dgretim perspektifleri cinsiyete gére anlamh olarak farklilagmakta midir?

v' Smuf 6gretmenlerinin d6gretim perspektifleri kidem durumuna gére anlamli olarak farklilasmakta
midir?

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Ogretmenlerin dgretme perspektiflerinin incelenmesi amaciyla kullanilan “Ogretim
Perspektifleri Envanteri”nin Tiirkceye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Ceviri
caligmasimin ardindan verilerin toplanmasi amaciyla nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
kullanilmistir. Bir grubun 6zelliklerini belirlemek amaciyla verilerin toplanmasini amaglayan ¢aligmalar
tarama modeli ile yapilmaktadir (Biiyiikdztiirk ve ark., 2008). Nicel arastirma tiirlerinden biri olan tarama
modeli gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan bir yaklagimdir
(Karasar, 1999).

3.2.Evren-Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 dgretim yilinda Istanbul ili, Bagcilar ilgesinde gorev yapmakta olan
ogretmenler olugturmaktadir. Arastirmanin drneklemini %95 giiven diizeyi ve %3 giiven araligi i¢in kiime
ornekleme yontemiyle elde edilmis 108 6gretmen olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Ogretim Perspektifleri Envanteri, birgok iilkede, cesitli dillerde ve kiiltiirlerde uygulanmaktadir. Amerika
Birlesik Devletleri ve Kanada'daki ve diinyanin dort bir yanindaki onlarca yiiksek lisans tezi, doktora tezi
ve arastirma projesi i¢in enstriiman olmustur. Su anda sadece Ingilizce ve Ispanyolca siiriimleri ¢evrimigi
olmasina ragmen bugiine kadar Ispanyolca, Fransizca, Portekizce, Almanca, Cince, Korece ve Japonca’ya
¢evrilmis ve test edilmistir.

Pratt ve Collins (2000) “Teaching Perspectives Inventory” adli envanteri arastirmacinin kendisinden elde
edilmis ve Tiirk¢eye uyarlamasimin yapilmasi i¢in arastirmacidan izin alinmigtir. Olgme aracinin Tiirkiye
kosullarina uyarlanmasi calismasinda su adimlar izlenmistir: Pratt ve Collins’ten elde edilen Ingilizce
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envanter Ingilizceyi iyi derecede bilen on egitimci, cevirmen ve ii¢ ¢ift dilli kisiler tarafindan ceviri ve geri
ceviri iglemleri gergeklestirilmistir. Ortak g¢eviri arastirmaci tarafindan yapildiktan sonra edebiyatci ve
yayinevi editdrlerince ciimleler Tiirk¢e uygunlugu agisindan kontrol edilmistir. Bes kisilik bir egitimci
toplulugu ile envanterin anlagilirligi tlizerine biligsel calisma yapilmig ve ayrica egitim uzmanlarinin
Onerileri alinmustir. Siirecin ardindan envanterin Tiirk¢ce formunun son sekli arastirmacilar tarafindan
uzman goriisline bagvurularak olusturulmustur.

OPE, “Eylemler, Niyetler, inanislar” olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Sorumluluklar ad: verilen
ogretmenlerin 6gretim siirecindeki sorumluluklarinin siralanmasini isteyen dordiincii bir bolim daha
envanterde yer almaktadir. Analiz edilen veriler “Eylemler, Niyetler, inanislar” boyutlarindan toplanmuistir.
Sorumluluk boyutu icin yapilan analiz i¢in uzman goriisiine basvurulmustur.

Ik 15 ciimle “Eylemler” boyutunda yer almaktadir. Béliimiin basinda “EYLEMLER-Egitirken veya
ogretirken neler yapiyorsunuz?” sorusu ve “Her bir ifade icin egitim veya 6gretim esnasinda ilgili eylemi
NE SIKLIKTA yaptigimz belirleyen segenegin kutucuguna isaretleme yapin.” agiklamasi yer almaktadir.
Ikinci boliim “Niyetler” boyutunu dlgen,16°dan 30’a kadar numaralandirilmisl5 ciimleyi igermektedir.
Béliimiin baginda “NIYET — Egitim veya dgretim esnasinda nelere ulasmay1 amagliyorsunuz?” sorusu ve
“Her bir ifade icin egitim veya Ogretim esnasinda ilgili niyetinizi gerceklestirmeyi NE SIKLIKTA
denediginizi belirleyen segenegin kutucuguna isaretleme yapin.” agiklamasi yer almaktadir. Ugiincii boliim
“Inanislar” boyutunu &lgen, 31°den 45’e kadar numaralandirilmis 15 adet ciimleyi icermektedir. Boliimiin
basinda INANISLAR- Egitim veya dgretim ile ilgili hangi inanislara sahipsiniz?” sorusu ve “Her bir ifade
icin katilip katilmama durumunuzu en iyi ifade eden segenegin kutucuguna isaretleme yapin.” agiklamasi
yer almaktadir. Dordiincii boliim “Sorumluluklar” boyutunu dlgen 46’dan 50’ye kadar numaralandirilmig 5
adet ciimleyi icermektedir. Boliimiin basinda “SORUMLULUK-Oncelikli  egitsel-dgretimsel
sorumlulugunuz nedir?” sorusu yer almaktadir.

Envanterin ilk 45 maddesinin i¢ginde bes perspektif esit olarak temsil edilmektedir. Her perspektif icin o
perspektife ait 6zelliklere isaret eden 9 madde bulunmaktadir.

Bir perspektife ait her madde en az 1 en ¢ok 5 puan verilebilmektedir. Bir perspektifin kendine ait 9
maddesi bulundugundan herhangi bir perspektif i¢in en az 9, en ¢ok 45 puan alinabilmektedir. Envanteri
cevaplayan bir kisi herhangi bir perspektif i¢cin 35’in lizerinde puan aldiginda bu durum o perspektifin
kendisinin “Dominant-Baskin Perspektif”’i oldugunu gostermektedir. 25’in altinda alinan puanlar ise
“Cekinik Perspektif’e isaret etmektedir. Kisi herhangi bir perspektif icin 35’in iizerinde puan almaz ise en
yiiksek puan aldig1 perspektif onun baskin (dominant) perspektifi olarak diistiniilmektedir.

Veriler, arastirma kapsaminda elde edilen envanterin Tiirkce formu aracihig ile Istanbul ili Bagcilar
ilcesinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerden toplanmistir. Bunun icin gerekli yasal izinler eklerde de
gosterildigi gibi alinmis ve uygulamalar dyle yapilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu calismada, elde edilen verilerin analizinde Sosyal Bilimler icin Istatistik Paket Programi (SPSS) ve
Lisrel programlart kullanilmistir. Envanterin orijinal faktor yapisi iizerinde dogrulayici faktor analizi
gerceklestirilerek gecerlik saglanmistir. Ayrica envanter 108 anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
Ogretmenine 12 hafta arayla yeniden uygulanmasiyla elde edilen son test verileriyle envanterin Pearson
Korelasyon Katsayis1 hesaplanarak giivenirligi saglanmistir. Buna ek olarak, 6l¢egin tamamu ve alt Slgekler
icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmustir.

Gegerlik ve giivenirlik elde edildikten sonra envanter 100 smif 6gretmeni tlizerinde uygulanarak elde edilen
veriler ile 6gretmenlerin dominant 6gretim perspektifleri degerlendirilmis ayrica cinsiyet ve hizmet yil
degiskenlerine gore Ogretmenler arasinda Ogretim perspektifleri agisindan anlamli bir farklilik olup
olmadig1 incelenmistir.

Gegerlik-giivenirlik ¢aligsmasi sonucu elde edilen envanterin son halinin 6gretmenlere uygulanmasi sonucu
elde edilen verilerin yorumlanmasinda kullanilan aritmetik ortalama degerlerinin araliklar1 “1,00 ile 5,00”
aralig1 {i¢ esit parcaya boliinerek su sekilde belirlenmistir:

“1,00-2,33” araligi: Diistik diizey
“2,34-3,67 " araligi: Orta diizey
“3,68-5,00" araligi: Yiiksek diizey, olarak kabul edilmistir.
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4. BULGU VE TARTISMALAR

Arastirmanin temel problemi gecerlik giivenirlik ¢alismalar1 sonucu elde edilen OPE nin uygulanmasi
sonucu “sinif 6gretmenlerinin 6gretim perspektifleri ne durumdadir?” sorusudur. “Eylemler”, “Niyetler” ve
“Inaniglar” boyutlar1 ve “Sorumluluklar” béliimii igin sinif égretmenlerinin uygulama sonugclari tablolar
halinde verilmistir. Sinif &gretmenlerinin OPE-Eylemler boyutundaki maddelere verdikleri yanitlarin
ortalamalar1 Tablo-19’dadr.

Tablo 1: Simif Ogretmenlerinin OPE Eylemler Boyutu Maddelerine Verdikleri Yanitlarm Ortalamalar

Madde O
1-Dersin igerigini planlanan zamanda ve tam olarak bitiririm. 4,15
2-Dersimde teori ve uygulama iligkisini kurarim. 4,22
3-Ogretim siirecinde yeterince soru sorarim. 4,40
4-Ogrenenlerin dgretim siirecindeki galismalarinda takdir edilecek bir seyler bulurum. 4,40
5-Ust diizey hedeflerin 6gretiminde program igerigini kullanirim. 4,24
6-Miifredati ve ders hedeflerini dikkatlice takip ederim. 4,51
7- Egitimde iyi drnekleri (beceriler ve metotlar) model alirim.. 4,44
8-Ogrencilerin igerigi anlamalar1 i¢in gaba sarf ederim. 4,78
9- Oprencilerin duygularmi ve hissettiklerini ifade etmeleri konusunda cesaretlendiririm. 4,81
10- Ogretim yaparken bilgiden ¢ok degerleri vurgularim. 4,37
11-Ogrencilerin ne 6greneceklerini onlara net olarak agiklarim. 4,61
12-Ogrenmeye yeni baslayanlarin daha deneyimli insanlardan 6grenebilmesi i¢in diizenlemeler yaparim. 3,76
13-Ogrencileri birbirlerinin fikirlerini tartismalar1 konusunda tesvik ederim. 4,22
14- Ogrencilerimden benim yaptigim gibi duygularini ifade etmelerini beklerim. 4,22
15-insanlarm toplumdaki degisim ihtiyaglarim gérmelerine yardimer olurum. 4,16
Toplam 4,35

Tablo 1 incelendiginde OPE-Eylemler boyutundaki 15 maddenin aritmetik ortalamasmin 4,35 oldugu
gorlilmektedir. Bu da “3,68-5,00” araliginda oldugundan yiiksek diizey bir katilim anlamina gelmektedir.
Hatta 15 maddenin tamaminin bu araliga girdigi de ifade edilmelidir.

Tablo 2: Simif Ogretmenlerinin OPE Niyetler boyutu Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Ortalamalar

Madde O
1- Gorevim konuyu sunmak ve dgrencileri sinavlara hazirlamaktir. 2,55
2- Gorevim, ders igeriginin giinliik yasama nasil uygulanacagini gostermektir. 4,28
3- Gorevim, dgrencilere daha karmasik diisiinme yollar1 gelistirmede yardimer olmaktir. 4,08
4- Gorevim, dgrencilerin 6zgiliven ve dzsaygl kazanmalarint saglamaktir. 4,73
5- Gorevim, dgrencilere kendi degerlerini ciddi bir sekilde yeniden diisiinmelerini saglamaktir. 4,44
6- Ogrencilerin konuyla ilgili daha ¢ok bilgiye sahip olmalarmi beklerim. 3,84
7- Ogrencilerden dersimde 6grendiklerini gercek durumlara nasil uygulayacaklarini bilmelerini beklerim. 4,14
8- Ogrencilerden, igerik ya da konu hakkinda kendi yorumlarim olusturmalarini beklerim. 4,33
9- Ogrencilerin dgretim siirecim esnasinda 6zsaygilarim arttirmalarim beklerim. 4,42
10- Ogrencilerden kendilerini toplumumuzu degistirmeye adamalarii beklerim. 3,77
11- Yaptigim 6gretimin bir sonucu olarak dgrencilerden sinavlarda iyi notlar almalarini isterim. 3,85
12- Ogrencilerin gercek diinyadaki isleyisi anlamalarini isterim. 4,03
13- Ogrencilerin, her seyin gercekte nasil karmasik ve birbiriyle iliskili oldugunu gérmelerini isterim. 3,63
14- Ogretirken yardime1 ya da zorlayict olma arasinda bir denge saglamayn isterim. 3,82
15- Ogrencilerin toplum hakkinda énemli degiskenleri gormelerini isterim. 4,22
Toplam 4,00

Tablo 2 incelendiginde OPE-Niyetler boyutundaki 15 maddenin aritmetik ortalamasmin 4,00 oldugu
goriilmektedir. Bu da “3,68-5,00” araliginda oldugundan yiiksek diizey bir katilim anlamina gelmektedir.
Hatta 1. madde hari¢ 14 maddenin tamaminin bu aralifa girdigi de ifade edilmelidir. Bununla birlikte
Eylemler boyutu ile kiyaslandiginda aritmetik ortalama degerlerinin diigiik oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3: Simif Ogretmenlerinin OPE Inaniglar boyutu Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Ortalamalar

Madde g

1- Onceden belirlenmis hedeflerin varlig1 grenmeyi giiclii kilar. 4,61
2-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in etkili bir uygulayici olmak gerekir. 451
3-Ogrenme her seyden once bir kisinin halihazirda neler bildigine baghdur. 3,64
4-Ogrencilerin duygusal tepkilerini bilmem 6nemlidir. 4,48
5-Yapacagim 6gretim bireysel olarak 6grenciye degil toplumsal degisikliklere odaklanir. 3,27
6-Iyi bir 6gretim bir konu iizerinde sanatsal performans ortaya koymaya benzer. 3,89
7-En iyi 6grenme iyi uygulayicilarla birlikte calisirken gerceklesir. 4,23
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8- Iyi bir 6gretim, diisiinme becerilerinin nitelikli gelisimine odaklanmalidir. 4,23
9-Benim dgretimimde, 6grenende 6zgiivenin saglanmasi bir dnceliktir. 4,53
10-Sosyal degisim olmadan bireysel 6grenme yeterli degildir. 3,96
11-Etkili 6gretmenler 6ncelikle kendi alanlarinda uzman olmalidirlar. 4,25
12-Teori ve onun uygulanisi birbirinden ayrilamaz. 3,84
13-Ogretim insanlarin halihazirda bildikleri iizerine insa edilmelidir. 3,79
14-Onceki 6grenim basarilari, yeni 6grenmelerde en énemli anahtardir. 3,97
15- Benim i¢in 6gretim zihinsel oldugu kadar etik bir etkinliktir. 4,43
Toplam 4,10

Tablo 3 incelendiginde OPE-Inamslar boyutundaki 15 maddenin aritmetik ortalamasinin 4,10 oldugu
goriilmektedir. Bu da “3,68-5,00” araliginda oldugundan yiiksek diizey bir katilim anlamina gelmektedir.
Hatta 3. ve 5. madde hari¢ 13 maddenin tamaminin bu araliga girdigi de ifade edilmelidir. Bununla birlikte
Eylemler boyutu ile kiyaslandiginda aritmetik ortalama degerlerinin diisiilk, Niyetler boyutuyla
kiyaslandiginda ise aritmetik ortalama degerinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Oncelikli Egitsel-Ogretimsel Sorumluluk Algilar1 Frekanslari

1. 2. 3. 4, 5.
Oncelikli egitsel-6gretimsel sorumlulugum dersimi miimkiin
oldugunca etkili ve verimli bir sekilde sunmaktir. % 24 % 14 %9 % 29 % 24
Oncelikli egitsel-dgretimsel sorumlulugum dersimin gergek
durumlarda nasil kullanilip uygulanacagini gostermektir. % 12 % 10 % 26 % 19 % 33
Oncelikli egitsel-6gretimsel sorumlulugum ders alanimla ilgili
ogrencilerin diislinmelerini gelistirmektir. % 10 % 30 % 34 % 14 % 12
Oncelikli egitsel-6gretimsel sorumlulugum dersimle ilgili olarak
ogrencilerin dzgiivenlerini olusturmaktir. % 31 % 28 % 17 % 19 %5
Oncelikli egitsel-6gretimsel sorumlulugum ders alanimla ilgili % 23 % 19 % 16 % 19 % 23

olan degerleri bireye kazandirmaktir.

Tablo 4 incelendiginde OPE-Sorumluluklar béliimiinii olusturan 5 madde icinde en onemli gériiliip 1.
siraya %31 ile en ¢ok yerlestirilen madde “Oncelikli egitsel-dgretimsel sorumlulugum dersimle ilgili
olarak Ogrencilerin Ozgiivenlerini  olusturmaktir.” maddesidir. Yani aragtirmaya katilan simf
ogretmenlerinin 31’1 ilk sorumluluklar olarak 6grencilerde 6zgiiven olusturmayi gormiislerdir. Simif
Ogretmenlerinin 24’1 “dersimi miimkiin oldugunca etkili ve verimli bir sekilde sunmak” maddesini ilk
sorumluluk olarak goriirken 23’1 “ders alanimla ilgili olan degerleri bireye kazandirmak™ maddesini ilk
siraya koymustur. Simif Ogretmenlerinin yalnizca 12°si “dersimin gergek durumlarda nasil kullanilip
uygulanacagimi gostermek” maddesini ilk siraya koyarken 10’u “ders alamimla ilgili 6grencilerin
diisiinmelerini gelistirmek” maddesini ilk sorumluluklar1 olarak gérmiislerdir.

Aragtirmanin diger alt problemi “sinif dgretmenlerinin 6gretim perspektiflerinin cinsiyete gore anlamli
olarak degismekte midir?” sorusundan olugmaktadir.

Ogretmenlerin dgretim perspektiflerinin cinsiyet ve hizmet yili degiskenlerine gore farklilik gdsterip
gostermedigini  degerlendirmek igin dogrulanan envanter yapist 100 smif Ogretmeni {izerinde
uygulanmistir. Buna gore cinsiyet a¢isindan 6gretmenlerin baskin 6gretim perspektifleri oranlarini gésteren
veriler Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Dominant Ogretim Perspektifleri Oranlar

Perspektif

Karma Aktarma Yetistirme Geligtirme Tesvik Toplumsal Toplam

(higbiri) Etme Reform
Cinsiyet Erkek  Toplam 10 3 3 0 5 1 22
Oran (%) 35,7 60,0 231 0,0 11,1 20,0 22,0
Kadin  Toplam 18 2 10 4 40 4 78
Oran (%) 64,3 40,0 76,9 100,0 88,9 80,0 78,0
Toplam Toplam 28 5 13 4 45 5 100
Oran (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 5°te goriilen veriler icin hazirlanan 6gretmenlerin baskin 6gretim perspektifleri oranlar1 grafigi
asagida verilmigtir.
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Grafik 1. Ogretmenlerin dominant 6gretim perspektifleri oranlar
Cinsiyet bazinda baskin olan 6gretim perspektiflerinin dagilimi Grafik 2°de verilmistir.Grafik

Cinsiyet Bagimsiz Dominant Perspektif Dagilimi

DY

m Karma = Aktarim = Yetistirme Gelistirme  m Tesvik Etme = Toplumsal Reform

Grafik 2. Cinsiyet bazinda baskin olan 6gretim perspektiflerinin dagilimi

Tablo 5, Grafik 1 ve Grafik 2 beraber incelendiginde 6gretim perspektiflerine gore cinsiyet bazinda dagilim

su sekildedir:

1. Tesvik Etme-Destekleme Ogretim Perspektifi: Smif égretmenlerinin ¢ogunda goriilen
ogretim perspektifi budur. 100 smif 6gretmeninin 45’inde baskin 6gretim perspektifi
tesvik etme-destekleme dgretim perspektifidir.

2. Karma-Belirsiz Ogretim Perspektifi: Smmf dgretmenlerinin 28’inde baskin &gretim
perspektifi yoktur, birbirine yakin oranda dagilmistir.

3. Yetistirme Ogretim Perspektifi: Sinif &gretmenlerinin  13’iinde baskin dgretim
perspektifi yetistirme 6gretim perspektifidir.

4. Aktarma Ogretim Perspektifi: Sinif 6gretmenlerinin 5’inde baskin 6gretim perspektifi
aktarma 0gretim perspektifidir.

5. Toplumsal Reform Ogretim Perspektifi: Simf 6gretmenlerinin 5’inde baskin dgretim
perspektifi toplumsal reform 6gretim perspektifidir.

6. Gelistirme Ogretim Perspektifi: Sinif Ogretmenlerinin  4’{inde baskin &gretim

perspektifi gelistirme 6gretim perspektifidir.

Yani siif 6gretmenlerinin %45 oraniyla baskin 6gretim perspektifi tesvik etme olurken sadece %4 oraniyla
en goriilen 6gretim perspektifi gelistirme olmustur.
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Cinsiyete bagh olarak simif dgretmenlerinin pretim perspektifi aritmetik ortalama puanlarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini incelemek i¢in bagimsiz gruplar igin t-Testi yapilmustir. Ilgili bulgular Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 2: Cinsiyete Gére Ogretim Perspektifi Puanlarinin Farklilig

Ogretim Perspektifleri Cinsiyet N 0 Standart sapma  Standart hata  sd t p
Aktarma Kadin 78 3599 3,144 ,356 98 1,514 ,133
Erkek 22 37,23 4,185 ,892
Yetistirme Kadin 78 37,08 3,632 411 98 2,218 ,032"
Erkek 22 38,77 3,023 ,644
Gelistirme Kadin 78 36,85 3,631 ,400 98 1,294 ,199
Erkek 22 38,00 4,231 ,902
Tegvik etme Kadin 78 39,47 3,210 ,363 98 ,556 ,580
Erkek 22 39,05 3,154 673
Toplumsal reform Kadin 78 36,53 3,706 420 98 1,671 ,098
Erkek 22 38,05 3,982 ,849

*p<0,05

Tablo 6 incelendiginde 5 6gretim perspektifi iginde sinif 6gretmenlerinin cinsiyet bazinda anlamli farklilik
goziiken tek perspektif “yetistirme” olmustur. erkek sinif 6gretmenleri kadin sinif 6gretmenlerine gore daha
yiiksek oranda yetistirme perspektifine sahiptir. Diger 6gretim perspektiflerinde sinif 6gretmenlerinin kadin
ya da erkek olmastyla 6gretim perspektifleri arasinda bir iligki yoktur.

Aragtirmanin diger alt problemi “sinif 6gretmenlerinin 6gretim perspektiflerinin kideme (hizmet yil1) gére
anlamli olarak degismekte midir?”” sorusundan olugsmaktadir.

Ogretmenlerin dgretim perspektiflerinin cinsiyet ve hizmet yili degiskenlerine gore farklilik gdsterip
gostermedigini degerlendirmek icin dogrulanan OPE 100 sinif dgretmeni iizerinde uygulanmistir. Elde
edilen veriler iizerinde tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Anlamlilik durumu s6z konusu
olan durumlarda LSD testi yapilmstir.

Hizmet yilina bagli olarak dominant &gretmen perspektifinde anlamli bir farklilik olup olmadigim
incelemek i¢in yapilan uygulamada elde edilen verilerin One-Way ANOVA degerleri Tablo 25 tedir.

Tablo 7: Kideme Gére Ogretim Perspektifi Puanlarinin Farkliligt

Ogretim Kidem N O Varyans Kareler sd Kareler F p
perspektifleri Kay. toplami ortalamasi
1-5 Y1l 14 34,29 Gruplar arast 4 ,002"
6-10 Y1l 42 35,95 185,020 (1-4)
Aktarma 11-15 Y1l 27 36,30 Gruplar i¢i 95 46,255 (1-5)
16-20 Y1l 10 37,40 970,220 (2-5)
>20 Yil 7 40,29 Toplam 99 4,529 (3-5)
Toplam 100 36,26 1155,240 10,213
1-5 Y1l 14 35,14  Gruplar arasi 4 ,003"
6-10 Y1l 42 37,88 192,951 (1-2)
Yetistirme 11-15 Y1l 27 36,93 Gruplar igi 95 48,238 (1-5)
16-20 Y1l 10 37,60 1063,799 (2-5)
>20 Yil 7 41,29 Toplam 99 4,308 (3-5)
Toplam 100 37,45 1256,750 11,198 (4-5)
1-5 Y1l 14 36,00 Gruplar arast 4
6-10 Y1l 42 37,31 59,526
Gelistirme 11-15 Y1l 27 36,52 Gruplar ici 95 14,881 ,367
16-20 Y1l 10 38,10 1299,474
>20 Yil 7 38,86 Toplam 99 1,088
Toplam 100 37,10 1359,000 13,679
1-5 Y1l 14 39,21  Gruplar arasi 4
6-10 Y1l 42 38,90 106,862 ,029"
Tesvik etme  11-15 Y1l 27 38,85 Gruplar ici 95 26,716 (1-4)
16-20 Yil 10 42,20 898,698 (2-4)
>20 Yil 7 40,57 Toplam 99 2,824  (3-4)
Toplam 100 39,38 1005,560 9,460
1-5 Y1l 14 34,93 Gruplar arast 4
6-10 Y1l 42 36,95 142,963 ,039"
Toplumsal 11-15 Y1l 27 36,70 Gruplar i¢i 95 35,741 (1-5)
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reform 1620 Yl 10 37,10 1287,077 (2-5)
>20 Yil 7 4043 Toplam 99 2,638 (3-5)
Toplam 100 36,86 1430,040 13,548
*p<0,05

Gruplar arast ANOVA degerinin ,05 degerinden kiiciik olmasi anlamli bir farkliligi gdstermektedir. Buna
gore smif 6gretmenlerinin kidem degiskenine gore 6gretim perspektifleri incelendiginde gelistirme 6gretim
perspektifi hari¢ tiim 6gretim perspektiflerinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.

5. SONUC VE ONERILER

Ogretim Perspektifleri Envanteri, Daniel D. Pratt ve John B. Collins (2000) tarafindan gelistirilmistir.
Tiirk¢e formu icin 1998 tarihli versiyon kullanilmigtir. Envanter, 6gretmenler i¢in “6gretim” kavraminin ne
anlama geldigini yansitan birbirinden farkli bes temel perspektif iizerine temellendirilir. Envanter
ogretmenlerin kendi egitimci Ozelliklerini yansitmalarina, ogretim hakkindaki goriislerini kendilerine ve
birbirlerine ifade etmelerine bu sayede bir egitimci olarak performanslarini gelistirmelerine ve baska iyi
ogretim siireci orneklerini kesfetmelerine yardimer olabilir. Ogretmenlerin kendilerini tamimalarina ve bu
zemin tizerinden ¢agin istedigi yaraticiligi nasil orataya koyabileceklerini farketmelerine ve perspektifleri
hakkinda bilgi edinen bir okuldaki 6gretmenlerin okul kiiltiiriinii olumlu yonde gelistirmelerine yol agabilir.
Ogretmen yetistiren okullarin mezun olduklarinda birer ders tasarimcisi olacak olan aday &gretmenlerin
isleyislerini neye dayandiracaklari konusunda oOnbilgi sahibi olmalarin1 ve bdylelikle daha
bireysellestirilmis ve odaklanmis bir egitim sunmalarini saglayabilir. Milli Egitim Bakanliinin
Tiirkiye’deki 6gretmenlerin perspektifleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 dgretmenlerin gereksindigi hizmet
ici egitimler hakkinda daha tutarli tahminlerde bulunmalarini ve igerikler hazirlamalarini saglayabilir.

Egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan teknolojik ara¢ gerecler ne kadar yeni olursa olsun bunlar
kullanacak Ogretmenleri alanlarinda iyi yetigmemisse yapilan 6gretim etkinliklerinden istenilen verim
almamayacaktir. Onun i¢indir ki 6gretmen kendisini teknolojik ara¢ ve uygulamalar konusunda bir sekilde
kendisini ¢cagin gereklerine uygun olarak yetistirmek zorundadir. Ayrica 6gretmenin kisisel 6zelliklerinden
olmasi gerekenler arasinda sayilan “yenilik ve gelismeler agik ve kendini siirekli yenileyebilen”
“aragtirmaci bir yapiya sahip olan” gibi Ozelikleri 6neminden hemen her daim degerinden bir sey
yitirmemektedir. (Celikten, Sanal, Yeni 2005). Ogretim Perspektifleri kavrami Tiirkiye icin yeni bir
kavramdir. Cagin gerekliklerini yakalamay1 kendine siar edinmis bir 6gretmen bu kavrami mutlaka bilgi ve
yasant1 dagarcigina katmalidir.

Anlam kiiremize ve farkindahigimiza ulagsmams bir kavram davraniglarimiza yon veremez bu yiizden
Ogretim Perspektifi’nin kavram diinyamiza déhil olmas1 arastirmacilarin da odaklandiklar1 konular
yelpazesini genisletebilir.

Bu ¢aligma ile Daniel D. Pratt ve John B. Collins (2000) tarafindan gelistirilen ve 6zgiin adi1 “Teaching
Perspectives Inventory” (TPI) olan envanter, “Ogretim Perspektifleri Envanteri” (OPE) adiyla anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerine yonelik olarak Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.

Tirk¢e’ye uyarlanan bu envanter ¢alismasi ile egitimcilerin dgretme ile ilgili eylem, niyet, inanis ve
sorumluluklar1 kapsayan zihinsel durumlarinin belirlenerek bunlarin 6gretim perspektifi adi altinda
toplanan kombinasyonlarininin ¢éziimlenmesine katkida bulunulacaktir. Bu ¢oziimlemeler daha iyi egitim
ortamlar1 ve daha iyi islenen dersler i¢in 6nemli bir baslangi¢ noktasi sunacaktir.

Aragtirma 6gretim perspektifi kavramini Tiirkiye egitim literatiiriine tanitmasi agisindan énem tagimaktadir.
Ceviri ve istatistik caligsmalar1 biiyiik bir 6zenle defalarca danisilarak ve en dogru sekilde olmasi icin ¢aba
harcanarak yapilmistir. Buna ragmen envanteri baska bir dilde ayni seyi Olgecek sekilde aynen ifade
etmenin ve kiiltiirel uyumun zorluklar1 hesaba katildiginda OPE’yi Tiirkce i¢in gelistirme ve uyarlama
caligmalarina devam edilmelidir. Bu calismanin ileride yapilacak calismalara 6rnek olmasi ve isin
kolaylagsmasinda aracilik yapmasi umulmaktadir.

Bunun i¢in her alandan egitimcilere uygulanabilecek, uygun, gecerli ve giivenilir bir envanter gerekliligi
ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkge alan yazinda yapilan taramada Ozellikle 6gretmenlerin perspektiflerinin
Olciimlenmesine yonelik bir envanter ¢aligmasina rastlanmamistir. Bu sebeple yapilan bu ¢aligmanin alan
yazinda 6nemli bir katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Burada ve alanyazin kisminda saglayacagi avantajlarm siralanmis oldugu Ogretim Perspektifleri Envanteri,
Pratt ve Collins (2000) tarafindan 6gretmenlerin 6gretim perspektiflerini eylem, niyet, inanis, sorumluluk
boyutlartyla degerlendirmek tizere gelistirilmistir. Bu boyutlar ve belirlenen perspektiflerin igerikleri Pratt
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ve Collins’ten Onceki arastirmacilarca da kismen isaret edilmis ayrintilara sahiptir. Envanterin orijinal
formu ve bir¢ok farkli dildeki gevirileri yiiz binlerce 6gretmen tarafindan uzun yillardir uygulanmaktadir.
Uygulanmaya bagladigi ilk yillardan beri, arastirmacilar tarafindan siirdiiriilen c¢aligmalarin sonuglari,
ogretmenlerin kendi &gretim perspektiflerini bilmelerinin iyi egitim i¢in onlara bir dgretmen olarak
kendilerini degerlendirmeleri, tanimalar1 ve gelistirmeleri yolunda bir ¢esit lejant sundugunu gézler 6niine
sermektedir. Bu sayede Ogretmenler, kendi inanislar1 hakkinda farkindaliga sahip olmakta, sinif icinde
hangi eylemleri neden gergeklestirdikleri hakkinda 6z elestiri yapmakta, dgretimle ilgili niyetlerini gézden
gecirebilmektedirler.

Whitty (2005), modern profesyonellik meslegini icra eden Ogretmenin hem kendisi hem de biitiin
ogrencileri icin yliksek beklentileri olmasi1 gerektigine inanmaktadir. (Akt. Bakioglu ve Yildiz, 2015)
Evvelden beri “kendini tanima” felsefi bir ideal olarak insanlarin dniine konulmustur. Onceki yiizyilda bu
ideale “kendini gerceklestirme” vasfi da eklenmistir. OPE ile kendini tanimak adina biiyiik bir adim atan
Ogretmen elinden gelenin en iyisini yapmak olarak diisiiniilmesi gereken yiiksek beklentiye ulasarak
kendini gerceklestirme yolunda da ilerlemis olacaktir.

Egitimin niteligi ve kalitesi biiyiik Ol¢iide Ogretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu nedenle
ogretmenlerin hem hizmet 6ncesinde, hem de hizmet iginde nitelikli bir egitimle yetistirilmesi egitim
hizmetlerinin kalitesini olusturmada nkosuldur. Ogretmenlik meslegine &zgii baz1 ozellikler su sekilde
siralanabilir: 6gretmenler empatik iletisim becerilerine, alan bilgisine ve yaratici diisiinme, egitsel amagh
gbzlem yapabilme becerilerine sahip, siirekli kendini yenileyen degisime ve gelisime acik, esnek olmali,
insan1 ve meslegini sevmeli ve hosgoriilii olmalidir (Yildirim, Unal, Celik, 2011). Bugiin Tiirkiye’nin
herhangi bir noktasinda bir okulun bir sinifinin kapisindan, herhangi bir iiniversiteden mezun olmus,
herhangi bir 6gretmen, o smifin 6gretmeni ya da 6gretmenlerinden biri olarak iceri girebilir. Kendisine
iiniversitede veya sonrasinda hizmetici egitimlerde nitelikli bir egitim verilmedigini diisliniiyor olabilir.
Yine de bir insanin kisisel c¢abalar1 asla ve asla kiigiimsenmemelidir. Kendini nitelik olarak gelistirmek
isteyen bir 6gretmen basat ve ¢ekinik d6gretim perspektiflerini 6grenerek neler yapabilecegini planlayabilir.
OPE bir kariyer gelisim planlama araci olarak kullanilabilir.

Ogretmenlerin yarisindan fazlasiin bakis agisina gére bakanligm hizmet igi egitim adi altinda yaptigs
faaliyetler mesleki gelisim acisindan yararsiz; tamamina yakininin bakis agisina gore ise de yetersizdir.
Ayrica Ogretmenlerin tamamina yakininin iiniversitelerin ve sendikalarin da mesleki gelisim konusunda
ogretmenleri desteklemedigini diislindiikleri ortaya c¢ikmistir (Ustu, Mentis Tas, Sever, 2016).
Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun neden hizmet ici egitimi yetersiz ve yararsiz bulduklar iizerine
mutlaka daha genis arastirmalar yapilmalidir. Ogretim Perspektifleri bu arastirmalarin uygulanmasi
sirasinda ¢ok degerli bir arag olacaktir.

Bu c¢alisma ¢ok farkli alanlarda gérev yapan her ¢esit egitmenle gergeklestirilebilir. Ayrica Tirkceye
uyarlanan 6lgekle ilgili farkli gruplar iizerinde tekrar gegerlik-giivenirlik ¢alismalari da yapilabilir. Bu
sekilde kabul edilebilir diizeye yakin ¢ikan bazi verilerin de tekrar saglikli verilere doniismesi denenebilir.
Ayrica nitel ¢aligmalarla da 6gretim perspektiflerinin kaynaklar1 arastirilabilir.
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