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The Curtain of Labor: Representation of Working Life in Yesilcam
OZET
Tiirkiye'de ¢alisma hayati ve emek iliskileri, yalnizca hukuki ve iktisadi diizenlemelerle degil; Eray Karagoz '

doénemin toplumsal gergekligini yansitan sinema eserleriyle de izlenebilir. Bu galisma, Yesilcam
sinemasinda is¢i smifinin nasil temsil edildigini is sagligi ve giivenligi, iicret ve sendikalagsma
boyutlariyla ele almakta; séz konusu temsilleri tarihsel-toplumsal baglamda analiz etmektedir.
Nitel bir icerik analizi yontemiyle, farkli donemlere ait {i¢ film incelenmistir: 19601 yillarin
toplumsal gercekeiligini ve grev olgusunu isleyen Karanlikta Uyananlar (1964), is kazalari,
sendikasizlagtirma ve ticret yoksullugunu gog siireciyle harmanlayan Diyet (1975) ve 1980
sonrast neoliberal doniisiimiin emek {iizerindeki etkilerini is glivencesizligi ile orglitlenme krizi
ekseninde ortaya koyan Cark (1987). Bulgular, her {i¢ filmin de déneminin ¢aligma iligkilerine
ait temel gerilim ve celigkileri yansittigini; sendikal orgiitlenmenin bir hak arayis1 olarak nasil
kurgulandigini, is sagligi ve giivenliginin sahne dili aracilifiyla nasil elestirildigini ve ticret
miicadelesinin simnifsal catigmayla nasil i¢ ice gecirildigini gostermektedir. Calisma, Yesilgam
sinemasinin salt bir kiiltiirel hafiza degil, Tiirkiye emek tarihine dair elestirel bir yansitici islev
gordiigiinii ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yesilcam Sinemas1, Tiirk Calisma Hayati, Emek Tarihi, Is Saghg1 ve
Giivenligi, Sendikalagsma

ABSTRACT

Working life and labor relations in Turkey can be traced not only through legal and economic
documents, but also through the cinematic works that reflect the social realities of their time.
This study examines the representation of the working class in Yesilcam cinema through the
dimensions of occupational health and safety, wages, and unionization, analyzing these
representations within their historical and social context. Using a qualitative content analysis
method, three films from distinct periods are examined: Karanlikta Uyananlar (1964), which
portrays the social realism of the 1960s and the emergence of strike action; Diyet (1975), which
interweaves industrial accidents, union-busting, and wage poverty with rural-to-urban migration;
and Cark (1987), which depicts the effects of post-1980 neoliberal transformation on labor
through job insecurity and an organizational crisis. The findings reveal that all three films reflect
the fundamental tensions and contradictions of labor relations in their respective periods,
illustrating how union organizing is framed as a struggle for rights, how occupational health and
safety is critiqued through cinematic language, and how wage struggles are interwoven with
class conflict. The study argues that Yesilcam cinema functions not merely as a cultural
memory, but as a critical lens through which the history of labor in Turkey can be understood.

Keywords: Yesilgam Cinema, Turkish Working Life, Labor History, Occupational Health and
Safety, Unionization
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Yesilcam sinemasi, Tiirkiye film endiistrisinin yaklasik 40 yilinm1 kapsayan bir donemi ifade etmektedir (Savk ve
Dogu, 2021, s.193). Farkli kategorilere ve gelisime sahip olsa da genel olarak Yesilgam’da, 1950'lerden 1970'lere
kadar olan donem, teknik yetersizliklere ragmen ¢ok sayida film iiretilmistir. Bu donemde sosyal gergekeilik
akiminin etkisiyle gercek toplumsal olaylar resmedilmektedir (Kasim ve Atayeter, 2012, s.22).

1960'lar ve 1970'ler, Tiirkiye'de siyasi ve sosyal bir¢cok olayin yasandigi bir donem olmus ve bu durum Yesilcam
filmlerine de yansimistir. Bu donemde cekilen filmlerde, is¢i sinifinin sorunlari, kdyden kente gbg, yoksulluk ve
sosyal adaletsizlik gibi temalar siklikla iglenmistir. 1980'li yillar ise, Tiirkiye'de neoliberal politikalarin
uygulanmaya baglandig1 ve toplumsal yapinin degismeye basladigi bir donem olmustur (Sever, 2019, s.8.).
Toplumsal gergeklik ve toplum yapisinin ve tiim alanlarda yasanan bu doniisiim, sinemay1 da derinden etkilemistir.

Calisma hayat1 ve emek iliskileri, Yesilcam sinemasinin énemli temalarindan biri haline gelmistir (Unal, 2016, s.3).
Sosyal politika perspektifinden bakildiginda, Yesilgam filmleri, Tirkiye'deki ¢alisma hayatinin farkli boyutlarini ve
emek hareketlerinin gelisimini anlamak i¢in énemli bir kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir bagka ifade ile
Tiirkiye emek tarihi ve Tiirkiye sinemasinin iliskilendirilmesi, birgok sanat dalinda emek tarihi agisindan sinirli ve

gec kalmig calismalara ragmen, miimkiin olmustur.
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Tiirkiye'nin bat1 {ilkelerine nazaran ge¢ sanayilesmis olmasi, nitel ve nicel agidan yeterli bir is¢i sinifinin bu
baglamda ge¢ olusmasi, siyasal ve hukuksal sebepler de goz Oniine alindiginda, ¢aligma hayatinin filmlere
yansimasi da 1960’11 yillar ve sonrasini bulmustur. Bu sebeple, Tiirk sinemasinin da ¢aligma iligkileri tarihiyle ve
gelisimiyle benzerlik gosterdigini belirtmek, sendikal orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev-lokavt kurumlarinin 1960
sonrast kurumsallasmasini saglamasinin da Tiirkiye sinemasina dogal olarak yansidigin1 sdylemek miimkiindiir
(Yiiksel, 2021, s.1005-1006).

Bu sebeple, calismada, Tiirk ¢aligma hayatinin goriintiistiniin, 1960°larin yansimasi i¢in, Tiirkiye sinema tarihinin
ilk grev filmi olan "Karanlikta Uyananlar" (1964), 1970’li yillarin yansimasi i¢in, Gé¢ olgusunu konu alan
ticlemenin (Diigiin ve Gelin filmleri) Gigiincii filmi olan "Diyet" (1974) ve sendikal miicadelenin yozlasmasmi konu
alan "Cark" (1987) filmleri incelenmistir. Filmlerde islenen konular genel hatlariyla ¢alisma iligkileri igerisinde
biiyiik yer tutan, is kazalari, tiretim iligkileri, licret miicadeleleri, emegin degeri, sosyal koruma, ¢alisma kosullari,
bilingsizlik, grev, orgiitlenme konular1 olmustur. Bu filmler, donemin c¢alisma hayatina iligkin, en sert elestirileri
gbzlemlemenin miimkiin olmas1 sebebiyle, Tiirkiye emek tarihi agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir. 1960 sonrasi
donemde calisma iligkilerinin {i¢ temel kurumu olan sendikal Orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev-lokavt
kurumlarinin bir arada varlik kazandigr dénem (Makal, 2007, s.513) oldugundan, tarihsel arka planindaki énemli
vurgulari, dogrudan perdeye yansitmaktadir. Bu c¢alisma, s6z konusu ii¢ filmi; is saghgi ve giivenligi, ticret ve
sendikalagsma boyutlarindan hareketle nitel igerik analizi ydontemiyle ele almakta; Yesilcam sinemasindaki is¢i sinifi
temsillerini tarihsel-toplumsal baglamda analiz etmektedir.

Emek lliskilerinin Tarihsel Arka Plam

Calisma iligkilerinin, Yesilgam yansimalarini anlayabilmek i¢in, emek tarihinin gelisimini kisaca 6zetlemek faydali
olacaktir. Osmanli Imparatorlugu'ndan Cumhuriyete aktarilan iktisadi, siyasi, toplumsal ve hukuksal gelisim ve
degisimler Cumhuriyet doneminde c¢aligma iliskileri alaninda temel olusturmustur (Kahraman ve Sismanoglu,
2019, s.42).

Iktisadi alanda basat ge¢cim kaynagimi olusturan tarim ve tarim igerisinde de egemen olan kiigiik iireticiligin calisma
iligkilerine yansimasinda etkili olmustur. Batida gerceklesen miilksiizlesme, sanayilesmenin hizli gelisimi
icerisinde buna ayak uydurabilecek bir is¢i sinifi kitlesi yaratmasinda etkili olmustur. Tiirkiye agisindan boyle bir
gelisme yasanmamis ve kdylii-is¢i nitelendirilmesi yapilabilecek ve ¢ogu mevsimlik ¢alisan bir kitle var olmustur.
Osmanl1 Imparatorlugu'nda kiigiik iireticilige dayanan tarim kesimi yaninda; son derece ciliz olan sanayi de daha
¢ok tarimsal tirlinler isleyen, ¢evirici gii¢ kullanim1 ve teknik diizey itibariyle geri ve kiiciik 6l¢ekli isletmelerden
olusan bir yap1 gostermistir (Makal, 2007, s.514).

1920’11 yillar ise liberal bir politikanin izlenmeye calisildigi ve buna iligkin politikalarin yogunluk kazandigi bir
donem olarak gbze ¢arpmaktadir (Deniz, 2007, s.140). 1927 yilinda Tesvik-i Sanayi Kanunu ile bu liberal anlayisin
bir yansimasi olarak 06zel kesim yatirnmlart desteklenmis ancak bu yatirimlarla saglanmasi hedeflenen
sanayilesmeni, ¢esitli sebeplerle basarisizliga ugradigi goriilmektedir (Takim ve Ersungur, 2018, s.727). Siiphesiz
bu basarinin, farkli tarihsel ve kalitsal sebepleri de vardi. Bu sebeplerden birkacini sdyle belirtmek miimkiindiir:
Tiirkiye'nin sanayilesme igin gerekli sermaye ve nitelikli isgiiciinden mahrum olusu, dénem itibariyle sanayilesme
icin gerekli olan altyapinin heniiz mevcut bulunmayisi, 1925 yilinda asarin kaldirilmasinin biitgeyi ve dolayisiyla
sanayilesme c¢abalarini olumsuz yonde etkilemesi, 1923 yilinda imzalanan Lozan Antlagsmasi hiikiimlerine gore
Tiirkiye'nin 1929 yilina kadar sanayisini koruyacak giimriik tedbirlerini alamamak durumunda kalmasi olarak
gosterilebilir (Makal, 2007, s.514).

1930’lu yillara gelindiginde Tiirkiye'nin devlet¢i iktisat politikalar1 ile sermaye yetersizligi, nitelikli ve siirekli
isglicii eksikligi kisitlamalari tedrici bir sekilde asmasinda etkili olmustur. Dénemin siyasal ideolojisini temsil eden
halkeilik ve sosyolojik temelini dayamismacilik anlayiginin olusturdugu tek parti donemi siniflarin varliginm
reddetmektedir. Bunun galisma iliskileri alanindaki en temel yansimasi ise 1936 Is Kanunu'dur (Gériicii, 2017,
s.1335). Bireysel olarak isciyi koruyan Is Kanunu toplu calisma iliskileri alaninda otoriter diizenlemelere sahiptir
ve grev-lokavtl acik bir sekilde yasaklamistir. Yine donem igerisinde 1938 Cemiyetler Kanunu smif temelinde
cemiyet kurulmasini yasaklayarak tek parti yonetiminin uygulamalarina bir yenisini ekliyor ve hatta 1940 yilinda
cikarilan Milli Korunma Kanunu ile sanayilesme askiya alinmig (Arslan, 2020, s.151), sosyal haklar kisitlanmig ve
Is Kanunu'nun birgok maddesi de uygulanma olanag1 bulamamistir (Mollamahmutoglu vd., 2022, s.145).

1945°11 yillardan sonra ¢ok partili hayata gegis, ¢alisma iliskileri agisindan bir doniisiimii de beraberinde getirmistir.
1946 yilinda Cemiyetler Kanunu'ndaki simif esasina dayali cemiyet kurma yasaginin kalkmasindan sonra
sendikalar yeniden kurulmustur (Kog, 1999, 5.36). Ancak 1947 yilinda ¢ikarilan 5018 sayili Sendikalar Kanunu'nun
getirdigi siyaset yasagi biiyiik bir darbe olarak galigma hayatina gelmis ve 6zl itibariyle sendikalarin yaptigi her
faaliyet aslinda siyasi nitelik tasidigindan, uygulanmasi “fiili imkansiz” hale gelmistir. 1960 Oncesi sendikal
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orgiitlenmeler isletme diizeyinde kurulan mahalli sendikalar mali agidan da giigsiiz kalmis, dolayisiyla bu dénem
oncesinde hem fiili uygulama yasaklart hem mali giigsiizlik ile c¢alisma hayatinin 6nemli aktorleri haline
gelememislerdir. Ancak 1963 yilinda 274 sayili yasayla, sendikalarin iiyelik aidati alabilmesi ile mali olarak
giiglenmislerdir (ileri, 2015, 5.210).

1960 sonrasinda Tiirkiye’de sendikal hareketler 6nemli bir ivime kazanmis; sendikal Orgiitlenmelerin de cesitli
ideolojik eksenler etrafinda boliinmesine yol agmig ve 1970°1i yillarda bunu ¢okga hissettirmistir. 1980 askeri
darbesiyle sendikal hareketlerin siyasal yonelimi kesintiye ugramis; bu miidahalenin ardindan olusan yeni siyasi ve
ekonomik kosullar altinda sendikalar, ideolojik temelli sendikacilik anlayisindan uzaklasarak ekonomik temele
ulagsmis ve bu doniisiim, 1990’11 yillarda hiz kazanmis; Soguk Savas’in sona ermesiyle birlikte sendikalarin diinya
genelinde giic kaybina ugramasi, kiiresellesmenin emek piyasalar {izerindeki doniistiiriicii etkileri ve Tiirkiye’ye
0zgli sosyo-ekonomik kosullarin sendikal hareketlerin aleyhine islemesiyle daha da derinlesmistir (Delican, 2006,
s.41). Emek piyasasi acisindan 1980 sonrasi yasanan neoliberal doniisiim, derin yaralar agmis ve bundan siiphesiz
en ¢ok etkilenen grup emek olmustur (Gokcek, 2023, s.151).

1960'lar: "Karanhkta Uyananlar': Sinif Bilinci, Sendikalasma Hakki ve Grev

1960'l1 yillarin toplumsal gercekgiligiyle ortaya koyulmus sinema anlayisinin oncii 6rneklerinden biri olan
Karanlikta Uyananlar (1964), senaryosunu Vedat Tiirkali’nin kaleme aldigi, yonetmenligini Ertem Goreg’in
iistlendigi ve basrollerinde Fikret Hakan, Beklan Algan ve Ayla Algan gibi donemin 6nemli oyuncularinin yer
aldig1, Tirkiye is¢i sinifinin sinema perdesinde ilk kez sinifsal bir bilingle temsil edildigi yapimdir. Sendikalagsma,
sinif dayanigmasi ve isci-isveren iligkileri, donemin toplumsal gercekligine uygun sekilde islenmistir. Filmde
karakterler, siif konumlarinin bilincine varir ve kolektif hareketin 6nemini kavrar. Film, is¢ilerin toplu isten
cikarmalara karsi direnisini, iicret artis1 miicadelesini ve grev hakkini dogrudan ele alan Yesilcam'in ilk basarili isci
sinifi yapitidir. Vedat Tiirkali, 'Bu Gemi Nereye?' adli kitabinda bu doniisiimii sdyle ifade eder:

“Bizim o zaman yapmaya c¢alistigumiz bir sey oldu... O da Tiirkiye’nin demokratiklesme siirecine katkida
bulunmakti. Ve yiginlara belli bir demokratik mesaj vermek. 27 Mayis belli yasalar getirdi. Ama halk daha bu
yasalart benimsenmis degildi. Mesela sendikalar yasasi. Cogu benzer iilkelerden benzer yasalarin bize getirilmesi
seklinde oldu. Isci sinifi bunlari, Bati is¢i sinifinin anli miicadelelerle elde etmesi biciminde elde etmedi. Bu gelen
kanunlarin hayata gegirilmesini saglamak i¢in sinemacilara diisen bir gorev vardi. Ben genellikle filmlerinde
bunlart yapmaya ¢alistim. Demokratik haklara sahip ¢ikilmasint savundum” (Tiirkali, 1985: 201)

'Karanlikta Uyananlar' filmi bir boya fabrikasinda ¢alisan isgiler ve isveren arasindaki ¢atigmalari konu almaktadir.
Filmin heniiz baslarinda bu konu net bir bigimde islenmistir. isveren, yalmzca bir birey olarak degil, smif olarak
“igveren/sermayedar” tipolojisinin bir yansimasidir. Filmde, kenar semtlerde oturan yoksul ve iscilerin
cogunlugunu olusturdugu toplumsal kesim basarili bir sekilde aktarilmigtir. Bu kenar semtlerdeki mahalle sakinleri,
i¢ ige geemis ve siki bir dostluk hatta ¢ogunlugu akrabalik iligkisi i¢erisindedir. 1960’11 yillarin ortasinda giindeme
gelen pek cok sosyo-politik tartismaya gondermelerde bulunan Karanlikta Uyananlar filminde, darbeye destek
veren sanayi burjuvazisi ve Demokrat Parti zihniyetinin tasiyicisi ticaret burjuvazisi arasindaki ¢ikar gatigmasi
filmin senaryosunda 6nemli yer tutmaktadir (Siriner, 2011, s.447). Yoksulluk ve varlik arasindaki gorsel fark da
is¢ilerin yasadigi evler ile igverenin evi arasindaki ayrimda gosterilmektedir. Bu yoniiyle, bir sinifsal farkliligin da
resmedildigini gormekteyiz. Ahsap evlerin ¢ogunlugunun yaninda igverenin evi iki katl, liiks bir evdir.

Isveren (Oktay), ii¢ is¢iyi sendikali oldugu igin isten cikarir ve bu eylem karsisinda, iscilerin birlik olmalarmin
faydalarinin, sendikali diger isciler tarafindan anlatilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Isveren, yeni bir girisime
baslar ve isciler de bunun karsiliginda boliisiim vurgusuyla, iiretilen degerden bir pay istemektedir. Boliisiim ve
paylasim vurgusu igerisinde, isveren kendi yoneticileri ile yaptig1 goriismede isteklerinin karsilanmasi halinde
bunun iscileri “tepelerine ¢ikarmak” olarak gordiigiinii, bu sebeple de bu durumun kabul edilemeyecegini
belirtmektedir. Fabrikada bunun karsiiginda grev ilan edilecegi konusulmaya baslanir. Isciler birlik igerisinde
degildir ve bazi isciler sendikalilar arasinda konusulanlar1 isverene iletir. Isveren, giiclii imaji ile bag kurdugu
hiikiimet yetkilileri ve arkadaslariyla, iirettigi boyanin ithalini engellemek amaciyla hiikiimette yakin arkadaslariyla
konusur. Aym zamanda i¢ piyasada hammadde sikintist mevcuttur. Isveren, iiretimi arttirmak amaciyla, sendika
yetkililerini goriismeye cagirarak isteklerini kabul edecegini belirtir, karsiliginda ise daha verimli ve daha uzun
stireli ¢aligsma ister. Filmde ifade edilen, isverenin daha fazla iiretim ve kar amaciyla sendikaya sozde “taviz”
verebilecegi vurgusudur.

Isverenin oglu (Turgut) ise babasinin aksine is¢ilerle yakin bir arkadaslik icerisindedir. Turgut, babasinmn &liimii
sonrasinda fabrikanin basina geger. Iscilerle sik1 bir dostluk igerisinde olan Turgut fabrikanin basia gectiginde,
is¢iler artik greve gerek kalmadigimni, isteklerini miicadele ile almalarina gerek olmadigini, Turgut'un bunu zaten
kendiliginden gerceklestirecegini diisiiniir. Film, degisen igverenler ve karakterler arasindaki davranig farkliliklarini
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da basariyla vurgular. Ambalaj atdlyesine doniismeden Onceki sergilenen paternalist tutum ile bu doniistim
sonrasindaki igveren ve isci iliskisindeki kurgu arasindaki fark da goze carpmaktadir.

Turgut ilk zamanlarda isten atilanlarin geri alinmasini ve iscilerin isteklerinin derhal kabul edilip,
gerceklestirilmesini sdyler. Babasinin yaninda calisanlar Turgut'a da fabrikay1 idare etmesi konusunda yardimeci
olacaklarin1 belirterek gorevlerine devam etmektedir. Turgut fabrikanin yonetimi konusunda tecriibesiz ve
ilgisizdir. Turgut karakteri filmde kendini burjuva sinifina ait hissetmemektedir. Ancak fabrikanin yoneticileri,
fabrikanin bilangolarim1 Turgut'a sunarak iscilerin artan taleplerinin ger¢eklestirilmesinin miimkiin olmadigini
belirterek bunun reddedildigini isgilere sunmak isterler. Fabrika ekonomik olarak sikintiya diiser ve kendini
kurtarmaya calisir. Ithalat yoluyla, icerideki iiretim direnisi kirilmaya calisir. Gergekten de ithal ikameci
sanayilesme stratejisinin uygulanmasi ile 1960’11 yillarin sonlarina kadar geleneksel sektorlerde (gida, dokuma gibi
temel tiiketim sektorlerinde) onemli diizeyde ithal ikamesi gerceklestirdikten sonra, demir-gelik ve Petro-kimya
gibi ara mallarinda ve bazi yatirnm mallarinda ithal ikamesine gidilmistir (Esiyok, 2004: 4). Nitekim, boya
ithalatinin da artmasiyla karlilik giderek diigmiistiir. Tim bu olanlar karsisinda is¢iler yavas yavas umutlarini
bagladigr Turgut konusunda yanilgiya diistiiklerini diisiiniirler. Fabrika iscilerinden olan ve Turgut'un da yakin
arkadas1 ve ayn1 zamanda fabrikada kaynake¢i olan Ekrem, sendikal orgiitlenme ve is¢i smif bilincini vurgulamis
"Bize ancak bizden fayda var' diyerek, isveren koltuguna kim oturursa aklindan isgilerin ¢iktigini belirtmistir.
Sendikali olmak, filmde 6nemli bir vurgu olarak sunulmakta ve birlikte hareket edene kadar bu bir bilinglenme
seriiveni (Morva Kablamci, 2019: 78) olarak ifade edilmektedir.

Fabrika, ticari olarak zor duruma diiser ve protesto gonderilme asamasina kadar gelir. Filmde bu noktada 6nemli bir
vurgu daha yapilmaktadir. Ticari olarak zor duruma diisen fabrika, daha kalitesiz boya {iretimine geger ve aldigi is
icin iirettigi boyalarin tahlil raporlar1, boya sart ve standartlarina uymamaktadir. Isciler bu kalitesiz boyay1 kendi
emeklerine saygisizlik olarak gormektedir. Fabrika daha da zor duruma gelir. Isciler aylardir ya iicretlerini
alamamakta ya da eksik almaktadir. Bu gelismeler sonrasinda, fabrikada alinan grev karar1 oylanir ve kabul edilir.
Isveren sar1 sendikayla orgiitlenmeleri bolmeyi amaclar ve fabrikay1 ambalaj atdlyesine doniistiiriir. Sendikali
olmayip, daha sonra sar1 sendikay1 kuran isciler ifsa edilir ve fabrikada grev baslar. Bu greve tiim isci aileleri ve
tanidiklan katilirlar. Grev biiyiir ve greve diger sendika ve isciler de katilirlar. Grev esnasinda agilan pankartlarda
yazilan sozler ise oldukg¢a anlamlidir: “Hak verilmez, alinir.” En sonunda, Turgut is¢ilere "Hep bizim i¢in ¢alistiniz,
20 giin de kendiniz i¢in ¢alisin" der ve isciler isbast yapar ve "Burasit bizim ve karsinizda memleket var"
demektedir. Filmdeki sinifsal catigmalar, iscilerin hak arayisi, sinif bilinci iiretme ¢abalari ortaya koyulmustur.

Filmin asil vurgusunun sendikalagsma olmasinin, donem sartlarindan ayri diisiiniilmesi ¢ok miimkiin degildir. 1960
sonrast donemde toplu is iliskileri acisindan 6nemli gelismeler yasanmistir. Calisma iligkilerinin ii¢ sacayagini
olusturan sendikal Orgiitlenme, toplu s6zlesme ve grev-lokavtin kurumsallagsmasi saglanmistir. Genis Olciide,
sanayilesmenin — yavas da olsa- belli bir gelisim gdstermis olmasina ve —geri de olsa- belli bir diizeye erismis
bulunmasina bagli olarak 1960°tan sonra sendikacilik alaninda ve sendikacilik-siyaset iligkilerinde degisik nitelikte
ve boyutlarda bazi hareketler yasanmistir (Isikli, 2005: 498). Gergekten de film, biiylik Olciide kolektif hareket,
sendikalasma ve grev konusunda Onemli vurgular yapmakta; grev sirasinda iscilere sadece isgilerin degil,
ailelerinin, bakkal, kasap gibi mahalle iiyelerinin de destek oldugu bir anlatimla grevin, toplumsal seviyede viicut
bulmasi halinde giiglii olabilecegi belirtilmektedir.

Sonug olarak, film, Tiirkiye’de siyasal doniigiimiin etkilerinin yogun bi¢imde hissedildigi bir donemde ¢ekilmis;
yeni yasal diizenlemelerle tanimlanan haklarin, toplumun daha genis kesimlerince anlasilmasi ve igsellestirilmesine
katki sunmustur (Kiraz Demir, 2022: 228). Karanlikta Uyananlar, ig¢ilerin yasadigi sorunlarin, ancak dayanigmayla
elde edecegi zaferi gostermektedir (Ulug, 2009: 123-124).

1970'ler: "Diyet": is Kazalari, Ucret Yoksullugu ve Sendikasizlastirma

1970’11 yillarin sosyal gerg¢ek¢i sinema anlayisinin garpict Orneklerinden biri olan Diyet (1975), senaryosu ve
yonetmenligi Liitfii Omer Akad’a ait, bagrollerini Hiilya Kogyigit ve Hakan Balamir’in paylastig1; yoksulluk,
sinifsal ¢aresizlik ve ahlaki ikilemler ekseninde ilerleyen toplumsal bir drami yansitmakta ve kirsaldan kente gog
eden bir ailenin, biiyliksehirde var olma miicadelesi iginde insan onurunu koruma g¢abasini aktarmaktadir. Diyet
filmi, iscilerin ¢alisma yasamindaki sorunlarini islerken, emek bilincinin gelisimine yonelik bir farkindalik
olusturma amac1 tagimasi bakimindan dikkate deger bir yapimdir (Kirel ve Yetimoglu, 2022:659). Filmde, smif
farkliliklart ve kentlesmenin yarattigi yabancilasma islenmektedir. Kadin emegi, aile i¢i baski ve yoksulluk gibi
temalar iizerinden, emegin somiiriildiigii vurgulanmaktadir.

Liitfi Akad’in gog¢ olgusunu anlattigi Gelin (1973), Diigiin (1973), Diyet (1975) iiclemesinin son filmi olan Diyet
filmi sehre go¢ ederek gelmis insanlarin, “modern is¢i” olma siireglerini ve yoksullukla miicadelelerini, dénemin
sartlarin1 da dikkate alarak sunmaktadir. Geleneksel motiflerle harmanlanmis sinifsal gerilimler, gecekonduda
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yasayan ve temel dertlerinin ge¢inmek oldugu insanlar goze ¢arpmaktadir. Cogu emek filmindeki gibi isverenin
“kotli ve sOmiriici” imaj1 islenmistir. Filmin ana temalarindan biri de sendikali ve haklari konusunda bilingli
is¢ilerin, orgilitlenmenin Onemini digerlerine aktarmaya galisirken, geleneksel motiflerle iglenmis iscilerin bunu
reddetmesi ve hatta din-sendikacilik arasinda kurulan baga gonderme yapilmasidir.

Filmde, bir civata fabrikasinda calisan iscilerin yasadig1 somiirii ve yoksulluk ekseninde is kazalari, diisiik ticretler
ve sendikal oOrgiitlenme eksikligi gibi temel sorunlar da islenmektedir. Filmin basinda, bu fabrikada calisan
iscilerden “Mustafa” is kazasi gegirerek bedenini makineye kaptirmaktadir. Daha sonra is¢iler makineyi suglamaya
baslar ve ‘katil” makine ismini kullanarak onu tanimlamaktadirlar. Endiistri Devrimi gergeklestikten sonra yasanan
makine kiricilig1 eylemlerine benzer bir olay olarak goze carpmaktadir. Katil makine is¢isi haricindeki isciler i¢in
de giivenli bir ¢alisma ortaminin saglandig1 sdylemek miimkiin degildir. Is elbiseleri yine tek giivenlik olarak
sunulmustur. Filmin ilk aninda izleyiciye aktardigi is kazasini, filmin sonunda da biiyiik benzerlikle izleyiciye
sunmustur. Son kisimda yine is¢ilerden “Hasan” kolunu ayn1 makineye, dalgin ve sinirli bir aninda kaptirmaktadir.

Is saghig ve giivenligi yoniinden iki trajik kazamn islendigi bu filmde, bu kazalara kars: tedbirlerin de 6nemli bir
yoniiniin sendikalagsma oldugu vurgulanmaktadir. Siiphesiz bu durum da donemin sartlarindan bagimsiz degildir.
1961 Anayasasinin getirdigi ozgiirliikler, 12 Mart déneminde tdrpiilenmeye calisiimis da olsa bu dénem harig
sendikal haklar 6zgiirce ve etkin olarak kullanilmistir (Tung ve Akargay, 2022: 1544). Hatta 1977—1980 doneminde
uluslararas1 ortalamalarin iizerine ¢ikan grevler yasanmigtir. Filmde, sendikal orgiitlenmeye de farkli agilardan
bakilmistir. Sendikal orgiitlenmenin 6neminin bilincinde olan, haklarini savunan bir grup isciler; orgiitlenmeyi
bilinmedigi i¢in korkan geleneksel motiflerle islenmis “Hacer” karakteri; orgiitlenmeyi ve igverene karsi savagmayi
ekmegine ihanet olarak sayan Hasan karakteri. En ilging vurgu ise Hacer’in babasinin Hadis-i Serif 6rnegi vererek
din ve sendika arasindaki iliskiyi kurmasi olmustur. Hacer’ in babasi bir Hadis-i Serif” den bahsederek birlesmeleri
gerektigini belirtir (Kirel ve Baser Yetimoglu, 2022: 648)* Sendikal orgiitlenme olabilmesi igin bir is¢i sinif
bilincinin olugmasi gerektigi de islenmektedir. Bunu film igerisinde siklikla, ig¢iler arasinda “sendikalasma”
konusundaki diyaloglarda da gozlemlemekteyiz. Film boyunca sendikali is¢iler diger iscilere sendikalagsmasinin
Oonemini gerek bildirilerle gerekse sozlerle anlatmaya caligmigtir. Akad bu filmde su vurguya yer verir:
orgiitlenmek, kapitalizmin acimasiz isleyisine kars1 iscinin yasamini koruyabilmesinin tek ¢ikis yoludur. Iscilerin
tek sansmin sendikali ve Orgiitli olmalar1 gerektigini belirterek, sendikasizlasmanin en aci sonucunun,
baslangicinda is kazasi sonucu sakat kalan bir is¢i olan Mustafa ve yine fabrikada ayni nedenle kolunu kaybeden
bir bagka is¢i olan Hasan gibi ¢esitli karakterler araciligiyla agik bir sekilde gozler oniine serilmektedir (Yiiksel,
2023: 27).

Filmde, is sagligi ve giivenligi konusunda yaratilan riskler, sendikalagsma ile ¢6ziime kavusacaktir ki nitekim bunu
igverenin igyerinde 6nlem almig gibi goériinmek amaciyla goriilen yerlere yazilar asmasi ve tehlikeler karsisinda
is¢ilere uyarilarmin da oldugu goriilmektedir. Sendika {iyeleri de isverenin bu g¢abasina karsilik olarak iscilere
birlikten kuvvet dogacagini anlatan bildiriler dagitmaktadir. Sendikali is¢iler geleneksel sosyal giivenlik
tekniklerine uygun olarak, yardim sandiklarina benzer sekilde aidat benzeri bir miktar toplayarak is kazas1 gegiren
isciye tekerlekli sandalye almak igin harekete gecmistir. Is sagligi ve giivenligi, sendikalasma, din ve sendika
iliskisinin yaninda, sendikasizlastirma ve iicret konularinda da énemli vurgular bulunmaktadir. Isveren, sendikasiz
iscilere orgiitlenmemelerini tesvik edecek sekilde nakdi yardimlarda bulunmustur. Yine, igverene gore sendikalar
biiylik sorundur ve hatta ise girislerinde, iscilerin {istii olast bir bildirinin varligina karsi aranmaktadir. Hatta,
sendikasiz iscilere nakdi destegin yaninda bos arsa da vererek evlerini buraya kurabileceklerini sdyleyerek
sendikasizlagsma tegvik edilmistir.

Filmde islenen “Hasan” ve “Hacer” karakterleri ve birbiriyle olan diyaloglar1 da temel alinmaktadir. Ciinkii, Hasan
oldukga ¢aligkan bir iscidir ve Hacer onun bu durumundan korkmaktadir. Hasan’in basina da is kazasi gegiren
is¢inin basina geldiklerinin tekrarlanabilecegi korkusu sarmistir ve Hacer sendikaya giderek bilgi almak ister.
Hasan’in bunu 6grenir ve sendikaya gider. Usta’nin Hasan’a sdyledigi ise oldukc¢a anlamlhidir: “Sen de bir yedek
parcasin ashinda”. Hasan filmin sonunda o katil makinede kaza gecirerek kolunu kaptirir ve film vermek istedigi
mesaj1 Hacer’in agzindan vererek sona erer: “Makinenin giinahi yok, sug bizde!”

Ucretler yoniiyle de fakirlik ve satin alma giiciiniin azlig1 iyi bir bicimde islenmektedir. Filmde de ana karakterimiz
olan Hasan, sendikasiz ve oldukga diisiik bir iicreti kabul etmesine karsin; iicreti olan 200 lira yerine 166,80 lira
verilmistir. Yine, is¢ilerin yasadiklar1 gecekondular, kendilerine ait, isverenin verdigi arsada bir bahgeli eve sahip
olma hayali Hasan’1 olduk¢a timitlendirmektedir. Hasan filmde de oldukca yoksul oldugundan eski ayakkabilart

2 [ki kisi, birden hayirhidir, ii¢ kisi ikiden hayirlidir, dort kisi iigten hayirlidir. Sizin cemaat halinde olmaniz gerekir. Siiphesiz ki Allah,
timmetini ancak hidayet iizerinde birlestirir. (Ahmed, Miisnet: 5/145)
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dramatize edilerek sunulmus ve yasanan yoksulluk gozler Oniine serilmistir. Ayn1 sekilde Hacer’in babasinin
calismak zorunda olmasi ancak is bulamamasi sebebiyle utanarak seyyar saticilik yapmasi da bunun gostergesidir.

Sonug olarak, film, is sagligi ve giivenligi, sendikalasma, din ve sendika iligkisi, orgiitlenme Oniindeki engeller,
sendikasizlastirma gibi konular yoniinden oldukga sert ve direkt mesajlar sunmaktadir.

1980'ler: "Cark": Is Giivencesizligi, Ucret Baskisi ve Orgiitlenmenin Cokiisii

Tiirkiye’de 1980 sonrasi toplumsal doniislimiin is¢i sinifi lizerindeki etkilerini ele alan Cark (1987) filminin
senaryosunu, Tarik Akan, Bekir Yildiz ve Hasmet Zeybek, yonetmenligini ise Muzaffer Hi¢durmaz iistlenmistir.
Basroliinde, Tarik Akan’in yer aldigi, smif bilincinden biirokratik yozlagsmaya uzanan bir doniisiim hikayesini
odagina alan carpici bir yapimdir.

Film, diiriist ve miicadeleci bir is¢inin zamanla sistemin ¢arklar1 arasinda kendi ilkelerinden uzaklasarak nasil bir
iktidar aygitina doniistiigiinii islemektedir. Hem bireysel ¢ozlilmeyi hem de donemin ideolojik kirilmalarini
derinlikli bi¢imde tartismaya agmaktadir. Film, temel olarak da sendikacilik yiiziinden isten atilan dort arkadasin,
dramatik hikayesini aktarmaktadir (Alaca, 2019: 50). Tiirkiye nin toplumsal degisiminin yansimalarindan kesitlerin
de sunuldugu (Kaplan, 2022: 273) bu film, dayanismanin ve dayanismanin sendikalasmaya doniismesinin énemini
aktarmaktadir.

Donemin sartlarini yine sert bigimde isledigini gérdiigiimiiz filmde, ucuz isgiicii vurgusu siklikla yapilmaktadir.
Nitekim, 1980°1i yillarda Tiirk ekonomisine uluslararasi piyasalarda rekabet imkani verecek unsur ucuz isgiicii
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Koray, 2005: 53). Darbe sonrasi ¢ekilmesi sebebiyle sendikaciliga net bir bigimde
vurgu yapmasa da oOrgilitlenmenin Onemini izleyiciye aktarabilmistir. Birgok sinemada filmin yayinlanmasinin
sonuglarindan ¢ekinildigi i¢in film donem igerisinde biiyiik bir kitleye ulasamamistir. 12 Eyliil darbesinin yarattig1
baski kosullar1 altinda ¢ekilen film, donemin sansiir uygulamalarindan etkilenmis ve gosterime girdikten kisa siire
sonra yayindan kaldirilmistir. Ancak tiim bu baskilara ragmen, ¢ekimlerin tamamlanmasindan yalnizca yirmi giin
sonra Kazlicesme’de deri iscileri fiilen greve gitmis, boylece filmin isaret ettigi toplumsal gerilim sahada da
karsihigini bulmustur (UIDDER, 2013: 1).

Filmde Tarik Akan'in canlandirdigi Rauf, baba meslegini siirdiirerek cam fabrikasinda c¢alisir. Cam fabrikasinda
is¢ilerin ticretleri oldukga diisiik, is gilivenligi ve giivencesinden yoksundur. Hatta bu durum hem yasadiklar1 yer
hem de bu tehlikeli bir iste c¢alismalarina ragmen, herhangi bir tedbir alinmadan terlikle calisan isgileri
gormekteyiz. Isciler, karsilasabilecekleri riskler hakkinda da bilingsiz olarak islenmistir.

Artan rekabet ve ithalat baskisi, igvereni is¢ileri isten ¢ikarmaya zorlar. Cilinkii plastik fabrikalar1 agilmig ve plastik
ithalat: arttikca cama ikame edilecek bir mal niteligi almistir. Isveren, bu durum iizerine Rauf’u yanina ¢agirarak
kendisinin, Ali’nin ve Kerim’in haricinde biitiin iscilerin ¢ikarilmas1 gerektigini iletmistir. Issizligi de onlara tehdit
olarak gostererek iilkedeki yedek isgiiciine vurgu yapmaktadir. Filmde, Rauf karakteri geleneksel kaliplardan
styrilmis ve dayanismayi c¢alisma iliskilerinin temeli olarak goriinen bir is¢i olarak resmedilmektedir. Rauf ve
arkadaslar1 igverene, bu ¢ikis talebi iizerine, diger is¢iler calismadik¢a kendilerinin de ¢alismayacaklarini iletmis ve
isi brrakmigtir. Rauf, hem giivencesiz hem de ucuz isgiicii/iicretler genel seviyesine de “Alin terinin karsiligi
yalvararak alinmaz” soziiyle karsilik vermektedir.

Rauf, bu durum {izerine is aramaktadir ancak is bulmak donemin sartlarinda olduk¢a zordur. Aralarinda Rauf, Ali
ve Kerim’in de bulundugu bir kamyon dolusu is¢i tersaneye fabrikaya is icin gotiiriiliir. O fabrikada ise grev vardir
ve Rauf kendilerinin grev kiricist olarak getirildiklerini fark ederek grev olan yerde calisilmayacagini sdyler. Bu
grev 12 Eyliil sonrasi ilk yasal grev olup, filmde betimlenen grev, 12 Eyliil sonrasi donemde hukuki mesruiyet
zemini arayan emek miicadelesine dikkat cekmektedir.

Rauf, Ali ve Kerim Kazligesme’de deri atdlyesine gider. Orada calismaya baslarlar ve sigortasi olmayan bu
isyerinde ¢alisma ortami da oldukga kotii olarak islenmistir. Koku yiiziinden igeride fenalasan isgiler bile mevcuttur
ve isveren bunun karsisinda higbir nlem almamaktadir. Isyerinde yemekhane yemeklerinin kétii oldugu ve
denetimin yapilmadig1 atdlyelerde herhangi bir is giivencesi tedbirinin de almmadigi goriilmektedir. Deri
fabrikasinda, bir is¢i, licretlerinin diistikliigiinii soyle ifade etmektedir: “Bir deri ceket 100.000, {icret 30.000 lira.”
12 Eyliil sonrasi uluslararasi piyasada belirlenen mal ve hizmet fiyatlari toplam maliyetin énemli bir bileseni olarak
goriilen iicretler lizerinde baski yaratmaktadir (Makal, 2007: 527). Reel iicretler 1980 sonrasi degisen politikalar ile
diismesine karsin, 1989 Bahar Eylemleri ile tekrar artisa ge¢gmistir. (Erdogan, 2022: 1). Film donem olarak, 1989
oncesi 1980°leri isledigi i¢in, licretler seviyesinin de oldukga diisiik oldugu islenmektedir.

Rauf’un igyerinde dayanigma cagrilari {izerine igveren Rauf’a is¢ileri kiskirtmamasi yoniinde baski yapmaktadir.
Ciinkii is giivenligi ve gilivence yoksunlugu, durumu giderek daha koétii hale getirmektedir. Rauf’un daha 6nce
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babasina uyarida bulunmasina ragmen babasinin hala Kerim’i ise getirmesi sonrasinda, Kerim elini makineye
kaptirarak oliir. Ancak Kerim’in 6liimii bardagin son damlasi olmustur ve binlerce is¢i Kerim’in 6lii bedenini
omuzlarina alarak yiirimeye baslarlar. Polis bunun yasal bir grev olmadigini belirterek yiiriiyiisiin durdurulmasi
gerektigini soyler. Ciinkdi, toplu olarak isyerlerini terk etmek yasaktir. Bunun {izerine, binlerce is¢i is elbiselerini
yere birakir. 20 giin boyunca tiim isciler genel greve gider.

Sonug olarak, filmde, Rauf karakteri sistemin baski ve ideoloji yoluyla bireyi nasil donistiirdiigiiniin somut
Ornegini sunmaktadir. Filmde islenen tiim igyerlerinde is giivencesi bulunmamakta, is saghgi ve giivenligi
yoniinden higbir tedbir alinmamakta, genel olarak ¢ok kotii ¢alisma kosullart iglenmektedir.

SONUC

Sinema eserleri, tiretildikleri donemin toplumsal, ekonomik ve siyasal kosullarindan bagimsiz degerlendirilemez.
Onlar, diger sanat dallarinda da oldugu gibi toplumsal, ekonomik veya siyasal temellere siki sikiya bagladir. Tiirk
Sinemas1 kendi imkanlari, olanaklar1 ve donemin kosullar1 ¢cer¢evesinde bu temelleri Tiirk toplumunu bazen abartili
bir bi¢imde bazen de sade bir dille anlatmistir (Siriner, 2011: 440). Donemsel olarak ise, emek tarihi
iligkilendirilmesi 1960’1 yillar sonras1 gerceklesmistir. Ciinkii, Tiirk sinemast sosyal ve politik yonlerden yeterli
ilgiyi ¢ekemedigi gibi, insancil bir drami, bir agk seriivenini bile derinlemesine isleyip anlatabilmekten 1960°lara
kadar ¢ok uzak kalmistir (Ulug, 2009: 129). Bu ¢alismada incelenen ii¢ film, Karanlikta Uyananlar (1964), Diyet
(1975) ve Cark (1987), yalnizca birer sanatsal yapit olarak degil, Tiirkiye'nin ¢aligma iliskileri tarihine ait birer
elestirel belge olarak okunmustur. Her film, kendi déneminin siyasi ve ekonomik kosullarini is saglig1 ve giivenligi,
ticret ve sendikalagsma eksenlerinde perdeye yansitmakta; bu ii¢ boyut aracilifiyla emek tarihinin farkli evrelerine
151k tutmaktadir.

Is saghg ve giivenligi acisindan degerlendirildiginde, her ii¢ filmde de isyeri kazalar1 ve giivensiz calisma
kosullarinin yalnizca bireysel trajediler olarak degil, calisma yagamindaki ihmalin ve 6rgiitsiizliigiin sonucu olarak
kurgulandigi gorilmektedir. Diyet ve Cark filmlerinde makinenin isciyi bedensel olarak yok edisi,
sendikasizlasmanin ve denetimsiz ¢aligma ortaminin dogrudan bir sonucu olarak sunulmaktadir.

Ucret boyutunda ise ii¢ film de donemin emek piyasas1 gerceklerini somutlastirmaktadir. Karanlikta Uyananlar’da
uretilen degerden pay talebi is¢i dayanigmasinin fitilini ateslerken, Diyet'te eksik 6denen iicret ve yoksulluk,
Cark'ta ise reel tcretlerin acikga ifade edildigi sahne diliyle neoliberal baski goriiniir kilinmaktadir. Filmlerin ticret
sorununu ele alis bicimi, Tirkiye'nin sanayilesme siirecindeki sinifsal esitsizliklerin donemden doneme nasil
derinlestigini de ortaya koymaktadir.

Sendikalagsma temas1 ise {i¢ filmde de merkezi bir yer tutmakla birlikte her donemde farkli bir boyutuyla
islenmistir. Karanlikta Uyananlar sendikal orgiitlenmeyi bir bilinglenme siireci ve kolektif bir zafer olarak
sunarken, Diyet orgiitlenmenin Oniindeki geleneksel ve ideolojik engelleri goriiniir kilar, Cark ise darbe sonrasi
kosullarda sendikal hareketin nasil koreldigini ve bireysel doniisiimii dramatize eder. Bu ii¢ film bir arada
okundugunda, Tiirkiye'de sendikal hareketin 1960'lardan 1980'lere uzanan ¢izgisinin sinemasal bir panoramasi
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢alisma, Yesilcam sinemasinin salt nostaljik bir kiiltiirel hafiza olmadigini; doneminin ¢alisma iligkilerine dair
gerilim ve celigkileri yansitan, sosyal politika agisindan da incelenmeye deger elestirel bir kaynak niteligi tagidigini
gostermektedir. Sinema ile emek tarihi arasindaki bu iligkinin, yalnizca sinema calismalar1 degil; calisma
ekonomisi, sosyal politika ve endiistri iliskileri literatiirii agisindan da zenginlestirici bir perspektif sundugu
degerlendirilmektedir.
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