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1. GIRIS

The Importance of the Professional Practice Model in Terms of its Contribution to
Students (Sakarya University Example)

Neside Yildirmm* Kazim Yildirim 2

1Dog. Dr., 1gdir Universitesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii, Igdir, Tiirkiye
2Dog. Dr., Igdir Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Igdir, Tiirkiye

OZET

On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullari, 4 yariyilik programlarmin bir donemini uygulamali olarak
yaptirmaktadirlar. Ugiincii veya dérdiincii yariyilda isyeri uygulamasi yapan 6grenci, isyeri sorumluluklarii, isci-
isveren iliskilerini, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri uygulamali olarak 6grenecektir. Sakarya Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulamasi Egitim Yonergesi'nde belirtildigi gibi 6grenciler, mesleklerini ilgilendiren is
yerlerinde, meslek uzmanlarinin gozetiminde pratik uygulamalarini yaparken, mesleki becerilerini gelistirmelerinin
yant sira ileriye yonelik istihdam imkanini da elde edebileceklerdir.

Uygulamali derslerin temel amaci, 6grencilerin kapsamli bir profesyonel yonetimi etkin bir sekilde yerine getirmek i¢in
kendi meslek gorev ve rollerini 6grenme firsatina sahip olmalaridir. Isyerinin amaclari ve verilen hizmetler, 6grencinin
isyerinde uygulamasia énciilitk eder. Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullari, sanayi, saglik, hizmet, turizm, gida
ve tarim sektorlerine nitelikli isgiicli saglamak amaciyla programlarmi giiniimiiz kosullarina uyarlayarak Tiirkiye'nin ilk
3+1 egitim modelini gelistirmistir. Projenin ana hedefi, 4 dénem tizerinden verilen egitimlerin, 3 doneminin okulda
teorik ve pratik egitim, bir doneminin ise tamamen isletmelerde uygulamali egitim olarak diizenlenmesidir.

Aragtirmada anket ve gozlem metodu kullanilmigtir. Calisma; uygulamanin 6grenci, istihdam, sorumluluklar,
organizasyon, iiretim ve is giivenligi, yeni teknolojiler ve is¢i -igveren iliskisi agisindan degerlendirilmesine dayalidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Uygulama, Model, Ogrenci, Katki

ABSTRACT

Vocational Schools providing associate degree education have one semester of their 4-semester programs applied. In
the third or fourth semester, the student will learn workplace responsibilities, employee-employer relations,
occupational safety systems and new technologies practically. As stated in the Sakarya University VVocational Schools
Workplace Practice Training Directive, students will be able to develop their professional skills while making their
practical applications under the supervision of professional experts in workplaces related to their profession, as well as
obtaining employment opportunities for the future.

The main purpose of the applied courses is for students to have the opportunity to learn their professional duties and
roles in order to effectively carry out a comprehensive professional management. The aims of the workplace and the
needs of the services provided lead the student's practice in the workplace. Sakarya University Vocational Schools
developed Turkey's first 3+1 education model by adapting their programs to today's conditions in order to provide
qualified workforce to industry, health, service, tourism, food and agriculture sectors. The main goal of the project is to
organize the training given over 4 terms, 3 terms as theoretical and practical training at school, and one term as applied
training in enterprises.

Questionnaire and observation method were used in the research. Study is based on the evaluation of the application in
terms of student, employment, responsibilities, organization, production and job security, new technologies and
employee-employer relationship.

Keywords: Profession, Practice, Model, Student, Contribution

Mesleki uygulama, sanayii tiniversite is birliginin 6rnegi olarak degerlendirilmelidir. Beceri, davranis ve is
gorme aliskanhig1 kazandirmak igin uygulanmakta olan bir sistemdir. Is diinyasinmn ihtiya¢ duydugu nitelikli,
meslek egitimi almis ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek i¢in Meslek Yiiksekokulu programlarinda 4
yartyillik egitim dgretimin, yalnizca bir yart donemi bu program uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Sakarya Universitesi Senatosu tarafindan hazirlanan “Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri
Uygulamasi Egitim Yonergesinin” birinci maddesinde uygulamanin 6grencilere neler kazandirabilecegine iliskin
amag belirtilmistir. Buna gore “Ogrencilerin {iiincii ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklari ‘Isyeri Uygulamas1’
dersi kapsaminda”;

v" Nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini,

v Isci-isveren iliskilerini,

12. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Miihendislik ve Fen Bilimleri Kongresi’nde sunulan bildirinin genisletilmis seklidir (7-10 Kasim 2019, Antalya).
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v' Organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini,
v Ve yeni teknolojileri tammalarini saglayici faaliyetler, olarak dort hususa isaret edilmistir.

Biraz daha sadelestirirsek, uygulama yapan Ogrencinin; is yeri sorumluluklarini, is¢i-igveren iligkilerini, is
giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri, bizzat is yerlerinde, pratik yaparak Ogrenebilmesi hedeflenmistir.
Yonergede belirtilmemis olmakla birlikte ilave olarak ogrencilerin, mesleklerini ilgilendiren is yerlerinde meslek
uzmanlarinin gozetiminde pratik uygulamalarim yaparken, mesleki becerilerini gelistirmelerinin yaninda ileriye
yonelik istithdam imkanini elde edebilecegi zeminini de yakalayabileceklerini diisiintiyoruz.

Aslinda uygulama derslerinin temel hedefi, 6grencilerin mesleki yonetim araciligi ile kendi meslegini ilgilendiren
rol ve gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmeyi 0grenmesine imkan saglamaktir. Ogrencinin kurulustaki
uygulamalarina, kurumun amaglari ve hizmet verilen miiracaatci sistemlerinin ihtiyaglar1 yon verir.

Sakarya Universitesine baglh Meslek Yiiksekokullari, programlarii giiniimiiz sartlarina uyarlayarak sanayi, saglik,
hizmet, turizm, gida ve tarim sektdrlerine nitelikli is giicli kazandirmak amac1 ile Tirkiye’de ilk defa uygulanan
3+1 Egitim Modelini gelistirmistir. Projenin ana hedefi, 4 donem {izerinden verilen egitimlerin, 3 doneminin
okulda teorik ve pratik egitim, bir ddneminin ise tamamen igletmelerde uygulamali egitim olarak diizenlenmesidir.
Uciincii dénemdeki bu uygulama, arastirmamizin konusunu teskil etmistir. Arastirma, Ogrenci goriislerinin
belirlenen kapali uglu anketle sorulan sorularin cevaplariyla simirlidir ve asagida metot, materyal ve analiz
boliimiinde ayrintilar1 ana basliklar halinde verilmistir.

Caligsma; girig, metot ve materyal, bulgular ve yorum, analiz ve sonu¢ kismi olmak tizere dort ana baslik ve bu
basliklarin ayrintilarindan olusan ara bagliklardan ibaret olarak uygulamali olarak siirdiiriilmiigtiir. Giris kisminda
belirtilen dért ana dzellik, 6grenci acisindan degerlendirilerek sonuglandirilmistir. Ozellikle uygulamanin istihdama
olan katkisi, ogrenciler agisindan irdelenmistir. Bilgi toplama araci olarak konunun igerigine uygun olarak
tarafimizdan gelistirilen anket ve gozlem teknikleri kullanilmistir. Teorik kisminda kullanabilecegimiz kaynaklar
bulunmadigindan arastirma, tamamen uygulamali olarak siirdiiriilmiistir.

2. METOT VE MATERYAL

Arastirmanin Konusu ve Amag: Arastirma, Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan 3+1
Mesleki Uygulama Modelinin Ogrenciler Agisindan Degerlendirilmesiyle ilgilidir. Amag¢ uygulama (staj) yapan
ikinci sinif 6grencilerinin bu uygulamayla ilgili degerlendirmelerini tespit etmek ve uygulamanin kazanimlarini
tartismaktir.

Arastirmanin Varsayumlary: Aragtirma;

v' Uygulamayla 06grencilerin, meslek elemam olarak gorev yapacaklar1 isyerlerinde sorumluluklar
yiiklenebilecekleri,

v’ Isci-isveren iliskileri konusunda deneyim kazanacaklari,
v" Organizasyon, tiretim ve i giivenligi sistemlerini kavrayacaklari,
v" Yeni teknolojileri tanima imkan elde edecekleri varsayimina dayanmaktadir.

Arastirmanmin Hipotezi: Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinin ikinci smifina gegtikten sonra, {iglincii
yartyildan itibaren uygulama yapan Ogrencilerin, yaptiklari uygulamalarin kazanimlarina ait olarak varsayimda
sinirlanan konularin anket yoluyla 6grenci goriislerine dayali degerlendirilmesinin tartisilmasidir.

Arastirmamin Stmirhiltklari: Arastirma; Sakarya Universitesi, Sakarya Meslek Yiiksekokulu ve Hendek Meslek
Yiiksekokulunda {iglincii yartyildan itibaren, 3+1 Mesleki Uygulama Modeli kapsaminda degisik isletmelerde
uygulama yapan Ogrencilerin, uygulamanin kendilerine kazandirdiklar1 kazanimlarin, anket yoluyla kendilerine
sunulan kapali u¢lu sorulardan elde edilen verilerin degerlendirilmesiyle sinirlidir.

Tarafimizdan hazirlanan anket sorulari, 2015-2016 6gretim yilinda Sakarya ve ¢evresindeki igletmelerde uygulama
yapan Ogrencilere, tesadiifi yontemle belirlenerek toplamda 25 sorudan olusan anket uygulanmistir. Anket, iki yiiz
yedi denek lizerinde gergeklestirilmistir (Tablo,1-2).

Metot, Materyal ve Veri Toplama Teknikleri: Arastirmada Olgme araci olarak anket ve gozlem teknikleri
kullanilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda ilk etapta bu konuda uygulama yapmis 6grenci ve uygulamanin
icerisinde yer alan 0gretim elemanlarimin bilgisine miiracaat edilmis ve anket sorular1 bu kapsamda hazirlanmistir.
Tercihte kolay ulagim ve hizlilik belirli 6l¢iit olmustur. Hazirlanan ¢oktan se¢meli ve kapali uglu anket sorular
orneklem olarak belirlenen 6grencilere bizzat uygulanmis ve uygulama sonucunda elde edilen veriler tarafimizdan
yiizdelik analizleri yapilarak degerlendirilmisgtir.
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Arastirmamn  Evreni ve Degerlendirme: Sakarya Universitesi, Sakarya Meslek Yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerdir. Meslek yiiksekokullarin tiimiine ulagsmak kolay ve miimkiin olmadigi i¢in Sakarya ve Hendek Meslek
Yiiksekokullarinin, tiglincii yartyildan itibaren, 3+1 Mesleki Uygulama Modeli kapsaminda degisik isletmelerde
uygulama yapan 6grencilerden olusan drneklem grubu segilmistir. Calisma, 6rneklem grubunun ankete verdigi
cevaplarin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeden elde edilen sonug ve onerilerden ibarettir. Tablo 1 ve 2 de her
iki meslek yiiksekokulunda anket sorularini cevaplandiran bolimler ve 6grenci sayilart verilmistir.

Tablo 1: Hendek Meslek Yiiksek Okulunda Ankete Katilan Ogrenci Sayilar1 ve Boliimler

BOLUM OGRENCI SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM %
Pazarlama 15 11 4 15 27.27
Isletme Yonetimi 24 10 14 24 43.63
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar 16 9 7 16 29.09
GENEL TOPLAM 55 30 25 55 99.99=100
Tablo 2: Sakarya Meslek Yiiksek Okulunda Ankete Katilan Ogrenci Sayilar1 ve Bolimler
BOLUMLER OGRENCI SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM %
Elektrik 16 16 - 16 10.52
Halkla iliskiler ve Tanitim 19 9 10 19 12.50
Insaat Teknolojisi 14 14 - 14 9.21
Lojistik 18 7 11 18 11.84
Basin ve Yaymcilik 11 7 4 11 7.23
Isletme Yonetimi 23 11 12 23 15.13
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 8 1 7 8 5.26
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 2 8 10 6.57
Otomotiv Teknolojisi 8 8 - 8 5.26
Endiistriyel Kalipcihik 9 9 - 9 5.92
Makine Resim ve Konstriiksiyon 10 5 5 10 6.57
Gaz ve Tesisat Teknolojisi 6 6 - 6 3.94
GENEL TOPLAM 152 95 57 152 99.95

Arastirmamn  Orneklemi: Sakarya Universitesi, Sakarya Meslek Yiiksekokulu (152) ve Hendek Meslek
Yiiksekokulunda (55) {igiincii yartyildan itibaren, 3+1 Mesleki Uygulama Modeli kapsaminda degisik isletmelerde
uygulama yapan, toplamda iki yiiz yedi 6grenciden olusmustur (Tablo 3).

Tablo 3: Sakarya ve Hendek Meslek Yiiksek Okulunda Ankete Katilan Toplam Ogrenci Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM SAYI ERKEK KADIN GENEL TOPLAM %
HENDEK 55 30 (%54,54) 25 (%45,45) 26.57
SAKARYA 152 95 (%62,50) 57 (%37,50) 73.42
GENEL TOPLAM 207 125 (%60,38) 82 (%39,61) 99.99

Veri Analizi: Anket uygulamasi tamamlandiktan sonra elde edilen veriler istatiksel isleme tabi tutulmak {izere
bilgisayara islenmistir. Cozliimleme ve yorumlar klasik usullerle tarafimizdan yapilmistir. Gruplarn cesitli
Ozellikleri (boliim, cinsiyet vb.) yiizdeler tlizerinden “bulgular ve yorum” boliimiinde dort ana bashk seklinde
degerlendirilmistir.

Ankete katilan boliimler; Sakarya Meslek Yiiksekokulu’ndan Isletme Yonetimi, Halkla liskiler ve Tanitim,
Elektrik, Lojistik, Basm Yaymcilik, Insaat Teknolojisi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Otomotiv
Teknolojisi, Endiistriyel Kalipgilik, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Gaz ve Tesisat Teknolojisi boliimleri (152
kisi) ve Hendek Meslek Yiiksek Okulu’ndan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, isletme Yonetimi (55
kisi) dir. Bu boliimlerin ikinci siif (iiglincii ve dordiincti yariyil) 3+1 uygulamasi yapmis 6grencileri arasindan
tesadiifi olarak segilen, 207 6grenciye 25 sorudan olusan kapali uglu anket uygulanmigtir. Dort ana baglik altinda
gruplandirilan anket sorularinin sonunda birer agik uc¢lu soru da yoneltilmis fakat acik uclu sorulara cevap veren
olmamustir. Sorular test seklinde olup, secenekler tarafimizdan verilmis ve her secenegi isaretleyen 6grenci sayisina
gore ylizdelik lizerinden incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu agidan denek se¢imi, uygulama yapmis ikinci sinif
Ogrencileri arasinda bilingli olarak tercih edilmistir.

Analizde Takip Edilen Yol ve Yiiriitiilen Mantik: Calismada elde edilen veriler boliim bazinda degil, okul bazinda
degerlendirilmistir. Okullara ait tablolar farkli diizenlenmis, fakat yorumlar ayn1 metin iizerinden; Hendek Meslek
Yiiksekokulu i¢in “Hendek”, Sakarya Meslek Yiiksekokulu i¢in “Sakarya” ifadesi kullanilarak yapilmistir. Sonug
kisminda zikredildigi gibi, her iki okulun verilerinde ciddi anlamda yakinlagmalar vardir. Bu da diizenlenen
sorularin isabetli oldugunun gdstergesi olarak yorumlanmistir (Tablolarda yer alan iist rakam frekansi, alt rakam
%°’lik oranim gdstermektedir).

Tablolarin verilerine bakildig1 zaman en yiiksek oranlan “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” secenekleri
almigtir. Bu iki secenegin verileri olumlu olarak goriildiiglinden oran verileri birlikte degerlendirmistir. Ayni

s @R sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘ < sssjournal.info@gmail.com
Vs

WE 3173
i



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue;:102 SEPTEMBER

sekilde “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” segeneklerinin verileri ise, olumsuz olarak diistiniilmiis ve bu
iki segenegin sonuglart ¢ogunlukla birlikte degerlendirilmistir. “Fikrim yok™ secenegi ayr1 degerlendirmeye tabi
tutulmus, bazen de anlamli sonu¢ olusturmadigi gerekgesiyle “digerleri” ifadesiyle birlikte yorumlanmustir.
Verilerin analiz ve yorumlamasinda takip edilen yol ve yiiriitiilen mantik bu anlayisla siirdiiriilmiistiir.

3. BULGULAR, YORUM VE ANALIZ

Egitim sistemlerinin temel amaci, iilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve insanlarina gerekli mesleki egitim
saglamaktir. Bunu gerceklestirmek bakimindan her egitim kademesi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu
egitim felsefesi ve insan giicii politikasini belirleyerek, teorik ve pratik egitim imkanlarini seferber eder. Biitiin
toplumlarin ¢abasi bu anlamda daha kaliteli ve daha nitelikli insan yetistirmenin yolunu bulabilmektir. Bu anlamda
Meslek Yiiksekokullar1 ara insan giicii yetistirmek bakimindan 6nemli modellerden biridir ve uzun yillar
Tiirkiye’de egitim faaliyeti yliriitmektedirler.

Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan 3+1 mesleki uygulama modelinin, okul-isyeri
caligmasinda; teori ve pratigin uygulanmasi agisindan 6nemli bir proje olarak, birden fazla bilesenli bir sistem
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Sistemin saglikli isleyisi, siirecte gorev alan tiim taraflarin (6grenci, is yerleri-
isletmeler, rehber hoca ve is yeri uygulayici rehberi gibi) isleyisi bilmeleri; gorev ve sorumluluklarin bilincinde
olmalari, karsilikli beklentilerin farkinda olarak uygun davranis, beceri ve uygulama sergilemeleri ve karsilagilan
problemlerin ¢dzlimiine ortak bir anlayisla katkida bulunmalarina baglidir. Tiim bu etmenlerin incelenmesi,
sistemin verimli isleyisini saglama ag¢isindan oénemlidir. Bu ise sistematik ve siirekli bir degerlendirme ¢alismasini
gerekli kilmaktadir. Sistemin bileseni olan égrenci, isin odak noktasidir. Amag 6grencinin nitelikli egitimidir;
niteligin Olciilmesi ise diger uygulama bilesenlerinin degisik yoOnlerden ele alinarak incelenmesine baglidir.
Anlagildigr iizere kesin sonuglar ve kesin olgiiler agisindan degil, sadece yaklasim agisindan daha belirgin, daha
olumlu ve daha pozitif sonuca ulasilabilir; her inceleme ve incelemelerin ortaya koydugu sonug ve oneriler, pratik
egitime yaklasim olarak baz fikirler verebilir.

Gergekten de 3+1 egitim modeli uygulamasi ile 6grenciler iizerinde beklenen amaglar gergeklesebiliyor mu?
Ogrenciler, sistemin kendisinden bekledikleri kazanimlari elde edebiliyorlar mi? Gibi kazanimlarini hangi derecede
elde edebileceklerine iligkin incelemeye dayali bu ¢alismanin -diger bilesenlerin verileriyle degerlendirmeye esas
almabilirse- pratik egitim agisindan daha olumlu sonuglara ulasilabilecegini varsayiyoruz. Calismanin katkisinin,
pratik egitimin sonuglari ve sonuglardan elde edilen Oneriler olacagini diigiiniiyoruz.

Calisma, dort ana baslik altinda yorumlanarak siirdiiriilmiistiir. Nitelikli meslek elemani olarak gdrev yapacaklari
isyerlerindeki sorumluluklar agisindan, is¢i-igveren iliskileri agisindan, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemleri agisindan ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler agisindan.

3.1. Sorumluluklar Ac¢isindan Kazanimlar

Bu bagslik altinda toplamda altis1 kapali, biri agik uglu olmak iizere yedi soru sorulmustur. Bilindigi gibi okullardaki
teorik galigsmalar is disiplini kazandirma konusunda yeterli olmayabilir. Bu acidan is yerlerindeki sorumluluk ve is
disiplinine yonelik tavirlar ve kazanimlar 6grencilerin ileride yapabilecekleri isler konusunda 6nemli mesleki
kazanimlar elde etmesini saglar. Bu boliimdeki anket sorulari sorumluluk kazanimlarina yonelik diizenlenmis, is
yerinin kazandirdigi sorumluluk disiplini 6grencilerin cevaplarina gore yiizdelik olarak degerlendirilmistir. Ag¢ik
uclu soruya cevap verilmedigi i¢in degerlendirme disinda tutulmustur. Bu konudaki sorular ve sorulardan elde
edilen verilerin degerlendirmesi agagidadir.

“3+1 mesleki egitim modeli ile yaptigim stajla mesleki gorevlerim konusunda sorumluluklar kazandim” sorusuna
Hendek Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin  %30,90°1 katildiklarimi, %45,45°1 ise kesinlikle katildigini
belirtmislerdir. Her iki secenegin toplam orant Hendek %83,73- Sakarya %88,15 dir. Bu segenekte fikrinin
olmadigini beyan edenlerin orant Hendek %16.36- Sakarya %11,18 dir.

“3+1 mesleki egitim modeli bana is disiplini kazandirdi” sorusuna ankete katilanlarin %30,90°1 katildiklarini, %
%67,27 si kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Her iki se¢enegin toplami1 Hendek 9%98,71- Sakarya %92,10 gibi
oldukga yiiksek bir orandir. Bu soruda katilmadigini beyan edenlerin oran1 Hendek %1,8- Sakarya %4,60°dir.

“3+1 mesleki egitim modeli ile ise gelis gidis saatlerinin 6nemini kavradim” se¢eneginde katildigin1 ve kesinlikle
katildigin1 beyan edenlerin toplam oran1 Hendek %98,17- Sakarya %93,41°dir. Kesinlikle katilmayanlarin orani
Hendek %1,81- Sakarya %0,65dir.

“3+1 mesleki egitim modeli bana is yerindeki kurallara uygun hareket etme sorumlulugunu kazandirdi” sorusunda
katilan ve kesinlikle katilanlarin oran1 Hendek %87,26, Sakarya %89,46°dir. Bu soruda Hendek 6grencileri %10,90
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fikrinin olmadigini, Sakarya 6grencileri %6,57 oranla beyan etmistir. Soruya, Hendek %21,81- Sakarya %3,94°1ik
oranla katilmadigini ifade etmistir.

“3+1 mesleki egitim modeli ile amirlerimin verdikleri gérevin Onemini ve gorev yapmanin sorumlulugunu
kazandim” sorusuna Hendek %87,26- Sakarya %83,07°lik oranla olumlu olarak katilmistir. Hendek %12,72-
Sakarya %13,15’lik oranla fikrinin olmadigim ifade etmistir. Digerleri anlam ifade etmedigi i¢in
yorumlanmamistir.

Bu boliimiin son sorusu “3+1 Mesleki egitim modeli ile ise devamliligin sorumlulugunu kazandim” seklindedir.
Hendek %83,62- Sakarya %93,41°i tarafindan olumlu karsilanirken, Hendek %10,90- Sakarya %6,57 fikri
olmadigini, Hendek %5.45’le katilmadigini ifade ettiklerini goriiyoruz (Tablo 4, 5).

Tablo 4: 3+1 Mesleki Egitim Modelinin Ogrencilere Kazandirdig1 Sorumluluklar Acisindan Kazanimlar (Hendek Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikle Katilmiyor | Fikrim Yok Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyor | um Katiliyorum
um

3+1 mesleki egitim modeli ile yaptigim stajla - - 9 21 25

mesleki gorevlerim konusunda sorumluluklar %16.36 %38,28 %45,45

kazandim.

3+1 mesleki egitim modeli bana is disiplini - 1 - 17 37

kazandirdi. %1,81 30.90 67.27

3+1 mesleki egitim modeli ile ise gelis gidis 1 - - 20 34

saatlerinin 6nemini kavradim. %1,81 %36,36 %61,81

3+1 mesleki egitim modeli bana is yerindeki - 1 6 19 29

kurallara uygun hareket etme sorumlulugunu %1,81 %10,90 %34,54 %52,72

kazandirdi.

3+1 mesleki egitim modeli ile amirlerimin - - 7 18 30

verdikleri goérevin Onemini ve gérev yapmanin %12,72 %32,72 %54,54

sorumlulugunu kazandim.

3+1 Mesleki egitim modeli ile ise devamliligin - 3 6 23 23

sorumlulugunu kazandim %5.45 %10,90 %41,81 %41,81

Tablo 5: 3+1 Mesleki Egitim Modelinin Ogrencilere Kazandirdig1 Sorumluluklar A¢t

sindan Kazanimlar (Sakarya Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikle Katilmiyor | Fikrim Yok Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyor | um Katiliyorum
um

3+1 mesleki egitim modeli ile yaptigim stajla | - 1 17 61 73

mesleki goérevlerim konusunda sorumluluklar %0,65 %11,18 %40,13 %48,02

kazandim.

3+1 mesleki egitim modeli bana is disiplini | 7 - 8 52 85

kazandird1. %4,60 %5,26 %34,21 %55,92

3+1 mesleki egitim modeli ile ise gelis gidis | - 1 9 64 78

saatlerinin 6nemini kavradim. %0,65 %5,92 %42,10 %51,31

3+1 mesleki egitim modeli bana is yerindeki | - 6 10 62 74

kurallara uygun hareket etme sorumlulugunu %3,94 %6,57 %40,78 %48,68

kazandirdi.

3+1 mesleki egitim modeli ile amirlerimin | 1 5 20 52 74

verdikleri gdrevin Onemini ve gorev yapmanim | %0,65 %3,28 %13,15 %34,21 %48,68

sorumlulugunu kazandim.

3+1 Mesleki egitim modeli ile ise devamliligin | - - 10 75 67

sorumlulugunu kazandim %6,57 %49,34 %44,07

3.2. Organizasyon, Uretim ve Is Giivenligi Acisindan Kazamimlar

Bu boéliimde toplam olarak yedi ayr1 kapali uglu ve biri agik uclu soru sorulmustur. A¢ik uglu soruya cevap
almmadigr icin devre dis1 birakilmistir. Adi gegen her iki Meslek Yiiksek Okulunda uygulama yaparak ankete
katilan her bir 6grencinin sorulara verdikleri cevaplarin analizleri asagida belirtilmistir.

Tablo 6 ve 7’nin verilerine bakildigi zaman yiiksek oranlart “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
seceneklerinin aldig1 goriiliir. Burada da ayn1 metot takip edilerek iki secenegin verileri olumlu degerlendirilmis ve
iki secenegin oran verileri birlikte yorumlanmistir. Ayni sekilde “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
seceneklerinin verileri ise olumsuz olarak kabul edilmis ve bu iki se¢cenegin verileri de birlikte degerlendirilmistir.

“Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda bir donemlik staj uygulamast (3+1 mesleki egitim modeli) ile
isyerinde yaptigim staj sonucunda is yerinin sosyal giivenlik sistemine dahil oldugunu 6grendim” diyenlerin orani
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Hendek %58,17- Sakarya %73,68’dir. Fikrinin olmadigini beyan edenler Hendek %32,72-Sakarya %18,42 iken,
katilmadigini ve kesinlikle katilmadigini ifade edenlerin oranlari Hendek %9.08-Sakarya %7,68 dir.

“Staj yaptigim is yerinde is giivenligi uygulamasimin varligimi 6grendim” diyenlerin oran1 Hendek %83,62 —
Sakarya %78,28 iken, fikrim yok segenegini isaretleyenlerin orani, Hendek %9.09- Sakarya %10.52’de kalmistir.
Diger iki segenegin (katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum) orani, Hendek %7,2- Sakarya %11.18dir.

“Staj yaptigim is yeri ile 6grenim gordiigiim meslek yiiksekokulu arasindaki organizasyonu anladim” sorusuna
Hendek %89.09- Sakarya %78,81 oranla olumlu cevap verirken, diger oranlar; Hendek %10,91- Sakarya, fikrim
yok, %11,84, katilmiyorum %9.14°diir.

“3+1 mesleki staj esnasinda c¢alisanlarin is yerinde ve sosyal hayatta dayanisma ve yardimlagsma igerisinde
bulunduklarini gérdiim” sorusuna toplamda Hendek %63,62 oranla katiliyorum, kesinlikle katiliyorum seklinde
cevap verirken-Sakarya %75.00 oranla cevap vermistir. Diger segeneklere cevap verenlerin oranlari sirasiyla,
Hendek; katilmiyorum %18,18 ve fikrim yok %18.18-Sakarya, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum %12.46,
fikrim yok %12,50°dir.

“3+1 staj1 ile yasal organizasyonlar (Sosyal Giivenlik Kurumu- SGK) hakkinda bilgi sahibi oldum” sorusunu
olumlu cevaplayanlarin oran1 Hendek %94,54- Sakarya %79,86’dir. Diger secenege cevap verenlerin oranlari
Hendek igin anlamli bir fark olusturmamistir, toplamda %5.44; Sakarya ise fikrim yok %13,81, katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum %6.42°dir.

>

“Staj yaptigim is yerinde organizasyon igerisinde Orgiitlenmenin (sendika, vakif, dernek) 6nemini kavradim’
sorusunu olumlu cevaplandiranlarin oran1 Hendek %50,09, Sakarya ise %80,25 oranla cevap vermistir. Fikrinin
olmadigint beyan edenler; Hendek %30,90, katilmiyorum %14.54, kesinlikle katilmiyorum %3,63; -Sakarya,
fikrim yok %14,73, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum %5.15°tir.

“Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda bir donemlik staj uygulamas: (3+1 mesleki egitim modeli) ile
isyerinde yaptigim staj sonucunda is yerinin sosyal giivenlik sistemine dahil oldugunu 6grendim” sorusuna olumlu
cevap verenlerin oran1 Hendek %58,17- Sakarya %73,68’dir. Diger sorulardaki seg¢enekler i¢in Hendek fikrim yok
%32,72,- Sakarya 18.42; katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum, Hendek %9.08- Sakarya %7,68’dir (Tablo 6,
7).

Tablo 6: Organizasyon, Uretim ve Is Giivenligi A¢isindan Kazanimlar (Hendek Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikl | Katilmiyor | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
e um Katiliyorum
Katilmiy
orum
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda bir 2 3 18 19 13
donemlik staj uygulamasi (3+1 mesleki egitim modeli) %3,63 %5.45 %32,72 %34,54 %23,63

ile igyerinde yaptigim staj sonucunda is yerinin sosyal
giivenlik sistemine dahil oldugunu &grendim.

Staj yaptigim is yerinde is gilivenligi uygulamasinin 1 3 5 18 28
varligini 6grendim %1,81 %5.45 %9.09 %32,72 %50,90
Staj yaptigim is yeri ile dgrenim gordiigim meslek 2 1 3 24 25
yiiksekokulu arasindaki organizasyonu anladim %3,63 %1,81 %5.45 %43,63 %45,45
3+1 mesleki staj esnasinda g¢alisanlarin is yerinde ve - 10 10 18 17
sosyal hayatta dayanigma ve yardimlagma igerisinde %18.18 %18.18 %32,72 %30,90
bulunduklarimi gérdiim.

3+1 staji ile yasal organizasyonlar (Sosyal Giivenlik - 1 2 20 32
Kurumu- SGK) hakkinda bilgi sahibi oldum. %1,81 %3,63 %36,36 %58,18
Staj yaptigim is yerinde organizasyon icerisinde 2 8 17 9 19
orgiitlenmenin  (sendika vakif, dernek) Onemini %3,63 %14.54 %30,90 %16.36 34.54
kavradim

Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda bir 2 3 18 19 13
donemlik staj uygulamasi (3+1 mesleki egitim modeli) %3,63 %5.45 %32,72 %34,54 %23,63

ile isyerinde yaptigim staj sonucunda is yerinin sosyal
giivenlik sistemine dahil oldugunu 6grendim.
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Tablo 7: Organizasyon, Uretim ve Is Giivenligi A¢isindan Kazanimlar (Sakarya Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikl | Katilmiyor | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
e um Katiliyorum
Katilmiy
orum
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda bir | 1 11 28 61
donemlik staj uygulamasi (3+1 mesleki egitim modeli) | %0,65 %7,23 %18,42 51 %40,13
ile isyerinde yaptigim staj sonucunda is yerinin sosyal %33,55
giivenlik sistemine dahil oldugunu 6grendim.
Staj yaptigim is yerinde is giivenligi uygulamasinin | 8 9 16 57 62
varligim 6grendim %5,26 %5,92 %10,52 %37,50 %40,78
Staj yaptigim is yeri ile 6grenim gordiigim meslek | - 14 18 65 55
yiiksekokulu arasindaki organizasyonu anladim %09,21 %11,84 %42,63 %36,18
3+1 mesleki staj esnasinda g¢alisanlarin is yerinde ve | 6 13 19 57 57
sosyal hayatta dayanisma ve yardimlagma igerisinde | %3,94 %8,52 %12,50 %37,50 %37,50
bulunduklarini gérdiim.
3+1 staji ile yasal organizasyonlar (Sosyal Giivenlik | 1 9 21 57 64
Kurumu- SGK) hakkinda bilgi sahibi oldum. %0,65 95,92 %13,81 %37,50 %42,10
Staj yaptigim is yerinde organizasyon igerisinde | 1 7 22 67 55
orgiitlenmenin  (sendika vakif, dernek) Onemini | %0,65 %4,60 %14,73 %44,07 %36,18
kavradim
Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda bir | 1 11 28 51 61
donemlik staj uygulamasi (3+1 mesleki egitim modeli) | %0,65 %7,23 %18,42 %33,55 %40,13
ile igyerinde yaptifim staj sonucunda is yerinin sosyal
glivenlik sistemine dahil oldugunu 6grendim.

3.3. Yeni Teknolojiler ve istihdam Acisindan Kazamimlar

Bu alanda sekizi kapali uglu biri agik uglu soru sorulmus, agik uglu soruya cevap veren olmadigi i¢in degerlendirme
dis1 birakilmistir. Sekiz sorunun ilk dordii yeni teknolojilerin kazanimlari, son dordii ise istihdama katki agisindan
kazanimlardan ibarettir. Bu boliimde de yiiksek orandaki cevaplarin olumlu oldugunu gériiyoruz.

[lk soru olan “3+1 mesleki egitim staji ile isyerinde yeni teknolojilerle tanistim” segenegine Hendek 6zelinde %100
katilim olmustur. Sakarya ise ayni soruya %87,17 ile olumlu cevap vermistir. Sakarya i¢in diger segenekler %7.13
fikrim yok ve %5.53 ile katilmiyorum seklindedir.

“3+1 mesleki egitim modeli sonucunda igletmede bulunan yeni teknolojileri kullanarak pratik bilgi sahibi oldum”
se¢enegini olumlu cevaplandiranlarin orani; Hendek %85,55-Sakarya %84,21°dir. Fikri olmadigin1 beyan edenlerin
orant; Hendek %9.09-Sakarya %5.26°dir. Katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum se¢enegini isaretleyenlerin orani;
Hendek %1,81- Sakarya %10.52°dir.

“3+1 egitim modeli ile igyerindeki teknolojilerin iiretimdeki Gnemini anladim” segenegini, Hendek %94,53-
Sakarya %81,57 oraninda olumlu bulurken, Hendek i¢in anlamli fark olusturmayan %5’lik oran diger segenekleri
cevaplandirmiglardir (katilmiyorum %3,63, fikrim yok %1,81). Sakarya ise bu segenekte %12,50 fikri olmadigini
beyan ederken %5,92’si katilmadigini ifade etmislerdir.

Uygulama ile tecriibenin dnemini belirten, “3+1 mesleki egitim modeli esnasinda kullandigim yeni teknolojiler
ileride yapacagim caligmalar konusunda bana tecriibe kazandirdi” sorusu Hendek %67,26’lik bir dilim ile olumlu
bulmus, %21,81 oraninda fikrinin olmadigim1 beyan edenlerin yaninda, %10,90’lik bir dilim ile bu soruya
katilmiyorum segenegini cevaplandirmiglardir. Sakarya ise ayni soruya %79.06 ile olumlu, %14,47’si fikrinin
olmadigini ve %5,91 ile olumsuz cevap vermistir.

Tecriibeyi ilgilendirilen diger soru ise 3+1 mesleki egitim modeli sayesinde okulu bitirince yapabilecegi isler ve is
yerleri konusunda tecriibe sahibi olmakla ilgilidir. Bu soruya Hendek %74,54- Sakarya %89,46 oraninda olumlu
cevap verirken, Hendek %25,45-Sakarya %10,54 civarindaki oranla diger secenekleri isaretlemislerdir.

Ogrencinin okuldan mezun olmasiyla birlikte yapabilecegi isler konusunda gevre kazanmasi veya is baglantilari
saglanmasina yonelik pes pese ii¢ tane soru sorulmustur. Bunlar:

“3+1 mesleki egitim modeli sayesinde ileride galigabilecegim is imkani elde ettim”;
“3+1 mesleki egitim modeli sayesinde is konusunda bana referans olabilecek is ¢evresi kazandim”
Ve “Istihdam konusunda bana imkan saglayacak ¢evre kazandim”dur.

Bu sorular yiiksek oranlarda olumlu cevap bulmustur. Birinci soruda Hendek %78,17- Sakarya %86,83; ikinci
soruda Hendek %96,36- Sakarya %94,72, tgiincii soruda ise Hendek %76,35-Sakarya %82,23 oraninda olumlu
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cevap vermistir. En yliksek oran ikinci soruda, yani ileride yapabilecegi is konusunda elde ettigi referansa yonelik
olmustur (Tablo 8, 9). Her iki okul i¢in diger se¢enekler anlamli farklar olusturmadigi i¢in yorumlanmamustir.

Tablo 8: Yeni Teknolojiler ve Istihdam Agisindan Kazamimlar (Hendek Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikl | Katilmiyor | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
e um Katihyorum
Katilmiy
orum
3+1 mesleki egitim staj1 ile igyerinde yeni teknolojilerle - - - 22 33
tanigtim. %40 %60
3+1 mesleki egitim modeli sonucunda isletmede bulunan - 1 5 26 21
yeni teknolojileri kullanarak pratik bilgi sahibi oldum. 91,81 909.09 %47,27 %38,28
3+1 egitim modeli ile isyerindeki teknolojilerin - 2 1 18 34
uretimdeki 6nemini anladim 3.63 %1,81 %32,72 %62,81
3+1 mesleki egitim modeli esnasinda kullandigim yeni - 6 12 14 23
teknolojiler ileride yapacagim ¢aligmalar konusunda %10,90 %21,81 %25,45 %41,81
bana tecriibe kazandird
3+1 mesleki egitim modeli sayesinde okulu bitirince 1 2 11 19 22
yapabilecegim isler ve is yerleri konusunda tecriibe %1,81 %3,63 %20 %34,54 %40
sahibi oldum
3+1 mesleki egitim modeli sayesinde ileride 2 9 1 20 23
calisabilecegim is imkani elde ettim %3,63 %16.36 %1,81 %36,36 %41,81
3+1 mesleki egitim modeli sayesinde is konusunda bana 1 - 1 22 31
referans olabilecek is ¢evresi kazandim %1,81 %1,81 %40 %756,36
Istihdam konusunda bana imkéan saglayacak cevre 2 3 8 17 25
kazandim %3,63 %5.45 %14.54 %30,90 %45,45

Tablo 9: Yeni Teknolojiler ve Istihdam Agisindan Kazanimlar (Sakarya Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikle | Katilmiyor | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyo | um Katiliyorum
rum

3+1 mesleki egitim staji1 ile isyerinde yeni teknolojilerle | 3 7 11 59 72

tanigtim. %1,97 %4,60 %7,23 %38,81 %47,36

3+1 mesleki egitim modeli sonucunda isletmede bulunan | 2 14 8 57 71

yeni teknolojileri kullanarak pratik bilgi sahibi oldum. %1,31 %9,21 %5,26 %37,5 %46,71

3+1 egitim modeli ile isyerindeki teknolojilerin | - 9 19 67 57

uretimdeki 6nemini anladim %5,92 %12,50 %44,07 %37,50

3+1 mesleki egitim modeli esnasinda kullandigim yeni | 2 7 22 50 71

teknolojiler ileride yapacagim g¢alismalar konusunda | %1,31 %4,60 %14,47 %32,89 %46,71

bana tecriibe kazandirdi

3+1 mesleki egitim modeli sayesinde okulu bitirince | 1 2 13 64 72

yapabilecegim isler ve is yerleri konusunda tecriibe | %0,65 %1,31 %8,55 %42,10 %47,36

sahibi oldum

3+1 mesleki egitim modeli sayesinde ileride | - 3 17 58 74

caligabilecegim is imkani elde ettim %1,97 %11,18 %38,15 %48,68

3+1 mesleki egitim modeli sayesinde i konusunda bana | 1 1 13 51 86

referans olabilecek is cevresi kazandim %0,65 %0,65 %8,55 %33,55 %56,57

Istihdam konusunda bana imkén saglayacak ¢evre | - 2 25 65 60

kazandim %1,31 %16,44 %42,76 %39,47

3.4. Isci isveren iliskisi Acisindan Kazammlar

Calisan ile galigtiran arasinda siki bir bagimlilik iliskisi vardir. Bagimli olarak calisanlarin tiimii ig¢i olarak kabul
edilir. Isci farkli tammlar1 olmakla birlikte is kanununa gore; “Isverenle yaptigi sdzlii ya da yazili sézlesmeye
dayanarak ister bedensel ister zihinsel nitelikte olsun, herhangi bir iste {icret karsilig1 ¢alisan kisiyi” ifade eder.
Isveren ise “bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsilig1 is¢i ¢alistiran tiizel veya gergek kisidir”.
Bu boliimdeki sorular bu alana yonelik olarak diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokullar: teknik diizeyde ara eleman
yetistiren kurumlar olmasi bakimindan, mezunlar1 hem belirli kurumlarda calisan hem de kendi isini kuran
girisimci bireyler olacaklardir. Baska bir deyisle bir is yerinde belirli iicret karsiligi calisan is¢i veya is¢i ¢alistiran
isveren statlisiine sahip olacaklardir.

Bu alana yonelik olarak toplamda besi kapali biri agik olmak tizere alt1 anket sorusu diizenlenmistir. A¢ik uglu soru
burada da degerlendirme disinda tutulmustur zira cevap veren olmamustir.

il TR
SCIENCESSTUDIES

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com
AT

SV g 3178
i



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue;:102 SEPTEMBER

Tablo 10: Isci Isveren Iliskisi A¢isindan Kazanimlar (Hendek Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikl | Katilmiyor | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
e um Katiliyorum
Katilmiy
orum
3+1 mesleki egitim modeli ile igyerinde ig¢i ve igveren 2 5 12 13 23
iligkilerinin pozisyonlarini 6grendim %3,63 %9.09 %21,81 %23,63 %41,81
3+1 mesleki egitim modeli bana mesleki dayanigmanin - 4 3 21 27
6nemini kazandirdi. %7.27 %5.45 %38,28 %49.09
3+1 mesleki egitim modeli ile uygulama yaptigim 3 3 5 20 24
isyerinde deneyimli bireylerden meslegimle ilgili olarak %5.45 %5.45 %9.09 %36,36 %43,63
mesleki kazanimlar elde ettim.
3+1 mesleki egitim modeli ile isyerinin mevzuatiyla - 5 3 23 24
(Kanun, Yoénetmelik, Kural vb.) ilgili bilgiler edindim. %9.09 %5.45 %41,81 %43,63
3+1 mesleki egitim modeli ile ¢alisanlarla igverenin - - 7 22 26
karsilikli hak ve gorevlere sahip oldugu bilgisini %12,72 %40 %47,27
kazandim.

Tablo 11: Isci Isveren fliskisi Acisindan Kazammlar (Sakarya Meslek Yiiksek Okulu)

SORULAR Kesinlikl | Katilmiyor | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
e um Katihyorum
Katilmiy
orum
3+1 mesleki egitim modeli ile igyerinde is¢i ve igveren | - - 20 64 68
iliskilerinin pozisyonlarini 6grendim 913,15 %42,10 %44,73
3+1 mesleki egitim modeli bana mesleki dayanismanin | - 6 17 53 76
Onemini kazandirdi. %3,94 %11,18 %34,86 %50,00
3+1 mesleki egitim modeli ile uygulama yaptigim | 8 2 21 57 64
isyerinde deneyimli bireylerden meslegimle ilgili olarak | %5,26 %1,31 %13,81 %37,50 %42,10
mesleki kazanimlar elde ettim.
3+1 mesleki egitim modeli ile isyerinin mevzuatiyla | - 5 12 58 77
(Kanun, Yo6netmelik, Kural vb.) ilgili bilgiler edindim. %3,28 %7,89 %38,15 %50,65
3+1 mesleki egitim modeli ile calisanlarla igverenin | - 1 15 65 71
karsilikli hak ve gorevlere sahip oldugu bilgisini %0,65 %9,86 %42,76 %46,71
kazandim.

Degerlendirmede yukaridan beri takip edilen metot burada da siirdiiriilmiistiir. Sorular; isci- isveren iliskisi, i
mevzuati ve mesleki deneyime sahip kisilerin dgrencilere kazandirdiklar: deneyimlerle ilgilidir.

[k soru; “3+1 mesleki egitim modeli ile isyerinde is¢i ve isveren iliskilerinin pozisyonlarini grendim” tarzindadur.
Bu soruya olumlu cevap verenlerin oram1 Hendek %65,44 — Sakarya %86,83’tlir. Katilmadigini beyan ederek
olumsuz cevap verenlerin oran1 Hendek %12,72’dir. Fikrinin olmadigini beyan edenlerin orani ise Hendek %21,81
— Sakarya %13.15dir.

“3+1 mesleki egitim modeli bana mesleki dayanismanin 6nemini kazandirdi” sorusuna Hendek %87,37 — Sakarya
%84,86 orani ile yiiksek bir nispeti temsil etmistir. Bu segenekteki soruya katilmadigin1 beyan edenlerin oram
Hendek %7.27- Sakarya %3,94, fikrinin olmadigini beyan edenlerin oran1 Hendek %5.45- Sakarya %11.18’dir.

Bu boliimiin iigiincli sorusu mesleki deneyimle ilgilidir. “3+1 mesleki egitim modeli ile uygulama yaptigim
igyerinde deneyimli bireylerden meslegimle ilgili olarak mesleki kazanimlar elde ettim” sorusuna verilen
cevaplarin; Hendek %79,99- Sakarya %79,60’1a olumlu olmustur. Burada Hendek %9.09’luk bir kesim fikri
olmadigim1 beyan ederken, %10,90°lik dilim ise soruya katilmadigini belirtmistir. Sakarya ise %13,81 ile fikri
olmadigini beyan etmistir.

“3+1 mesleki egitim modeli ile igyerinin mevzuatiyla (Kanun, Yonetmelik, Kural vb.) ilgili bilgiler edindim”
sorusuna verilen cevaplarin analizine bakilinca burada da soruya olumlu katilanlarin orami oldukga yiiksek
olmustur. Hendek %85,44 — Sakarya %88,80. Katilmadigini1 beyan edenlerin oran1 Hendek %9.09 — Sakarya %3.28
iken, fikrinin olmadigini1 beyan edenlerin oran1 Hendek %5.45 — Sakarya %7,89’dur.

“3+1 mesleki egitim modeli ile calisanlarla igverenin karsilikli hak ve gdrevlere sahip oldugu bilgisini kazandim”
tirtindeki bolimiin son sorusuna ise Hendek %87,27- Sakarya %89,47’si katilarak olumlu cevaplandirirken,
Hendek %12,72- Sakarya %9,86°lik bir oranla fikrinin olmadigin1 beyan etmistir (Tablo 10, 11).
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4, SONUC VE ONERILER
4.1. Sonuclar

Bu ¢alismada Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarmda “3+1 egitim modelinin uygulanmasiyla égrenciler
iizerinde beklenen amaclarin ve kazanimlarin hangi derecede gerceklestigi incelenmistir. Toplamda yirmi bes
sorudan olusan ve bilgi edinme araci olarak kullanilan anketler, dort ana baglik halinde ve farkli iki meslek
yiiksekokuluna (Hendek ve Sakarya) uygulanmistir. Amag, ¢aligmanin giris kisminda, varsayim ve hipotez
asamasinda belirlenen dort ana unsurun; uygulama sonucunda, hangi oranlarda ger¢eklesmis oldugunun tespitidir.
Her iki meslek yiiksekokulunda alinan sonuglarin analizinde dort ana unsur olumlu olarak gerceklesmistir.

Ozetle, bu anketin sonucuna gore 3+1 uygulamasiyla 6grenciler:

v" Sorumluluk kazanmugtir: Hendek Meslek Yiiksekokulu dgrencileri yiiksek (%83,73) oranda olumlu; Sakarya
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yiiksek (%88,15) oranda olumlu (Tablo 4 ve 5).

v" Organizasyon, iretim ve is giivenligi agisindan kazanimlar elde etmistir: Hendek Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri yiiksek (%89.09) oranda olumlu; Sakarya Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yiiksek (%78,81) oranda
olumlu (Tablo 6 ve 7).

v’ Isci-isveren iliskisi acisindan kazanimlar saglamistir: Hendek Meslek Yiiksekokulu dgrencileri yiiksek (%65,44)
oranda olumlu; Sakarya Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yiiksek (%86,83) oranda olumlu (Tablo 8 ve 9).

v Yeni teknolojiler ve istihdam agisindan kazanimlar elde etmistir: Hendek Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri
yiiksek (%100) oranda olumlu; Sakarya Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yiiksek (%87,17) oranda olumlu
(Tablo 10 ve 11).

Bu sonuglara gore arastirmanin hipotezi dogrulanmustir. Pratik, uygulama veya staj; insanin mesleki hayatinin
devamu i¢in, belirli bir doneminde ihtiya¢ duydugu egitim faaliyeti olarak tarih boyunca varligini stirdiirmiigtiir.
Tiirk egitim tarihinde ve geleneginde bu durum, “¢irak, kalfa ve usta” seklinde formiile edilmistir. Boyle bir egitim
ayn1 zamanda insanin en merkezi ekonomik, sosyal ve psikolojik faaliyet alanlarindan biridir. Ogrenme ¢aginda,
cocukluk ve genclik devresinde insanin, 6grenci olarak; teorik ve pratik bilgiyle birlikte, gorgii kurallar1 ve meslek
edinmek ihtiyact vardir. Ogrenme asamasinda edindigi meslek, sahis olarak kendisine hayat boyu bir ugras,
toplumuna ise o anlamda bir katki olacaktir.

Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan “3+1 mesleki uygulama modeli”; teori ve pratigin
uygulanmasi agisindan proje olarak denenmektedir. Zaten her egitim modeli, ayn1 zamanda birer denemedir. Amag,
6grencinin nitelikli egitimidir; niteligin 6l¢iilmesi ise uygulama bilesenlerinin degisik yonlerden incelenmesine
baglidir. Kesin sonuglar ve kesin 6lgiitler agisindan degil, yaklasim agisindan daha belirgin, daha olumlu ve daha
pozitif sonug i¢in gerekli ve dnemlidir. Her inceleme ve her incelemenin ortaya koydugu sonug ve oneriler, pratik
veya teorik egitime yaklagim agisindan bazi fikir ve katkilar sunacaktir.

4.2. Oneriler

Yukarida belirtilen sonuglar dikkate alinirsa; Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda uygulan “3+1
mesleki uygulamanm” 6grenciler agisindan olumlu sonuglar dogurdugunu; bundan dolay1r Tiirkiye geneline
yayginlastirilmasinin - énemli bir asama olabilecegini diisiiniiyoruz. Ogrencilerin is yerlerinde yaptiklart
uygulamalari, Tiirkiye’nin geneline yayginlastirilmasini 6neriyoruz. Ayrica, uluslararasi nitelikte ve ikili egitim
anlagmalaryla, 6zellikle i yeri stajlarinin (uygulamalarin) diinyanin geligmis iilkelerine dogru yayginlagtirmanin,
ogrencilere; sorumluluk, istihdam, isci-isveren iliskisi ve yeni teknolojilerin ogrenilmesi agisindan ¢ok Onemli
kazanimlar saglayacagini ve bunun i¢in ugrasilmasi gerektigini belirtmek istiyoruz.
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