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oz

Hemygire, hasta veya saglik hizmetine ihtiya¢ duyan kisinin yardim gereksinimini algilayarak, onu karsilamak {izere egitim
almis olan kisidir. Hemgirelik meslegi bir merhamet ve bakim isi olarak kabul edildigi i¢in “kadin” ile 6zdeslestirilmistir.
Ulkemizde 2007 yilinda hemsirelik meslegi ile ilgili kanunda yapilan degisiklik sayesinde erkekler de hemgire
olabilmektedir. Ancak meslekte kadinlarin sayisal ¢ogunlugunun ve hemsireligin bir kadin meslegi olduguna dair alginin
devam ettigi bilinmektedir. Bu arastirmanin amaci erkek hemsire adaylarmin hemsirelik meslegine yonelik algi ve
tutumlarinin degerlendirilmesidir. Arastirma nitel 6zellikler tasimaktadir. Arastirma verileri gériisme yoluyla elde edilmistir.
Bir iiniversitenin hemgirelik fakiiltesi son sinif erkek 6grencilerinden 17’si ile derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir.
Ses kaydi ile toplanan veriler N Vivo nitel analiz programi ile analiz edilmistir. Sonug olarak erkek &grencilerin ¢ogunlukla
is imkan1 dolayisiyla bu meslegi sectikleri tespit edilmistir. Toplumun hemsirelik meslegine cinsiyetg¢i yaklasimi dolayisiyla
erkek hemsgirelerin uygulama alanlarinda gesitli giicliikler yasadigi bulgulanmistir. Ayrica aragtirma kapsaminda gortsleri
degerlendirilen erkek hemsirelerin mesleki siireglerinde yonetici olarak ¢caligmak istedikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Erkek, Mesleki Algi, Nitel Arastirma.

ABSTRACT

The nurse is the person who has been trained to meet the patient or the person who needs health care by perceiving the need
for help. The nursing profession was identified with “woman” as it was considered a mercy and care job. Thanks to the
change in the law on nursing profession in our country in 2007, men can also become nurses. However, it is known that the
numerical majority of women in the profession and the perception that nursing is a female profession continues. The aim of
this research is to evaluate male nurse candidates perceptions and attitudes towards the nursing profession. The research has
qualitative characteristics. Research data was obtained through interview. In-depth interviews were conducted with 17 of
the senior male students of a university's nursing faculty. The data collected by voice recording was analyzed with the N
Vivo Qualitative Analysis Program. As a result, it was determined that male students mostly chose this profession because
of job opportunities. Because of the sexist approach of the society to the nursing profession, it was found that male nurses
had various difficulties in their application areas. In addition, male nurses whose opinions were evaluated within the scope
of the research were determined to want to work as managers in their professional processes.
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1. GIRIS

Diinyanin birgok iilkesinde sekreterlik, bakicilik, tezgahtarlik, anasimifi 6gretmenligi gibi isler genellikle
kadinlarin yaptig1 ve “pembe yaka” kavramiyla anilan iglerdir. Hemsirelik te bunlardan biridir (Kahraman
ve ark. 2015). Hemsire, hasta veya saglik hizmetine ihtiya¢ duyan kisinin yardim gereksinimini algilayarak,
onu karsilamak iizere egitim almis olan kisidir (Yalgin ve Asti, 2011). Hemsirelik meslegi, insanin
dogumundan o6liimiine kadar yasamin her asamasinda insanlarin esenligi ve sagligl icin calismayr ve
sorumluluk almay1 gerektirir (Kaya, 2006). Ayrica hemsirelik meslegi bir merhamet ve bakim isi olarak
kabul edildigi i¢in daha ¢ok annelik roliinden kaynaklanan bir 6zellik gdstermesi nedeniyle “kadin” ile
Ozdeslestirilmistir. Ancak hemsirelik, sagligir gelistirerek siirdiirmeyi ve hastaligi Onleyerek yasam
kalitesini ylikseltmeyi hedefleyen, cinsiyetten bagimsiz olarak hem kadin hem de erkekler tarafindan icra
edilebilecek bir meslektir (Cinar ve Olgun, 2013). Hemsirelik, yalnizca Tiirkiye’de degil diinyanin pek ¢ok
iilkesinde kadin meslegi olarak goriilmektedir (Inang ve Ustiinséz 1998; Tezel ve ark., 2008)). Tiirkiye’de
2007 de yiriirliige giren “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile hemsirelik
meslegi yalnizca kadinlarin yapabilecegi bir meslek olmaktan ¢ikmistir (Resmi Gazete, 2007). Bu kanun ile
erkeklerin hemsirelik meslegini icra etmelerinin yasal bir engeli kalmamistir. 2007 yili sonrasinda
hemsirelik egitimi veren kurumlara erkek 6grenciler de kabul edilerek mesleki alana erkeklerin girmesinin
ont acilmuistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde hemsirelerin %51, Ingiltere’de %10’u erkektir (Romem ve Anson, 2005).
Tiirkiye’de ise resmi kaynaklarda net bir say1 bulunmamakla birlikte daha ¢cok 2010 yili sonrasinda erkek
hemsireler mesleki alanlarda yer almaya baglamislardir. Yasal agidan erkek hemsirelige bir engel kalmamig
olsa bile kiiltiirel ge¢mise dayali olarak yargilarin degismesi ya da yeniligin kabulii daha uzun zaman
gerektirmektedir. {lgili literatiirde erkek hemsirelerin sayisinin giderek arttigi belirtmektedir. Ancak
meslekte kadinlarin sayisal gogunlugunun ve hemsireligin bir kadin meslegi olduguna dair alginin devam
ettigi bilinmektedir (Bilginar, 2015). Mesleklerin cinsiyete gore ayristirilmis olmalar iizerine akademik
calisma sayist sinirh olmakla birlikte hemsirelik meslegine cinsiyet¢i yaklasim iizerine de oldukca az
saylda calisma bulunmaktadir. Yapilan caligmalardan bir kismi erkek hemsirelerin perspektifinden
degerlendirilirken (Aydin 2017; Bilginar 2015; Goéng 2017; Romem ve Anson 2005), bir kismi da
toplumun geri kalaninin erkek hemsirelere nasil baktigi ile ilgilidir (Kaya ve ark. 2011; Gokgen ve
Biiyiikgoze Kavas 2018; Akbulut Bas¢1 ve Yilmazel 2016; Tezel ve ark. 2008).

Bu aragtirmanin amaci erkek hemsire adaylarmin hemsirelik meslegine yonelik algi ve tutumlarinin
degerlendirilmesidir. Arastirmanin hemsire adaylar iizerinde yapilmig olmasimin temel nedeni mesleki
tercihleri ile ilgili diisiincelerinin taze olmasidir. Bu agidan hem meslek tercihleri hem de staj uygulamalari
ile mesleki deneyimleri hakkinda bilgi edinilebilecek 6zellikler tagimaktadirlar.

2. YONTEM

Bu arastirma nitel 6zellikler tagimaktadir. Nitel arastirma, 6zlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel
veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir
bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir (Yildirnm ve Simsek, 2008).
Arastirma verileri goriisme yoluyla elde edilmistir. Gorlisme siirecinde aragtirmanin amacina uygun olarak
hazirlanmis acik uglu sorularin yer aldigi yari1 yapilandirilmis goriisme formu esas alinmistir. Formda
meslek se¢imi, meslek algisi, mesleki uygulama deneyimleri ve gelecek planlar ile ilgili sorular yer
almaktadir. Bir lniversitenin hemsirelik fakiiltesinde 2018-2019 6gretim yili bahar doneminde son sinifta
ogrenim gormekte olan 17 erkek 6grenci ile derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
belirlenmesinde &l¢iit drnekleme metodu kullanilmistir. Oncelikle hemsire adaylarinin son sinif olmasi ve
uygulamali egitim (staj) gormiis olmasi Olgiit olarak belirlenmistir. Bu 6lgiit adaylarin mesleki deneyimi
acisindan gerekli Oriilmiigtiir. Goriisme stireleri ortalama 43’er dakika silirmiistiir. Goriisme esnasinda
katilimcilarin onay1 dahilinde ses kaydi yapilmis olup sonrasinda bu kayitlar yaziya gecirilmistir. Daha
sonra veriler lizerinde tematik analiz yapilmistir. Analiz i¢in 6ncelikle kodlamalar yapilmis ve iligkili olan
veriler aynm1 alt tema ve temalar kapsaminda degerlendirilmistir. Analiz i¢in N Vivo programindan
yararlanilmigtir. Bililerin gegerli ve gilivenilir olmasi i¢in uzman akademisyen destegi alinmistir. Siirecte
aragtirmacinin  nesnelligine ve yansiz yaklasimina dikkat edilmistir. Goriisme igeriklerinden ayrintili
alintilar yapilmustir.
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3. BULGULAR

Bu béliimde arastirma siirecinde elde edilen verilerin analizi ve bulgular yer almaktadir.

-

Meslek Secimi

&

Atama
Kolayhid

Aile ve Akraba
Tawvsivesi

Sekil 1. Meslek Segimi
3.1. Erkek Hemsirelerin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Elde edilen verilere gore katilimcilarin meslek secimini etkileyen faktorler {i¢ alt temada toplanmustir.
Bunlar; hemsirelik mesleginin genis is alanina sahip olmasi, ¢evrenin tavsiye ettigi bir meslek olmasi ve
kamu personeli olarak atanma konusunda diger mesleklerden daha avantajli oldugunun diisliniilmesidir. Bu
konuda 6rnek katilimer goriisleri soyledir:

“..is imkammn daha fazla oldugunu diisiinerek...” (Katilimct 1). “Ailemin goriisleri ve
akraba tavsiyesiyle....” (Katilimct 9). “...is imkanmn olmasindan dolayi...” (Katilimcr 11).
“...atama yoniinden hemsgirelik boliimiinii sectim” (Katilimct 13).

3.2. Toplumun Erkek Hemsirelere Yaklasimi

£

Erkek Hemgirelere
Yaklasim

-

Kadin Mesledi

&

Alavo Tavir

P

Kutsal, Topluma
Favdal

Sekil 2. Toplumun Erkek Hemsirelere Yaklasimi

Bu boliimde erkek hemsirelere yaklasim ana temasi ele alinmistir. Bu tema ise kadin meslegi, kutsal-
topluma faydali ve alayci tavir alt temalarina ayrilmistir. Katilimeilarin agikladigr bilgilere gore toplumda
bazi insanlara gore hemsirelik bir kadin meslegidir, bazilari i¢in ise kutsal ve topluma faydali bir meslektir.
Bazi insanlar ise erkek hemsirelere karsi alayci ve kiigiimseyici bir tavir sergilemektedir. Bu konuda 6rnek
katilimei goriislerine asagida yer verilmistir.

“..saghk alammn her béliimiinde aktif rol alinmast gereken bir meslektir...(Katilimcr 3).
“Ailem benim meslegime saygt duyuyor, akrabalarim ve cevre ise tamamen alaycilikla
yaklaswyor” (Katilimct 7). “Cevremdekiler ailem bu meslegi sectigim icin memnun oldular”
(Katthmcr 13). “...cevremdekiler bakis acisinda kadin meslegi erkek nasil olur, size hemsir
mi? deniliyor gibi sorular soruyorlar” (Katilimct 16).
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3.3. Erkek Hemsire Adaylarimin Mesleki Uygulama Deneyimleri

?

Mesleki Uygulama
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Sekil 3. Mesleki Uygulama Deneyimleri

Erkek hemsire adaylariin mesleki uygulama deneyimleri avantajlar ve dezavantajlar temalar1 altinda bir
araya getirilmistir. Avantajlar manevi boyut ve olumlu tavirlar alt temalarma ayrilmistir. Elde edilen
verilere gore katilimcilar mesleki uygulama sirasinda hemsirelik mesleginin manevi y6nii bulundugunu
fark etmiglerdir. Ayrica saglik personellerinin erkek hemsirelere karsi pozitif yaklasimlart avantaj olarak
degerlendirilmistir. Dezavantajlar temast altinda ise klinik uygulama zorluklari ve hastalarin erkek
hemsirelere yaklasimi alt temalar1 yer almaktadir. Katilimcilar erkek hemsirelerin staj uygulamasi
esnasinda (kadin dogum gibi) mahrem goriilen alanlarda zorluklarla karilagtiklarini ve hastalarin erkek
hemsirelere karsi cinsiyetgi tavir sergilediklerini belirtmistir. Bu konuda 6rnek katilimci goriisleri sdyledir;

“Hemgire ablalar kizlara nazaran bize daha iyi ve sevecen davramiyolar...(Katilimci 2).
“..yaptigimiz isin manevi boyutunu daha detayli diigtinme firsati...” (Katilimct 5). “...yogun is
yiikii ve hastalarin ¢ikaracag zorluklar genel anlamda kotii bir izlenim birakt...” (Katilimct
6). “Bazi insanlarin yaklasimi ataerkil bir toplumun getirdigi davramislar sergiledikleri igin
bayanlara enjeksiyon yapma konusunda bile zorluk yasanmaktaydr” (Katilimer 12). “Bayan
hastalarin bizi istemedigi zamanlar ¢ok oluyor. Son dénemimizde aile ziyaretleri icin aile
bulamadim ben, stajdaki biitiin kizlar: aileler kabul etti” (Katilimct 14). “..kadin dogum
stajinda ¢ok stkintilar ¢ekildi...” (Katilimcr 15).

3.4. Erkek Hemsirelerin Gelecege Yonelik Diisiinceleri

2

Gelecek Dislncesi

¥

Yénetici Olmak

&

Erkek Hemsire
Sayisinin Artmasi

Cinsivetsiz Bir
Meslek

Sekil 4. Erkek Hemsirelerin Gelecege Yonelik Diisiinceleri

Bu bolimde ise erkek hemgirelerin meslek ile ilgili gelecege yonelik disiinceleri tematik agidan
incelenmistir. Katilimeilarin diistinceleri ileride yonetici pozisyonunda calismak, hemsireligin cinsiyetsiz
bir meslek olarak ele alinmasi ve erkek hemsire sayisinin artmasi alt temalar1 kapsaminda birlestirilmistir.
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Veri toplama siirecinde erkek hemsire adaylarinin ¢ogunlugunun gelecekte yonetici olarak calismak
istedikleri goriilmustiir. Ayrica katilimcilar erkek hemsire sayisinin giderek artacagim ve hemsirelik
meslegine cinsiyetci yaklasimin sona ermesi gerektigini diigiinmektedir. Bu temaya yonelik 6rnek katilimci
goriislerine asagida yer verilmistir.

“..klinik alaninda da yéonetim alamnda da erkekler dahil olmali hemsirelik cinsiyetsiz bir
meslek olmali...” (Katilimct 4). “Erkek hemgsireler is giicii bakimindan daha dayanikh
oldugundan kadinlarin sayisim gegebilecegini diistintiyorum” (Katilimci 8). “Klinik agisindan
organize etmek kas giiciine dayall bazi faaliyetler idare gibi konularda olumlu olabilecegini
diigtiniiyorum”  (Katiimci  10).  “...¢alistigim hastanede hemgsirelik alaninda ydnetici
konumunda bir statiiye gelmek. Erkek hemsirelerin gelecegini yavas yavas artmakta ve ihtiyag
duyulan personel durumuna gelmektedir. Klinik ve yonetim agisindan erkek ve ya kadin
arasinda bir fark gormiiyorum, sorumluluk sahibi olmada en iyi o gérevieri yapacak kisiler
cinsiyete gore degil, egitimli bilingli kisiler olmasi gerekir” (Katilimct 17).

4. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada erkek hemsire adaylarinin mesleki algilart degerlendirilmeye calisilmistir. Yasal agidan
hemsirelik mesleginde cinsiyet farki gozetilmese de toplumsal agidan var olan gelenegin siirdiiriildiigii
goriilmektedir. Hemsirelik gibi bazi mesleklere toplumsal agidan cinsiyetg¢i bir bakis agis1 s6z konusudur.
Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan dayatilan ve beklenilen erkeklik ve kadinlikla iliskilendirilmis sosyal
ve kiiltlirel degerleri igerir. Ayrica sosyalizasyon siirecinde benimsenir ve nesiller arasi aktarimi saglanir.
Bdylece toplumun iiyelerinin benlikleri ile 6zdeslesmis olur (Kahraman ve ark 2015).

Erkek hemsire adaylarmin meslegi tercih nedenleri arasinda oncelikle is imkani yer almaktadir.
Halihazirda gorevini siirdiiren saglik personellerinin erkek hemsireleri is alaninda kabullenici tavirlariin
yani sira hasta ve hasta yakinini konumunda olan insanlarin erkek hemsirelere karsi tam bir kabullenme
gostermedikleri aciktir. Bu durum erkek hemsire adaylarina hem meslegi icra etme acgisindan hem de
psikolojik diglanma agisindan olumsuz etkilemektedir. Mesleki anlamda kendilerini kabul ettirme zorlugu
ile kars1 karsiya kalan erkek hemsire adaylarinin daha ¢ok yonetici pozisyonlarinda gorev almak istedikleri
goriilmiistiir. Ayrica erkek hemsire adaylar1 tarafindan hemsirelik meslegine cinsiyet¢i yaklasimin dogru
olmadig1r vurgulanmistir.  Diinyada da iilkemizde de hemsirelik mesleginin karma bir meslek olmasi
konusunda istek ve egilimler giderek artmaktadir (Kaya ve ark. 2011).

Erkek hemsireler ile ilgili yapilan akademik ¢alismalara gore sorunlardan biri “hemsire” tinvani ile ilgilidir.
Kelimenin Fars¢a’da “kiz kardes” anlamina gelmesi ile erkekler i¢in uygun olmadigi diisiiniilmektedir
(Cmar ve ark. 2013). Bunun aksine bagka hitaplara gerek olmaksizin toplumun zamanla hemsire unvanini
her iki cins i¢in de kabul edecegini diisiinenler de mevcuttur (Unsal ve ark. 2010).

Bu aragtirmadan elde edilen veriler dogrultusunda toplumun hemsirelik meslegini “kadin meslegi” olarak
benimsedigi goriilmiistiir. Oyle ki diger ¢alismalar da bu bulguyu destekler niteliktedir. Hemsireligin
glinlimiizde hala kadin meslegi olarak goriilmekte ve degisen Hemsirelik Kanunu’nun toplum tarafinda
heniiz yaygin bir sekilde bilinmemektedir (Unver ve ark. 2010). Ayrica kadin hastalarin gogu erkek
hemsirelerden bakim alirken utanmakta ve kadin hemsire talep etmektedir. Bu durum erkek hemsirelerin
kadin hastalara hizmet verirken sergileyecekleri davranislar konusunda erkek hemsireleri psikolojik
sikintiya sokmaktadir (Bilginar, 2015). Hemsirelige cinsiyetci yaklagimin erkek hemsirelerin hemsirelikte
daha fazla yer almasi ile zamanla degisecegine inanilmaktadir (Turan ve ark. 2011).

Bu aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda erkek hemsirelere adaylari, kadin dogum alanindaki staj
uygulamalar1 esnasinda zorluklarla karilastiklar1 ve hastalarin erkek hemsirelere karsi cinsiyet¢i tavir
sergilediklerini belirlenmistir. Bir baska arastirmanin sonucuna gore ise kadin dogum servisinde yatan
kadm hastalar, erkek hemsirelerden bakim almaktan rahatsizlik duymaktadir. Ayrica hemsireligi kadin
meslegi olarak goren hastalar erkek hemsgirelerin erkek hastalarin ¢ok oldugu servislerde gorev almalarinin
daha iyi olacagini diigiindiikleri saptanmistir (Tasg1, 2007).

Erkek hemsgirelerin mesleki ag¢idan yasadiklari olumsuzluklarin temelinde toplumun hemsirelik meslegini
kadilara 6zgii meslek olarak algilanmas1 yatmaktadir. Medya araglarinda gosterilen hemsirelik imajinda
erkeklerin de yer almasi bu sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica hemsirelik
ile ilgili galismalar yiiriiten derneklerin de mesleki cinsiyet ayrimi gozetilmesinin Oniine gegebilecek
bilgilendirme ve tanitimlar yapmasi da dnerilebilecek bagka bir ¢oziimdiir.
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