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Tiirkiye’de Hane i¢i Kadin Emegi ve Kadin istihdamu Arasidaki
Hiski: Elestirel ve Giincel bir Bakis Acisi ile Kadinin
Giiclendirilmesine Dair Oneriler

The Relationship Between Domestic Women Labour and Women Employment:
Propositions with regard to the Empowerment of Women via a Critical and Updated
Perspective

OZET

Bu metnin yazilis amaci, bir sosyal insa olan geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri geregince
Tiirkiye’de yasayan kadmlarin biiyikk bir kisminin omuzlarina birakilan “hane i¢i emegi”™*
tanimlayarak bu emek tiirii aracilifiyla mevcut ataerkil sistemin kadinlar iizerinde kurmus
oldugu baski ve tahakkiimiin, kadinin isgiiciine katilimi baglamindaki yansimalarini ortaya
koymak ve bunlar, elegtirel paradigmanm** tiirevlerinden biri olarak ele alinabilecek
“Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma” yaklasiminin bize sagladig1 “gérme”, “algilama”, “kavrama”
ve “agtklama” bigimleri temelinde yorumlamak olup kadinin hane i¢i emegini goriiniir kilma,
kadini giiglendirme ve kadinin; kendi yasamiyla ilgili kararlari kendinin alabilecegi, dzgiirce,
mutlu ve saglikli yasayabilecegi adil bir toplumsal diizenin tesisi konularinda faydali olabilecegi
diisiiniilen bir dizi 6neri sunmaktir.

Bu ¢ergevede, sirasiyla “Toplumsal Cinsiyet” kavramu ile “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma”
yaklasimi tanitilmaktadir. Daha sonrasinda hane i¢i emek ile tiirevlerinin tanimi yapildiktan
sonra tilkemizde s6z konusu emek ile iiretilen faaliyetlerin dnemli bir kismindan halen kadinin
sorumlu oldugu ortaya konularak bu faaliyetlerin kadinin “dogal” bir gorevi gibi goriildiiglinden,
kadinlarin bu “yeniden iiretim” faaliyetlerine muazzam bir zaman ve emek harcamalarina
ragmen bu emegin piyasada meta olarak alinip satilabilir bir nitelige sahip olmadigindan ve
bundan otiirii erkekler nezdinde “gdriinmez” ve “degersiz” addedildiginden bahsedilmektedir.
Sonrasinda, kadinlarin omuzlarma yiiklenmis bulunan hane i¢i emek faaliyetlerinin, kadinlarin
istihdamu iizerindeki olumsuz etkileri tartigitlmaktadir. flgili olumsuz etkilerin hafifletilmesi ve
ortadan kaldirllmast adina oOnem arz ettigi disiiniilen “giliglendirme” kavramindan
bahsedilmekte, kadmnlarin giiglendirilmesinden bahsedildikten sonra ise gerek kamusal, gerek
0zel alanda daha esitlik¢i, adil bir toplumsal diizenin kurulmasi adina bir dizi 6neri sunumu ile
metin sonlandirilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hane igi kadin emegi, Kadin istihdami, Gliglendirme.

ABSTRACT

The purpose of this work is to present the reflections of the current patriarchal orders’ hegemony
over women, regarding womens’ participation in the workforce through a specific labour type;
“domestic labour”, which is mostly put on the shoulders of the women who reside in Turkey*
due to a social construct; “traditional gender roles”; to interpret these reflections in terms of the
forms of “observation”, “perception”, “comprehension” and “clarification”, provided by the
“Gender and Development” perspective, which is a derivative of the critical paradigm** and to
make a series of propositions which are thought to be benefical in terms of making visible the
domestic labour of women, empowering women and to create a just societal order where women
can make their own decisons and can live freely, happily and healthily.

Within this framework, the terms “Gender”, “Gender and Development”, “domestic labour” and
its derivatives are introduced. Then, it is demonstrated that women are still held responsible
from the bulk of the activities which are related to domestic labour and that these activities are
seen as their “natural” duties. Despite tremendous efforts and time being spent on these activities
by women, this labour remains invisible since it lacks the quality to be bought and sold as a
commodity, leading to its devaluation and thus creating negative effects over the employment of
women. “Empowerment” and its implications of alleviating these negative effects are discussed
and the text is finalized through the presentation of a series of propositions for establishing a just
society.

Keywords: Domestic women Labour, women employment, Empowerment.

*Toks6z & Memis, 2018; Gokmen, 2017.
**Neuman, 2012.
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18. yiizyilin ortalarinda Ingiltere’de buhar makinesinin icadi ve ilk defa endiistriyel iiretimde kullanilmasi ile
basladig1 kabul edilen Sanayi devrimini takiben kapitalist bir serbest piyasa ekonomisinin ortaya ¢ikisinin ve git
gide diinyada egemen ekonomik sistem haline gelmesinin (Ritzer ve Stepnisky, 2014) toplumsal hayattaki
yansimalarindan birisi de “ev” ve “is yerinin” birbirlerinden ayrilmasi olmustur (Cakir, 2019). Uretim siireglerini
bastan sona doniistiiren s6z konusu modern sosyo-ekonomik siirecler, az sayidaki erkegin elinde olacak sekilde bir
sermaye birikimini de miimkiin kilarak erkeklerin kadinlar {izerindeki egemenligini, tarihin hicbir doneminde
olmadig1 kadar artirmistir (Akt. Giddens, 2012; sf. 518). Uretime dair s6z konusu yapisal déniisiimiin, erkek ve
kadinin geleneksel rollerinde ve toplumlarin “kadmlik” ile “erkeklik” tanimlamalarinda/algilarinda da bahsedilen
erkek egemenligine bagli olarak, kadinin aleyhine c¢esitli degisikliklere yol agtig1 tartisilmaktadir. Bu gelismeler
sonucunda ve toplumsal cinsiyet rolleri ¢cer¢evesinde olmak iizere; ¢alisan erkeklere isgiiciine katilarak “eve ekmek
getirme” rolii uygun goriiliirken kadina ise yemek pisirme, temizlik, cocuga ve/veya aile biiyiiklerinin bakimlariyla
ilgilenme vb. hane i¢i gérevler verilmistir (Cakir, 2019).

S6z konusu toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan {iretilen esitsizlikler, uzun bir siire boyunca kadinlarin, erkeklerin
yararlandig1 pek cok ayricaliktan, refah unsurundan ve konfordan yararlanamamalarina, tiirlii yasam zorluklar
¢ekmelerine, is hayatina atilamamalarina neden olmustur (Yilmaz ve Zogal, 2015; Gokmen ve Gokovali, 2016). Bu
baski ve tahakkiim doénemini takiben kadinlar, {iretim siireglerinden diglanmalar1 da dahil olmak iizere pek gok
esitsizlik ve bu esitsizliklerin yarattig1 olumsuz kosullara ve sonuglara bagkaldirmaya baslamiglardir (Toks6z ve
Memis, 2018).

Bu bagkaldiris ve karsi ¢ikma faaliyetleri ¢ergevesinde ozellikle ekonomik agidan “az gelismis” ve “gelismemis”
olarak nitelendirilen iilkelerin kalkinmalar1 kapsaminda kadinlarin {iretim siire¢lerinde yer almalarinin ve “kadin
emeginin” — ayni zamanda kadinin “goriinmeyen” emeginin de — 6nemi, kadin haklar1 hareketleri ve feminist
hareketlerin git gide artmaya ve gii¢ kazanmaya basladigir 1970’1i yillardan itibaren tartismaya agilmistir (Goniillii
Atakan, 2018; Aldemir, 2016). Bu gelismeler sonucunda hem diinyada, hem de Tiirkiye’de kadinlarin emek
piyasasina katilmaya baslamasi ve bu katilim oranlarinda goriilen artig, bir “devrim” olarak nitelendirilmektedir
(Basak, Kingir ve Yasar, 2013).

Buna ek olarak 1990’lardan itibaren de “toplumsal cinsiyet” kavraminin Tiirkiye’deki sosyal bilim yazinina
girmesiyle kadin emeginin sosyolojik olarak ele alinmasina yonelik ilgide bir artisin da meydana geldigi
sOylenebilir (Turgut ve Feyzioglu, 2014). Kadinlarin bu kazanimlarina ragmen, hane i¢i emek gercevesinde
gerceklestiren faaliyetler baglaminda esler arasinda yapilacak esitlik¢i bir is boliistimiine iliskin degisim, oldukca
yavas olup “gecikmis devrim” olarak adlandirilmistir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013). Kadinlarin ¢aligma hayatinda
elde ettikleri gerek teorik (hukuksal kanunlar diizenlemeler vb.) gerekse pratik kazanimlar artmaya devam ederken
ev iglerinin agir yiikii degismez bir bigimde omuzlarinda durmaktadir (Gokmen, 2017).

Bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, tiim toplumun refaha, sagliga, huzura ve mutluluga
kavusmasi meselelerinde kadinin kamusal alan ile ¢aligma hayatina diledigi sekilde katiliminin ger¢eklesmesi ve bu
alanda erkeklerle esit kosullara sahip olmasi son derece biiylik bir 6nem tagimaktadir. Bunun yaninda, kadinin bir
de 6zel alandaki emeginin, baska bir deyisle “hane i¢i emeginin” goriiniir kilinmasinin, éneminin anlagilmasinin,
bu emegin bir karsilifinin olmasinin veya calisma hayati baglaminda bu durumu gz oniine alacak “esitlik¢i”
diizenlemelerin yapilmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. (Goniillii Atakan, 2018). Bu ¢ercevede kadinin kendi
hayatiyla ilgili karar alip verme kapasitesinin ve “hayat seceneklerinin/tercihlerinin” artirtlmasi ve ozgiirleserek
patriarkal hegemonyadan kurtulmasi adina “kadinin giiclendirilmesi” meselesi, kilit konumda bulunan bir unsurdur
olarak one ¢ikmaktadir (Ecevit, 2021).

TEORIK CERCEVE: KiLIT BIR KAVRAM OLARAK “TOPLUMSAL CINSIYET” VE “TOPLUMSAL
CINSIYET VE KALKINMA”

[k defa 1972 yilinda Ingiliz Sosyolog Ann Oakley tarafindan sosyal bilimler literatiiriine kazandirilan toplumsal
cinsiyet kavrami “Bir toplumda kadinlar ve erkekler i¢in kiiltiir, gelenekler, egitim, din ve diger kurumlar
tarafindan uygun goriilen toplumsal roller ve sorumluluklar, davranislar, konumlar, beklentiler, gii¢ ve ayricaliklar,
hak ve firsatlar” seklinde tanimlanmistir (Akt., Ecevit, 2021; sf. 9). Bir terim olarak “cinsiyet” genel anlamiyla
kadin ve erkek bedenindeki biyolojik, anatomik ve fizyolojik farkliliklara atif yapmakta olan ve gorece verili
“fiziki” durumlari ifade etmekte kullanilan bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet kavrami ise bunun aksine; “Erkekler
ve disiler arasindaki toplumsal ve kiiltiirel farkliliklarla ilgilidir. Toplumsal cinsiyet, toplumsal olarak kurulmus
erillik ve disillik kavramlariyla baglantilidir ve bireyin biyolojik cinsiyetinin dogrudan bir sonucu olmak zorunda
degildir” (Giddens, 2012; sf. 505).
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Buna ek olarak toplumsal cinsiyet kavrami tarafindan igerilen kadin erkek farkliliklar1 da, tipki diger kiiltiirel
kurallar, normlar ve roller gibi genellikle Bandura’nin sosyal 6grenme kurammin ileri siirdiigi karsilikli
nedensellik, model alma, taklit vb. sosyalizasyon siiregleri (Tatlioglu, 2021) araciligiyla &grenilip
i¢sellestirilmektedir. Toplumsal cinsiyete dair roller ve beklentiler bir kere “atandiktan” sonra toplum, kendisinin
insa ettigi sekilde erkeklerden “erkek gibi”, kadinlardan ise “kadin gibi” davranmalarin1 bekler ve bu beklentilerin
kargilanmasi ve siirdiiriilmesi de giindelik faaliyetler araciligiyla gergeklestirilir (Bourdieu, 1990).

Geleneksel toplumsal cinsiyet kurallari ve normlarinin; basta ekonomi ve 6zel alan olmak tizere egitim, saglik ve
politik alan gibi diizlemlerde kadinlara yonelik ciddi esitsizliklere ve hak ve firsat magduriyetlerine neden oldugu
bilinmektedir (Aytekin, 2017). Toplumsal cinsiyet kavrami ile daha 6nceden kadinlarin “biyoloji” kaynakli olarak
maruz “kalmak zorunda olduklari” her tiirlii esitsizligin mesru bir temele sahip oldugu algisinin sorgulanmaya
basladig1 s6ylenebilir (Ecevit, 2021).

Bu cercevede denilebilir ki toplumsal cinsiyet esitligi, toplumu olusturan kadinlarin ve erkeklerin, belirli bir
tarihsellik gercevesinde toplumun kurgulayarak insa ve icat ettigi normlari, yazisiz kurallari, cinsiyet rollerini ve
kalip yargilart ortadan kaldirmak suretiyle her iki cinsin de i¢inde bulundugu toplumun kaynaklarina erismede,
firsatlarin1 kullanmada ve yasamlariyla ilgili kararlar1 alip vermede “esit” olmasidir (ILO, 2007). Dolayistyla soz
konusu kavram, esasinda kadin ve erkegin gerek biyolojik, gerek sosyolojik agidan “es” olmasina degil, her ikisinin
de farkli ihtiya¢ ve arzularinin adil bir bigimde ele alinip degerlendirilmesine, firsatlarin hakkaniyetli bir bicimde
tiim insanlar i¢in erigilebilir ve kullanilabilir olmasina atifta bulunmaktadir denilebilir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, var olduklar1 bi¢imleriyle neredeyse tiim toplumlarda 6nemli bir tabakalagma
bigimi olup bireylerin ve gruplarin elde edebilecekleri firsatlart ve yasam sanslarini belirleyen hayati bir faktordiir
(Giddens, 2012). Ozetle denilebilir ki, toplumsal cinsiyet olgusu, yukarida da deginildigi sekilde erkeklerin
kadinlar tizerindeki ekonomi, siyaset, aile, din, vb. alanlarda mevcut olan ve siirekli olarak standartlasan
davranislarla, “eyleme bicimleriyle” yeniden iiretilen, erkek egemenligini ve tahakkiimiinii agiklama ve ortadan
kaldirma kapsaminda kilit bir role sahip olan, dogal ve verili olmayip sosyal olarak insa edilen performatif bir
olgudur (Singh, 2024).

Bununla iligkili olarak, giiniimiiz toplumlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢ercevesinde biiylik bir
Oonem arz eden bagka bir konu da, kadinin isgiicii siireglerine etkin katilimini saglayacak sekilde (Goniillii Atakan,
2018) hane i¢i emegi araciligiyla karsiliksiz bir bigimde iirettigi degerin goriiniir kilinarak taninmasi, bu degerin
karsiliginin bir sekilde verilerek “kadinin giiglendirilmesi” araciligiyla isgiicii siireclerine erkeklerle esit kosullar ve
sartlar altinda katiliminin temin edilmesidir.

Bu cergevede Toksoz (2018), “Kalkinmada Kadin”, “Kadin ve Kalkinma” ile “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma”
olmak tizere tli¢ farkli yaklasimdan bahsetmektedir. S6z konusu yaklasimlardan sonuncusu olan Toplumsal Cinsiyet
ve Kalkinma yaklagimi, kadinlarin hem kamusal, hem de 6zel yasam alanlarinda maruz kaldiklar esitsizlik ve
sOmiirii iliskilerini “yeniden iiretim emegi” (Giindiiz Hosgor, 2001), “bakim emegi”, “duygusal emek” (Aldemir,
2016) ve “cocukla iliskili her tiirlii gorev ve sorumluluk™ (Basak, Kingir ve Yasar, 2013) basliklarini birlestiren bir
cat1 kavram olan “hane i¢i kadin emegi” temelinde degerlendirip yorumlamak suretiyle konuyu kapsamli, elestirel
bir bakis agis1 araciligiyla ve kamusal/6zel alan ikiligini reddederek, biitiinciil bir bicimde ele almaktadir.

Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma yaklagimi kadinlarin hali hazirda mevcut olan kalkinma stratejileri ile
programlarina katilmasin1 yetersiz bularak yapisal degisiklikler ongdriir ve “erkek egemen iktidarin” el
degistirmesini, sistemin degismesini savunur. Bu yaklagima gore kadinlar, kalkinma siireglerinin pasif alicilar
degil, aktif failleridir ve kadinlarin bu durumun bilincinde olmalar1 gerekmektedir. Toplumda kadinlarin ve
erkeklerin arasindaki gili¢ ve tahakkiim iligkilerinin kaldirilmasini arzulayan Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma
yaklasimi, kadinlarin 6zgiirlestirilmesine ve daha adil ve esitlik¢i kalkinma siireglerinin tesis edilmesine vurgu
yapar. Bunun yonteminin de patriarkal diizenin her alanda zayiflatilmasi oldugunu belirtir (Toksoz, 2018).

[lgili yaklagrm ayni zamanda kadinin hem iiretim, hem de yeniden {iretim siiregleri kapsaminda
“giiclendirilmesine” odaklanmakta, mevcut sorunlarin, esitsizliklerin ve hak ile firsat kayiplarinin, kadinin basta
“Ozel alan” gergevesinde giiclendirilmesi sonucunda giderilebilecegine isaret etmektedir (Toksoz, 2018).

Hane i¢i Emek

Hane i¢i emek, ¢ocuklarin ve aile biiyiiklerinin bakimi, ¢ocuklarla ilgilenmek, yemek yapmak, evi temizlemek,
camagsirlart ve bulagiklar1 yikamak, iitii yapmak, aile iiyelerinin refah ve iyiligini saglamak, aile iiyelerine
motivasyon, sevgi saglamak (Cakir, 2019) gibi faaliyetleri igeren, dolayisiyla kamusal alana degil de 6zel alana ait,
aile icinde ortaya ¢ikan zaman ve enerji isteyen islerin tamamlanmasinda kullanilan emek olarak tanimlanabilir
(Toksoz, 2018). Ataerkil isboliimii ile geleneksel toplumsal cinsiyet kurallar1 ve rolleri tarafindan s6z konusu
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faaliyetlerin yiki Tiirkiye vb. “gelismekte olan” {iilkelerde, egitim, gelir ve yas gibi demografik faktérlerden
bagimsiz olacak sekilde genellikle kadinlarin omuzlarina birakilmistir (Tokséz ve Memis, 2018; Gokmen, 2017).

Ayn1 zamanda gilindelik yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan ve “yeniden tiretim emegi” olarak adlandirilan
bu emek tiirti, Tiirkiye’deki mevcut toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ile baskisinin biiytik bir kismini olusturmaktadir denebilir (Goniillii Atakan, 2018).

Kadinin hane i¢i emeginin en 6nemli ve muhtemelen toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yeniden iiretilmesi ve
strdiiriilmesine katki saglayan ozellikleri ise “licretsiz”, “gdriinmez”, ve siirekli yinelenen bir yapiya sahip
olmasidir (Toksdz, 2018; Goniilli Atakan, 2018; Aytekin, 2017; Aldemir, 2016). Hane i¢i emegin
degersizlestirilmesinin nedeni, bir “meta” formunda alinip satilamayan, yani piyasaya siiriilemeyen her tiirlii emegi
“degersiz” ve “Onemsiz” sifatlartyla tamimlayan “kapitalist felsefenin” ve “kapitalist ekonomik sistemin” kiiresel
piyasalardaki egemenligi olmustur. Bu ¢ercevede kadinlarin sirtina yiiklenen ve hane i¢i emek gerektiren faaliyetler
de piyasa degeri tasimadigindan degersiz addedilmistir (Y1lmaz ve Zogal, 2015).

Hane i¢i emege dair yukarida soz edilen 6zelliklerin, ilgili iglerin zorlugundan ve tamamlanmalari i¢in harcanmasi
gereken zamandan/mesaiden hicbir sey eksiltmemesine ragmen, oOzellikle erkek aile iiyelerinin nezdinde
degersizmis gibi goriiniip algilanmasina, isten sayilmamasina, “kadin isi” olarak kaniksanmasina veya kadinlarin
giindelik yasamlarinin olagan bir uzantisi/devami gibi goriilmesi (Aldemir, 2016) dolayistyla kadinin ikinci sinif bir
insan muamelesi gormesine ve aile i¢i karar alma siireglerinden diglanmasina katki sagladigi sdylenebilir (Cakur,
2019; Aktas, 2013).

Bir 6gretmen ders verdiginde, bir hekim hastasini gériip muayene ettiginde ve tedavi ettiginde, bir taksici taksisi
araciligryla miisterilerini A noktasindan B noktasina gotiirdiigiinde ve bir asci calistigi lokantada yemek
pisirdiginde emegine karsilik para formunda belirli bir {icret alir. Bagka bir deyisle, s6z konusu sifat ve unvanlar
tarafindan {iretilen meta haline getirilmis emegin piyasada bir karsiligr bulunmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu
sifatlarla s6z konusu faaliyetleri yiiriiten bireylerin ¢aligma hayatina dair olan bu faaliyetleri taninmakta,
emeklerinin karsiligi bir sekilde verilmektedir. Oysa hem fiziksel, hem de duygusal bir emek iceren hane ici
emegin ne maddi, ne de manevi bir karsilig1 bulunmamaktadir (Toksdz, 2018).

Biitiin bunlara ek olarak bir de kadinin ¢aligma hayatina atilabilmesi, 6zel alanindaki her tiirli is ve sorumlulugun
aksatilmadan yiiriitiilmesine bagli olmaktadir (Goniillii Atakan, 2018). Kadin, toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan
kendisine atfedilen tiim bu gorevleri siirekli bir bicimde basariyla tamamlayip is hayatina atilsa dahi, yukarida
bahsedilen ve hane i¢i emek yiikiimliliiklerini temsil eden “ikinci vardiya” (Hocshshild, 1989; akt. Goniillii
Atakan, 2018; sf. 131), kendisinin erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla yorulmasina, yipranmasina ve kendisine
ayiracak zaman bulamamasina sebebiyet vermektedir. S6z konusu ikinci vardiya, hane i¢inde ¢ok biiyilik oranda
kadin tarafindan ortaya konulan iicretlendirilmemis emegi ve mesaiyi tanimlayan bir kavramdir (Basak, Kingir ve
Yasar, 2013).

Kadinlar hane igi emegin iizerlerine yikilmasi cergevesinde g¢esitli zorluklar ¢ekerken, erkekler ise mevcut
toplumsal yap1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin kendilerine sagladigi “konfordan” vazge¢me ve hane ici emek
gerektiren gorev ve sorumluluklart esleriyle “adil” ve “esitlik¢i” bir bigimde bolisme konusunda isteksiz
goriinmektedirler. Kadinlar, istisnasiz bir sekilde eslerinden daha fazla iicretsiz hane i¢i emek sunumunda
bulunmaktadirlar (Gékmen, 2017).

Hane ici emege dahil edilebilecek bir diger emek tiirii de bakim emegidir. Bu olgu; yiiz yiize gerceklestirilen, 6zel
bir hassasiyet ve duygusal bir yaklasim gerektiren ve genellikle kendi ihtiyaglarimi ifade edemeyen ve/veya
gideremeyen cocuklar, yaslilar, hastalar ve engelli bireyler gibi kisilerin ¢esitli ihtiyaglarmin karsilanmasina
yonelik harcanan emek olarak tanimlanmaktadir (Toksdz, 2018; Ozkaplan, 2009).

Bakim emegi, yapis1 geregi kisinin istedigi zamanda degil de zorunlu olarak belirli zamanlarda yerine getirmesi
gereken bir dizi gorev, sorumluluk ve faaliyeti kapsadigindan, yukarida bahsedilen yemek yapma, ev temizleme,
stiplirme vb. islerden mabhiyeti itibariyle farklidir. Dolayisiyla bakim emegine dair sorumluluklarin kadinlarin
isgiicli piyasasina etkin katilimlarin1 engelleme gergevesinde ellerini daha siki bir bigimde bagladigi, ekonomik
bagimsizliklarin1 kazanmalarina mani oldugu tartisilabilir (Aldemir, 2016).

TUIK tarafindan gerceklestirilen Zaman Kullanim arastirmasmin sonuglarina bakildiginda 15 yasindan biiyiik
erkeklerin hane halkina ve “aile” bakim islerine ve faaliyetlerine ayirdiklar giinliik siire 53 dakikayken, ayni
siirenin kadimlar icin 4 saat 35 dakika oldugu gériilmektedir (TUIK, 2016). Ayn1 arastirma raporuna gore ¢alisan
erkeklerin hane halkina ve aile i¢i bakim faaliyetlerine giinde ortalama 46 dakika ayirdiklari, bu siirenin ¢alisan
kadinlar i¢in ise 3 saat 31 dakika oldugu belirlenmistir. Yani kadinlar isgiicii piyasasina katilsalar bile eslerinden 4
kat fazla bir “hane i¢i emek” {iretiminde bulunmaktadirlar (Gékmen, 2017). KONDA’nin 2018 yilinda yaptigi
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anketten elde edilen bulgular da TUIK tarafindan toplanan verilerle “calisan kadmin hane igi emege ayirdig: siire”
hari¢ uyumludur. S6z konusu anketin sonuglarina gore ¢alisan kadinlar giinliikk 1.5 saatlerini hane i¢i emege
ayirirken caligmayan kadinlar ayni ev i¢i faaliyetler i¢in 3.2 saatlik bir zaman harcamakta, ¢alisan erkeklerde bu
stire 24 dakikaya, calismayan erkeklerde ise 48 dakikaya diismektedir (KONDA, 2019).

Konuyla ilgili TUIK’in daha giincel verilerine baktigimizda ise durumun pek degismedigi, aksine kadinlar
acisindan kétiilestigi yorumu yapilabilir. S6z konusu 2020 verilerine gore (TUIK, 2021) calisan erkekler hane halki
ve aile bakimina giinde 43 dakika, caligmayan erkekler 1 saat 12 dakika ayirmaktadir. Kadinlar ise ayn1 hane igi
emek {iiretim siireclerinde sirasiyla 4 saat 3 dakika (calisan) ve 5 saat 43 dakika (calismayan) siireyle yer
almaktadir. Hane i¢i emek c¢ercevesinde kadinlarin en ¢ok gida ydnetimi, hane bakimi ve ¢ocuk bakimi
faaliyetleriyle mesgul oldugu goriilmektedir (TUIK, 2021).

Bu verilere bakildiginda acik¢a goriilen ilk durum, erkeklerle kadinlarin 6zel alandaki islere ayirdiklart zaman
arasindaki “ucurumdur”. Buna ek olarak hem kadinin, hem de erkegin calisip ¢alismama durumunun ev iglerine
ayrilan zaman g¢ergevesinde bilylik bir etkisi bulunmamaktadir denilebilir. Bu durum erkegin rahatligi ve konforu
cercevesinde olumsuz bir durum yaratmazken, calisan kadinin da neredeyse calismayan kadin kadar ev islerine
zaman ayirmast/ayirmak zorunda kalmasi, yukarida atifta bulunulan “ikinci vardiya” meselesinin kadinin i¢inde yer
aldig1 “ozel alanda” somutlastigi, bu durumun da, erkegin destegini alamayan kadinin bir birey olarak kendisine
zaman ayirmasini engelledigi, hayatin1 zorlastirdigi, kadini asir1 derecede yordugu ve yiprattigl, ¢calisma hayatina
katilabildigi durumlarda ise isine dair kosul ve sartlar1 istedigi gibi kontrol edemedigi tartisilabilir (Goniillii Atakan,
2018).

Evdeki olagan giindelik islere, yani yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi gereken ve “yeniden iiretim emegi”
gerektiren islere — c¢amasir/bulasik yikamak, yemek yapmak, evi toparlamak, temizlemek vb. — ek olarak
Tiirkiye’de, ¢ocuklarin bakim ve sorumlulugu da kadinlarin omuzlarindadir. Bu ¢ergevede yine TUIK tarafindan
2017 yilinda agiklanan verilere gore (Diinya, 2017) 0-5 yas aralig1 arasinda bulunan ¢ocuklarin %86’sinin giindiiz
bakimimin anneleri tarafindan saglandigi ortaya konmustur. Bunun ardindan %7,4’lik bir oranla c¢ocugun
anneannesi veya babaannesi bakimi iistlenmekte, cocuklarin bakimini iistlenen diger kisiler veya gruplar ise her biri
%3’1iniin altinda olmak tlizere kres veya anaokulu, bakici, diger bir akraba veya komsu olmaktadir. Her ne kadar
son donemde erkegin roliiniin; “ge¢im saglayan babadan” bir miktar da olsa “katilimci babaya” evrildigi ve ¢cocuk
bakimu ile ilgili bir takim isleri kadin ile paylastig1 tartisilsa da, bu olumlu gelismeye ragmen kadinin ¢ocuk bakimi
kapsamindaki sorumluluklari, erkege kiyasla halen tartigmasiz bir bicimde daha fazladir (Basak, Kingir ve Yasar,
2013; Turgut ve Feyzioglu, 2014).

Hane i¢i emek faaliyetlerini daha kapsamli bir bi¢imde ele alan bir baska arastirma raporuna gore ise kadinlar, hane
icindeki kahvalti hazirlama, yemek pisirme, salata yapma, sofranin kurulup kaldirilmasi, bulagik yikama, evin
siiptiriilmesi, tozlarin alimmasi, lavabo ve banyo temizligi, ortaligi toplama, evdeki dolap ve cekmeceleri
diizenleme, eve ait cam, kapi, hali, koltuk vb. cisimlerin silinmesi, ¢amasirlarin yikanmasi, ¢amasirlarin
iitlilenmesi, basit dikis isleri gibi siireklilik isteyen yeniden iiretim faaliyetlerinde ylizde olarak erkeklerden en az
10, en fazla 20 kat daha fazla sorumluluk almaktadir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013).

Bu c¢ergevede erkekler daha ¢ok tamirat, onarim, boya, badana, taksit ve faturalarin 6denmesi, aile biit¢cesinin
planlanmas1 gibi uzun araliklarla yapilmasi gereken yeniden iiretim faaliyetlerinde ve karar verici bir konumda
gorev almaktadir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013). Ayni rapora gore kadinlarin 6zellikle ¢gocugun temizlenmesi,
giydirilmesi, beslenmesi, cocukla geceleyin ilgilenilmesi ve mama verilmesi gibi cocuk bakimi faaliyetlerinde de
erkeklere kiyasla ¢ok daha etkin ve sorumlu olduklar1 goriilmektedir. Buna ek olarak KONDA tarafindan 2019
yilinda yayimlanan arastirma raporuna gore “temizlik” ve “yemek” islerini %80’in iizerinde olmak tizere kadinlar
yiiriitmektedir (2019).

Gincel bir olgu olarak COVID-19 pandemisinin de kadinlarin hane i¢i emek yiikiimliiliiklerini agirlastirdigi ve
artirdig tartigilabilir. Bu ¢er¢evede 6zellikle 2020 yilinda olmak {izere ¢ocuklarin uzaktan egitim siirecleri, sokaga
¢ikma kisitlamasi bulunan aile biiyiiklerine ait igler, degisen beslenme tarzi, gida maddelerinin temini ve takibi,
hijyen ve sterilizasyon ve evden ¢aligma siire¢lerinin tesisi gibi ek emek gerektiren ve sorumlulugu kadina birakilan
yeniden liretim faaliyetlerinden bahsedilmektedir (Alpar, 2020).

Tiirkiye’de Kadin istihdam Ve Hane i¢i Kadin Emegi ile iliskisi

Ozellikle kapitalist sistemin kiiresel ekonomik bir sistem olarak tesis edilmesinden bu yana sistem tarafindan
tanmimlanan “kadm isi” ve “erkek isi” ayrimi, toplumsal cinsiyete dayali bir is boliimiinii dogurarak kadini eve
hapsetmistir (Cakir, 2019). Bununla iligkili olarak sosyal bir kurum olan “aile” ve bu kurum kapsaminda toplum
tarafindan belirlenmis olan geleneksel “kadinlik” rolleri, kadinlarin toplumsal isgiiciine erkeklerle ayn1 kosullar ve
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sartlar altinda katilamadiklarin1 agiklayan unsurlardan biri olarak one ¢ikmaktadir (Dedeoglu, 2000). Bu baglamda
aile, kadin istihdamimin sekillendirilmesinde biiyiik bir éneme sahiptir. Sdyle ki, egitim seviyesi (Oniir, 2013), yas,
medeni hal (Yilmaz ve Zogal, 2015) vb. faktorlere ek olarak kadinin isgiicline katilimi; 6zel alanda, yani ev
ortaminda kendisine geleneksel toplumsal insalar formunda dayatilan yeniden iiretimle ilgili her tiirlii “gdrevi”
layigryla ve eksiksiz yerine getirmesine de bagli olmaktadir (Goniillii Atakan, 2018).

Sosyal ve kiiltiirel normlar araciligiyla kadin igin belirlenen rol, “licretsiz aile is¢iligi” rolii olup kadin, bu rol
nedeniyle is yasamindan uzaklagmak durumunda kalmaktadir (Yilmaz ve Zogal, 2015). Dahasi, yukarida
belirtildigi iizere bu hane i¢i “sorumluluklarin” dogurdugu emek ve zaman baskisi, 6zellikle bir sekilde isgiicii
piyasasina atilmayr basarmis, ¢alisan kadinlar i¢in bir “ikinci vardiya” islevi gérmek suretiyle onlar1 erkeklere
kiyasla ¢ok daha fazla yormakta ve yipratmaktadir. Dolayisiyla kadin, is giicline katilip belirli bir gelir sahibi olsa
bile, bu sefer de “zaman yoksullugu” yasamaktadir (Gokmen, 2017).

Kadin, calismayip evde hane i¢ci emegin iiretiminde rol aldig1 vakit ise, s6z konusu emegi kaniksanmis bir vaziyette
goriinmez kalmakta, bu emegine gerek maddi gerek manevi bir karsilik alamamakta ve dolayisiyla aile i¢i karar
alma siireclerinden diglanmaktadir. Hane i¢i emek kapsaminda eslerin sorumlulugu ve isleri adil ve esit bir bigimde
boliismemesi, kadinlar kapsaminda is-yasam dengesini son derece olumsuz etkileyen bir durumdur (Toksdz ve
Memis, 2018).

Toplumsal cinsiyet rollerine dayali olarak “kizlarin okumasina gerek yok” (Goékmen ve Gokovali, 2016), “Erkek
eve bakar, kadin ise ev ve cocuklarla ilgilenir” (Yilmaz ve Zogal, 2015) vb. sOylemlerle kadinlarin omuzlarina
birakilan ve “ev isleri” ile “cocuk ve yasl aile iiyelerinin bakimini” da iceren is yiikii, kadmnlarmn isgiicii
piyasalarina katilmamalarina veya esnek, diizensiz, sosyal giivenceden yoksun, diisiik iicretli, giivencesiz
kosullarda (Goniillii Atakan, 2018), hane i¢i “gorev”’ ve “sorumluluklarini” aksatmayacak ve bu yeniden {iiretim
faaliyetlerine biiyiik bir zaman ayirabilecek sekilde calismayi tercih etmelerine (Sentiirk, 2016) neden olmaktadir.
Bu gerceveden bakildiginda Tiirkiye’de yasayan kadinlarin omuzlarina yiiklenen hane i¢i emek iiretim siireglerinin
— Ozellikle ¢ocuk bakimina dair hane i¢i emek olmak tizere (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018) — kadin istihdamini
dogrudan etkileyen faktorlerden biri oldugu tartisilabilir (Gorgiin Baran vd., 2016). Buna ek olarak bir onceki
boliimde kadinlarin zaman kullanim Oriintiilerine bakildiginda hane halki ve aile bakimina ayirdiklar1 siirenin,
gereginden fazla yorulma, yipranma vb. ihtimaller nedeniyle isgiicline katilma gergevesinde isteksiz olmalarina
neden oldugu tartisilabilir.

Tiirkiye’de yasayan 15 yas iistii kadinlarin %22’si gelir getiren bir iste ¢alisirken geri kalan kadinlarin %39 unun
ev kadini, diger %39’unun ise O6grenci, emekli ya da igsiz oldugu bildirilmektedir (KONDA, 2019). Dahasi,
TUIK’e gére 2020 yili itibariyle Tiirkiye’de yasayan kadinlarin %30,9’unun isgiiciine, %26,3’iiniin istihdama
katildig1, %15’inin ise issiz oldugu hesaplanmustir (TUIK, 2021). Ayn1 raporun verileri cercevesinde istihdam
edilmemis olan yaklasik %70’lik bir kadin popiilasyonunun iggiiciine dahil olamama nedenlerine bakildiginda 1.
sirada %50’nin {izerinde bir oranla “ev isleriyle mesgul olmak” nedenini gormekteyiz. Geri kalan ve kadinin
isgiliciine dahil olmasini engelleyen nedenlerin hepsinin toplam i¢indeki yiizdesinin ise — ¢alisamaz halde olmak,
egitim ile mesgul olmak, emekli olmak ve diger — %6 mn altinda oldugu belirtilmektedir. Kog¢ Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) tarafindan yayimlanan
rapora bakildiginda da bir 6nceki verilerle benzer sekilde “isgiiciine katilmama nedeni”, %54.8 ile yine “ev isleriyle
mesgul olmak™tir. (2019). Bu giincel raporlara bakarak kadinlarin hane i¢i emek iiretimi yiikiimliiliiklerinin onlarin
isgiliciine katilmalarinda basat faktdr oldugunu séylememiz miimkiindiir.

Baska birtakim ¢alismalara gore de kadinlarin isgiiciine katilimini sinirlayan baglica faktorlerin hamilelik ve gocuk
bakimi/kiiciik ¢cocuga sahip olmak, ¢ocuk sayisi, evde bakima ihtiyag duyan bir bireyin bulunmasi (Cakir, 2019;
Toksoz ve Memis, 2018; Yilmaz ve Zogal, 2015), kurumsal ¢gocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi, aile iginde 6zel
bakima gereksinim duyan yasli ve engelli bireylerin varligi, kadinin rol ve sorumluluklarina dair geleneksel
diistince kaliplar1 (Siiral, 2014), kisacas1 her tiirlii ev isi ve bakim hizmeti (Bayar, 2021) oldugu vurgulanmaktadir.
Goriildiigii gibi bu nedenlerin hepsinin dogrudan veya dolayli olarak hane i¢i emek ile iligkisi bulunmaktadir.

Calisan kadinlarin ise yarisindan fazlasinin hizmet ve satis elemani olarak veya nitelik gerektirmeyen islerde
calistiklar1 goriilmektedir (KOC-KAM, 2019). Bu baglamda denilebilir ki, kadia toplum tarafindan 6ncelikli rol
olarak bigilen “es ve anne” rolii ve bu roliin uzantisi olan “ev kadimi” statiisii, hem kadinin nitelikli isgiicii
olabilmesi igin ihtiyaci olan egitimi ve donamimi edinememesine ve ¢alisma hayatina atilamamasina, ¢aligma
hayatina atilsa bile giivencesiz, kayit disi, esnek caligma bigimlerine sahip olup (Toksoz, 2018), iki kat fazla calisip
yorulmasina ve yipranmasina neden olmaktadir. Sonug olarak kadinlarin isgiicline ve ¢alisma hayatina katilmalari,
ticretlendirilmeyen hane i¢i emek diizeylerinde bir azalmaya tekabiil etmemektedir (Toksdz ve Memis, 2018).
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Dolayisiyla hane i¢i emek faaliyetlerinin, Tiirkiye’de kadinin isgiicii piyasasina neden katilmadigini anlamada kilit
bir oneme sahip oldugu soylenebilir. Kadinlar, ekonomik olarak bir kazan¢ getirmeyen ancak yasamin
siirdliriilmesi i¢in elzem olan ev i¢i faaliyetlerle yogun bir sekilde mesgul olduklarindan, ¢aligma hayatina
katilmaya zaman veya enerji bulamamaktadirlar. Geleneksel toplumsal cinsiyet normlarinin kadinin evlenip evde
kalmasina kapsaminda uyguladig1 agir baski, glinlimiizde devam etmektedir (Cakir, 2019).

Giiclendirme Kavrami Ve Kadinlarin Giiclendirilmeleri

Kadinlarin 6zellikle hane i¢i emek ve istihdam konularinda maruz kaldiklar her tiirlii esitsizligin kaynagi olan
cesitli kiiltiirel ve sosyal normlarin (Bayar, 2021) iistesinden gelebilmeleri cercevesinde “giiclendirme” siireclerinin
ve politikalarinin biiylik bir 6neme sahip oldugu ileri siiriilmektedir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013).

S6z konusu kavram, uzun bir siiredir ekonomi, sosyal politika vb. alanlarda kullanilagelen, kullanildigi baglam
uyarinca birden ¢ok tanima sahip olan bir olgudur. Bununla birlikte giiclendirme kavraminin hangi baglamda
kullanilirsa kullanilsin, her tiirlii baglamda —ayn1 zamanda kadinin hane i¢i emegine atifta bulunacak sekilde —
gecerli olabilecek bir dizi tanmimimi yapmak ve 6zelliginden bahsetmek miimkiindiir. Bu gergevede giiglendirme;
“bireylerin kendi hayatlar1 tizerindeki kontrollerini artirmaya ve firsatlardan yararlanmalarini saglamaya yardimci
olacak c¢ok boyutlu sosyal bir siire¢” (Pierson, 2012, sf. 102), “bireylerin, orgiitlerin ve topluluklarin iligkileri
izerinde tam bir denetime olanak kilan” (Rappaport, 1987, sf. 122) bir olgu, “belirli bir firsat1 fark etmek ve bu
firsattan yararlanabilmek... bir se¢im yaparak s6z konusu se¢imin yasamu iyilestirici/gelistirici bir etkide
bulunmasina olanak saglamak” (Nemer, 2016, sf. 376) gibi nitelemeler ve tanimlarla degerlendirilebilmektedir.
Gilglendirme, ayn1 zamanda istekleri gergeklestirmek ve arzulara ulasmak kapasitesi olarak bireyin kendisine
destek olacak bir “yardim” araci olarak da ele alinmaktadir (Appadurai, 2004).

Feminist yaklasima gore ise giiclendirme; “Diger taban hareketlerinde oldugu gibi igsel giicii artirma, kendi giiciine
dayanma, yasamdaki tercihlerini belirleyerek bunlarin ger¢eklesmesi i¢in ugrasma, bu dogrultuda kolektif eylemde
bulunabilme ve kaynaklar iizerinde denetim sahibi olabilme” durumudur (Toksdz, 2018; sf. 204).

Oldukea girift, ¢ok katmanli ve pratik yasamda yansimalar1 bulunan “giiclendirme” kavrami, 6zetle “bir bireyin
veya grubun se¢cim yapma ve sOz konusu secimleri istenilen/arzulanan eylemlere ve c¢iktilara doniistiirme”
stireclerine atif yapmaktadir (Alsop ve Heinsohn, 2005; sf. 5). Dolayisiyla “gliclendirme” kavraminin belirleyici
niteligi, daha etkili, bilingli, bilgilenmis yasam kararlarinin alinabilmesi adina gerekli firsatlar1 yaratabilmesi ve bu
durumun da giiclendirilmis bireyler i¢in “arzu edilen”, “hedeflenen” sonuclar ve faydalar iiretmesidir (Cercioglu,
2019). Dahasi, genel olarak; kimlik insas1 kapsaminda giiclendirme, psikolojik, sosyal, siyasi/politik, ekonomik ve
enformasyonel/egitimsel giiclendirme olmak {izere genel olarak 6 tiir giiclendirme siirecinden bahsetmek
miimkiindiir (Cergioglu, 2019). Giiglendirmeyi saglayan araglar, hem soyut (enformasyon, fikir vb.) hem de somut
(arkadaslar, diger sosyal iliskiler, para, her tiirlii maddi olanak vb.) bir mahiyete sahip olabilmektedir.

Giiglendirmenin derecesinin, “faillik/aktorlerin rolleri” ve toplumda bulunan “mevcut firsat/olanak yapisi-
kurumsallagmis smirlar” olmak {izere iki degisken tarafindan belirlendigi tartisilmaktadir (Alsop ve Heinsohn,
2005; Goniilli Atakan, 2018). Mevcut firsatlar/olanaklara dair sosyal yapi, insanlarin faaliyetleri iizerinde gesitli
esitsizlik siireglerine ve bi¢imlerine yol agarken failler ise yapisal esitsizligi degistirmeye veya yeniden iliretmeye
hizmet etmektedirler (Kabeer, 2010).

Giiglendirme, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olmakla birlikte, ondan farkli bir kavramdir. Giiglendirmenin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda bir arag islevi gordiigiinden bahsedilebilir. Kadinlar baglaminda ele
almdiginda giiclendirmenin 6zii, “kadinlarin kendi kaderlerini kontrol etme yeteneginde yatmaktadir” (Ecevit,
2021). Bu cercevede denilebilir ki giliglendirmenin kapilarin1 agan; kadinlarin, erkeklerle yalnizca esit haklara,
kaynaklara ve firsatlara sahip olmalar1 degil, bir yandan da bu unsurlan stratejik seg¢imler yapabilmek ve kararlar
alabilmek adina kullanabilmelerini miimkiin kilacak bir inisiyatife erisebilmeleridir. Bu ¢er¢evede kadinlarin
giiclendirilmelerinin bes temel bileseni oldugundan bahsedilebilir (UNFPA, 2019, akt., Ecevit, 2021);

v’ Kadmlarin d6zdeger duygusu,

v’ Secimlere sahip olma ve karar verme haklari,

v" Firsatlara ve kaynaklara erigsim haklari,

v" Ev iginde ve diginda kendi yasamlarini kontrol etme giiciine sahip olma haklari,

v" Ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha adil bir sosyal ve ekonomik diizen olusturmak i¢in toplumsal degisimin
yOniinii etkileme yetenekleri.
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Hem bir siire¢, hem de bir sonu¢ olma 6zelligine sahip “kadinlarin gii¢lendirilmeleri” olgusu, geleneksel toplumsal
cinsiyet iliskileri araciligiyla tesis edilen ve kadinlarin maddi manevi sOmiiriisiine dayanan ataerkil sistemi
donistiirecek bir kapasiteye sahiptir denilebilir. Bunun yolu ise kadinlarin maruz kaldiklart esitsizlikler, somiirdi,
kendi yasal haklar1 vb. durumlar hakkindaki farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmelerinin ardindan
Ozgiivenlerinin artiritlmast ve pratik hayattaki mevcut ataerkil kurum ve yapilar1 degistirmeye yonelik davranis
oriintiileri ve pratikleri edinmelerinden gegcmektedir.

Bu ¢ercevede konumuzla ilgili olarak; kadinlarin bireysel ve/veya grupsal faillik diizeylerinin ¢esitli egitim ve
farkindalik faaliyetleri araciligiyla artirilmasi ve mevcut toplumsal yapiy1 cesitli bir firsatlar ve olanaklar dizisini
miimkiin kilacak ve kadinlarin bunlara ulagsmasini engelleyecek unsurlarin kaldirilmasi baglaminda degistirmeye
calisacak her tiirli eylem, faaliyet vb. unsur, kadinlarin gili¢lendirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina katki sunacaktir.

TARTISMA

Geleneksel toplumsal cinsiyet kurallari, hane i¢i emek iiretimini kadinlarin dogal gorevleri olarak sunmaktadir. Bu
durum ise kadinlarin ¢alisma hayatina katilamamalarina, katildiklarinda zor sartlar ve kosullar altinda ¢aligmalarina
ve ayni zamanda hane i¢i faaliyetleri de yiriittiiklerinden iyice yorulmalarmma, emeklerinin karsiligini
alamamalarina, ailede karar alic1 pozisyona gelememelerine ve kendi hayatlarii istedikleri gibi yasayamamalarina
sebebiyet vermektedir. Istihdama katilan veya katilmayan tiim kadinlarin kendilerini gergeklestirebilmeleri,
Ozgiirlesebilmeleri adina “hane i¢i emege” dayanan ev islerinin ve faaliyetlerinin “kadin isi” olmaktan ¢ikip esler
arasinda adaletli bir bigimde paylasilmasi elzemdir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013).

S6z konusu degisimin toplumsal diizlemde vuku bulmasi ise titopik bir hayal degil, makul ve miimkiindiir. Genel
olarak toplumsal cinsiyet kurallar1 ve rolleri, her ne kadar basta Durkheim’in (2003) “toplumsal olgu” olarak
tanimladig1 “seylere” oldukca giizel bir 6rnek teskil ederek konumuz c¢ergevesinde 6zellikle kadinlarin, gerek dzel,
gerekse de toplumsal yasamlariin belirlenmesinde biiyiik bir giice sahip olan, onlarin iizerinde harici/digsal bir
baski, tahakkiim kurarak hayatlarinin pek ¢ok alaninda — ev, okul, is vb. — ¢esitli ayrimci, esit ve adil olmayan
stireclerin siirekli olarak yeniden iiretilmesinde basat unsurlar olsa da, s6z konusu olgular yukarida da belirtildigi
tizere birer sosyal ingsadan ibarettir.

Bunun anlami; sosyal diinyamizi, toplumsal gergekligimizi belirleyen ve sekillendiren ¢izgilerin dogal ve verili
olmadig1, giindelik yasantilarimizi etkileyen farkli farkli gergekliklerin tabir-i caizse sosyal olarak insa edildigi
(Berger ve Luckmann, 2018), bu ingalarin ise zamana ve mekana bagl olarak degisim gosterdigi, dinamik bir
yapiya sahip olduklaridir. Bir madde olarak bildigimiz su, normal sartlar altinda diinyanin her yerinde ve her zaman
0oC’de donup 1000C’de kaynarken toplumsal bir olgu zamandan zamana, mekandan mekéna degisebilir,
doniisebilir, yeniden kurgulanip insa edilebilir ve sosyal yasami belirleyebilir. Dolayisiyla diyebiliriz ki kadinlarin
izerinde baski yaratip zulmedici bir otorite kuran ilgili toplumsal cinsiyet kurallarinin ve rollerinin zamana ve
mekana bagli olarak degismesi, daha dogrusu “degistirilmesi” meselesi, miimkiin olmanin yaninda, ayni zamanda
tiim insanlarin “insanca” bir yasama kavusmalar1 i¢in zaruridir de.

S6z konusu toplumsal cinsiyet rolleri ve bunlar araciligiyla kurulan toplumsal yapilarin ve iligkilerin doniigtimii ile
kadinlarin erkeklerle egitim, saglik, is, siyaset vb. her tiirlii alanda esit olmas1 gercevesinde bir toplumsal yapinin
insa edilmesinin imkansiz olmayip 6zellikle Isveg, Norveg, Danimarka gibi Kuzey Avrupa iilkeleri ve Kanada,
Avustralya vb. diger iilkelerde viicut buldugu, s6z konusu iilkelerdeki mevcut hukuk kurallarina, diizenlemelerine,
egitim, yonetim vb. sistemlere, sosyal yapilara, kadinlarin bu yapilardaki konumlarina ve kadinlara verilen degere
bakilarak rahatlikla tespit edilebilir.

Bununla birlikte s6z konusu adil, esitlik¢i ve kadin erkek herkes i¢in refah ve 6zgiirlitk sunan bir toplumsal yapiya
erismek i¢in ciddi bir miicadelenin verilmesi gerekmektedir zira mevcut adil olmayan diizenin modifikasyona veya
bir toplumsal degisime ugratilmasi, hali hazirda var olan yapilarin, kurumlarin ve iliskilerin; maddi manevi her
tirlii ¢ikarlarina hizmet ettigi iktidar sahiplerinin en korkulu riiyasidir. Buna ek olarak “mutlak giiciin mutlak bir
bicimde yozlastirdig1” (Dalberg, t. y.) iktidar sahiplerinin nesiller boyunca siiregelen ve otoritelerinin yeniden
tretilmesini, siirdiiriilmesini ve mesrulagtirilmasini temin eden mevcut esitsizlik¢i diizeni her ne pahasina olursa
olsun korumaya g¢aligacaklar1 agikardir.

Dahasi, giiniimiizde diinya capindaki iktidarlarin otoritesini pekistiren ve emekgileri giinden giine derinlesen bir
yoksunluga siiriikleyen bir program olarak tanimlanabilen “neo-liberal” politikalarin da (Harvey, 2015) — “hane i¢i
emek” konusunda oldugu gibi, metalastirilip satilamayan her seyi degersiz ve 6nemsiz olarak nitelemesinden Otiirii
— kapitalizmi ve kapitalizmin kadinlarin aleyhine iirettigi baski siireclerini korumaya ve siirdiirmeye yonelik son
derece giiglii bir silah oldugundan bahsedilebilir. Diger tahakkiim kaynaklarina ek olarak bu tarz, 6ziinde neo-
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liberal bir felsefe bulunduran her tiirlii kiiresel ve/veya ulusal politikaya da karsi duran kadin hareketinin
desteklenmesi, soz konusu harekete pasif degil, aktif bir bigimde topluca istirak edilmesi gerekmektedir ¢iinkii
kanaatimce, toplumsal problemler, ancak toplumsal bir tepki ve hareketler dizisi araciligiyla ¢oziilebilir.

Bu cergevede kadinin; insanca ve erkeklerin giindelik yasamda ve toplumda yararlandigi her tiirlii haktan adil bir
bicimde yararlanarak yasayabilmesinin, gelecegine giivenle, huzurla ve saglikla bakabilmesinin yollarindan biri de
“hane i¢i emegin” mesru bir emek tiirli olarak taninmasindan, bilinmesinden ve muamele gormesinden
gegmektedir. Bunun yolu ise ¢esitli hukuki, egitimsel, ekonomik vb. giiglendirme siiregleri araciligiyla kadinin hem
kamusal, hem de 6zel alanda gii¢lendirilmesinden ge¢mektedir. Bu acidan iilkemizdeki mevcut “genel” tablonun
halen istenilen diizeyde olmamasi ise bu alandaki ¢abalarin gerekliligini ve 6nemini artiran bir unsurdur.

Biitiin olumsuzluklar bir yana, yapilan ¢alismalarda bazi ailelerde hane i¢i emegin esitlik¢i bir paylasimina yonelik
bir gidisatin ipuglar goriilmektedir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013). Dahasi, kadinlarin egitim ve gelir diizeyleri de
arttikca ticretsiz emek sunumlar1 azalmakta (Gokmen, 2017), hane i¢i emek i¢in harcadiklar siireler, eslerinin hane
ici emek i¢in harcadig: siirelerle daha dengeli bir yapiya kavusmaktadir.

Buna ek olarak kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dair farkindaliklari, egitim diizeyleri vb. giiclendirme
donanimlar iilkemizde de giin gectikce artmaktadir. En basitinden ge¢cmis donemlere kiyasla kadinlarin yiizde
olarak tek haneli rakamlarla temsil edildigi cumhuriyet savciligi, hakimlik, akademisyenlik, biiyiikelgilik,
yoneticilik, bakanlik, biiyiiksehir belediye baskanligi vb. gorevlerde ¢ift haneli yiizdelere ulasilmis, sz konusu
gorevlerin bir kisminda ise kadinlar erkeklere olduk¢a yaklasmis, kadinlarin tarim dis1 istihdam oranlart artmistir
(TUIK, 2021; Cakir, 2019).

Bundan baska, KEIG, KAGIDER, KEDV, Kaos GL, Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim
Calismalar1 Dernegi, TMMOB, TUBAKKOM, Tiirk Tabipler Birligi Kadin Hekimlik ve Kadin Saghg Kolu,
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, TESK, TUSIAD gibi pek ¢ok kadin 6rgiitii ile kamu hizmeti yiiriiten meslek
orgiitlerinin, derneklerinin ve sendikalarm da Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda aktif olarak
calistiklar1 bilinmektedir (Toks6z ve Memis, 2018).

Yapilan her tiirlii farkindalik ¢alismasinin, faaliyetinin, verilen egitimlerin sonucunda bir sekilde esitlik¢i bir
toplumsal cinsiyet rol tutumu gelistiren ve iggiiciine dahil olan kadinlar, farkindalik diizeyleri 6l¢iisiinde daha az ev
isi yapmakta, yine daha esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet rol tutumuna sahip erkeklerin eslerinin hane i¢i emek yiikii
de daha az olmaktadir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013). KONDA’nin yaptig1 anketlere bakildiginda 2008-2018
yillar1 arasinda “kadin, ¢aligmak i¢in esinden izin almalidir” sorusuna “kesinlikle dogru” ve “dogru” seklinde cevap
veren kadinlarin ve erkeklerin oran1 %68’ten, %54’°e gerilemistir (KONDA, 2019).

Bu durumlar, kadin-emek hareketi cercevesinde giizel ve umut verici kazanimlar olarak degerlendirilse de,
toplumsal refahin saglanmasi adina daha biiyiikk kazanimlara ihtiya¢ duyuldugu ortadadir. Konu ¢ergevesinde ele
alman tahakkiim bigimleri hem kamusal, hem de 6zel alanda nihai olarak ortadan kaldirilmalidir. Her iki alanda da
kazanimlar elde eden iilkelere bakildiginda mevcut diizeni degistirme ve iyilestirme ihtimalimiz de, giliciimiiz de
bulunmaktadir diyebiliriz.

Elde edilen kazanimlarin artirilmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi adina kadinin, hem 6zel
alandaki, hem de kamusal alandaki kaynaklara erisip kullanmada ve firsatlar1 degerlendirmede, hem teoride, yani
hukuksal diizlemde, hem de giindelik yasami ifade eden pratikte erkeklerle esit haklara sahip olmalari
gerekmektedir (Goniillii Atakan, 2018). Buna ek olarak yine kadinlarin, gerek toplumsal, gerek 6zel yasamlarinda
giiclii bireyler olarak yer alabilmeleri ve kendi hayatlariyla ilgili kararlar1 kendilerinin alabilmeleri i¢in de bu
metinde deginilen tanimlar ¢ercevesinde giiclendirilmeleri sarttir.

Bu gii¢lendirme siirecleri ¢ergevesinde hukuki yapinin gerek is, gerek sosyal yasam temelinde olmak iizere, kadin-
erkek esitligini hayatin her alaninda tesis edecek ilgili kanun ve diizenlemeleri olusturmasina ek olarak, ilkokuldan
baslamak iizere egitim ve 6gretim miifredatlarina toplumsal cinsiyet derslerinin konulmasi suretiyle ¢ocuklara ve
ailelere gereken egitimlerin verilmesi, Ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligine ve kadin haklarma yonelik
farkindalik ile lobicilik amaclartyla olusturulan ve yiiriitiilen her tiirlii kadin hareketine aktif aktif verilmesi
gerekmektedir. Verilen egitimlerin, yapilan hukuki diizenlemelerin ve yiiriitiilen kadin hareketlerinin, problemin
temel kaynagi olarak goriilen ve hem kamusal, hem de 6zel alanda esitsizlik yaratan tahakkiim iligkilerini {ireten
toplumsal cinsiyet rollerinin kademeli olarak ¢6ziilmesini ve bir giin ortadan kalkmasini saglamada gerekli olan
donanima sahip olduklari kanaatini tagimaktayim.

Yagsamin her tiirlii alaninda kadin-erkek esitligini saglamay1 basarmis iilkeler, siiphesiz ki bu kazanimi evrimsel
stireclerle degil, devrimsel siireclerle elde ettiler denilebilir. Orta Cagda gerek kiiltiirel, gerek dini normlardan &tiirii
ikinci sinif insan muamelesi goéren Avrupa Kadinindan ‘“bagbakan”, “milletvekili”, “bakan”, “diplomat”,
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“akademisyen”, “miihendis”, “sporcu”, “satrang oyuncusu” vb. sifatlarla anilan Avrupa Kadininin ortaya ¢ikisi bir
tesadiif degil, sayisiz taninan ve taninmayan, bilinmeyen kadin ve erkek tarafindan yiizyillar boyu siirdiiriilen bir
miicadelenin hakli sonucu ve kazanimdir.

9 ¢ 9 ¢

Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin Tirkiye’deki mevcut durumu her ne kadar “ideal” olandan ve
“arzulanandan” uzak goriinse de, diyalektik diisiiniisle degerlendirildiginde mevcut durumun degistirilmesinin
kosullari, yine i¢inde bulundugumuz toplumsal diizenin igindedir diyebiliriz (Ollman, 2019). Hali hazirda i¢inde
bulundugumuz toplumsal yapiin kadmlarin iizerinde kurdugu baski ve yarattifi bir dizi bunalim, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin tasfiyesinin baslatilmasinda ve siirdiiriilmesinde énemli olgulardir (Connell, 2019).

SONUC

Toplumsal kiiltiir, gelenek ve mevcut ekonomik piyasanin kapitalist bir bigimde orgiitlenisi gibi temel nedenlerle
21. Yiizyil Tiirkiye’sinde yasayan kadin, gecmiste oldugu gibi hayatim tiirlii sekillerde zorlastiran toplumsal
cinsiyet rolleri ve esitsizlikleri ile karsi karsiyadir. Bu metinde tanitildigi sekliyle kadinin hane ici emeginin
piyasada bir meta formunda alinip satilabilir nitelige sahip olmamasi, s6z konusu yogun ve zorlu emegi erkeklerin
nezdinde goriinmez kilmakta, hane i¢i kadin emeginin degersiz addedilmesine neden olmaktadir. Bu nedenlerle
erkekler, hane i¢i emek faaliyetlerinden kadinlara kiyasla uzak durmakta, bu durum da gilindelik yasamin
stirdiiriilebilmesi adina elzem olan hane i¢i emegi kadinin {izerine yikmak suretiyle kadinlarin piyasada istihdam
edilmelerini zorlagtirmakta, kadinlar istihdam edilseler bile hali hazirda hane i¢i emek iiretim faaliyetlerine
katihmlar1 degismediginden is yiikleri ciddi oranda artmakta, cesitli psikolojik ve fiziksel problemler
yasamaktadirlar.

Son yillarda erkeklerin bir bdliimii, hane i¢i emegi degisen oranlarda kadinlarla paylagsmaya baslamistir ancak bu
olumlu gelisme, ideal bir durum olan tam ve adil bir paylasimdan halen oldukca uzaktir. Bu metin, ideal olana
ulasmak ve kadinlarin erkeklerle esit sart ve kosullarda istihdam edilmeleri ve is hayatlarin1 saglikli bir bigimde
siirdlirebilmeleri adma “gili¢lendirme” kavramini tanitmakta ve kavramin gesitli i¢erimlerini tartigmaktadir.
Ozellikle kamusal destek aracilifiyla kadinlarin tiirlii sekillerde giiclendirilmesinin, genel toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik ciddi bir katki sunacagi diigiiniilmektedir.

Giddens’in (2012) belirttigi gibi insanlar, kendi rollerini yaratabilen ve s6z konusu roller {izerinde degisimler
yapabilme kabiliyetine haiz olan faillerdir. Tiim toplumun refaha, sagliga, huzura ve mutluluga kavusmasi; kadini
kolelestiren toplumsal cinsiyet rollerinin yukarida tartisilan siiregler ve diizenlemeler araciliiyla ortadan
kaldirilmasina baglhidir. Hane i¢i emegin ve yeniden iiretime dair gorev ve sorumluluklarin esler arasinda
hakkaniyetli bir bigimde boliigiimii ile kadinlarla erkeklerin iggiicii piyasalarina ve diger firsatlara esit bir bigimde
ulasabilecekleri bir toplum yapist miimkiindiir. Bu baglamda “giiclendirme” olgusu ve bu olgunun igerdigi pratik
unsurlardan “egitim”, “hukuki diizenleme ve politika iiretimi”, ve “farkindalik yaratimi” kilit bir 6neme sahiptir.
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