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I:Jniversite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimi ile Sosyo-Demografik
Ozellikleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Bir Arastirma

The Effect of Socio-Demographic Characteristics on Entrepreneurship Tendency:
A Research on University Students

OZET

Giinlimiizde girisimciler, bolgesel ve iilkesel refah kapsaminda ivme yaratan itici giiler olarak,
bir iilkenin gelisme ve kalkinma potansiyeli agisindan 6nemli sorumluluklar tasimaktadirlar.
Girisimcilikte bagart elde edebilen bireylere yonelik arastirmalarda girisimcilik karakteri ve
bireyin girisimcilik egilimine bagl olarak kendi igini kurma arzusunun sosyo-demografik
degiskenlerden etkilendigi goriilmektedir.

Caligmamizda bu goriislerden yola ¢ikilarak iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile
sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iligkiyi degerlendirmeye yonelik olarak bir arastirma
gerceklestirilmistir. Arastirma, Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii birinci simf 6grencileri kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Orneklemin
birinci simf 6grencileri ile smirlandirilmasindaki temel yaklagim, tiniversite egitimine iliskin
birikim olusmadan sosyo-demografik faktorlerin etkisinin, birinci sinif 6grencileri kapsaminda
daha gercekgi 6lgiilebilecegi konusundaki varsayim olmustur.

Arastirmada kullanilan “Girisimcilik Olgegi” ve sosyo-demografik &zelliklere iliskin sorular
kapsaminda elde edilen veriler, istatistiksel olarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda
ogrencilerin girisimeilik egilimleri ile sosyo-demografik faktorler ‘yas, cinsiyet, yetistigi aile
ortami, mezun oldugu lise tiirii, anne ve babanin egitim diizeyi’ arasinda anlamli iliskiler elde
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Sosyo-demografik Ozellikler,
Universite Ogrencileri.

ABSTRACT

Today, entrepreneurs, as driving forces that create momentum within the scope of regional and
national welfare, carry important responsibilities in terms of a country's development and
development potential. In the research on individuals who can achieve success in
entrepreneurship, it is seen that the entrepreneurial character and the desire to start their own
business depending on the entrepreneurial tendency of the individual are affected by socio-
demographic variables.

In our study, based on these views, a research was conducted to evaluate the relationship
between the entrepreneurial tendencies of university students and their socio-demographic
characteristics. The research was conducted within the scope of first year students of Manisa
Celal Bayar University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of
Business Administration. The main approach in limiting the sample to first-year students was
the assumption that the effect of socio-demographic factors can be measured more realistically
within the scope of first-year students before the accumulation of university education.

The data obtained within the scope of the "Entrepreneurship Scale™ used in the research and the
questions related to socio-demographic characteristics were statistically analyzed. As a result of
the analyzes, significant relationships were found between students' entrepreneurial tendencies
and socio-demographic factors ‘age, gender, family environment in which they grew up, type of
high school graduated from, mother and father's education level'.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendency, Socio-demographic Characteristics,
University Students

GIRiS

RESEARCH ARTICLE
Management and Strategy

Bahar Yalgin*

How to Cite This Article

Yalgin, B. (2024). “Universite
Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimi
ile Sosyo-Demografik Ozellikleri
Arasindaki Iliskiye Yonelik Bir
Arastirma” International Social
Sciences Studies Journal, (e-
ISSN:2587-1587) Vol:10, Issue:5;
pp:742-754. DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo.113
71697

Arrival: 24 April 2024
Published: 28 May 2024

Social Sciences Studies Journal is
licensed under a Creative
Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

Giinliimiizde girisimcilik, tiim diinya uluslar1 agisindan toplumsal refah, istihdam ve deger yaratma boyutlarinda
Oonem tagiyan bir dinamik olarak ekonomik ve toplumsal siireclere yon vermektedir. Bu baglamda girisimciler,
kiiclik ve orta dlgekli isletmelerle pazarm gereksinimlerine yanit verirken ayni zamanda gelir dagilimi agisindan da
dengeli bir toplumsal diizenin olusumu konusunda Onemli roller iistlenmektedirler. Girisimciligi tesvik edip

* Bu ¢alisma, 2. Uluslararasi1 Davraz Kongresi’nde sunulmus olan bildiri ¢aligmasinin gdzden gegirilerek giincellenmis seklidir.
! Dog. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi, Salihli Meslek Yiiksekokulu, Manisa/Tiirkiye. ORCID: 0000-0003-3964-6952
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destekleyen iilkeler, siirdiiriilebilir rekabet boyutunda sagladiklari avantajin yami sira geleceklerine de yatirim
yapmaktadirlar.

Bilgi toplumunun getirdigi degisimlere paralel olarak degisen deger anlayisi, girisimciligin dogasini da
etkilemektedir. Cagimizin girisimcileri, sahip olduklar1 yetenekleri, bilginin giiciiyle yaratict ve yenilikei
uygulamalara doniistiirerek toplumsal diizene onemli kazanimlar sunmaktadirlar. Bilgi toplumunda, donanimli
geng girisimcilere duyulan gereksinim 6zellikle geliserek siirekli ilerlemeyi hedefleyen uluslar agisindan kritik
diizeyde 6nem tasimaktadir.

Bu bakis acisindan hareketle, gelecegi yaratma boyutunda Onemli bir dinamizme sahip olan {niversite
Ogrencilerinin girisimcilik egiliminde, sosyo-demografik oOzelliklerin etkisini belirlemeye yonelik olarak
gerceklestirilen bu arastirma, Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii
birinci siif 6grencileri kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, girisimciligin alt
boyutlart olarak belirlenen, “kendine giiven, yenilik, basariya inanma, kontrol odagi, risk alma ve disa agiklik”
kapsaminda analiz edilmistir. Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi siirecinde frekans dagilimlari, Cronbach's
Alpha, girisimcilik alt boyutlarina iliskin betimleyici istatistikler, T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)
kullanilmistir.  Calismada oncelikle girisimci ve girisimcilik kavramlari incelenmis ve ardindan konuyla ilgili
literatiir arastirmasina yer verilmistir. Son olarak arastirma boliimiinde yontem ve hipotezler, elde edilen bulgularin
1s1¢inda istatistiksel olarak analiz edilmis ve yorumlanmistir. Analizler sonucunda, &grencilerin girisimcilik
egilimleri ile sosyo-demografik 6zellikleri (cinsiyet, egitim, yas, anne ve babanin egitim diizeyi, oturdugu yerlesim
yeri, yetistigi aile ortami, gelirini kazanma sekli, ailede girisimci bireylerin varligl) arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde iliskiler bulunmustur. Girisimcilik egiliminin, “cinsiyet, akademik basar1 diizeyi, oturulan
yerlesim birimi, gelirini karsilama durumu, yetistigi aile ortami ve ailede girisimcinin olup olmamasi” agisindan
farklilagtig1 goriilmiis, buna karsilik “yas, annenin egitim diizeyi ve babanin egitim diizeyi” kapsaminda
girisimcilik egilimi agisindan herhangi bir farklilasma bulunamamustir.

Crant (1996) yaptig1 bir calismada, birinci siif dgrencileri ile yeni mezun olan 6grenciler arasinda girisimcilik
egiliminin farklilastigini belirtmistir. Bu farklilasmanin egitim, cinsiyet ve aile ici isle ilgili faktorler kapsaminda
oldugunu ifade etmistir. Hisrich ve Roberts (2002) ise girisimciligi etkileyen faktorler iizerine bir c¢alisma
yapmuglardir. Bu ¢alismada, aile, egitim diizeyi, kisisel degerler, yas, is deneyimi ve rol modellerin girisimcilik
tizerinde etkili oldugu saptanmustir. Ailede bir girisimcinin varhigi, dzellikle de babanin kendi isinin sahibi olmasi,
girisimcilik {izerinde belirleyici bir faktor olarak vurgulanmustir (Hisrich ve Roberts, 2002). Girisimci bireyleri
digerlerinden ayirt etme ve basarili girisimcileri belirlemede bireysel farkliliklara odaklanmak Onemlidir. Bu
farkliliklar arasinda sahip olunan is deneyimi, basar1 odaklilik, kararli olmak ve sosyal beceriler gibi bireye ait
faktorler bulunmaktadir.

Negiz vd. (2009) tarafindan vurgulandigi gibi, girisimcilik de kisiligin olusumunda etkili olan sosyo-psikolojik,
fizyolojik ve kalitimsal unsurlardan etkilenmektedir (Negiz vd., 2009: 256). Bu durumda girisimciligin, karmasik
bir yapiya sahip oldugunu ve birden ¢ok faktoriin etkisi altinda bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle,
girisimcilik lizerine yapilan ¢alismalarda bu ¢esitli unsurlarin dikkate alinmasi dnemlidir.

Demirel ve Tikici'nin (2004) ifade ettigi gibi, firsatlar1 ve yenilikleri kovalayan, bu firsatlar1 yakaladiklarinda
riskleri goz Oniinde bulundurarak iiretim yapmak icin iiretim faktorlerini bir araya getiren dinamik bireylerin
toplum igindeki sayisinin artmasi, toplumun gelismislik seviyesinin yiikselmesine katki saglamaktadir (Demirel ve
Tikici, 2004: 49). Bu tiir bireyler, ekonomik ve sosyal acidan yeni isletmeler kurarak istihdam yaratir, yenilik¢i
iiriin ve hizmetler gelistirir ve ekonomik biiyltimeye katkida bulunurlar. Dolayisiyla, girisimci ruha sahip bireylerin
toplum igindeki yaygimligi, toplumun gelismislik diizeyiyle dogrudan iligkilidir.

Girisimcilik, bilgi toplumu ekonomileri agisindan sahip oldugu stratejik 6nem baglaminda desteklenmeli ve tesvik
edilmelidir. Toplumsal dengelerin korunmasina katkisinin yani sira gelisme ve ilerleme potansiyelini biinyesinde
barindirmasi, girisimciligi son derece Onemli bir boyuta tasimaktadir. Girisimciligin desteklenmesi ve
Ozendirilmesi, 0Ozellikle gelisme siirecini yasayan ekonomiler agisindan Onemli bir gereksinim olarak
degerlendirilmelidir.

GIRISIMCI VE GIRISIMCILIK KAVRAMLARI

Girigimci teriminin kokeni Fransizcadan gelir ve ilk olarak arastirmacilar, maceraperestler, hiikiimet alt yap1
baglantilarin1 saglayanlar, mimarlar ve tarimla ugrasanlar gibi ¢esitli kisiler i¢in kullanilmistir. Daha sonra endiistri
sektoriinde faaliyet gosteren ve risk iistlenen veya riskli durumlar1 dikkate alan sermayedarlar i¢in de bu terim
kullanilmis ve bodylece kavramin anlami genislemistir. Girisimcilik, yenilik yaratma ve yaratici yetenekleri
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kullanmanin yansimalar1 olarak yeni iiriin, hizmet, kaynak, teknoloji Ve pazarlarin kesfedilmesine yonelik bir siire¢
olmaktadir (Bird ve Jelinek, 1989).

Tablo 1: Girisimcilik Kavraminin Tarihsel Geligimi
DONEMLER GIRISIMCILIK VE TARIHSEL SUREC
Ortagag Donemi Bu donemde girisimcilik, biiyiik 6lgekli iiretim projelerinin yonetilmesi baglaminda
degerlendirilmistir. Girigimeli, risk almaktan ziyade var olan kaynaklari kullanarak projeleri
yoneten kisi olarak goriilmiistiir.

17. yiizyil Bu donemde odak noktasi girisimcilik ile risk kavramlar1 arasindaki iliski olmustur. Girisimei
kar ve zarar riskini goze alarak mal ve hizmet iiretimi igin faaliyete gecen kisi olarak
tanimlanmugtir.

1725- Richard Cantillon Girisimciyi, sermayeyi tedarik eden kisi olmasinin yani sira risk {istlenen kisi olarak

tanimlamistir. Buna gore girisimci, heniiz belirlenmemis bir bedelle iiriinlerini satmak iizere
iretim faktorlerini belirli bir fiyattan satin alan kisidir.

1797- Beaudeau Girigimci kavramini, risk tistlenme, planlama yapma, yonetme, organize etme ve sahiplik
yonlerine vurgu yaparak agiklamigtir.

1803- Jean Baptiste Say Sermayeden elde edilen kar ile girisimcinin faaliyeti sonucunda olusan kar arasindaki ayrima
vurgu yapmistir.

1876- Francis Walker Fon saglayip faiz alanlar ile yonetsel yetenekleri sayesinde kar elde eden kisileri birbirinden
ayirmigtir.

1921- Frank H. Knight Risk ile belirsizlik durumunu birbirinden ayirmigtir.

1934- Joseph Schumpeter Girigimciyi, inovasyon ve yeni teknolojiler gelistiren kisi olarak tanimlamigtir.

1961- David McClelland Girigimciyi, aktivitesi yiiksek ve orta diizeyde risk iistelenen kisi olarak tanimlamigtir.

1964- Peter Drucker Girisimciyi, firsatlar1 degerlendirerek maksimum diizeyde yarar saglayan kisi olarak
tanimlamigtir.

1975- Albert Shapero Girigimciyi, bir baglangi¢ i¢in adim atan, inisiyatif alan, birtakim sosyo ekonomik siire¢leri
organize eden ve gerektiginde kaybetme riskini de gdze alan kisi olarak tanimlamistir.

1980- Karl Vesper Girigimcilerin, ekonomist, psikolog, is adami ve politikaci gibi farkli kesimler tarafindan farkli
olarak degerlendirildigini vurgulamustir.

1983- Giffort Pinchot i¢ girisimcilik (intrapreneurship) kavramini ortaya atmis ve isletme iginde calisanlarin
girisimciligi olarak tanimlamustir.

1985- Robert Hisrich Girisimciligin, para ve kisisel tatmin elde etmek amaciyla, zaman ve ¢aba harcayarak mal ve

hizmet yaratma siireci oldugunu ifade etmistir. Bu siirecte iistlenilmesi gereken finansal,
psikolojik ve sosyal risklere de vurgu yapmistir.

Kaynak: Hisrich ve Peters, (1992). Entrepreneurship Starting, Developing and Managing a New Enterprise.

Girisimcilik yetenekleri, genetik Ozelliklerin yani sira bireyin ¢evresinde yer alan dig faktorlerin yarattigi
etkilesimler ile ortaya g¢ikmaktadir. Bireylerde var olan dogal girisimcilik yeteneklerinin fark edilmesi ve
gelismesi, girisimcilik siireglerinin basarisi agisindan 6nem kazanmaktadir. Bu yeteneklerin gelisimi siirecinde ise
aile ve arkadaslarin yani sira sosyal g¢evre ve teknoloji gibi bircok faktoriin 6nemli yansimalari oldugu
goriilmektedir (BIAE, 2007: 16: aktaran Oriicii vd., 2007: 30).

Girigimcilik siirecinin gelisiminde; alinan egitimin yarattif1 etkiler, aile ve toplumda bireye taninan olanaklar ve
iistlenilen is yilikii gibi bircok faktérden bahsetmek miimkiindiir (Kutanis ve Hanci, 2004: 457). Girisimcilik
egitimi; bireylerin girisimci yetkinlikleri icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlart gelistirmek iizere tasarlanmis ve
yapilandirilmis programlari kapsamaktadir. Girisimcilik egitimi icin disiplinler arasi bir yaklasim gereklidir ve
cesitli becerileri gelistirmek agisindan farkli disiplinlerle yapilacak isbirligi, girisimcilik basaris1 yoniinde 6nemli
kazanimlar saglayacaktir (Kuratko, 2005 ). Bu baglamda, bir girisimcinin hareket noktasinin, sahip oldugu egitim
diizeyi, aile destegi, toplumsal imkanlar ve is ylikii gibi unsurlar {izerinden sekillendigini soylemek miimkiindiir.

Girisimcilik siireci, evrensel bir olgudur (Morris vd., 2009: 431). Girisimci, kendisine ait veya dis kaynaklardan
elde ettigi sermaye ile liretim faktorlerini temin ederek mal ve/veya hizmet iiretmeyi amaglayan, bu siirecte kar ya
da zarar etme ihtimalini de goze alarak faaliyetlerini yiiriiten 6zel veya tiizel kisi olarak tanimlanabilir (Simsek,
2007: 24). Bu tanim, girisimciligin ¢esitli faaliyetleri iceren genis bir kavram oldugunu ve risk alma, yenilik yapma
ve deger yaratma gibi unsurlar icerdigini vurgulamaktadir.

Firsatlar1 gorebilmek ve degerlendirebilmek, kaynaklar riske ederek firsatlardan yararlanmak, fikirlerin yatirima
doniistiriilmesi siireglerini yonetmek ve sonug¢ olarak bir deger yaratmayi basarmak, bir kisinin girisimcilik
niteliklerini kazanmasi ve toplumun diger bireylerine gore farkli ve 6zgilin yonlerini ortaya koyabilmesi baglaminda
en 6nemli 6zellikler arasinda yer almaktadir (Allen, 2006: 13). Hisrich ve Peters (2002) girisimcileri, “bir iilkenin
gelisme ve kalkinma giiciiniin dinamosu islevini iistlenen kisiler” olarak tanimlamiglardir.

Sanayi cagindan bilgi cagma gecis, girisimcilik konusunu ulusal ve uluslararasi diizeyde daha Onemli hale
getirmistir. Bu degisim, gelismis ve gelismekte olan lilkeler i¢in ekonomik ve toplumsal baglamda bir¢ok sektdrde
kritik bir rol oynamaktadir (Borii, 2006). Bilgi ¢agina gecildiginde, insanlarin fiziksel giicliniin ekonomik énemi
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azalirken, diisiince Uretimi ve bilgi olusturma gibi beseri sermaye unsurlart ekonomik deger kazanmistir
(Miiftiioglu, 1997: 2).

Piyasa ekonomisinin gelisimi, biiyilk Ol¢lide bireysel girisimcilerin diisiince tarzi ve yeteneklerine baglidir.
Girisimciler, ekonomik doniisiimii temelden etkileyebilmek icin biiyiik gayret gosterirler. Gelismekte olan
ekonomilerde, girisimcilerin ana katkilar1 arasinda geleneksel ekonomik yapidan modern ekonomiye gegisin
saglanmasi, sermaye birikiminin artirilmasi, istihdam olanaklarinin yaratilmasi ve yenilik siireclerine Onciiliik
edilmesi yer almaktadir (Tosunoglu, 2003: 120).

Buchholz ve Rosenthal'a (2005) gore, girisimci, miisterilerin ihtiyaglarini fark ettigi ve toplumda yeni ve degerli bir
seyler yarattigi zaman 6nemli bir rol istlenir (Brenkert, 2009: 450). Hizli teknolojik gelismeler, artan kiiresellesme
ve degisen ekonomik manzara ile karakterize edilen bir ¢agda, girisimcilerin uluslarin kaderini sekillendirmedeki
rolii g6z ard1 edilemez (Anyansi-Archibong, 2021).

Girisimei, toplumun gereksinim duydugu alanlarda mal ve hizmet iiretmeyi hedefleyerek sermaye ve emek
acisindan riski gbze alabilecek cesareti gosteren kisidir (Kiigiik, 2007: 25). Runyan vd. (2008), girisimcilik
egiliminde, yenilik¢ilik, proaktiflik ve risk alma 6zelliklerini basat 6zellikler olarak degerlendirmektedir (Runyan
vd., 2008: 569).

Girisimcilik; ekonomik firsatlar yaratan ve risk tistlenebilen bireyler tarafindan gergeklestirilen, toplum igin deger
yaratan, yaratilan deger ve yenilikler aracilifiyla ekonomik sistemdeki degisim ve doniisiimlerin itici giliciinii
olusturan bir siirectir. Bilgi odakli yaklasimla, toplumsal yarar ve sorumluluk gézeterek, uygun yatirim alanlarina
yonelik ekonomik cabalar ile mal ve hizmet iiretimini amaglamak, giinlimiiziin girisimeci profilinin belirleyici
ozellikleri olmaktadir.

Universite dgrencileri acisindan girisimcilik, potansiyel girisimci kavramiyla agiklanabilir. Potansiyel girisimci
terimi, bireylerin girisimci davranislar1 sergilemeye yonelik 6zellikler, beceriler ve isteklere sahip olduklarini
tamimlamak amaciyla kullanilmaktadir (Chelariu vd., 2008). Yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olanlarin
sayisindaki her yil artis, isgiicli piyasasindaki mevcut istihdamdan daha yiiksek oldugundan girisimcilik niyetinin
aragtirilmasi 6nemlidir (Amani, 2017 ).

Universiteler dgrencilere zihinlerini keskinlestirmek ve merakli olmak i¢in gerekli becerileri kazandirir, ancak aymi
zamanda hata yapma ve diizeltme zamanlarina da sahiptirler, enerjiktirler ve toplumlarin genel ekonomisine
katkida bulunmak i¢in en yaygin olarak kullanilan gruplardir (Mcgunagle ve Zizka, 2020 ). Ayrica uygulamalar,
tiniversiteler tarafindan sunulan girisimcilik derslerinin, potansiyel mezunlarin girisimcilik niyeti agisindan hayati
onem tasidigini kanitlamaktadir ( Chan, 2016 ; Nguyen, 2018 ; Saadat vd., 2022 ).

Do ve Thu'ya (2023) gore girisimcilik niyeti, girisimcilik egitiminin 6l¢iilebilir bir sonucudur. Bunun nedeni ise
girisimcilik egitiminin, mezunlara mesleklerinde ¢aba gosterebilecek yetenekler kazandiran 6gretim stratejilerini
kapsamasidir (Amani vd., 2024). Girisimcilik egitiminin olumlu &zelliklerine bagli olarak son yillarda diinya
capinda girisimcilik egitimi veren tiniversitelerin sayisinin da 6nemli 6l¢iide artmis oldugu goriilmektedir (Tiberius
ve Weyland, 2022 ).

GIiRIiSIMCILIK UZERINE YAPILAN ARASTIRMALARA ILISKiN LITERATUR TARAMASI

Avsar (2007) tarafindan Cukurova Universitesi 6grencilerinin girisimcilik seviyelerini belirlemek amaciyla yapilan
calismada orta diizeyde girisimcilik egilimi bulgularina ulasilmistir. {IBF fakiiltesi Ogrencilerinin iiniversite
ortalamasinin iizerinde bir girisimcilik diizeyine sahip oldugu, tip ve miihendislik fakiiltelerinin {iiniversite
ortalamasina yaklastigi, egitim fakiiltesi 6grencilerinin ise girisimcilik egilimi agisindan iiniversite ortalamasinin
altinda oldugu saptanmistir. Calismada demografik degiskenlerin girisimcilik egilimi iizerinde etkili oldugu
gdzlemlenmistir. Cinsiyet acisindan incelendiginde, erkek 6grencilerin risk alma egiliminin daha ytliksek oldugu
ortaya ¢ikmugtir. Gelir durumu agisindan yapilan incelemede ise gelir diizeyi yliksek olan aile ortaminda yetismis
Ogrencilerin, yaraticilik yonlerinin de daha yiiksek diizeyde oldugu belirtilmistir.

Oriicii vd. (2007), Balikesir Universitesi son siif dgrencileri iizerinde gerceklestirdikleri bir arastirmada, iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinde aileye iliskin faktorlerin etkisini incelemislerdir. Aragtirmada, ailenin gelir
diizeyinin, kisilerin girisimcilik egilimlerini etkilendigi belirlenmistir. Ancak yetistirilme tarzi ile ailede girisimci
olmas1 veya olmamasi durumunun, 6grencilerin girisimcilik egilimi iizerinde bir etki yaratmadigi sonucuna
varilmistir. Ayrica, cinsiyet degiskeni acgisindan erkek 6grencilerin daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine
sahip olduklar1 saptanmistir.

Wang ve Wong (2004) tarafindan Singapur’da gerceklestirilen galigmada, {iniversite 0grencilerinin girisimcilik
egilimleri aragtirilmigtir. Arastirma sonuglarina goére girisimciligi etkileyen faktorler olarak; cinsiyet, ailenin
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girisimcilik yoniiniin olmas1 ve egitim diizeyi belirlenmistir. Buna karsilik ailenin gelir diizeyi ve etnik kokenin
girisimcilik tizerinde etkili olmadigi gorilmiistiir.

Giliney ve Nurmakhamatuly (2007), Kazakistan ve Tiirkiye'deki liniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla yapilan bir calismanin istatistiksel analiz sonuglarina dayanarak, kiiltiirlin girigsimcilige etkisini
degerlendirmistir. Bu analizlere gore Kazak gengleri, Tiirk gencleri ile karsilastirildiginda yaratici olarak taninmak
yerine kontrollii ve mantikli kigiler olarak tanimmak istedikleri ve orijinal kisilikleriyle 6n plana ¢iktiklart
gbzlemlenmistir. Tiirk genglerinin ise Kazak genglerine gore daha ¢ok giivenilir kisiler olarak taninmak istedikleri
ve yaratici kisilikleri ile 6n plana ¢iktigi belirlenmistir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan Selcuk Universitesi’nin cesitli boliimlerinde &grenim goren 474 Ogrenci
kapsaminda yapilan arastirmadan elde edilen verilere iliskin analizler sonucunda girisimcilik agisindan 6grencilerin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilagma olmadig1 belirlenmistir.

Karabulut (2009) tarafindan {iniversite Ogrencilerine yodnelik olarak gerceklestirilen calismada, girisimcilik
ozellikleri ve egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Elde edilen sonuglar, 6grencilerin 6nemli bir bdliimiiniin
girisimcilik egitimi almis olmasina karsilik yeni kurulmus olan bir is yerinde ¢aligmadigini, kendi isini kurmadigini
ve mezun olduktan sonra kendi isini kurmak ve girisimci olmak ydniinde bir istek tasimadigini ortaya koymustur.

Ipcioglu ve Taser’in (2009) Bilecik ve Dumlupmar Universiteleri 1. ve 4. sinif isletme boliimii 6grencileri
kapsaminda gerceklestirdikleri arastirmada, isletme boliimlerinde verilen egitimin girisimcilik tizerindeki etkisi
degerlendirilmeye calisilmistir. Elde edilen sonuglar 4. simif &grencilerinin, “igsel kontrol, risk alma egilimi,
yenilik¢i olma, kendine giiven ve belirsizliklere karsi tolerans gosterebilme” olarak isimlendirilen girisimcilik
egilimine iliskin tiim alt boyutlar kapsaminda olumlu yonde anlamli farkliliklar gdsterdikleri saptanmustir.

Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan Atatiirk Universitesi IIBF 6grencileri kapsaminda yapilan arastirmada,
motivasyonel degerlerin bireyin girisimcilik niyeti {lizerindeki etkisi incelenmistir. Elde edilen bulgular
motivasyonel degerler ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli iligkiler bulundugunu gostermistir. Arastirma
sonuclara gore, degisime aciklik (kendi kendini ydnetme, hazcilik ve tesvik ediciler) ve kendini gelistirme
(hazcilik, giic ve basar1) degerleri ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve gii¢lii bir iliski oldugu
gozlemlenmistir.

Patir ve Karahan (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin almig olduklari girisimeilik
egitiminin girisimcilik diizeyleri {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmigstir. Arastirmanin sonuglarina gore,
iniversite Ogrencilerinden girisimcilik egitimi alanlarin  girisimcilik  diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikmasi acisindan girisimcilik egitimlerine iliskin
onerilerde bulunulmustur.

Demirel ve Tikicinin (2010) calismasinda, iiniversite 0grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin beyin baskinlik
analizi ile degerlendirilmesi amaglanmigtir. Arastirma sonuglari, fonksiyonel agidan sag beyin boliimiiniin sol
beyine gore daha giiclii oldugunu ortaya koymustur. Ayrica girisimcilik 6zelliklerinin olusumu ve geligimi
acgisindan, sag beyin lobuna iliskin fonksiyonlarin sol beyine ait fonksiyonlara gore daha etkin oldugunu
destekleyen bulgulara ulagilmistir.

Fidan ve Ciftci (2010) tarafindan Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Kayseri Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler 1. ve 4. simf Ogrencileri 6rnek gruplari arasinda yliriitiilen ¢aligmada, farkli fakiiltelerdeki isletme
Ogrencilerinin girisimcilige bakislar1 karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Calisma, “her iki iiniversitenin
ogrencileri arasinda girisimcilik konusuna bakis olarak anlamli bir farkin olmadigi” temel varsayimindan yola
cikilarak gerceklestirilmistir. Bu varsayim bazi sorular agisindan dogrulanirken, baz1 sorularda gruplar arasinda
farkliliklarin oldugu gortilmistiir. Bu baglamda 6grencilerin, fakiiltede aldiklar1 egitimin kendi islerini kurma
konusunda cesaret vermesi yoniindeki soruya iligskin yanitlar1 degerlendirildiginde; Sivas deneklerinin % 53,9 ile
"evet" yanit1 vermesine karsilik Kayseri denekleri % 53,3 ile "hayir" yanit1 vermislerdir. Bu soruya verilen yanitlar
kapsaminda Sivas grubundaki isletme 6grencilerinin, is kurma konusunda iiniversite egitiminden daha fazla yarar
elde ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir.

Cansiz (2007) tarafindan Siileyman Demirel Universitesi’nde yiiriitiilen "Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Ozelliklerinin Belirlenmesi" adli ¢alismanin bulgularina gore, 6grencilerin girisimcilik potansiyeline sahip
olduklar fakat yonlendirme konusundaki eksiklikler nedeniyle bu potansiyellerini tam olarak disa yansitamadiklar
belirlenmistir.

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

746



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2024 Vol: 10 (5) MAY

Zain vd. (2010) tarafindan Malezya Universitesi’nde yapilan ¢alismada isletme boliimii 6grencilerinin biiyiik bir
cogunlugunun girisimcilik egilimine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durumun ailesel faktorler, almis olduklart
girisimcilik dersleri ve akademisyenler ile olusan etkilesimlerden kaynaklandig1 sonucuna ulasiimastir.

Iscan ve Kaygin’mn (2011) galismasinda ise potansiyel girisimciler olarak degerlendirilen iiniversite dgrencilerinin
girisimcilik egilimleri arastirilmistir. Kafkas ve Kirikkale Universiteleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri son
siif 6grencileri iizerinde gergeklestirilen arastirmanin sonuglarina gore, iiniversite 6grencilerinin yiiksek diizeyde
girisimcilik egilimine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Keat vd. (2011) tarafindan yapilan calismada, iiniversite 6grencilerinin aldiklar1 girisimcilik egitimi ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

Yilmaz ve Giinel (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, tiniversite egitimi ve girisimcilige yonlendiren faktorler
arastirilmigtir. Calisma sonucunda toplumsal c¢evrede bulunan birtakim itici ve cekici faktdrlerin, bireylerin
girisimcilik egilimi lizerinde etkisi bulundugu belirlenmistir.

Yildiz ve Kapu (2012) tarafindan yapilan arastirmada, tiniversite 6grencilerinin yagsamsal degerleri ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iliskiyi incelenmistir. Arastirmanin bulgularina gére, Kafkas Universitesi 6grencileri genel
olarak yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahiptir. Ayrica giic ve basar1 gibi degerler ile girisimcilik egilimi
arasinda istatistiksel olarak pozitif bir iligki bulunmustur. Demografik 6zellikler agisindan ise ¢alisan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin ¢alismayanlara gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Kilig vd (2012) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, Balikesir Universitesi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
bulgularima gore, universite Ogrencilerinin yenilikgilik &zelligi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Analizler sonucunda erkek 6grencilerin daha yenilik¢i bir yapiya sahip olduklart belirlenmistir.
Ayrica, dgrencilerin aylik gelir diizeyleri ile yenilik, 6zgiiven, risk alma, disa doniikliik ve basartya inanma
Ozellikleri arasinda anlaml iligkiler saptanirken, aylik gelir ile firsatgilik 6zelligi arasinda anlamli bir iliski
bulunamamugtir.

Korkmaz (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise Biilent Ecevit Universitesi Isletme Boliimii
Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore, d6grencilerin girisimci kigilige sahip olma algilar1 ve gelecekte is kurma arzular1 yoniinde etkili
olan psikolojik, demografik ve ailevi 6zellikler arasinda anlaml iligskiler bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak,
Biilent Ecevit Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin genel olarak girisimci kisilik dzelliklerine sahip olduklar
sOylenebilir.

Bozkurt ve Erdurur (2013) tarafindan yapilan calisma sonucunda, girisimci kisilik 6zelliklerinin girigsimcilik
egilimini anlaml diizeyde etkiledigi saptanmistir.

Ozdemir ve Ozgiiner (2016) tarafindan iiniversite dgrencileri kapsaminda yapilan arastirma sonucunda psikolojik
sermayenin girisimcilik egilimini etkiledigi belirlenmistir.

Elias (2024) tarafindan yapilan c¢alisma, aile sosyal sermayesinin Tanzanya'daki potansiyel {iniversite mezunlarinin
girisimcilik niyetleri iizerindeki etkisini incelemektedir. Caligma ayni zamanda Tanzanya Universitelerindeki
potansiyel mezunlarin girisimei niyetlerini analiz ederek, gelismekte olan bir ekonomiden ampirik temelli kanitlar

saglayarak, potansiyel mezunlarin girisimei niyetleri tizerine 6nceki arastirmalara katkida bulunmaktadir (Mbunda
ve Kapinga, 2021 ; Patzelt ve Shepherd, 2011 ; Porda vd., 2022).

Iddris (2024) tarafindan yapilan ¢alisma, girisimcilik egitimi ile uluslararasi girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi
diizenleyen -proaktif kisilik, girisimci uyaniklik, yenilik¢i davrams ve kiiresel zihniyetin- aracilik rollerine 151k
tutarak alana Onemli bir katki saglamaktadir. Bu calisma girisimcilik egitimi alaninda rol oynayan karmagik
dinamiklerin anlagilmasinin yani sira bunlarin, égrencilerin uluslararasi girisimcilige yonelik niyetleri lizerinde
yarattig1 etkiler baglaminda yeni bakis acilar1 sunmaktadir.

Gaspar Pacheco vd. (2024) tarafindan 125 Portekiz Kamu Yiiksekogretim Kurumundan olusan bir 6rneklemde
yapilan calismada ise Akademik Girisimcilik mekanizmalarinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda
iiniversiteler ve sanayi arasindaki etkilesimlerin akademik girisimciligi artirdigi belirlenmistir. Bunun yani sira
akademik girisimciligin desteklenmesi ve gelistirilmesi baglaminda; arastirma odakli faaliyetler, alisilmisin disinda
farkl1 yaklasimlarin denenmesi, sanayi ile gerceklestirilecek isbirligi ve konunun {iniversite politikas1 olarak
benimsenmesine yonelik yaklagimlarm, yiiksekdgretim kurumlaria saglayacag faydalar {izerinde durulmustur.

YONTEM VE BULGULAR
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Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Evreni

Bu caligma {niversite &grencilerinin girisimcilik egilimleri ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evrenini, Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii’nde 6grenim géren birinci simf égrencileri olusturmaktadir. Orneklemin birinci
sinif dgrencileri ile sinirlandirilmasindaki temel yaklasim, {iniversite egitimine iliskin birikim olusmadan sosyo-
demografik faktorlerin etkisinin potansiyel girisimciler olarak birinci sinif 6grencileri kapsaminda daha gercekei
Olciilebilecegi konusundaki varsayim olmustur.

Arastirmada anket teknigi uygulanmis ve bu kapsamda Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirmis olan
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullanilmistir. Bu dlgege sosyo-demografik ozellikleri belirlemeye
yonelik sorulardan olusan ve arastirmaci tarafinda hazirlanan bolim eklenmis ve anket iki boliim halinde
katilimcilara sunulmustur. Toplam 185 anket dagitilmis ve bunlardan hatali ve eksik doldurulanlar elendikten
sonra gecerli 173 anket degerlendirilmeye alinmigtir. Anketin “Girisimcilik Egilimi” a¢isindan algi ve tutumlar
Ol¢meye yonelik 36 adet ifadeyi igeren boliimii 5°1i Likert tipi sorulardan olugsmaktadir. Calismaya iliskin anketler,
SPSS 22.0 paket programi kapsaminda degerlendirilerek 6grencilerin sosyo-demografik (yas, cinsiyet, yetistigi aile
ortami, mezun oldugu lise tiirii, akademik basar1 diizeyi, gelirini karsilama durumu, oturdugu yerlesim yeri, anne
ve babanin egitim diizeyi) dzellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliski istatistiksel olarak analiz edilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri
H1- Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri cinsiyetleri agisindan anlamli farkliliklar gostermektedir.
H2- Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri yaslar1 agisindan anlamli bir farkliliklar gostermektedir.

H3- Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri akademik basar1 diizeyleri acisindan anlamli farkliliklar
gostermektedir.

H4- Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri oturduklar1 yerlesim birimi acisindan anlamh farkliliklar
gostermektedir.

H5- Universite 6grencilerinin girisimeilik egilimleri gelirini karsilama durumu agisindan anlamli farkliliklar
gostermektedir.

H6- Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri annelerinin egitim diizeyi agisindan anlamli farkliliklar
gostermektedir.

H7- Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri babalarimin egitim diizeyi acisindan anlamli farkliliklar
gostermektedir.

H8- Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ailede girisimci olup/olmamasi agisindan anlamli farkliliklar
gostermektedir.

H9- Universite &grencilerinin girisimeilik egilimleri yetistikleri aile ortami acisindan anlamli farkliliklar
gostermektedir.

Arastirmanin Bulgular

Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii birinci sinif 6grencileri
kapsaminda gerceklestirilen arastirma sonucunda elde edilen bulgular SPSS 22.0 programi kapsaminda
degerlendirilmis ve sonuclar asagida yer alan tablolar kapsaminda 6zetlenmistir.

Sonuglara gore cinsiyet acisindan arastirmaya katilan 6grencilerin % 54,91°1 (95 kisi) kiz ve % 45,09’u (78 kisi)
erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Yas degiskeni agisindan degerlendirildiginde; katilimcilarin % 79,77’sinin
(138 kisi) 18-20 yas araliginda yogunlastigi, % 20,23’iniin (35 kisi) ise 21-26 yas araliginda bulundugu
belirlenmistir.

Mezun olunan lise tiirli agisindan degerlendirildiginde katilimcilarin % 0,581 Meslek lisesi, % 63,011 Klasik lise,
% 2,881 Siiper lise, % 27,75’i Anadolu lisesi, % 5,781 Ozel liseden mezun olmuslardir. Akademik basari
diizeyine iliskin olarak katilimcilarin % 2,31°i kendilerini ¢ok basarili olarak degerlendirirken % 40,46°s1
basarili, % 55,49’u orta, % 1,74’1 ise basarisiz olduklarini belirtmislerdir.

Anne- egitim diizeyine iliskin olarak katilimcilarin yogunlastigi secenekler sirasiyla % 35,84 ilkogretim, % 34,10
lise ve % 19,66 iniversite olarak belirlenmistir. Baba- egitim diizeyine iliskin olarak ise katilimcilarin
yogunlastig1 secenekler sirasiyla % 31,21 lise, % 30,64 Giniversite ve % 27,75 ilkogretim olarak belirlenmistir.
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Oturulan yerlesim birimine yonelik olarak, katilimeilarin % 62,43°1 il merkezi, % 30,641 ilge ve % 6,947 ise
koyde ikamet ettiklerini belirtmislerdir. Gelirini karsilama durumuna iliskin olarak sorulan soruya ise
katilimcilarin % 58,96’s1 aileden, % 33,530 aile ve burslardan, % 2,89u calisarak, % 4,62’si ise calisarak ve
aileden seklinde yanit vermislerdir.

Tablo:2 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Yas N % Cinsiyet N %
18-20 yas 138 79,77 Kiz 95 54,91
21-26 yas 35 20,23 Erkek 78 45,09
Toplam 173 100 Toplam 173 100
| Mezun Olunan Lise Tiirii N % Yetistigi Aile Ortam N %

Meslek Lisesi 1 0,58 ilgisiz 8 4,62
Klasik Lise 109 63,01 Baskici 9 5,2
Siiper Lise 5 2,88 Ozgiir 31 17,92
Anadolu Lisesi 48 27,75 Demokratik 63 36,42
Ozel Lise 10 5,78 Paylagimci 62 35,84
Toplam 173 100 Toplam 173 100

Akademik Basar1 Diizeyi N % Gelirini Karsilama Durumu N %
Cok Basarili 4 2,31 Aileden 102 58.96
Basarili 70 40,46 Aile ve Burslardan 58 33,53
Orta 96 55,49 Calisarak 5 2,89
Basarisiz 3 1,74 Calisarak ve Aileden 8 4,62
Toplam 173 100 Toplam 173 100
Anne-Egitim Diuzeyi N % Baba-Egitim Diizeyi N %
Okur-Yazar degil 8 4,62 Okur-Yazar degil 2 1,16
[lkogretim 62 35,84 ilkogretim 48 21,75
Lise 59 34,1 Lise 54 31,21
Yiiksekokul 8 4,62 Yiiksekokul 13 7,51
Universite 34 19,66 Universite 53 30,64
Lisansiistii 2 1,16 Lisansiistii 3 1,73
Toplam 173 100 Toplam 173 100

Oturdugu Yerlesim Birimi N % Ailede girisimei var _mi? N %
Koy 12 6,94 Evet 75 43,35
ilge 53 30,64 Hayir 98 56,65
il 108 62,43 Toplam 173 100
Toplam 173 100

Yetistikleri aile ortamini tanimlayan en iyi kavrami belirlemelerinin istenildigi soruyu yanitlarken katilimcilarin
% 4,62’si ilgisiz, % 5,20°si baskici, % 17,92°si 6zgiir, % 36,42’si demokratik, % 35,84’l ise paylagimci
ifadelerini tercih etmislerdir.

“Ailenizde girisimci var m1?” sorusuna iligkin olarak katilimecilarin  %43.,35°1 “evet” , % 56,65’ ise “hayur”
yanitin1 vermislerdir.

Olgegin giivenilirligi Cronbach Alfa istatistigi ile dl¢iilmiistiir. Giivenilirlik katsayis;, 0 ve 1 arasinda deger alir ve
bu deger 1’e yaklastikca giivenilirlik artmaktadir. Bir Olgegin icsel tutarlilik acisindan kabul edilebilir
olmasi i¢in 0,5’den biiyiik olmasi gerekir. Alfa degerinin 0,7’den biiyiikk olmasi 6lgegin igsel tutarlilik diizeyinin
oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bilgiler kapsaminda Tablo 3’de yer alan girisimcilik egiliminin alt
boyutlarinin, alfa istatistigine gore kabul edilebilir bir igsel tutarliliga sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 3. Cronbach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Girisimcilik Egiliminin Alt Boyutlar: icsel Tutarhlik
Kendine Giiven 0,736
Yenilik 0,768
Basariya Inanma 0,687
Kontrol Odakl1 0,723
Risk Alma 0,695
Disa aciklik 0,726

Girisimcilik egiliminde sosyo-demografik faktorlerin etkisine yonelik olarak, 6grenciler arasinda anlaml diizeyde
farkliliklar olup olmadigini test etmek amaciyla uygulanan bagimsiz 6rneklem t-testleri ve Tek yonli varyans
analizlerine (Anova) iliskin sonuglar agagida yer almaktadir.
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Tablo 4. Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlarina iliskin Betimleyici Istatistikler

Girisimcilik Egiliminin Alt Boyutlar: Ortalama Standart Sapma
Kendine Giiven 4,08 0,52
Yenilik 3.89 0.85
Basariya Inanma 4,23 0.78
Kontrol Odakl 4,10 0,58
Risk Alma 3,79 0,78
Disa agiklik 3,87 0,85

Girigimcilik egilimin alt boyutlar1 kapsaminda &grencilerin cinsiyetleri agisindan yapilan bagimsiz t-testi analizine
gore, O0grencilerin sadece “Disa agiklik” boyutunda 0,05 6nem diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmigtir. Bu
bulgulara gore erkek 6grencilerin “Disa acgiklik” yoniinde kiz 6grencilere gore kendilerini daha yetkin olarak
algiladiklarini s6ylemek olasidir. Buna karsilik “Kendine giiven, Yenilik, Basariya inanma, Kontrol odaklilik ve
Risk alma” boyutlar1 kapsaminda cinsiyet agisindan anlamli diizeyde bir farklilik bulunamamistir. Bu sonuglara
gore H1 hipotezi, sadece “disa agiklik” boyutu agisindan desteklendigi i¢in kismen kabul edilmistir.

Ogrencilerin yaslar1 agisindan yapilan bagimsiz t-testi analizine gére, girisimcilik egilimin alt boyutlar kapsaminda
0,05 6nem diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmamigtir. Bu sonuglara gore elde edilen bulgular kapsaminda H2
hipotezi desteklenmemistir.

Akademik basar1 diizeyi kapsaminda yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (Anova) sonucunda (0,05 anlamlilik
diizeyinde) 6grencilerin algiladiklar1 akademik basari diizeyleri ile girisimcilik egilimlerinin alt boyutlar1 olan “risk
alma ve bagariya inanma” boyutlar1 kapsaminda anlaml bir farklilik oldugu goriilmiis, diger boyutlar kapsaminda
ise anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Bu farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan
Scheffe anlamlilik testi sonucunda; “basariya inanma” boyutu kapsaminda, kendisini “cok basarili” ve “basaril1”
olarak algilayan 6grenciler ile “orta” ve “basarisiz” olarak algilayan 6grenciler arasinda anlamhi diizeyde farklilik
bulundugu goriilmiistiir. “Risk alma” boyutu kapsaminda ise kendisini “basarili” olarak algilayan &grenciler ile
basar1 agisindan “orta” diizeyde algilayan 6grenciler arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu saptanmistir. Elde
edilen verilere gére H3 hipotezi sadece “basariya inanma ve risk alma” boyutlar1 kapsaminda desteklendigi i¢in
kismen kabul edilmistir.

Ogrencilerin oturdugu yerlesim birimi kapsaminda yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda (0,05
anlamlilik diizeyinde), girisimcilik egiliminin “disa ag¢iklik” boyutu kapsaminda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmis, diger boyutlar kapsaminda ise anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Bu farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek igin yapilan Scheffe anlamlilik testi sonucunda; 6grencilerden kdyde yasayanlar ile il
merkezinde yagayanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir farklilasma goriilmiistiir. Sonug olarak H4
hipotezi girisimcilik egiliminin “disa acikltk” boyutu kapsaminda kabul edilirken, diger boyutlar agisindan
desteklenmemistir. Bu durumda H4 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Ogrencilerin gelirini karsilama durumu agisindan yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda (0,05
anlamlilik diizeyinde), girisimcilik egiliminin “kendine giiven, yenilik, risk alma ve disa aciklik” boyutlar
kapsaminda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiis, “basariya inanma ve kontrol odaklilik” boyutlar1 kapsaminda ise
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin yapilan
Scheffe anlamlilik testi sonucunda; Ogrencilerden gelirini ¢alisarak temin edenler ile aile ve burslardan
karsilayanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmiistiir. Sonug olarak H5 hipotezi
girisimcilik egiliminin “kendine giiven, yenilik, risk alma ve disa a¢ikltk” boyutlar1 kapsaminda kabul edilirken,
diger boyutlar agisindan desteklenmemistir. Bu sonug, 6grencilerin ¢alisma yasaminda aktif olarak yer almalarinin,
girisimcilik egilimi agisindan pozitif bir katki yarattig1 yoniinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi agisindan yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda (0,05
anlamlilik diizeyinde), 6grencilerin girisimcilik egilimine iliskin boyutlar kapsaminda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilagsma goriillmemistir. Bu sonuca gore H6 hipotezi desteklenmemistir.

Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyi agisindan yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda (0,05
anlamlilik diizeyinde), 6grencilerin girisimcilik egilimine iliskin boyutlar kapsaminda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilasma goriilmemistir. Bu sonuca gore H7 hipotezi desteklenmemistir.

Ogrencilerin ailelerinde girisimci olup/olamamasi agisindan yapilan bagimsiz t-testi analizine gore, girisimcilik
egiliminin alt boyutlar1 kapsaminda 0,05 6nem diizeyinde, “kendine giiven, basariya inanma, disa agiklik ve risk
alma” boyutlart acisindan anlamli farklilik saptanmistir. “Yenilik ve kontrol odaklilik” boyutlar agisindan ise
anlamli bir farklilasma olamamustir. Bu sonuglara gére HS hipotezi, girisimcilik egiliminin “kendine giiven,
basariya inanma, disa agiklik ve risk alma” boyutlar1 kapsaminda kabul edilirken, “yenilik ve kontrol odaklilik”
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boyutlar agisindan desteklenmemistir. Dolayisiyla H8 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Ogrencilerin yetistigi aile ortami kapsaminda yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda (0,05
anlamlilik diizeyinde), girisimcilik egiliminin “kendine giiven ve disa ag¢iklik” boyutlart kapsaminda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiis, diger boyutlar kapsaminda ise anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin yapilan Scheffe anlamlilik testi sonucunda; yetistigi aile ortamini
“baskic1” olarak tanimlayan Ogrenciler ile “Ozgir” ve “paylasimci” olarak tamimlayan Ogrenciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasma oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore, H9 hipotezi girisimcilik
egiliminin, “kendine giiven ve disa aciklik” boyutlar1 kapsaminda dogrulanmais, “yenilik, basariya inanma, kontrol
odaklilik ve risk alma” boyutlar1 kapsaminda desteklenmemistir. Elde edilen bulgulara gére H9 hipotezi kismen
kabul edilmigtir. Bu sonug girisimcilik egiliminin olusumunda ailelerin tutumunun etkisini yansitmasi agisindan
Oonem tasimaktadir.

SONUC

Girisimcilik, sahip oldugu stratejik 6onem dogrultusunda, kiiresellesen diinyada her gecen giin artan bir deger
kazanmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeylerine sagladig1 katki baglaminda girisimcilige 6nem verilerek, kisilerde
var olan girisimcilik egilimlerinin ekonomik yatirimlara déniisiimiinde iiniversitelerin de 6énemli bir sorumlulugu
bulunmaktadir. Girisimcilik potansiyeli olan &grencilerin, aktif is yasamina hazirlanmasi ve onlarin donanimli
bireyler olarak toplumsal siireclere katki yaratmasi konusunda {iniversitelerin gosterecegi duyarlilik, bilgi
toplumunda yadsinamaz diizeyde deger tasimaktadir. Calismamizda bu goriislerden yola cikilarak, iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik potansiyelinin degerlendirilmesi amaciyla sosyo-demografik 6zellikler ile girisimcilik
egilimlerinin etkilesimi arastirilmistir.

Girisimcilik egilimin alt boyutlar1 kapsaminda 6grencilerin cinsiyetleri agisindan yapilan bagimsiz T Testi analizine
gore, Ogrencilerin sadece “Disa agiklik” boyutunda anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu bulgulara gore erkek
ogrencilerin “diga aciklik” yoniinde kiz 6grencilere gore kendilerini daha yetkin olarak algiladiklarinmi sdylemek
olasidir. Buna karsilik “Kendine giiven, Yenilik, Basariya inanma, Kontrol odaklilik ve Risk alma” boyutlar
kapsaminda cinsiyet agisindan anlamli diizeyde bir farklilik bulunamamuistir.

Ogrencilerin yaslar1 agisindan yapilan bagimsiz T Testi analizine gore, girisimcilik egilimin alt boyutlari
kapsaminda anlamli bir farklilik saptanmamastir.

Akademik basar1 diizeyi kapsaminda yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) sonucunda Ogrencilerin
algiladiklar1 akademik basar1 diizeyleri ile girisimcilik egilimlerinin alt boyutlar1 olan “Risk alma ve Basariya
inanma” boyutlar1 kapsaminda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiis, diger boyutlar kapsaminda ise anlamli bir
farklilik bulunamamustir.

Ogrencilerin oturdugu yerlesim birimi kapsaminda yapilan Anova sonucunda girisimcilik egiliminin “disa ag1klik”
boyutu kapsaminda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiis, diger boyutlar kapsaminda ise anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Ogrencilerin gelirini kargilama durumu agisindan yapilan Anova sonucunda, girisimcilik egiliminin “Kendine
giiven, Yenilik, Risk alma ve Disa agiklik” boyutlar1 kapsaminda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiis, “Basartya
inanma ve Kontrol odaklilik” boyutlar1 kapsaminda ise anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin
calisma yagaminda aktif olarak yer almalarinin, girisimcilik egilimi agisindan pozitif bir katki yarattig1 yoniinde
yorumlanabilir.

Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyleri acisindan yapilan Anova sonucunda, dgrencilerin girisimcilik
egilimine iligkin boyutlar kapsaminda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma goériilmemistir.

Ogrencilerin ailelerinde girisimci olup/olamamasi agisindan yapilan bagimsiz T Testi analizine gore, girisimcilik
egiliminin alt boyutlar1 kapsaminda “Kendine giiven, Basariya inanma, Disa agiklik ve Risk alma” boyutlar
agisindan anlamli farklilik saptanmustir. “Yenilik ve Kontrol odaklilik” boyutlar1 agisindan ise anlamli bir
farklilasma olamamustir.

Ogrencilerin yetistigi aile ortami kapsaminda yapilan Anova sonucunda girisimcilik egiliminin “Kendine giiven ve
Disa aciklik” boyutlar1 kapsaminda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiis, diger boyutlar kapsaminda ise anlamli
bir farklilik bulunamamustir.

Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimi ile sosyo-demografik ozellikleri arasindaki iliskiye yonelik olarak
gergeklestirilen bu ¢alismada girisimeilik kavrami, tasidigi dnem baglaminda ele alinarak incelenmistir. Bir tilkede
igsizlik sorununun ¢6ziimii, sosyo-ekonomik dengelerin saglanmasi ve gelismislik diizeylerinin artis1 yoniinde
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girisimciligin tesvik edilmesi son derece Onemlidir. Bu baglamda {iniversiteler, girisimcilik egilimi bulunan
ogrencileri, hedefe yonelik destek, mentorluk ve egitim kaynaklar1 saglayarak giliclendirme avantajina sahip
kurumlar olarak girisimciligin artis1 yoniinde basarili ivmeler yaratabileceklerdir.
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