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OZET

Bilim ve "0gretim elemani1”" kavrami i¢ ice ge¢mis, bir biitlin
olarak kabul goren bir sistemin ayrilmaz ikilisidir. Toplumda
saygin, seckin bir meslek grubunu ifade eden bilim insanlarina
ogretmen adaylar1 acaba nasil bakmaktadir? Ogretmen
adaylariin 6gretim elemanlarina iliskin sahip olduklar1 algilari,
metaforlar yoluyla belirlemeyi hedefleyen bu galismada, nitel
aragtirma desenlerinden fenomonolojik desen kullanimistir.
Arastirmanin  ¢alisma grubunu; 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
géren ve calismaya katilmaya goniillii olan 86 son  smif
ogrencisi  olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 tarafindan,
Ogretim elemanlarina iligkin 116 gegerli metafor tiretilmistir.

Verilerin  toplanmas1  sirasinda, arastirmada, Ogretmen
adaylarmimn  6gretim  elemanlarin1  hangi  metaforlarla
nitelediklerini belirlemek amaciyla, onlara “Prof. Dr./ Dog. Dr./
Dr. Ogr. Uyesi/ Ogr. Grv./ Ars. Grv. ............... gibidir, ¢linkii

” geklinde goriislerini belirtmeleri istenen anketler
icin 50 dakika siire verilmistir. Calismada verilerin analizi igin
“icerik analizi” teknigi kullanilmustir.

Calismadan elde edilen metaforlar "akademik olan" ve
“akademik olmayan" olmak iizere iki kategori altinda
toplanmistir.  Ogretim elemanlarina iliskin akademik olan
kategorisinde 61 gecerli metafor yer alirken, akademik olmayan
kategorisinde 55 gecerli metafor bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Universite, Ogretim Eleman1, Ogretmen
Aday1, Metafor

1. GIRIS
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ABSTRACT

Science and teaching staff are two unseperable concepts and
they are seen as total and accepted in the same system. How do
prospective teachers see the scientists who are accepted as
prominent and elite professional group in the society? This study
was carried out using phenomenological design which is one of
the qualitative methods to determine the perceptions of the
prospective teachers towards teaching staff through metaphores.
The sample of the study group consists of 86 final year students
attending education faculty of Amasya University in 2019-2020
academic year participating voulentarily. 116 valid metaphores
were developed fort he teaching staff by prospective teachers.

During the data collection, the teaching staff were given a
questionaire lasted fifty minutes to answer to determine their
ideas with which metaphores to qualify such as ‘“Prof. Dr./ Dog.
Dr./ Assist. Prof. Dr./ Lecturer/ Research Student ,
because ............ ”. In the study, the content analyses method
was used to analyse the obtained data.

The obtained metaphors were classified into two groups called
“academic” and “non-academic”. There were 61 valid
metaphors in academic category whereas 55 valid metaphors in
non-academic category.

Key Words: University, teaching staff, prospective teacher,
metaphore

Bilim, insanin kendisi, yasadig1 evren ve toplumla ilgili gerceklere ulasma g¢abasi olarak her zaman var
olmustur. Bilim kavramui, tarihin hi¢gbir doneminde bugiinki kadar popiiler olmamistir. Bugiin bilim, giinliik
iligkilerdeki sodylemlerden, akademik tartismalara kadar hemen her alanda kullanilan bir kavramdir

(Koroglu & Koroglu, 2016). Bilim, bilimsel yontem

kullanilarak elde edilir. Bu nedenle de en giivenilir

bilgilerden meydana gelir. Bilim, “gegerliligi kabul edilmis sistemli bilgiler biitiinii”” olarak tanimlanabilir.
Bilimsel yontem, problemi ¢6zmek igin bilimi kullanir. Bilim insanoglunun kendisini ve c¢evresini
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tanimasini, neler oldugunu anlayip bunlarin nedenlerini arastirmasini, ayrica doga ve toplum olaylarin
denetim altina alabilmesini amaglar (Karasar, 2000).

Bilime katki saglamak amaciyla, planli ve sistematik olarak, verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve
degerlendirilmesiyle yapilan ¢alismalara bilimsel arastirma; ¢alismalar1 yapan kisilere de arastirmaci denir
(Caparlar & Donmez, 2016). Bilim insani; evrendeki olay ve olgulari arastiran, onun altinda yatan gizemin
kaynagin1 arayan, bu gizemin nedenlerini anlamaya calisan, anladiklarim1 da basitlestirip toplumun
anlayabilecegi bir sekilde yayin yolu ile duyuran kisidir. Bilim insani; evrensel diigiiniir, objektiftir,
aydinlanmistir, ahlaki sorumlulugu ve 6ngoriisii yiiksektir (Ortas, 2004). Insanlarin etraflarindaki olgu ve
olaylari merak etmeleri, anlamaya c¢aligmalari, bilimlerin ve bilimsel arastirma yontemlerinin olusmasina
zemin hazirlamistir. Insanoglu, evrenin dogasini, iginde yasadigi toplumun yapisini ve kendini tanimak,
cevresinde olup biteni anlamlandirmak icin okumaya, egitim almaya ve kendini gelistirmeye devam
etmektedir. Bu bakimdan bilimsel arastirma yontemi yeterlilikleri, egitimin her diizeyinde kazandirilmasi
gereken temel yeterliklerden biri olmalidir (Karmer, 2006). Egitim ile kazandirilmaya ¢alisilan bilimsel
yontem becerisi; bilgiye hangi sekilde ulasilabilecegini, bilginin Kkullanimini, organizasyonunu ve
degerlendirilmesini ortaya koyar (Kdseoglu vd., 2007). Bu becerilerin yaninda pozitif davranis ve tutumlari
da kazandirmak gerekir (Biiytlikoztiirk, 1996).

Bilimsel bilgi iiretildigi alanda var olan bilgiye yeni katkilar yapar. Ayn1 zamanda bilimsel bilgi okundugu
ve uygulamaya doniistiirildigli oranda deger kazanir. Yapilan arastirmalarda amag, teorik olarak {iretilen
bilginin uygulamaya donistiiriilebilmesidir (Kildan ve Ahi, 2015). Artik yeni paradigmalar “Uretilen
bilgi”’den ¢ok “kullanilan bilgi” bakis agisi ile olusturulmaktadir ve bilimsel arastirmalarin asil hedef
kitlesi, bilimsel gevre yerine gergek yasamda o disiplini uygulayan bireylerdir (Crook, 2002). Bilginin
iiretildigi ve paylasildigi temel kurumlardan biri tiniversitelerdir.

Universiteler, toplumun bilimsel iiretkenligini saglama ve siirdiirme, bilgi ve teknoloji iiretme, ulagilan
bilimsel sonuglarin toplumla paylagilmasi ve toplumun ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin
karsilanmasi i¢in kurulmustur. Nitelikli insan giicti ihtiyacinin karsilanmasi i¢in, nitelikli akademisyenlerin
varligr gereklidir (Inandi, Tung ve Uslu, 2013). Akademisyenlik, iiniversite ve benzeri yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretimi gerceklestiren, arastirma yapan ve 0zgiin ¢aligsmalariyla alanina katki sunan bilim
insanlarma verilen genel mesleki unvandir. Universiteler egitim birimleri icerisinde en {istte yer alan
kuruluglardir. Bu nedenle toplumsal yapida olduk¢a Onemli yer tutarlar. Bu kurumlarda calisan
akademisyenlerin gerek kisisel gelisimleri gerekse de yetistirdikleri 6grencilerin gelisimleri bakimindan
akademisyenligin son derece mithim bir meslek oldugunu ifade edilebilir (Hotamisgh vd.,
2011).Akademisyenlerin kariyer yasami, 6gretim elemanlarinin baglangicindan en iist diizeydeki akademik
dereceye kadar devam eden yiikseltme ve atama siirecinden olusmaktadir (Karatas vd., 2017). Bir
akademisyen kendi bilim alaninda ne kadar {ist diizeyde bilgi sahibi olursa olsun, bu bilgiyi anlagilir sekilde
sunabildigi ve diger bilim insanlar1 ile paylasabildigi dl¢iide bilimin faydasina kullanabilir. Akademik
alanda bilgi paylasimi, ¢ogunlukla bilimsel makale ve kitap yayimlayarak gerceklesmektedir (Cakmakkaya,
2013).

Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerde 6gretim iiyelerine yardime1 olan
akademik personel, arastirma gorevlisi olarak isimlendirilmektedir. Arastirma gorevlileri egitim-6gretim,
aragtirma, idari hizmetler gibi pek ¢ok alanda gdérev yapmaktadir (Ipek & Gok, 2015). 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’na gore, profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir. Ayni
kanunda dogentlik simnavini basarmis akademik unvana sahip kisi ise dogent olarak ifade edilir. Doktor
Ogretim iiyesi de, doktora galigmalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisi olarak tanimlanmaktadir.
Yine aym kanunda, Ogretim gorevlisi, ders vermek ve uygulama yaptirmakla ylikimli bir 6gretim
elemanidir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat).

Akademik yiikselmeye daha ¢ok dnem veren &gretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetlerine daha az
onem veriyor olabilir ve benzer sekilde egitim-0gretim faaliyetleri ig¢in ¢ok emek harcayan Ogretim
elemanlari, akademik olarak daha az firetken olduklar igin daha diisiik unvanlara sahip olabilirler
(Ozgiingér & Duru, 2014). Ogretim elemaninin akademik unvaninm 6grenci degerlendirmeleriyle iliskisini
anlamaya yonelik az sayidaki arastirmalar, bu iki degisken arasinda ya iliski bulunmadigin1 (Petcher &
Chow, 1988) ya da profesorlerin daha diisiik puanlar aldigin1 (Nasser & Hagtvet, 2006) ortaya ¢ikarmistir.
Akademisyenler Ggrencilere ayni zamanda akademik danigmanlik da yaparlar. Akademik danigmanlik,
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ogrencilerin akademik veya akademik olmayan sikintilariyla ilgili olarak, yogun bi¢imde Ogretmene
bagvurduklar egitimsel bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Akademik danismanlik, ¢ogunlukla akademik
basariya aracilik etmekte ve akademik yasamin diizenlenmesine yardimer olmaktadir (Nunes et al., 2013).
Dogasi geregi akademik danigmanlik iiniversitelerde gerceklestirilmektedir.

2. YONTEM

Ogretmen adaylarmin dgretim elemanlarina iliskin sahip olduklari algilari, metaforlar yoluyla belirlemeyi
hedefleyen bu c¢alismada, nitel arastirma desenlerinden fenomonolojik desen kullanilmaktadir.
Fenomonolojik desen, farkinda oldugumuz ama derinlemesine ve ayrintili bir anlayiga sahip olmadigimiz
durumlara odaklanmaktadir. Fenomonoloji, bize tiimilyle yabanci olmayan fakat tam olarak anlamini da
kavrayamadigimiz olgular1 aragtirmayi hedefleyen caligmalar i¢in uygun bir aragtirma zemini olusturur
(Yildirim & Simsek, 2006).

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Amasya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde okuyan 86 dgretmen aday olusturmaktadir. Uygulama 7-25 Ekim 2019 tarihleri arasinda,
ilgili 6gretim elemanindan izin alinarak, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi dersliklerinde yapilmistir.
Ogretmen adaylarina arastirmanin amaci anlatilarak, katilmin zorunlu olmadig1 ve kimlik bilgilerinin
ozellikle yazilmamasi gerektigi sdylenerek uygulamaya gecilmistir. Calisma grubunun dagilimi asagidaki
Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirmanin Calisma Grubunun Boliimlere Gore Dagilimi
Béliim Oprenci Sayisi
Sinif Ogretmenligi 16
Tirkce 15
Beden Egitimi 18
Ingilizce 19
Psikolojik Danigma ve Rehberlik 18

Verilerin toplanmasi amaciyla, arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarini hangi metaforlar ile

nitelediklerini belirlemek amaciyla, onlara “Prof. Dr gibidir, ¢linkii ”, “Dog. Dr.
gibidir, ¢ilinkii ” “Dr. Ogretim Uyesi gibidir, ¢ilinkii

“OBr. GIV. wooviviineiinnn, gibidir, ¢linkii ”, ve “Ars. Grv. ......... gibidir, ¢linkii

seklinde goriislerini belirtmeleri istenen anketler verilip 50 dakikalik siire iginde doldurmalari saglanmistir.

Calismada verilerin analizi icin “igerik analizi” teknigi kullamlmistir. icerik analizinde temel amac,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan
islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢er¢evesinde bir araya getirmek ve bunlar
okuyucunun anlayabilecegi bir big¢imde organize ederek yorumlamaktir (Yildirmm & Simsek, 2006). Bu
baglamda ¢alismada veri analizi i¢in su yol izlenmistir:

1. Adlandirma basamag1: Ogretmen adaylarinin metaforlari tek tek adlandirilarak listelenmistir.

2. Kategori olusturma basamagi: Ogretmen adaylarinin iirettigi metaforlar kavramsal kategoriler altinda
gruplandirilmistir. Metaforlar ve gerekceleri birlikte degerlendirilerek kategoriler belirlenmistir.

3. Gegerlik ve giivenirlik basamagi: Calismada, arastirma biitiin siiregleri ile adim adim anlatilarak
gecerliligi saglanmistir. Siiflandirmalarin giivenilirligini artirmak i¢in ¢alisma, arastirmacilar tarafindan
ayr1 ayri simiflandirilmis ve karsilastirilarak son sekli verilmistir. Calismanin giivenirlik hesaplamasi Miles
& Huberman (1994), "uyusum ylizdesi formiili" [ P =( Na/ Na + Nd ) x 100] kullanilarak saptanmaistir.

Giivenirlik hesaplamasindaki uyusum ytiizdesi %70 oldugunda giivenirlik yiizdesine ulasilmis kabul edilir
(Yildirim & Simsek, 2006). Calismanin uyusum yiizdesi % 89 olarak bulunmustur.

4. Frekans ve yorumlama basamagi: Metaforlarin frekanslari ¢ikarilarak kavramsal kategoriler altinda
yorumlanmustir.
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3. BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 2. Prof. Dr.’lara {liskin Metaforlar ve Gerekceleri

Akademik Olanlar Akademik Olmayanlar
Metafor | Gerekee Metafor Gerekge
1-2) Cok derin bilgiye sahiptir ve belli bir yere
gelmistir . S
3) Aradigimiz her sey onda vardir 1) En bll sili Ve"kldemh k%slc_hr
4) Bilgilidir 2) En yiiksek riitbeye sahiptir

rat Kral (5) 3) Altindaki bireyleri yonetmekle yiikiimliidiir
5) Bilgi doludur . . .

4) Yonetim onun elindedir

6) Bilgisi coktur ;
7) Bilgisi bitmez 5) Son s6z onundur

8) Sizi aydinlatir
1) Siirekli aragtirma igerisindedir e g
2-3-4-5) Bilgi degisken oldugu igin arastirmast Cat1 (3) ;L%%ieﬁlsggﬁlrr
lazim
1) Biiyiik alana hizmet eder
2) Etrafina bilgi sagar, o bilgi ile aydimnlatir
3) Karanlig1 aydinhiga ¢ikaran bilgi kutusudur Aslan (3)
4) Tim bilgileri kendinde toplayp etrafini
aydinlatir
1) Yetistirdigi insanlar yurdun her yerine
yayilmustir, tipki kokleri gibi Eb . . .
2) Hem son halini almigtir hem de gelecek eveyn 1) Her eyt te.c.ru be ctmistir
N 2) 2) Her seyi bilir
kusaklara yol gosterir
3)Emekli olmasi gerekir
. 1) Arastirmak kelimesinin hakkini verir
Bilge (2) | 5) Bilgisi goktur
Kralige | En bilgili olandir ve digerlerini yonlendirir Lokman
ar1 (2) Siirekli ¢alisma halindedir hekim
Karinca | 1) Cok ¢aligkan ve zekidir Yiiksek
(2) 2) Siirekli ¢alisir ve isi hi¢ bitmez dag
Beyin Cok caligma gerektirir Ahtapot Herkesle ve her yerle baglantist vardir
Ugak Her yerde bilgiye en kisa yoldan ulagir Kalp Geldigi konumda adaleti temsil eder
Sarmasik | Ogrencilerin beynini nasil saracagini bilir Seker Giil yiizii hi¢ solmaz
Kus Ozgiirce diisiiniip fikirler olusturabilir Hakem Unvaninin verdigi 6zgiiven ile biitiin okulu yonetir
Mum Kendini eritip 6grenciyi aydinlatir Zarf Ogrenciye her zaman bir mektubu vardir
Ihtiyac duyuldugunda her an kullanima hazr,
donaniml

Kitap (8)

Dedektif
(5)

1) Lider odur
2-3) Kral odur

Glines
(4)

Yash
¢mar (3)

1) Cokbilmistir, havasindan gegilmez
2) Disaridan sisik ama igerisi ¢ok da dolu degil

Her derde devadir

Balon (2)

Erigilmesi gii¢ ama manzarasi giizel

Jenerator

Dolu
bagak

Model

Miitevaziligi ile doldugunu belli eder

Ogrenci onu 6rnek alir
Ogrencileri onlar1 6rnek alir ve yansitir
Agac Kokii saglamdir

Ogretmen adaylari tarafindan; Prof. Dr.'lara iliskin "akademik olan" kategorisinde 16, "akademik olmayan"
kategorisinde ise 12 olmak {izere, toplam 28 gegerli metafor iiretilmistir. Prof. Dr.'lara iligskin olarak
iiretilen "akademik olan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; kitap (8), dedektif (5) ve gilines (4)
metaforlaridir. Ogretmen adaylarinin "akademik olan" kategorisinde iirettikleri metaforlara gerekgeleri ile
birlikte bakildiginda; Prof. Dr.larin son derece saygin ve akademik yasamin zirvesi olarak
degerlendirildigi, bu degerlendirmenin temel odagimin ise bilgi birikimi ile iligkili, bilimsel arastirma
siirecinin yasama yansitilmasi ile somutlagtirilmasindan kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

Prof. Dr."lara iligskin olarak {iretilen "akademik olmayan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; kral
(5), ¢ati (3) ve arslan (3) metaforlaridir. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan" kategorisinde
urettikleri metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Prof. Dr.'larin, daha ¢ok otorite olarak
goriildiikleri, mesleki statiilerini, yonetmek ile iligkilendirdikleri, idari makamlari ile daha ¢ok gbz Oniinde
bulunduklart seklinde yorumlanabilir. Akademik olmayan kategorisindeki metafor ve gerekgeleri, Prof.
Dr."larin akademik yonlerini yeterince gosteremedikleri ya da bu yondeki egilimlerini yagsama somut olarak
yansitamamalarindan kaynaklandig: ileri siiriilebilir. Bu kategoride yer alan bazi metafor ve gerekgeleri
nezaket ve saygi Ol¢iitlerine uymadigi igin elenmistir.
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Tablo 3. Dog. Dr.’lara iliskin Metaforlar ve Gerekgeleri
Akademik Olanlar Akademik Olmayanlar
Metafor Gerekge Metafor Gerekge
1-2) Etrafini aydinlatir 1) Bir iist seviyeye ¢ikmak i¢in daha ¢ok ¢aligir
3) Etrafa bilgi sacar Vezir (4) 2) En iiste en yakindir
4-5) Karanlig1 aydinlatir, yolumuza rehberdir 3) Profesoriin bir altidir
6) Yolumuzu aydmlatir 4) Dertlere ¢are bulur
1-2) Her an her konuda bilgi verir
3-4) Bilgisi ¢oktur
5) Iginde birgok bilgi var
1) Meyveleriyle 6grencileri besler E Buraya gelmek i¢in ¢ok fedakarlik yapmistir ve
- e mek . ;
2) Meyvesini almasini bilir zirveyi zorluyordur
1) Bilgilidir, etrafin1 aydinlatir
2) Mesleki anlamda cok giizel ve ideal bir yerdedir
Pusula Yol gosterir Araba Benzin bitmeden durmaz, daha yolu vardir
Ari Cok caligkan ve faydalidir Komutan | Bizi askerleri saniyor
En yiksegi hedeflemekte ve bu ugurda
caligmaktadir
Ergen Bir seyleri basarsa da heniiz gidecegi yollar
¢ocuk vardir

Giines (6)

Kiitiiphane

®)

Agag (2)

Merdiven | 1) Prof.’luga dogru adim adim ilerler
2) 2) Asil hedef yukarilara ulasmaktir

Yildiz (2) Deniz Biiyiik parcaya ulasmaya az kalmistir

Karinca Gece giindiiz ¢aligir Dagci

Yasli bilge | Tecriibelidir, bilgilidir

Calar saat | Programli, caligkan ve dakiktir
Trafik
polisi

Yol gosterir

Ogretmen adaylar tarafindan; Dog. Dr.'lara iliskin "akademik olan" kategorisinde 10 "akademik olmayan"
kategorisinde ise 8 olmak tizere, toplam 18 gegerli metafor iiretilmistir. Dog. Dr.'lara iligkin olarak tiretilen
"akademik olan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; giines (6), kiitiiphane (5), agac ve yildiz (2)
metaforlaridir. Ogretmen adaylarinin "akademik olan" kategorisinde iirettikleri metaforlara gerekgeleri ile
birlikte bakildiginda; Dog. Dr.'larin bilgileri oldukga ¢ok, bu bilgiyi etraflarina yansitarak ¢evrelerini
aydinlatan, 6grencilere iyi birer rehber olan saygin kisiler olarak degerlendirildigi, bu degerlendirmenin
temel odaginin ise bilgi birikimi ve bilginin aktarim ile iliskili oldugu, ayn1 zamanda &grencilere birgok
konuda olumlu ve ilimhi yaklasimlarindan kaynaklandig: ileri siiriilebilir.

Dog. Dr."lara iliskin olarak iiretilen "akademik olmayan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; vezir
(4) ve merdiven (2) metaforlaridir. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan" kategorisinde iirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Dog. Dr.'larin, en {iste ulasma yoniinde yol aldiklari,
stirekli bunu i¢in ugrastiklari, bu ugurda zaman ve emek harcadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Akademik
olmayan kategorisindeki metafor ve gerekcelerin, Dog. Dr.'larn siirekli akademik ydnlerini gelistirme ve
en list dereceye ulasma hususundaki ¢aligmalarinin, 6grenciler tarafindan fazlaca dikkat g¢ekmesinden
kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

Tablo 4. Dr. Ogr. Uyelerine iliskin Metaforlar ve Gerekgeleri
Akademik Olanlar Akademik Olmayanlar
Metafor Gerekge Metafor Gerekee
1) Siirekli arastirma halindedir
Kiitiiphane | 2) Her seyi sebepleriyle bilirler
4) 3) Her konuda bilgi sahibidirler
4) Bilgilerin sentezidir
Ders kitabi 1) Alam'nda 6gr.encinin ulasabilecegi bilgileri o
@ saglayabilmektedir Tekvandocu | Savasi hi¢bir an birakmaz
2) En yakin dostumuzdur
Agac (2) 1-2) Meyveleriyle dgrencilerini besler Yildiz Karanlikta da aydinlikta da parladigini zanneder

Profesyonel e . . o
sporcu (2) 1-2) Disiplinlidir Kegi Dedigim dedik, inat¢idir

Yildiz

1) Hep yiikselmeye hazirdir
Fidan (3) 2) Oniinde hala yollar vardir
3) Daha ¢ok yolu var

Bakinca yalmiz olmadigimizi hissedersiniz, yol
gosterir
Umut Ogrenciye bir seyler katar Aile Her seydir
Art Callslr.ve isbirligi icerisindedir
Siirekli ¢aligir
Makine Tiim iglerinde dakik ve hizlidir Bos teneke | Konugmalarinin ders ile ilgisi yok
Bilgisayar | Beyninde siirekli iglem yapar Tozlu kitap | Gegmiste kalmis ve kendini giincelleyememistir
Biitiinii olgsturmak icin temelde ihtiya¢ duyulan Yedek Lastik Dogentin bir altidir
malzemedir
Caligir ve isbirligi igerisindedir
Siirekli caligir

Gokkusagi Tiim renkleri barindirir

Ving Biitiin yiik onlarin omuzlarindadir

Tugla

Ar Sorgu melegi | Devamli sinav yapar
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Ogretmen adaylan tarafindan; Dr. Ogr. Uyelerine iliskin "akademik olan" ve "akademik olmayan"
kategorilerinde 11’er tane olmak iizere, toplam 22 gecerli metafor iiretilmistir. Dr. Ogr. Uyelerine iligkin
olarak {iiretilen "akademik olan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; kiitliiphane (4), ders kitabi (2),
agac (2) ve profesyonel sporcu (2) metaforlaridir. Ogretmen adaylarmin "akademik olan" kategorisinde
iirettikleri metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Dr. Ogr. Uyelerinin oldukca disiplinli ¢alisan,
sirekli aragtirma yapan, aymi zamanda da Ogrencilere yol gosteren, dost olan kisiler olarak
degerlendirildigi, bu degerlendirmenin Dr. Ogr. Uyelerinin ise calisma disiplinlerinden, siirekli
gelistirdikleri bilgi birikimlerinden ve &grencilere olan dostane yaklasimlarindan kaynaklandig ileri
stiriilebilir.

Dr. Ogr. Uyelerine iliskin olarak iiretilen "akademik olmayan" kategorisinde en c¢ok tekrarlanan metafor
fidan (3) metaforudur. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan" kategorisinde iirettikleri metaforlara
gerekgeeleri ile birlikte bakildiginda; Dr. Ogr. Uyelerini, siirekli yenilige acik, oniinde daha gidilecek yollari
olan ve gelismekte olan kisiler olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Akademik olmayan
kategorisindeki metafor ve gerekgeleri, Dr. Ogr. Uyelerinin aym zamanda akademik y&nlerini heniiz
yeterince gelistiremediklerine ve kendilerini zamana uyduramadiklarina da isaret etmektedir.

Tablo 5. Ogr. Gorevlilerine Iliskin Metaforlar ve Gerekgeleri

Akademik Olanlar Akademik Olmayanlar

Metafor Gerekee Metafor Gerekee

1) Ders anlatir
2) Ogrenmeyi ve dgretmeyi sever
3)Sadece 6gretir, bagka sifat1 yoktur

1) Fidanlar yetistirir

Giines (2) 2) Aydnlatir

Lise Ogretmeni (3)

1) Vites artirmak ister
2) Sallar bagini alir maagini
3) Seni her zaman hedefe gotiiriir

Ham

meyve Sofor (3)

Olgunlagmasi i¢in emek gerekir

Bilgilerini bize dogru, duru bir sekilde aktarir 1) Ogrencinin halinden anlar

Su

Arkadas (2)

2) Ogrenciye ¢ok yakindir

Canta

Her tiirlii bilgiyi saklar

Yedek oyuncu

Uzman olmasa bile her derse girer

Vakif

Ogrencilere ¢ok yardim eder

Giil

Etrafina giiliiciikler sagar

Kilavuz

Her yonden gelisimini tamamlamig ve niteliklidir

Seker

Sozleri hep tathidir

Bilgisayar

Bilgileri depolar

Oturan boga

Sadece konusup gider

Cocuk

Belli  yetkinliklere kendini

gelistirmelidir

sahiptir ama

Bagiml

Elinde ders notu yoksa, derste o da
yoktur

Sarmasik

Hedefledigi bilgiye bir sekilde uzanir

Su

Her zaman ihtiya¢ duyulur

Kitap

Okudukca okuyasin gelir

Hayalet

Hicbir zaman ortamlarda goriinmez

Yaris at1

Siirekli basarmaya caligir

Gozlik

Net gérmemizi saglar

Ari Hem bali hem de ignesi vardir Leylek Bir oradadirlar, bir burada

En gicliisiiniin  kendisi
zanneder

oldugunu

Kasif Ciktig1 yolu yavas yavas kesfeder Su

Agustos bocegi Cok rahattirlar

Ogretmen adaylar1 tarafindan; Ogr. Gérevlilerine iliskin "akademik olan" kategorisinde 13, "akademik
olmayan" kategorinde ise 14 olmak iizere, toplam 27 gecerli metafor iiretilmistir. Ogr. Gérevlilerine iliskin
olarak iiretilen "akademik olan" kategorisinde en c¢ok tekrarlanan metafor, gilines (2) metaforudur.
Ogretmen adaylarinin "akademik olan" kategorisinde fiirettikleri metaforlara gerekgeleri ile birlikte
bakildiginda; Ogr. Gorevlilerinin gelismeleri igin zaman ve emege ihtiyag duyan, ayni zamanda nitelikli
bilgilere sahip olan ve bunu da 6grencilerine aktaran kisiler olarak degerlendirildigi, bu degerlendirmenin
baslangi¢ noktasmin ise Ogr. Gérevlilerinin dgrencilere karsi yardimsever ve koruyucu olmasi, onlari
anlamasi, gelisgmekte olmasina ragmen faydali bilgilere sahip olup bunlar1 dgrencilerine aktarabilmesi gibi
durumlardan kaynaklandig: ileri siirtilebilir.

Ogr. Gorevlilerine iliskin olarak iiretilen "akademik olmayan" kategorisinde en gok tekrarlanan metaforlar;
lise dgretmeni (3), sofor (3) ve arkadas (2) metaforlaridir. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan"
kategorisinde iirettikleri metaforlara gerekceleri ile birlikte bakildiginda; Ogr. Gorevlilerinin, daha cok
Ogrenci dostu olarak goriildiikleri, ders anlatimindan baska higbir sorumluluklarinin olmadigina inanildigi,
ogrenme ve Ogretmeyi sevdikleri ve her derse girebileceklerine inanildigi seklinde yorum yapilabilir.
Akademik olmayan kategorisindeki metafor ve gerekgelerden yola ¢ikilarak, Ogr. Gérevlilerinin, gorevi
bilhassa ders anlatmak olan ve bunun rahatligini yasayan, bir o kadar da 6grenci yanlis1 6gretim elemanlart
olduklari distiniilebilir.

ey
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Tablo 6. Ars. Gorevlilerine Iliskin Metaforlar ve Gerekgeleri
Akademik Olanlar Akademik Olmayanlar
Metafor Gerekge Metafor Gerekee
1) Ustalasmaya dogru yol alir
2) Ogrenmesi gereken ok sey vardir
3) Daha yolun basindadir ve 6grenecegi ¢ok sey vardir
4) Her seyi 6grenmek ve kendini gelistirmek i¢in ugrasir
5) Daha ¢ok yenidir ve gengtir
6) Ogrenerek biiyiir (ilerler) 1) Angarya isleri hallederler
Crirak (11) | 7) Her tiirlii bilgiye agtir Hamal (4) 2-3) Siirekli galigir
8) Diger 6gretim elemanlarina yardim eder 4) Her ise kosturur
9) Cevresinden bir seyler Ogrenerek kendisini
gelistirmeye ugrasir
10) Daha gidecek ¢ok yolu vardir
11) Siirekli kendini gelistirmek zorundadir

1) Aragtirma yapar

2) Aragtirmalara yardim eder 1) Tim isleri yaparlar

Arastirmac1 | 3) Arastirmay1 sever KO 2) Biitiin ayak isleri ona yaptirilir
(6) 4) Arastirmak ve bilim onun isidir Cirak (2)

5) Hep yazar

6) Asla okumaktan ve aragtirmaktan vazgecmez

1) Yesermesi igin sulanmasi lazimdir

Tohum (3) | 2) Olgunlagmasi i¢in 6niinde ¢ok yol vardir Dinamo O olmadan diizen islemez

3) Dogru sartlar saglanirsa agaca doniisebilir

1) Aralarinda en ¢ok o aragtirarak caligir

2) Calismasi hi¢ bitmez

1) Akademik kadrodaki en yeni kandir

2) Heyecany, istegi ve hedefleri fazladir

1) Pek cok insana yol gosterir

2) Siirekli farkli yerlere yonlendirilirler

1) Ogrenciye en yakin ve ulasilabilir olandir

2) Ogrencilere ve &gretim elemanlarina yardimda Balon

bulunur

Karinca (2) Sunucu Duyuru yapar

Hem ¢ok caligip hem de ezilirler

Stajyer (2) Karinca

Pusula (2) Robot Denileni yapar

Yardim
vakfi (2)

Distan her sey gibi durup, igi
bostur

Ogrencinin tim yiiki
omuzlarindadir
Kiitiiphane | Icerisinde arastirma inceleme yapilabilir Tuz Olmazsa tadimiz kagar
Kilavuz Bir yerlere ulasabilmemizi saglar Bomba Her an patlayabilir
Arn Cok caligmasi lazim

Fidan Biiyiik bir gelismenin baglangicidir Kaleci

Ogretmen adaylar1 tarafindan; Ars. Gorevlilerine iliskin "akademik olan" kategorisinde 11, "akademik
olmayan" kategorinde ise 10 olmak tizere, toplam 21 gecerli metafor iiretilmigtir. Ars. Gorevlilerine iliskin
olarak ftiretilen "akademik olan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar; ¢irak (11), arastirmaci (6),
tohum (3), karinca (2), stajyer (2), pusula (2) ve yardim vakfi (2) metaforlaridir. Ogretmen adaylarmin
"akademik olan" kategorisinde {irettikleri metaforlara gerekceleri ile birlikte bakildiginda; Ars.
Gorevlilerinin daha yolun basinda olan, aragtirma yaparak ilerleyen, siirekli ¢alismak durumunda olan,
ogrencilerin ve akademik personelin yardimcilart olarak degerlendirildikleri, bu degerlendirmenin temel
odaginin ise aragtirma gorevliliginin akademik kariyer siirecinin en basinda bulunmasi ve ancak zaman
igerisinde calisilarak gelisme kaydedilecek olmasinin diisiiniilmesinden kaynaklandig: ileri siiriilebilir.

Ars. Gorevlilerine iliskin olarak iiretilen "akademik olmayan" kategorisinde en ¢ok tekrarlanan metaforlar;
hamal (4) ve ¢irak (2) metaforlaridir. Ogretmen adaylarmin "akademik olmayan" kategorisinde iirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Ars. Gorevlilerinin her ise kosturan, Ustleri tarafindan
verilen her gorevi yapan, yiikiin biiyiik bir kismin1 omuzlayan, zincirin en 6énemli parcalarindan biri olarak
degerlendirildikleri seklinde yorum yapilabilir. Akademik olmayan kategorisindeki metafor ve gerekgeleri,
Ars. Gorevlilerinin iiniversite ortaminin dinamosu olduklart ve onlarsiz akademik diizenin s6z konusu
olmayacagi fikrini yansitmaktadir.

4. SONUC

Universite; ulusun ve toplumun oncii itici giiciidiir. Bu itici giiciin toplumun sekillenmesinde bilimsel
normlar gergevesinde diizenleyici olabilmesi igin nitelikli insan giiciine sahip olmasi gerekir.
Universitelerde isoren olarak dgretim elemanlari ve idari personel gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlari,
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Prof. Dr.'dan Ars. Grv.'lisine kadar uzanirlar ve hem akademik yasamin basamaklarini hem de goérev
dagilimlarini ifade ederler.

Ogretmen adaylarinin  Prof. Dr.'lara iliskin "akademik olan" kategorisinde iirettikleri metaforlara
gerekeeleri ile birlikte bakildiginda; Prof. Dr.'larin son derece saygin ve akademik yasamin zirvesi olarak
degerlendirildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin "akademik olmayan" kategorisinde iirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Prof. Dr.'larin, daha ¢ok otorite olarak goriildiikleri,
mesleki statiilerini, yonetmek ile iliskilendirdikleri, idari makamlari ile daha ¢ok g6z oniinde bulunduklar
seklinde yorumlanabilir.

Profesor, kendi alaninda taninan bir liderdir. Ayrica profesorden iist diizey akademik islevleri yapmasi,
akademik etkinlikleri ve aragtirmalar1 degerlendirmesi beklenmektedir. Profesorler aragtirma ve akademik
etkinliklerin diizenlenmesinde anahtar rol oynamakta, yetismekte olan akademisyenlere de danismanlik
yapmaktadir (Korgan, 2007).

Ogretmen adaylarinin Dog. Dr.lara iliskin "akademik olan" kategorisinde iirettikleri metaforlara
gerekeeleri ile birlikte bakildiginda; Dog. Dr.'larin bilgileri oldukca ¢ok, bu bilgiyi etraflarina yansitarak
cevrelerini aydinlatan, Ogrencilere iyi birer rehber olan saygin kisiler olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan" kategorisinde iirettikleri metaforlara gerekceleri
ile birlikte bakildiginda; Dog. Dr.'larin, en iiste ulasma yoniinde yol aldiklari, stirekli bunu i¢in ugrastiklari,
bu ugurda zaman ve emek harcadiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan; Dr. Ogr. Uyelerine iliskin "akademik olan" kategorisinde iirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Dr. Ogr. Uyelerinin oldukga disiplinli ¢alisan, siirekli
arastirma yapan, ayni zamanda da Ogrencilere yol gosteren, dost olan kisiler olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan" kategorisinde {irettikleri metaforlara gerekceleri
ile birlikte bakildiginda; Dr. Ogr. Uyelerini, siirekli yenilige agik, dniinde daha gidilecek yollar1 olan ve
gelismekte olan kisiler olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan; Ogr. Goérevlilerine iliskin "akademik olan" kategorisinde iirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Ogr. Gérevlilerinin gelismeleri igin zaman ve emege
ihtiya¢ duyan, aym1 zamanda nitelikli bilgilere sahip olan ve bunu da 6grencilerine aktaran kisiler olarak
degerlendirildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin "akademik olmayan" kategorisinde iirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Ogr. Gorevlilerinin, daha ¢ok &grenci dostu olarak
goriildiikleri, ders anlatimindan bagka hicbir sorumluluklarinin olmadigina inamildigi, 6grenme ve
ogretmeyi sevdikleri ve her derse girebileceklerine inanildig1 seklinde yorum yapilabilir.

Ogretmen adaylari tarafindan; Ars. Gorevlilerine iliskin "akademik olan" kategorisinde fiirettikleri
metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Ars. Gorevlilerinin daha yolun basinda olan, arastirma
yaparak ilerleyen, siirekli ¢aligmak durumunda olan, &grencilerin ve akademik personelin yardimcilar
olarak degerlendirildikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin "akademik olmayan" kategorisinde
irettikleri metaforlara gerekgeleri ile birlikte bakildiginda; Ars. Gorevlilerinin her ige kosturan, iistleri
tarafindan verilen her gorevi yapan, yiikiin biiyiik bir kismin1 omuzlayan, zincirin en 6énemli parcalarindan
biri olarak degerlendirildikleri seklinde yorum yapilabilir.
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