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Ogretmen Kimligine Yeni Yaklasim: Diyalojik Benlik Teorisi *;**
New Approach to Teacher Identity: Dialogical Self Theory

OZET

Ogretmen kimligi, egitim alan1 ve mesleki kimlik alaninda &nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmen kimligi,
farkli tanimlara gore 6gretmen meslegine ait 6zellikleri vurgulamaktadir. Bunlardan bazilari kimligin sosyal
ortam ve kisisel ozelliklerine vurgu yapilmasi ve bireylerin kimlik gelisiminde benliklerine odaklanilmasi
gerekliligine dair ozellikleri icermektedir. Ogretmen kimligi tanimlamalari ve &gretmen kimligine ait
ozellikler kavramsallagtirmalarinda da 6gretmenlerin kendilerini tanimladiklari benlik ve benlik gelisimi
ihmal edilmektedir. Ogretmen kimligi gelistirmek/déniistiirmek/yapilandirmak i¢in ise bireylerin
benliklerinin farkindaligmni olusturmasi ve siirecte aktif olarak calistign benlik yapisina odaklanilmasi
gerekmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda, Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi yapisinin ortaya
konmasi amaglanmistir. Bu ¢aligmada, Ogretmen kimligi gelisiminde, Ogretmen benliginin
yapilandirilmasina yonelik pratik ¢dziimler sunan Diyalojik Benlik Teorisi agiklanmis ve Diyalojik Benlik
Teorisi’nin 6gretmen kimligi gelisimi igin sundugu firsatlar incelenmis ve 6gretmen kimligine yonelik
dgretmen egitimi ¢oziimlemeleri agiklanmistir. Ogretmen kimligine yonelik 6gretmen egitim modeli
tasarimina ve dgrenme ortamina yoénelik ¢oziimlemeler sunulmaya galisilmistir. Calismanin igerigi, kimlik-
egitimi iliskisine odaklanmaktadir. Bu ¢alismada Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi kavramia
yonelik derleme yapilarak, 6gretmen egitimine ve Ogretmen benlik gelisimine yonelik kavramsal ve
uygulamaya yonelik ¢oziimlemeler sunulmaktadir. Buna ek olarak, Diyalojik Benlik Teorisi ve dgretmen
kimligi yonelik gelecek caligmalar igin yeni bir bakis agis1 sunacaktir. Ogretmen egitiminde ise gelistirilecek
programlar i¢in igerige ve 6grenme ortamina yonelik ¢oziimlemeler ve stratejiler vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Diyalojik Benlik Teorisi, Ogretmen Kimligi, Benlik ve Kimlik.

ABSTRACT

Teacher identity has an important subject in educational research.Teacher identity explains the
characteristics of the teacher profession according to different definitions. In this frame, it is necessary to
emphasize the social environment and personal characteristics of the identity and to focus on the self in the
identity development of individuals. Although definitions of teacher identity and characteristics of teacher
identity are conceptualized,self and self-development by which teachers define themselves is neglected. In
order to develop/transform/construct the identity of a teacher, individuals need to create awareness of their
own selves and focus on the self that they actively work with in the process. In the paper, it is aimed to
reveal the Dialogical Theory of Self and the structure of teacher identity. In the development of teacher
identity, the Dialogical Self Theory, which offers practical solutions for the construction of the teacher self,
is explained and the opportunities offered by the Dialogical Self Theory for the development of teacher
identity are examined and teacher education structures for teacher identity are explained. The focus of the
paper is on conceptualizing the teacher education model for teacher identity and presenting practical analysis
for the learning environment. The content of the paper includes on the identity-self relationship, Dialogical
Self Theory explanation, and Dialogical Self Teory-teacher identity-teacher education relationship. Also,
conceptual and practical analysis of teacher education and teacher self-development are presented by
compiling the concept of Dialogical Self Theory and teacher identity. The paper s will provide a new
perspective for future researches on Dialogical Theory of Self and teacher identity. In addition, in teacher
education, structures and strategies for the content and learning environment were emphasized for the new
designed curriculums.
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Egitim ve Ogretimin temel paydasindan biri olan 6gretmenin mesleki gelisimi egitim bilimleri alaninda siklikla
vurgulanmaktadir (Miller, 2009; Olsen, 2008; Sachs, 2005; Walkinston, 2005). Ogretmenin mesleki kimligi,
ogretmenlik mesleginin teknik becerilerini uygulamasindan daha ¢ok, Ogretmenin mesleki olarak dogasina
odaklanmaktadir (Olsen, 2008). Ogretmen kimliginin temel yapisinda; (1) temel inanglar1 ve inanglarin degisimini
(Walkinston, 2005), (2) sosyal ortamda iletisimle beraber ortaya ¢ikan ozelliklerini (Sachs, 2005) ve (3) doniisen,
gelisen dinamik yapis1 (Miller, 2009) savunulmaktadir. Ogretmen kimligiyle ilgili bu temel o6zelliklerin
vurgulanmasina ragmen, 6gretmen kimligi gelisimi ile ilgili tanimlamalarda farkli bakis acilar1 yer almaktadir.
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Ogretmen kimligi gelisimi ile ilgili tanimlamalar kimligin temeline alinan dzelligine gore farklilasmaktadir. Bunun
yan1 sira, bu farklilagmanm sebebinin 6gretmen kimliginin insani boyutunun farkli degiskenlere acik yapisindan
kaynaklandig1 da sdylenebilir. Ogretmenin mesleki kimliginin gelisimi igin yapilan tanimlarin, gretmenin meslege
basladigindan itibaren konu uzmanligini kapsayarak, okul ortamindaki iletisimine kadar vurgulanan ozellikleri
kapsamaktadir (Dede-Giilbagc1 ve Akkog, 2016; Duru, 2006; Reio, 2005; Sachs, 2005; Waller, 1965).0gretmen
kimligi ile ilgili yapilan tamimlarda odaga alinan 6zelliklerin temelinde, 6gretmenin deneyimle gelistirdigi kimlik
ve okul ortamindaki farkli paydaslarla iletisime dayali kigisel 6zelliklerin arttirilmasina vurgu yapilmaktadir. Bu
goriisler, 6gretmen kimliginin sadece teknik ve islevsel 6gretmen roliine indirgenmesi agisindan elestirilmistir
(Mayer, 1999). Bu elestirinin temelinde, kimligin bir sosyal rol olarak sinirh tutulmasi ve kazanilmasi gereken
ozellikler biitliiniine indirgenmis olmasi1 yer almaktadir. Halbuki; kimlik, psikolojik acidan duyussal boyutlar1 olan
(Rodgers ve Scott, 2008; Zembylas, 2003) ve degisim/doniisiim/gelisim i¢in ise benlik ve pozisyon alma gibi
(Beauchamp & Thomas, 2009) bilissel boyutu dahil eden 6zelliklerden olugsmaktadir.

Kimlik elestirileri, 6gretmen kimligini gelisimini ortamina (okul) smirlayarak yapilan tanimlamalara ve
coziimlemelere karsi dururken; bireyin kisisel olarak benligin bilingli yapisin1 vurgulamaktadir. Psikolojik olarak
benlik ve kimlik agiklamalarinda da yer alan kimlik tanimlarinin degisimi, 6gretmen kimligine de yansimaktadir.
Kimlik “toplumsal varlik olan insanin nasil bir kimse oldugunu gosteren belirti, nitelik ve 6zelliklerin biitiini”
(Tirk Dil Kurumu (TDK), “Soézlik” (Erisim 2 Agustos 2023)) olarak tanimlanmaktadir. Benlik ise kisinin
kendisini ne olarak gérdiigiiniin ifadesidir (Ozen & Giilagt1, 2010). Akkerman ve Meijer (2011) de benzer olarak
ogretmen kimliginin, “Ogretmen olarak ben kimim?” ya da “kim olmak istiyorum?” sorulariyla ugragmasi
gerektigini savunmustur. Bu acidan 6gretmen kimligi ve benligi birbiriyle iligkili bir yapiy1 olusturmaktadir.

Kimlik elestirileri ve kimlik tanimlamalar1 dogrultusunda, 6gretmen kimliginin gelisimini 6gretmenlik mesleginin
baslangiciyla gelistigini iddia etmek de ciddi bir sinirlilik yaratmaktadir. Ogretmen egitiminde; 6gretmen adaylari,
mesleki kimliklerini iligskilendirmeye, yapilandirmaya ve uygun olanin1 se¢meye odaklanacak miizakereler
gerceklestirmektedirler (Britzman, 2003). Dolayisiyla, o6gretmen kimligi olusumu/gelisimi/yapilandirmasi da
Ogretmen egitimiyle baslamaktadir fakat kimlik olusturma, 0gretmen egitiminde siirece ve dolayl bir yapiya
birakilmis durumdadir. Bu sebeple, kimlik olusturmanin 6gretmen egitimi programlari tasarimlarina ve
aktivitelerine somut olarak nasil yansitilacagina net bir cevap sdylenememektedir (Beauchamp & Thomas, 2009).
Alan yazinda; 6gretmen adaylarinin, 6gretmen kimligine ait algilarina dair ¢cok¢a calisma yer almasina ragmen bu
siirecin nasil gerceklestigine dair ¢oziimlemeye rastlanmamistir fakat bu caligsmalar ayni zamanda O6gretmen
kimliginin 6gretmen egitimden bagladiginin da temellenmesini saglamaktadir (Babanoglu ve Agcam, 2020; Egmir
ve Celik, 2019; Koca, 2016).

Ogretmen kimliginin, psikoloji alanin sundugu kimlik ve benlik yapisimn dogasina uyarlanmasi gerekliligi
vurgulanmaktadir (Beuchamp & Thomas, 2009). Buna ek olarak ¢alismalarda 6gretmen kimligi gelisiminin sosyal
ortamda gerceklestigi vurgusuna siklikla rastlanmigtir (Friesen & Besley, 2013; Olson, 1996; Sachs, 2005). Bu
dogrultuda, 6gretmen kimligi gelisimi i¢in Diyalojik Benlik Teorisi hem bu 6zellikleri kapsamasi hem de yeni bir
bakis a¢ist sunmasi agisindan yeni bir alan olusturmaktadir. Hermans (2001) bu o&zellikleri temeline aldigi
“Diyalojik Benlik Teorisi” kavramini, kimlik gelisimi boyutunda kavramsallagtirmigtir. Diyalojik Benlik Teorisi,
bireyin bilincinde tanimladigi “ben kimim?” sorusunun cevabini aramistir. Benlik yapist da kimligin en temel
pargast olarak sunulmustur.

“Diyalojik Benlik Teorisi” olarak kavramsallagtirilan kimlik teorisi, kimligin 6zelliklerinin iletisim araciligiyla
gelisim-degisim sergilemesine, bireyde var olan temel inanglarin degisimine ve kimligin dinamik o6zelliklerine
dayanmaktadir. Hermans ve Hermans-Konopka (2010) benligi iki boyutta hem i¢ benlik hem de dis benlik olarak
tamimlamistir. Benlik, kisisel bir olgu oldugu gibi aynm1 zamanda diger insanlardan da etkilenmektedir. Diger
insanlar, aslinda bireyin kisisel benliginin bir parcasidir ve bu yapiyr dis benlik olarak ifade etmistir. Diyalojik
Benlik Teorisinde, diyaloji iki boyutlu sunulmustur. Birincisi, kisileraras1 diyaloglarla bahsedilen diyalojinin en
somut formu; ikincisi ise bireyin i¢ sesinde i¢ benlik ve dis benlik yardimiyla sunulan diyalojik yapilandirmadir.
Ikinci olarak bahsedilen diyalojik yapilandirma, diyaloglarin seviyesiyle bireylerin inanglarimi degistirmesi/
doniistirmesini ve kimligin dinamik degisiminin siirdiiriilmesini amaglanmaktadir. Bu diyalojik yapinin sundugu
sonuglari da bireylerin pozisyonlagmasi ya da pozisyon almasi olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmen kimliginin Diyalojik Benlik Teorisi gore agiklanmasi Vandamme (2018) tarafindan i¢ benlik, kisisel
benlik ve dis benlik boyutlariyla sunulmaktadir. Bireyin 6gretmen kimliginde yer alan i¢ benlik pozisyonlari, dis
benlik pozisyonlar1 ve dgretmen kimligine dair i¢ benlik pozisyonlarini etkileyen kisisel kimlik pozisyonlarini da
icerdigi goriilmektedir. Diyalojik Benlik Teorisi ile ilgili yapilan Vandamme (2018)’in yaptig1 ¢alisma Diyalojik
Benlik Teorisi 6gretmen kimliginin nasil yapilandirildigina dair bir ¢dzliimleme firsati sunmaktadir. Bu arastirma,
kimligin standart kaliplara gore OoOlglilmesinin &tesinde, Ogretmen kimliginin Diyalojik Benlik Teorisine
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dayandirilmasiyla hem benlik gelisimine dikkat ¢ekmekte hem de kimlik konusunun kisiye Ozgii yapisina
odaklanmaktadir. Kimlik yapisinin kiiltiirel temellerinin olmasi, sosyal ortamdan beslenmesi ve kisisel 6zelliklere
dayanmasi sebebiyle ben pozisyonlarinin belirlenebilmesi 6gretmen kimligi igin yeni bir arastirma alani
yaratmaktadir. Buna ek olarak, Hermans (2001) benligin ayrintili incelenmesinin, benlik gelisimi icin 6nemli
oldugunu ve benlik incelenmesinin diger kimlikler i¢in de uygulanabilecegini savunmustur. Bu dogrultuda,
Vandamme (2018)’in Diyalojik Benlik Teorisine dayali 6gretmen kimligi ¢oziimlemesi de dgretmenin mesleki
kimligine iliskin yeni bir bakis a¢is1 sunmaktadir.

BENLIK VE KiMLIK

Stryker ve Burke (2000) kimlik ifadesinin tanimlanmasinin ve kavramsallastirilmasinin farkliligi nedeniyle, kimlik
agiklanirken bir teorik zemine dayandirilarak agiklanmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Benzer olarak, Stryker
(1980) kimligi aciklarken, sosyal yapinin benligi ve benligin de sosyal davranislar1 belirledigini vurgulayan yapisal
sembolik etkilesimciligi tanimlamigtir. Sosyal etkilesimcilige dayandirilan benlik, toplum ve kimlik iizerine yapilan
teorileri birlestirerek, her gruba dayali farkli benligi kimlik olarak nitelendirmektedir. Ornegin, akademik Kkiiltiir
dendiginde, oradaki sosyal etkilesim yoluyla toplu olarak bireylerin benliginden olusan akademik kimligi
vurgulamaktadir.

Toplulugun kimligini tanimlayan benliklere sahip olan bireyler kendilerini degerlendirebilme, mevcut 6zelliklerinin
farkinda olma ve gelecege yonelik planlart yapabilmek i¢in kendi farkindaliklarini ve yansitmalarini
kazanabileceklerdir (Stets & Burke, 2003). Benligin sundugu bu degisim imkani kimlik degisimini ve
yapilandirilmasini vurgulamaktadir. Ayni zamanda, benlik ben ve 6teki farklilagmasindan ortaya g¢ikarak siireklilik
ve degisime vurgu yaparken, kimlik ise siireklilik ve degisimden yola ¢ikilarak farkliliga vurgu yapmaktadir
(Bamberg, 2011). Sosyal bakis ac¢isiyla incelendiginde ise bir grubun iiyesi, bir role sahip birey veya bir kisi olarak
sahip olan ozelliklerin anlamlilig1r kimligin igerigini olustururken, bireyin o role ait olan kisi olarak “kimim?”
sorusu ise benligi olusturmaktadir. Benlik incelendiginde ise ben ifadesiyle kullanilan yapilar ise bir aidiyeti ve
diger kisilerle farklilign vurgulamaktadir. Benlik gelisimi {izerinden kimligin doniisiimii ise bu o6zelliklerin
¢ogaltilmasina, uyarlanmasina ve olaya gore tercih edilmesine dayanmaktadir.

Baumeister (2011) benlige ait bilgi yapisi, kisiler arast olusum ve yiiriitme iglevi olan temsilci 6zelliklerini
tanimlamaktadir. Bilgi yapisi 6zelligi, yansitici farkindaligina dayanmaktadir. Bu farkindalik kendileri hakkindaki
bilgileri olusturarak yaptiklar1 6z farkindaliklarindan olugmaktadir. Kisiler arasi olusum o6zelligi; kisinin sadece
kendini anlamlandirmaya baktiginda hata yapma tehdidiyle karsilasacagindan dolayi, benliklerin kisiler arasi
iletisimle diizeltilebilecegini ve uyarlanacagim agiklar. Yiriitiicii islev 6zelligi ise benligin sadece gergeklestirilip
biten bir siireci olmadigini, aktif olarak benlik secimleri yapan, eylemleri baglatan, c¢evreye-baglama gore
kontrolleri yapan ve tiim igsel siireglerini diizenleyen 6zelligi aciklamaktadir. Bu 6zellikler, kimligin siirekliliginin
ve degisiminin saglanmasi i¢in benlik {izerinde yapilan degisiklikleri de vurgulamaktadir. Diger bir degisle, kimlik
objektif olarak Ol¢iip tanimlanabilir fakat degisim ve yapilandirma igin benlige ihtiya¢ duyulmaktadir. Erken
sembolik etkilesimlerin bakisindan, Swann (2005) kimlik uzlasmasini tanimlamasinda, alicilar hedef kisilerin zihin
stirecini diizenlerken, hedef kisilerin de alicilarin zihin siirecini diizenledigini ifade etmistir. Bu tanimlamada ise
benlik algiladiklari diinya goriisiinii ve davraniglarini diizenledikleri olguyu tanimlamaktadir.

Kimlik gelisiminde, kimlik-benlik iliskisi ve ozellikleri iglevsel acidan tartisilmaya ve gelistirilmeye uygun bir
zemin yaratmaktadir. Kimlik tanimlarinda bahsedilen 6zellikler ve benlik-kimlik iligkisi kimlik ¢aligmalarinda
ayrintili irdelenmesi gereken siireci gerektirmektedir.

DIYALOJIK BENLIK TEORISi

Diyalojik Benlik Teorisi, benlik ve diyalogun araciligiyla bireyin toplumdaki kimlik olusturmasini
kavramsallagtirmistir (Meijers & Hermans, 2018). Bireyin, kimligi olustururken hem ig¢sel boyutunda
sorgulamalara hem de dissal boyutta diyaloglara dayandigini iddia etmektedir. Felsefi olarak hem Amerikan
faydaciligina hem de Rus diyalogculuguna dayanan Diyalojik Benlik Teorisi’nin, kimlik gelisiminin sosyal ortama
gore sekillendigine ve bu sekillenmenin bireyin igsel siirecine yansidigi savunmaktadir (Hermans, 2013; Meijers &
Hermans, 2018).

Diyalojik Benlik Teorisi ile sunulan kimlik yapisi, diyalojinin sundugu etkilesime dayansa da temelinde psikoloji
alanimin konusu olan benlik ve kimlik iligkisi {izerine kuruldugu goriilmektedir (Vandamme, 2018). Benlik, kisinin
kendisini yansitmayla olusturdugu siire¢ ve organizasyonken, kimlik ise bir toplulugun kendini tanimladig bir arag
ve dig diinyaya sundugu yapi olarak tanimlanmaktadir (Owens, 2006). Kimlik ve benlik arasindaki bu iliski,
kimligin olusum siirecinde etkili oldugu diigiiniilmektedir. Benlik kavrami, kisinin kendini, kisilerarasi iligkisini ve
bunlarm tiim algilarmni ve degerlerini icermektedir (Ozen & Giilagt1, 2010).
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Tablo 1: Ben Pozisyonlarma iliskin Dinamik Unsurlar

Dinamik Unsurlar Tanimlamalar

Cekirdek Pozisyon Birden fazla konumun birleserek modern benlik teorisinin &zelligini yansitan bir organizasyonu
aciklamaktadir (Hermans & Hermans-Konopka, 2010).

Meta Pozisyon Belirli bir konumu veya birden fazla konumu iist konumdan degerlendirme ve gozlemlemeye yardimci olur
(Hermans & Hermans-Konopka, 2010).

Destekgi Pozisyon Bir grup veya bir lider tarafindan pozisyonlarin yonlendirilmesini saglayan yapidir (Hermans, 2013; Meijers
& Hermans, 2018).

Golge Pozisyon Olumludan ¢ok olumsuz olmast muhtemel benlik konumuyla birlestirilmeyen konumlardir (Hermans &

(reddedilen konum) Hermans-Konopka, 2010).

Ugiincii Pozisyon iki konum arasinda catisma oldugunda iki konumdan da vazgecmeden ortaya ¢ikan bir {iglincii pozisyonun
yaratilmasiyla olusan uzlastirmadir (Hermans & Hermans-Konopka, 2010).

Belirsiz Ucgiincii  Ugiincii pozisyon bazi durumlarda belirgin olmadan ve kendi igerisinde zithk barmndirmasina ragmen, ters

Pozisyon duruma benligi yonlendiren yapidir (Raggatt, 2010; Ragatt, 2014).

Diyalojik Uglii Iki karsit ben konumun iigiincii konumla beraber sekillendigi benlik konumudur (Raggatt, 2010; Ragatt,
2014).

Diyalojik Benlik Teorisi, benlik yapisini i¢ ve dis benlik pozisyonu olarak tanimlamistir (Hermans, 2013). Ig ve dis
benlik pozisyonu benligin temel pozisyonu olarak goriilmesinin yansira, i¢ benlikte ben pozisyonlarini da
kategorize etmistir. I¢ benlik pozisyonunda sunulan dinamik unsurlar (Tablo 1), bireyin kimliginin olusturulma
siirecinde benlik pozisyonlarimin arttirilmasini saglamaktadir (Hermans & Hermans-Konopka, 2010). Diyalojik
ortam benlik pozisyonlarinin degistirilmesine firsat tanirken, bireyin ben pozisyonlarinin kullanilmasinin
saglanmasi da pozisyon degistirmeye katki saglamaktadir. Ozellikle mesleki kimlik gelisiminde saglanmasi
gereken yapinin, bu pozisyonlarin ¢esitlendirilmesiyle ilgili oldugu savunulmaktadir (Vandamme, 2018).

Raggatt (2014)’te diyalojik benlik kavramlarinin kategorilestirdigi yapinin dinamik unsurlari, benligin gelisimsel
olarak karsilastig1 yapilar1 agiklamaktadir. Tablo 1°de verilen dinamik unsurlar, bireyin benliginin pozisyonlarinin
cogaltilmasinda kullanilabilecek pozisyonlar ifade etmektedir. Hermans (2013) egitimde kapsaminda Diyalojik
Benlik Teorisi’nin ait pozisyonlari ii¢lincii, meta ve destek¢i pozisyon olarak vurgulamistir. Kimlik ¢aligmalarinda,
ozellikle ti¢iincii pozisyon ve meta-pozisyonlarin kullanilmasinin, bireyin yeni pozisyon yaratma da veya bagka bir
pozisyona ge¢is yapmada etkili oldugunu savunmuslardir (Hermans & Hermans-Konopka, 2010). Bu temel
unsurlara ek olarak, Raggatt (2010) diyalojik ii¢lii pozisyonu sunulan {igiincii pozisyona elestiri olarak sunmustur.
Diyalojik tiglii pozisyonda, bireylerin iki farkli diisiincelerden vazgecememe durumundan yeni bir pozisyon
yaratmasindan ¢ok belirsiz bir ligiincii pozisyonun yeni bir pozisyon yaratmaya sebep olacagini ifade etmektedir.

Caligmalarla ilgili pozisyonlarin kuramsal g¢er¢evede degistirilebilecegi ve eklenebilecegi tahmin edilmektedir.
Diyalojik Benlik Teorisi’nin savundugu temel yapt hem kimlik hem de mesleki kimlik boyutunda, pozisyonlarin
kullamlmasinin ve gesitlendirilmesinin gerekliligidir. Ogretmen egitiminde ise bu yap1 program, amag, igerik ve
O0grenme ortamina uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

DiYALOJIiK BENLIiK TEORiSi, OGRETMEN KiMLiGi VE OGRETMEN EGIiTiMi

Ogretmenin mesleki gelisiminin baslangict 6gretmenlerin simf igerisine girmeleriyle basladiklar1 iddiasinimn
(Vermunt & Endedijk, 2011) yan1 sira, Monero ve Badia (2020) 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin diyalojik
olarak yapilandirilmasina odaklandiklar1 ve dgretmen egitimi siireglerinin dnemini vurguladiklar1 goriilmektedir.
Bu goriise yonelik sunduklar1 6gretmen kimligi gelisim yapisinda, 6§retmen bilgi gelisimine ve 6gretmen yeterlilik
gelisimine odaklanilmistir. Ogretmen kimligi gelisimine ydnelik bakis agisinda; 6gretmen kimliginin gelisiminin,
Ogretmen egitiminde verilen bilgi gelisimi ve yeterlilik gelisimine birakildig1 goriilmektedir.

Tablo2: Ogretmen Kimliginin Gelisim Yapis1 (Freeman, 1993)

Ogrenme  Program igerigi Ogretmen Egitiminin Amaci Ogretim Yaklagimi
Isleyisi
. Deneyimi  Ogretim ile ilgili 6gretmen Ogretmen adaylarmin dgretmeyi  Ogretmen adaylarmin
- % isimlendir  adaylarinin goriigleri anlamlandirma siirecini tesvik etme Ogretimle ilgili
E 5| me yansitmalart
o © Uygulama  Ogretimle ilgili benlik Ogretmen adaylarmin égretim konusundaki — Tetiklenen, paylasilan ve
:80 2 nin pozisyonlarinin aralig1 benlik konumlarindaki degisikligi tesvik dramatize edilen olaylar
E Yapilandir etme
s 1lmas1

Kaynak: Freeman, 1993

Monereo ve Badia (2020) tablo 2’de 6gretmen kimliginin gelisiminin, 6gretmen egitiminde sunulan bilgi gelisimi
ve yeterlilik gelisiminden daha fazlasina odaklandig savunmaktadir. Ogretmen kimliginin gelisimi ile ilgili olan bu
yap1 Freeman (1993) 6gretmen kimligi ile ilgili diisiincelerine dayanmaktadir. Freeman (1993) 6gretmen kimliginin
gelisiminin deneyimi isimlendirme ve uygulamanin yapilandirilmasi seklinde iki boyutu oldugunu savunmustur.
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Deneyimi isimlendirme, yapilan eylemlerin yeni kelimelerle ifade edilmesine yonelik siiregleri vurgulamaktadir.
Buradaki temel vurgu ise bireylerin deneyimleri siklikla konustugu ve tartistifi ortami vurgulamaktadir.
Uygulamanin yapilandirilmasi ise deneyimlerin yeni anlamlar olusturulmasi i¢in dilin kullanildigi bir yapiy1
vurgulamaktadir. Diyalojik ortama ve psikolojik olarak benlik olgusuna dayanan gelisim modelinde, Monereo ve
Badia (2020) o6gretmen kimliginin gelisimi i¢in &gretmen egitiminde benlik pozisyonlarin cogaltilacagr ve
Ogretmen adaylarinin benlik farkindaliginin arttirilacagi 6grenme ortaminin olmasi gerektigini savunmaktadir.

Ogretim
Diy Elemani
aloj
ik
Ort Geli
am simi
Tas izle
ar1 me/
mt Yon
lend retm A o RTIT
irme’ Ogretmen Kimliginin
en Yapilandirma
imligi
simlen
dirmesi

/Farkin
dalig

Ogretmen Kimligi

Alan Dersleri Uygulamalart

Sekil 1: Ogretmen Kimligi igin Diyalojik Ogretmen Egitim Modeli
Kaynak: Vandamme (2018) yiiksek dgretim paydaslar modelinden esinlenilmistir. Ogretmen Kimligi igin Diyalojik Ogretmen Egitim
modeli arastirmaci tarafindan olugturulmustur.

Diyalojik Benlik Teorisi’ne gore kimlik gelisimi igin 6gretmen egitimi modeli ise Vandamme (2018) ve Monereo
ve Badia (2020) sundugu teorik ¢erceveye gore sekil 1°de oldugu gibi olmasi beklenmektedir. Diyalojik Benlik
Teorisi’ne dayali 6gretmen kimligi gelistirme programinin ii¢ temel 6zellige sahip olmasi beklenmektedir.

v" Diyalojik 6grenme ortami
v" Ben pozisyonlarimin arttirilmasini amaglayan
v’ Igsel benlik ve dissal benlik kavramlarin1 merkeze alan 6zellikleri icermelidir.

Akkerman ve Meijer (2011) diyalojik benlik teorisine dayali 6gretmen kimligi gelistirmeye yonelik programda
olmasi gereken ozellikleri gokluk-birlik, siireksizlik-siireklilik, sosyal-bireysel olarak belirtmistir.
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Cokluk-Birlik: Bireyin kendini ifade ettigi ve bakis agilarinin doniisiimiiniin saglanmasidir. Bu doniisiim, orta fikre
ulasma, kars1 ¢itkma, meydan okuma, sorgulama ve alay etme gibi eylemlerle gergeklesebilir.

Siireksizlik-Siireklilik: Ogretmenin farkli durumlarda farkli pozisyon alabilmesi ve bu pozisyonlar1 ¢ogaltabilmesi
ile ilgilidir. Ogrenme-6gretme siirecinde farkli durumlara gore pozisyon almasinin saglanmasi gereklidir.

Sosyal- Bireysel: Konugmalarda ifade edilen ciimleler, kelimeler ve séylemeler kisiye ait oldugu kadar etkilesimde
oldugu kisilerle dogrudan ilgilidir. Bu yap1 benligin hem i¢ benlik ve hem de dis benlik boyutlarinin dikkate

alimmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Tablo 3: Diyalojik Benlik Teorisine Dayali Ogretmen Kimligi Gelisim Yapist

Ogrenme isleyisi Program Igerigi Programin Amaci Ogretim Ortami
Ogrenme Kimligi -Ogretmen adaymm kendi -Ogretmen adayinn mevcut  -Cokluk-Birlik
Farkindaligi/Deneyimi ogretmen kimligine dair dgretmen kimliginin 6zellikleri -Siireksizlik-
= Isimlendirme goriisleri -Ogretmen  Kimliginin  degisen  Siireklilik
> QO - .
8 = yapisinin farkindalig -Sosyal-Bireysel
o 2 -Ogretmen  Kimliginin  olaylara,
E5 sireglere  ve  durumlara  gore
g0 degisebileceginin farkindaligi
S Ogretmen Kimligini -Ogretmen Adaymin Benlik -Ogretmen aday1 farkli pozisyonlar -Krizlerin oldugu
% E Yapilandirma/Uygulamanin Pozisyonlarinin arast gegisler saglamasi dgrenme ortami
8 Yapilandirilmasi Uygulanmasi -Ogretmen adayinin benlik -Farkli sorunlara
o g -Ogretmen Adaymin Benlik pozisyonlarmi  kaolisyon  olarak  ¢0ziim aranmasi
50 Pozisyonlarinin kullanabilmesi -Yansitma
T;‘,:’S) Yapilandirilmast -Ogretmen adaymin meta pozisyonu galismalar
a kullanabilmesi -Cesitli yazma
-Catisma durumunda tglincli  aktiviteleri

pozisyon yaratabilme

Kaynak: Yazar tarafindan iiretilmistir.

Bu yapida sunulan program dogrultusunda, Diyalojik Benlik Teorisi’nin ve benlik yapisinin dikkate alindigi
isleyisin yapisi Tablo 3’te verilmistir. Programin amaglar1 ve 6gretim ortaminin gerekliligi bireylerin 6gretmen
kimliginin yapilandirilmasi i¢in ¢ikmazlar ve gerginlikler sunmay1 amaglamaktadir. Bu gerginlikler ve ¢ikmazlar
Diyalojik Benlik Teorisi formunun onerdigi pozisyonlagmanin degismesi, karsit pozisyonla karsilagilmasi ve
yeniden pozisyon alma firsatinin saglanmasini amac¢lamaktadir (Vandamme, 2018). Buna ek olarak, Henry ve
Mollstedt (2021) yansitict yazma ve tartigma yaratilan 6grenme ortaminda benlik pozisyonlar1 (meta ve destekgi
pozisyon) kullanilmasini 6gretmen kimligini yapilandirmasinda etkili olacagini ortaya koymaktadir. Lengelle ve
Meijers (2015) 6grenme ortaminda bireylerin bas etmekte zorlanacagi deneyimler olan sinir deneyimlerin
yaratilmasinin, 6grenme ortaminda i¢ benlik pozisyonlarinin c¢esitlenmesi i¢in énemli oldugunu savunmustur. Bu
sinir deneyimleri i¢in kariyer yazilarinin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

Kariyer yazilari; yaratict yazma, etkileyici yazma ve yansitict yazma seklinde ¢esitlendirilmistir. Yaratici yazma,
O0gretmen adaymnin kariyeri ile ilgili kurgu olay1 otobiyografik olarak yazdig: aktivitelerdir. Etkileyici yazma,
Ogretmen adayinin yasadigi en kotii deneyimini yazdigi ve dip duygularini ifade ettigi aktivitedir. Yansitict Yazma,
Ogretmen adayinin yasadigi bir olay1 deneyimlemesi, islemesi ve yorumlamasina odaklanan bir aktivitedir. Kariyer
yazilarinin temelinde yansitmanin 6n planda oldugu goriilmektedir. Yansitma ile ilgili aktivitelerin kullanmasi
O0gretmen adaylarmin deneyimlerini yapilandirilmasi i¢in 6nemli goriilmektedir (Lengelle ve Meijers, 2015).
Benzer olarak, Hong, Greene ve Lowery (2017) yansitici sorgulamanin dgretmen yetistirme programlarinda
kullanilmasinin bireyin kisisel kimligi ve profesyonel kimligi arasinda koprii olusturacagini savunmustur.

Ogretmen kimligi icin krizlerin yaratildigi aktiviteler sunum, tartisma veya konusma temelli bir aktivite olarak
sunulabilmektedir. Alsup (2005) konusmalarda gerilim yaratmanin etkisiyle karsit pozisyonlarin ¢ogaltilmasinin
iist bilissel ve elestirel becerilerin kullanilmasi igin temel olusturdugunu ifade etmistir. Ogretmen kimliginin
gelisimine yonelik 6grenme ortaminin islevselligini arttirilmast i¢in sinir konugmalar yaratilarak gerilim yaratilmasi
amaglanmaktadir. Vloet ve digerleri (2021) kritik olaylarin konusularak ve tartisilarak mesleki olarak
derinlemesine diisiiniilmesinin farkli pozisyonlarin degisimi i¢in olanak sagladigini iddia etmistir. Ligorio ve Tateo
(2007) benlik pozisyonlari ile ilgili

v Yeni durumlarin farkli pozisyonlara gegmeyi uyardigini
v Mevcut benlik pozisyonlarin ortaya ¢ikmasi ve kullanilmasi
v Birden fazla koalisyon birlestirilerek koalisyon olusturdugu ve alt kimliklerin yaratilmasinin saglandigi

seklinde gozlemlendigini savunmustur.
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Tablo 3’te sunulan 6gretmen kimliginin Diyalojik Benlik Teorisine gore yapilandirilmasi igin 6grenme ortaminin
ve programlarinin g¢alismalar dogrultusunda yapilandirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Teorik olarak sunulan
yapinin ampirik olarak da arastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC

Ogretmen kimligi, hem egitim siirecinde ve dgrenme ortaminda énemli temel yapiy1 olustururken, hem de egitim
aragtirmalarinda siklikla arastirilan konularin arasinda yer almaktadir. Bu duruma ragmen, &gretmen kimligi
gelisiminde benlik incelemesi ve gelisimine yoOnelik ¢aligmalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢ergevede, Diyalojik
Benlik Teorisi ise 0gretmen kimligi arastirmalarini benlik ve ben pozisyonlarinin ¢ogaltilmasina yonlendiren bir
firsat saglamaktadir. Ogretmen kimligi gelisimi igin siiregte bireylerin yer almasinin gereksinimi, kimlik boyutunda
benlik yapisiin sorgulanmasini gerektirmektedir. Bunun temel sebebi, kimligin Oncesinde ortaya konulmus
ozellikler baglaminda incelenmesi kimlik nosyonuna uygun goriilmemektedir. Cok fazla igsel (duyussal 6zellikler
ve deneyim gibi) ve digsal (aile, sosyal ¢evre ve kiiltiir gibi) degiskenlerden etkilenen kimlik, 6nceden belirlenen
kazanimlara gore agiklanmasi hem arastirmacinin bakis agisiyla sinirli kalmakta hem de kimligin, kisiye 6zgii
yapisim ortaya koymakta smirli kalmaktadir. Ogretmen kimligi incelemesi igin bir teoriye dayandirilarak
aciklanmasi gerekmektedir fakat dnceden belirlenen o6zelliklerle ortaya konmasi sinirlilik yaratmaktadir. Benligin
incelenmesi, 6zelliklerin/pozisyonlarin ortaya konmasinda yeni agiklamalar yaratacag: diistilmektedir.

Ogretmenin mesleki kimliginin meslek yasantis1 dncesi 6gretmen egitimi boyutunda dgretmen adaylarmin benlik
gelisimlerine odaklanilmasi, kimligin degisimi ve doniisiimii i¢in dnemli goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin
Ogretmen egitimi siirecinde, Ogretmen kimligi ve benlik kavramsallagtirmalarin farkinda olmasi ve ben
pozisyonlarin degisimi/déniisiimii/ yapilandirilmas: mesleki hayatlar1 icin onemli goriilmektedir. Ogretmen
kimligindeki “ben kimim?” sorusunu igeren benlik yapisinin 6gretmen adaylari tarafindan sorgulanmasi, kimlik
degisimi/donisiimii/yapilandirmas1  i¢in  olanak  saglamaktadir. Diyalojik Benlik  Teorisi, kimligin
kavramsallagtirilmasi ve 6zelliklerin/pozisyonlarin arastirilmasi igin psikoloji alaninda gerceklestirilmis olmasiyla
beraber dgretmen kimliginde benlik gelisimi icin benzer firsat sunmaktadir. Diyaloji ve 6gretmen kimliginde
yapilan ¢alismalarda sunulan 6gretmen kimligi calismalarinda ortaya konan 6gretmen kimligi program 6zellikleri,
stratejiler ve 6grenme ortami yaklasimlari da Diyalojik Benlik Teorisinin savundugu benlik gelisimi yapisiyla
ortiismektedir. Bu dogrultuda, Diyalojik Benlik Teorisi'ne dayali dgretmen kimligi gelisimi igin ise yeni bir
Ogretmen egitimi programina gerek oldugu ve arastirmada derlenen program o&zellikleri, 6grenme ortami ve
stratejilere yonelik nedenlendirmelerin 6gretmen egitiminde dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ogretmenin is basinda 6grenme siireclerinde ise dgretmen egitiminde derlenen temel yapilar dikkate almarak
hizmet igi egitimler i¢in diizenlemelere gerek duyulmaktadir. Ozellikle kimlik olgusunun sosyal ortamda
sekillenmesinden kaynakli, hizmet i¢i programlarin hem somut anlamda diyalojik bir ortama hem de igsel anlamda
diyalojik benlik sorgulamalarina yonelik hazirlanmasina ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.
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