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Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Gelecek Kaygilar

Future Concerns of Vocational and Technical High School Students

OZET

Bu arasgtirma oOgrencilerin gelecek kaygilarin1 incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirmada nitel aragtirma yontemleri kullanilmistir. Arastirmada veri analizi yapilirken igerik
analizi teknigi kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara il merkezinde bulunan
okullarda gorevli 6gretmenlerdir. Goriisme yapilan kisi sayist 30’°dur. Aragtirma, nitel biitiinciil
cok durum desenli betimsel tarama yontemi ile gerceklestirilmistir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda goriisme tekniginden yararlanilmig arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmig goriismenin verileri tema analizi, vaka analizi ve betimsel analizle
¢Ozlimlenmistir.

Arastirma sonucunda, 6grencilerin gelecek adina duyduklar en biiyiik kaygmin nasil bir ise
sahip olacagim kaygisi oldugu, gelecek kaygisimi yasayanlarin sayisinin bir hayli fazla oldugu,
kisilerin meslek seciminde aile etkisinin 6nemli oranda rol oynadigi, 6grencilerin ¢ogunlugunun
meslek tercihlerinde sevdikleri meslekleri yapmalari yoniinde oldugu ve meslek se¢iminde
maddi rahatlik saglamasinin 6nemli bir etken oldugu anlagilmaktadir.

Anahtar Kelimler: Ekonomik Sorun, Gelecek Kaygisi, Ogrenci Yasanan Sorunlar

ABSTRACT

This research was carried out to examine students' future concerns. Qualitative research methods
were used in the study. Content analysis technique was used while performing data analysis in
the research. The study group of the research is the teachers working in the schools located in
the city center of Ankara. The number of people interviewed is 30. The research was carried out
with the qualitative holistic multi-case patterned descriptive survey method. The data of the
semi-structured interview developed by the researcher were analyzed by theme analysis, case
analysis and descriptive analysis.

As a result of the research, it was found that the biggest concern of the students for the future is
what kind of job they will have, the number of people who have anxiety about the future is quite
high, the family effect plays a significant role in the choice of profession, the majority of the
students are in the direction of doing the jobs they like in their career choice, and the choice of
profession is financial. It is understood that providing comfort is an important factor.
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Yasamin her agamasinda insanlar farkli diizeylerde farkli nedenlerle gelecekleri i¢in endiselenirler. Tiirkiye'deki
geng niifus yogunlugu, tiniversite egitimini tamamlamak isteyen genglerin ¢oklugu, is ararken yasanan sorunlar ve
ogrenci velilerinin ekonomik durumunun koétii olmasi gibi sorunlar da gelecege yonelik korkulart artirtyor. Sinirl
kltiirel, sosyal, mesleki ve ekonomik firsatlarin farkinda olan genglerin egitimlerini ilerletme, is bulma ve
geleceklerini planlama gibi ¢esitli kaygilari vardir. Bugiin bile taninmig bir tiniversiteden mezun olan ve yabanci dil
bilgisi iyi olan kisilerin gelecek korkusunun azalmadigi goriillmektedir (Kurt, 2007).

Insanlar hayatin anlamin1 énemsiyor, genglerin toplumdan beklentileri var. insan davranislari, gelecek beklentileri
cercevesinde gerceklesir. Ekonomik ve sosyal politikalar sosyal hedefler belirler (Tolan ve digerleri, 1990).

Gelecek kaygisi tasiyan insan, anlik zevkleri planlamali, ertelemeli, bir siire sonra kendisine gelecek olan daha
biiylik ve kalici zevkler igin ¢abalamali, bundan kaginmak, saglikli, mutlu ve miireffeh bir hayat yasamak icin
planli bir hayat siirmelidir. yasam (Tarhan, 2012). Ogrenciler arasinda gelecek kaygisi artt1. Ekonomi, istihdam,
egitim, yasam kalitesi ve gelir faktorlerinin 6grencilerin gelecek kaygisini etkileyen énemli faktorler oldugu tespit
edilmistir (Kaya ve Goktolga, 2014).
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Lise oOgrencilerinin problem algilarinin 6grenciler i¢in de genel olarak gegerli oldugu sdylenebilir. Nitekim
Miitevellioglu, Zanbak ve Mert (2010) tarafindan 2009 yilinda dniversite 6grencilerinin issizlik ve gelecek
kaygilarimi belirlemeye caligtiklar1 ¢alismada, genglerin H.6'sinin bireysel geleceklerinden endise duydugu ve X.
Tiirkiye'nin geleceginden endise duyanlar var. Gengler, giincel olaylara dayali olarak kiiresellesme siirecinin
gelecekteki olasi gelismelerinden endise duymaktadir. Niteliksiz egitim, sosyal ve kiiltiirel yabancilasma, kimlik
eksikligi, yabanci dil eksikligi, ileri mesleki beceri eksikligi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yetersizlikler, daha fazla
uzaklagma gibi sorunlar yasayabileceklerini diisiinmekte ve ¢esitli kaygilara sahiptirler. gelismis Ttilkelerdeki
genglerin sahip olduklar: seylerdir (Niyazi, 2015). .

Amacg

Bu calisma, 6grencilerin gelecege yonelik korkularini incelemektedir. Arastirmanin amaglarindan biri de genglerin
gelecege yonelik kaygilarmin yordayicilarint belirlemektir. Bu, genglerin ekonomik sorunlar nedeniyle gelecekle
ilgili kaygilarinin hassas oldugu konular1 tespit etmek ve bunlari ortadan kaldiracak ¢éziimler sunmaktir.

Onem

Yasamin her agsamasinda insanlar, farkli diizeylerde farkli nedenlerle gelecekle ilgili kaygi duyarlar. Tiirkiye'deki
geng niifus yogunlugu, liniversite egitimini tamamlamak isteyen genglerin ¢oklugu, is ararken yasanan sorunlar ve
ogrenci velilerinin ekonomik durumunun kétii olmasi gibi sorunlar da gelecege yonelik korkulart artirtyor. Sinirl
kltiirel, sosyal, mesleki ve ekonomik firsatlarin farkinda olan genglerin egitimlerini ilerletme, is bulma ve
geleceklerini planlama gibi ¢esitli kaygilar: vardir. Bugiin bile taninmus bir iiniversiteden mezun olan ve yabanci dil
bilgisi iyi olan kisilerin gelecek korkusunun azalmadigi goriilmektedir. Hayatin anlami insanlar igin dnemlidir ve
genclerin de toplumdan beklentileri vardir. Insan davranislari gelecege yonelik beklentiler ¢ergevesinde gergeklesir.
Aragtirma gencin toplumdan beklentilerini karsilamak i¢in ne yapmalari gerektigi agisindan énemlidir.

Varsayimlar

1- Arastirma, lise 6grencilerinin sorular diiriist¢e yanitlayacaklarini varsaymaistir.
Simirhiliklar

1-Arastirma lise 6grencileri ile sinirlandirilmisgtir.

2-Elde edilen veriler "Veri Toplama Araci"ndan elde edilen verilerle sinirlidir.
Tanimlar

Egitim: Ertiirk'e (1972) gore Egitim; Bireyin kendi yasaminda arzu edilen bir davranis degisikligi meydana getirme
ya da yeni davranislar kazanma siirecidir.

Ogretmen: Bir kamu veya o6zel egitim kurumunda cocuklari, gencleri veya yetiskinleri istenilen dgrenme
deneyimlerini kazanacak sekilde yonlendirmek ve yonlendirmekten sorumlu kisidir (Yiicel, 2004).

Korku: Eski Yunanca “anxietas” kelimesinden tiiretilen korku terimi, Tiirk¢ede korku anlamina gelir; Merak,
korku, kaygi vb. anlamlarda kullanilir. (Kéknel, 1989).

KAVRAMSAL CERCEVE
Stres Terimi ve Kapsamm

Stres kelimesi Latince estricia kelimesinden gelmektedir. Her yiizyilda farkli anlamlarda kullamilmig ancak 19.
ylizyildan itibaren "gii¢ ve baski" anlaminda bir kelime olarak kullanilmaya baglanmistir. (Baltas ve Baltas, 2008).
Stres giinlimiizde her meslekte mevcuttur. Meslegi ne olursa olsun bireyin sagligini ve iiretkenligini etkiler. Farkli
meslek gruplarinin farkli stres tanimlari vardir. Her igin farkli stres nedenleri olabilir (Agma, 2007).

Cam'a (2004) gore is yeri tehlikeleri stresi etkiler. polis, askerler, itfaiyeciler, madenciler vb. Isciler igin
mesleklerinde gecim giivencesinin olmamasi yiiksek diizeyde strese neden olur. Saglik calisanlarinin bulasict
hastaliklara maruz kalmasi, kdtiilesen saglik kosullar1 ve saglik ¢alisanlarinin oliimleri ile iligkili stres diizeylerini
de artirmaktadir.

Tekin, Cilesiz ve Gede (2019) tarafindan yapilan bir arastirma, stres diizeyleri agisindan madencileri birinci, asker
ve polisleri ikinci ve tip profesyonellerini {igiincii sirada siraladi. Bu siralamayi sekillendiren en biiyiik etken bu
islerde gecim giivencesinin olmamasidir. Ogretmen 4. oldu. Ogretmenlerin insan yetistirme sorumlulugunun
yiiksek olmasi, egitim sisteminin siirekli degismesi ve yetersiz maaglar stres diizeyini arttiran faktorler arasinda yer
almaktadir. Akademisyenler, 6gretmenler gibi 6gretim faaliyetleri yiiriitiir, ancak akademisyenlerin stres seviyeleri
Ogretmenlerden daha diisiiktiir. Bunun nedeni olarak mali faktorler ve egitim sistemi gosterildi. Bankacilar ve

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

6685



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 110 APRIL

muhasebecilerin orta diizeyde strese sahip olduklar1 goriilmistiir. Her iki is grubunda da yogun aylik ¢aligsma ile yil
sonu ve yilbasi ¢alismasi ve para isleme is miktarini etkileyen unsurlardir.

Sonug olarak sunu sdyleyebiliriz: Stres her isin dogasinda vardir. Ancak can giivenligi stres diizeyini artiran en
onemli faktordiir.

Stres Kaynaklar

Stresin farkli insanlar i¢in birgok farkli nedeni vardir. Bireyler, stresin 6ncelikle dis etkenlerden kaynaklandigina
inanirlar. Ancak asil stres kaynagi insanlarin kendisidir ve insanlar olaylara farkli tepki verirler. Aym kisi aym
olaya farkli zamanlarda farkli tepkiler verebilir (Baltas ve Baltas, 2008). Stres, hem ¢alisanin kendi kisiliginden
hem de orgiitsel kaynaklardan kaynaklanabilir. Farkli kisiliklere sahip insanlardan olusan bir organizasyonun
kendisi bagli basina bir stres kaynagidir.

Isin yapus, fiziki gevre kosullari, asir1 veya yetersiz is yiikii, is giivencesinin olmamasi, haksiz terfiler, yoneticilerle
calisanlar arasindaki sorunlar Orgiitteki stres kaynaklarini artirdiginda stresten kaginilir (Ergiil, Kili¢ ve Oricii,
2011).

Genclerin Gelecek Beklentileri

Bir kisinin yagam alani, gordiigii, duydugu ve bildigi, davranislarini etkileyebilecek her seyi nasil algiladigiyla
sekillenir. Yasam alanlari biiyiik dl¢iide bizi ¢cevreleyen kosullar ve etkilesimde bulundugumuz insanlarla sekillenir.
Ote yandan psikolojik gevre, kisinin davramsmi ve hedeflerini etkileyen bir diger énemli faktordiir. Psikolojik
cevre, fiziksel ¢evrenin aksine, karar vermeyi ve davranisi etkiledigi Olgiide kendini gosterir. Kisinin fiziksel
cevresinde sahip oldugu habersiz olgularin onlar i¢in hi¢bir 6nemi yoktur. Psikolojik ¢evre dinamik bir yapiya
sahiptir ve kisi bir amaca her yaklastiginda psikolojik ¢evrede degisiklikler meydana gelir (Oner ve Giimiis, 2000).
Olasilik ve iradenin birlesimi arzuyu yaratir. Universite egitimini herkese acik hale getirmek, insanlarm bunu
istedigi anlamina gelmez. Talep edilmeyen uygulama ve programlarin etkili sonuglar vermedigi sdylenmektedir
(Sellar, 2013). Sadece istemek yetmez, bunu gergeklestirmek icin politikalara ve uygulamalara ihtiyacimiz var.
Hedeflere ulasmada yon bulma yetenegi, hirslar1 goriiniir ve erisilebilir kilmay1 ve onlara ulasma yolunun bir
"haritasin1" ¢izmeyi igerir. (Apadurai, 2004). Genglerin gelecekten beklentilerinin temellerine bakildiginda ilk akla
gelenler aile imkanlari, egitim imkanlari, beceriler ve basarilardir. Genglerin yasam beklentisi, ailelerinin
sosyoekonomik diizeyi ile yakindan iligkilidir. Yiksek SES'e sahip ailelerin ¢ocuklar1 basari duygusuna, ig
kontrole, sosyal degisime ve iyimserlige inanirken, diisiik SES'e sahip ailelerin gengleri daha dindar, digtan
kontrole ve kadercilige sahipler ve disiik 6z saygiya ve karamsarliga sahipler. (Kagitgibasi, 1973; Roberts) ve
Bengston, 1993).

Gelecekle ilgili inanglar, hirslar ve beklentilerden olusur. Gelecege yonelik hirslart ve beklentileri konusunda
umutlu olan kisiler, akademik basari, saglikli davranig ve hatta dnemli dl¢iide daha diisiik uyusturucu kullanim
oranlar1 sergilemektedir (Tiirk, 2019).

Genclerin Maddi Emelleri

Dis arzularin maddi hirslari, baskalar1 tarafindan yargilanma fikrine dayanir. Ergenlerin paraya erisim yasi
(ebeveyn yardimi, yar1 zamanli ¢alisma vb.), genglerin para kazanma ve pahali {irlin/hizmet satin alma hirsi,
ozellikle tiikketim toplumlarinda gii¢ gostergesi olarak goriilmektedir. insanlarin uyumlu sosyal iligkiler kurmasi ve
ekonomik gili¢ kazanmasi. Tiim bunlarin sonucunda insanlarin 'iyi hayat' kavrami ve paraya olan istekleri erken
yaslardan itibaren sekillenir (Tiirk, 2019) Destekleme ve yetiskinlige gecis ile baglar. Bu nedenle gelecek hedefleri,
bireyin para kazanma becerisini ve gelir hedeflerini icerir (Beutler ve digerleri, 2008).

Genglerin Is ve Egitim Beklentileri

Onun i¢in dogru meslegi secmek ve ilk yariyildan hazirlikli olmak o kadar kolay degil. Bu durumda ergenlik
déneminde yasanan farklilasma ve gelismenin etkisi vardir. Bu asamada anne babanin emirlerine uyma egilimi
vardir. Bu agsamada gengler, ebeveynleri tarafindan belirlenen amag igin goniillii olabilir; Ancak ailenizin baskisini
hissediyorsaniz baska alternatiflere yonelebilirsiniz(Karabekiroglu, 2009). Buradan da anlasilacagi gibi anne
babanin tutumu ¢ok Onemlidir.Anne-baba tutumunun 6nemine ek olarak, genglerin egitim, saglik ve mesleki
hareketler gibi gelecekteki etki alanlari ile ilgili eylemlerinin de kendilerine karsi tutumu &n plandadir (Bandura,
2006). Snyder (1995), kisisel etkinliginiz hakkindaki beklentilerinizin, umut ve sonug¢ beklentileri arasinda bir
benzerlik yarattigin1 bulmustur.

Kariyer hedeflerinin bir pargasi olarak vasifsiz is¢i, mekanik vb. islerden yiiksek gelir elde edebilecek miihendis ve
doktor gibi ¢esitli meslekler vardir. Mesleki istikrarsizlik terimi, gelecekteki egitimi sekillendirme siirecinde
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yasanan veya karsilasilan karmasik durumlardan kaynaklanmaktadir. insanlar ilgi ve becerilerinin farklilasmamasi
nedeniyle istikrarsizlik yasayabilir veya kariyer bulmada yasanan zorluklar kararsizliga neden olabilir (Gative Tal,
2008).

Ergenlerin 6zellikle egitim ve isle ilgili gelecekle ilgili olumlu duygularinin, uzun vadeli hedef belirleme, tiniversite
hakkindaki diisiinceleri, sosyal destek ve okuldaki duygusal uyum ile iliskili oldugunu belirtmislerdir. Egitimle
ilgili olumlu duygularin, 6z-analiz ile ilgili gelecege yonelik duygular {izerinde de olumlu etkisi oldugu iddia
edilmistir. Ergenler, egitim olanaklar1 ve okul yapisi, arkadaslariyla iliskileri ve ailelerinin gelecegi gibi sosyal
refahlar ile ilgilenmektedir (Yeo ve digerleri, 2007; Catalano ve digerleri, 2004, aktaran: Tiirk, 2019). Egitim
firsatlart bulmak, gelecekteki hedefleri sekillendirir ve olumlu bir asama olusturur. Tolan (1990), ergenlerin
gelecege yonelik beklentileri lizerine yaptigi arastirmasinda, ergenlerin gelecege yonelik umut ve giivenlerindeki
ogrenme oranini (2.3), bilgi ve becerileri (#.3) vurgulamaktadir. Gelecege yonelik bir umut nedeni olarak verilen
egitim diizeyinin Ooneminin her gecen giin azaldigi belirtilmektedir (Simsek, 2012).

Genglerin Gelecek Kaygilar:

Korku terimi, Tiirk¢e'de korku anlamina gelen eski Yunanca "anxietas" kelimesinden gelmektedir. Merak, korku,
kaygi vb. anlamlarinda kullanilir. (Cocknell, 1989). Bireyin i¢ ve dis diinyast icin tehlike olusturan durumlara
ragmen hissettigi duygudur (Cakmak ve Hevedanli, 2005).

Anksiyete, kisinin dis veya i¢ diinyadan gelen uyaranlarla karsilastiginda yasadig: fiziksel, duygusal ve zihinsel
tepkidir. Diger bir ifadeyle durum ve olaylardan korunmay1 zorlastiran asir1 kaygi ve tedirginlik halidir (Ozkan,
2014).

Korkunun olumsuz yonlerine ragmen uyarici, koruyucu ve motive edici 6zellikleri de vardir.Olumlu korku,
insanlar1 toplumda 6nemli konumlar aramaya ve 6grenmeye motive eder (Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007).

Gelecek korkusu, tiim canlilarin insani bir 6zelligidir. Bir kus olan atin gelecek i¢in endiselenmesine gerek yoktur.
Irk genleri atlarda, ugus genleri ise kuslarda kodlanmistir. Insanlar, diger canlilardan farkli olarak, iist bilissel
genler adi verilen transmental genlere yiiksek diizeyde sahiptir ve bu, insan zamanmin dikkatini ¢ekmektedir.
Gelecegin kendisini bekledigini ve kontrol edemedigini goriince gelecek i¢in endiselenmeye baglar (Tahan,

2012) Ogrencilerin sosyoekonomik diizeyi, cinsiyeti, duygusal durumu, kisiligi, ebeveyn meslegi, akademik
performansi, barinma, arkadag ¢evresi gibi konular 6grencilerin ilgisini ¢ekmektedir.

Korku ise bireyin psikolojisini etkileyebilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2004).

Merkezi sinavlar, birinci siniftan iiniversiteye ve hatta mezun olduktan sonra 6grencilere bir korku ve garesizlik
hali getirir (Ttimkaya, Aybek ve Celik, 2007).

Ogrencilerin kaygilarinin arkasinda dgrenim gordiikleri sehirden sosyo-ekonomik diizeye, iiniversite ortamindan
barinma sorunlarina kadar pek ¢ok faktor vardir (Dursun ve Aytag, 2009). Temel egitimin insanlarin hayatinda
onemli bir yeri olduguna kusku yokken, 6zellikle son smif dgrencileri mezun olduktan sonra hayatin yeni bir
evresine girecekleri i¢in 6nemlidir. Akademik yilin sonunda, 6grencilik hayatinizi tamamlayan toplumun nitelikli
bir iiyesi olursunuz. Kariyer secimleri, gergek hayattaki rol planlari, arkadasliklar, is bulamama korkusu ve ¢esitli
sorumluluklar kaygiya neden olan faktdrlerden bazilaridir (Cakmak ve Hevedanli, 2004; 2005).

Tiirkiye'de Yaygin Ekonomik Sorunlar ve Egitim Iliskisi

Gelismekte olan birgok iilke, devletlerini belirli bir ekonomik ve sosyal gelisme diizeyine getirebilmek icin egitime
biiylik 6nem vermektedir. Ciinkii devletler kiiresel ekonominin ekonomik ¢ergevesi igcinde rekabet edebilmek i¢in
teknolojik gelismelere ve degisimlere uyum saglamak zorundadir. Giinimiizde devletlerin verimliligi, ciddi
anlamda donanimli istihdam diizeyi ile orantili olarak ilerlemektedir. Bu nedenle donanimli isler igin egitime
yapilan yatirimlar ve egitimin 6nemi giderek artmaktadir. Dolayisiyla egitimin temelde ekonomi ile ilgili oldugu
gorililmektedir (Cetin, 2014).

Egitim, devletlerin gelismislik diizeyini dogrudan etkiler. Pek ¢ok gencin gelismis ekonominin ve hukukun
hedeflerine gore uyumlu egitimi, egitimin manevi, sosyal ve kiiltiirel etkisinin yani sira ekonomik etkisini de
dikkate almaktadir (Cakmak, 2008).

Tiirkiye'de egitim harcamalarimin toplam GSYIH'ye orani da gelismis iilkelere gore daha diisiiktiir. Bu anlamda bir
ekonominin gelismislik diizeyini yiikseltmek icin maliyetlerin ayn1 oranda artmasi gerekmektedir. Ote yandan,
gelismis ekonomilerin egitimi gelistirmeye yonelik Ar-Ge harcamalar Tiirkiye'ye kiyasla 6nemli 6l¢iide yiiksektir.
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Gergekte, Tiirkiye'nin Ar-Ge girisimlerine yaptigi harcamalar ve GSYIH igindeki egitim harcamalar1 gelismis
tilkelerin gerisinde kalmaktadir (Cetin, 2014).

Tlgili Arastirmalar

Greenberger ve McLaughlin (1998) c¢aligmalarinda, 157 tiniversite 6grencisinin stresle basa ¢ikma egilimlerini ve
aciklama stillerini anlamada, algilanan giivenligin, ebeveynlerle erken yastaki iliskilerin ve ebeveyn olmayan
yetiskinlerin 6nemini incelemistir. Glivenli baglanma, destek arama ve aktif problem ¢6zme stilleri arasinda pozitif
bir iligki oldugunu ve kadinlarin algilanan basari ve basarisizliklarini olumlu veya kendini gelistiren bir y6nde
aciklama egiliminde olduklarini bulmuslardir.

Sahin (2002), Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenim géren 1. ve 4. simf dgrencilerinin umutsuzluk
puanlarinda cinsiyet, yas ve medeni duruma gore anlamli bir farklilik olmadigini saptamigtir. Katilimcilarin aile
geliri incelendiginde, diisiik gelirli aile katilimeilarinin umutsuzluklarinin orta ve yiiksek gelirli aile katilimcilarina
gore anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edildi.

Canbaz'in 2007 yilindaki ¢aligmasi, daha yasli tip dgrencilerinin kaygi diizeylerine ve bunu etkileyen faktorlere
bakti. Bulgularda elde edilen sonuglar, &grencilerin mesleklerinde gelecekten korktuklarimi gostermektedir.
Endiselerinin ¢ogunun (I,4) deneyim kazanma ile ilgili oldugu goriilmektedir. Gelecek Kaygisi Skoru olan ve
olmayan katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmis ve Beck Ankisiyet Olgegi puani
incelenmistir. Tiimerdem tarafindan 2007 yilinda gergeklestirilen arastirma, Dicle Universitesi, Egitim Fakiiltesi ve
Fen Fakiiltesi kimya son siif 6grencilerinin kaygilarini etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir.
Aragtirmanin  sonuglarina gore fakiilte, cinsiyet, okul basarisi, okuldaki arkadasliklar ve istenilen meslek
degiskenleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin kaygi diizeylerini etkilemistir. Ebeveyn tutumlar1 ve
ekonomik durum degiskenlerinden etkilenmedigi bulunmustur.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Karasar’a (1999) gore tarama modeli gecmiste ya da hélen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan bir yaklasimdir. Bu nedenle aragtirma modeli olarak tarama modeli segilmistir.

Bu arastirma nitel arastirma yontemi ve fenomenoloji deseninde kurgulanmigtir. Fenomenoloji deseninde arastirma
konusu edilen fenomene iliskin katilimecilarin goriisleri deneyimlerine dayali olarak ortaya ¢ikarilmaya calisilir.
Siradanlagmig olarak goriilen bu deneyimler aragtirma igin biiyiik 6neme sahiptir (Ulagkin, 2019).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Ankara il merkezidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara ilinde bulunan mesleki
ve teknik ortadgretim Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise basit seckisiz yontem ile
olusturulmus olup, 30 mesleki ve teknik ortadgretim Ggrencisi ile goriisme yapilmistir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin  veri toplama aracin1 tarama modellerinde kullanilan yart yapilandirilmis gorisme  sekli
olusturmaktadir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan 5 tane soru, belirlenen 30 6grenciye sorulmustur.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Calisma grubunun miilakat sorularia verdikleri cevaplar, aslini bozmadan orijinal goriisler korunarak aragtirmaci
tarafindan kisaltilmasi saglanmistir. Gizliligi saglamak amaciyla katilimci 6grenciler “O” kisaltmalart yapilarak
belirtilmistir.

Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu arastirmada “igerik analizi” yapilmistir. Analiz siirecinde
oncelikle, goriisme kayitlar1 ve yazili formlar desifre edilip ¢oziimlemeler yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM

1- Arastirmada “Gelecek kaygisi nedir?” sorusuna dair goriisler su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 1: Gelecek kaygisi nedir? Sorusuna dayal gériisler

Temalar f

Nasil bir ige sahip olacagim korkusu 14

Gelecekle ilgili biitiin belirsizlikler 13

Maddi rahatligm bilinmezligi 2
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Tablo 1°’de Gelecek kaygisi nedir? Sorusuna iliskin olarak katilimci goriisleri ele almmustir. Buna gore
katilimcilarn biiyiik bir bolimii (f=14) “nasi bir ise sahip olacagim korkusu” yanitim1 vermistir. Katilimcilarin
bu soruya iligkin olarak kendi ifadelerinden birkaci asagida verilmektedir:

“Nasu bir is sahibi olacagim. Naszl' bir iste ¢calisacagim. Nasil bir ise sahip olacagimin meraki. Isimi layig ile
yapip yapamayacagimi bilemem. Isimde bagarili birisi olacak miyim diisiincesi. Meslegimin devamliligini
saglayabilecek miyim endisesi en biiyiik kaygim. Sevdigim meslegi yapabilecek miyim diistincesi.” (f=14)

“Gelecekle alakali endiselerimizin hepsidir. Mesela ben bu konuda ¢ok fazla kaygi icindeyim. Ciinkii daha iyi
bir lisede okuyabilirdim. Maalesef ortaokulda ¢ok fazla ders ¢alismadigim i¢in diigiik not aldim ve buraya
geldim. Gelecek kaygisi gelecekte olabilecek is hayati aile hayati ve diizenli veya diizensiz bir yasam kaygisidir.
Gelecek ile ilgili plan yapilmasi bunu énleyen etkenlerdendir simdiden ¢alisip gelecek adina diizenli bir yasam
planlanabilir ama ¢alismadan ilerlenirse diizensiz bir gelecegimiz olur. Bana gore gelecek kaygisi ilerideki
hayatimizda bize sorun teskil edecek sorumnlar karsisinda kaygilanmamiza denir. Hayatimin ne ydnde
ilerleyeceginin bilinmezIligi. Gelecegimin belirsizligi, gelecek kaygisumn ta kendisidir. Hayatimin gidisatinin
belirli bir planda olmamasi. Hi¢hir konuda fikrimin olmamasi, kisacast belirsizlik demektir. Tam olarak gelecegim
konusunda hayatimi  sekillendirememis olmamdan kaynaklanan belirsizlik. Endigelerimizdir. Gelecekte bizi
kaygilandiran seylerdir. Gelecekle ilgili hayallerimin suya diismesi diyebilirim mesela. Kaygilanmaktan nefret
ediyorum. Kaygilarimiz bizim ileriye dogru adim atmamiza engel oluyor. Kuruntularim. Hayal kiriklklarim.
Hayata dair olumsuz ne kadar sey varsa gelecek kaygist da odur.” (f=13)

“Maddiyat. Maddi rahathgi yakalayp kendi ayaklarimin tistiinde durabilecek miyim endisesi.” (f=2)

2- Aragtirmada “ Gelecek kaygist yasiyor musunuz?” sorusuna dair goriisler su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 2:Gelecek kaygisi yagtyor musunuz? Sorusuna dayali gériisler

Temalar f
Evet 22
Kismen 4
Hayir 3

Tablo 2’de Gelecek kaygisi yastyor musunuz? Sorusuna iliskin olarak katilimci goriisleri ele alinmistir. Buna gore
katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu (f=22) “Evet” yanitin1 vermistir. Katilimcilarin bu soruya iliskin olarak kendi
ifadelerinden birkag1 asagida verilmektedir:

“Evet ¢ok yastyorum ve bu dogrultuda beklentilerimin olmayacagi kaygisi benim psikolojimi bozuyor. Evet gelecek
kaygist yasiyyorum, sinifimizdakilerin hepsi de yasiyor diye diistintiyorum c¢iinkii dogru diiriist bir egitim
alamadigimiz icin gelecege dair bir¢ok beklentimiz bosa diisiiyor. Kaygilanmiyorum desem yalan olur. Ama
kaygilarimin beni esir almasina da izin vermeyecegim. Yasamaz olur muyum. Bazen ¢ok abartili bir sekilde
yastyorum. Bir seyleri basaramama korkusu buna verebilecegim en agiklayici érnektir.” (f=22)

“Yani bazen yasiyorum ama ¢ok fazla degil. Biraz. Kismen ” (f=4)

“Haywr. ” (f=3)
2- Arastirmada “Meslek se¢iminizde aileniz bir etkisi var m1 ?” sorusuna dair goriisler su sekilde ifade
edilmistir.
Tablo 3: Meslek se¢iminizde ailenizin bir etkisi var mi1? Sorusuna dayali goriisler.
Temalar f
Evet / Var 14
Hayir / Yok 13
Kismen 2

Tablo 3’de Meslek sec¢iminizde ailenizin bir etkisi var mi1? Sorusuna iliskin olarak katilimci goriisleri ele
almmistir. Buna gore katilimeilarin biiyiik bir boliimii (f=14) “Evet, var” yanmitin1 vermistir. Katilimcilarin bu
soruya iligskin olarak kendi ifadelerinden birkagi asagida verilmektedir:

“Evet. Var. Meslek secimimde bana daima yardimci olan agabeyim oldugu icin ve ayni zamanda kendisi ogretmen
oldugu icin onun soziinii dinliyorum ¢iinkii kendi bagsima saglikli karar veremeyecegimi diistiniiyorum. Var elbette,
bir yandan babam bir yandan agabeyim bu konuda ¢ok baski kuruyorlar. Ailem diigiincelerime saygi duyar ama
yine de bana direkt belli etmeden yénlendirmeye calistyorlar. Neticede onlar ailem. Buna haklar: var diye
diigtintiyorum. Fazlasiyla var.” (f=14)

“Hayir. Yok. Kendi gelecegimi kendim planlandirmami istedikleri i¢in bu yonde bir baskilart olmuyor.” (f=13)
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“Kismen, ciinkii ailemde benim gelecegim icin iyi olan meslegi se¢cmemi ister. Ama bununla birlikte beni
sevmedigim meslegi se¢meye de zorlamazlar.” (=2)

4- Arastirmada “Sevdiginiz bir meslegi mi yoksa hayatiniz1 idame ettirecek bir meslegi mi segersiniz?” sorusuna
dair gorisler su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 4:Sevdiginiz bir meslegi mi yoksa hayatinizi idame ettirecek bir meslegi mi segersiniz? Sorusuna dayali goriisler

Temalar f
Sevdigim meslegi secerim 17
Hayatim1 idame ettirecegim meslegi secerim 8
Her ikisini de birlikte yapabilecegim meslegi secerim 4

Tablo 4’de Sevdiginiz bir meslegi mi yoksa hayatinizi idame ettirecek bir meslegi mi segersiniz? Sorusuna iliskin
olarak katilimer goriisleri ele alinmigtir. Buna gore katilimcilarin biiylik bir gogunlugu (f=17) “sevdigim meslegi
secerim” yanitini vermistir. Katilmcilarin bu soruya iliskin olarak kendi ifadelerinden birka¢1 asagida
verilmektedir:

“Severek yapabilecegim bir meslegi secerim. Sevdigim meslegi secerim ¢iinkii sevmedigim bir iste ¢alisirsam
ondan verim alamam ve isteksizce ¢aligirim. Sevdigim meslegi se¢mek isterim ve umut ediyorum gelecekte de bunu
basaririm.” (f=17)

“Ailemin ge¢imini saglayacagim bir isim olsun istiyorum. Hayatimi idame ve idare ettirebilecegim bir meslegi
secerim Eskiden sevdigim meslegi sececegimi séylerdim ancak giiniimiiz sartlarinda hayatimi idame ettirecek
meslegi se¢mek istiyorum. Sevdigim meslek su an igin iilkemizde gerceklestirecegim bir sey olmadigindan dolayt
hayatimin devam etmesine yetecek bir igim olsa benim igin yeterlidir.” (f=8)

“Hem sevdigim hem de iyi para kazanacagim bir meslegi secerim. Ikisi de olabilir. Tamamiyla Sevdigim meslegi
se¢mek isterdim ancak su an igin ikisini birlikte yapabilecegim bir meslek segmek isterim” (f=4)

5- Arastirmada “Sizce meslek segiminde goz Oniinde bulundurulmasi gereken etkenler nelerdir?” Sorusuna dair
goriisler su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 5:Sizcemeslek se¢iminde g6z 6niinde bulundurulmasi gereken etkenler nelerdir? Sorusuna dayah goriisler

Temalar f
Maddi rahatligi 13
Severek yapabilecegim bir is olmasi 8
Bildigim, becerebildigim bir is olmasi 6
Sayginligi 2

Tablo 5’de Sizce meslek se¢iminde gbz dniinde bulundurulmasi gereken etkenler nelerdir? Sorusuna iliskin olarak
katilimc1 goriisleri ele alinmistir. Buna gore katilimcilarin biiyiik bir bolimil (f=13) “Maddi rahatlig1.” yanitim
vermistir. Katilimcilarin bu soruya iligkin olarak kendi ifadelerinden birkag¢i asagida verilmektedir:

“Kazancu siirdiiriilebilir olmali. Ge¢imimi saglayabilecegim bir meslek olmali. Maasi. Maddi olanaklari. Oncelikle
maddi kaygisi. Giiniimiizde devir ekonomi devri oldugu i¢in ekonomik etkenler.” (f=13)

“Severek yapacagim bir meslek olup olmadigi. Yillarca sikilmadan, sevdigim ve zevk aldigim bir meslek olmall.
Bence insamn o meslegi severek yapacagina inanmast en onemli etkendir. Insamin kendisine sordugu seviyor
muyum sevmiyor muyum sorusuna aldigi cevap en biiyiik etkendir. Se¢tigimiz meslegi géz oniinde bulundurmamiz
lazim gelecekte onii agik m1 degil mi? Severek yapabilecek miyim yapamayacak miyim? Nasil bir ortamda
calisilacag bence bunlar onemli etkenlerdir. Sevdigi isi yapmasidwr insamn ¢iinkii su meslegin sonu yoktur, bu
meslegi yap diye yonlendirenleri dinlemeyip kendi bildigi yoldan gitmeli insan.” (=8)

“Bana uygun yapabilecegim bir meslek olup olmadigi. El aliskanhigimizin yatkin oldugu, yapabilecegimiz bir
meslek olup olmadigi. Sectigin meslegi yapip yapamayacagin hesap etmek.” (f=6)

“Onceligim saygin bir meslek olmasi bu sebeple para sonraki is benim icin. Bir de topluma faydali olsun isterim
yaptigim isin. Bana gore sectigim meslek herkes tarafindan onemli olmali. Pigman olmayacagim bir meslek
olmali” (1=2)

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Sonu¢

Arastirmanin yapildig1 katilimcilarin verdikleri cevaplara gore elde edilen bulgular su sekildedir;

il TR
SCIENCESSTUDIES

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com
AT

M 6690
4y



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 110 APRIL

Arastirmada; Gelecek kaygist nedir? Sorusu soruldugunda katilimeilarin biiyiik bir béliimiiniin “nast/ bir ise sahip
olacagim korkusu” yanitim verdikleri goriilmiistiir. Buna gore gelecek adina duyulan en biiyiik kaygi nasil bir ige
sahip olacagim kaygisidir.

Aragtirmada; Gelecek kaygisi yasiyor musun? Sorusu soruldugunda katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin “Evet”
yanitin1 verdikleri goriilmiistiir. Buna gore gelecek kaygisini yasayanlarin sayisinin bir hayli fazla oldugu
anlagilmaktadir.

Arastirmada; Meslek seciminizde ailenizin bir etkisi var midir? Sorusu soruldugunda katilimcilarm biiyiik bir
boliimiiniin “Evet” yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Buna gore kisilerin meslek seciminde aile etkisi onemli
oranda rol oynamaktadir.

Arastirmada; Sevdiginiz bir meslegi mi yoksa hayatimzi idame ettirecek bir meslegi mi segersiniz? Sorusu
Soruldugunda katilimeilarin biiyiik bir boliimiiniin “sevdigim meslegi secerim” yanitin1 verdikleri goriilmektedir.
Buna gore cogunlugun meslek tercihleri sevdikleri meslekleri yapmalar1 yoniindedir.

Aragtirmada; Sizce meslek se¢iminde géz Oniinde bulundurulmasi gereke etkenler nelerdir?Sorusu soruldugunda
katilimeilarin biiyiik bir boliimiiniin “maddi rahatlik” yanitim1 verdikleri goriilmektedir. Buna meslek se¢iminde
maddi rahatlik saglamasi 6nemli bir etkendir.

Tartisma

Timkaya, Aybek ve Celik (2007)’nin ¢alismalarinda cinsiyet ile parasal kavgalar ve ekonomik sikintidan etkilenme
durumu arasinda anlamli bir iliski yoktu. Ailenin aylik geliri ile yeterli egitim ihtiyaclar1 arasinda anlaml bir iliski
yoktu. Bu bulgu, Cakmak ve Hevedanli'nin (2005) 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyinin kaygilarinda bir etken
olmadig1 bulgusunu desteklemektedir. Ancak ailelerin sosyo-ekonomik yapilarmin kaygiyr artirdigini gosteren
arastirmalar da mevcuttur. Cakmak ve Hevedanli (2004) ile Cakmak ve Hevedanli (2005) ogrencilerin kaygi
diizeyleri arasinda notlara gére anlamli bir farklilik oldugunu bulmusglardir.

Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore getirilebilecek oneriler;

Ogrencilerin gelecek adina duyduklari nasil bir ise sahip olacagim kaygisinin éniine gegilmelidir.
Ogrencilerin meslek seciminde aile etkisi azaltilmalidir.

Ogrencilerin sevdikleri meslekleri yapmalar1 saglanmalidir.

Uzman psikolojik danisma ve rehberlik personelinin 6grencilerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini, kayg: diizeylerini ve
bas etme becerilerini belirlemeleri ve bu konuda akademik danmigmanlar ve aileleri ile birlikte ¢alismalari
Onerilebilir.
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