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Ozel Egitim Ogretmenlerinin Yasadig1 Stres ve Stresle Basa Cikma

Stress and Coping with Special Education Teachers

OZET

Arastirmanin temel amact; 6zel egitim 0gretmenlerinin stres yaratan faktorlerini incelemektir.
Arastirmanin Orneklemini Ege Bolgesinde bir ilgede bulunan 6zel egitim okullarinda gérevli
Ozel egitim dgretmenlerinden olugmaktadir. Nicel arastirma yontemleri kullanilan arastirmada
verilerin analizinde, Pearson korelasyon analizi, t testi ve ANOVA testi kullanilmustir. Aragtirma
sonucunda, dgretmenlerin aldiklart ticretin yetersiz olmasinin, ders miifredatinin 6grencilerdeki
bireysel farkliliklarin géz ardi edilmesinin, 6gretmenligin "herkesin yapabilecegi" bir meslek
olarak algilanmasinin, &grencilerin derse ilgi gdstermemelerinin, stres diizeyini kismen
etkiledigi ~ goriilmektedir. Ogrenci boyutu ile kisilik boyutu, miifredat boyutu,
6gretmen/6gretmen iliskileri boyutu, yonetim/denetim boyutu, okul boyutu ve meslek boyutu
arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunmaktadir. Okul Boyutu ile Meslek Boyutu
arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iliski bulunmaktadir. Cinsiyet, medeni durum, mezun
olunan okul tiirli, 6gretmenlik meslegini se¢cme nedeni ve gorev siiresi bakimindan stres
faktorlerinin biitiin boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Ozel Egitim, Orgiit, Egitim
ABSTRACT

The main purpose of the research is; The aim of this study is to examine the stress-inducing
factors of special education teachers. The sample of the research consists of special education
teachers working in special education schools in a district in the Aegean Region. In the study
using quantitative research methods, Pearson correlation analysis, t test and ANOVA test were
used in the analysis of the data. As a result of the research, it is seen that the insufficient wages
of the teachers, the ignoring of the individual differences in the course curriculum, the
perception of teaching as a profession that "everyone can do", the students' lack of interest in the
lesson partially affect the stress level. There is a positive, moderate and strong relationship
between the /teacher relations dimension, the management/supervision dimension, the school
dimension, and the profession dimension There is a positive medium and strong correlation
between the School Dimension and the Occupation Dimension Gender, marital status, type of
school graduated, teaching There is no statistically significant difference between all dimensions
of stress factors in terms of the reason for choosing the profession and the duration of duty.
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Sanayi ve teknolojinin giinden giine ilerlemesiyle birlikte bireylerin kdyden kente gociisii hizlanmis, sehirlerde
niifus artmis, calisan sayisiin artmasiyla, ¢alisma sartlar1 ve yasam kosullar1 zorlasmaya baslamigtir. Zorlasan bu
sartlar calisan1 kendini gelistirmeye yoOnlendirmistir. Sanayilesmenin etkisiyle yesil alanlarin azalmasi, hava
kirliligi, niifus artig1 sonucu ortaya ¢ikan garpik kentlesme, yasam kosullarinin giinden giine zorlagmasi ¢alisanlari
fizyolojik ve psikolojik olarak etkilemistir. Bu etkilenmenin neticesinde stres kavrami giliniimiiz kosullarinin en
biiyiik sorunlarindan biri haline gelmistir. Insanlar, bilgiye ulasimim kolayligi, yogun rekabet ortami, issizlik
korkusu gibi nedenlerle siirekli olarak kendi sinir ve kabiliyetlerini zorlayarak yasamaktadirlar. Bireyler hangi
sektorde calisirsa caligsin, stres kavramiyla karsi karsiya kalmalari is yasamlarini ve sosyal yasamlarini etkilemis
bireylerin is verimini diistirmiis, hastaliklara neden olmustur. Bu yiizden stres ve strese neden olan faktorler
arastirma konusu olmus 1980°1i yillardan itibaren bu alanda yapilan ¢aligmalar hizlanmustir.

Bu calismada da Ozel egitim dgretmenlerinde stres ve stresi etkileyen faktorler iizerinde durulmus stres kavrami,
strese neden olan etmenler, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerde stres faktorleri ele alinmistir.

Stres insan sagligini fizyolojik ve psikolojik anlamda olumsuz etkileyen en énemli faktorlerdendir (Pehlivan 1993).
Stres, insanlar iizerinde yarattigi olumsuz etkenler nedeniyle verimliligi ve etkinligi disiirir (Akgiin ve
Kemaloglu,1991). Egitim sisteminin ve bu sitemin yap1 tas1 olan okullarin hammaddesi insandir. Insan toplumun
bir pargasidir ve hammaddesini toplumdan olan okullar onu egiterek topluma geri verirler. Bu durum okullarin etki
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alaninin ¢ok genis olmasina neden oldugu gibi okullarin toplumdan ve insan iliskilerinden etkilenmesine de neden
olmaktadir (Bursalioglu,1999).

Ogretmenler egitimin, en 6nemli paydaslarindandir. Ogretmenin zihnen ve bedenen rahat olmasi &grencisiyle
iletisimi icin gereklidir. Is yasaminda ve sosyal yasaminda mutlu olan dgretmenler bu mutlulugu dgrencilerine
aktarabilecektir. Ogretmenin stres yiiklii olmas1 dgrenci ile iletisimine engel olmakla birlikte egitimin verimliligini
diisiirmektedir.

Okul bir ¢alisma sahasidir, 6gretmenler ve diger paydaslarin amaci &grencilere en iyi hizmeti verebilmek igin
caligmaktir. Bu hizmeti verebilmek igin bir takim beklentileri vardir. Bu beklentilere paydaslarin kendi
ozelliklerine gore yapilmis okullar ve bu okullarin en iyi sekilde donatilmasi 6rnek verilebilir (Ergin, 1995).

Okulun her tiirlii donanima sahip olmasi 6gretmenin rahat ve huzurlu olmasi bilgiye ulasmadaki kolayliklar,
Ogretmenin verimini olumlu yo6nde etkileyerek Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinde biiylik katki
saglayacaktir.

Glnlimiizde insanlarinin yasadigi sorunlardan 6gretmenlerin etkilenmemesi olanaksizdir. Ciinkii 6gretmen de bir
insandir ve stres onlarin da etkilendigi bir unsurdur (Giiler,1998). Ogretmenlerin yasadiklar1 mesleki stresi okula
olan ait olama duygusunu azaltmis mesleki doyumun Oniine ge¢mis ve egitim kalitesinin diismesine neden
olmustur. Tikkenmisliklerini ise okula ve dolayisiyla 6grenciye yansitmislardir.

Egitim siirecinin etkili ve verimli siirdiiriilmesinin en énemli 6gesi dgretmenlerdir. Ogretmenin verimini ve is
doyumunu arttirmak igin stres faktorlerinin belirlenmesi, bu faktorlerin nedenlerinin incelenmesi ve stresle baga
¢ikma konusunda yontemler gelistirilmesi gerekmektedir.

Gogen’in (2019) yaptig1 calismanin amaci, dgretmenlere yoOnelik yasamin anlami, mesleklerini siirdiirebilme
arzulari, stres ve tilkenmislik durumlarinin incelenmesidir. Ortaya konan verilerin analiz edilebilmesi i¢in igerik ve
betimsel analiz teknikleri kullanilmigtir.10 6gretmenden olusan bir orneklem grubu incelenmis, arastirmanin
sonunda, i§ stresine neden olan etmenlere karst dgretmenlerin farkli ¢6ziim yollarn gelistirdigi belirtilmistir.
Katilimcilar genel olarak mesleklerine devam etmek isteseler de yasadiklar1 sorunlar ve is stresi nedeniyle meslek
yasamlar1 boyunca en az bir kere meslegi birakmak istediklerini beyan etmislerdir.

Argon ve Ates’in (2007) stres seviyesinin belli bir seviyede tutulmasinin stresi ortaya cikana faktorlerin
belirlenmesi ile miimkiin oldugunu agiklamaya ¢alistiklar1 bu arastirmada ilkogretim okulu 6gretmenlerinin, egitim
kurumlarinda etkisi altina girdikleri stres faktorlerini belirlemeyi amacglamiglardir. Arastirma betimsel bir nitelik
tastmaktadir, katilime1 grup Bolu ili Gerede ilgesinde calisan ilkdgretim 1. Kademe 6gretmenleridir. Veriler kendini
yorumlama, fiziksel gevre, is cevresi ve sosyal cevre olarak dort boyuttan olusan “Stres Kaynagi Olgegi” ile
derlenmistir. Calisma, Ogretmen stresini yaratan faktorlerin basinda sosyal cevreden kaynaklanan faktorlerin
geldigini gdstermistir. Ogretmenler is gevresinden kaynaklanan faktorlerden ise diger tiim faktérlere gére daha az
etkilenmektedirler.

2004 -2005 Egitim Ogretim yilinda Antalya il merkezindeki ilkdgretim okullarinda ¢alisan 4522 simif ve brans
Ogretmeninin katildig1 bir aragtirma yapilmistir. Arastirmanin amaci ilkogretim okulu 6gretmenlerinin stres ve
doyum diizeyleri ile bu kavramlarin yas, hizmet siiresi, cinsiyet ve 6grenim durumu gibi degiskenlerden etkilenip
etkilenmediginin belirlenmesidir. Calisma tarama modeli kullanilarak hazirlanmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin is doyumu ve is stresi arasinda anlamli ters bir iliskinin oldugu bulunmustur. (Giinbay1 ve Tokel
2012). Buna gore is stresi ve is doyumu, dgretmenlerin mesleki potansiyellerini ve performanslarini etkileyen
onemli kavramlardandir.

Ozdemir, Sezgin, Kaya, Recepoglu’ nun (2011), hazirlamis olduklar1 bu ¢alismanin amaci, ilkdgretim okulu
Ogretmenlerinde strese neden olan faktdrlerin belirlenmesi ve 0gretmenlerin stres ile basa ¢ikma tarzlarinin mizah
tarzlar1 ile baglantili olup olmadiginin incelenmesini amaclamigtir. Calisma korelasyonel bir arastirmadir.
Ankara’da segilen ve merkez ilgelerde gorev yapan 221 ¢gretmenden olusan bir drneklem grubu katilmistir. Veri
analizi i¢in ise ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Arastirma sonuglari, stresle basa ¢ikmada tiim
mizah tarzlarinin kendine giivenli yaklasimin anlamli yordayicilar1 oldugunu gostermistir.

Balaban’in (2000) yaptig1 ¢alismada temel egitimde Ogretmenlerin stres kaynaklar1 ve basa ¢ikma teknikleri
incelenmistir. Literatiir taramasi seklinde yapilan caligmada Ogretmenlerde stresin sebebi olarak; Ggretmen
atamalarmin plansiz bir sekilde yapilmasi, simif mevcudunun fazla olmasi ve diisiik {icret almalar1 sonucuna
ulastlmistir.

Akpmar’m (2008) yaptig1 caligmanin amaci, bir egitici olarak Ogretmenleri olumsuz etkileyen strese yonelik
Ogretmen goriislerini belirlemektir. Calismada veriler Elazig, il merkezi ve ilgelerindeki devlet ilkdgretim
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okullarinda 2005-2006 6gretim yilinda gorev yapan toplam 184 Ogretmene anket uygulanarak toplanmustir.
Betimsel ozellik tagiyan arasgtirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin stres sebepleri olarak, okuldaki
Ogrencilerin 6grenme ve disiplin sorunlari, zamanin azligi, 6gretmenlerin maaglarinin yetersizligi ve fazla is ytkii
oldugu goriilmektedir.

Bulut Bozkurtun (2005) stresle ilgili yaptigi ¢alismanin amaci, 68retmenlerde stres yaratan yasam olaylarn ile
stresle basa ¢ikma tarzlari arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirmada veriler, 2003-2004 &gretim yilinda, izmir
il merkezinde 8 ilkogretim okulunda gdrev yapan 1.2.3. simf &gretmenlerine Olgek uygulanarak toplanmistir.
Aragtirmanin verileri, ylizdelikler, tek yonlii varyans analizi, “t” testi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi ile ¢oziimlenmistir. Aragtirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin stresle basa ¢ikabilmesi, meslekteki
kidemi, meslekteki verimkarligi ve 6gretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi yerde bulunup bulunmadigina gore
anlamli farkliliklar olusmustur. Stresi az olan 6gretmenlerde, stres yaratan yasam olaylar1 6lgegi ile stresle basa
cikma alt 6lgekleri arasinda anlamli bir iliski bulunmazken, stresi yliksek olanlarda, yasam olaylar ile sosyal destek
alt dl¢cegi arasinda negatif yonli anlam iliskisi vardir.

Sanli’nin (2017) devlet okullarinda gorev yapan dgretmenlerin bazi degiskenler acisindan algilanan stres diizeyini
belirlemeyi amaclanmistir.2014-2015 6gretim yilinda gorev yapan 540 6gretmenin goriisii alinmis, farkli okullar
secilerek rastgele ornekleme yonteminde branslar kullanilmistir. Bu ¢alismada stres 6lgeginin stres / rahatsizlik
duygusu boyutunda 6gretmenler arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Problem Durumu

Modern diinyanin hizli gelisimi karsisinda okullar da kendilerini yenilemelidir. Okullar, bilim adamlarinin ve
iilkelerin {izerinde onemle durduklan orgiitlerdir. Okullar nitelikli, bilgili ve becerili insan yetistiren nadir
kurumlardir (Glimiiseli, 1996). Egitim ve Ogretim sisteminin en Onemli yapi tasi olan okullarin, kendini
gelistirebilmeleri i¢in kalite kavraminin {istiinde durmalar1 gereklidir (Giinbay1 & Cevik, 2004). Egitimin kalitesi,
Ogretmenin niteligi ile degiskenlik ve paralellik gosterir. Nitelikli 6gretmen olmadan yapilan egitim hedefine
ulasamaz. Ogretmenlerin meslegine hakim olmasi, verimli olmas1 dgrenci basarisim olumlu yénde etkiler.Bu da
toplumun kalitesini arttirir.

Tiim canlilar gibi insanoglunun da ruhsal ve bedensel smirlar1 bulunmaktadir. Bu smirlarin tehdit edilmesi ve
zorlanmasi sonucunda ortaya ¢ikan stres, miicadele edilmediginde bireysel ve oOrgiitsel verimlilikte diisiis etkisi
gosterir. Verimliligi ve etkinligi diisen c¢alisan, is hayatindan gerekli hazzi alamaz, is arkadaslar1 ve diger orgiit
paydaslari ile yakin iliskiler kurmakta zorlanirlar (Baltag ve Baltas, 2008).

Orgiitlerde isin yapilis sekli, drgiit yapisi, fiziksel cevre ya da bireylerin dzelliklerinden kaynakli faktorler stresin
ortaya cikmasimi saglayayan etkenlerdir. (Kirel, 1991). Her orgiit ortaya koydugu hizmete, kullandigi teknolojik
materyallere ve sistemlere, ¢cevre ile ilgili sartlara, orgiit liyelerinin egitim seviyelerine, orgiit icinde meydana gelen
gruplasmalara, drgiit ikilimi ile ilgili faktdrlere gore farkl bir takim stres kaynaklari gelistirebilir (Oztiirk, 1995).

Meslegin  dogasindan kaynakli olarak &gretmenler, yiiksek seviyede mesleki tiikenmislik davraniglar
sergilemektedir (Cemaloglu ve Sahin 2007). Ogretmenlerin stres diizeyleri ile yasadiklari is doyumu arasinda bir
baglanti oldugu goriilmektedir. Is doyumu artan ogretmenlerin stres diizeyleri de azalis gdstermektedir.
Mesleginden tat alamayan 6gretmenlerin, fazla stres yasamalari, verimliligin diismesine neden olmaktadir.

Alt Problemler

Temel egitim diizeyindeki 6gretmenlerin stres seviyelerini anlamak hedeflenmistir. Bu hedefe ulagsmak igin ii¢ alt
probleme yanit aranmistir:

1. Ozel egitim 6gretmenlerinin stres diizeylerine iliskin goriisleri ne diizeydedir?
2. Stres faktorleri arasindaki iliski ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin stres diizeyleri ¢esitli faktorlere gore ne diizeyde degismektedir?
Arastirmanin Amaci

Aragtirma Ozel egitim oOgretmenlerinin karsilasmis olduklar1 streslerin kaynaklart ve bu durumu etkileyen
faktorlerin ortaya konmasi amacini giitmektedir.

Arastirmanin Onemi

Egitimin en temel paydaslarindan biri de Ogretmenlerdir. Ogretmenlerin performanslarimin yiiksek olmasi
ogrencilerin ve egitim sisteminin basarisin1 olumlu ydnde etkilemektedir. Bu amagla yapilan bu ¢alisma da Ozel
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egitim 6gretmenlerinin performanslarma olumsuz etki yapan stres ve stres faktorlerinin tespit edilerek, 6gretmen
stresini en aza indirecek Onlemlerin alinmasina, hizmet etme a¢isindan énemlidir.

Varsayimlar

Aragtirmada asagidaki varsayimlardan yararlanilmistir;

Arastirmaya katilan 6gretmenler sorular1 samimiyetle yanitlamislardir.
Aragtirmada kullanilan 6lcek gecerliligi ve giivenirliligi saglanmis 6lgektir.
Sinirhiliklar

Yapilan arastirma 2022-2023 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Pendik ilgesinde gérev yapan 6zel egitim okulu
Ogretmenleriyle sinirlidir.

Tanimlar

Ogretim: Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, ara¢ gerecleri saglama ve 6grenmede yol gosterme
isi.

Egitim: Yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini almalar i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 edinmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme.

Stres: Stres; zorlu ya da rahatsiz edici bir durum karsisinda kisinin hissettigi duygusal ve fiziksel gerilim halidir.

Orgiit: ortak bir amac1 ya da eylemi gerceklestirmek eregiyle bir araya gelmis kurumlarm ya da kisilerin
olusturdugu birlik.

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde 6gretmenlerin stres diizeyini etkileyen faktorlerin daha iyi anlagilmasi igin stres kavrami, 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmenlerde strese neden olan etmenler iizerinde durulmustur.

Stres Terimi ve Kapsam

Stres kelimesi Latin Dili “’estrictia’’sozciigiinden gelmektedir. Her ylizyilda farkli anlamlarla kullanilmakla beraber
19. Yiizyilda “’gili¢ ve baski’’anlamlarinda kullanilmaya baslanmigtir. (Baltag ve Baltas, 2008). Stres giiniimiizde
biitiin meslek dallarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Hangi meslek dalinda olursa olsun bireylerin sagligini, verimini
etkilemektedir. Stresin ¢esitli tanimlarinin olmasimin nedeni meslek gruplarmin farkli olmasidir. Her meslegin stres
kaynag: farli olabilmektedir ( Agma, 2007).

Cam’a (2004) gore mesleklerdeki tehlike unsuru stresi etkiler. Polis, asker, itfayeci, madenci vb. mesleklerde
calisanlarin can giivenliliginin olmamasi, stres seviyesinin yliksek olmasina neden olur. Saglik calisanlarinda da
bulasici hastaliklara maruz kalmalari1 sagliklarinin bozulmasina, hatta ¢aliganin 6liime neden olmasi agisindan stres
diizeylerini arttirmaktadir.

Tekin, Cilesiz ve Gede, (2019)yaptiklar1 calismada stres diizeyleri bakimindan 1.sirada madenciler, 2.sirada
askerler ve polisler, 3. sirada ise saglik¢ilar gelmektedir. Bu siralamanin olusmasinda en biiyiik etkenin bu meslek
dallarmin can giivenliginin olmamasidir. Ogretmenler ise 4.sirada yer almistir. Insan yetistiren 6gretmenlerin
sorumluluklarinin fazla olmasi, egitimin sisteminin siirekli degismesi, maaglarinin yetersiz olmasi, stres diizeylerini
arttiran etkenlerdendir. Akademisyenlerde 6gretmenler gibi egitim isini yiiklenmelerine ragmen akademisyenlerin
stres seviyeleri 6gretmenlere gore daha diisiiktiir. Bunun nedeni olarak da maddi unsurlar ve egitim sistemi olarak
goriilmustiir. Bankacilar ve muhasebecilerin stres diizeyleri orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Her iki meslek
grubunda da ay sonu ve yilsonu islemlerin yogun olmasi, para ile ugrasmalari streslerini etkileyen unsurlardandir.

Sonug olarak diyebiliz ki; her meslek gurubunda stres yasanmaktadir. Ancak can giivenligi stres diizeyini arttiran
en onemli etkendir.

Stres Kaynaklar

Bireylerde olusan stres c¢ok g¢esitli nedenlerden kaynaklanabilir. Bireyler stresin daha cok dis etkilerden
kaynaklandigini diistinmektedir. Ancak stresin asil kaynagi kisinin kendisidir. Bireylerin bir olaya tepki verme sekli
farklilik gostermektedir. Bazen ayni birey ayni olaya farkli zamanlarda farkli tepkiler verebilmektedir (Baltas ve
Baltas,2008).

Stres c¢alisganin kendi kisiliginden kaynaklandigi gibi orgiitsel kaynaklardan da kaynaklanabilir. Farkli kisilik
oOzelliklerine sahip bireylerin bir araya gelmesiyle olusan orgiit bash basina bir stres kaynagidir,

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

5049



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 107 JANUARY

Orgiitsel stres kaynaklarma isin yapisi, fiziksel cevre sartlari, asiri is yiikii veya yetersizligi, is giivenliginin
olmamasi, yapilan terfilerin adaletsizligi, yonetici c¢alisanlar arasi problemler de eklenince stres kaginilmazdir
(Ergiil,Kili¢ ve Oriicii, 2011).

Is Yasaminda Stres

Is stresi galisma ortamlarinda sik¢a goriilen bir olgudur. Calisanlar; orgiitiin dzellikleri, calisma arkadaslar,
yoneticiler ig yerinin fiziki sartlar1 ¢alisanlarda strese neden olabilir. Calisma ortaminda karsilagilan bu sorunlara
bireyin basarili olma istegi, daha fazla para kazanma arzusu, ylikselme hirs1 gibi olumlu etmenler eklendiginde is
yerinde stresin olugsmasi kaginilmazdir (Yiiksel,2014, s.117).

Stres tamamen olumsuz bir durum degildir. Belli bir seviyedeki stres ¢alisanin motive olmasi agisindan 6nemlidir.
Buna pozitif stres adi verilir. Pozitif stres ¢alisanda basari duygusunu arttirarak is verimini yiikseltir. Ancak stres
seviyesinin yiikselmesi durumunda calisan tiikenmislik yasayabilir bu da is verimin diismesine neden olur
(Tinaz,2005).

Calisma hayatinin en 6nemli problemlerinden olan stres, ¢aliganlarda 6nemli problemlere sebep olmaktadir. Ancak
her calisanin stresle miicadele etme derecesi farklidir. Bu konu hakkinda yapilan arastirmalar, stres hastaligina
¢Oziim bulmak i¢in farkli bakis agilar1 sunmaktadir (Cam,2004).

Stres Belirtileri

Stres bireyin zorlanmasina neden olmaktadir. Bu baglamda zorlanan bireylerde depresyon, kaygi, takinti
goriilebilir. Bas agrist stresin en onemli belirtilerindendir. Bireyin stres karsisinda kaygi ve endise diizeyi artar
(Baltas ve Baltas, 1998).

Bireylerin ekonomik kosullar stresin baslica sebeplerinden biridir. Ekonomik problemler yasayan g¢alisan, gelir
diizeyinin diisiik olmas1 nedeniyle satin alma giiciide zayiflatacaktir. Temel ve sosyal ihtiyaclarini gideremedigi
icin fizyolojik ve psikolojik yonden olumsuz etkilenir (Eroglu, 1998). Stres yasayan bireylerin stresle miicadele
etme seviyesi farklilik gdstereceginden, bireyler arasinda farkli belirtiler goriilebilir. Bireylerde fiziksel belirtiler,
davranigsal belirtiler ve davranissal belirtiler yasanabilir (Telman,1986).

Stresin Bireye Etkileri

Stres bireyin kendisiyle ve cevresiyle olan iligkilerini etkileyen bir olgudur. Stres birden bire ortaya ¢ikan bir
durum degildir. Stresin bireyi etkilemesi i¢in birtakim degisimlerin gerceklesmesi gerekir. Bu degisimlerden bazi
bireyler fazlasiyla etkilenmektedir. Yasanan degisimlerin bireyler {iizerindeki etkisi, kisilik ozellikleri bu
degisimlerin etki altinda kalma seviyelerine gore farklilik gosterebilir. Stresin gergeklesmesi i¢in degisimlerden
etkilenen bireyin organizmasinda biyo-kimyasal degisimlerin meydana gelmesi ve viicut sisteminin harekete
gecmesi gereklidir (Aydin, 2008).Stres bireyde giiciinii asan bir duruma geldiginde gerilime doniisiir. Onemli olan
stres gerilim haline donligmeden kontrol altina alinmali ve yarattig1 enerjiden belirli amaglar i¢in yararlanilmalidir.
Stresle bas etmeyi bilen birey; stresi saglikli yasamu destekleyen bir gii¢ olarak kullanabilir (Barutgugil, 2002).

Stresle Bas Etme

Modern diinyada stresten kagmak imkansizdir. Bu ylizden bireylerin stresle miicadele etmenin yollarini 6grenmesi
gereklilik haline gelmistir. Stresle bas etmenin ilk asamasi stresi tanimaktir. Kisi kendisinde strese yol acan
etmenleri belirlemeli ve bunlarla nasil bas edecegini dgrenmelidir. Stres, kisinin kendinden ve cevresinden
kaynaklanabilir. Bu yiizden kendisini tanimali, strese neden olan diislinceler {izerinde ¢alismali ve gerekirse
degisimler yapmalidir. Hoslanacagi ugraslar bulmali, benzer konuda stres yasayan insanlarla konusmalidir. Stresle
bas edemedigi takdirde profesyonel psikolojik yardim hizmeti almalidir (Yondem, 2011). Pehlivan’a goére (1998)
stresle bag etmede, bireysel olarak yapabileceklerimiz sunlardir: Beden alistirmalar ve nefes alistirmalari. Ayrica
meditasyon yapmak da bu siirecte etkili goriillmektedir.

Stres ve Ogretmenlik
Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik gegmisten giiniimiize ¢ok tercih edilen mesleklerdendir. Modern diinyada gelisen teknoloji ve bilim
karsisinda oOgrenciye olumlu davranislar kazandirmasi bakimindan giiniimiizdeki 6nemi daha da ©Onem
kazanmaktadir (Ataiinal, 2003).

Ogretmenlik meslegi her donemde kutsal bir meslek olarak algilanmigtir. Bu baglamda 6gretmenlere biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ulkelerin kaderlerini 6gretmenler belirlemektedir. Bir iilkenin mimarini, avukatini,
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doktorunu, 6gretmenini, iilkenin ihtiyaci olan is giiciinii, {ilkeyi yoneten yoneticileri 6gretmenler yetistirmektedir
(Goktas ve Yetim, 2000).

Ogretmenlerde Stres

Bu boliimde egitimin en O6nemli yapi tasit olan Ogretmenlerin mesleki stresi ele alinacaktir. Okullar toplumun
egitilmesi, egitim Ogretim faaliyetlerini yerine getirmesi, nitelikli insan yetistirmesi gibi islevlere sahiptir. Bu
islevlerin yerine getirilmesinde de Ogretmenlerin rolii biiyiiktiir. Ogretmenlerin stres faktdrlerinin incelenmesi,
sistemin isleyisi bakimindan biiyiik bir 5neme sahiptir. Ogretmenlerin yasadiklari stres yasadiklar stres bedensel ve
ruhsal ¢okiislere, performans diisiikliigiine neden olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin motivasyonun diismesi egitim
Ogretim faaliyetlerinin diislisiine, Ogrencilerin olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir (Aytag,2009). Okullar
iletisimin yogun olarak kullanildigi kurumlardir. Ogretmenler okulun diger paydaslart ile etkilesim igindedirler. Bu
etkilesim duygusal bir boyutta ortaya ¢ikar. Ortaya ¢ikan bu sorumluluk duygusu 6gretmenlerde strese neden
olabilmektedir (Ensari ve Tuzcuoglu,1999).Devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin giinden giine stres seviyeleri
artmaktadir. Artan stresle birlikte mesleklerinin sorumluluklarini yerine getirmeye g¢aligmaktadirlar. Bu durum
sadece meslek yasamlarini degil 6zel hayatlarinda olumsuz etkilemektedir. Bu yiizden oOgretmenler stresle
miicadele yontemlerini 6grenmeleri gereklidir (Bulus,1999).

Ogretmenlerde s Stresine Neden Olan Etmenler

Insanlarin bedensel ve ruhsal olarak gerilmeleri sonucu ortaya ¢ikan stres, miicadele edilmedigi zaman kisisel
verimin diislisiine, yapilan isten zevk alinmamasina, meslektaglariyla iletisimsizlige neden olur (Baltas ve Baltag
2008).

Insanlar yasamlarini devam ettirebilmek icin cesitli hizmet alanlarinda ¢alismaktadir. Bu hizmet alanlarinda da
stresi ortaya cikaran bir¢ok unsur bulunur. Bu unsurlar kurumun isleyisinden kaynaklanacagi gibi i¢ ve dis
cevreden de kaynaklanabilir (Kirel,1991).Her oOrgiitte bir¢ok nedene bagli stres kaynaklari ortaya cikabilir.
Calisanlarin egitim seviyeleri, kisilikleri, kurum ici ¢atigmalar strese neden olan faktorlerdendir (Oztiirk,1995).

Okullarda stresin yogun olarak yasandig1 kurumlardir. Ogretmenler de bu stresten etkilenip, motivasyon eksikligi,

mutsuzluk, 6fke gibi durumlar yasamaktadir. Okul yoOnetiminin duyarsizligl, fiziksel kosullarin yetersizligi,
kalabalik simiflar, meslektaslariyla yasadiklari iletisimsizlikler Ogrenci problemleri, ekonomik sikintilar
Ogretmenlerin stres kaynaklaridir.

Yapilan bir arastirmada egitim sisteminden kaynaklanan birgok faktoriin 6gretmenlerin stres faktorlerini arttirdigi,
bu nedenle dgretmenlerin mutsuz oldugu goriilmiistiir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan dgretmenlere gerekli
degerin verilmemesi, kendilerine sahip ¢ikilmamasi, 6gretim faaliyetlerinin O6grenci merkezli olmasi, 6zliikk
haklarinin ve maas diizeylerinin diisiik olmasi 6gretmen stresinin en 6nemli nedenlerindendir (Aydin,2008).

Ogretmenlerde Stresin Etkileri

Okullarda yaganan stresin kadin ve erkek dgretmenleri ayn1 derecede etkiledigi, bunun sonucunda da yorgunluk,
gerginlik, asir1 sigara tiikketimi ve sinirlilik hali ortaya ¢ikmistir. Stres kaynaklarinda cinsiyet ayrimi olmasa da
ortaya ¢ikan davranis kaliplart bakimindan erkek oOgretmenler bayan Ogretmenlere gore daha fazla tepki
vermislerdir (Y1lmaz,2003).

Yas bakimindan incelendiginde, 20-30 yaslardaki 6gretmenlerin, 30-40 yaslardaki 6gretmenlere gore Orgiitsel
stresten daha fazla etkilendikleri tespit edilmistir. Stresle basa ¢cikma yontemleri kullanmalar1 bakimindan 20 - 30
yaslardaki 6gretmenler,40-50 yaslardaki 6gretmenlere gore, bu yontemleri daha fazla kullandiklar1 belirlenmistir
(Ertekin,1993).

Ogretmenlerin yasadiklar1 stres, egitim siirecini olumsuz etkilemektedir. Bu yiizden dgretmenlerin stres yasamasina
neden olan faktorleri ve stresle miicadele yontemlerini bilmeli ve uygulamalidir. Bunun ig¢inde &gretmenlere
davranig bilimleri alaninda egitimler verilmeli, okullardaki ¢alisanlar arasinda iletisim giiclendirmelidir
(Pehlivan,2000).

Ozel Egitim

Egitsel tanilama etkinliklerinin gelistirilmesiyle beraber egitim ortamlarinda &zel egitim hizmetleri igin 6zel
gereksinimli 6grenci niceliginde artislar yasanmaktadir. MEB Ozel Hizmet Ynetmeligine gore dzel egitim kisisel
nitelikleri ve egitim kabiliyetlerinde yasitlarindan belirgin seviyede farklilik gdsteren bu sebeple 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencinin egitim gereksinimlerinin giderilmesi amaciyla bu sahada 6zel egitime tabi tutulmus

ogretmen, planlanmig egitim sistemleri eve 6zel egitim teknikleriyle dgrencilerin engel ve niteliklerine uyumlu
sartlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri seklinde tanimlanmaktadir. Ozel egitime gerek duyan Ogrenci ise kisisel
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nitelikleri ve egitim kabiliyetleri sebebiyle yasitlarindan belirgin seviyede farklilik gdsteren bu baglamda 6zel
egitime gereksinim duyan kisi seklinde tanimlanir (MEB, 2010).

Ozel gereksinimli kisilerin egitim ihtiyaglar1 birtakim durumlar temelinde farklilik gosterebilmektedir. Kisiler
nitelikleri dogrultusunda kisisel bazda ayr1 ayr1 durumlar icerisinde olabilmektedirler. Bu tiir farkliliklar dikkate
almarak 6zel gereksinimli kisilere egitim sahalarinda asgari diizeyde sinirlandiric egitim firsat1 verilmelidir. asgari
diizeyde simirlandirilmis egitim ortamlarindan kasit 6zel gereksinimli kisilerin digerleriyle beraber ayni egitim
ortaminda egitim gorebilmesi i¢gin olusturulmus biitiinlestirme faaliyetleridir. Egitim sahalarinda 6zel gereksinimli
kisilerin digerleriyle beraber gordiikleri egitimlerinde basarilarini yiikseltmek, karsilastiklari sorunlar1 azaltmak,
optimum sekilde egitim imkanlarindan faydalanabilmeleri ve egitim silirecine ait olabilmeleri i¢in egitim
sahalarinda bazi tasarim ve diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla kisisel farkliliklar ve ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak genel bir tasarim ve yardimei teknolojilerle Ogrencilere zengin egitim sahasi
sunulabilmektedir (Bozkurt, 2017).

Ozel gereksinimli kisilerin egitim yeterlilikleri bakimindan mevcut farkliliklar1 asagidaki gibi siralanabilir(Eripek
ve Vuran, 2008):

Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan kisi
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan kisi
Dil ve konusma giicliigii olan kisi
Duygusal ve davranis bozuklugu olan kisi
Gorme yetersizligi olan kisi

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan kisi
Isitme yetersizligi olan kisi

Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan kisi
Ortopedik yetersizligi olan kisi

Otizmli kisi

Ozel dgrenme giigliigii olan kisi

Serebral palsili kisi

Siiregen hastalig1 olan kisi

Ustiin yetenekli kisi

AN N N N N N N N N N N SN

Zihinsel yetersizligi olan kisi

Klasik egitim olagan gelisimdeki bireylerin ilerleme diizeylerine gore gelisme, yaslari bazinda belirlenmekte ve
egitim sahalar1 da buna gére olusturulmaktadir. Ozel egitim ise; 6zel gereksinimli kisilerin performanslar1 bazinda
beklenen {iriinlerin tespiti ve egitim sahalariin bu duruma gore olusturulmasini saglamaktadir. Klasik egitimle 6zel
egitimin ayrildig1 ana husus; 6zel egitimde egitim imkanlarmin bireyin gereksinimleri bazinda kisisel olarak
koordine edilmesi, sistemli olarak bunlarin uygulanis degerlendirilmesidir. Ote yandan 6gretmen ve ebeveyn
iletisiminde yardimci hizmetler saglayan diger meslek personellerinin de destegine, egitim ortamindaki
degisikliklere ve gegcis planlamalarina hazirlik hususu da 6nem arz etmektedir (Eripek ve Vuran, 2008).

Ozel egitimde ozel gereksinimleri bireylerin kat ettikleri her adim ve egitimin her igerigi bireyin kendisi,
ebeveynleri, 6gretmeni ve toplum agisindan 6nem arz etmektedir (Ulutasdemir, 2007). Ozel egitimlerin baslica
hedefi; oOzel gereksinimli kisilerin toplum icerisinde bir bagkasma bagimlilifa gerek duymadan hayatim
siirdiirebilmesi amaciyla gereken bagimsiz hayat kabiliyetleri kazanmalarina destek olmaktir (Karabulut, Yikmais,
2010).

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada Ozel egitim o&gretmenlerini etkileyen stres faktorlerini tespit etmek amaciyla tarama modeli
kullanilmigtir. Karasar (1999)’a gore tarama modeli daha 6nceden ya da mevcut zamanda olusmus bir olay1 oldugu
gibi betimleyerek aciklamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bu nedenle bu c¢alismada 6gretmenlerin stres faktorleri
aciklanmaya c¢aligilmigtir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin drneklemini Istanbul ili Pendik ilgesinde ilgesinde gorev yapan dzel egitim okulu dgretmenlerinden
olusturmaktadir. Calismaya bu ilcedeki Ozel egitimlerde gorevli 89 6gretmen katilmustir.

Tablo 1: Kisisel Bilgiler

n %
Cinsiyeti Erkek 14 15,7%
Kadin 75 84,3%
Medeni Durumu Evli 74 83,1%
Bekar 15 16,9%
Mezun Oldugu Okul Tiirii Yiiksekokul 7 7,9%
Lisans/Yiiksek lisans 82 92,1%
Mesleginizi Seviyor musunuz? Evet 88 98,9%
Hayir 1 1,1%
Ogretmenlik Meslegini Segme Bilerek ve Isteyerek 64 71,9%
Biciminiz Mecbur Kaldigim I¢in 14 15,7%
Tesadiifen 11 12,4%
Mesleginizde Kac¢inci Yiliniz 10 yildan az 9 10,1%
10-15 y1l 9 10,1%
15 yildan fazla 71 79,8%
Cahistigimiz OKul Tiirii Resmi 89 100,0%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %84,3’1 kadin, %83,1°1 evli, %92,1°1 lisans ya da yiiksek lisans mezunudur.
Ogretmenlerin %98,9’u meslegini sevdigini, %71,9’u meslegi bilerek ve isteyerek sectigini belirtmistir.
Ogretmenlerin %79,8’inin gorev siiresi 15 yildan fazladur.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada kullanilan 6l¢ek, Sari’nin (2005) tarafindan gelistirilmistir.

Tablo 2: Stres Olgegi Giivenirlik Diizeyleri

Boyut Cronbach's Alpha
Ogrenci Boyutu 0,826
Kisilik Boyutu 0,820
Miifredat Boyutu 0,629
Ogretmen/Ogretmen {liskileri Boyutu 0,775
Yo6netim/Denetim Boyutu 0,791
Okul Boyutu 0,808
Meslek Boyutu 0,786
Olgek Toplami 0,944

Cronbach's Alpha degerinin 0,70 ve tstii oldugu durumlarda 6l¢egin giivenilir oldugu kabul edilir. Ancak, soru
sayist az oldugunda bu sinir 0,60 degeri ve iistii olarak kabul edilebilir (Kalayci, 2006). Analiz sonucuna gore
aragtirmada kullanilan boyutlarin giivenilir oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3: Normallik Testi

n Carpikhk Basikhik
Ogrenci Boyutu 89 0,655 -0,181
Kisilik Boyutu 89 -0,136 -0,655
Miifredat Boyutu 89 0,512 -0,643
Ogretmen/Ogretmen iliskileri Boyutu 89 -0,092 -0,424
Yonetim/Denetim Boyutu 89 0,284 -0,349
Okul Boyutu 89 0,402 -0,483
Meslek Boyutu 89 -0,051 -0,503
Olgek Toplam 89 -0,102 -0,393

Olgek puanlari hesaplanmis ve puanlarin normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi igin basiklik ve garpiklik
katsayilart incelenmistir. George ve Mallery (2010) gore; carpiklik ve basiklik degerleri +2,0 ile -2,0 arasinda
Tabachnick ve Fidell (2013) gore; +1,5 ile -1,5 arasinda olursa dlgegin normal dagildigini ve parametrik testlerin
daha gecerli ve giivenilir sonuclar verecegini belirtmislerdir. Bu baglamda arastirmada kullanilan dlgek ve
boyutlarinin basiklik ve carpiklik degerleri +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu faktdrlerin normal dagildig
anlasilmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler Covid -19 Pandemisi nedeniyle Google form aracigiyla uzaktan internet ortaminda toplanmustir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 24.0 ile yapilmigtir. Caligmada 6l¢egin giivenirlik diizeyinin belirlenmesi i¢in Cronbach’s
alfa katsayis1 hesaplanmistir. Cronbach’s alfa katsayisi dlgegin giivenirlik diizeyini vermektedir. Katsay1 0 ile 1
arasinda degismektedir. Alfa (o) katsayisina bagli olarak 6lgegin giivenilirligi su sekilde yorumlanmaktadir. Sencan
(2015) tarafindan belirtilen Olgiitlere gore Alfa (o) katsayisina bagli olarak arastirmada kullanilan o6lgegin
giivenirliginin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Puanlarin normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi igin basiklik ve ¢arpiklik katsayilar1 incelenmistir. Normal
dagilim kosulunun saglanmasi ile parametrik testlerin secilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda puanlar
arasindaki iliski pearson korelasyon testi ile analiz edilirken puanlarin demografik degiskenlere gore farklilik
gosterme durumu t testi ve ANOVA testi (tek yonlii varyans analizi) ile analiz edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Birinci Alt Problemlere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin stres diizeylerine iliskin verdikleri cevaplarla ilgili vermis olduklar1 cevaplarin
ortalama (x) ve standart sapma (ss) hesaplanarak sonuglar Tablo 4’te verilmistir

1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerinin stres diizeylerine iligkin goriisleri ne diizeydedir?

Tablo 4: Olcek Maddelerinin Katilim Diizeyleri Ortalamasi

X SS

1- Og rencilerin basar1 durumlarinin diigiik olmast stres diizeyimi etkiliyor 1,96 0,865
2- Ogrencilerle iyi iletisim kuramamam stres diizeyimi etkiliyor. 2,36 1,180
3- Hazir olmadigim bir konuda ders vermem stres diizeyimi etkiliyor. 2,19 1,021
4- Ogrencilerin dersime ilgi gostermemeleri stres diizeyimi etkiliyor 1,89 1,016
5- Smifimda sorunlu dgrencilerin bulunmasi stres diizeyimi etkiliyor 2,18 1,134
6- Og rencilerin dersimle ilgili temel bilgi eksikliginin bulunmas: stres diizeyimi etkiliyor 2,39 0,996
7- Ogrencﬂerm konulari anlamakta zorlanmast stres diizeyimi etkiliyor 2,30 0,970
8- Ogrenc1 devamsizliklarinin fazla olmasi stres diizeyimi etkiliyor 1,91 0,913
9- Ogrencilerin dgretilenler disinda hicbir seyi merak etmemesi stres diizeyimi etkiliyor 2,37 1,081
10- Derslerde 6grencilerin fazla giiriiltii yapmasi stres diizeyimi etkiliyor 2,08 1,058
11- Miifettislerin bana rehberlik yapmamasi stres diizeyimi etkiliyor. 3,61 1,311
12-Teftislerde belirli bir standart uygulanmamasi stres diizeyimi etkiliyor 2,76 1,332
13- Okul midiiriimiiziin dersimi izlemesi stres diizeyimi etkiliyor 2,98 1,357
14-Bir ders yilinda ¢ok fazla tatilin olmasi stres diizeyimi etkiliyor 3,61 1,164
15- Idarecilerimizin 6gretmenlerin problemlerine kars1 ilgisiz olmasi stres diizeyimi etkiliyor 1,96 0,999
16- Yaptigim caligmalarin idareciler tarafindan takdir edilmemesi stres diizeyimi etkiliyor 2,18 1,183
17- Okulumuzdaki bazi 6gretmenlere idarenin fazla avantaj saglamasi stres diizeyimi etkiliyor 2,13 1,120
18- Ders programimda aralarda bos derslerin olmasi stres diizeyimi etkiliyor 3,63 1,091
19-Miifredatin sik sik degismesi stres diizeyimi etkiliyor 1,94 1,209
20-Ders miifredatinin 6grencilerdeki bireysel farkliliklar1 gz ardi etmesi stres diizeyimi etkiliyor. 1,79 0,947
21-Ders programini yetistirme kaygisi stres diizeyimi etkiliyor. 2,33 1,175
22-Ders yogunlugumun fazla olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,28 1,138
23-Brangimin gerektirdigi dgretim yiikiiniin diger branslardan fazla olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,30 1,318
24-Ogretmenligin bana yeterli kisisel mutluluk saglamamasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,97 1,434
25-Ogretmenligi sevmemenm stres diizeyimi etkiliyor. 4,21 1,123
26-Meslegimde kendimi diger 6gretmenler kadar yeterli gormemem stres diizeyimi etkiliyor. 4,29 1,014
27-Diger 6gretmenlerin beni iyi bir 6gretmen olarak gérmemeleri stres diizeyimi etkiliyor. 4,20 1,089
28-Ogretmenler arasinda is birliginin yetersiz olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,90 1,332
29-Meslegimin, bekledigim sosyal statiiyii saglamamasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,57 1,389
30-Yoneticilerin tutarsiz kararlari stres diizeyimi etkiliyor. 2,10 1,197
31- Okulun isleyisi ile ilgili goriislerimi 6gretmen arkadaslarima ifade edememem stres diizeyimi 3,07 1,268
etkiliyor.

32-0grencilerim arasinda sosyol-ekonomik farkliliklarin bulunmasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,76 1,314
33-Okulda 6gretmenler arasinda dedikodunun yaygin olmast stres diizeyimi etkiliyor. 2,72 1,340
34-Okulda gorevim disindaki bazi islerin sorumlulugunun verilmesi stres diizeyimi etkiliyor. 2,38 1,336
35-Diger dgretmenlerle yasadigim sorunlar stres diizeyimi etkiliyor. 2,66 1,279
36-Okul binasinin, dersliklerin, laboratuvarlarin yeterince temiz olmamasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,33 1,175
37-Okul ¢evresinin yeterince temiz olmamasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,36 1,160
38-Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin fazla olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,38 1,192
39-Okul ¢evresinde yesil alanlarm azlig1 stres diizeyimi etkiliyor. 2,31 1,154
40-Yogun ders programi nedeniyle tatil yapamamam stres diizeyimi etkiliyor. 2,89 1,369
41-Gorevimin karsiliginda aldigim iicretin yetersiz olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 1,74 1,093
42-Ogrenci velilerinin dgretmenlerden beklentilerinin fazla olmast stres diizeyimi etkiliyor. 1,96 1,167
43-Ekonomik yetersizligi olan 6grencilere yardime1 olamamam stres diizeyimi etkiliyor. 1,94 1,004
44-Toplum baskismin gérevimi en iyi sekilde yapmama engel olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 2,38 1,220
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45-Ogretmenligin "herkesin yapabilecegi " bir meslek olarak algilanmast stres diizeyimi etkiliyor 1,84 1,107
46-Ogrencilerin saygisiz davranislari stres diizeyimi etkiliyor. 2,07 1,175
47-Ogretmenterin 6lgme-degerlendirme sistemlerinin farkli olmast stres diizeyimi etkiliyor. 3,00 1,314
48-Cevrenin 6gretmenlere gereken saygiy1 géstermemesi stres diizeyimi etkiliyor. 1,90 1,066
49-Mesleki bilgilerimin yetersiz olduguna inanmam stres diizeyimi etkiliyor. 3,93 1,185
50-Kendimi gelistirme konusunda ¢aba harcamamam stres diizeyimi etkiliyor. 3,55 1,297
51-Mestegimle ilgili yayinlari takip edememem stres diizeyimi etkiliyor. 3,36 1,218
52-Hizmet i¢i egitimlere katilamamam stres diizeyimi etkiliyor. 3,37 1,326
53-Okulumuzun kiitiiphanesinin yetersiz olmasi stres diizeyimi etkiliyor. 3,02 1,422

Yapilan calismada, stres faktorlerinden en fazla katilim gosterilen maddeler asagida verilmistir.”’Meslegimde
kendimi diger dgretmenler kadar yeterli gérmemem stres diizeyimi etkiliyor.””,”’Ogretmenligi sevmemem stres
diizeyimi etkiliyor.”’,”’Diger 6gretmenlerin beni iyi bir 6gretmen olarak gérmemeleri stres diizeyimi etkiliyor.”’
“’Mesleki bilgilerimin yetersiz olduguna inanmam stres diizeyimi etkiliyor.”’,”’Ders programimda aralarda bos
derslerin olmasi stres diizeyimi etkiliyor’’, “’Miifettislerin bana rehberlik yapmamasi stres diizeyimi
etkiliyor.””,”’Bir ders yilinda ¢ok fazla tatilin olmas1 stres diizeyimi etkiliyor.””’Kendimi gelistirme konusunda ¢aba
harcamamam stres diizeyimi etkiliyor.”” Madddeleridir.

Tablo 5: Stres Faktorleri Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

N X SS
Ogrenci Boyutu 89 2,19 0,66
Kisilik Boyutu 89 3,13 0,88
Miifredat Boyutu 89 1,88 0,71
Ogretmen/Ogretmen iliskileri Boyutu 89 3,09 0,87
Yonetim/Denetim Boyutu 89 2,63 0,75
Okul Boyutu 89 2,62 0,77
Meslek Boyutu 89 2,56 0,70

Aragtirmaya dahil olan 6gretmenlerin stres faktorleri hesaplanmis ve tabloda verilmistir. Analiz sonucuna gore stres
faktorlerinden Ogrenci Boyutu puam 2,19; Kisilik Boyutu 3,13; Miifredat Boyutu 1,88; Ogretmen/Ogretmen
Iliskileri Boyutu 3,09; Y&netim/Denetim Boyutu 2,63; Okul Boyutu 2,62 ve Meslek Boyutu 2,56°dir. Bu sonuglara
gore en dnemli stres faktorii Kisilik Boyutu ve Ogretmen/Ogretmen Iliskileri Boyutu’dur.

Ikinci Alt Problemlere Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Stres Faktorleri Arasindaki iliski”ye iliskin verdikleri cevaplarim sonuglar1 Tablo
6’da verilmistir.
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Tablo 6: Stres Faktorleri Arasindaki liskinin Incelenmesi (Korelasyon)

Ogrenci Kisilik  Miifredat Ogretmen/Og Yonetim/De Okul Meslek Olgek
Boyutu Boyutu  Boyutu retmen netim Boyutu Boyutu Toplam
iliskileri Boyutu 1
Boyutu
Ogrenci r 1
Boyutu p
n 89
Kisilik Boyutu r ,502™ 1
p ,000
n 89 89
Miifredat r ,390™ ,288™ 1
Boyutu p ,000 ,006
n 89 89 89
Ogretmen/O  r 4447 673" ,348™ 1
gretmen p ,000 ,000 ,001
Iliskileri n 89 89 89 89
Boyutu
Yonetim/Den r 542" 461" ,502" ,618™ 1
etim Boyutu p ,000 ,000 ,000 ,000
n 89 89 89 89 89
Okul Boyutu r 361" 464" 565" 553" ,568™ 1
p ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
n 89 89 89 89 89 89
Meslek r ,541™ ,500™ ,610™ ,705™ ,709™ ,639™ 1
Boyutu p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 89 89 89 89 89 89 89
Olcek r ,716™ ,719™ ,636™ ,812™ ,828™ ,766™ ,884™ 1
Toplam p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 89 89 89 89 89 89 89 89
**p<0,01

Stres faktorleri arasindaki iligskinin incelenmesi amaciyla yapilan korelasyon testi sonuglari tabloda verilmistir.

Analiz sonuglarina gore Ogrenci boyutu ile kisilik boyutu arasinda (r=0,502, p<0.01); miifredat boyutu ile
Ogretmen/dgretmen iligkileri boyutu arasinda (r=0,348, p<0.01); yonetim/denetim boyutu ile okul boyutu arasinda
(r=0,568, p<0.01); yonetim/denetim boyutu ile meslek boyutu arasinda (r=0,709, p<0.01); pozitif yonlii orta
kuvvetli bir iliski bulunmaktadir.

Kisilik boyutu ile miifredat boyutu arasinda (r=0,288, p<0.05); pozitif yonlii zayif kuvvetli bir iligki bulunurken
Ogretmen/6gretmen iligkileri boyutu (r=0,673, p<0.01), yonetim/denetim boyutu (r=0,461, p<0.01), okul boyutu
(r=0,464, p<0.01) ve meslek boyutu (r=0,500, p<0.01) arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iliski bulunmaktadir.
Miifredat boyutu ile 6gretmen/6gretmen iligkileri boyutu (r=0,348, p<0.01), yonetim/denetim boyutu (=0,502,
p<0.01), okul boyutu (r=0,565, p<0.01), ve meslek boyutu (r=0,610, p<0.01) arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli
bir iligki bulunmaktadir.

Ogretmen/dgretmen iliskileri boyutu ile yonetim/denetim boyutu (r=0,618, p<0.01), okul boyutu (r=0,553, p<0.01)
arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunurken meslek boyutu (r=0,705, p<0.01), arasinda pozitif yonlii
¢ok kuvvetli bir iliski bulunmaktadir.

Yonetim/denetim boyutu ile okul boyutu (r=0,568, p<0.01), ve meslek boyutu (r=0,709, p<0.01) arasinda pozitif
yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunmaktadir. Okul boyutu ile meslek boyutu (r=0,639, p<0.01), arasinda pozitif
yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunmaktadir.

Ugiincii Alt Problemlere iliskin Bulgular

Ogretmenlerin stres faktorleri ne diizeydedir? sonuglart Tablo 7, 8, 9, 10 ve 11°de verilmistir. Tablo 7°de
Ogretmenlerin stres faktorlerinin gruplandiklari cinsiyet degiskenine goére puanlart karsilastirilmistir. Cinsiyet
degiskenine gore stres faktorlerinin farklilagip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz degiskenler igin t-
testi kullanilmustir. Ogrenci alt boyutunda [tgo= 0,670; p>.05], kisilik alt boyutunda[tgo= 1,868; p>.05], miifredat
alt boyutunda [tgo= 1,029; p>.05], Ogretmen/6gretmen iligkileri alt boyutunda [tgp= 0,514; p>.05],
yonetim/denetim alt boyutunda (tso= 0,692; p>.05), okul alt boyutunda [tso= 0,450; p>.05] ve meslek alt boyutunda
[teo= 0,1074; p>.05] anlaml farklilik goériilmemistir. Ancak katilimcilarin ortalama puanlar1 kiyaslandiginda tiim
alt boyutlara iligkin tutumlarin erkek 6gretmenlerin lehine oldugu gorilmiistir.
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Tablo 7: Stres Faktorlerinin Cinsiyet Bakimimdan incelenmesi ( t testi)

Cinsiyeti n Ort. ss t p

Ogrenci Boyutu Erkek 14 2,30 0,75 0,670 0,505
Kadin 75 2,17 0,65

Kisilik Boyutu Erkek 14 3,52 0,96 1,868 0,065
Kadin 75 3,05 0,85

Miifredat Boyutu Erkek 14 2,13 1,04 1,029 0,320
Kadin 75 1,83 0,64

Ogretmen/Ogretmen lliskileri Erkek 14 3,20 0,90 0,514 0,609

Boyutu Kadin 75 3,07 0,87

Yonetim/Denetim Boyutu Erkek 14 2,76 0,77 0,692 0,491
Kadin 75 2,61 0,75

Okul Boyutu Erkek 14 2,71 0,77 0,450 0,654
Kadin 75 2,60 0,78

Meslek Boyutu Erkek 14 2,74 0,96 1,074 0,286

Kadin 75 2,52 0,65

Tablo 8’de Ogretmenlerin stres faktorlerinin medeni durum degiskenine gére puanlar1 karsilastirilmistir. Medeni
durum degiskenine gore stres faktorlerinin farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz degiskenler
icin t-testi kullanilmistir. Ogrenci alt boyutunda[tge= 0,156; p>.05], kisilik alt boyutunda [tge=-0,243; p>.05],
miifredat alt boyutunda [tgop= 0,849; p>.05], 6gretmen/dgretmen iligkileri alt boyutunda [tso= -0,849; p>.05],
yonetim/denetim alt boyutunda [tgo= 0,373; p>.05], okul alt boyutunda [tgo= -0,455; p>.05] ve meslek alt
boyutunda [tge=-0,121; p>.05] anlamli farklilik goriilmemistir.

Tablo 8: Stres Faktorlerinin Medeni Durum Bakimindan Incelenmesi ( t testi)

Medeni Durumu n Ort. ss t p

Ogrenci Boyutu Evlii 74 2,20 0,66 0,156 0,877
Bekar 15 2,17 0,68

Kisilik Boyutu Evli 74 3,12 0,92 -0,243 0,809
Bekar 15 3,18 0,68

Miifredat Boyutu Evlii 74 191 0,72 0,849 0,398
Bekar 15 1,73 0,70

Ogretmen/ogretmen iliskileri Evlii 74 3,06 0,90 -0,849 0,398

Boyutu Bekar 15 3,27 0,75

Yonetim/Denetim Boyutu Evlii 74 2,64 0,79 0,373 0,712
Bekar 15 2,59 0,50

Okul Boyutu Evli 74 2,60 0,79 -0,455 0,650
Bekar 15 2,70 0,69

Meslek Boyutu Evlii 74 255 0,73 -0,121 0,777

Bekar 15 2,58 0,54

Tablo 9°da 6gretmenlerin stres faktorlerinin egitim durumu degiskenine gore puanlari karsilagtirilmistir. Egitim
durumu degiskenine gore stres faktorlerinin farklilasip farklilasmadigimi tespit etmek amaciyla bagimsiz
degiskenler igin t-testi kullanilmigtir. Ogrenci alt boyutunda (tso= 0,870; p>.05), kisilik alt boyutunda [t(s0)=1,635;
p>.05], miifredat alt boyutunda [ten)= -0,486; p>.05], dgretmen/6gretmen iliskileri alt boyutunda [tgo= 1,370;
p>.05], yonetim/denetim alt boyutunda [teg= 1,410; p>.05], okul alt boyutunda [to= 0,842; p>.05] ve meslek alt
boyutunda [tee= 1,032; p>.05] anlaml:i farklilik gériilmemistir. Ancak ortalama puanlara bakildiginda miifredat alt
boyutu harig¢ yiiksekokul mezunu 6gretmenlerin puanlari ile ( X= 1,75) lisans/yiiksek lisans 6gretmenlerin puanlari
karsilastirlldiginda ( X= 1,89) tiim alt boyutlarda 6gretmenlerin stres faktorleri tutumlar1 yiiksekokul mezunu
Ogretmenlerin lehinedir.
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Tablo 9: Stres Faktorlerinin Mezun Olunan Okul Tiirii Bakimindan Incelenmesi

Mezun Oldugu Okul Tiirii n_ Ort. ss t p

Ogrenci Boyutu Yiiksekokul 7 240 054 0,870 0,387
Lisans/Yikseklisans 82 2,17 0,67

Kisilik Boyutu Yiiksekokul 7 3,64 0,66 1,635 0,106
Lisans/Yiikseklisans 82 3,08 0,88

Miifredat Boyutu Yiiksekokul 7 1,75 0,75 -0,486 0,628
Lisans/Yiikseklisans 82 1,89 0,71

Ogretmen/Ogretmen lliskileri Yiiksekokul 7 352 045 1,370 0,174

Boyutu Lisans/Yiikseklisans 82 3,05 0,89

Yonetim/Denetim Boyutu Yiiksekokul 7 3,02 0,49 1,410 0,162
Lisans/Yiikseklisans 82 2,60 0,76

Okul Boyutu Yiiksekokul 7 286 0,76 0,842 0,402
Lisans/Yiikseklisans 82 2,60 0,78

Meslek Boyutu Yiiksekokul 7 282 0,58 1,032 0,305

Lisans/Yiikseklisans 82 2,53 0,71

Tablo 10 incelendiginde Ogretmenlerin meslegi segcme nedenlerinin stres faktorlerine etkisinin anlamliligin
belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda dgretmenlerin 6grenci alt boyutunda, kisilik alt
boyutunda, miifredat alt boyutunda, 6gretmen/6gretmen iligkileri alt boyutunda, yonetim/denetim alt boyutunda,
okul alt boyutunda ve meslek alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml farklilik gériilmemistir.

Tablo 40: Stres Faktorlerinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni Bakimindan Incelenmesi (ANOVA Testi)

n Ort. Ss f p Anlamhlik
Ogrenci Boyutu Bilerek ve Isteyerek 64 2,21 0,68 0,229 0,796 -
Mecbur Kaldigim I¢in 14 2,21 0,66
Tesadiifen 11 2,06 0,62
Kisilik Boyutu Bilerek ve Isteyerek 64 3,10 0,87 0,605 0,549 -
Mecbur Kaldigim igin 14 3,36 0,89
Tesadiifen 11 3,02 0,96
Miifredat Boyutu Bilerek ve isteyerek 64 1,90 0,68 0,114 0,892 -
Mecbur Kaldigim k:in 14 1,80 0,73
Tesadiifen 11 1,84 0,93
Ogretmen/Ogretmen lliskileri Bilerek ve Isteyerek 64 3,11 0,94 0,285 0,753 -
Boyutu Mecbur Kaldigim Igin 14 3,15 0,56
Tesadiifen 11 291 0,85
Yonetim/Denetim Boyutu Bilerek ve isteyerek 64 2,66 0,78 0,279 0,757 -
Mecbur Kaldigim igin 14 2,65 0,62
Tesadiifen 11 2,47 0,80
Okul Boyutu Bilerek ve Isteyerek 64 2,68 0,68 0,612 0,545 -
Mecbur Kaldigim igin 14 2,49 0,66
Tesadiifen 11 2,45 0,92
Meslek Boyutu Bilerek ve isteyerek 64 2,55 0,69 0,05 0,951 -
Mecbur Kaldigim i¢in 14 2,51 0,65
Tesadiifen 11 2,60 0,87

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin gorev siirelerinin stres faktorlerine etkisinin anlamliligini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore gorev siiresi 10 yildan az olan, 10-15 yil olan ve 15 yildan fazla
olan dgretmenler arasinda Ogrenci Boyutu, Kisilik Boyutu, Miifredat Boyutu, Ogretmen/Ogretmen Iliskileri
Boyutu, Yonetim/Denetim Boyutu, Okul Boyutu ve Meslek Boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 5: Stres Faktorlerinin Gérev Siiresi Bakimindan incelenmesi (ANOVA Testi)

n Ort. ss f p Anlamhilik
Ogrenci Boyutu 10 y1ldan az 9 197 047 0,588 0,558 -
10-15 y1l 9 218 0,70
15 yildan fazla 71 2,22 0,68
Kisilik Boyutu 10 yildan az 9 246 0,75 3,004 0,055 -
10-15 y1l 9 3,19 1,09
15 yildan fazla 71 3,20 0,84
Miifredat Boyutu 10 y1ldan az 9 197 0,58 1,047 0,355 -
10-15 y1l 9 156 0,67
15 yildan fazla 71 1,90 0,73
Ogretmen/Ogretmen iliskileri 10 y1ldan az 9 3,02 0,67 0,049 0,952 -
Boyutu 10-15 y1l 9 315 1,10
15 yildan fazla 71 3,09 0,88
Yonetim/Denetim Boyutu 10 yildan az 9 2,67 0,79 0,074 0,929 -
10-15 y1l 9 2,72 0,76
15 yildan fazla 71 2,62 0,75
Okul Boyutu 10yildanaz 9 2,42 0,82 1,089 0,341 -
10-15 y1l 9 235 093
15 yildan fazla 71 2,68 0,75
Meslek Boyutu 10 yildan az 9 238 051 2,208 0,116 -
10-15 y1l 9 215 041

15 yildan fazla 71 2,63 0,73
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci 6zel egitim Ogretmenlerin yasadiklar1 stres faktorlerinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesidir. Bu amagla Ege Bolgesi’nde bulunan bir ilgede 89 &gretmene anket uygulanmis, anket sonuglari
incelenerek bulgulara ulasiimigtir.

Birinci Alt probleme Iliskin Bulgular ve Tartisma

Pandemi doneminde stres diizeyleri, aldiklar1 iicretin yetersiz olmasi, ders miifredatinin 6grencilerdeki bireysel
farkliliklarin g6z ardi edilmesi, 6gretmenligin "herkesin yapabilecegi " bir meslek olarak algilanmasi, 6grencilerin
derse ilgi gostermemeleri, ¢evrenin 6gretmenlere gereken saygiy1 gostermemesi, 6grenci devamsizliklarinin fazla
olmasi, miifredatin sik sik degismesi, ekonomik yetersizligi olan dgrencilere yardimeir olunamamasi stres diizeyini
etkilemektedir. Alan yazinda benzer bulgular tespit eden caligmalar goriilmiistiir. Sar1 (2005) ise “Ogrencilerin
basart durumunun diisiik olmasini en fazla strese neden olan durum olarak belirlemistir. Yildirim (2008) ise
aragtirmasinda “velilerin g¢ocuklarin egitimiyle ilgilenmemeleri” en fazla strese neden olan durum olarak
belirlerken, Turna (2014), 6gretmende en fazla strese neden olan durum olarak “6gretmenlik mesleginde maasin
yetersiz olmasi” olarak bulmustur.

Calismada elde edelin bulgulardan birisi de 6zel egitim Ogretmenlerinin yasamis olduklar1 is stresi sebebiyle
karsilastiklar1 saglik sorunlaridir, elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin yagsamis olduklar1 saglik sorunlarindan
bazilar1 bas agrisi ve mide rahatsizliklaridir. Bu bulgular alan yazinda yalan arastirmalar ile paralellik
gostermektedir. Bir aragtirmada is stresinin sebep oldugu saglik sorunlari arasinda siirekli olarak tekrar eden bas
agrisi, grip, mide bulantisi, sigara gibi sagliga zararlt maddelerin kullanimi, 6zgiiven diistikliigii, uyku diizensizligi,
sinirlilik hali ve bel agrilar1 gibi rahatsizliklar gosterilmistir (Cam, 1992).

Calismada elde edilen bulgulardan birisi de 6gretmenlerin stres kaynaklar1 arasinda okullarda siirmekte olan sosyal
iliskiler agi, okulun ortami, okul orgiitiinde siiregelen biirokratik yapilarin da is stresinin kaynaklar1 arasinda
oldugudur. Okullarda meydana gelen ve olumsuzluk iceren, 6grenci ailelerinin davranislari, yonetim kademesinin
olumsuz eylemleri, meslektaglar arasinda sagliksiz iligkilerin gelismesi ve is birliginin yeterli diizeyde olmamasi,
sinif mevcutlarinin yiiksek olusu, egitim &gretimde kullanilmakta olan materyallerin eksikligi, okulun fiziki
yapisindaki aksakliklar, 6grencilerin akademik basarisiin diisiik olusu, okul temizligi, 1s1 ve 1s1k gibi olgular da is
stresine sebep olan faktorler olarak sayilmistir. Bunlara ek olarak 6gretim programlarinin ve sistemin siirekli olarak
degistirilmesi, modern ¢agin gereklerine uygun bir sekilde donanim sahibi olamamis yoneticiler, Ggretmen
mesleginin statiisiinden kaynaklanan problemler, beklentilerin yiiksek olusu ve dgretmenlik meslegine yonelik
olarak kariyer sisteminin gelismemis olmasi da 6zel egitim Sgretmenlerinde is stresini doguran olgular olarak
belirlenmistir. Oztiirk'iin (1995) yapmis oldugu arastirmada elde edilen bulgular ¢alismadaki tiim bu sayilan
bulgular ile 6rtiismektedir.

Ikinci Alt probleme iliskin Bulgular ve Tartisma
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Ogrenci boyutu ile kisilik boyutu, miifredat boyutu, dgretmen/dgretmen iliskileri boyutu, yénetim/denetim boyutu,
okul boyutu ve meslek boyutu arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunmaktadir. Turna (2014),
ogrenciler boyutunun, erkek 6gretmenlerde bayan 6gretmenlere gore daha fazla strese sebep oldugunu belirlemistir.
Kisilik Boyutu ile Miifredat Boyutu arasinda pozitif yonlii zayif kuvvetli bir iliski bulunurken Ogretmen/Ogretmen
Iliskileri Boyutu, Y&netim/Denetim Boyutu, Okul Boyutu ve Meslek Boyutu arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli
bir iliski bulunmaktadir. Miifredat Boyutu ile Ogretmen/Ogretmen Iliskileri Boyutu, Y&netim/Denetim Boyutu,
Okul Boyutu ve Meslek Boyutu arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iliski bulunmaktadir. Ogretmen/Ogretmen
Iliskileri Boyutu ile Yonetim/Denetim Boyutu ve Okul Boyutu ve arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iliski
bulunurken Meslek Boyutu arasinda pozitif yonlii ¢ok kuvvetli bir iliski bulunmaktadir. Miifredat Boyutu ile
Ogretmen/Ogretmen liskileri Boyutu, Y&netim/Denetim Boyutu, Okul Boyutu ve Meslek Boyutu arasinda pozitif
yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunmaktadir.

Okul Boyutu ile Meslek Boyutu arasinda pozitif yonlii orta kuvvetli bir iligki bulunmaktadir.

Sar1 (2005) yaptig1 ¢alismada alt boyutlar yas, cinsiyet, 6grenim durumu gibi degiskenler agisindan ele alirken bu
calisma alt boyutlar1 kendi i¢inde karsilagtirma yaparak ele almistir. Calisma bu sekli ile farklilik gdstermektedir.

Ucgiincii Alt probleme Iliskin Bulgular ve Tartisma

Cinsiyet bakimindan stres faktorlerinin biitiin boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.
Bu ¢alismaya benzer ¢aligma yapan Sar1 (2005), okul boyutunun, bayanlarda erkeklere gére daha fazla strese neden
oldugunu tespit etmistir ki, bu sonu¢ ¢calismamizla da ortiismemektedir. Demirtas (2006), ¢calismasinda kadinlardaki
depresyon durumunun erkeklerden daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Calismada elde edilen bulgulardan
bir tanesi 6zel egitim 6gretmenlerinde is stresinin birgok faktdre bagl olarak degisiklik gosterdigi gergegidir. Bu
faktorler arasinda cinsiyet ve yas gibi olgular bulunmaktadir. Alan yazin incelendiginde cinsiyet konusunda
celiskili bir takim goriisler s6z konusudur. Cinsiyet konusuna ek olarak yas konusunun da is stresi siireclerini
etkiledigi goriilmektedir. Belli yas araliklarindaki 06zel egitim o&gretmenlerinin diger yas araligindaki
meslektaslarma gore daha fazla is stresine maruz kaldiklar1 goériilmektedir. Caligmadan elde edilen bulgulardan
bazilari is stresinin kaynag ile ilgili olan bulgulardir. Ozel egitim &gretmenlerinde is stresi alanlar1 mercek altina
alindiginda en fazla stres yaratan alanlardan birisinin dgrencilerden kaynaklanan is stresi oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerden kaynakli is stresini, meslegi icra ederken icinde bulunulan kosullarin yaratmis oldugu stres tiirleri
izlemektedir. Sirasiyla bu iki faktérden sonra Ogrenci ailelerinden ve is yiikiinden kaynaklanan stresin de
Ogretmenlerin is stresine neden olan kaynaklar arasinda oldugu goriilmektedir. Bu stres kaynaklara ek olarak
Ogretmenlerin meslektaglarindan ve yonetim kademesinden kaynaklanan is stresini de sayabiliriz, tiim bu agiklanan
stres kaynaklari ile ilgili ¢gikarimlar Oztiirk'iin (1995) arastirmalarindaki veriler ile 6rtiismektedir.

Calismada 6zel egitim 6gretmenlerinde stresin etkilerini yonetme ve is stresi ile basa ¢ikma konularinda cinsiyet
temelli bir takim farkliliklarin bulundugu bulgusuna ulasilmistir. Alan yazin incelendiginde bu durumu destekler
nitelikte calismalar yapildigi goriilmiistiir. Caligma bulgulan ile ortiisen bir arastirmada, erkeklerin eslerinden
aldiklar1 sosyal destek sebebiyle is stresinden korunma konusunda kadin meslektaslarina gore daha avantajh
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Kadin 6gretmenlerde, erkek &gretmenler igin ulagilmig aragtirma bulgularina
ulagilamamustir. Erkek 6gretmenlerin eslerinden aldiklar destege cok giivendikleri, bu sosyal destek sayesinde is
stresinin olumsuz bir takim etkilerinden korunduklar1 bahsi gecen arastirmada ortaya konan bir bulgudur (Cardak,
2002).

Medeni durum bakimindan stres faktorlerinin biitiin boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamaktadir. Turna’nin (2014)arastirmasinda alt boyutlarin higbirinin anlamli bir sekilde farklilagsma olmadigi
gorlilmistiir. Bu calisma sonucu bizim c¢alismayla ortiismektedir. Ama Aladag (2015) arastirmasinda, medeni
durum degiskenine sadece okul imkanlar1 ve denetim boyutunun medeni duruma gore farklilagtigi, diger boyutlarda
herhangi bir farklilasma olmadigi goriilmiistir. Benzer calismada bulunan Yildirnm’in (2008)arastirmasinda,
ogretmenlik meslegi alt boyutu anlamli bir sekilde farklilasmistir. Bu iki ¢alisma sonucu yaptigimiz arastirma
bulgulartyla ortiismemektedir.

Mezun olunan okul tiirti bakimindan stres faktorlerinin biitiin boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamaktadir. Turna’nmin (2014)arastirmasinda smif Ogretmenlerinin Okulun Imkanlar1 ve Denetim, Okul
Yoénetimi, Ogretmenlik Meslegi, Meslektaslar, Velilerin Miidahalesi alt boyutlarina iliskin tutumlar1 Cinsiyet,
Mezuniyet Durumu, Mezuniyet Alan1 ve Medeni Durumuna gore farklilik géstermemektedir. Bu ¢alisma sonucu
yaptigimiz arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

d) Ogretmenlik meslegini segcme nedeni bakimindan stres faktdrlerinin biitiin boyutlar: arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmamaktadir. Sari’nin (2005)calismasi da benzer sonucu vermektedir.
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e) Gorev siiresi bakimindan stres faktorlerinin biitiin boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamaktadir. Pilatin (2010).kidem yil1 arttik¢a, 6gretmenlerin stresle ilgili algilarinin arttigini belirlemistir.
Yildirim (2008) ve Turna’nin (2014)arastirmasinda ise okul imkanlar1 ve denetim alt boyutu ile 6grenciler alt
boyutunun kideme gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma sonuglari da bizim ¢alismayla
ortlismemektedir.

Oneriler

Aragtirma sonuclarina gére 6gretmenlerin stres diizeyini olumsuz olarak etkileyen maddelere yonelik 6neriler;
Ogretmenlerin aldiklari {icretler artirilmalidir.

Ders miifredat: hazirlanirken 6grencilerin bireysel farkliliklarin g6z ardi edilmemelidir.
Ogretmenlik, "herkesin yapabilecegi " bir meslek olarak algilanmamalidir.
Ogrencilerin derse kars1 ilgisini cekmeye ¢alisiimalidr.

Cevrenin 6gretmenlere gereken saygiy1 gostermesi gerekmektedir.

Ogrenci devamsizliklariin 6niine gegilmelidir.

Miifredat sik sik degistirilmemelidir.

Ekonomik yetersizligi olan 6grencilere yardime1 olunmalidir.
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