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oz

Tiirk kadininm 21. yiizyilda kendi ekonomik bagimsizligini elde etmeyi ve egitim diizeyini yiikseltmeyi basardigi
bir¢ok ¢aligmada goriilmektedir. Bu arastirmada, Tiirkiye’de ¢aligma hayatina katilan kadinlarin sosyal, ekonomik ve
toplumsal konumlar1 incelenmistir. Bunlarin diginda kadin ¢aliganlarin  girisimcilige yo6nelme konusundaki
isteksizlikleri analiz edilmigtir. Toplumsal iligkilerin, ekonomik roliin, aile roliiniin, toplumsal roliin ve kadinlarin
yasal alaninin belirlenmesi gibi konularin biitiiniiyle ele alinmasi toplumsal cinsiyet iizerine yapilan arastirmalarin
ivme kazanmasi, nedeniyle gerceklesmistir. Bu calismada ayrica toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlara yonelik
cinsiyet ayrimciligr ile ilgili kuramlar agiklanmig ve kadinlarin ¢aligma hayatina giriste karsilastiklar1 engeller ele
alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Calisan, Kadin, Girisimcilik, Toplumsal Cinsiyet, Aile

ABSTRACT

It is seen in many studies that, Turkish women have managed to acquire their economic independence and to increase
their education level in the 21st century. In this study, economic, and social status of the women who participate in
working life in Turkey were examined. Apart from these, female employees' reluctance to turn to entrepreneurship has
been analyzed. A thorough understanding of social relations, economic role, family role, social role and determining
the legal area of women has been realized due to the acceleration of researches on gender. In this study, the concept of
gender mainstreaming, the theories on gender discrimination for women are explained and the obstacles faced by
women in working life were also discussed.

Keywords : Employee, Woman, Enterpreneurship, Gender mainstreaming, Family

1. GIRIS

Tiirkiye ekonomisinde yer alan kadinlarin ekonomik konumlari, toplumsal diizeyde kadinlarin ¢alisma
hayatinda karsilastiklar1 zorluklar, kadinlarin girisimci olma nedenleri, ¢alisma hayati i¢inde kadinlara
yonelik gergeklestirilen hukuki diizenlemeler, calisan kadinlarin girisimcilik algilar, girisimcilik
konusunda ne kadar bilgi sahibi olduklari, cesaret ve toplumsal baski etkenlerinin neler oldugu ele
almacaktir. Kadinlarin yas, egitim diizeyi, ¢alistig1 iskolu, kurumun niteligi faktorlerine bagli olarak

1 Bu calisma, Kafkas Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat Boliimiinde sunulmus olan yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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girisimcilik algilarinin  nasil degistiginin ortaya ¢ikarilmasi arastirma kapsaminda ele aliacaktir.
Kadinlarin ¢aligsma hayatina katilim siireci i¢inde karsilagtiklar1 sorunlara deginilmistir.

Toplum denildigi zaman, gecerlikte kabul edilmis olan davranig kurallari, toplumsal degerlerin yani1 sira bu
davranig kurallarina ve degerlere uyan bireylerin tamami anlasilmaktadir. Toplumsal kurallar, yasalarin
oldugu gibi yazili degillerdir. Degerler ve kurallar, uygulandiklar1 bolgelerde meydana gelmekte, kisaca o
toplumun bilincaltinda olugmaktadir. Yapist ataerkil olan toplumlarda, toplumun kabul ettigi degerleri
konusmalarina mevzu olarak ekleyen ve vurgulayan genellikle erkek bireylerdir. Toplumun kabul ettigi ve
yurirliikte olan ahlak kurallarin1 ve toplumsal degerleri erkek digsallastirirken kadin igsellestirmektedir
(Onay, 1993: 10). Erkekler tarafindan sekillendirilmis olan kiiltiirel ve sosyal degerler, erkekleri kadinlara
gore daha Ustlin duruma getirmektedir. Toplum iginde erkeklerin kadinlara nazaran daha avantajli bir
konumda olmasi ve bu durumun tiim sosyal iligkilerde, tarihsel olarak devamlilik géstermesi, feminizmi
savunan arastirmacilar basta olmak tizere farkli goriislerdeki bir¢ok arastirmaciyr toplumdaki cinsiyet
rollerine bagli esitsizligi sosyal sistem icerisinde kavramlagtirmaya iten sebep olmustur (Coban, 2005: 32).

“Bu sistem iginde kadinin toplumsal statiisiiniin ii¢c boyutu vardwr,; (Unat, 1998: 4)
a) Iktidarin toplumsal érgiitlenmesi,
b) Kadwn bedenini denetleyen ideolojik yaklasim,
C) Toplumdaki cinsiyet¢i isboliimii ve roller.”
2. LITERATUR OZETi

Acar, Feride (2003). “Kadmin Insan Haklar1” isimli ¢calismasinda temel olarak, Kadinlara Kars1 Her Tiir
Ayrmmciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) hakkinda agiklayici bilgiler vermistir. Ayni zamanda
Birlesmis Miletler (BM) ¢er¢evesinde var olan 6 insan haklar1 s6zlesmesini agiklamaistir.

Aksu, Bora (2000). “Egitim Yolunda Giiglenme” isimli c¢alismasinda, egitim ve cinsiyet ayrimciligi
konularmna agiklik getirmistir. Kadinlara karsi yapilan cinsiyet ayrimciliginin egitim alaninda dahi ortaya
ciktig1, kadinlara verilen egitimlerin kadinlara 6zgii ¢alisma alanlarina yonelik oldugunu belirtmistir.

Alkan, Tiirker (1981). “Kadin-Erkek Esitsizligi Sorunu” isimli g¢aligmasinda toplumlarda kadinlarin
siiregelen ayrimciliga maruz kaldiklarini, her alanda kadin-erkek esitsizliginin var oldugunu, ataerkil
toplumun kadinlarin egitim almasi ve kendini gelistirmesini engelledigini agiklamigtir.

Arat, Necla (1996). “Tiirkiye’de Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastiklar1 Zorluklarin Sosyo-Kiiltiirel
Nedenleri” isimli ¢aligmasinda, ataerkil yapiya sahip olan toplumlarda kadinin geleneksel rollerinin disina
c¢ikamamasi; ev disinda c¢aligmasini, kendini gelistirmesini, yapmis oldugu iste yiikselmesini, kendini
giivence altina almasini engelledigini savunmustur.

Aslesen, Sigmund (1998). “Does Gender Make a Difference in Entrepreneurship?” isimli ¢alismasinda,
girisimcilik {izerinde toplumsal cinsiyetin etkisi olup olmadigini arastirmis, erkekleri kadinlardan daha ¢ok
girisimcilige yoneldiklerini, kadin ve erkek girisimciler arasindaki en 6nemli faklarin ig kurma ve egilim
gosterdikleri sektorler bazinda oldugu sonucuna ulagmistir.

Aytag, Serpil (2000). “Calisma Yasaminda Kadin ve Kariyer Sorunu” isimli ¢alismasinda, is hayatina
katilan kadmlarin konumunu, maruz kaldiklar1 cinsiyet ayrimciligini, imkan ve olanak esitsizliklerini ele
almis ve bu baglamda kadinlarin yaptiklar islerde yiikselme, kariyer sahibi olmalarinin 6niindeki engelleri
aciklamistir.

Bakirci, Kadriye (2000). “Is Hukuku Agisindan Isyerinde Cinsel Taciz” isimli eserinde, hukuka ve ahlaka
aykir1 bir eylem olan cinsel tacize karsi bagvurulabilecek hukuksal yollarin neler oldugu, is¢inin kisilik
haklar1 ve cinsiyeti ayrimciligi baglaminda ele alinmistir. Ayrica, cinsel tacizin is sdzlesmesinin gecerli ve
hakli fesih nedeni olarak ileri siiriilmesi halinde; feshe bagl tazminatlar ve ise iade davalar1 acisindan da
konu irdelenmistir.

Bediik, Aytac (2005). “Tiirkiye’de Calisan Kadin ve Kadin Girigimciligi” isimli ¢alismasinda, Tiirkiye’de
kadmin yeri, kadin girisimci tanimi, profili ve kadin girisimcilerin sorunlarini ortaya koyarak sorunlarin
coziilmesi ile ilgili baz1 dnerilerde bulunmustur.

Belli, Sevim (1993). “Kadin Sorunu Uzerine” isimli eserinde, tarih boyunca kadmnin konumunu, yasadig
sorunlar1, kadmlarin saygimligimin ilkel donemlerden bugiine neden azalip ikinci plana itildigini, cinsler
arasindaki is bolimiinii, teknik gelismelerin kadina saglayacagi yararlarin neler oldugunu agiklamistir.
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Carter, Sara. ve Cannon, T(1988). “Female Entrepreneurs” isimli ¢alismalarinda, girisimciligi tanimlamus,
girisimci kadin tiirlerini agiklamus, Iskogya’da ki girisimcilik yapan kadinlar konulu aragtirma yapmisladir.

Coontz, S. ve Henderson, P(1992). “Smufli ve Devletli Toplumlarin Kokenindeki Miilkiyet Bigimleri,
Politik iktidar ve Kadin Emegi” isimli calismalari, Giilnur Savran ve Nesrin Tura (2016), “Kadinm
Goriinmeyen Emegi” isimli eserlerinden alinti yapilmistir. Bu eserde, erkek egemenliginin tarihsel
kokenleri, 6zgiil bir liretim tarzi olarak patriyarka, ev emegi, patriyarka ve kapitalizm iliskisi ele aliniyor,
Marksist bir feminizmin olanaklar1 ve kosullarini da arastiriliyor.

Cankaya, Necati (2003). “Tarihi Siirec Icerisinde Tiirk Kadin1” isimli eserinde, tarihi siirec igerisinde Tiirk
Kadinmin durumunu ve hi¢ hak etmedigi halde kendisine yapilan saldirilar1 ve ilkel uygulamalar1 ve bu
uygulamalardan kurtulmak i¢in yaptig1 ¢caligmalar1 anlatmaktadir.

Celikel, Aysel (1995). “Farkli Cinslerin Esit Haklardan Yararlanmasi ve Esitlik ilkesinin Yorumu” isimli
calismasinda, esitlik ilkesinin giiclendirilmesinde, kadinlar i¢in pozitif ayrimcilik anlami tasiyan
hiikiimlerin 6nemini vurgulayarak, erkege kiyasla nispeten zayif konumda olan kadinin sosyal statiisiiniin
giiclendirilmesinin devletin temel 6devi oldugunu belirtmistir.

Cikmaz, Giillii (2010). “Kadim Calisanlarin Isyerinde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri: Bir Alan
Caligmas1” isimli c¢aligmasinda, c¢alisma yasaminda kadin isgilicii sorunlarimi incelemis, sorunlar
coziimlemeye yonelik gelistirilen politikalara yer vermistir. Bu bilgiler dogrultusunda Kahramanmaras
ilinde saglik sektoriinde calisan kadinlarin is yasaminda ne gibi sorunlarla karsilagtiklarini ortaya koyarak
¢Oziim Onerileri sunmustur.

Coban, Asli (2005). “Orgiit Kiiltiirii ve Toplumsal Cinsiyet Analizi: Tiirk Bankacilik Sektoriinde Bir
Arastirma” isimli ¢alismasinda, orgiit kiltiirii kavraminin olusturdugu caligma gercevesi ve toplumsal
cinsiyet analizi, orgiitlerde islerin cinsiyet temelinde dikey ve yatay bdliinmesi olgularina bir agiklama
getirmek {izere analiz yapmustir.

Dalkiran, Tiilin (2006). “Calisma Yasamada Kadin Isgiicii ve Cinsiyet ayrimciligi: Konaklama
Isletmelerinde Bir Uygulama” isimli calismasinda, turizm sektdriinde otel departman yéneticilerinin
cinsiyeti ile cinsiyet ayrimcilifina karsi tutumlari arasindaki iligkileri ele almistir. Caligmanin sonuncuna
erkek ve kadin yoneticilerin cinsiyet ayrimciligia karsi tutumlart biiyilk oranda benzer bulunmus ve
¢Oziim olarak yoneticilerin bu konuda egitilmeleri, ayrimciligin farkina varmalart gerektigi sunulmustur.

Dogramaci, Emel (1993). “Atatiirk’ten Gilinliimiize Sosyal Degismede Tirk Kadini” adli eserinde,
Tirkiye’de sosyal degisme siireci ve Atatiirk diisiincesi, kentlesme ve sanayilesme, demografik degismeler,
kadinin ekonomik durumu, uluslararasi platformda kadinin durumu hakkinda agiklayici bilgiler vermistir.

Dogramaci, Emel (1992). “Tiirkiye’de Kadinin Diinii ve Bugiinii” adl1 eserinde, Tiirkiye’de kadinin tarihsel
siire¢ icindeki yeri, laiklik ilkesi ile birlikte cagdaslik, modern kadin olgusu ve bunlar1 sentezleyerek
agiklamuistir.

Dokmen, Zehra Yasin (2004). “Toplumsal Cinsiyet” isimli eserinde, sorunlarin, toplumun her iki cinse
bigtigi rollerden, farkli kurallar isletmesinden kaynaklandigini saptamistir. Toplumun genellikle, beklentiler
konusunda her iki cinse de yonlendirmelerde, dayatmalarda bulundugunu savunmus ve agiklamistir.

Ecevit, Yildiz (1985). “Uretim ve Yeniden Uretim Siirecinde Ucretli Kadin Emegi” isimli ¢alismasinda,
kapitalist iligkilerin hakim oldugu iilkelerde ticretli kadin emeginin niteliklerini, {icretli kadin emegi ile
ilgili yapilan ilk sosyolojik c¢alismalari, ekonomik kuramlar icinde iicretli kadin emegi olgusunu
aciklamistir.

Ecevit, Yildiz (2000). “Calisma Yasaminda Kadin Emeginin Kullanimi1 ve Kadin-Erkek Esitligi” isimli
caligmasinda, ¢aligma hayatinda yer alan kadinin emeginin nasil kullanildigi, hangi kosullarin saglandigi,
emegi karsiliginda aldigi {icretin nasil belirlendigi gibi konularin yaninda ¢alisma hayatinin toplumsal
cinsiyet temelli esitsizliklerle yiiklii oldugunu ve bu esitsizligin sebep ve ¢dziim Onerilerini sunmustur.

EKkin, Nusret (1984). “Diinyada ve Tiirkiye’de Calisan Kadinlarin Sorunlari” isimli ¢aligmasinda, diinya ve
Tirkiye’de yasayan ve g¢alisan kadinlarin sorunlarini ele almis, gelismekte olan ve az gelismis llkelerde
kadin sorununun daha 6nemli boyutlarda oldugunu belirtmistir. Ayrica kadin niifusunun demografik ve
ekonomik bazi 6zelliklerine bakarak o tilkenin gelismisglik diizeyinin belirlenebilecegini belirtmistir.

Eser, Senay (1997). “Part-time Calismanin Tiirkiye’de Kadin Istihdamina Etkisi” isimli ¢alismasinda, part-
time ¢alisma seklinin 6zellikler Tiirkiye sartlar1 bakimindan genel bir degerlendirilmesi yapilarak, gerek
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calisanlart cezbedici sartlarin bulunup bulunmadigi, gerekse isveren agisindan uygulanabilirligi
tartisilmakta, ayni zamanda bu tip c¢alisma seklinin kadinin aile ve toplum igerisindeki mevcut ikincil
konumuna olan etkilerini incelemistir.

European Commission (2008). “Evaluation On Policy: Promotion Of Women Innovators and
Entrepreneurship” raporunda, 2007 yilinda kadinlarin %39°u erkeklerin %50’si girisimeci olmak
istediklerini belirtmisler, kadinlarin girisimcilik faaliyetinde bulunmak istememe nedenlerinin sosyal
giivenlik acisindan risk tasidigina inanmalari, licret gelirinin devaminin belirsizligi ve ¢aligma saatlerinin
uzun olmasi olarak bildirmistir.

Eyiiboglu, Dilek (1999). “Kadin Isgiiciiniin Degerlendirilmesinde Yetersizlikler” isimli eserinde, is giicii
piyasasi igerisinde yer alan kadinlarin degerlendirilmesindeki eksiklikler, yetersizlikler ve yanliglar1 ele
alarak ¢O6zlim Onerileri sunmustur.

Eyiiboglu, Dilek. vd. (2000). “Bankacilik Sektoriinde Cinsiyete Dayali Ayrimcilik” isimli eserlerinde,
calisma hayatinda var olan cinsiyete dayali ayrimciligin genis tanimmi ve nedenlerini, cinsiyet
ayrimciliginin bankacilik sektoriindeki analizini yapmislardir.

Gemalmaz, Mehmet Semih (2005). “Ulusal Ustii Insan Haklar1 Hukukunun Genel Teorisine Giris” isimli
eserinde, uluslararasi diizeyde insan haklari teorisini, var olan sdzlesmeler, anlagmalar, bildiriler, kurulan
komisyonlar, diizenlemeleri aciklamis, Birlesmis Milletler *in kurulusu, aldig1 kararlar, sundugu bildiriler
ve kadin ve ¢ocuk haklar1 konularini agiklamistir.

Goffe Robert. ve Scase Richard (1992). (Cev. Ahmet Fethi) “Kadmlar Isbasinda”. Isimli eserlerinde,
Ingiltere'de kendi islerini kuran 54 kadinla yaptiklar1 ayrintili gériismeler sonucunda geleneksellik egilimi
ve geleneksel cinsiyet rolii faktorleri tizerinden dort farkli kadin girisimei tipi ortaya ¢ikarmiglardir.

Gokakin, Zeynep Ozsoy (2000). “Doksanli Yillarm Yeni Kahramanlari: Tiirkiye’de Girisimci Kadin
Profili” isimli c¢alismasinda, Tiirkiye’de kadin hareketinin ii¢ tarihsel doneme ayrildigini belirtmis, bu
donemlerin ayrigmasinin temel etkenlerini agiklamistir. Kadin hareketinin seksenlerden sonra ivme
kazandigini ve kadinlarin girisimcilige yonelerek bu alanda ¢aligmalar yaptiklarim belirtmistir.

Goren Ataysoy, Zafer (1991). “Genel Esitlik Ilkesinin Bir Uygulama Hali Olarak Farkli Cinslerin Esit
Haklara Sahip Olmalari (Tiirk, Isvicre ve Alman Hukukuna gore)” isimli eserinde, Tiirk, Isvi¢re ve Alman
Hukukuna goére kadin ve erkeklerin sahip olduklar1 haklarin agiklamasi ve karsilagtirmasini yapmastir.

Giilcan, Saadettin (2004). “Isletmelerde Kadin-Erkek Ayrimcilig1 ve Cinsel Taciz” isimli ¢alismasinda,
Kiitahya ve Giimiishane illerinde ti¢ farkli isletme de ¢alisan kadinlara sorulan sorulara aldiklar1 cevaplar
dogrultusunda, biiyiik oranda, kadin olduklarindan dolayi is bulma konusunda sikint1 yagsamadiklarini, isten
cikarilma tedirginligi yasamadiklari, erkek calisanlar ile esit haklara sahip olduklari, isyerinde oran diisiik
olmakla beraber cinsel taciz olaylarinin oldugunu belirtmislerdir.

Giiler Bilir, Seyhan (2005). “Orgiit Kiiltiirii I¢inde Cinsiyet Ayrimciligi ve Kadmlarm Isyerinde
Karsilastiklar1 Mesleki Baskilar: Trakya Bolgesi Imalat Sektériinde Kadin Calisanlar Uzerine Bir
Aragtirma” isimli c¢alismasinda, oOrgiit kiiltiirii, toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dayali ayrimcilik
kavramlarii genel hatlariyla aciklamus, Trakya Bolgesi Imalat Sektdriinde arastirma yapmis ve bunun
sonucunda orgiit kiiltiirii tiirleri ile mesleki baski degiskenleri arasindaki iligkiyi incelemistir.

Heide, Ingeborg (2004). “Gender Roles and Sex Equality: European Solutions to Social Security Disputes”
isimli ¢alismasinda, kadin ve erkegin cinsiyet yoniinden rollerini ve kadin erkek arasinda cinsiyet nedeniyle
ortaya cikan esitsizlikleri tanimlayarak, Sosyal glivenlik anlagsmazliklari i¢in ILO’nun ¢6zliim yontemlerini
aciklamistir.

Kadioglu, Sitheyla (2005). “20. Yiizy1l ve Kadin: Bat1 Ulkelerinde Kadin Hareketleri” Ikinci Diinya Savasi,
sosyalist devrimler, ulusal kurtulugs miicadeleleri, teknolojik gelismeler Avrupa kadinlarini etkileyisi
acisindan incelenmigtir.

Kadioglu, Siiheyla (2001). “Bitmeyen Savasim: Kadin Hareketleri Tarihi I isimli eserinde, kadinin tarih
boyunca degisen ve sekillenen yerini, konumunu, 6énemini vurgulayarak, kadin hareketlerinin nedenlerini,
Oonemini ortaya ¢ikig sekillerini ve toplum icerisindeki kadin-erkek farkliliginin sebepleri ve sonuglarim
aciklamistir.
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Kantarcioglu, Fulya (1998). “Anayasa Mahkemesi Kararlarina gore Farkli Cinslerin Esitligi” isimli
eserinde, kadin-erkek arasinda var olan toplumsal ayrim, toplum tarafindan bigilen cinsiyet¢i roller
nedeniyle olusan esitsizligin anayasa mahkemesi kararlarina gore analizini detayl bir sekilde aciklamistir.

Karabey, Canan Nur. ve Bing6l, Dursun (2010). “Girisimciligin Baslangici Olarak Firsat Tanimlama”
isimli ¢aligmalarinda, girisimcilik siirecini agiklamis ve firsat kavrami tanimlamistir. Firsat ile fikir
arasindaki farklar1 tartigmis, baslica firsat tanimlama modellerini agiklamiglardir.

Kardam, Filiz. ve Toksdz, Giilay (2004). “Genden Based Discrimimation At Word In Turkey: A Cross-
Sectoral Overview” isimli ¢alismasinda, calisma yasamina giriste ve igyerlerinde karsilasilan ayrimcilik
bigimleri ele almislar ve gilinlimiiz Tirkiye’sinde kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarinin mevcut
toplumsal cinsiyet rolleri, geleneksel ataerkil degerler ve ayrimcilik tarafindan nasil belirlendigini
incelemislerdir. Kadinlarin geleneksel olmayan istihdam alanlarinda artan sayilari ve uluslararasi
sozlesmelere de bagli olarak calisma yasaminda kadinlarin esitligini 6ngdren yasal diizenlemelerin varligi,
kadmlarin toplumdaki roliine iligkin zihniyet yapilarini ve geleneksel yaklasimlar1 koklii bigimde sarsmak
ve degistirmek bakimindan yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Kaygin, Erdogan ve Giiven, Biilent (2013). “Farkli Boyutlartyla Kadin Girisimcilik” isimli eserlerinde,
girisimciligi, kadin girisimciliginin genis tanimini, girisimcilik tiirlerini, kadin girisimcilerin 6zelliklerini,
kadin girisimcilere verilen destek programlarim ve Tiirkiye’de kadinlarla ilgili bulunan orgiitleri ve
yaptiklari ¢aligsmalari agiklamiglardir.

Kaplan, Senyen. ve Tuncay Kaplan, Emine (1999). “Tiirk Is Hukuku ve Uluslararas1 Sézlesmeler ve
Mukayeseli Hukuk Agisindan Kadin Is¢inin Is iliskisinden Dogan Haklari ve Korunmasi” isimli
eserlerinde, kadin is¢ilerin esit davranma ve esit ticret 6denmesi ilkeleri agisindan haklarini, mukayeseli is
hukuku mevzuati ve Tiirk Is Hukuku’nun pozitif hukuk kurallar1 ¢ergevesinde incelenmislerdir.

Kirkpinar, Leyla (2001). “Tiirkiye’de Toplumsal Degisme ve Kadin” adli eserinde, Tiirk Tarihi i¢inde Tiirk
kadininin sosyo-ekonomik degisimini anlatmistir. Toplumsal degisimi kadin baglaminda tarihsel olarak ele
almis, kadinin konumunu Atatiirk Devri ve Atatiirk sonrasi olmak iizere iki donemde incelemistir.

Kili, Suna (1996). “Modernlesme ve Kadin” isimli ¢aligmasinda, tarih boyunca ikinci plana atilan kadinin
cagdaslasma siireci igerisinde sosyal, toplumsal ve ekonomik diizeyde konumunu incelemistir.
Modernlesme siireci igerisinde ve yasanilan degismeler neticesinde kadinin toplumda daha aktif rol almasi,
ekonomik hayata katiliminin artmasinin sonuglarini agiklamistir.

Koray, Meryem (1993). “Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri” isimli eserinde, kadmin itcretli
caligmasinin 6nemini, ticretli ¢aligma konusunda ortaya ¢ikan tartismalar, getirilen 6nlemler ve sonuglarini
aciklamistir. Tiirkiye’de ¢alisan kadin profilinin ve sendikal haklar konusunda sahip olduklar bilgilerin
analizlerini yapmuis, istihdamda esitlik politikasinin varligini sorgulamistir. Kadinin topluma ve kendisine
olan ilgisizligi birbirini doguran veya besleyen bir kisir dongii i¢inde siirdiigiinii, bu durumun degismesi ile
istihdamda esitlik saglanabilecegini vurgulamistir.

Koray, Meryem. ve Topguoglu, Alper (1987). “Sosyal Politika” isimli eserlerinde, sosyal politikanin genis
anlamda tanimi yapmus, iilke ve toplumsal degisim ve degisim i¢in daha zenginlesmis ve c¢esitlenmis
demokratik araglar ile esitlik ve adalet anlayisini hayata gegirecek sosyal politikalara ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmiglerdir.

Kurnaz, Sefika (1992). “Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadin1 (1839- 1923)” isimli eserinde, Tanzimat ile
Cumhuriyet arasindaki 84 yillik siirede, hukuka, egitime ve ekonomiye iliskin yeni durumlarla kadmn
orgiitlenmeleri, kadin dergi ve gazetelerinin incelenmesi ile Tiirk kadinmin konumundaki degismeleri
aciklamistir.

Kutanis, Rana Ozen. ve Hanci, Aysegiil (2004). “Kadin Girisimcilerin Kisisel Ozgiirlik Algilamalar1”
isimli caligmalarinda, kadin girisimci tiirlerini agiklayarak, hangi Ozellikleri tasidiklarin1 ve hangi
mesleklerde yer aldiklarini ifade etmislerdir.

Mathew, Rincy V. ve Panchanatham Natarajan (2011). “An Exploratory Study On The Work-Life Balance
of Women Entrepreneurs In South India” isimli ¢alismalarinda, Giiney Hindistan'da yasayan kadin
girisimcilerin ¢alisma hayatinda mevcut olan denge tizerindeki etkileri uygulamali olarak aragtirmiglardir.
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Moore, Dorothy(1990). “An examination of present research on the female entrepreneur suggested research
strategies for the 1990°s” isimli ¢alismasinda, kadin girisimciligi ile ilgili yapilan mevcut arastirmalar
incelemis, 1990’11 yillarda kadin girisimciligi ile ilgili aragtirma stratejileri onermistir.

Naktiyok, Atilhan (2004). “I¢ Girisimcilik” isimli eserinde, i¢ girisimcili§in tamimim yaparak, cevresel
faktorlerle i¢ girisimcilik arasindaki iliskiyi arastirmis ve i¢ girisimcilik konusunda agiklayici bilgilere yer
vermistir.

Onaran Yiiksel, M. (2000). “Karsilastirmali Hukuk Isiginda Tiirk Is Hukukunda Kadm-Erkek Esitligi”
isimli eserinde, model olabilecek yabanci hukuk diizenlerindeki kapsamli yasal diizenlemelerin 1s18inda ele
almistir. Tiirk Is Hukukunda istihdamda kadi-erkek esitligi konusu, karsilastirmali bir yontem izlenerek, is
iligkisinin her agamasinda kadin is¢iye karsi olusan veya olusabilecek ayrimci ve esitsizlik yaratan tutumlar
ortaya konularak incelenmis ve ¢ézlimler getirilmeye calisiimistir.

Otting, Albrecht (1993). “International Labour Standards: a Framework for Social Security” isimli
eserinde, sosyal giivenlik konusunu uluslararasi ¢alisma standartlar1 ¢cergevesinde ele almistir.

Ozkan Kerestecioglu. 1. (2004). “1990’larda Kadin Hareketi: Demokrasi ve Esitlik Talebi” isimli
calismasinda, 90’lardan sonra ivme kazanan kadin hareketleri ve feminizmin Tiirkiye’de ki baslama
nedenleri ve sonuglarini agiklamis, bu hareketlerin ¢ikisini ve sonuglarmi demokrasi ve esitlik ilkeleri
iizerinden degerlendirmistir.

Pur, Necla (1992). “Tiirkiye’de Kadin Isgiicii ve Sorunlar1” isimli eserinde, kadin ¢alisanlarin sektorlere ve
yas gruplarina gore dagilimlarimin farkliliklarinin sebeplerini agiklamigtr.

Saray, Goniil (1993). “Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi” isimli ¢aligmasinda, kadin girisimciliginin tanimini
yaparak, Tirkiye’de girisimci olan kadinlarin karsilastiklar1 engelleri ve sorunlar hukuki boyutlariyla ele
almistir.

Savci, Ilkay (1999). “Toplumsal Cinsiyet ve Teknoloji” isimli ¢alismasinda, toplumsal yasam alaniin bir
pargasini olusturan ve kacinilmaz olarak bu daha biiyiik toplumsal yapinin temel 6zelliklerinin yansitildigi
calisma yasaminin icinde "toplumsal cinsiyet rolleri ile teknoloji" arasindaki iligkinin niteligini, degisik
kuramsal bakis agilarindan hareketle agiklamistir.

Savci, ilkay (2000). “Veri Girisi Isinde Kadin Calisanlar: Is ve Is Dis1 Deneyimleri” isimli ¢alismasinda,
diisiik vasifli igler arasinda kabul edilen veri girisi iginin, yogun bilgisayar kullanimiyla asir1 hizlandirilmasi
sonucu ortaya ¢ikan calisma yasamina iligkin 6zelliklerin, ¢alisanlarin, 6zellikle kadin ¢alisanlarin is ve is
dis1 yagamlarindaki sosyal rolleri ve iliskileri iizerindeki etkilerini agiklamistir.

Serdaroglu, Ufuk. ve Ozkaplan, Nurcan(1998). “Iktisat ve Toplumsal Cinsiyet” isimli c¢alismalarinda,
toplumsal cinsiyet kavraminin tanimini yaparak, cinsiyet ayrimciligi ile ilgili kuramlari iktisadi ¢ergevede
ele almislardir.

Smith-Hunter, Andrea E. (2006). “Women Entrepreneurs Across Racial Lines: Issues of Human Capital,
Financial Capital and Network Structures” isimli ¢alismasinda, insan sermayesi, finansal sermaye ve ag
yapilart sorunlari ¢ergevesinde kadin girisimeiligini arastirmigtir.

Soysal, Abdullah (2010). “Tirkiye’de Kadin Girisimciler: Engeller ve Firsatlar Baglaminda Bir
Degerlendirme” isimli ¢alismasinda, Tiirkiye’de ki kadin girigsimcilerin varligini, karsilastiklar1 engeller ve
sahip olduklar firsatlar ¢er¢evesinde degerlendirmislerdir.

Sézer, Ali Nazim (1982). “Hamilelik ve Is Hukukundaki Sonuglar1” isimli ¢alismasinda, kadin calisanlarin
hamilelik siirecinde sahip oldugu haklar ve ddevleri Is Hukuku cercevesinde agiklamustir.

Sur, Melda (1998). “Calisma Hayatinda Kadimin Hukuki Durumu” isimli ¢aligmasinda, ¢aligma hayatinda
yer alan kadinlara yonelik hukuki diizenlemeleri agiklamis, kadin1 korumaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerin bazi toplumsal gerceklikler sebebiyle eksik kaldigin belirtmistir.

Senelen, Giinay Giinliik. ve Pulhan, Ergin (2000). “Kadin istihdamu i¢in Yeni Perspektifler ve Kadin
Isgiiciine Muhtemel Talep” isimli ¢aligmalarinda, ¢alisma hayatinda kadina yonelik uygulanan cinsiyet
ayrimciligi ile ilgili olan kuramlari incelemislerdir.

Thompson, Dorothy (1998). “Kadinlar ve 19. yiizy1l Radikal Politikasi: Yitirilmis Bir Boyut”, Kadin ve
Esitlik (Cev. Fatmagiill Berktay) isimli c¢alismasinda, 19. Yiizyil’da kadin calisanlarin haklarinin
korunmasina yonelik gelismeleri agiklamistir.
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Tuncomag, Kenan (1982). “Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kadmin Durumu” isimli ¢alismasinda,
Tiirkiye’de ki ¢alisan kadinlarin hukuki haklar, maruz kaldiklari cinsel ayrnimeilik, gebelik ve annelik
durumlari, istihdam edilme kosullari, iicret ve izin durumlarini Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ¢ercevesinde
ele almistir.

3. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dayali ayrimcilik kavramlari 1960’lardan sonra giindeme gelmeye
baglamistir. Cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet (genden) kelimeleri bazi zamanlarda birbirlerinin yerine
kullanmlmistir (Ozkanli ve Korkmaz, 2000: 9).

Cinsiyet (sex), kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklardir. Cinsiyet dogustan gelen bir kavramdir ve
evrensel niteliktedir. Sosyo-ekonomik degisken olan toplumsal cinsiyet ise erkegin ve kadinin sahip oldugu
rollerini, sinirlamalarini, firsatlarini, sorumluluklarini ve ihtiyaglarinin analizini yapmaya yarar. Toplumsal
cinsiyet kavrami, erkek ve kadmin arasinda bulunan kiiltiirel veya toplumsal olarak yapilandirilan,
cinsiyetlerin ikisine de yiiklenen kimliklere, sorumluluklara, rollere ve statiilere gore sekillenen bir iligkiyi
tanimlar. Antropolog Margeret Meed’ e gore kadin ile erkek arasindaki farkliligin biiyiik bir boliimiiniin
cinsiyete degil, kiiltiirel sartlanmaya baglidir (Giiveng, 1974: 259).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin hayta gecisi toplumsal roller araciligiyla olmaktadir. Bireyin
belirli bir bolgeye getirmis oldugu geleneksel olarak igsellestirilmis kuralsal ve kiiltiirel beklentiler, rol
kavramini agiklamaktadir (Savei, 1999: 130). Rol, drgiitlenmis bir toplumsal yapi igerisinde, kisinin sahip
oldugu pozisyonu, bu pozisyonun getirmis oldugu sorumluluklar1 ve imtiyazlari, kendisinden farkl
pozisyonlarda bulunan insanlar ile olan iligkisini yoneten kurallar1 gostermektedir (Dokmen, 2004: 15).

Erkek ve kadin bireylerin sosyal ortam iginde var olduklari toplumsal cinsiyet rolleri ile ifade edilmektedir.
Kadinlarin yapmasi uygun bulunan davraniglar kadinst (feminen) olarak adlandirilirken erkeklere uygun
goriilen davranislar erkeksi(maskiilen) olarak isimlendirilmistir (D6kmen, 2004: 18). Bireylerin kendilerine
yiiklenen cinsiyet rolii ile bu roliin 6grenilmesi, igsellestirme ve toplumsallagma ile bireyin toplumsal
iligkilerde yerlerini almasi saglamaktadir. Toplumsallasma, kadinlik ve erkeklik rollerinin yerlesmesini
saglamaktadir (Demez, 2005: 33).

Kamusal ve 6zel alan ayriminda, erkegin sahip oldugu alanin kamu, kadina ait oldugu ifade edilen alanin
0zel oldugu goriisii, toplumsal cinsiyet rollerinin olusmasi ile toplumsal hayatta yer almigtir. Caligma hayati
ile paralellik gosteren bu durum, erkeklerin sosyal konumlar1 yapmis olduklari is ile tayin edilirken,
kadinlarin sosyal hayattaki konumlari, istihdam i¢inde yer aldiklari pozisyon ile degil, toplumsal cinsiyet
ve aile rolleri ile belirlenmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan belirlenen sosyal yapi igerisinde
kadinlarin maruz kaldig1 ayrimcilik, biitiin toplum sistemi i¢inde, meslek, is ve orgiitsel seviyede, calisma
iligkilerinde kisaca hayatin her bélimiinde iiretilmektedir (Savct, 2000: 145).

3.1. Calisan Kadinlara Yénelik Cinsiyet Ayrimeihiginda Kuramsal Yaklasimlar

Toplumda hakim olan cinsiyet¢i disiince, kadinlar calisma hayatina girdikten sonra da kendini
gostermektedir. Kadinin 6zel alan1 yani evinin disinda ticret karsilig1 ¢calismasi bir tabu olustururken, bunun
yaninda erkeklere ait olan bir alana kadinlarin girmesi ve burada sorunsuz bir sekilde varliklarini
sirdirmeleri ¢ok giic gorinmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumunun en Onemli
belirleyicilerinden biri cinsiyete dayali igb6limiidiir. Bu isboliimii yalnizca islerin ayr1 yapilmasi anlami
tasimamakta, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi de icermektedir (Ecevit, 1985: 72).

Toplum iginde iiretim asamasindan uzak tutulan kadin, roliinii kendisine benimsetilen toplumsal cinsiyete
uygun davranig kaliplarina girerek oynamaktadir. Kadin, liretime katilsa dahi, toplumun dayattigi ve
kendisinin de benimsedigi roliinii devam ettirmek zorunda kalmaktadir. Isgiicii piyasasma girdikleri zaman
kendi 6zel alanlar1 olarak adlandirilan evde yaptiklari islerin benzeri nitelikte olan ve toplumun kadinlar
icin uygun gordiigii mesleklerde ya da is alanlarinda istihdam edilmektedirler. Kadin ve erkeklerin,
toplumsal cinsiyet acisindan, isgiicli piyasasinda sektorler ve meslekler itibariyle dagilimlar farklilik
gostermektedir. Isgiicli piyasasindaki mesleklerin ve islerin, belirli cinsiyetlere uygun olarak
nitelendirilmesi sebebi ile kadinlarin belirli islerde, erkeklerinde, kendilerine uygun olan, diger is
alanlarinda yogunlasmasi is ve mesleklerin cinsiyetlendirilmesi olarak adlandirilmaktadir. Kadinlarm
sektorlerde bulunan orgiitlerde yer aldiklar1 pozisyonlar agisindan erkeklerden geride kalmasina “dikey
ayrim”, kadin ve erkeklerin kedilerine benimsetilen toplumsal rollerine uygun olan meslek, sektor ve
boliimler bazinda yogunlagsmasina “yatay ayrim” kavrami ile tanimlanmaktadir (Coban, 2005: 61). Calisma
hayatinda kadin ¢alisan ile erkek ¢alisan ayrimini agiklayan kuramlara asagida deginilmistir.
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3.1.1. ikili Rol Kurami

Isgiicii piyasasi icinde iicretli kadin emeginin konumunu tanimlamak amaciyla éne siiriilen kuramlardan
birisi ikili rol kuramidir. Bu kurama gore, kadin evinin disinda iicretli olarak isgiicii piyasasinda yer almasi
ile birlikte, aile igindeki roliiniin yaninda is hayatinda da bir rol iistlenmektedir. ikili rol kuraminin temeli
kadmin aile i¢indeki roliidiir ve amaci1 sahip oldugu role zarar vermeden, is hayatindaki rolii ile birlikte
nasil bagdastinilip yiiriitiilecegi sorununa cevap aramaktir. ikili rol kurami, kadinm iicretli olarak
calismasinin, yalnizca aile biitgesine katki sagladigini, kadinin aile i¢indeki roliinii aksatmamasi agisindan
ise igyerindeki konumunu ikinci planda tutmasi ile saglayacagini savunmaktadir. Ancak iiretilen ¢6ziim
oOnerileri yalnizca kadinin is ylikiinii daha fazla arttirmaktadir (Senelen ve Pulhan, 2000: 8)

3.1.2. insan Sermayesi (Beseri Sermaye) Kuram

Insan sermayesi kurami, kadimnin isgiicii niteligi, mesleki egitim seviyesi erkegin egitim seviyesinden daha
asagida olmasindan dolay1, kadin erkege oranla diisiik iicretle ¢calismak zorunda oldugunu 6ne siirmektedir.
Bu durum igveren agisindan bakildigi zamanda aymidir. Ciinkii kadin, dogum, c¢ocuk bakimi, aile
igerisindeki rolii gibi sebepler ile ¢aligma hayatini kesintiye ugratabilmekte, bu durum da is deneyimini ve
calistigi donem iginde grendiklerini unutmasina neden olmaktadir. insan sermayesi kurami, erkek ve
kadinin farkli meslekler se¢gme sebebinin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklandigini vurgulamaktadir.
Bu kuram; kadinlarin erkeklerden daha diisiik oranda ¢aligma hayatinda yer aldigini, kadinlarin aile
icindeki gorevleri nedeni ile yaptiklari isten kisa siireli ayrildiklarin1 savunmaktadir. Genel ve mesleki
agidan kadinin isgilicliniin niteligi erkeklere oranla daha diisiik olmasi, diisiik ticretle ve statii olarak daha alt
seviyede mesleklerde yogunlagsmalarini ve igverenlerin de bu sebeplerden dolayr erkek calisan tercih
etmelerinin dogal oldugunu savunmaktadir (Senelen ve Pulhan, 2000: 9). Bunlarin yaninda, kadin
isgiliciiniin nitelik olarak artmasina ve igyerinde de erkek calisan kadar emek harcamasina ragmen genelde
esit licret alamama nedenini agiklayamamaktadir (Eyliboglu vd., 2000: 11). Ayrica kadinlarin sadece
kendilerine uygun olarak nitelendirilen is kollarinda yogunlagmalarini kendi segme ozgiirliiklerinden
kaynaklandigim varsaymaktadir. Insan sermayesi yaklasimi; calisma hayatindaki biitiin esitsizliklerin,
bireysel se¢imlerin bir sonucu oldugu ve is piyasasindaki konumlarindan dolay1 ¢alisanlarin kendilerinin
sorumlu oldugu goriigiinii 6ne siirmektedir. Sonu¢ olarak bu yaklasim, kadinlarin yiikselme sansi ¢ok
olmayan, disiik tcretli iskollarinda ¢alisma nedeninin kendi se¢imi oldugunu kabul etmektedir (Ecevit,
1985: 80).

3.1.3. Isgiicii Piyasasimin Béliinmesi (ikili Is Yaklasimi) Kuram

Isgiicii piyasalar1 baz1 6zellikleri temel almarak farklilastirilmistir. Isgiicii piyasalari; ¢alisma sartlari, terfi
imkéanlari, i3 dinamizmi ve 6deme sekilleri bakimindan birincil ve ikincil olmak {izere ikiye ayrilmistir
(Dalkiran, 2006: 25). Birincil isgiicli piyasasi; kararlilik ile calisma aligkanliklarini gelistirir ve gerektirir,
yapilan is i¢in gereken yetenege sahip olunmalidir, alinan {icretler nispeten daha fazladir ve terfi durumu
miimkiindiir. Tkincil isgiicii piyasasinda; birincil piyasada gereken aliskanliklara ihtiyag yoktur, iicretler
distiktiir, terfi imkan1 azdir ve isgiicti devri yiiksektir. Geng isgiicli ve kadin isgiicli tipik olarak ikincil
emek piyasasinda yer alirlar. Bunun nedeni, isverenlerin, kadinlarin dayanisma konusundaki noksanliklari,
tutarli davranis sergilememeleri ve egitime ilgilerinin diisiikliigii gibi nedenler ile kadinlan ikincil isgiicii
seklinde tammlamasidir. Isgiicii piyasasindaki béliinme hem yatay hem de dikey olabilir. Bu ¢alismalarin
cogu erkek ve kadinlarin meslekleri arasindaki var olan iicret farkliliklarina yogunlasmistir. “7kili is
Yaklasuimi isverenin, nitelikli kadin isgiiciinii birincil piyasalara ¢ekerek bu piyasadaki isgiicii arzim
yiikselterek iicretleri diigiirme yoluna neden basvurmadigini agiklayamamaktadyr” (Eytboglu, 1999: 21).

Emek piyasasi, nispeten daha yiiksek iicret ve daha iyi ¢alisma kosullarinin oldugu birincil piyasalar ile
diisiik ticretli, caligma kosullarmin kotii oldugu ve iste yiikselme imkaninin olmadig ikincil piyasalardan
olusmaktadir. Bu durum birincil piyasadaki isgiicii niteliginin, ikincil piyasadakinden farkli oldugu
algilanmakta ve sinif dayanigmasi engellenmektedir (Bilir Giiler, 2005: 51).

3.1.4. Feminist Yaklasim

Feminizm; on yedinci yiizy1l Ingiltere’sinde, yeni olusan toplumdaki ilke ve dgretilerin tamamen disinda
birakilmis, toplumdakilerden farkli bir sosyolojik grup seklinde kendilerini tanimlayan kadinlarm, bazi
talep ve goriislerinin karmasi olarak meydana geldi. Feminist yaklagim, geleneksel sinif analizinde cinsiyet
tarafsizligin1 keskin hatlar1 ile arastirir. Feministler, feminizm digindaki diger tiim yaklasimlarin, kadmin
aile ve toplum icindeki geri planda tutulan yerini temel almalarin1 onaylamaz ve geleneksel bati ahlakinin,
kadinlarin ilgilendigi alanlarda geri plana ittigi olumsuzluklar {izerinde dururlar (Dalkiran, 2006: 25).
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Feminist yaklasim 6zellikle neo-klasik kuramcilarin, toplumsal cinsiyetgi diisiince yapisini ve baskisini
elestirir, ikincil plana attig1 kadin isgliciiniin goz ardi edilmemesini ve kadinin ¢alisma hayatinda gergek
konumunu bulmasini hedefler (Serdaroglu ve Ozkaplan, 1998: 8-9).

“Feminist kuramciarn, iigiincii diinya kadinlart ve isler iizerine yaptiklar: arastirmalar,
kadinlarin statiisiindeki ekonomik gelisimin etkileri ile ilgili olarak kétiimser sonuglar tespit
etmektedir. Ornegin, makro ve mikro arastirmalar, gelisim boyunca erkeklerin ekonomik
Statiileriyle karsilastirddiginda, kadinlarin ekonomik statiilerinin, ozellikle gelisen iilkelerde
yva da kapitalist diinya sisteminin cevresindeki iilkelerde durgunlastigini belgelemistir”
(Cikmaz, 2010: 24).

Zaman icinde, kadinlarin durumu gittikge kotiilesmektedir. Feminist kuramcilar kotiilesen durumu, cinsiyet
odakli yapilan yerel anlagmalar ile uluslararasi gii¢lerin kesigimi olarak ele alirlar. Marksist bakis agisiyla
diisiinen feministler, kadinlarin toplumsal statiisiindeki gerilemede endiistriyel kapitalizmin uluslararasi
hale gelmesinin roliine deginirler. Ornegin, gelismis iilkelerdeki tekstil ve teknoloji endiistrilerindeki
fazlasiyla somiiriicli olan kosullarin yayginlagmasi, kadin ve erkek calisan arasindaki belirleyici farklarin
kaniti niteligindedir. Her iki durumda da dissal faktorler, kadinlarin ekonomik konumuna zarar vermek i¢in
ataerkil yapiya sahip kurumlarla isbirligine girmektedir. Bu yaklasimdaki baskin olarak savunulan diisiince,
kadinlarin ekonomik yonden erkeklere gore dezavantajli oldugudur. Ciinkii kadinlar erkeklerin yaptiklar
islerin disinda tutulmaktadirlar (Dalkiran, 2006: 25).

Feminist yaklasim, diger yaklasimlarda tarafsiz olduklar1 savunulan piyasalarin cinsiyet baglaminda esit
davranmadiklarini, cinsiyetlerin toplumlar tarafindan olusturulduklarini savunmaktadir (Eyiiboglu vd.
2000: 12). Feminist kuramcilarin tizerinde durduklar1 bir diger konu, is ve mesleklerin bdliinmesinin
cinsiyete dayali ig boliimii temeline dayandigi bu nedenle de calisma hayatinda erkeklerin yaptiklari
eylemlerin kadinlarin eylemlerine gére daha degerli oldugu diisiincesinin var olmasidir (Bilir Giiler, 2005:
51).

Feminist yaklagim, diger biitiin kuramlarin, kadinin aile ve toplumda ki ikinci plana itilmis yerini veri
almalarina olumsuz yaklasmaktadir. Sosyalist feministler, Marksist kuramin belirli cinsiyetlerin belirli
meslekleri yapmalarimi agiklayamadiklarini; cinsiyete dayali olusan farkliliklar1 goremediklerini
savunmuslardir. Sosyalist feministlere gore, isgiicii piyasalarinda yapilan Marksist analizlerin, ataerkil
diizen icin belirlenen feminist analizlerle tamamlanmalidir. Feministler analizlerinde kapitalizm ve ataerkil
yap1 gibi iki temel kavrami kullanmaktadirlar (Eyiiboglu, 1999: 23).

3.1.5. isveren Ayrimcihig

Mesleki ayrimciligin nedeni olarak isverenin tutumlarini gosteren bu yaklasim, erkeklerin; igveren, yasa
koyucu, koca, tiiketici ve is¢i olarak kadinlar iizerinde hakimiyet kurduklarini iddia eder. Ailenin, babanin
veya kocanmn calistigi bolgeye tasinmasi, kanunlarin kadinlarin belirli islerde faaliyet gostermesini
yasaklamasi, ¢alisan kadinlarla is yapmak istemeyen erkek miisteriler ya da ayni isyerinde kadinlarla
birlikte calismak istemeyen erkek calisanlar bu tiir ayrimciligi olusturan 6gelerdir. Bu yaklasimin yetersiz
kaldig1 nokta ise, erkeklerin kadinlar iizerindeki hakimiyetini belirtmesine karsilik, bu hakimiyetin nedenini
ve nasil yeniden tiretildigini sorgulamamasidir (Bilir Giiler, 2005: 56).

3.1.6. Istatistiksel Ayrimeihk

Istatistiksel ayrimeilik yaklasimi, mesleki anlamda ayrimciligin sebebi olarak isverenlerin isciler ile alakali
ise alimda ve genel degerlendirmede kisisel beceriler yerine, bireyin iiyesi oldugunu 6ngordiigii toplulugun
niteliklerini degerlendirmesi ile ilgilidir. Isverenler, iscilerin iiyesi oldugu toplulugun tutum ve
davraniglarindan istatistiksel ¢ikarimlar yaparlar. Bu sekilde ik, renk, cinsiyet gibi nitelikler bazinda
meydana getirilen topluluklara cogunlukla pesin hiikiimlii nitelikler verilir. Ise kabul edilirken, ise basvuran
erkek ve kadinlarin, cinsiyet grubunun niteliklerine gore degerlendirilerek, erkek ve kadin stereotipleri
meydana getirilir, olusan bu durumunda ayrimcilifa neden oldugu ileri siiriilmektedir. Ornegin erkeklere
gore kadinlarin is yerine daha ge¢ girdikleri, devamsizlik yapma oranlarinin daha fazla oldugu, duygusal
olmalar1 nedeniyle objektif davranamadiklart seklindeki pesin hiikiimler, ayrimciliga sebebiyet
vermektedir. Toplum igindeki bu pesin hiikiimleri zamanla benimseyen kadinlar, kisisel becerilerini
azimsamakta ve davraniglarini bu diigiinceye gore sekillendirmektedirler (Senelen ve Purhan, 2000: 10).
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3.1.7. Cinsiyetci Rol Toplumsallasmas1 Yaklasimi

Cinsiyet¢i rol toplumsallasmasi yaklagimi, kadinlarin iggiicii piyasasina katilmadan 6nce ayrimciliga maruz
kaldiklarini, bu sebeple is piyasasi i¢cinde de mevcut ayrimciligin siirdiigliniin tizerinde durmaktadir. Erkek
ve kadmlarin toplumsallasma asamalariin farkliligi, erkeklerin ailenin goézeticisi olarak baskin, kural
koyucu ve daha saldirgan olmalarini; kadinlarin korunmaya muhtag, evdeki islerle ilgilenen kisi
konumunda olmalari, farkli is alanlarina yonelmelerine neden olmaktadir. Kadinlara evde yaptiklar iglerin
devami niteligindeki mesleklerin uygun oldugu s6ylenirken, erkeklere fiziksel kuvvet ve cesaret gerektiren
isler veya sayisal ve mekanik meslekler uygun denilmektedir. Karar mekanizmalarinda 6zellikle erkekler
yer almaktadir(Senelen ve Purhan, 2000: 11).

4. CALISMA HAYATINA GIRISTE KADINLARIN KARSILASTIKLARI ENGELLER

“Kadinlarin ¢alisma yagsamina girerken karsilastiklar: sorunlar asagidaki gibi siralanabilir
(Bilir Giiler, 2005: 42):

Kiiltiirel degerlerin kadinin ¢calismasini engellenmesi,
Temel ve mesleki egitimin yetersizligi,
Egitimli, geng¢ kizlarin daha ¢ok “kadina uygun” islere yoneltilmesi

Islerin sosyal giivenceden yoksun olmas, iicretlerin diisiikliigii, is saatlerinin diizensizligi,
calisma sartlarinin olumsuzlugu,

Is arama yontemleri konusunda bilgisizlik ve giivensizlik,

Ise alimlarda cinsiyete dayali ayrimcilik,

Koyden kente gog ve kadinlarin kentte ¢alismaya uygun gériilmemesi
Kayit disilik (ozellikle kadinlarin ¢calistigr alanlarda)”

Calisma hayatina giriste kadinlarin yasadiklari bu sorunlar; iicret esitsizligi, egitim durumu, is bulma ve ise
kabul edilme olarak gruplandirilabilir.

4.1. Egitim Durumu

Toplumsal ve siyasal giicii elinde bulunduran gruplar, giicii ellerinden alabileceklerinden korktuklar1 igin,
kendilerinden farkli olduklarini diisiindiikleri grup veya toplumlarin (toplumsal simiflarin) egitimlerini
yasaklamis, egitim sistemlerini egemen kiiltiiriin istedigi bicimde yonlendirmis ya da engellemislerdir. Bu
baglamda kadinlarin egitimi, ataerkil yapi i¢inde baski altinda tutularak, yasal ya da toplumsal yollarla
egitimin saglanmasi ve ilerlemesi engellenmistir (Alkan, 1981: 35). Toplumdaki gelenekgi ataerkil yapi
ozellikle ¢ocuk yastaki geng kadinlarin egitim ve 6gretime katilimlarini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Bu
egilim feodal veya yari feodal toplum kiiltiirlerinde yasadigi bir zihniyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiz
cocuklarinin sadece belirli dallarda (6gretmenlik, hemsirelik, ev ekonomisi vb.) egitim goérmeye
yonlendirilmeleri, nedenleri ve sonuglar1 yoniinden dnemlidir. Nedenleri agisindan bakildiginda, toplumun
kadinlar1 erkeklere gore daha esitsiz ve farkli kildigi goriilmektedir. Sonuglar1 agisindan bakildiginda,
kadinlara daha uygun diisiiniilen bu meslekler genellikle daha az para kazanan ve daha 6nemsiz meslekler
olarak goriilmektedir. Kadinlarin iyi egitim almamis olmalari, onlarin yeteneksizligine bir kanit olarak
gosterilebilmektedir. Oysa egitim, toplumun her alaninda cinsiyetgiligi yeniden iiretmektedir. Kadmlarin
egitim sistemine katilmina bakildiginda cinsiyet ayrimciligi; program igeriklerinde, kullanilan egitim
aracglarinda, egitimcilerin tutumlarinda agik¢a goriilmektedir. Cinsiyet ayrimeilig iizerine kurumsallasmis
egitim kadinlari, ikincil toplumsal rollere hazirlama ve bunu benimsemelerini saglama iglevini
gerceklestirmektedir (Aksu, 2000: 17).

Kadimlarin egitim seviyeleri arttik¢a isgiiciine katilim oranlarmin yiikseldigi gézlemlenmektedir. 2002
yilinda sehirlerde isgiliciine katilim orami egitim diizeyi ortadgretim altinda olanlarda yiizde 11,4,
ortadgretim ve dengi egitim seviyesinde ylizde 31,1 ve yiiksekogretim seviyesinde yiizde 70,7 diizeyindedir
(Bilir Giiler, 2005: 43).
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Tablo 1. Bitirilen Son Ogretim Kurumu ve Cinsiyet Orani
Okumayazma | Bir 6grenim kurumundan ilkokul flkogretim

Kadin(%) Toplam

bilmeyen mezun olmayan

2000 100 27,4 7,5 45,2 13,8
2008 100 18,0 7,4 42,7 0,7
2016 100 8,5 8,5 33,6 10,3
Erkek(%0)

2000 100 7,0 58 50,3 26,3
2008 100 4,5 4,9 42,8 1,0
2016 100 1,6 3,2 24,9 14,9

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Taban

Tirkiye’de ve farkli birgok {ilkede kadinlar, egitim ve Ogretimden erkekler ile esit Olclide
yararlanamamaktadirlar. 1970’lerde gelismekte olan iilkelerde kadinlarin %44’inden fazlasi okuma yazma
bilmezken, Tiirkiye’de 1975 yilinda okuma yazma bilmeyen kadilari oram %53,8, erkeklerde ise bu %22
olarak gerceklesmistir. 2000°li yillara gelindiginde okuma yazma bilmeyen kadin ve erkek sayisinda
azalma olmasina karsin, kadin ve erkek arasindaki okuma yazma oran farki devam etmektedir. 2000 yilinda
okuma yazma bilmeyen kadin sayis1 %27,4 iken, erkeklerde bu oran %7’dir(Bilir Giiler, 2005: 44). Zaman
icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin sayilari azalma gdsterse de, herhangi bir 6grenim kurumundan
mezun olma orani kadinlarda ¢ok fazla degismemistir. 2000°den 2016 yilina kadar olan siirede herhangi bir
O0grenim kurumundan mezun olmayan kadinlarin sayilarinda artis olmustur. Bunun sebeplerinden biri
olarak ise kirsal kesimlerde kiz cocuklarinin belirli bir siire zarfinda okula gonderilmeleri ve mezun
olmadan okuldan almalar1 gosterilebilir.

4.2. Ucret Esitsizligi

Caligma hayatinda erkek ve kadin ¢aligsanlar arasindaki mevcut olan esitsizlikten biride iicret esitsizligidir.
Ucret esitligi kavrami; isverenin, calisan kisilerin kadin ve erkek olmalarina bakilmaksizin, iicret
konusunda, esit olan ise esit iicret ddenmesi anlamia gelmektedir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan
yayinlanan ve Tiirkiye’nin de taraf oldugu sozlesmede “esit ticret ilkesi”, farkli cinslerin esit haklara sahip
olma ilkesinin ticretlendirme alanindaki somutlagmis bi¢imidir. Ancak ilkenin, toplumsal ve ekonomik yap1
icinde uygulandigini sdylemek miimkiin gériinmemektedir (Giilcan, 2004: 77).

Tiirkiye’de ¢aligma hayatinda genel anlamda hukuki agidan bir esitlik saglanmis olsa da mevcut sistemde
cinsiyet ayrimciligi iicretlendirme agisindan iki temel nedene dayanmaktadir. Birincisi, kadin galisanlar
genellikle vasifsiz ve diisiik iicretli islerde yogunlasmaktadir. ikincisi ise esit veya esdeger islerde dahi
erkeklere oranla kadinlara daha az ticret 6denmesidir (Bilir Giiler, 2005: 44).

1951 yilindan beri asgari iicreti diizenleyen yonetici konumundaki erkekler, asgari iicrette kadin-erkek
arasinda fark olmadigini belirtseler de uygulamada buna gore hareket edilmemis ve maaslar arasindaki
farkliliklar neredeyse bir kat kadar artis gostermistir. Kamu ve 6zel sektdrdeki maaslar karsilagtirildiginda;
kamu sektoriinde maag diizeyleri 6zel sektdre gore yiiksek olmasina ragmen licretlerdeki cinsiyet esitsizligi
burada da devam etmektedir (Kardam ve Toks6z, 2004: 7).

Calisan kadinlarin biiylik ¢ogunlugu hizmetler kesiminde toplanmaktadir. Kadinlar genellikle sekreter,
hemsire, santral elemani, banka, sigorta, halkla iligkiler gibi meslek ve is kollarinda galigmaktadirlar. Bu
gibi meslekler biiyiik fiziki gii¢ gerektirmemesi nedeniyle kadin meslegi olarak goriilmektedir. Bu tip
“kadm islerinin” erkeklerin yogunlukta oldugu islere kiyasla daha diisiik iicretle karsilandig1 bilinmektedir
(Tan, 1979: 78).

Tiirkiye’de DIE’nin 1994 Maas ve istihdam Yapisi istatistiklerine gore; Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan sigortalanan kadin isgilerin saatlik ticretleri erkek is¢ilerinkinden ¢ok daha diigiiktiir. Diger
taraftan, erkek ve kadin iicretleri arasindaki esitsizlik, devlet memurlarinda ve emeklilik fonu tarafindan
kapsanan sozlesmeli calisanlarda daha diisiiktiir. Ucret farkliliginin, kamu-6zel sektdr arasinda da
degismedigi goriilmektedir. 1994 yilinda kamu sektoriindeki tniversite mezunu kadinlarin aylik maaslari
ayni egitim diizeyindeki erkeklerin aylik maasmin %76’s1, 6zel sektorde ise %68’iydi. Daha yiiksek
yonetici mevkilerinde, 6zellikle kamu sektoriinde %95,6 ile kadinlarin maaslar1 erkeklerin maaslarina
yaklagmakta, 6zel sektordeyse bu oran %84’te kalmaktadir (Kardam ve Toksdz, 2004: 5).

2014 yili SSK’nin {icret istatistiklerine gore, kadin ¢alisanlarin giinliik ortalama kazanci 66.76 TL, erkek
calisanlarin ise 87.24 TL olarak belirlenmistir. Veriler, dnceki yillara oranla, kadinlarin iicreti ile erkeklerin
ticreti arasindaki farkin arttigini gostermektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda pazarlik yapmamasi yani,

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

7221


mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp: 7211-7229

erkeklere gore daha az galisma siirelerini tercih etmeleri bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Fakat
burada belirtilmesi gereken nokta, kadinlarin SSK iiyeleri i¢indeki oraninin %20,7 oldugu ve asil dnemlisi,
kadinlarin biiyiik bir oraninin enformel sektdrde ve sosyal giivenlik haklarindan yoksun bir sekilde
caligmakta olmasidir (Bilir Giiler, 2005: 46).

Kadinin calisma hayatina ticretli olarak girmesi toplum ve kendisi i¢in 6nemlidir. Kadinin ekonomik
anlamda bagimsiz olmasi, toplum icindeki geleneksel roliiniin de degismesine neden olmaktadir. Ancak
kadimin ¢alisma hayatina girmesi ve ekonomik olarak 6zgiir olmas1 yaptigi is karsiliginda kazandig: geliri
tamamen Ozgilir bir sekilde kullanmasi anlamina geldigi iddia edilemez. Geleneksel olarak devam eden
ekonomik anlamda kadinin erkege bagimliligi durumu, kazandigi gelirini 6zgiirce kullanmasini da
etkilemektedir. Ozetle kadinin bagimliligi yalmzca ekonomik degil aym zamanda ideolojiktir (Tan, 1979:
80).

4.3. Is Bulmada ve Ise Giriste Karsilasilan Engeller

Evin temizligi, ¢ocuk bakimi gibi islerin kadinin geleneksel rollerine uygun goriilmesi ve bu islerden
sorumlu olmasi, ev diginda farkli bir meslek ile ugrasmasini zorlastirmaktadir. Kadinlar ev i¢indeki islerini
yapabilmek icin kisa stireli ve diisiik iicretli isleri segmek zorunda kalmaktadir. Bunun sonucunda kadinlar
egitim, is giivencesi ve yilikselme gibi imkanlardan da yararlanamamaktadir (Arat, 1996: 46).

Kadin Istihdammi Gelistirme Projesi kapsaminda kadin ¢alisanlari inceleyen calismalarda, ise alma
siirecinde agik bir sekilde ayrimci uygulamalarin oldugu goriilmiistiir. Projede kadinlarin rutin isleri yapan
caligsan goziiyle, erkeklerin ise yonetim mevkilerine terfi sansinin daha fazla oldugu uzman mevkilerde ise
alindiklari tespit edilmistir. Kadinlarin ise alinirken rutin islere tercih edilme nedeni olarak ise daha sabirl
yapilara sahip olduklart ileri siiriilmektedir. Bunun diginda fiziksel olarak giizel goriiniimlii kadinlar1 vitrin
olarak resepsiyona yerlestirmek, onlari cinsel bir meta olarak kullanmak, ise almada tercih konusu
olmaktadir. Oysa bankalarda daha ¢ok kontrol gerektiren ve prestiji yiiksek olan miifettislik meslegine
kadin ¢alisan almama egilimi yiiksektir (Eytiboglu v.d, 2000: 57).

4.4. Sosyal Haklardan Yararlanmada Karsilasilan Engeller

Sosyal haklar icinde grev haklari, sendikal orgiitlenme, sosyal giivenlik gibi insan haklarmin 6nemli bir
kismini olusturan haklar bulunmaktadir. Kadin iggiiciiniin sendikal orgiitlenme ve faaliyetlere katilmada
erkek iggiiciiniin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Tarihsel siiregte en eski, ilk sendikalar erkek isgiicliniin
yogunlastig1 gemi yapimi, demir ve celik, dokuma ve madencilik alanlarinda kurulmustur. Ilk sendikalarm
erkekler tarafindan kurulmus olmasinin, sendikaciligin erkek isi seklinde algilanmasinda 6nemli bir rolii
vardir (Kutlu, 2006: 73).

4.5. Aile Hayatinda Yasamilan Sorunlar

Toplumlarin degisimin yasamamasi miimkiin degildir. Bu degisim gruplar ve kisilerin karsilikli
etkilesimlerindeki degisiklikleri de kapsar. Toplumsal degisime orantili sekilde kadinin rollerinde ve
konumunda farklilasmalar olmaktadir. Kadinin, gegmisten giiniimiize kadar gelen bir diisiince yapisimin
parcasi olarak, toplum ve ailedeki statiisii ve rolii kadinin eslik ve annelik gorevleri ile nitelendirilmektedir.
Toplumda yasanilan degisim kadin bakimindan bu konuda 6nemli hale gelmektedir: Kadinin es ve anne
olmasindan dolay1 toplumsal rollerinin diginda ne kadar bagimsiz olabildigi 6ne ¢ikmaktadir. “Diger bir
deyisle, kadimin evin iginden ¢ikabilme derecesi onun bagimsizlik ve statii kazanmisinin bir gostergesidir”
(Kutlu, 2006: 73).

6. SONUC

Diinyada ve Tiirkiye’de tarih boyunca meydana gelen toplumsal, ekonomik, hukuki ve sosyal degismeler
sonucunda kadinlar ¢aligma hayatinda daha aktif bir rol almaya baslamislardir. Kadinlarin, toplum icinde
sayginlik kazanma, kendini ispat etme, ekonomik &zgiirliik kazanma, iicretsiz aile is¢isi konumundan
dcretli calisan konumuna gegme istekleri, onlarm kendiislerini kurma egilimi gostermelerine sebep
olmustur. Bu baglamda degerlendirildiginde kadmn girisimciligi hem Diinyada hem de Tiirkiye de oldukca
ylikselen bir deger halini almistir. Girisimcilik, kendi iginin patronu olma, baska birinden emir almadan,
calisma kosullarini kendi belirleyebilecegi sekilde bir firsat sunmasi bakimindan 6nemlidir. Girisimcilik
olgusunun 6nem kazanmasi ile kadinlarda erkekler kadar ilgili olmalarina ragmen yeterli destegi ve kapitali
bulamadiklari i¢in geri planda kalmislardir. Bunun yani sira erkek egemen toplumlarda kadinlarin sosyal
statiilerinin 6nemi kendin gdstermektedir. Kadin genel olarak bir anne, iyi bir es ve ev hanimi olmadir
diistincesi nedeni ile girisimci olarak is hayatina atilsa dahi istedigi basariy1 duyulan giivensizlik nedeni ile
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elde edememistir. Zaman igerisinde, erkeklerin yani sira kadinlarinda is hayatinda olmasi gerektigi
diisiincesi ile hiikiimetler bir takim hukuki miidahalelerde bulunmaya baslamiglardir. Bunlardan en
onemlisi ise kadin girisimcilere verilen hibe ve kredi destegidir. Ancak her ne kadar bu destekler almabilir
goriinse de birgok alanda kisitlamalar getirilmekte ve bu da yeniden kadinlarin geri ¢ekilmelerine sebep
olmaktadir. Aciklanan kavramsal ¢ergeve neticesinde Tiirkiye’de bulunan kadinlarin durumlar1 incelenmis
ve daha 6zele inerek Kars Ili bazinda kadim calisanlarin girisimcilik algilar1 analiz edilmistir.

Ciinkii “garanti ig” diislincesi ile kadinlar calisma hayatina katilmak istemektedirler. Bu iki kurumda da
calisan kadinlarin girisimcilige bakis acilarinin analizi mevcut ¢alisma diizeni ve kendin giivende hissetme
gibi konularda bilgi saglamaktadir. Egitim diizeyleri dikkate alindiginda aslinda girisimcilik konusunda
fazla bir bilginin olmamasi, bu konuda cesaretin olmamasi ve toplumsal bir deyimle “kendini garantiye
alma” diisiincesinin hakim olmasi nedeni ile girisimcilige yonelmedikleri ¢ikarimini yapmak miimkiindiir.
Gerekli kosullar olustugunda basarili olacaklarini diisiinmelerine ragmen ¢ocuk sahibi olmak, ekonomik
giicstizliik gibi nedenler ile kadinlarin girisici olmamalar gerektigini belirtmektedir. Gelir seviyesi ne kadar
yiiksek olursa olsun toplumsal baskinin var olusu, toplumun kadma yonelik belirlemis oldugu smirlar her
zaman varligimt siirdiirmekte ve kadin geri planda kalmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda kadinlarin
calisma hayatinda ve tabi ki girisimcilik konusunda 6nlerindeki en 6nemli engellerden birinin cinsiyet
ayrimciligi ve toplumsal baski oldugunu séyleme miimkiindiir.

Calisma sonucunda kadin ¢alisanlarin, girisimcilik faaliyetine yonelmeme nedenleri arasinda gevre baskisi,
hukuki ve ekonomik yetersizlikler, toplum yapisi, 6zgiiven ve egitim bilgisi eksikligi gosterilmektedir.
Calisan kadinlarin sermaye bakimindan ne kadar giiglii olursa olsun, hukuki anlamda kesin koruyucunun
olmamasi, toplumun kadin i¢in belirledigi gorevler ve statiisii, hiikiimet tarafindan verilen haklarin
gerektigi sekilde kullanilamamasi, ¢evreden ve aile icinden gelen ters tepkilerin var olmasi kadinlari
girisimcilik diislincesinden uzaklastirmaktadir.

Caligma sonucunda, kadin ¢alisanlar1 yalnizca egitim aldiklar1 alanda ¢aligma hayatina katilmalar1 gerektigi
diisiindiikleri sonucu elde edilmistir. Bu veriyi, kadinin toplumsal rolleri ile bagdastirmak miimkiindiir.
Kadin calisanlarin ekonomik hayata daha fazla katilmasi, girisimcilik alaninda faaliyet gostermeleri,
calisma hayatina katilmalar1 yoniindeki engellerin kaldirilmasi is gilicii piyasast ve iilke ekonomisi
acisindan biiyiilk 6onem tasimakta ve ulusal biiylime stratejilerinde énemli rol oynamaktadir. Sonug olarak,
kadinlar farkli sektorlerde daha aktif olarak ve girisimci yonlerini gelistirerek iilke igindeki bolgesel
ekonomik ve sosyal farkliliklarin ortadan kalkmasina ve kalkinmaya katkida bulunabileceklerdir.
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