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OZET

Ulus &tesi gdc hareketliliginde ve emek piyasasinda kadinlarin rolii giderek artmakta ve bu artis akademik
caligmalara giderek daha ¢ok yansimaktadir. Alanyazindaki c¢alismalarda isgiicii piyasasindaki dezavantajli
konumlari kadar, istihdamin gégmen kadinlara sundugu katkilardan da s6z edilmektedir. Bu ¢aligmada ticretli bir
iste calisan ve ¢alismayan Suriyeli kadinlar yasam doyumu, dayaniklilik, kiiltiirlesme yonelimi, dil becerileri ve
toplumsal cinsiyet algis1 degiskenleri agisindan karsilagtirilmaktadir. Bu amag dogrultusunda ticretli ¢aligan 228
ve lcretli caligmayan 223 Suriyeli kadindan olusan toplam 451 katilimciyla bir anket ¢aligmasi yiiriitilmistiir.
Bagimsiz drneklemler igin t test ile analiz edilen verilerden elde edilen sonuglara gore, {icretli bir iste calisan
kadinlarin yagsam doyumu, dayamklilik, kiiltiirlesme ve dil becerileri puanlari ¢aligmayanlara gére istatistiksel
acidan anlamli derecede daha yiiksektir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimseme diizeyi ise ticretli
caligmayan kadinlarda {icretli calisanlara gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Elde edilen bulgular
mevcut ¢aligmalar 15181nda tartigilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Suriyeli kadinlar, istihdam, Yasam Doyumu, Dayaniklihk

ABSTRACT

The impact of women in the international human mobility and labor market is growing, and this raise is reflected
in academic studies over years. In the literature, as well as their disadvantaged positions in the labor market, the
contributions of employment to immigrant women are also mentioned. In this study, Syrian women who
employed and non-employed in a paid job are compared in terms of their life satisfaction, resilience,
acculturation orientation, language skills and perception of gender. For this aim, a survey study was conducted
with a 451 participants 228 of whom employed and 223 non-employed in a paid job. According to the results
obtained from the independent samples t-test, the life satisfaction, resilience, acculturation and language skills
scores of employed women are significantly higher than those who non-employed. The level of adopting
traditional gender roles are significantly higher in non-employed women. The findings are discussed in the light
of the literature.
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1.GIRIS

Kadinlarin kiiresel go¢ hareketliliginde ve ozellikle emek goglerindeki roliiniin giderek arttigindan ve gdoglerin
kadinlagngindan bahsedilmektedir (Castles ve Miller, 1998:9). Gegtigimiz yiizyildaki ekonomik faktorlerin
kadinlar1 ulus Gtesi goglere yonlendirdigi ve artan kadin gé¢men istihdaminin geleneksel cinsiyet rollerini
doniisiime ugrattig vurgulanmaktadir (Unliitiirk-Ulutas ve Kalfa, 2009). Bu gelismelerin akademik ¢alismalara geg
de olsa yansidigi, kadin gogmenlerin deneyimlerine yer veren aragtirmalarda artis yasandigi ifade edilmektedir
(Biehl ve Danig, 2020; Dedeoglu ve Gokmen, 2020; Seker ve Ugan, 2016). Ancak istihdama katilimin gégmen
kadinlara sundugu katkilar ve yiikledigi dezavantajlar konusunda fikir birliginden s6z edilememektedir. Bir taraftan
isglicii piyasasindaki konumlarini ele alan pek ¢ok calisma, gogmen kadinlarin genellikle diisiik statiilii ve diisiik
ticretli (Man, 2004; Purkayastha, 2005); kariyer ve egitim diizeyini yansitmayan (Koert, Borgen, ve Amundson
2011); giivencesiz ve kayit dis1 islerde (Dedeoglu, 2011) calistigin1 vurgulamaktadir. Gogmen kadinlarin hane
gelirine sagladigi 6nemli katkilara ragmen aile i¢indeki konumlarmi giiclendiremedikleri, hane igerisindeki ataerkil
isleyisin iistesinden gelemedikleri, hem ev hem de iicretli isten kaynaklanan sorumluluklarin ¢ifte yiik yarattig
ifade edilmektedir (Im ve Meleis, 2001). Bazi arastirmalarsa lcretli bir iste ¢alisgan gogmen kadinlarin sosyal
kaynaklarini artirdigini, ekonomik gelir elde ettigini, aile iginde bagimsizlik kazandigin1 ve boylelikle ticretli igin
bir gliclenme faktorii yarattigin1 vurgulamasi itibariyle istihdamin getirilerine isaret etmektedir (Ahmad, Riaz,
Barata ve Stewart, 2004; Dion ve Dion, 2001; 2004; Foner, 2001). Bu anlamda iicretli bir iste ¢alismanin go¢cmen
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kadinlar ag¢isindan dezavantajlar1 kadar katkilarindan da s6z edilmektedir. Suriye i¢ savasi sonrasinda Tirkiye’ye
gb¢ eden siginmacilarin niifusu resmi verilere gore ii¢ buguk milyonun iizerindedir ve bu niifus igerisindeki
kadimnlarin yaris1 yas1 itibariyle aktif, calisabilir niifus arasmndadir (Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, 2022).
Tiirkiye’deki Suriyeli kadmlarin ticretli ¢alisma deneyimlerini ele alan arastirmalar is imkanlarinin yetersizligi
(Baklacioglu ve Kivileim, 2015) ve agir calisma kosullar1 (Aygiil ve Kaba, 2019; Yaman, 2018) bakimindan
istthdamin olumsuz yiiziine isaret etmektedir. Bir diger taraftan, ekonomik kaynak saglamasi, dil becerilerine
katkist (Aygiil ve Kaba, 2019) ve geleneksel cinsiyet normlar1 karsisinda kadinlarin giiclenmesini saglamasi
(Koriikmez, Karakilic ve Danig, 2020) agisindansa iicretli bir iste ¢aligmanin olumlu sonuglarina deginilmektedir.

Bu calismada ticretli bir iste ¢alisan ve ¢alismayan Suriyeli kadinlarin yasam doyumu, dayamklilik, psikolojik
kiiltiirlesme yonelimleri, toplumsal cinsiyet algisi ve dil becerileri bakimindan karsilastirilmasi ve bu yolla
istthdama katilimin gé¢men kadinlarin sosyal ve psikolojik siireglerine etkilerinin anlagilmasi amaclanmistir. Bu
amag dogrultusunda Tiirkiye’de yasayan Suriyeli kadinlar arasinda bir anket calismas1 gergeklestirilmistir. Ucretli
bir iste calismanin gégmen kadinlarin yagaminda olumlu etkiler yaratmasi beklentisiyle bu degiskenlerden alinacak
puanlarin iicretli ¢alisan Suriyeli kadinlar lehinde farklilasacag ongériilmektedir. ilgili degiskenlerle yiiriitiilmiis
alanyazin aragtirmalarina genel hatlariyla deginilmekte ve calismamizin bulgulari mevcut bilgiler dahilinde
tartigilmaktadir.

1.1. Yasam Doyumu

Oznel iyi olusun {i¢ temel unsurunun bilissel bileseni olarak tanimlanan yasam doyumu (life satisfaction) (Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin, 1985), birey tarafindan seg¢ili Olgiitler ¢ercevesinde yasam Kkalitesinin genel bir
degerlendirmesi olarak agiklanmaktadir (Shin ve Johnson’dan aktaran Diener vd., 1985). Kisinin yasamindaki pek
cok dinamikten etkilenmesi beklenen yasam doyumunun gog siireci ile yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir
(Seker ve Sirkeci, 2014). Alanyazindaki ¢aligmalar gogmenlerde yasam doyumu ve iligkili unsurlarin gégmen
olmayanlara kiyasla daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir (DeVroome ve Hooghe, 2013; Safi, 2009). Bu
kirilganligin yabancilik, kiiltiirlesme stresi, ayrimcilik gibi dezavantajliliklardan ileri geldigi vurgulanmaktadir
(Hashemi, Marzban, Sebar ve Harris, 2019; Tegegne ve Glanville, 2018). Bunun yaninda hangi faktorlerin yasam
doyumuna katkida bulundugu sorusu 6nem kazanmaktadir. Gogmen kadinlar 6rnekleminde yiiriitiilen galismalar
yasam doyumunun, go¢ sonrasinda kazanilan 6zerklikle iliskili oldugunu (Jibeen ve Hynie, 2012); aileden gelen
sosyal destekle birlikte arttigini (Diaz ve Bui, 2016); yiiksek gelir diizeyinin, biitiinlesmeci kiiltiirlesme
yonelimlerini benimsemenin yasam doyumunu anlamli sekilde yordadigini gdstermektedir (Seker ve Sirkeci,
2014). Isgiiciine katilimin yasam doyumunu artirict faktorlerden biri olup olmadigi sorusunun cevabiysa agik
degildir. Go¢men kadinlarm isgiicii piyasasina katilimi ve yasam doyumu arasindaki iliskilerin agiklanmasinda
siire giden tartismada, isttihdama katilimin tek basina yasam doyumunun bir yordayicisi olamayacagina, bunun
yerine is doyumu, aile dinamikleri, sosyal destek aglarinin varligi gibi faktorlerin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir
(Arcurty ve diger., 2014; Lee, 2013).

1.2. Dayamklihk

Go¢ calismalarinda siklikla deginilen bir diger dnemli degisken olan dayaniklilik (resilience) , bireyin gesitli
zorluklarin iistesinden gelmesini olanakli kilan kisisel nitelikleri kapsayan bir 6zellik olarak tanimlanir ve stresle
basa ¢ikma yeteneginin bir Ol¢iisii olarak tarif edilir (Connor ve Davidson, 2003). Dayanikliliktan s6z edilebilmesi
icin kisinin yasantisinda olumsuz sonuglar yaratmasi beklenen anlamli bir riskin veya giigliigiin (adversity) varligi
ve olumlu uyum (positive adaptation), yani bu yasam olayinin basariyla iistesinden gelinmesi, olmak iizere iki
temel kosuldan s6z edilmektedir (Masten ve Powell, 2003). Go¢men Orneklemlerinde yiiriitiilen aragtirmalar
zorunlu go¢ deneyiminde dayamikliligin yasam doyumu (Vahud, 2021), giivenli baglanma (Karatastan, 2021),
algilanan sosyal destek (Sayan, 2021) gibi istendik psikolojik degiskenlerle olumlu yonde iliskili oldugunu
gostermektedir. Bir diger yandan dayaniklilik diizeyi azaldik¢a, kaygi diizeyinde ve yalmizlik duygusunda artis
gbzlendigi rapor edilmektedir (isaoglu ve Tuzcuoglu, 2021). Tiirkiye’de yasayan kadm ve erkek Suriyeli
siginmacilarin dayaniklilik diizeylerinin incelendigi bir arastirma (Aydin, 2020), tcretli bir iste ¢alisanlarin
caligmayanlara gore dayaniklilik diizeyinin daha ytiksek oldugunu gdstermektedir. Yani sira ayn1 ¢aligmada yiiksek
gelir ve egitim diizeyi, bekdr olmak, cocuk sahibi olmamak gibi demografik degiskenlerin yiiksek diizeyde
dayaniklilikla iliskili oldugu ifade edilmektedir.

1.3. Kiiltiirlesme ve Dil Becerileri

Ucretli ¢aligan ve galismayan gdgmen kadinlar arasinda farklilasmasini bekledigimiz bir diger degisken olan
kiiltiirlesme (acculturation), gog¢ arastirmalarinin temel kavramlarindandir. Tki ya da daha fazla kiiltiirel grubun
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temasiyla her bir grubun lyelerinin deneyimledigi kiiltiirel ve psikolojik degisim siireci olarak tanimlanir (Berry,
2005, 5.698-699). Gogmen grup iiyeleri dahil olduklar1 yeni kiiltiirle ve bu kiiltiirden bireylerle iliskilerinde farkli
yonelimler benimseyebilmektedir. Bu yonelimler go¢ edilen kiiltiiri ve/veya miras kiiltiirii benimsemek ve
stirdiirmek arasindaki secimler temelinde siiflanir (Berry, 2001; Bourhis ve Montreuil, 2016). Bunlardan
biitiinlesme yonelimi, bireyin hem 6z kiiltiiriiniin hem de goc¢ ettigi kiiltiiriin degerlerini ve 6zelliklerini
benimsemesini ve giinlik yasamda diger grup ftyeleri ile iliski i¢inde olmayr ifade eder (Berry, 2005).
Alanyazindaki ¢aligmalar gogmenlerin psikolojik ve sosyokiiltiirel uyumuna en ¢ok katki sunan ve olumlu ¢iktilart
en iyi yordayan kiiltiirlesme profilinin biitiinlesme oldugunu gostermektedir (Berry ve Sam, 1997; Berry, Phinney,
Sam, Vedder, 2006). Go¢men kadin drnekleminde yiiriitiilen arastirmalar da bu bulguyu dogrular niteliktedir. Bu
caligmalara gore gé¢men kadinlar agisindan kiiltiirlesmede biitiinlesme yonelimini benimsemek psikolojik uyuma
onemli katkilar saglamakta (Dervisoglu-Akpinar, 2017) ve daha yiiksek psikolojik saglik puanlariyla iligkili
bulunmaktadir (Choi, Miller, Wilbur, 2009). Ancak gé¢men kadin 6rnekleminde yiiriitiilen bazi ¢aligmalarda gog
edilen kiiltiirle diisiik etkilesimin, ayrimcilik gibi olumsuz yasantilardan bireylerin ruh sagligini korudugunu
gostermektedir (Dawson, 2009; Heilemann, Lee ve Salvador-Kury, 2002).

Gogmenlerin yeni sosyal etkilesimlerinde kaygi, depresyon ve yabancilasma gibi sorunlara yol acabilen ve
kiiltiirlesme stresi olarak adlandirilan bir siirecten gegtigi ve bu siirecin dil becerilerinden énemli 6l¢iide etkilendigi
ifade edilmektedir (Sam ve Berry, 1995). Dilsel bariyerlerin gégmenlerin iyi olusunu olumsuz etkilemesi (Tegegne
ve Glanville, 2018; Paillard-Borg ve Hallberg, 2018); dilsel becerilerin gog edilen kiiltiirle temas1 kolaylagtirmasi
(Tip ve digerleri, 2018) yoniindeki veriler dilin kiiltiirlesme siirecindeki dnemine isaret etmektedir. Caligmalar, dil
becerilerinin, go¢men kadinlarin giiclenmesindeki 6nemli yordayicilardan biri oldugunu gostermektedir (Cakir ve
Gineri, 2011). Kadin gégmenlerin dil 6grenmek ve soysal servislere erismek gibi olanaklarinin siirli oldugu ve bu
durumun goég edilen topluma uyumu olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir (Ahmad, Riaz, Barata ve Stewart, 2004).
Bir yandan dil bariyerinin go¢men kadinlarin gog ettikleri iilkelerde istihdama katilimi Oniindeki en Onemli
engellerden biri oldugu vurgulanmakta (Lee, 2013); diger yandansa Suriyeli kadinlar 6rnekleminde gergeklestirilen
bir calismada isgiicli piyasasinda yer almanin dil becerileri ve sosyal aglar1 gelistirmeye katki sundugu ifade
edilmektedir (Aygiil ve Kaba, 2019).

Ozetle, kiiltiirlesme siirecinde miras kiiltiiriin yan1 sira go¢ edilen toplumun deger ve kiiltiiriinii benimsemenin ve
diger grup tyeleriyle iliski icinde olmanin gd¢menlerin uyum siireglerine katki sunabilecegi, ancak gruplar arasi
temasin niteliginin de 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Aym1 zamanda gd¢ edilen kiiltiiriin diline hakimiyetin
istihdam olanaklarina, sosyal aglara erisime ve gruplar arasi temasa kapi araladig1 anlagilmaktadir.

1.4. Toplumsal Cinsiyet Algis1

Cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerin davranislariyla ilgili toplumun paylastigi beklentileri ifade eder (Eagly, 1987).
Cinsiyet rolleri yalnizca kadin ve erkekten beklenen davraniglari kapsamakla kalmaz, ayn1 zamanda kimin hangi
rolleri yerine getirecegine iliskin kurallar da tamimlar. Cinsiyetler arasi is boliimiinde, kadinlardan ev ile ilgili
sorumluluklar: iistlenmesi beklenirken erkekler ticretli islerde ¢alismaktadir (Eagly, Wood, Diekman, 2000).
Ucretli bir iste ¢alisan kadinlarin is ve aile yasantisindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin uyusmaz oldugu hallerde
ortaya c¢ikan, is-aile catismasi (work-family conflict) olarak tarif edilen bir tiir roller arasi gatisma bigimi
tanimlanmaktadir (Hammer ve arkadaglari, 1999; Taris, 2006). Birden fazla role sahip olmanin ne denli saglikli
oldugu konusu tartismalidir (Bernas, 2000) ve bu konuda iki farkli bakis agisindan s6z edilmektedir. Asirt rol
yiiklemesi yaklagimina gore, kisilerin enerjilerinin ve zamanlarimin belirli bir kapasitesi oldugu, ev ve is yasaminin
gerektigi rollerin birbiriyle ¢atigmasinin kadinlarda birtakim saglik sorunlarina yol agabilecegi savunulmaktadir
(Goode, 1960). Buna alternatif olarak gelistirilen ikinci yaklasima goreyse birden fazla role sahip olmak psikolojik
iyi olus ve saglik iizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir (Marks, 1977). Bir diger taraftan, roliin sayisindan ziyade
niteliginin ve gerektirdiklerinin saglikla daha yakin bir iligki icerisinde oldugu vurgulanmaktadir (Matud,
Hernandez, Marrero, 2002). Ayn1 zamanda belirli bir cinsiyetin davranislartyla ilgili baskalarinin beklentileri ile
kisinin kendi beklentileri arasindaki farklilasmanin da bir tiir rol ¢atismas1 yaratabilecegi ifade edilmekte, 6zellikle
calisan evli kadinlarin cinsiyet temelli rol ¢atismasini erkeklerden daha yogun yasadigi ve bu ¢atismanin kadinlarda
is doyumunu ve caligma arzusunu azalttigi vurgulanmaktadir (Koberg ve Chusmir, 1989). Kadin erkek cinsiyet
rollerinin keskin siirlarla ayrildig1 geleneksel bir toplum olan Suriye’de kadm istihdaminin yaygin olmadig ifade
edilmektedir (Charles ve Denman, 2012). Her ne kadar Suriyeli kadinlarin gog¢ sonrasinda Tiirkiye’deki yasam
kosullar1 degismis ve faaliyet alanlar1 genislemis olsa da, geleneksel normlarin kadinlarin ev disi etkinliklerini
sinirlamaya devam ettigi, bu normlarin hem kadinin kendisi hem de ailesi tarafindan benimsenebildigi
anlasilmaktadir (Yangm-Kiremit ve Akfirat, 2021). Bu anlamda isgiiciine katilimin gé¢men kadinlarin yagaminda
yaratacagi etkiler, bireyin 6znel degerlendirmeleri kadar kadinin is hayatindaki varligina iligkin sosyal ¢evrenin ve
ailenin gorisleriyle de yakindan iligkilidir.
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1.5. Arastirmanin Amaci ve Beklentileri

Yukarida ele aldigimiz arastirmalarda goriildiigii tizere istihdaminin gégmen kadinlar agisindan olumlu sonuglar
dogurup dogurmadig tartismalidir. Bu ¢alismanin amaci ¢esitli sosyal ve psikolojik degiskenlerin ticretli ¢alisan ve
calismayan Suriyeli kadinlar arasinda farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Alanyazindaki pek ¢ok ¢aligmanin
da destekledigi lizere (Ahmad, Riaz, Barata ve Stewart, 2004; Dion ve Dion, 2001; 2004; Foner, 2001; Koriikkmez,
ve digerleri, 2020) biitlin dezavantajlarina ragmen ¢alisma hayatinin gégmen kadinlarin yasamina énemli katkilar
sunacagi ongoriilmektedir. Bu dogrultuda yasam doyumu, dayaniklilik, biitiinlesme ve dil becerileri puanlarinin
dicretli bir iste calisan Suriyeli kadinlarda calismayanlara gore daha yiiksek, toplumsal cinsiyet normlarini
benimseme diizeyininse daha diisiikk olacagi beklenmektedir. Yukarida deginildigi iizere cinsiyet rollerinde
baskalarinin beklentileri ile kisinin kendi beklentileri arasindaki uyumun &nemine isaret edilmektedir (Koberg ve
Chusmir, 1989). Bu anlamda ailenin de geleneksel cinsiyet rollerini daha az benimsemesi, kadinlarin istihdama
katilimdan elde edecegi olumlu ¢iktilarla iliskili olacaktir. Son olarak ailenin geleneksel toplumsal cinsiyet
normlarini benimseme diizeyine iligkin alginin {icretli ¢alisan kadinlarda ¢aligmayanlara gére daha diisiik olmasi
beklenmektedir. Bu beklentilerin test edilmesi amaciyla ticretli bir iste ¢alisan ve ¢alismayan Suriyeli kadinlarin
ilgili degiskenlerden aldiklar1 puanlar bagimsiz 6rneklemler igin t test ile karsilastirilmistir.

2. YONTEM
2.1. Orneklem

[zmir ve Hatay’in gesitli ilgelerinde yasayan, iicretli bir iste calisan 228 ve iicretli bir iste caligmayan 223 Suriyeli
kadindan olusan toplam 451 kisi ¢alismaya katilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi iicretli bir iste calisan
kadinlarda 33,5 (SS = 9,65); {icretli bir iste calismayanlardaysa 32,7 dir (SS = 11,54).

2.2. Islem

Arastirmaya iliskin etik onay Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiinden alinmistir. Veri toplama islemi bireysel
olarak kagit-kalem yontemiyle gerceklestirilmistir. Uygulama oncesinde katilimcilar arastirma hakkinda
bilgilendirilmis, calismaya géniillii katildiklarina iliskin onaylar1 alimmustir. Olgek formunun cevaplanma siiresi 20
ila 30 dakika siirmiistiir. Aragtirmaya katilim karsihiginda katilimcilara elli Tiirk Lirasi degerinde hediye ceki
verilmistir. Anket formunda yer alan katilimei bilgilendirme formunda Suriyeli kadinlarin Tiirkiye’deki
deneyimlerine iligkin bir tarama (anket) ¢alismasina katilacaklari bilgisi verilmistir.

2.3. Olgiim araclari

Bu ¢aligmada kullanilan veri toplama araglarinin belirlenmesi siirecinde dncelikle alanyazinda Arapga gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1 yapilmig 6l¢ek arayisina gidilmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan biitiin degiskenlere
iliskin Arapca 6lgek bulunamadigindan ikincil olarak Tiirkce ya da Ingilizce 6lgekler arasindan Arapgaya cevirileri
ve glivenirlik ¢aligmalar1 bu ¢alisma kapsaminda yapilmak iizere uygun araglar secilmistir. Arastirma problemine
ve Ornekleme uygun nitelikte 6l¢im araci bulunamadigi durumlarda, mevcut dlgeklerden de esinlenerek Slgiim
araci Uretilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Degiskenlere iliskin 6lglim araci olusturma siirecinde alaninda uzman
arastirmacilarca 6lgek maddeleri iiretilmis, maddelerin Slgiilmek istenen degiskeni dl¢ilip 6lgmedigi konusu farkl
uzmanlarca degerlendirilmis ve en uygun maddeler iizerinde uzlasilmistir. Uretilen maddelerin ve Arapc¢a olmayan
Olclim araglarmin Arapgaya g¢eviri ¢alismalarinda iki yeminli terciiman ve Arapcaya hakim alaninda uzman bir
arastirmacidan olusan bir ekiple calisilmistir. Ceviri silirecinde gerekli usuller gozetilmis, en uygun ceviriler
konusunda fikir birligine gidilmistir. Arap¢a formun anlasilirh§ ve uygulanabilirligi bir pilot calisma ile
degerlendirilmistir. Alanyazindan temin edilen 6l¢iim araglarinin kullanimi konusunda 6l¢ek yazarlarindan gerekli
izinler mail yoluyla alinmistir.

Demografik Soru Formu: Yas, egitim, gelir diizeyi, aile bilgileri, Tiirkiye’ye gelis tarihi, yasal statii, dil becerileri,
gecmis c¢alisma deneyimleri, sosyal-maddi-hukuksal destek olanaklart gibi konularda bilgi toplamak amaciyla
cesitli sorular hazirlanmistir. Sorular kisa cevapli, agik uglu ve Evet/Hayir gibi kategorik cevap segenekli olmak
tizere cesitlilik gostermektedir.

Psikolojik Kiiltiirlesme Olgegi (Psychological Acculturation Scale, PAS): Bireylerin bir kiiltiire psikolojik olarak
baglanma ve bu kiiltiire ait olma duygusunun degerlendirilmesi amaciyla Tropp ve digerleri (1999) tarafindan
gelistirilmistir. Tek faktorden olusan Olgegin giivenirlik analizleri Cronbach alfa degerinin .77 oldugunu
gostermektedir. 10 maddeli 6lcek 1 ve 9 arasinda degisen 9’lu likert tipinde (Orneklemimiz icin 1=Sadece
Suriyeliler, 9= Sadece Tiirkiyeliler) puanlanmaktadir ve Ol¢egin orta noktasi iki kiiltiirlii bir yonelime isaret
etmektedir. Olgekten alinan puanlar arttik¢a bireyin gdg edilen kiiltiirle iliski diizeyi artmaktadir. Orneklemimizden
elde edilen verilere dayanan analizler, PAS’in tek faktorlii yapisim dogrulamaktadir. Bu tek faktoriin agikladig
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varyans orant % 46,45 Ozdegeri 4.64 olarak bulunmustur ve madde faktdr yiikleri .57 ile .76 arasinda
degismektedir. Olgegin glivenirlik katsayisi ise .87 olarak bulunmustur.

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi: Olgek Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilmistir. 25 madde ve tek
boyuttan olusan dlcegin giivenirlik analizi Cronbach Alfa degerinin .87 oldugunu gostermektedir. Olcegin
arastirmanin amacina ve Orneklemine uygun olarak 5 maddesi se¢ilmistir. Yan sira bu ¢alisma kapsaminda
alaninda uzman arastirmacilarca 4 ilave madde hazirlanarak olcek madde sayist 9’a cikarilmustir. 5°1i likert
tipindeki (1= Hig¢ katilmiyorum, 5= Tamamen katiliyorum) bu dl¢eginfaktor ve giivenirlik analizleri neticesinde
sonradan eklenen maddelerden birinin (madde 1) 6l¢ekten ¢ikarilmasi uygun bulunmustur. 8 maddeli nihai 6lgegin
analiz sonuglar1 bu sekiz maddenin tek bir faktore yiiklendigini ve Cronbach alfa gilivenirlik katsayisinin .88
oldugunu gostermektedir. Olgegin toplam varyansinin % 54°ii bu tek faktor tarafindan agiklanmaktadir ve faktoriin
ozdegeri 4,33’ tiir. Olgek maddelerinin faktér yiikleri .52 ile .82 arasinda degismektedir.

Ailenin Toplumsal Cinsiyet Tutumlarina Yonelik Algi Olgegi: Aile iiyelerinden olusan yakin ¢evrenin toplumsal
cinsiyete iligkin tutumlarinin kisi tarafindan nasil algilandigin1 6lgmek amaciyla Toplumsal Cinsiyet Algisi 6lgek
maddeleriyle ayn1 dogrultuda 8 maddeli 5°1i likert tipinde (1= Hi¢ uygun degil, 5= Tamamen uygun) olusturulmus
ikinci bir 6l¢iim aracidir. Bu 6lgek araciligiyla evli katilimcilardan eslerinin, evli olmayanlardansa ailelerinin
goriiglerini degerlendirmeleri istenmistir. (“Bence kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir.”- “Aileme/Esime
gore kadinlar anne olduktan sonra calismamahdir.”). Analiz sonuglarma gore, Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegine
benzer sekilde, ailenin/esin toplumsal cinsiyet algisi 6lcegi de tek faktorliidiir ve Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
.88°dir. Olgegin toplam varyansmin % 54°ii bu tek faktdr tarafindan agiklanmaktadir ve faktoriin 6zdegeri 4,38’ dir.
Olgek maddelerinin faktor yiikleri .49 ile .82 arasinda degismektedir.

Yasam Doyumu Olcegi-Arap¢a Form (Satisfaction With Life Scale-Arabic Form): Diener ve digerleri (1985)
tarafindan gelistirilen Olcegin Arapca gecerlik ve giivenirlik c¢alismalar1 Abdallah (1988) tarafindan
gerceklestirilmis. 5°1i likert tipinde (1=Hi¢ katilmiyorum, 5=Tamamen katiliyorum), 5 madde ve tek boyuttan
olusan Slgegin giivenirlik analizi Cronbach Alfa degerinin .79 oldugunu gostermektedir. Orneklemimize dayanan
veri analizleri, 6lgegin orijinalindeki faktdr yapisimi dogrulamaktadir. Orneklemimizde 6lgegin toplam varyansinin
% 58’i bu tek faktor tarafindan aciklanmaktadir ve faktdriin 6zdegeri 2.93’tiir. Olgek maddelerinin faktér yiikleri
.59 ile .83 arasinda degismektedir. Giivenirlik analizlerine gére Cronbach alfa katsayis1 .82’dir.

Connor-Davidson Dayaniklilik Olcegi Arapca Form (Connor-Davidson Resilience Scale CD-RISC): Olgek Connor
ve Davidson (2003) tarafindan gelistirilmis 25 maddeden olusan 5°1i likert tipinde (1= Higbir zaman, 5= Her
zaman) bir dlgektir. Olgegin yonergesinde katilimcilardan her bir ifadeyi yamitlarken son 30 giinliik siireci
degerlendirmeleri istenmektedir. Pek ¢ok dile cevrilen 6lgegin, calismamizda 10 maddeden olusan Arapga kisa
formundan yararlamlmistir. Olgegin Arapga uyarlama calismalar1 Toma ve digerleri tarafindan (2017) nitel bir
calisma ile gerceklestirilmistir. Olgegin gelistirildigi ¢alismada Cronbach Alfa giivenirlik degeri .89 olarak
kaydedilmektedir. Cok sayida 6rneklemden elde edilen veriler, 6l¢egin 10 maddeden olusan formunun tek faktorlii
bir yapida oldugunu gostermektedir. Faktor analizi sonucglari orijinal Slgegin tek faktorlii yapisini dogrular
niteliktedir ve Slgegin toplam varyansinin % 40’1 bu tek faktor tarafindan agiklanmaktadir. Faktoriin 6zdegeri 4,04
olarak bulunmustur. Maddelerin faktor yiikleri .52 ile .75 arasinda degismektedir. Olgegin drneklemimizdeki
Cronbach alfa katsayisi .83 olarak bulunmustur.

3.BULGULAR
3.1. Demografik Bulgular

Ucretli bir iste ¢alisan ve ¢alismayan katilimcilarin yas, yasal statii, medeni durum, egitim diizeyi, meslek, goc
oncesi ve sonrasi istihdam deneyimlerine iliskin veriler Tablo 1°de ayrintili sekilde sunulmustur. Her iki grup icin
yas Ozellikleri itibariyle gen¢ katilimci oranmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli ¢ogunlugu
evli ve en az bir ¢ocuk sahibidir. Egitim diizeyi bakimindan ilkokul, ortaokul ve lise mezunlar1 agirliktadir.
Tiirkiye’de bulunma siireleri 1 ile 17 yil arasinda degismekte ve ortalama 7 yildir. Isgiiciine katilim deneyimleri
meslek, savas Oncesinde Suriye’deki istihdam ve gog¢ sonrasinda Tiirkiye’deki calisma siiregleri Glgeginde
incelenmistir. Isgiiciine katilimin simiflamasinda ii¢ temel kategori gozetilmistir. Is kolunun formel egitim gerektirip
gerektirmedigi ayrimindan hareketle nitelik gerektiren veya beyaz yaka, nitelik gerektirmeyen veya mavi yaka
meslek gruplart ayrimina gidilmistir. Diger yandan tarim isgiligine bu smiflandirmanin diginda bagimsiz bir
kategori olarak yer verilmistir. Avukat, bankaci, miihendis, terciiman, psikolog, dgretmen, saglik personeli gibi
meslekler nitelik gerektiren-beyaz yaka; terzilik, ev hizmetleri, licretli is¢ilik, kuaforliik, esnaflik gibi ekonomik
faaliyetler nitelik gerektirmeyen-mavi yaka meslek grubu dahilinde simiflanmistir. Katilimeilarin 6nemli bir
boliimiiniin gb¢ Oncesine iligkin ¢aligma deneyimi bulunmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Ucretli Calisan Ucretli Cahismayan
N(%) N(%)
18-24 42 (18,4) 60 (26,9)
25-34 87 (38,2) 73 (32,7)
Yas grubu 35-44 64 (28,1) 49 (22)
45-54 22 (9,6) 19 (8,5)
55-64 8(3,5) 13 (5,8)
65-65+ 1(0.4) 2(0,9)
Yasal statii Vatandaslik 43 (18,9) 21 (9,4)
Gegici Koruma 183 (80,3) 201 (90,1)
Bekar 43 (18,9) 31 (13,9)
Medeni durum Evli 146 (64) 166 (74,4)
Bosanmig 27 (11,8) 10 (4,5)
Dul 10 (4,4) 15 (6,7)
Egitimsiz 10 (4,4) 3(13)
Tlkokul 42 (18,4) 59 (26,5)
Ortaokul 49 (21,5) 55 (24,7)
Egitim diizeyi Lise 55 (24,1) 58 (26)
Onlisans 21 (9,2) 13 (5,8)
Lisans 36 (15,8) 27 (12,1)
Lisansiistii 5(2,2) 1(0,4)
Meslegi yok 33 (14,5) 109 (48,9)
Tarim 11 (4,8) 5(2,2)
Meslek grubu Beyaz Yaka 88 (38,6) 25 (15,7)
Mavi Yaka 70 (30,7) 17 (7,6)
Oprenci - 11 (4,9
Deneyim yok 130 (57) 158 (70,9)
Gog dncesi calisma deneyimi Ciftei 8(3,5) 8 (3,6)
Beyaz yaka 47 (20,6) 38 (17)
Mavi Yaka 32 (14) 15 (6,7)
Oprenci 8 (3,5 2(0,9
Deneyim yok - 145 (65)
Tiirkiye’deki istthdam Tarim 17 (7,5) 11 (4,9)
deneyimi* Nitelik gerektiren 87 (38,2) 18 (8,1)
Nitelik gerektirmeyen 70 (30,7) 45 (20,2)
Ev i¢i tiretim 45 (19,7) -
Ozel isletmeler 6 (2,6)

* Ucretli ¢alisan drneklem grubu igin mevcut is, iicretli ¢alismayan drneklem grubu iginse gegmis istihdam deneyimlerine iliskin veriler
sunulmaktadir.

3.2. t-Test Bulgulan

Katilimcilarin  yagam doyumu, dayamiklilik, kiiltiirlesme, dil becerileri, toplumsal cinsiyet algisi ve ailenin
toplumsal cinsiyet tutumuna iligkin algi puanlar licretli bir iste ¢alisan ve galismayan kadinlar arasinda bagimsiz
gruplar i¢in t-test ile karsilastirilmigtir,

Bagimsiz 6rneklemler T-Testi sonuglarina gore;

1. Ucretli bir iste calisan kadmnlarin (ort. =3,14, S = 1,14) dil becerisi puanlarmn iicretli bir iste calismayan
kadinlara (ort. =2,74, S = 1,18) gore istatistiksel agidan anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (t =
3,68, p <.001)

2. Ucretli bir iste ¢alisan kadimnlarin (ort. =3,67, S = 1,40) kiiltiirlesme puanlarinin iicretli bir iste calismayan
kadinlara (ort. = 3,35, S = 1,42) gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (t= 2,38, p < .001).

3. Ucretli bir iste ¢alisan kadinlarmn (ort. =2,99, S = ,99 ) geleneksel toplumsal cinsiyet tutumunu benimseme
puanlarinin {icretli bir iste ¢calismayan kadinlara (ort. = 3,21, S= ,89) gore anlamli olarak daha diisiik oldugu
bulunmustur (t = -2,46, p <.05).

4. Ucretli bir iste calisan kadilarm (ort. = 2,84, S = ,83) yasam doyumu puanlarmin iicretli bir iste ¢alismayan
kadinlara (ort. = 2,64, S = ,90) gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (t = 2.41, p <.05).

5. Ucretli bir iste ¢alisan kadinlarin (ort. =3,65, S = ,63) dayaniklilik puanlarinin iicretli bir iste ¢alismayan
kadinlara (ort. = 3,47, S =,74 ) gore anlaml1 olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (t (433) = 2,78, p <.05).

6. Ucretli bir iste ¢alisan kadinlarin (ort. =3,14, S = 1,01) ailenin geleneksel toplumsal cinsiyet tutumunu
benimseme diizeyine yonelik alg: puanlarimin ticretli bir iste ¢alismayan kadinlara (ort. = 3,43, S. = ,84) gore
anlamli olarak daha diisiik oldugu bulunmustur (t = -3,36, p < .05). Bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Ucretli Bir Iste Calisma Durumuna Gére Degisken Puanlarina {liskin N, Ortalama, Standart Sapma ve t-Test
Sonuglari

Degiskenler Gruplar N X SS t testi
t sd p

Dil Becerisi Calisan 227 314 114 3.67 447 .001
Calismayan 222 274 1.18

Kiiltiirlesme Caligan 228 3.67 140 238 449 .018
Caligmayan 223 3.35 142

Toplumsal Cinsiyet Al. Caligan 228 299 99 -2.46 449 .014
Calismayan 223 321 .89

Ailenin T. Cinsiyet Al. Calisan 228 314 1.01 -3.36 436.97 .001
Calismayan 223 343 .84

Yasam Doyumu Caligan 228 284 83 241 449 .016
Caligmayan 223 2.64 .90

Dayamkhhk Calisan 228 365 .63 278 43375 .006

Calismayan 223 3.47 .74

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada {icretli bir iste calisan ve calismayan Suriyeli kadinlarda yasam doyumu, dayaniklilik, kiiltiirlesme,
dil becerileri, toplumsal cinsiyet algis1 ve ailenin toplumsal cinsiyet tutumlarina iligkin algi puanlarinin farklilagip
farklilasmadigi incelenmistir. Bu amagla SPSS 21 programi araciligiyla bagimsiz drneklemler igin t test
uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore {icretli bir iste ¢alisan kadinlarin yasam doyumu, iicretli bir iste
calismayanlara gore daha yiksektir. Yasam doyumu 06znel iyi olusun ii¢ temel unsurundan biridir (Diener ve
digerleri, 1985). Oznel iyi olus, gelir diizeyinden (Pereira ve Coelho, 2013) ve sosyal iliski aglar1 araciligiyla elde
edilen sosyal sermaye degiskenlerinin varligindan etkilenmektedir (Addai, Opoku-Agyeman ve Amanfu, 2013).
Ucretli ¢alisan kadinlar istihdam sayesinde hem sosyal iliski aglarini ¢esitlendirmekte hem de ekonomik kaynak
saglamaktadir. Ucretli ¢alisan kadinlarn dayamiklilik diizeyinin istihdama katilmayan kadinlardan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu alanyazin ¢alismalarindan elde edilen bulgularla uyumludur (Aydin, 2020). Gog
deneyimi pek ¢ok giicliik ve risk barindiran bir siirectir ve bireyin dayanikliligindan sz edilebilmesi i¢in olumsuz
yasantilarin basariyla asilmig olmasi gerekmektedir. Bir gesit kisisel nitelik olarak tanimlanan dayanikliligin
(Connor ve Davidson, 2003) ficretli ¢alisan kadinlarda daha yiiksek olmasi gé¢ deneyiminin getirmis oldugu
zorluklara calisan kadmlarin daha iyi uyum saglandiginin gostergesidir. Ucretli calisan ve calismayan kadimnlar
arasinda farklilagsan bir diger degisken benimsedikleri kiiltiirlesme yonelimidir. Calismamizda yararlandigimiz
psikolojik kiiltiirlesme 6lgegi diger dlglim araglarindan farkli olarak kiiltiirlesmenin psikolojik yoniine odaklanir.
Bu anlamda farkli kiiltiirlere maruz kalmanin psikolojik etkilerini anlamaya yardimci olur (Tropp ve digerleri,
1999). Psikolojik kiiltiirlesme go¢ edilen toplumla ve o toplumun {iyeleriyle inan¢ ve degerlerin daha ¢ok
paylasildigini ve iki kiiltiir ve toplum arasinda daha ¢ok ortak nokta hissedildigini gostermektedir. Ucretli ¢alisan
kadinlarin psikolojik kiiltiirlesme diizeyinin daha yiiksek olmasi, is baglaminda yasadiklar1 sosyal temaslarin onlar
yeni kiiltlire daha ¢ok yakimlastirdiginin gostergesi sayilabilir. Ayn1 zamanda ticretli ¢alismanin kadinlarin Tiirkge
dil becerilerini gelistirmelerine olanak sagladigi sdylenebilir. Ancak dil yeterliligine sahip olmanin istihdam sansini
artirdigini, bu anlamda tcretli islerde ¢alisanlarin dil yeterliligine sahip Suriyeli kadinlar olabilecegi de g6z oniinde
bulundurulmalidir. Son olarak iicretli bir iste ¢alisan kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimseme
diizeyi daha diisiiktiir. Katilimcilarin aile iiyelerinin toplumsal cinsiyet tutumlarini nasil algiladiklar1 paralel bir
Ol¢lim araciyla degerlendirildiginde iicretli ¢alisan kadinlarin ailelerinin de toplumsal cinsiyet rollerini benimseme
diizeyini ¢aligmayan kadinlardan daha diisiik puanladiklar goriilmektedir. Bu anlamda iicretli ¢alisan kadinlarin
hem kendilerinin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini daha az benimsedigi hem de ailelerini bu konuda daha
esitlik¢i algiladiklar1 anlasilmaktadir. Alanyazin bilgilerinin de destekledigi ilizere, bu dinamikler evin diginda
calismanin cinsiyet rolleriyle bagdasmayacagimi savunan kaninin aksine, kadinlarin istihdama katilimini tesvik
etmekte, is hayatindan duyulan tatmini artirmakta ve bagkalarinin beklentileri ile kisinin kendi beklentileri
arasindaki farklilasmadan dogacak cinsiyet temelli rol ¢atismalarin1 azaltmaktadir (Koberg ve Chusmir, 1989).

Calismamizdan elde ettigimiz bulgulart alanyazin bilgileriyle birlikte degerlendirdigimizde, licretli bir iste
calismanin biitiin giicliiklere ve dezavantajlara ragmen go¢men kadinlar agisindan olumlu sonuglar dogurma
potansiyelinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Gelecek ¢aligmalarda ¢ok sayida faktoriin etkisindeki bu karmasik
konunun farkli boyutlartyla ele alinmasi, isttihdamin gé¢men kadinlarin yasamina sagladigi katkilarin veya yiiklerin
arkaplanini agiklamaya yardimci olacaktir.
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