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Siyasi Parti Genglik Organizasyonlarindaki Bireysel Narsizm
Uzerine Bir Arastirma*™

A Study On Individual Narcissism In Political Party Youth Organizations

OZET

Bu calismada literatiirde siklikla incelenen bireysel narsizm kavrami, siyasi partilerin genglik
organizasyonlar1 diizeyinde aragtirma konusu yapilmistir. Siyasi alanin toplumlar1 harekete
gecirebilme 6zelligi bilinmektedir. Bireysel narsistik 6zelliklerin yikicr etkilerinin toplumsal
alana sirayet etmesini 6nlemek ve farkindalik kazandirmak istikametinde, siyasi parti genglik
organizasyonlarindaki bireysel narsizm egilimlerine iligkin ¢ikarimlar yapmak arastirmanin
temel amacidir. Nicel aragtirma yontemi izlenerek Sakarya ve Kocaeli illeri kapsaminda
gergeklestirilen arastirmada, 324 siyasi parti genclik organizasyonu iiyesi katilimcidan alman
anlaml1 veriler analiz edilmis ve siyasi parti genclik organizasyonu iiyelerinde bireysel narsizm
egilimlerinin bulundugu ayni zamanda siyasi partiler diizeyinde de bireysel narsizm egilimleri
noktasinda anlamli farkliliklarin goriildiigii, s6z konusu farkliliklarin bireysel narsisimin farkli
alt boyutlarindan (sémiiriiciiliik, hak iddia etme ve kendine yeterlik) kaynaklandig: tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Narsizm, Siyasi Partiler, Patolojik Narsizm, Siyasi Parti Genglik
Organizasyonlar1

ABSTRACT

In this study, the concept of individual narcissism, which is frequently examined in the
literature, was investigated at the level of youth organizations of political parties. The ability of
the political sphere to mobilize communities is known. In order to prevent the destructive effects
of individual narcissistic traits from spreading to the social sphere and to raise awareness, the
main purpose of the research is to make inferences about individual narcissism tendencies in
political party youth organizations. In the research conducted within the scope of Sakarya and
Kocaeli provinces by following the quantitative research method, the meaningful data obtained
from 324 political party youth organization members were analyzed and it was determined that
there were individual narcissism tendencies in the members of political party youth
organizations, and at the same time, significant differences were observed at the level of political
parties in terms of individual narcissism tendencies, and these differences were caused by
different sub-dimensions of individual narcissism (exploitation, claiming rights and self-
sufficiency).

Keywords: Individual Narcissism, Political Parties, Pathological Narcissism, Political Party
Youth Organizations
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Narsizm kavrami son 30 yilin 6zellikle psikoloji alaninin en ¢ok islenen konusudur. (Ozan, vd., 2008). Narsizm

kavramimin sadece birey diizleminde goriilen yansimalart degil aym

zamanda toplumsal etkileri de

olusabilmektedir. Narsizm sozciligiiniin temelinde; kendine asik olma hali, kendini biiylik gérme ve bireyin
kendisine arzu duymasi gibi anlamlar bulunmaktadir. Narsizmin alan yazinda ¢ogunlukla normal ve patolojik
yoniiyle incelendigi goriilmektedir. Birey bazi durum ve zamanlarda kendisini biiyiik gérme ya da kendine asik
olma halini yasarken cevresindeki diger kisilerin de buna riayet etmesini beklemektedir, bu durum nihayetinde
kisinin benligine karsi duyarliligim arttirmakta bir bakima psikiyatrik bir vakaya konu olma potansiyelini
gosterebilmektedir (Seward, 2007). Diger yandan patolojik narsistlerin hareket noktalari, kisilerin kendisini abartilt
sevmekten ziyade temelde kendisinden nefret etmesidir. Normal narsizm durumu ise bundan farkli olarak bireyin
narsistik yanlarini igsellestirmesi ve bu oOzelliklerini i¢ce doniik olarak bulundurmaya devam etmesi olarak

aktarilmaktadir (Kernberg, 1975).

Bu arastirmada narsizmin potansiyel olarak bireysel alandan organizasyonlara, nihayetinde topluma sirayet
edebilecek olumsuz yonlerinin belirlenmesi baglaminda; siyasi parti genglik organizasyon iiyelerinin bireysel
narsizm seviyelerinin ne diizeyde oldugu arastirilmaktadir. Bu istikametle Sakarya ve Kocaeli illeri ¢ergevesindeki
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ampirik ¢aligmada siyasi parti genglik organizasyonu iiyelerinin bireysel narsizm egilimlerini analiz etmek ve
bireysel narsizm egilimleri iizerine ¢ikarimlar yapmak amaglanmaktadir. Arastirmada nicel arastirma yontemi
benimsenmektedir. Sakarya ve Kocaeli sehirleriyle sinirlandirilan ¢alismada kolayda oOrneklem yontemi
kullanilmakta ve veriler anket araciligiyla elde edilmektedir. Bireysel narsistik egilimlerin dlgiilebilmesi amaciyla
literatiirde siklikla kullanilan Narsistik Kisilik Envanteri (NKE-16) kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde
tanimlayic1 ve tek yonlit ANOVA testleri gerceklestirilmistir.

NARSIZM KAVRAMI

Narsizm bircok disiplin 6zelinde ¢aligmalara konu edilmektedir dolayisiyla alanlarin farkliligi kavramin da farkl
yonleriyle agiklanmasina bir yoniiyle terimin muglak kalabilmesine sebebiyet verebilmektedir. En basit tanimiyla
narsizm, bireyin kendisini digerlerine nazaran yiiksekte gorme, digerleriyle iletisim kurma noktasinda duygusal
ilisgkiden yoksunluk ve hayranlik beklentisinde olma hali, duygu durumu ve hatta kisisel bir bozukluk olarak
goriilebilmektedir (Masterson, 2006).

Kisisel bir bozukluk olarak da goriilebile narsizm, bireyin diinyanin kendisi etrafinda dondiigiinii sandigi ben
merkeziyeti yiiksek ve empatiden yoksunluk olarak da ifade edilebilmektedir (Ozan, vd., 2008). Aktarilan
tanimlardan hareketle narsizm kavraminin alan yazinda yer alan tarihgesine bakmak kavramin biitiinciil olarak
degerlendirilmesi noktasinda faydali bir yaklasim saglayabilir; narsizm kavraminin Yunan mitolojisinden hareketle
ortaya ¢iktig1 aktarilmaktadir. Efsaneye gore Narcissus gol kenarinda gezinirken suyun yansimasini fark etmis ve
yanstyan seyin kendisi oldugu anlamisgtir. Kendisine asik olan Narcissus bu yansimaya sarilmak ister ve o esnada
suda bogularak can verir (Ilkay, 2002). Hikdyeden anlasilacag: iizere narsizm kavraminin bireyin kendine zarar
verici mahiyette bir hayranlik oldugu ifade edilebilir. Narsistlerin kendi diinyalarinda farkli bir fikriyati igeren
diisiince yapilart olabilir, onlar kendilerini gercekte olduklarindan daha basarili, iyi, miikemmel ve daha bir¢ok
giizel sifatla es deger gorebilirler. S6z konusu diisiince diinyas1 zihinlerinde sahnelenmektedir ve ¢ogu zaman onlar
sahnede bulunan kendilerine bir tehdit geldiginde ya da Oyle hissettiklerinde savunma durumuna hizlica
gecebilmektedirler (Bolat, vd., 2016).

Narsist birey 6zellikle iletisim diiskiinii bir tavirla hareket etmemesine ragmen bir hedefi oldugu takdirde bu hedef
dogrultusunda etkilesimde bulundugu insanlar1 ara¢ olarak kullanmaktan g¢ekinmez. Digerlerini arag¢ olarak
kullanmak onun i¢in hedefin mesruluguyla anlamlandirabilecek, kendince agiklamalarla aklanabilecek bir
durumdur. Narsist bireylerin iletisim diiskiinii olmadiklar1 bilinmektedir dolayisiyla s6z konusu etkilesimler bir
narsistin amaglart dogrultusunda kurulmus aragsal etkilesimler olabilir. Amacin hasil olmadigi bir durumda
araclarin vazifelerini dogru gerceklestiremediklerini diisiinerek bir nevi i¢sel savunmasinda basarisizligi bir
baskasina yiikleyerek onu kendiyle ilgili olmayan araglarla anlamlandirabilir. Narsist bireylerin ig tatmini, liderlik,
motivasyon degerleri yapilan aragtirmalarda digerlerinden daha yiiksek bulunmaktadir (Bolat, vd., 2016), bu durum
hedeflerin basarilmasinda narsistin iistiin yOnlerinden, basarisizlikta ise araglarin hatalarinin 6ncelenmesinden
kaynaklanabilir.

Narsizmi agiklayabilmek amaciyla Raskin & Terry (1987) calismasinda birtakim boyutlar elde etmistir. Calismada
narsizm 7 boyuttan olusmaktadir, boyutlar ve 6zellikleri agsagida siralanmaistir;

Otorite: narsist bireyin hilkmetme arzusu, soziiniin gecerli olmasi, onun 6nemli biri olmasi ve hakliligi,
Teshircilik: gosteris merakinda olma, duygu durumunu kontrol edememe hali,

Hak iddia Etme: empati noksanlig

Kendine Yeterlilik: basari isteginin olmasi, s6z gegerliligi ve bagimli olmama durumu

Ustiinliik: diger bireylerin {izerinden kendini yukarida gorebilmek

Somiiriictiliik: hasetlik etmek, diger bireylerin aleyhine davranislarda bulunarak uyum gdstermemek

NN N N SN

Kendini begenmek: bireyin bagkalari tarafindan da begenildigi igsel olarak anlamlandirmasidir (Raskin &
Howard, 1988).

Narsist bireyler amaglari istikametinde bagkalarini ara¢ olarak kullanma egilimindedir bu durum onlarin gergek
etkilesim ve iletisim kurmalarma engel bir durum olarak gériilebilir. iletisim ya da etkilesim kurmak yerine siirekli
olarak karsidakilerinin aleyhine avantaj elde etme cabasiyla hareket eden narsist kisiler, sosyal g¢evrelerindeki
bireylerin onlar1 daha basarisiz olan digerleriyle kiyaslamasindan zevk alirlar diger yandan kendilerinden daha

kidemli ya da basarili birisiyle kiyaslandiklarinda ise bu durum onlara ac1 verir ve hasmane tutumlar artar (Elliot &
Trash 2001).
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Narsistler is hayatinda zor gorevlere aday kisilerdir, onlar zoru basararak goriiniir olmak isterler cogu zaman stresli
ve mesakkatli gorevleri tercih ederek is bitirici olarak da goriiliirler. Bir isin basarisiz olma ihtimalinden ¢ok onlar
kendilerine duyduklan giivenle basarili olmay1 bir motivasyon araci olarak gorebilirler, narsist olmayan bireylerde
ise bunun tam tersi istikamette basarisiz olma ihtimalini baz1 durumlarda kendilerine duyduklari giivenden daha
onde gorebilmektedir (Wallace & Baumeister 2002).

Isletmenin ya da herhangi bir drgiitiin basarili oldugu durumlarda stresli gérevleri tasimasi dolayisiyla narsistin
katkis1 ortadadir fakat sirket ya da orgiit bir basarisizlikla karsilastigi taktirde yoneticiler tarafindan gelen diizeltme,
elestiri ya da herhangi bir geri bildirime narsist birey hasmane bir tutumla karsilik verebilir, 6ngdriillemez halleri
dolayisiyla igletme yoneticileri igin olduk¢a riskli olan bu senaryo ise alim siireglerinde gergeklestirilen kisilik
testlerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Burada narsistik kisilik sergileyen bireylerin basar1 ya da basarisizlik
durumlarinda gosterebilecekleri muhtemel davranis veya tavirlar istikametinde organizasyon i¢i gorevlerde tercih
edilmemeleri makul bir secenek olarak ortadadir (Yavuz, 2007).

Narsizmin siniflandirmasiyla ilgili literatiirde farkli c¢aligmalar goriilmektedir, yukarida aktarildigi iizere is
yasaminda bazi1 Ozellikleri dolayisiyla organizasyonlari basariya gotiirmesi muhtemel narsist kisilerin diger
ozellikleri itibariyle de risk tasidiklar1 ortadadir. Birey yoniinden ayricalikli 6zellikleri dolayisiyla olumlu
yanlarinin incelendigi caligmalar oldugu gibi narsizmin problem ve bozukluklarla agiklandigi calismalar da
bulunmaktadir; bu iki yonlii arastirma skalasinda narsizm, iyi yonleriyle normal narsizm, ve aksi yondeki olumsuz
ozellikleriyle patolojik narsizm olarak aktarilmaktadir. Normal narsizmde farkli kisilerden gelen elestiriler ya da
diisiinceler narsist bireyde 0z saygi azalmasina neden olmaz, narsist burada gelen elestiri ya da diislinceleri
kullanmayarak kendi diisiinsel diinyasiyla ilgilenir ve kendi 6z saygisim1 bu tutumuyla bir bakima beslemis olur
(Akhtar, 1989). Cevreden gelen pozitif dontitler hemen herkes igin olumlu karsilanir, olumlu geri bildirimlerle
aktarilmak istenen begenilme gereksinimiyle iliski doniitlerdir nihayetinde begenilmek aslinda narsistik bir ihtiyag
olarak olagan goriilebilir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde de aktarilan piramitte 3. ve 4. basamaklar ait
hissetme, sevgi ve saygi ihtiyaclar1 olarak bilinmektedir esasinda normal narsizmde agiklanmak istenen aitlik hissi,
sevgi ve saygl ihtiyaclariin tiim bireylere atfedilen 6zellikleri itibariyle olagan olmasidir, olagandisi haller ise
normal narsizmden farkli yonleriyle ayrilmaktadir (Spencer, 2001).

Patolojik narsizm, normal narsizmden daha farklidir; birey acisindan agik olarak ifade edilmemekle birlikte
baskalarimin goriis, duygu ve diisiincelerine muhtaclik s6z konusudur fakat bunun tersi istikamette narsist kisiler
digerlerine nazaran kendilerine ¢ok giivenen, giiclii bir kisilik yapisi olarak goriilmektedirler ve hatta umursamaz
bile goriindiikleri ifade edilebilir. Aktarilanlardan hareketle patolojik narsistlerin kendinden emin goriinmelerine
ragmen bagkalarina ihtiya¢ duyduklari, digerlerinin diisiincelerine ihtiya¢ duyan zayif bir yapiyla hareket ettikleri
anlagilmaktadir bu kisilik yapisiyla patolojik narsistler, diisiinsel diinyalarinda onlarla ilgili yanhs ya da iyi
olmayan bir eylemi baskalarina yansitarak sucluyu ¢evresinde bulmaktadirlar (Kernberg, 1975).

Organizasyonlarda gorev alan narsistlerin bazi durumlarda kendilerinden bile taviz vererek basariya odaklandiklar
goriilmektedir. Bu kisiler, zekalar1 ve organizasyonlarda gosterdikleri {istiin caba ve becerileriyle diger is gorenler
nezdinde lider pozisyona getirilebilmekte ve hatta digerlerinin Orgiitsel bagliliklarint  olumlu  diizeyde
etkileyebilmektedirler. Fakat siralanan bu iyi 6zelliklerin tersi yonde 6zellikleri unutmamak gereklidir; narsistler
diger is gorenler iizerinde adaptasyon problemleri, baski kurma davranigi, mobbing yapma, davranislarini dikte
etme gibi olumsuz halleri tecriibe ettirebilecek potansiyeldedirler bunlara ek olarak saldirgan bir strateji
benimseyerek organizasyon ve igerisindeki bireylerin aleyhine hemen her tiirli Ongoriilemez tehditle de
karsilagilabilir (MacDonald, 2014).

Organizasyonlardaki gorevlerinde iist ve orta diizey pozisyonlarda bulunan yoneticilerin narsist kisilik
ozelliklerinde olmali vahim bir durum olarak goriilmelidir; onlar, altlarinda gorev yapan is gorenlerin
davraniglarindan ¢ok kendi zihin dinyalariyla ugrasmaktadirlar bu durum ise nihayetinde esgidimiin
saglanamamasi, teknik ve analiz gerektiren islerde duygusal kararlarin alinmasi daha dogrusu bireyin igerisinde
bulundugu duygu durumuna gore bir karar almasi durumlarini ortaya cikartabilmektedir. Ust ve orta diizey
pozisyonlarda bulunan narsist kisilerin duygusal yonlerle verilen kararlari organizasyonun biitiiniine sirayet
edebilecek irrasyonelligi tasimaktadir (Kemelgor & Zurada, 2007).

Narsizm bir birey seviyesinde goriilebildigi gibi ayn1 zamanda grup seviyesinde de kendini gosterebilen, toplu
halde tesekkiil ederek davranigla kendini disa vuran kolektif bir durum olarak da degerlendirilebilmektedir. Burada
bireysel narsizm, bireyin kendisine dair abartili bir goriise sahip olmasiyla iligkilidir; onlar digerlerinden daha onde,
akilli, iyi o6zellikleriyle 6zel muameleyi hakkettiklerini diisiiniirler. Arastirmalara gore tiiketim kiiltiirii, kendini
Oonemsemeyi ve bireyselligi dayatan 6zellikleriyle 6zellikle sosyal medya mecralarinin insanlarin narsistik kisilik
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egilimlerini arttirdigimi gostermektedir (Oguz, 2016). Tipkt bireysel narsizmde oldugu gibi bu durum kolektif
olarak tesekkiil eden toplu narsizmde de (grup narsizminde) tespit edilmektedir (Golec de Zavala, 2009).

Gunliik yasantimizda, rutinlerimizin arasinda narsistlerle karsilasabilmekteyiz, onlar da kurumlarda,
arkadaslarimizin arasinda, hiikiim giymis bireyler arasinda goriilebilmektedir. Uzmanlar kisilik bozuklugu
diizeyindeki hastaliklarin tanimlanmasini belirli kriterleri tasimalariyla tespit edebilmektedirler fakat topluluklar
arasinda radikal bir belirtisi ve fiziksel bir karsililigi olmamasi hasebiyle bu durum karmasiklasabilmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri'nde 35.000 katilimciyla gergeklestirilen bir narsizm arastirmasinda katilimcilarin
%6,2’sinde patolojik narsistik kisilik bozuklugunun oldugu tespit edilmistir. Patolojik narsizmin toplumun
genelinde artiga gectigini gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Eddy, 2018).

Toplumda narsistik kisilik gibi patolojik bir bozukluga meyledebilecek O6zelliklere sahip bireylere doniik bilgi
eksikligi bulunmaktadir; isyerlerinde goriilen mobbing, calisanlar arasi sorunlarin artmasi ve personel devir hizinin
yiikselmesinin kaynaginda bireysel anlamda goriilen bir narsizm etkisi goriilebilir. Giinlimiiziin is diinyasi ve
siyaset ortaminda birgok narsistik egilimi bulunan lider goriilebilmektedir. 2008 yilinda gergeklestirilen bir
arastirmada biiyiik buhran etkisinden hareketle calisanlarina eziyet eden birgok narsistik yonetici tespit edilmistir.
Egitim amaciyla toplumlarin narsistik kisileri nasil tantyacagi, patolojik yoniinii nasil tespit edecegini acgiklayan
bilin¢lendirme programlarinin olmasi faydaya doniik faaliyetler arasinda yer alabilir (Eddy, 2018).

TURKIYE’DE SiYASI PARTI GENCLIK ORGUTLERI

Siyasi partilerin genglik organizasyonlarinda yer alan iiyeleri, temsili demokraside ¢ok sayida gorevi listlenme
kapasitesine sahip birer paydas olarak partiler iizerinde yer alan ve 6nemi yadsinamaz oyunculardandir. Siyasi
partilerin genglik organizasyonu liyeleri, partilerinin toplumsal yoniinii temsilen halktan oy talep etme gorevlerini
iistlenen gorevliler olarak ifade edilebilir. Tiirkiye’de siyasi arenada parti ve toplum iliskisi hep {iist diizeydedir,
bunun sebeplerinden biri partilerin temsil giicii yliksek tiyelerden olusturulmasi olarak kabul edilebilir (Boyraz,
2009). Temsil giicii yliksek olan parti genclik organizasyon iiyelerini siyasi partiler siirekli olarak desteklemekte ve
onlara ihtiya¢ duymaktadirlar; partiler genellikle organizasyonun igerisine kayit olarak siireclerde gdrev alma
dirayeti bulunan iiyelerden belirli gorevler talep ederler ve nihayetinde iiyeler de asagida yer alan faaliyetleri
uistlenerek partilerine hizmet etmektedirler:

v' Bagslar ve aidatlarla parti finansmanina katki saglamak

v’ Siyasi partinin kongre, toplantt ya da diger organizasyonlarina katilarak karar alma faaliyetlerine katilim
saglamak

v" Parti yerel organizasyonlarinda bulunmak ve kurumsal yapida yer almak
v' Halkin taleplerini dinlemek ve se¢imlerde gorevlere katilim saglamak

Bu gorevlerin icrasina genglik orgiitii liyelerinin motivasyonunu olumlu etkileyen sebepler siralandiginda ise
bunlar;

v’ Karar siireglerine etki ederek partilerinde s6z sahibi olmak
v’ Kariyer planlamasi gergeklestirmek
v’ lliskiler vasitastyla bir nevi yatirrmlar gergeklestirmek

v’ Siyasi alanda yer alarak organizasyondaki 6nemli kisilerle goriinmek ve toplum nezdinde kabuliinii arttirmak
seklinde siralanabilir (Baykal, 1970).

Tiirkiye’de siyasi alanda genglerin faaliyetlere katilimlar1 diisiik goriilmektedir; TUIK verilerine gére geng niifusa
sahip olan bir iilke goriiniimde olan Tiirkiye’de gencligin oy verme davranigiyla siyasete katilim verileri istatistiki
verilerde sirasiyla aktarilmaktadir. Buna gore 1999 yilinda katiim %61, 2003 yilinda katihim %53 2008 yilinda
%48, 2014 yilinda ise %90 olarak goriilmektedir. Oy verme davramisiyla siyasete katilim haricinde genclik
kollarma tyelikler vasitasiyla organizasyonlarda gorev alan bireylerin istatistiklerine gore; 1999 yilinda katilim
%10, 2003 yilinda katilim %8, 2008 yilinda %9, 2014 yilinda ise %12 olarak saptanmigtir. Buradan hareketle
geleneksel olarak oy verme yoniiyle goriilen yliksek istatistik, organizasyonlara katilim yoniinde genclik iiyeleri
Ozelinde oldukga diisiik tespit edilmistir. Genglerinin siyasi katilimi arttirmaya doniik olarak calismalar
gercgeklestirilmektedir (Cam, 2009).

Siyasi partilerin genclik organizasyonlarina liye olma sart ve gereklilikleri parti tiiziiklerince belirlenmistir. S6z
konusu genclik organizasyon yapilanmalarma o6rnek olarak Tiirkiye’de segimlerde en fazla oy almis olan
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partilerden ilk olarak AK Parti, ikinci olarak Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve son olarak Milliyet¢i Hareket
Partisi (MHP) tiiziikleri incelenmistir. Buna gére AK Parti tiiziiglinde;

Siyasi parti genglik organizasyon yapisinda kadin kollartyla birlikte ilerleyen bir yapi1 goriilmektedir. AK parti
tiiziglinde temelde genclik organizasyonu 4. Alt boliimde yer almaktadir. 4. alt maddede “Genglerin, giivensizlik
duymadan gelismis, kalkinmig ve refah bakimindan yiiksek seviyede gilivenli bir iilkenin goniilliisii olma
dogrultusunda motive olmalarim AK Parti 6nemsemektedir” Ilgili madde haricinde 17. Tiiziikk maddesinde, AK
Parti teskilat yapilanmalari; belediye meclis gruplari, genel merkezler genglik gruplari, il ve ilge meclis gruplar
seklinde aktarilmaktadir. Bununla birlikte tegkilat kademelerinin igerisinde kadin kollar1 ve genclik kollar1 ile yurt
dis1 temsilciklerinin olusturulabilecegi ifade edilmektedir. Tiiziigiin 83. Madde ve 2. fikrasinda aktarildig: iizere
parti iiyeligi bulunan bireyler, 30 yasin1 gegmemeleri durumunda genglik kollarina da kaydedilmektedir. Genglik
kollar1 tiyeleri icin diger iiyelerden farkl bir statii degerlendirilmektedir. 30 yasindan 6nce iiye olan kisiler yasini
doldursalar dahi dénem sonuna kadar genglik kolu iiyesi olarak kabul edilmektedirler (AkParti, 2016).

Cumbhuriyet Halk Partisi tiiziigiinde 2012 yilinda gerceklestirilen olaganiistii kurultayda alinan kararla genclik
kollar1 ve onlarin yardimcr organlar1 partinin ana organlarina eklemlenmistir. AK Parti yapilanmasindan farkli
olarak Cumhuriyet Halk Partisi tiiziiglinde, genclik kollar1 kadin kollariyla birlikte tasarlanmamus asli organ olarak
kabul edilmistir. Genglik kollarinin partinin asli organlarindan biri olarak kabul edilmesi parti {iyeleri igin politik
alanda motive edici bir faktdr olarak kabul edilebilir (K&miircii, 2014). AK Parti tiiziiglinde genglik kolu
baskanlarinin, il, ilge, belde ve organizasyonlardaki toplantilara dahil olmakla birlikte oy haklarinin olmamasi
durumu Cumhuriyet Halk Partisi’nde de goriilmektedir. Aynm1 zamanda Cumhuriyet Halk Partisi teskilatlarinda yer
alan genglik kurullartyla ilgili olarak 2012’ de gerceklestirilen kurultayda iyelerin haklariyla ilgili olarak
diizenlemeler yapilmistir ilgili haklarin gorece azaltildigi goriilmiistiir (CHP, 2012).

Cumbhuriyet Halk Partisi genclik kollarina iiye olma sart1 30 yasini asmamis olmak olarak ifade edilmektedir.
Genglik kollari iki yilda bir kongreleri toplar ve ilge, belde ve il bagkanlari ile yardimcilarini, saymanlarini segerler.
Parti temsilciginin bulundugu her yerde biitcenin %10’u genglik kolu ve olusumlarina aktarilma zorunlulugu
bulunmaktadir. Genglik kollar1 i¢in harcamalarin belirlenmesi ve bunlarin tasnif edilmesi islemleri ilge ve il
saymaniyla genel merkez icin genel bagkan yardimcisi gorevlendirilmistir. Tiiztigiin 43. Maddesinde gegen haliyle
sirali sartlar yan kol tiyeleri i¢in de uygulanmaktadir (CHP, 2012).

MHP genclik kollartyla MHP kadin kollar1 parti organizasyonu igerisinde yan kuruluslar olarak kabul edilmektedir.
Genglik organizasyonlart merkez yonetim kurul kararlariyla merkezi Ankara’da bulunmak sartiyla ilge, il ve
beldelerde kurulus gergeklestirilebilmektedir. Yonetmeliklerle kadin kollart ve genclik kollarinin teskilat
yapilanmas1 ve bunlarda yer alacak organlarin yetki ve sorumluluklar belirlenmektedir. Uluslararas1 veya Tiirkiye
giindemiyle ilgili olarak degerlendirmeler yapmak, problemlerle alakali olarak ¢6ziim onerileri gelistirmek, parti
genglik yapilanmalarinda yer alan organizasyonlarinda egitimler gerceklestirmek, kadro yapisini belirlemek ve
yetistirmek amaciyla parti genel merkezinde strateji gelistirme merkezi ve parti okulu Kkarariyla
kurulabilmektedirler (MHP, 2009).

ARASTIRMANIN YONTEMI
Aragstirmada nicel arastirma yontemi benimsenmistir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Narsizm konusu uluslararasit ve ulusal literatiirde bir¢ok kez aragtirma konusu olmustur fakat gerceklestirilen
arastirmalarda Turkiye’de siyasal diizlemi igeren yoniiyle bireysel narsizmi konu alan arastirmalarda sinirlilik
gozlemlenmektedir. Buradan hareketle alan yazinda siyasi partiler diizleminde bireysel narsizmin konu edilmis
olmas1 konuyu 6zgiin ve 6nemli kilmaktadir. Siyasi alan kitleleri harekete gegirebilecek bir potansiyele haiz olmasi
dolayisiyla narsizmden kolektif yonde olumsuz etkilenebilme mahiyeti tasimaktadir. Bu agidan kamu kurumlar1 ve
cat1 kuruluslar diizeyinde bireysel narsizmin olasi etkilerini duyurmak ¢alismanin pratik katkisini olusturmaktadir.

Arastirma baglaminda;

v’ Siyasi parti genglik organizasyonlari tiyelerinin bireysel narsizm egilimlerini analiz etmek ve bu egilim
farkliliklarini ortaya koymak

v" Narsizm egilimi saptanan siyasi parti genglik organizasyonunu iiyelerinin narsizm alt boyutlularina gore analiz
etmek ve ilgili boyutlarla alakali farkliliklar1 ortaya koymak amaglanmaktadir.

Bireysel narsizm sosyal yap1 ve kurumlarin yapilanmalarinda olumsuz sonuglar olusturmaya haiz bir olgu olmasi
dolayisiyla 6nem teskil etmektedir. Bu agidan siyasi parti liderleri ve yoneticilerinin bireysel narsizmi siyasal alan
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istikametinde incelemeleri bu baglamla konuyu arastiran ¢alismalar1 dikkate alarak organizasyonlarinin uygulama,
secim ve siireclerinde degerlendirmeleri; partiyle birlikte toplumun lehine olusturacak sonuglart olusturabilir ve
fayda potansiyeli yiiksek yoniiyle kitlelerini etkileyebilir.

Arastirma Kapsam ve Kisitlan

Aragtirmada veri toplama asamasinda anketler, Sakarya ve Kocaeli illerinde faaliyetlerini siirdiiren siyasi parti
genclik organizasyonlarina iiye kisilere uygulanmistir. Arastirma kapsaminda yer alan haliyle AK Parti, CHP, MHP
harici iiyelere DIGER olarak arastirmada yer verilmistir. Diger yandan siyasi alanmn sirayet ettigi baglamlarin olasi
olumsuz etkileri miinasebetiyle arastirma katilimcilarinin bazilar1 anketlerdeki sorularla ilgili tedirginligini belirtir
sorular yoneltmiglerdir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Sakarya ve Kocaeli sehirlerinde faaliyetlerini siirdiiren parti genglik organizasyonlarina iiye
bireyler olusturmaktadir. Fakat arastirma evreninin tamamina ulasmanin imkansizligr dolayisiyla arastirma
orneklemi, kolayda orneklem se¢im yontemiyle belirlenen 350 siyasi parti genglik organizasyonu iiyesi olarak
belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin tespit edilmesine déniik olarak Comrey ve Lee (1992) 50 kisinin ¢ok az,
100 kisinin az, 200 kisinin orta 300 kisinin iyi, 500 kisinin ¢ok iyi, 1000 kisi ve iistiiniin mitkemmel oldugunu
aktarmaktadir. Tlzumb faktor analizi i¢in 300 anket ortalamasinin yeterli oldugunu ifade etmektedir (Tabachnich ve
Fidell, 2007). Bununla birlikte anket ifade sayisinin 10 katinin 6rneklem sayisit yoniinden yeterliligini bildiren
goriigler bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan ankette yer alan ifade sayisinin 27 oldugu saptanmistir buradan
hareketle 6rneklem biiylikliigii icin asgari 270 (27x10) anket yeter sayist hedeflenmistir. Arastirma anketiyle 350
kisiye ulasilmis olup anketlerin incelenmesi neticesinde 324 anketin degerlendirmeye kabul edilebilecek diizeyde
oldugu gorilmiistir.

Narsistik Kisilik Envanteri

Alan yazinda bireysel narsizmi konu alan arastirmalarda ¢ogunlukla tercih edilen Narsistik Kisilik Envanteri
(NKE-16)’nin (Ames, Rose ve Anderson 2006; Atay, 2009) kullanilmasi uygun bulunmustur. Ames, Rose ve
Anderson (2006) tarafindan 16 madde gelistirilmis olan Sl¢cek 2’li derecelendirme yapilarak puanlandirilmaktadir.
Atay’1n (2009) Tiirk¢e ’ye uyarlanan ¢alismasinda dlgegin Cronbach alfa degeri 0,657 olarak saptanmustir. Olgegin
Tiirkgeye uyarlanmig versiyonunda agiklayici faktor analizi sonuglarina gore orijinal forma benzer bigimde
tasarlanan boyutlar goriilmektedir. Bu boyutlar: kendine yeterlik, somiiriiciiliik, hak iddia etme, otorite, {istiinliik ve
teshirciliktir. Boyutlar toplam varyansin %60,8’ini agiklamaktadir (Atay, 2009;; Giingor ve Selguk, 2015). NKE-16
Olceginde yer alan 16, 14, 11, 9, 8, 6, 3,1 no’lu maddelerdeki 1. Satirda yer alan ifadeler ve 15, 13, 12, 10, 7, 5, 4,2
numarali maddeler narsizmle ilgili tutarlilik gostermektedir (Glingér ve Selgcuk, 2015). Arastirma OSlgeginde
katilimeilar i¢in bir narsistik ve bir narsistik olmayan ifadeye yer verilmistir. Narsistik cevap i¢in 1, narsistik
olmayan cevap igin ise 0 puani verilmektedir. NKE-16 narsistik kisilik egilimlerini 6lgmektedir. Raskin ve Terry
(1988) tarafindan gelistirilmis olan bir diger 6lgekle yiiksek korelasyon gostermektedir (Golec de Zavala, 2009).

32 ifade bulunan NKE-16’de 16 ifade narsizmi pozitif puanlamaktadir. Arastirma katilimeilarinin kendilerine yakin
buldugu sikki isaretlemesi istenmistir. Segilen ilgili siklarin toplam puanindan kisinin bireysel narsizm puaninin
saptanmasi hedeflenmistir. NKE-16 Teshircilik, somiiriiciiliik, hak iddia etme, Gstiinliik, kendine yeterlik ve otorite
olmak iizere 6 alt boyutun toplam degeriyle bireyin bireysel narsizm puani hesaplanabilmektedir (Atay, 2009).

NKE-16’da;

v’ 1,3, 16. ifadeler tistiinliik alt boyutu

v’ 2,7, 11. ifadeler teshircilik alt boyutu

v 4,12. ifadeler otorite alt boyutu

v’ 8, 13, 15. ifadeler kendine yeterlik alt boyutu

v’ 6, 10. ifadeler hak iddia etme alt boyutu

v’ 5,9, 14 ifadeleriyle somiiriiciiliik alt boyutu dlgiilmektedir.
Analizler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anketlerle toplanan verilerin analizi IBM SPSS
Statistics 20 programiyla gergeklestirilmis olup program araciligiyla frekans analizleri, T-testi ve ANOVA testi
kullanilmistir. Arastirmada yer alan degisken sayismin 2’yi ge¢medigi durumda T- testi, 2’den fazla oldugu
durumda ise gruplar arasinda bir analiz gerekli oldugundan ANOVA testi gergeklestirilmistir.

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ < sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

1963



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Vol: 10 (11) NOVEMBER

International Social Sciences Studies Journal 2024

Arastirmanin Hipotezleri
Aragtirma amaci istikametinde test edilen hipotezler siralanmigtir. Bunlar;
H1: Siyasi parti genclik organizasyonlarinda bireysel narsizm egilimi goriilmektedir.

H2: Siyasi parti genglik organizasyonlarina iiye olan bireyler, partiler bazinda bireysel narsizm diizeyleri acisindan
farklilik géstermektedir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma kapsaminda ankette yer alan soru ve degiskenlerin frekanslar1 alinarak NKE-16’ne iliskin veri ve
analizler asagida agiklanmis ve tablo haline getirilmistir.

Gegerlilik Analizi

Narsistik Kisilik Envanterinin (NKE-16) gecerliligine doniik olarak faktdr analizi gergeklestirilmistir. Salim
Atay’in (2009) “Narsistik Kisilik Envanterinin Tiirk¢ceye Standardizasyonu” isimli ¢aligmasinda agiklayict faktor
analiz sonuclarina gore degisken ve sorularin orijinaliyle uygun bir bicimde 6 faktére dagildigir goriilmektedir.
Calismada faktorlerin toplam varyansi agiklama diizeyi %60,8’dir. Bu ¢aligmada gercgeklestirilen faktor analizi
sonuglartyla Salim Atay’in (2009) faktor analizi paralellik gostermektedir. Calismada gerceklestirilen faktor analizi
sonucunda faktorlerin varyansi agiklama diizeyi %62,1 olarak saptanmistir. Arastirma orneklem yeterliligini analiz
etmek amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) analizi yapilmistir. Buna gére KMO degeri 0,627 olarak bulunmus
olup drneklemin orta derecede yeterlilik gosterdigi tespit edilmistir.

Giivenirlilik Analizi

Aragtirma kapsaminda giivenirlilik analizi gerceklestirilmistir. Glivenirlilik analizinde Alpha degeri Olgek
giivenirliligini gostermektedir (Yaratan, 2017: 245). Gergeklestirilen giivenirlilik analizi sonucunda Alpha
degerinin 0,685 olarak tespit edilmis olup; 6lcegin oldukea giivenilir oldugu sonucuna ulagilmstir.

Arastirma Katthmcilarinin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler igerisinde yer alan demografik bilgiler tablolastirilmistir. Katilimcilarin
demografik 6zellikleri asagidaki gibidir;

Tablo 1: Arastirma Katilimcilarinin Demografik Ozellikleri Tablosu

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Erkek 198 61,1
Kadin 126 38,9

Toplam 324 100

Yas Arahg Frekans (f) Yiizde (%)
18-24 135 41,7
25-34 153 42,2
35-44 18 5,6
45-54 12 3,7

55 ve lizeri 6 1,9

Toplam 324 100

Ogrenim Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
[kdgretim 32 3,7
Lise 42 13
Universite 211 71,3
Lisanstistii 39 12
Toplam 324 100
Gelir Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
1600 ve alt1 111 31,3
1601-3000 138 42,6
3001-4000 36 11,1

4001-5000 15 4,6

5001 ve usti 24 7,4

Toplam 324 100

Arastirmaya katilimcilara siyasi parti genglik organizasyonlarma katilim yili sorulmustur ve siyasi parti
organizasyonlarinda bulunma yillar tespi‘t edilmistir. Cogunlukla yakin zamanli yeni kabul edilebilecek
zamanlarda tyeliklerin oldugu goriilmiistiir. Ilgili bulgular tablolagtirilmustir.

Tablo 2: Katilimcilarina Siyasi Parti Genglik Organizasyonlarma Katilim Y1l Tablosu

Katilim Y1l Say1 (n) Yiizde (%)
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Ustiinliik Boyutu Say1 Yiizde
Insanlar bana iltifat ettiklerinde bazen utanirim 204 63
Iyi biri oldugumu biliyorum, ciinkii herkes béyle sdyler. 120 37
Toplam 324 100
Pek ¢ok insandan ne daha iyi ne de daha koétiiyim. 246 75,9
Ozel biri oldugumu diisiiniiyorum 78 24,1
Toplam 324 100
Herkes gibi biriyim. 246 75,9
Sira dig1 biriyim. 78 24,1
Teshircilik Boyutu
Kalabalik iginde herkesten biri olmay1 tercih ederim. 225 69,4
Ilgi merkezi olmay1 severim 99 30,6
Toplam 324 100
Gosteristen kaginirim. 249 75,9
Genellikle firsatin1 buldugumda sov yaparim. 75 24,1
Toplam 324 100
Ilgi merkezi olmaktan hoslanirim. 129 39,8
Ilgi merkezi olmak beni rahatsiz eder. 195 60,2
Kendine Yeterlik
Her zaman ne yaptigimu bilirim. 108 66,7
Bazen yaptigim seyden emin degilimdir. 216 33,3
Toplam 324 100
Onemli bir insan olacagim. 57 17,6
Basarili olmay1 umuyorum 267 82,14
Toplam 324 100
Kendi kendime yeterim. 75 231
Bagkalarindan 6grenebilecegim ¢ok sey var. 249 76,9
Somiiriiciilitk Boyutu
Insanlar1 kolayca manipiile ederim. 39 12
Insanlar1 manipiile ettigimi fark ettigimde rahatsiz olurum. 285 88
Toplam 324 100
Bazen iyi hikaye anlatirim 276 85,2
Herkes hikayelerimi dinlemekten hoslanir. 48 14,8
Toplam 324 100
Insanlar sOylediklerimin bazilarina inanir. 53 16,4
Insanlar istedigim her seye inandirabilirim. 271 83,6
Otorite Boyutu
Insanlar iizerinde otorite kurmaktan hoslanirim. 195 60,2
Emirlere uymaktan rahatsiz olmam. 129 39,8
Toplam 324 100
Otorite olmanin benim i¢in pek bir anlami yoktur. 252 77,2
Insanlar daima otoritemi kabul ediyor goriiniirler. 72 22,8
Hak Iddia Etme Boyutu
Layik oldugum saygiyi elde etme konusunda israrctyimdir. 69 21,3
Hak ettigim saygiy1 genellikle goriiriim. 255 78,7
Toplam 324 100
Insanlardan ¢ok sey beklerim. 33 10,2
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Arastirma katilimeilarin hangi siyasi parti genglik organizasyonuna iiye olduklari sorulmustur. Arastirma
katilimcilarinin siyasi partilerle ilgili olarak sorulan sorulara gekimser cevap verme egiliminden hareketle DIGER

sikkinda bir y1g1lma gozlenmis. Partilerin dagilimlar tablolagtirilmistir.

Tablo 3: Katihmcilarm Uye Olduklari Siyasi Parti Genglik Organizasyonlar1 Tablosu

P. Orgiit Ad1 Say1 (n)
AKP 89
CHP 79
MHP 69

DIGER 87
TOPLAM 324

Yiizde (%)

275
24,4
21,3
26,9
100

Katilimcilarin NKE-16 6l¢eginde yer alan ifadelere vermis oldugu yanitlar asagida siralanmugtir.

Tablo 4: NKE-16 Olgegine Gelen Yamitlarm Tablosu
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Bagkalari i¢in bir seyler yapmaktan hoslanirim. 291 89,8
Toplam 324 100

Arastirmanin ilk hipotezi; “Siyasi parti genglik organizasyonlarinda bireysel narsizm egilimi goriilmektedir.” olarak
belirlenmistir. Bu baglamda gerceklestirilen tanimlayic1 analize gore herhangi bir parti ayrimi goézetmeksizin
toplam ortalama narsizm skoru 4,78 olarak saptanistir. NKE-16’ya gore toplam bireysel narsizm skoru en fazla 16
olarak kisitlanmistir. Birinci hipotezde test edildigi lizere arastirma katilimcilariin narsizm diizeyinin diisiik
diizeyde bir egilim gosterdigi tespit edilmistir (4,78). Gergeklestirilen tanimlayici analiz asagida tablo olarak
aktarilmaktadir, tabloda toplam narsizm skoruyla birlikte s6z konusu narsizm puaninin, narsizmin hangi alt
boyutundan geldigi de tablo da goriilebilmektedir. Buna gore H1, “Siyasi parti genclik organizasyonlarinda bireysel
narsizm egilimi goriilmektedir.” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 5: Bireysel Narsizm ve Alt Boyutlar1 Tanimlayict Analiz Tablosu

Maximum Minimum Ortalama Standart S.
Toplam Narsizm 14 1 4,78 2,41
Ustiinliik 3 0 1,07 0,84
Teshircilik 3 0 0,71 0,85
Kendine Y. 3 0 0,56 0,82
Somiiriiciiliilk 3 1 1,41 0,48
Hak iddia E. 2 0 0,41 0,55
Otorite 2 0 0,62 0,71

Aragtirmanin ikinci hipotezi “Siyasi parti genclik organizasyonlarina iiye olan bireyler, partiler bazinda bireysel
narsizm diizeyleri agisindan farklilik gostermektedir.” olarak belirlenmigtir. H2 hipotezini test etmek amaciyla
arastirma katilimcilardan elde edilen verilerle tek yonli ANOVA testi gergeklestirilmistir. Tek yonlii ANOVA
analizi sonucunda Kocaeli ve Sakarya sehirleri ¢ercevesinde MHP siyasi parti genglik organizasyonlarina iiye
bireylerde diger partilere iiye bireylere gore bireysel narsizm ve alt boyutlar1 diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmistir (p:0,004).

Asagida aktarilan ANOVA tablosu incelendiginde anlamlilik diizeyinin p: 0,004 oldugu goriilmektedir. Buna gore;
Siyasi parti genglik organizasyonlarina liye olan bireyler, partiler bazinda bireysel narsizm diizeyleri agisindan
farklilik gostermektedir hipotezi kabul edilmistir. Tabloda siyasi parti genglik organizasyonuna iiye bireylerin
ortalama narsizm puanlari incelendiginde digerlerinden farkli olarak MHP genglik organizasyonuna iiye bireylerin
bireysel narsizm skoru 5,68 olarak saptanmustir.

Tablo 6: Bireysel Narsizm Anova Tablosu

Levene Testi Df1l Df2 Sig.
1,605 3 319 ,364
Parti N Ort. Std. F df p Scheffe Testi (MHP)
Sapma
p Ort. Fark
AKP 88 4,32 2,64 0,06 1,35
CHP 79 4,67 2,30 453 3 0,004 0,085 1,01
MHP 69 5,68 2,37
DIGER 87 4,64 2,12 0,063 1,03

MHP genclik organizasyonunda diger parti liyelerine gorece anlamli derece farkli bireysel narsizm skoru
saptanmistir. Asagida yer alan capraz tabloda bireysel narsizm puanindaki anlamli farkliligin hangi alt boyuttan
kaynaklandigi goriilebilmektedir. Buna gore; teshircilik, tstiinliik, otorite boyutlar1 haricinde hak iddia etme,
somiiriiciilik ve kendine yeterlik alt boyutlarinda diger partilere nazaran MHP genclik organizasyonuna iiye
bireylerde bireysel narsizm skoru baglaminda yiikseklik goriilmektedir.

Tablo 7: Bireysel Narsizm Alt Boyutlar Anova Tablosu
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B.Narsizm Alt Siyasi

Std.Sapm Ort.Std.Hatas

Boyut Parti N ort. a 1 F P

AKP 88 307 532 0561
Otorite CHP 79 304 462 ,0525 0,84 471

MHP 69 301 551 0667

DIGER 87 412 627 0667

AKP 88 352 54751 05836

. CHP 79 620 73909 08315
K.Yeterlik MHP 69 739 79802 09607 4,30 005

DIGER 87 586 72420 07764

AKP 88 1,02 78751 08395

N CHP 79 848 81789 09202
Ustiinliik MHP 69 1,02 80387 09677 107 359

DIiGER 87 1,03 70626 07572

AKP 88 1,3409 69293 07387

o CHP 79 14051 77656 08737
Teshircilik MHP 60 15217 79721 09597 810 489

DIGER 87  1,4023 65521 07025

AKP 88 9886 1,02267 10902

N CHP 79 11772 84367 09492
Somiriicilik MHP 60 14783  1,06562 12829 7,91 000

DIGER 87 7586 86220 09244

AKP 88 3182 59780 06373

o CHP 79 3165 54407 06121
H. iddia etme MHP 69 6087 64665 07785 4,13 007

DIGER 87 4483 56566 06064

SONUC

Calismada siyasi partilerin genclik organizasyonlari iiyelerinin bireysel narsizm egilimlerine doniik bir arastirma
gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan Olcek ifadelerinde cevaplarin homojen dagildigi goriilmektedir.
Aragtirma katilimcilart sorular1 ve ifadeleri dogru sekilde algilamis ve yorumlarint yapabilmiglerdir. Arastirma
sonucunda Sakarya ve Kocaeli illerinde siyasi parti genglik organizasyonlari iiyelerinin ortalama bireysel narsizm
puani 4,78 olarak saptanmistir. Herhangi bir parti 6zelinde degerlendirilmeyen bu genel puan baglaminda siyasi
parti genglik organizasyonlarinda diisiik seviyede bir bireysel narsizm goriilmektedir. Aragtirmada bireysel narsizm
puani alt boyutlar 6zelinde degerlendirildiginde ¢ogunlukla; somiiriiciiliik, tistlinliik ve teshircilik alt boyutlar1 6ne
cikmaktadir. Teshircilik; diirtiileri kontrol edememe, disa doniikliik ve heyecan arayigsinda olmak anlamindadir.
Somiiriiciiliik alt boyutuyla; dligmanlik, isyankarlik, diger bireylere kars1 hosgorii gostermeme, iistiinliik boyutuyla
ise digerlerini asagida gormek olarak aktarilmaktadir. Katilimcilarin arasinda 8 iiye 14 tam puan alarak ¢ok yiiksek
diizeyde bireysel narsizm egilimi goOstermistir. Siyasi parti genclik organizasyonlarinda bireysel narsizm
egilimlerinin goriilmesi; karar mekanizmalarinda ve organizasyon igerisinde bireyleri olumsuz etkileyebilecek
problemlere sebebiyet verme potansiyeline haizdir.

Bireysel narsizm egilimi baglaminda siyasi partiler ayrimi yapilarak organizasyona iiye bireylerin bireysel narsizm
puanlarindaki farkliliklar incelenmistir. Buna gore oOrneklem icerisinde en yiikksek puant MHP genclik
organizasyonu iyelerinin aldigi saptanmustir; analizler sonucunda bireysel narsizm puani 5,68 olarak tespit
edilmistir. ilgili puana sebebiyet veren bireysel narsizm alt boyutlar; somiiriiciiliik, hak iddia etme ve kendine
yeterlik olarak belirlenmis, partilerin genglik organizasyonlarinda bireysel narsizm egilimleri noktasinda
farkliliklarin olabilecegi sonucuna varilmstir.

Bireysel narsizm egiliminin goriildiigli organizasyonlarla baglantili diger orgiitler ve gruplar arasinda o6zellikle
siyasi partiler gibi kitleleri harekete gecirebilecek bir sahada narsizmin organizasyonlara sirayet etmesi konuyu bir
sorunsala doniistiirebilir. Bireysel narsizm konusunun gesitli sektorler ve sahalarda arastirilmasi, toplumsal
faydanin saglanmasi ve problemlerin 6nlenmesi yoniiyle 6nem teskil etmektedir. Arastirmanin ulusal Slgekte
derinlestirilerek ¢alisilmasi hem organizasyonlar hem Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yasamini slirdiiren her bir fert i¢in
degerlidir. Siyasi saha Tiirkiye’de kitleleri harekete gecirebilme potansiyeliyle popiiler bir alan goriintimiindedir.
Siyasi partilerin en dnemli organizasyonlarindan sayilan genglik organizasyonlarinda gergeklestirilen arastirmanin
genis katilimc1 ve kapsamda arastirilmasi sosyal bilimler alaninda ¢alisan arastirmacilar i¢in bir sorumluluk, siyasi
partiler 6zelinde ise bir gorev olarak kabul edilmesi gerekmektedir.
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