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Bu arastirmanin amaci, Mart 2016'da uygulamaya konan aday 6gretmen yetistirme programi hakkinda aday 6gretmenler, danisman
o0gretmenler ve okul idarecilerinin bakis agilarini betimsel bir yaklagimla incelemektir. Bu arastirma nitel bir aragtirma érnegidir.
Nitel aragtirmalar, arastirma konusuyla ilgili ayrintili ve derinlemesine veri toplamak, katilimcilarin bireysel algilarini,
deneyimlerini ve bakis agilarimi dogrudan 6grenmek, mevcut durumlari anlamaya ve agiklamaya calisir. Bu gergevede, bu
arastirmada da aday Ogretmenler, danigman Sgretmenler ve okul yoneticilerinin aday 6gretmen yetistirme uygulamas: hakkindaki
bakis agilart betimlenmeye caligilmistir. Arastirmada, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “yart yapilandirilmis goriisme formu”
kullanilmigtir. Goriisme formu iki boliimden olusturulmustur. Birinci bolimde 6gretmenler hakkinda bilgi toplamayr amaglayan
sorulara yer verilmistir. Ikinci boliimde de arastirmanin amaci dogrultusunda cevabi aranan agik uglu sorulara yer verilmistir.
Arastirma sorular1 {i¢ egitim bilimcidgretim {iyesi tarafindan kapsam ve goriiniis gegerliligi agisindan incelenmistir. Ayrica
aragtirma diginda tutulan bir aday dgretmen ile danigman dgretmen ile sorularin agiklik ve anlagilirligini kontrol etmek amaciyla 6n
uygulama yapilmistir. Boylelikle veri toplama aracinin kapsam ve goriiniis gegerligi saglanmaya caligilmistir. Aragtirmanin ¢aligma
grubu, aragtirma modeline uygun olarak aday 6gretmenler, danigman 6gretmenler ve okul yoneticileri arasindan amagh 6rnekleme
yontemlerinden olan “6lgiit drnekleme” yontemi ile segilmistir. Bu kapsamda, 2015-2016 6gretim y1l1 bahar yariyilinda Siirt 11 Milli
Egitim Miidiirligi biinyesinde gorev yapmakta olan ve bahsi gegen 6lgiitlere sahip olan aday 6gretmenler, danigman 6gretmenler
ve okul yoneticileri aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Arastirmada 15 yonetici, 46 aday 6gretmen ve 46 danisman
O0gretmenden goriis alinmigtir. Arastirma siirecinde veriler arastirmacilar tarafindan toplanmis, veri toplamak amaciyla gidilen biitiin
okullarda goriisme formunun nasil doldurulmasi gerektigi konusunda c¢alisma grubuna dogrudan bilgiler sunulmustur. Verilerin
analizinde igerik analizi teknigi kullanilmustir. icerik analizinin amaci, cok sayidaki metin yigmindan, arastirma sorusu agisindan
onem arz eden ortak bilgileri tespit edip, degerlendirerek verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Arastirma
sonucunda aday 6gretmen yetistirme siirecinin bazi aksakliklar olsa da aday dgretmenler agisindan oldukga etkili ve verimli oldugu,
tiim katilimcilarin adaya dgretmen yetistirme siireci konusunda ortak yargilara sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yetistirme, Aday 6gretmen, danisman dgretmen, nitel arastirma, icerik analizi.

ABSTRACT

The aim of this research is to examine principals, advisor’s and candidate teacher’s point of view with descriptive approach about
teacher training programme that was put into practice in March 2016. This research is an example of qualitative research.
Qualitative researches try to aim to collect data about research topic detailed and in-depth, to learn directly participants’ individual
perception, experiences and point of view, to clarify current state. In this context, in this research, it is tried to clarified principal’s,
advisors’ and candidate teacher’s point of view about teacher training programme. In this search, semi structured interview form
that is improved by researchers is used. Interview form consists of 2 parts. In first part, there are questions about teachers to get
information. In second part, there are open ended questions which is prepared according to research’s aim. Research’s questions are
examined according to coverage and appearance validity by 3 educational scientist. Besides preliminary applicationis done by a
candidate teacher and an advisor teacher in order to check questions’ openness and intelligibility. So it is aimed to ensure coverage

! Bu arastirma 4. Uluslararas1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Kongresinde (2016) Sozlii Bildiri olarak sunulan 6zet bildirinin
diizenlenmis son halidir.
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and appearance validity of research. Working group of search, is chosen from candidate teachers, advisor teachers and principals
who are appropriate for research model. Which is “benchmark sampling” used. So, candidate teachers, advisor teachers and
principals who work in 2015-2016 education year, second term in Siirt provincial national education directorate and have measures
that are talked about earlier. Forms working group of this search. In this search, 15 principals, 46 candidate teachers and 46 advisor
teachers are talked. During search, data are collected by researchers;informations are given directly to working group about how to
fill the form. Content analysis technique is used for analyzing the data. The aim of content analysis technique is to identify
information which is important for a lot of text stack and research question, to evaluate and te reach concept and relationship to
explain data. At the end of search it is observed that candidate training process is quiet impressive and important although there are
some problems, all participants have common judgment about candidate teacher training process.

Key words: Teacher training, Candidate teacher, advisor teacher, qualitative research, content analysis.

1. GIRIS

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda olusan rekabet ortami daha nitelikli bireyler yetistirme ihtiyacini
dogurmustur. Bu ihtiya¢ kuskusuz etkisini Oncelikle egitim sisteminde hissettirmektedir. Bu noktadan
hareketle, “egitim olgusunun ii¢ temel 6gesinden biri” (Ustiiner, 2004) olan dgretmenlerin daha nitelikli
ogreticiler olarak yetistirilmesi amaciyla gegmisten bugiine kadar bir¢ok calisma yapilmigtir. Egitim
sistemleri i¢in ne kadar iist diizey nitelikli 6gretim programlari, ara¢ gere¢ ve materyalleri hazirlansa da bu
Ogretim programlarini uygulayacak ve dgretim ara¢ gere¢ ve materyalleri kullanacak 6gretmenin kalitesi ve
yetismislik diizeyine bagli olarak 6grenme 6gretme siirecleri sekillenmektedir. Dolayisiyla egitim kalitesi
denildiginde 6gretmen kalitesi akla gelmektedir. Bu ylizden 6gretmen yetistirme, egitimin biitiin bilesenleri
dikkate alindiginda hayati bir 6neme sahiptir (SETA, 2016).

Cagimizin gelismis llkelerine gore, ililkemizde ¢ok daha gecikmeli olarak baglayan modern anlayigla
Ogretmen yetistirme sistemi Cumbhuriyetin ilanindan sonra hiz kazanmistir. Cumhuriyet déneminden
giiniimiize kadar 6gretmen yetistirme siireciyle ilgili birgok kurum gorev yapmustir.

1973 yilina kadar Tirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin kaynagi kdy enstitiileri ve ilk 6gretmen
okullart olmustur (Baskan, 2001. Akt; Baskan ve Aydin, 2006:36). 1974 yilindan itibaren 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu geregince her kademede gorev yapacak Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in iki yillik
Egitim Enstitiileri faaliyete girmistir. 1989 yilinda bu enstitiilerin egitim siiresi dort yila ¢ikarilmigtir. 1992-
1993 yillarinda ise ilkokul 6gretmen yetistirme gorevi, Egitim Fakiiltelerinde Simf Ogretmenligi biinyesinde
stirdiriillmeye baglanmistir (Baskan, 2001. Akt; Baskan ve Aydin, 2006:37).

Cumhuriyet doneminde ortadgretim kurumlarina Tiirkge Ogretmeni yetistirilmesi amaciyla 1926-1927
yilinda Konya’da “Orta Muallim Mektebi” adiyla agilmistir. iki yillik egitim veren bu okul, egitim subesi de
eklenerek Ankara’ya taginmistir. 1928-1929 yilindan itibaren matematik, fizik, tarih, tabi bilimler, cografya
subeleri de acilmigtir. 1930 yilinda “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak adi
degistirilmistir. 1940 yilindan itibaren bu amagla Istanbul, Balikesir ve Izmir’de yeni enstitiiler agilmustir. 3
yillik egitim siiresi olan bu enstitiiler 1982 yilinda {iniversiteler biinyesine alinmistir. Bu tarihten itibaren 4
yil 6grenim siireleri olarak egitim fakiilteleri adin1 alarak &gretmen yetistirme siirecine devam edilmigtir
(Ustiiner, 2004).Egitim yiiksek okullarinin dgrenim siiresinin 4 yila ¢ikarilmasi okullarin iki y1l boyunca
mezun verememesine yol agmistir. Bu da mevcut 6gretmen ihtiyacini ciddi oranda arttirmigtir (Baskan ve
Aydin, 2006:37). Cumhuriyet sonras1 donemde 6gretmen yetistirmek amaciyla agilan bu kurumlar ve yapilan
diizenlemeler 6gretmen ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmistir. Bu ihtiyacin giderilmesi igin farkli yollarla
Ogretmen ihtiyac1 karsilanmaya calisilmistir. Bu yollardan bazilari; vekil 6gretmenlik, yedek subay
ogretmenlik, mektupla Ogretmen yetistirme, Ogretmenlik formasyonu kursu, hizlandirilmis programla
ogretmen yetistirme ve diger fakiilte mezunlarindan 6gretmen atanmasi yoluyla gerceklesmistir (Akyiiz,
2001. Akt; Baskan ve Aydin, 2006: 37).

1982 yilindan itibaren dgretmen yetistirme gorevini {istlenen iiniversitelerin birlik ve biitiinliiglinii saglamak
amactyla yeniden yapilandiriimasi konusu giindeme gelmistir. 1994 yilinda YOK-Diinya Bankas: tarafindan
ortaklasa yiiriitiilen hizmet &ncesi Ogretmen Yetistirme Projesi’nin hedefleri 1996 yilinda gdzden
gecirilmistir. Bu gozden gegirme ¢aligmasi 6gretmen yetistirme sisteminde yenilikleri kapsayacak sekilde
genisletilmistir. 8 yillik zorunlu egitimle beraber okullarm yapis1 ilkogretim ve lise olarak diizenlenmistir. Bu
diizenlemeden hareketle 1998-1999 6gretim yilindan itibaren egitim fakiilteleri talepleri karsilayacak sekilde
yeniden yapilandirilmistir (YOK, 1998).

Yapilandirilan programlarin giincellenmesi, olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla 2006 yilinda ilkogretim ve
ortadgretim programlarinda okutulan meslek derslerinde diizenlemelere gidilmistir. Ayrica Fen-Edebiyat
fakiiltelerinde okutulan alan dersleri uygulamasindan vazgecilmistir (YOK, 2007).
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Egitim fakiiltelerinde gergeklesen yeniden yapilanma siirecinden sonra, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
YOK tarafindan alman karar dogrultusunda ortadgretime dgretmen yetistirmek igin agilan Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarn kapatilarak, Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi ile okullarin &gretmen ihtiyaci
karsilanmaya ¢alisilmistir (Azar, 2011:38).

YOK (2014) tarafindan alinan kararla pedagojik formasyon egitimi, egitim/egitim bilimleri fakiiltesi olan
yliksek Ogretim kurumlarinca tekrar agilmasina karar verilerek formasyon yoluyla 6gretmen yetistirme
uygulamasina tekrar baglanmistir. Giinlimiizde de bu uygulama devam etmektedir.

Yetisen 0gretmenlerin géreve bagladiktan sonraki siirecte yetistirilmesine iligskin usul ve esaslar Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan belirlenmektedir. Hizmet ici egitimler yoluyla gdéreve baglayan 6gretmenlerin devlet
memurlugunun getirilerini, okul ve kurumlarin is ve islemlerinin Ogrenimi gibi faaliyetleri ve
sorumluluklarinin 6grenilmesi ama¢ edinilmektedir (MEB, 2015). Milli Egitim Bakanliginin 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme YoOnetmeligiyle uygulanan hizmet igi egitim faaliyetleri gelistirilerek atanan Ogretmenlere
uygulanmustir. Nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla verilen bu egitimlerde; aday oOgretmenler bir
donem boyunca danisman 6gretmen esliginde derslere girmekte, okul i¢i, okul dis1 faaliyetlerle resmi is ve
islemleri ogrenmekte, egitimle ilgili filmler izletilip kitaplar okutularak donanimli &gretmenler haline
gelmeleri ¢alisilmustir.

Milli Egitim Bakanliginin 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim

Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine dayamlarak aday ogretmen yetistirme

programi hazirlanmistir. 2015- 2016 Ogretim yili bahar yariyilinda uygulamaya konan aday &gretmen

yetistirme programi aday ogretmenlerin asagidaki kazanimlara ulagsmasini amaglamaktadir. Buna gore bir

aday 6gretmen;

Bir dersin 6n hazirlik, islenis ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.

Ders materyali hazirlama ve kullanma siirecini izler ve katilir.

Ogrenme ve 6gretme siiregleri ile ilgili problem alanlarini tanir ve ¢dziimiine yonelik kanaat edinir.

Egitim ortamlar1 ve yonetim stireclerinin isleyisi hakkinda bilgi edinir.

Okul i¢i egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siireglerini tanir.

Gorev yapacagi egitim ¢evresini tanir ve sosyal yapisini bilir.

Egitim ve dgretim siireglerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Mesleki gelisimin ve egitim tecriibelerinin paylasilmasinin énemini fark eder.

Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliikk esasl faaliyetlerin farkinda olur.

0. Egitim ve ogretim siirecleri ve okul dis1 faaliyetler ile ilgili izleme ve degerlendirme raporu
hazirlama becerisi kazanir.

Bu uygulamada aday &gretmenlerin egitimin verildigi okuldaki ydnetici ve danisman Ogretmenlerin

gbzetiminde yetistirilmesi hedeflenmektedir. Siirecin saglikli bir bicimde isleyebilmesi i¢in il ilge milli

egitim miidiirliiklerinin programin uygulanmasinda ¢evre sartlarini ve egitim imkanlarin dikkate alarak okul

dis1 faaliyetleri hafta icinde uygun goriilen giinlere dagitmalar istenir.

BoOoo~Noor~wNE

Aday Ogretmenler, egitim Ogretim doneminde 16 hafta boyunca haftada dort giin smif ve okul igi
uygulamalara bir giinde okul dis1 faaliyetlere katilirlar. Aday Ogretmenlerin bu siirecte ayrica farkli
branslardaki 6gretmenlerin derslerini de izlemeleri istenmektedir. Ayrica Rehberlik Arastirma Merkezlerine
atanan 0gretmenlerin de izleme ve uygulama faaliyetlerini bu kurumlarda gergeklestirmeleri ve Bakanlik¢a
hazirlanan formlarin okullar ve danisman 6gretmenler tarafindan kendi okul, sinifi ve ¢evre sartlarina gore
uyarlanarak kullanilmasi hedeflenmektedir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin temel amaci, Mart 2016'da uygulamaya konan aday 6gretmen yetistirme programi hakkinda
aday ogretmenler, danisman Ogretmenler ve okul idarecilerinin bakis agilarmi betimsel bir yaklagimla
incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir. Aday O6gretmenlerin, danigman
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin;

1. Aday 6gretmen yetistirme uygulamasinin olumlu yonleri nelerdir?
2. Aday 6gretmen yetistirme uygulamasinin olumsuz yonleri (dezavantajlar1) nelerdir?
3. Aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak sunabileceginiz 6neriler nelerdir?
4. Aday Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak aday Ogretmen, danigman Ogretmen ve
yoneticilerin ortak goriisleri nelerdir?
baglikl1 sorulara iligkin goriisleri yazili gorligme formu araciligiyla toplanmustir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirmanitel bir aragtirma Ornegidir. Nitel arastirmalar, arastirma konusuyla ilgili ayrintili ve
derinlemesine veri toplamak, katilimcilarin bireysel algilarini, deneyimlerini ve bakis acgilarin1 dogrudan
ogrenmek, mevcut durumlart anlamaya ve agiklamaya calisir. Nitel arastirmalar, gozlem goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gergekei ve biitlinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanir.  Bu cergevede, bu arastirmada da aday Ogretmenler, danisman Ogretmenler ve okul
yoneticilerinin aday 6gretmen yetistirme uygulamasi hakkindaki bakis agilar1 betimlenmeye calisilmistir.

3.1. Veri Toplama Araci

Arastirmada, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” kullanilmustir.
Gorlisme formu iki boliimden olusturulmustur. Birinci boliimde Ogretmenler hakkinda bilgi toplamay1
amaclayan sorulara yer verilmistir. Ikinci boliimde de arastirmanin amaci dogrultusunda cevabi aranan acik
uclu sorulara yer verilmistir. Acik uclu sorular, aragtirmaciya kesfetme ve toplanan verilerden yola ¢ikarak
esnek bir yaklagima ulagma imkani saglar (Yildinm&Simsek, 2005, 92). Arastirma sorulart ii¢ egitim
bilimci 6gretim iyesi tarafindan kapsam ve goriiniis gecerliligi agisindan incelenmistir. Ayrica arastirma
disinda tutulan bir aday 6gretmen ile danisman 6gretmen ile sorularin agiklik ve anlagilirligini kontrol etmek
amactyla 6n uygulama yapilmistir. Boylelikle veri toplama aracinin kapsam ve goriiniis gegerligi saglanmaya
caligtlmigtir. Cilinkii bir 06lgme aracinin kapsam ve goriinlis gecerliginin uzman goriigleriyle
degerlendirilebilecegi vurgulanmaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, aragtirma modeline uygun olarak aday 6gretmenler, danigsman 6gretmenler ve
okul yoneticileri arasindan amacli 6rnekleme yontemlerinden olan “6l¢iit 6rnekleme” yontemi ile seg¢ilmistir.
Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis, onceden belirlenmis bir dizi 6lciitii karsilayan biitiin
durumlarin galigilmasidir. Bu arastirmanin temel Slgiitlerini katilimcilarin devlet okullarinda, aday 6gretmen
olma, aday o6gretmenlere danismanlik yapma ve aday 6gretmen yetistirme uygulamasinin gergeklestirildigi
okullarda yonetici olma olgiitleri olusturmaktadir. Bu kapsamda, 2015-2016 6gretim yili bahar yariyilinda
Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gérev yapmakta olan ve bahsi gecen olciitlere sahip olan aday
Ogretmenler, danisman &gretmenler ve okul yoneticileri arastirmanin g¢alisma grubunu olusturmaktadir.
Arastirmada 15 yonetici, 46 aday 0gretmen ve 46 danigman 0gretmenden goriis alinmigtir.

Bu aragtirmada ayni zamanda aday Ogretmenler, danisman Ggretmenler ve yoneticilerden gorlis almayla,
orneklem ¢esitlemesine gidilmistir. Orneklem cesitlemesinde farkli veri kaynaklarindan yararlanilarak,
arastirmaya katilan bireylerden elde edilen verilerin benzer verileri verecek baska bireylerle teyid edilmesidir
(Yildinm&Simsek, 2005,95). Orneklem cesitlemesinde amag, arastirmanin kapsammi genisletmek ve
arastirma sonuglarinin inandiriciligi ve genellenebilirligi konusunda 6nemli katki saglamaktir (a.g.e. ve s.)

Aragtirma siirecinde veriler aragtirmacilar tarafindan toplanmis, veri toplamak amaciyla gidilen biitiin
okullarda goriisme formunun nasil doldurulmasi gerektigi konusunda g¢aligma grubuna dogrudan bilgiler
sunulmustur.

3.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik analizinin amaci, ¢ok sayidaki metin
yiginindan, arastirma sorusu agisindan Onem arz eden ortak bilgileri tespit edip, degerlendirerek verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar c¢er¢evesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun
anlayacagl bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada "aday
Ogretmen yetigtirme programinin olumlu yoénleri", "aday 6gretmen yetistirme programinin olumsuz yonleri"
ve "aday Ogretmen yetistirme programina iliskin Oneriler" temalar1 altinda tiim veriler her iki arastirmaci
tarafindan birbirinden bagimsiz bir bicimde ciimle ciimle okunmustur. Aragtirmacilar tarafindan bahsi gecen
temalara ait elde edilen kategoriler karsilastirilmis ve her iki arastirmacinin ulastigi kategoriler arastirmanin
bulgulari olarak saptanmistir. Sonraki agamada bu kategorilere ait katilimci frekans ve yiizdeleri belirlenmig
ve tiim bu bulgular ayrica tablolara dokiilmiistiir. Her tablo veya kategorinin altinda ayrica katilimcilarm
goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir. Verilerin analizi sonucunda da elde edilen bulgulardan
hareketle yorum ve onerilerde bulunulmustur.
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4 BULGULAR

Nitel verilerin analizi sonucunda asagida sirasiyla 6nce aday 6gretmenlerin, sonra danigsman 0gretmenler ve
okul yoneticilerinin aday 6gretmen yetistirme siireci hakkindaki goriislerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programimn Olumlu Yénlerine Yonelik
Gériislerine iliskin Bulgular

Tablo- 1. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Olumlu Yénlerine Yonelik Goriisleri

CEVAPLAR CEVAP VEREN ADAYLAR N %
1. Meslege iliskin tecribe - deneyim kazanma ve | Al, A3, A4, A5A6, All, Al2, Al3, Al4, | 26
acemiligi atlatma Al7, A21, A22, A23, A30, A3l, A34, 56.4
A35, A36, A37, A38, A39, Ad0 A41,
A43, Ad4, A45
2. Farkli kurumlar hakkinda bilgi sahibi olma A3, A15, A19, A24, A27, A28, A29, A32, | 14 30.4
A33, A37, A39, A40, A4l, A44
3. Idari islemler hakkinda bilgi sahibi olma A6, A12, A19, A21, A22, A28, A32, A36, | 12 26.0
A37, A38, Ad4, A46
4. Okul ortamina ve meslege aligtirmasi A2, A5, Al10, Al12, A22, A28, A33, A36, | 9 195
A37
5. Deneyimli bir hocanin yaninda egitilme A8, A18, A24, A25, A26, A29, A45 7 15.2
6. Smuf yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmayi | A7, A20, A30, A31, A40, A42 6 13.0
saglamasi
7. Okul dis1 faaliyetlerle aday 6gretmeni yetistirmesi | A17, A20, A22, A46 4 8.6
8. Yontem ve teknikler hakkinda bilgi sahibi olmay1 | A7, A20, A30 3 6.5
saglamasi
9. Mesleki agidan izlenim edinmeyi saglamasi A9, A38 2 4.3
10. Ogrencileri daha iyi tanimayi saglamasi All, A33 2 4.3
11. Uygulamaya agirlik verilmesi Al18, A39 2 4.3
12. Okunmasi ve izlenmesi zorunlu kitap ve filmlerde | A29, A39 2 4.3
ogretmenlerde farkindalik yaratmasi
13. lleride karsilasilacak sorunlarla bas etmeyi | A30, A31 2 4.3
O0grenmeyi saglamasi
14. 1lk atama yerinde yasanacak giicliikleri onleyici | A7 1 21
tedbirler saglamasi

Aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme programinin olumlu yonlerine iliskin olarak en fazla
orandameslege iliskin tecriibe - deneyim kazanma ve acemiligi atlatma,farkli kurumlar hakkinda bilgi sahibi
olma ve idari islemler hakkinda bilgi sahibi olmabagliklarinda goriis beyan ettikleri bulgusu elde edilmistir.
Yineokul ortamina ve meslege alistirmadeneyimli bir hocanin yaninda egitilme,sinif yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmay1 saglama, gibi olumlu yonlerine iliskin bulgular da elde edilmistir. Asagida bu bulgulara ait
dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Stirecin uygulama agirlikli olmasi, aday 6gretmenlerin tek baslarina degil, danisman gézetiminde
derslere girmesi giiclii yonlerindendir. ”A8

“Bireyin eksik yanlarini tamamlama ve teorik kismini uygulama asamasinda deneyimli kisilerin
denetimi altinda olmasi olumludur. "A45

“Atanan ogretmen pat diye bir kdy sinifina yerlestirilmeyip siirece alistiriliyor. Ogretmen acemilik
giinlerini deneyimli 6gretmenin yaminda gecirdigi icin kendisi de tecriibe kazaniyor. ”A17

“Ogretmen goreve baslamadan énce bir tecriibe kazanir. Yapilan faaliyetlerle (Okul i¢i, Okul dist,
Ders) ogretmen gorevindeki tecriibelerini alir ve meslege daha hazirlikli baglar. ”A23

“MEB'le baglantili kurumlarin tamnmast ve kurumlar hakkinda bilgi sahibi olunmasi. Tecriibeli
hocalarm yamnda mesleki bilgi edinmek. Bu siirecte sinif yometimi konusunda olduk¢a verimli
yontemler edinildi.”A40

“Aday ogretmen yetistirme stirecinin giiclii yonii, atanan yeni bizim gibi ogretmenleri meslege
wsindirmak, sevdirmek. ”A10
“Okul iklimi, simf iklimi hususlarinda daha hazir bir sekilde meslege baslamak, ilde bulunan

kurumlart daha iyi tammak, ogrencileri ve 6gretmenleri daha yakindan tantyarak meslege 6n hazirlik
yapmak. "A33
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4.2.

“Goreve baglamada deneyim sahibi olmak, kurumlara yapilan ziyaretlerde bu kurumlarin isleyisleri
ve gorevleri hakkinda bilgilenmek, ayrica idari islemler, resmi yazilar, Mebbis vb. konularda bilgi
sahibi olmak bu siirecin en gii¢lii yanlarindan. ”A19

“MEB' e bagli olan-olmayan kurumlari tamima-bilgi edinme imkdni "A39

“Ogretmenin tecriibeli olarak meslegine baslamasi, okul idaresi ve égretmenleri tammasi, bazi
haklarimin farkina varmasi, ders anlatma tecriibesini kazanmasi, Milli Egitimle iliskili diger kurumlart
tanimasi. "A12

“Aday ogretmenin ogretmenlik siirecinin nasil isledigini yapilan sinavlarin nasil hazirlandigi idari
konularda nasil davranilmasi gerektigi ve nasil bir siirecin takip edilmesi gerektigi yapilan okul dist
faaliyetlerin bir kurumun ashnda tam olarak ne islevierinin oldugunu ve bunlarin 6grenilmesiyle
ogretmen adaymun insanlara faydasimin  dokunacagindan otiirii  avantajli - yonleri olarak
sayabiliriz. "A46

“Danisman ogretmenin stilini gormek, yeni yontemler 6grenmek, sunf yonetimini nasil sagladigim
gormek vb. nice ozellikle okul disi faaliyet kapsaminda geziler, kamplar, gerceklestirilen etkinliklerin
cok faydalr oldugunu séyleyebilirim. ”A20

“Danisman ogretmenin "kullandigi yontem ve teknik a¢isindan bilgi sahibi olmamizi saglar.
Danisman ogretmenin sinif yonetimini nasil sagladig hususunda bilgi sahibi olmamizi saglar.
Atandigimiz yere gittigimiz zaman orada giicliik cekmemize onleyici tedbirler almis oluruz. A7
“Izlenim edinmek daha ¢ok yararli mesleki agidan.” A9

“ Kurum dis1 yapilan gezilerle kurumlar: tanimak. ”A22

“Kitap ve film onerileri ile kisisel gelisime olanak saglanmasi

Uygulama-Gozlem-Yeni Kazanimlar”A39

“Karsilastigi sorunlarla bas edecegini 6grenir.”A31

Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programimmin Olumsuz Yénlerine

Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo-2. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Prograninin Olumsuz Yénlerine Yénelik Gériisleri

CEVAPLAR CEVAP VEREN ADAYLAR N %
1. Gereksiz ve ¢ok sayida form doldurulmasi A3, A4, A5, A6, A9, All, Al2, Al3, Al4, Al5, | 34 73.9
Al6, Al7, A18, A19, A22, A23, A25, AZ26,
A27, A28, A29, A30, A3l, A32, A33, A35,
A36, A37, A38, A39, A40, Ad2, A45, A46
2. Aday Ogretmenlerin izin alamamasi, yaz | A4, A5, A8, A9, All, Al3, Al4, Al7, Al19, | 17 36.9
tatillerinin olmamasi A22, A24, A27, A32, A37, A38, A40, A42
3. Aday6gretmen yetistirme programuyla ilgili | A4, A5, Al5, A20, A24, A28, A32, A34, A37, | 15
bilgilendirmelerin yetersiz olmast A39, A40, A41, A45, A46 325
4.  Simuf yonetimi ile ilgili sorunlar Al, A2, A3, A5, A6, Al2, Al7, A18, A21, | 14 30.4
A24, A27, A30, A33, A35,
5. Smmifta iki 6gretmenin olmasindan dolayir | Al, A3, A12, Al7, Al8, A21, A30, A42, A43 9 195
ogrencilerin ikilem yasamasi
6. “Aday Ogretmen” kavraminin ogretmenler | A16, A23, A27, A28, A37, A40 6 13.4
tarafindan anlasilmamasindan kaynakli aday
Ogretmene dgrenci muamelesi yapilmasi
7. Atanan okul ile adaylik egitimi programinin | A2, A8, A24, A25, A29,A36 6 12.9
ayni ilde veya okulda yapilmamasi
8. Aday dgretmenlerin ek ders licreti almamast Al7, Al18, A32, A37 4 8.6
9. Damigman Ogretmenlere ekonomik bir | Al2, A38, A40, A45 4 8.6
katkisinin olmamasi, aday dgretmeni bir yiik
olarak algilamasi
10. Aday 6gretmenin denetim altinda tutuldugu | A3, A27 2 4.3
hissini yagamasi
11. Baz1 kurumlarin bilgilendirme konusunda | Al2 1 2.1
ilgisiz davranmasi
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Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere, aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme programinin olumsuz
yonlerine iligkin olarak,gereksiz ve ¢ok sayida form doldurulmasi, aday 6gretmenlerin izin hakki ve yaz
tatillerinin olmamasi, aday 0gretmen yetistirme programiyla ilgili bilgilendirmelerin yetersiz olmas1 vesimif
yonetimi ile ilgili sorunlargibi bulgular elde edilmistir. Daha diisiik yiizdeliklerde de olsa simfta iki
Ogretmenin olmasindan dolay1 6grencilerin ikilem yasamasi, atanan okul ile adaylik egitimi programinin
ayni okulda veya ilde yapilmamasi, danigman 6gretmenlere herhangi bir ek ders ticretinin 6denmemesi, gibi
olumsuz durumlarda belirlenmistir. Asagida bu bulgulara ait dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Oncelikli olarak bu sistemin daha iyi ve daha sistemli bir sekilde planlanmas: gerekliydi. Aday 6gretmen ve
danisman ogretmen arasinda olusan bazi kopukluklardan dolayr bazi aksakliklar meydana gelmektedir. Bu
eksikliklerden birka¢i da giinler diyebiliriz. Ders programuin uyusmamasi, danigmana bazi sebeplerden
dolayt okula gelemeyip, aday ogretmenin formlarinin eksik olasi gibi bir¢cok neden sayabiliriz. ”A6

“Giinliik 3 ders anlatmanin yetersizligi ve danisman o6gretmenle girdigimizden otoritenin saglanmasinin
glicliigii. "A35

“Adaylik siireci atanilan okulda gegirilmedigi i¢in ve atamilan kuruma gidildiginde yeni bir oryantasyon
stireci gerekecegi icin pek de yararl degil. Adaylik siireci atanilan okulda gegirilmeli.”A29

“2 ogretmenin derse beraber girmesi, derste ikilik yasanmasi”A43
“Form fazlaligi, okulda 6grencilerin goziinde onem sanmamak, yardimct olarak goriilmek. ”A27
“Cok fazla form doldurulmasi. Yeni olmasindan kaynaklanan eksiklikler. ”A30

“Danisman hocalarin siiregle ilgili bilgilerinin eksik olmasi. Bu siirecin gereksiz bir sekilde uzun tutulmasi.
Form doldurma isinin olduk¢a fazla tutulmasi. Aday ogretmenlere tatil verilmemesi. Danmisman hocalarin
maddi yonden desteklenmemesi.”A40

“Formlarin tek tip hazirlanmasi, siirekli form doldurma mecburiyetinin olmasi, danigmanlara verilen egitim
seminerlerinin yetersiz olmasi ve soru isaretlerinin (belirsizlik) ¢ok olmast gibi dezavantajlart oldugunu
soyleyebilirim.”A20

“Stirecte yer alan bazi 6gretmenler siirecle ilgili bilgi sahibi degil. Siirecte gerekli olmayan bazi noktalar
var."A34

“Form sayisun fazla tutulmasi, damsman ogretmenlerin yetersiz bilgilendirilmesi, bu siirecte danisman
ogretmenlere ekonomik yénden destek olunmamasi, bazi kurumlarin bilgilendirme konusunda ilgisiz
davranmasi... "A12

“Formlarin ¢ekilmeyecek ve siireci gélgede birakacak kadar yogun olmasi en biiyiik eksiklerindendir. Ayrica
bazi gérev arkadaglarimizin "bunlar hep bos duruyor” anlayisiyla bizlere karsi bir tavir sergilemesi
performansimizi olumsuz etkiliyor. Aday oOgretmen bazen fazlalik, bazen arag, bazen joker seklinde
goriilebiliyor. ”A23

“Bir simifa iki égretmen girdigi icin ogrencilerin zaman zaman kafast karisabiliyor. Bu siirecte hi¢ tatilin
olmamasi ogretmenleri olduk¢a olumsuz etkiliyor. Yorulan adaylar yeni egitim 6gretim yilina yorgun bir
sekilde baslayinca performanslarimin diisecegi diisiincesindeyim. Adaylik siirecinde giiniin yarisinda ders
anlatmamiza ragmen ek ders iicretinin alinmamasi da motivasyonu bozan nedenler arasinda yer alyyor. ”A17

“Yetistirme siirecinin uzun tutulmasi, bireylerin atandiklar: ilde degil de farkl illerde yapmasi zayif
yonlerindendir. A8

“Forumlarin ¢ok fazla olmasi en biiyiik dezavantaji olusturmaktadir. Aym zamanda danisman 6gretmenlere
yiiklenen bu sorumluluk karsisinda motive edici bir unsurun olmamasi stireci olumsuz etkilemektedir. Idare
gorevinde ilgili miidiir yardimcilarimin konu ile ilgili bilgilerinin olmamasi diger olumsuz yéniidiir. ”A38
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4.3. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programina Yonelik Onerilerine iliskin

Bulgular
Tablo-3. Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Progranmina Yonelik Onerilerine iliskin Gériisleri
CEVAPLAR CEVAP VEREN ADAYLAR N | %
1. Formlar branglara gore yeniden diizenlenmeli ve A2, A3, A4, A5 A8, All, Al2, Al4, | 29 | 63
azaltilmall Al7, A18, A20, A23, A25, A26, A29,

A30, A3l, A32, A33, A34, A35, A36,

A37, A38, A40, Adl, A42, A45, A46

2. Yaz tatilindeki seminerler egitim-6gretim dénemi A3,A4,A5A7,A9, Al2, Al3, 16, 17, 29 | 63
icinde verilmeli yaz tatili izni verilmeli A18, A20, A23, A25, A26, A29, A30,

A31, A32, A33, A34, A35, A36, A37,

A38, A40, Adl, A42, A45, Ad6

3. Programin paydaslari siire¢ hakkindan Al, Al6, Al7, A20, A24, A34, A37, | 9 19.5
bilgilendirilmeli A38, A40

4. Aday 6gretmen yetistirme programi atama yapilan A5, A8, A23, A28, A29, A31, A33,Ad44 | 8 17.3
okulda yapilmali

5. Aday 6gretmen yetistirme programinin siiresi daha A6, A8, Al4, A27, A39, A40, A45 7 15.2
kisa tutulmali

6. Damismanlara ek ders verilmesi A9, , Al12, A40, A4l, A42, A45 6 13.0

7. Aday dgretmen yetistirme programi iiniversite son Al8, A19, A30, A33 4 8.6
sinifta uygulanmali

8. Kurum disi faaliyetlerin siiresi azaltilmali A4, A35, A37 3 6.5

9. Aday 6gretmene danigsman 6gretmenden bagimsiz A6 1 2.1
bir sekilde ders isleme zamanlar1 da saglanmali

10. Aday 6gretmen yetistirme siireci devam etmeli Al 1 2.1

11. Deneyimli olan §gretmenler muaf tutulmali All 1 2.1

12. Aday 6gretmen yetistirme siireci egitim 6gretimin 1. | A21 1 2.1

Déneminde yapilmali

Yukaridaki tabloda goriildiigli iizere, aday Ogretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programina yonelik
onerilerinin formlar branglara gore yeniden diizenlenmeli ve azaltilmali, yaz tatilindeki seminerler egitim
ogretim donemi iginde verilmeli yaz tatili izni verilmeli, programin paydaslar1 siire¢ hakkinda
bilgilendirilmeli, aday 6gretmen yetistirme programi atama yapilan okulda yapilmali ve aday 6gretmen
yetistirme programi” siiresi daha kisa tutulmali gibi basliklarda toplandigi belirlenmistir. Bunlarin diginda
adaya Ogretmen yetistirme programi iniversite son simifta uygulanmali, danigman &gretmenlere ek ders
O0demesi saglanmali, kurum dis1 faaliyetler azaltilmaligibi bulgular da elde edilmistir. Asagida bu bulgulara
ait dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Stirecin bundan sonraki dénemlerde de devam etmesinin isterim. Bu donemle itibariyle belki de ilk olmamiz
nedeniyle hem bizler hem de bize verilen danismanlar yeterli bilgiye sahip degildi. Bu nedenle birtakim
sorunlarla karsilastik. Oniimiizdeki donemlerde damsmanlarin daha fazla bilgilenmesini rica ediyorum.
Ctinkii bir aday 6gretmen olarak sunu soyleyebilirim, damgman(donamimli danigman) bizler icin bu siireci
daha saghkl atlatmamiz bakimindan ¢ok énemli. Her sey bilgi mi? Diyeceksiniz. Tabi ki hayiwr. Bilgi,
hosgorii ve insancil olmak. ”Al

“Formlar bilgisayar sistemi tizerinden doldurulabilir. Ders izleme ve uygulama saatlerimiz 3 saat ancak
bizim okulda 6 saat kalma zorunlulugumuz var. Bu 6 saatin 3 saate indirilmesi bizim i¢cin daha iyi olabilir.
Aday égretmenlerin adayliklarini yasayacaklar: okuldaki ogretmenlerin siiregle ilgili bilgilendirilmesi aday
ogretmen i¢in motivasyonu yiiksek daha istekli bir siire¢ yasamasini saglayabilir.”A16

“Gereksiz formlardan kaciniimasi gerekir. "A11

“Oncelikle form doldurma ve kitapla film izleme zorunluluklarimin ortadan kaldirilmas: ve adaylarla
danmisman ogretmenlere stiregle ilgili detayli bilgiler verilmesi gibi onerilerim olabilir. "A20

“Doldurulan formlarin ¢coklugunu azaltilip kagitta tasarrufuna gidilmesi”A45
“Hizmet i¢i seminerler yaz tatiline birakilmamali. A5

“Aday ogretmenlere dinlenme siirecinin verilmesi. ”’A36

“Aday ogretmenleri tatmin edici bir tatil siiresi verilmesi.”A40
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“Kurum disi faaliyetleri 10 haftada bitirilebilir. A4

“Adaylik siireci atanilan okulda gegirilmeli. ”A29
“Atanan aday ogretmenlerin atandiklar: okulda adaylik siirecini gecirmeleri. ”A44

“Stirecin daha kisa tutulmasi gerektigini bu siirecin 4 hafta ders izleme, 4 hafta ders uygulamasi ve 2 hafta
da hizmet ici egitim verilerek tamamlanabilecegini séyleyebilirim. Ayrica aday 6gretmen derse girerken
danisman ogretmenden bagimsiz, ogrencileriyle sinifta bas basa olup ders islemelidir. Béylelikle aday
ogretmenin ders ve sinif hakimiyetinin daha iist diizeyde olacagini diisiiniiyorum.” A6

“Daha detaylandirarak biitiin branslara gore yetistirme siirecinin olmasi daha iyi olacak ve yazin tatil
olmali ek ders verilmeli izin hakki olmali daha cok izlenim edinmeli. ”A9

“Danisman ogretmenin ekonomik yonden desteklenerek cazip hale getirilmesi. A12
“Stireg tiniversite son swnifta daha siki sekilde uygulanabilir. "A33-

“Bu siirecin sene basinda yapilmasi gerektigine inaniyorum. Ikinci dénemde her sey yerlesmis oluyor. Resmi
evraklar, sinif kurallar, disiplin sorunlaruimin ¢ogu birinci donemde hallediliyor. Onun i¢in sene basinda
yapilmasi gerektigine inantyyorum. ”A2 1

4.4. Damisman Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Olumlu Yénlerine
Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo-4. Danisman Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programimin Olumlu Y&nlerine Yonelik

Gortigleri
CEVAPLAR CEVAP VEREN DANISMANLAR N | %

1. Goreve baglamadan dnce tecriibe ve deneyim D5, D16, D17, D18, D24, D25, D27, D29, | 14 | 30.4
saglamasi D31, D33 D34, D35, D41, D43

2. Danigsman 6gretmen gozetiminde 6gretim yontem ve | D1, D3, D6, D7, D12, D21, D23, D27, 13 | 28.2
tekniklerini 6grenilmesi D28, D37, D38, D41, D44

3. Okuldaki idari islemler ve gorevlerin 6grenilmesini D1, D3, D9, D10, D19, D23, D38,D39 8 17.3
saglamasi

4. Okul ortamina aligma saglamasi D2, D8, D11, D20, D21 5 10.8

5. Tleride karsilasilacak sorunlarm farkina varmay1 D19, D24, D32, D36, D42 5 10.8
saglamast

6. Smnif yonetimi bilgi ve becerisini gelistirmesi D19, D21, D28, D31, D40 5 10.8

7. Universitede kazamlan teorik bilgiyi pratige aktarma | D15, D24, D25, D28 4 8.6
imkani saglamasi

8. Birebir yaparak yasayarak grenmeyi saglamasi D4, D21, D22, D30 4 8.6

9. Opretmen adayna giiven duygusu kazandirir. D25, D40 2 4.3

10. Aday 6gretmen ve danisman 6gretmen arasinda bilgi | D19, D21 2 43
paylagimini saglamasi

11. Belli bir siire gézlem yaptiktan sonra uygulamaya D9, D10 2 4.3
gecme imkani saglamasi

12. Kurum ziyaretlerinin yapilmasi ve program D13, D22 2 4.3
siiresinin uzun olmasi

13. Aday 6gretmen igin bilgi belge paylasiminin D19 1 21
saglamasi

Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere, danisman gretmenlerin aday dgretmen yetistirme programimin olumiu
yonlerine iligkin goriislerinin; goéreve baslamadan tecrilbbe ve deneyim saglamasi, danigman Ogretmen
gbzetiminde Ogretim yontem ve tekniklerin Ogrenilmesi ve okuldaki idari islemler ve gorevlerin
Ogrenilmesini saglamasi gibi bagliklarda toplanan bulgular elde edilmistir. Daha diisiik yiizdeliklerde de olsa
okul ortamina aligmay1 saglamasi,ileride karsilasilacak sorunlarin farkina varmayi saglamasi, sinif yonetimi
bilgi ve becerisini gelistirmesi, iiniversitede kazanilan teorik bilgiyi pratige aktarma imkani saglamasi,
birebir yaparak yasayarak 6grenmeyi saglamasi, gibi bulgular da elde edilmistir. Asagida bu bulgulara ait
dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Ogretmenlik meslegine aday olan égretmenin sahip oldugu bilgileri ogrencilere nasil daha iyi
aktarabilecegini dersliklerde danisman ogretmeninin teknik ve yontemlerini izleyerek yerinde gormesi ile
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daha basaril olunabilecegi yoniiyle d6g8retmene avantaj saglamaktadir. Okuldaki idari iglemlerin ve
ogretmenlerin gorevlerini yerinde goriip ona gére bir yol haritasini belirler. "D1

“Sanirim en onemlisi kendimden once bu siireclerden gecen ogretmenlerin gozetiminde karsilasilan zorluk
stkintist ve durumlar esnasinda nasil davranacagint ogreniyor. Rehber ogretmenlerin paylagimlar: da bir tiir
hizlandwrilmig tecriibe egitimi gibi bir sey oluyor. "D37

“Aday ogretmen gercek okul ortaminda her tiirden egitim ogretim faaliyetine katilir ve nasil uygulandigini
goriir. Ogretim disinda bir okuldaki 6gretmen, veli ve idare iliskileri inceler.”D3

“Stire¢ iginde aday ogretmen yontem ve tekniklerin kullanimini, etkinlik hazirlama, ol¢me-degerlendirme
gibi faaliyetlerin yamnda mevzuat, ozliik haklar ile ilgili pratigi arttirir. "D38

“Ogretmenin okul ortamina alisabilmesi.”D2

“Giiglii yonleri aday ogretmenin okul ortamina daha rahat alismasi ve 6grencilerle yapilan yonlendirmeler
sonucu daha iyi diyaloga girmesi. Avantajlari meslege daha iyi motive olmasit ve hazirlik siirecini tam
sorumluluk almadan bir siire gegirmesi.”D20

“Aday ogretmen yetistirme siirecinin en giiclii yant bana gére bireyin yaparak yasayarak siireci tanumasi ve
kurum ziyaretlerinde gittikleri kurumlarin isleyislerini tamimalari. ”D22

“Aday Ggretmen yetistirme siireci aday ogretmen icin bir avantaj olusturmaktadir. Ogretmenlik meslegine
tam baslamadan tecriibe edinmis olmalari onlar igin bir firsat. ”D5

“Ogretmenler daha donammli ve hazir oluyorlar.” D34

“Simiflarda gozlem yapmalari, ders anlatmalari, idari isleri yakindan takip etmeleri gibi calismalara
katilmalari avantajlardir.”D10

“Kurum ziyaretleri ve uzun siireli staj. "D 13

“Aday ogretmenler karsilasacaklar: sorunlari onceden tespit edip neler yapmasi gerektiginin farkina varir.
Derse girerken neler yapmasi gerektigini bilir. Swf kontroliinii saglar. Meslegi ile ilgili konum ve
yonetmelikleri bilir.”D19

“Aday  dgretmenler iiniversitede, siaviarda  dgrendikleri  pratige  uygulama  bilgi-becerisini
kazanabilirler.”D15

“Pratikte 6gretmenlik meslegini tanimis olmaktadur. Iyi ve tecriibeli bir 6gretmenin yaminda olmalidir. ”D28
“Diger ogretmenlerle fikir alis verisinde bulunabilir.”D21

“Ogretmen sonradan karsilasabilecegi problemlere karsi hazirhikli olur. Béylece égretmen égrencilerin ve
idarecilerin goziinde daha profesyonel goriiniir. ”D42

“Swnif yonetimi konusunda etkili bag etme yontemleri ogrenir. ’D31
“Kendine giiven duygusunu arttirmasi D25

4.5. Damisman Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programimin Olumsuz Yénlerine
Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo-5. Danisman Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programmin Olumsuz Yonlerine Yonelik Gériisleri
CEVAPLAR CEVAP VEREN DANISMANLAR N | %

1. Gereksiz ve ¢ok sayida form doldurulmasi D3, D4, D8, D9, D10, D11, D12, D15, D16, | 29 | 63.0
D17, D18, D20, D22, D23, D25, D26, D28,
D29, D31, D32, D33, D34, D36, D37, D39,
D40, D41, D45, D46

2. Atanan okul ile adaylik egitimi programinin ayni D2, D6, D8, D9, D18, D24, D25, D31, D32, | 12 | 26.0

ilde veya okulda yapilmamasi D35, D42, D44

3. Gereksiz, angarya ve biirokratik islerin ¢ok olmas1 | D13, D14, D15, D17, D26, D28, D41 7 15.2

4. Sinifta iki 6gretmenin olmasindan dolay1 D2, D5, D21, D25, D26, D32, D44 7 15.2
ogrencilerin bocalamast

5. Danigman 6gretmene maddi bir katkisinin D13, D15, D16, D28, D40 5 10.8
olmamasi

6. Danigman 6gretmenlerin yeterince D18, D23, D27, D40, D46 5 10.8

bilgilendirilmemis olmas1
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7. Siirecin uzun olmasi D2, D§, D9, D31 4 8.6

8. Danigman dgretmen ve aday dgretmenin sinifa az D1, D21, D39 3 6.5
sayida beraber girmesi

9. Danigman dgretmen i¢in yorucu olmasi D9, D27, D44 3 6.5

10. Aday 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda D9, D15, D21 3 6.5
sikintilar yasamasi

11. Okul yénetiminin siireci benimsememesi D37, D38, D40 3 6.5

12. Aday 6gretmenlerin gorev ve amaglar1 disinda D8, D37 2 4.3
bagka islerde kullanilmasi

13. Ogrenciler ve aday 6gretmen arasindaki iletisim D8 1 2.1
problemleri

14. Aday dgretmenlerin izin hakkinin olmamasi D11 1 2.1

15. Danigman ve aday dgretmenleri bazen siniflara D1 1 21
ayri ayr1 girmeleri

16. Siirecin kisa olmast D19 1 2.1

17. Aday 6gretmenin giiven duygusunu olumsuz D21 1 21
etkilemesi

18. Danmigman ve adaylarin siirecin ciddiyetini ve D42 1 21
amacini onemsememeleri

Danigsmandgretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programinin olumsuz yonlerine iligskin olarak, gereksiz ve
cok sayida form doldurulmasi, atanan okul ile adaylik egitimi programimin aym ilde veya okulda
yapilmamasi, gereksiz angarya ve biirokratik islerin ¢ok olmasi, siifta iki 6gretmenin olmasindan dolay:
Ogrencilerin bocalamas1 gibi goriisler beyan ettikleri bulgular elde edilmistir. Daha diisiik oranlarda da olsa
danigman Ogretmenlerin yeterince bilgilendirilmemis olmasi, siirecin uzun olmasi, danisman 6gretmen ve
aday Ogretmenin smifa az sayida beraber girmesi, danigsman Ogretmen i¢in yorucu olmasi, aday
ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda sikintilar yagsamasi, okul yonetiminin siireci benimsememesi, gibi
bulgular da elde edilmistir. Asagida bu bulgulara ait dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Aday ogretmen yetistirme siirecinin zayiyf yonii haftamin ii¢ giiniiniin ticer saat danisman o6gretmen ile
dersliklerde gecirmeleri yetersiz bir zamandir. Ciinkii okuldaki bazi subelerin derslerine girip, bazi subelerin
derslerine hi¢ girmemeleri soz konusudur.”D1

“Stire acisindan ¢ok uzun bir stire¢ olmasi”D9
“Ogretmenler atandiklar: okulda bu semineri almahdir. D32

“ Danisman oOgretmene gereksiz yiik yiikliiyor. Aday atandigi okulun sartlarindan daha iyi yerlerde
ogretmenlik yaptigindan gérev yerinde farkl bir ortamla karsilasacagindan zorluk ¢ekebilir. ”D44

“Evrak islerinin ¢ok fazla olmasi”D9
“En onemli dezavantaji, ¢alismalarin aswri formlar ile bogulmasidir. D18

“Gereksiz bir¢ok evrakin olmasi. Aday ogretmenin uygulama haftalarinda girdigi simiflarda konulardan geri
kalmasi”D45

“Ogrencileri aday éretmenlerle iletisim problemi yasamasi”D8

“Aday ogretmenlerin sanki joker ogretmenmis gibi kullanilmast en biiyiik sorunumuz oldu stirecin
baslangicinda ”D37

“Danmisman ogretmen agisindan ugrastirict bir stire¢ olmast bu yiizden danisman ogretmenin bazen
tiikenmislik yasamasi " D9

“Ogrencilerin stajyer dgretmen bakis agisiyla yaklasmasi dolayisiyla simif yonetimi konusunda sikintilar
yasanmasi”’D9

“Aday ogretmenlerin herhangi bir izin haklarimin olmamasi ve yiiksek yogunluktaki evrak yiikii D11

“Bircok lartasiye ve angarya icermektedir. Belgeler gercekler ve pratik bilgi ve uygulamalar: ¢ogunlukla
yansitmamaktadir. "D 15

“Danwsman ogretmen igin pek fazla getirisi yok. ”D13

“Danmisman d6gretmenlerin yiiklerinin arttiriimast ve bunun sonucunda motive edici hi¢chir ¢alismanin
olmamast. D40
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goriilebilir.”’D23

“Aday 6gretmen yetistirme stireci daha uzun olmast gerekir. Siire yetersizdir.”D19

“Adt aday oldugu icin kendine olan giiveni zedelenebilir.”D21

“Siireci okul idaresinin benimseyememesi”’D37

“Ogretmenlerin bu programa inanmamalari, isteksiz olmalar. D42

pp:2589-2607

“Yeterince bilgilendirilmemek, oOgrencilerin aday J&gretmeni kabul etmedeki zaman kaybr olarak

4.6. Damisman Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programina Yénelik Onerilerine
Iliskin Bulgular

Tablo-6. Danisman Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Programina Yénelik Onerilerine iliskin Goriisleri

CEVAPLAR CEVAP VEREN DANISMANLAR N | %
1. Formlarin sayist azaltilmali D2, D4, D8, D11, D18, D20, D23, D24, | 17 36.9
D25, D26, D31, D35, D36, D40, D44, D45,
D46
2. Aday 6gretmen yetistirme siireci tiniversite egitimi | D12, D13, D19, D25, D28, D30, D33, D34, | 10 21.7
sirasinda verilmeli D37, D39
3. Danigman ¢gretmenlere ek ders 6demesi yapilmali | D7, D11, D18, D26, D35, D40, D43 7 15.2
4. Aday Ogretmen yetistirme siireci atamanin | D2, D9, D32, D35, D42 5 10.8
yapildig1 okulda yapilmali
5. Aday 6gretmen yetistirme siireci kisaltilmali D6, D8, D10, D23, D31, D46 5 10.8
6. Aday 6gretmen yetistirme siireci en az 1 yil olmali | D19, D21, D38, D41 4 8.6
7. Danisman Ogretmen slireg hakkinda | D22, D25, D27 3 6.5
bilgilendirilmeli
8. Aday Ogretmen yetistirme siireci uygulamadan | D5 1 21
kaldirilmali
9. Gereksiz bir uygulama D15 1 2.1
10. Aday oOgretmenlerin  gordiikleri ders saati | D20 1 21
arttirtlmali
11. Hazirlanan formlarin ve dokiimanlarin danigsman | D24 1 2.1
disinda biri tarafindan kontrol amagli incelenmeli
12. Danigman dgretmenlerde se¢im yapilmali D28 1 2.1
13. Bu uygulama kalabalik siniflarda yapilmamali D35 1 2.1
14. Aday O6gretmen angarya iglerde calismamali D38 1 2.1
15. ilkokulda aday ogretmenler tiim smf diizeyinde | D38 1 21
gonderilmeli
16. Aday o6gretmen birden cok sayida ayni zamanda | D46 1 21
danisman 0gretmen tarafindan yetistirilmeli

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, danigman 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme programi hakkindaki
Onerilerinin, formlarin sayisi azaltilmali, aday Ogretmen yetistirme siireci {iniversite egitimi sirasinda
verilmeli, danisman 6gretmenlere ek ders 6demesi yapilmali, aday 6gretmen yetistirme programi atamanin
yapildigi okulda yapilmali, aday Ogretmen yetistirme siireci kisaltilmali gibi bagliklarda toplandig
belirlenmistir. Daha diigiik oranlarda da olsa aday Ggretmen yetistirme siireci en az 1 yil olmali, danigman
Ogretmenler siire¢ hakkinda bilgilendirilmeli gibi bulgular da elde edilmistir. Asagida bu bulgulara ait
dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Aday ogretmen yetistirme siirecinde ilk iki hafta okul ve ¢evreyi tanima, sonraki bir haftanin tamamini idari
islemleri takip etme ve sonraki haftalarda ise haftamin 5 giiniiniin tamamini dersliklerde gegirmeleri
gerektigini diisiiniiyorum. Aday o6gretmenin okulda yapilan biitiin toplantilara katilmalari gerektigini
diigtiniiyorum. Ayrica okuldaki diger brans dgretmenlerin derslerine de girip daha fazla yontem ve teknikler
sahibi olabileceklerini diistintiyorum. ”D1

“Aday ogretmen yetistirme stirecinin kaldwrilmast ya da atandiklar: yerde staj gormeleri”D2
“Evrak isleri azaltilabilir. ”"D8

“Bence evraklarin en aza indirilmesi gerekir. Aday 6gretmenlerin haftada tam giin olarak iki giin derse
girmesi gerekir ki ¢ok béliinmeler olmasin. D20

“Istenilen formlarin ve evraklarin minimuma indirilmesi. ”D46
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“Bu siire¢ damsman oOgretmen nezaretinde gerceklestigi icin aday Ogretmen fiilen ogretmenlik
yapmamaktadwr. Ogretmenligin tecriibeye dayali bir meslek olmast nedeniyle bu siire¢ aday ogretmene ¢ok
katk sagladigim diistinmiiyorum. ’D5

“Okulda gegirilen siirenin azaltilmasi ve daha fazla tek olarak sinif deneyiminin saglanmasi”D31
“Danisman ogretmenlere bu isi i¢in ticret 6denmesi D11
“Okulda egitim goriiliirken yapilmasi daha uygun olur. ”D34

“Tez elden bu usuliin kaldrimasini; kazanan adaylarin; dogrudan goreve bagslatilmasi daha dogru
olacaktir. ”"D15

“Aday 6gretmen en az bir yil danisman ogretmenle birlikte derse girmelidir. 3 danisman 6gretmen 1 miidiir

yardimcist ve 1 okul miidiirii derste dinleyen ogretmenlik yapabilecek karar ve yetenege sahip olmadigina
birlikte karar vermelidir. En az bir derste okul miidiir aday 6gretmeni dinleyip izlemeli, miidiir yardimcist ve
danisman ogretmenler de aym sekilde dinleyip birlikte karar almalidirlar. ”D41

“Bu siirecin daha énceden bilinip danisman 6gretmeninde ona gére hazirlanmasi gerekir. Ornegin, verilen
kitap ve filmlerin bir¢ogu danisman ogretmen tarafindan okunmamig ve izlenmemis olabilir.”D22

“Hazirlanan formlarin gergekten incelecegine inanmiyorum. Bu konuda daha hassasiyet gosterilmesi ve
sadece bu ige bakacak bir miifettis goreviendirilmeli.”D24

“Danisman ogretmen iyi secilmeli "D28
“Kalabalik siniflar tercih edilmemelidir. D35
“Angarya olarak aday 6gretmenler bos derslere gonderilmemeli”D38

“Aday oOgretmenin yetistivilmesi siirecinde ayni ziimreden birden fazla é6gretmen olmasi halinde aday
ogretmenin diger 6gretmenlerle de derse girmesi, aym sekilde diger ziimre ogretmenlerinde isin resmi
boyutuna dahil olmasi iyi olacaktir. Aday oOgretmenin yetistirilmesi siirecindeki zamaninda makul bir
seviyeye cekilmesi, siirecin daha da kisaltilmast iyi olacaktir. ”"D46

4.7. Yoneticilerin Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Olumlu Yénlerine Yonelik
Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo-7. Yéneticilerin Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Olumlu Yénlerine Yénelik Goriisleri

CEVAPLAR CEVAPVERENYONETICILER N [ %

1. Damigman gretmen gozetiminde gerceklestirilmesi Y2,Y4,Y7,Y11, Y12, Y13, Y15 7 46,6

2. Aday 6gretmenlere alisma ve tecriibe donemi imkant | Y1, Y3, Y6, Y7, Y15 5 33,3
saglamasi

3. Yaparak-yasayarak 6gretmenligin 6grenilmesini Y2,Y4,Y8, Y11 4 26,6
saglamasi

4. ldari is ve islemleri 6grenmeyi saglamasi Y4,Y7,Y15 3 20.0

5. Aday 6gretmen i¢in bir uyum(adaptasyon) siireci Y7,Y8,Y10 3 20.0
olmasi

6. Kamu kurum ve kuruluslarini yakindan tanimaya Y4,Y10 2 13,3
imkan vermesi

7. Aday dgretmene okul kiiltiirii bilgisini kazandirmas1 | Y3 1 6,6

8. Aday 6gretmenin 6zgiiven duygusunu gelistirmesi Y8 1 6,6

9. Siirecin sonunda bir degerlendirmenin yapiliyor Y9 1 6,6
olmasi

10. Degerlendirme siirecinde danigman 6gretmen, okul Y9 1 6,6
yoneticisi ve miifettislerin yer almasi

11. Aday 6gretmenlerin okulu ve 6grencileri daha iyi Y14 1 6,6
tanimalarini saglamasi

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, yoneticilerin aday dgretmen yetistirme programinin olumlu yonlerine
iligkin goriislerinin aday Ogretmenlere alisma ve tecrilbe donemi imkani saglamasi, yaparak yasayarak
ogretmenligin Ogrenilmesini saglamasi, damigman Ogretmen gozetiminde gergeklestirilmesi, idari is ve
islemleri 6grenmeyi saglamasi, aday 6gretmenler i¢in bir uyum saglamasi gibi basliklarda toplandigi bulgusu
elde edilmistir. Asagida bu bulgulara ait dogrudan alintilara yer verilmistir.
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“Avantalart meslege baslar baslamaz 6grenciyle bire bir ders isleme siirecine girmeden onceden alisma
donemini atlatmasidir. Y1

“Aday ogretmenin bagimsiz olarak derse girmeden once tecriibe kazanwr. Olugan sorunlarin ¢oziim yollarim
tecriibelerle ogrenir/kazanir. Okul kiiltiiriinii 6grenir.”’Y3

“Bir nevi pilot sinifla yaparak-yasayarak meslege bakis agilarim oturtabilmeleri.”Y11
“Stirecin en gii¢lii yonleri, deneyimli ve tecriibe sahibi danisman ogretmenlerden faydalanilmasidir.”Y7
“Resmi ig ve islemleri ogrenmesi”Y4

“Ogretmen kurumlarin is ve isleyisini tam olarak kavrar. Géreve baslandigi vakit kendi kurumunun
koordineli ¢calistigi kurumlar: tanir. Goreve daha hazir ve ne yapacagini bilerek baslar. ”Y10

“Aday ogretmenin adaptasyon siirecini atlatmasi”’Y8
“Aday ogretmenin adaptasyon siirecini atlatmasi”’Y8

“Aday ogretmenin siire¢ sonunda yapilanlara gore 6gretmenin muvaffakiyet alip almayacag siireci giiclii
kilmaktadr. ”Y9

“Danisman, okul miidiirii ve miifettisin denetmen olmasi seffaflik olusturmaktadir.”Y9
“Adaylarin okulu ve 6grencileri daha iyi tammalarim saglar. ”Y14

4.8. Yoneticilerin Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Olumsuz Yénlerine Yonelik
Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo-8. Yéneticilerin Aday Ogretmen Yetistirme Programimin Olumsuz Yonlerine Yonelik Goriisleri
CEVAPLAR CEVAPVERENYONETICILER | N | %

1. Evrak-form isinin ¢ok olmasi Y2,Y3,Y4, Y8, Y12, Y13, Y15 7 | 46.6

2. Aday oOgretmen yetistirme programinin yeni olmasmndan | Y4, Y6, Y7,Y14 7 | 46.6
dolayi bilgilendirmenin yetersiz olmasi

3. Aday 6gretmen yetistirme programinin atanan il ya da okulda | Y1, Y4, Y8, Y14, Y15 5 1333
yapilmamasi

4, Sirecin uzun olmasi Y1,Y3, Y15 3 |20.0

5. Aday 6gretmenin 6grenciler tarafindan gergek 6gretmen Y2,Y3 2 | 133
muamelesi gdbrmemesi

6. Aday 6gretmenlerin gorev ve amaglarinin diginda Y2,Y11 2 | 133
kullanilmast

7. Danigsman dgretmene maddi bir katkisinin olmamasi Y4,Y9 2 | 13.3

8. Siirecin il¢e ve koylerdeki okullarda yapilmamasi Y2 1 166

9. Performans degerlendirme kriterlerinin ¢ok olmasi Y3 1 166

10. Damigsman 6gretmenlerin de yeterli diizeyde tecriibe sahibi Y6 1 |66
olmamasi

11. Okul disi etkinliklerin yeterince planlanmamis olmasi Y6 1 |66

12. Siirecin egitim dgretimi olumsuz etkilemesi Y8 1 |66

13. Siirecin zamanlamasinin yanlis olmast Y8 1 |66

14. Aday 6gretmenlerin misafir 6gretmen gibi Y8 1 |66
goriilmesi/gdstermesi

15. Siirecin paydaslar tarafindan ciddiye alinmamasi Y9 1 166

16. Degerlendirmelerin siibjektif olmasi/duygusal olmasi Y9 1 |66

17. Siirecin zamaninin az olmasi Y13 1 |66

18. Aday ve danigmanlarin isteksiz olmast Y14 1 166

Yukaridaki tabloda goriildigii tizere, yoneticilerin aday 6gretmen yetistirme programinin olumsuz yonlerine
iligkin goriislerinin "siirecin uzun olmas1", "aday Ogretmen yetistirme programinin atama yapilan il yada
okulda yapilmamasi”, "Islenmesi istenen form sayisinin fazla olmasi", "aday ogretmen yetistirme
programiin yeni olmasindan dolay1 bilgilendirmenin yetersiz olmasi”, "danisman 6gretmene maddi bir
katkisinin olmamasi", gibi basliklarda toplandigi bulgusu elde edilmistir. Asagida bu bulgulara ait dogrudan
alintilara yer verilmistir.

“ Aday 6gretmen siirecinin zayif yonleri siirecin siiresinin fazla olmasi”’Y1
“Atamilan okul ile siirecin gec¢irildigi okullar arasindaki farkliliklar.”Y8
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“Calistlacak yerle staj yerlerinin sartlarimin farkli olmasi Y15

“Stirecin daha ¢ok il ve ilce merkezlerinde yapilmast koy ve kiiciik yerlesim birimlerinde yapilmamasi zayif
yonlerindendir. ’Y2

“Aday Ogretmen derse girmedigi icin kendini okula veremiyor. Ogrenciler tarafindan stajyer Ogretmen
muamelesi goriiyor.”’Y3

“Ogretmenlere gereksiz is vererek meslekten sogutma”Y11
“Cok fazla form olmasi”’Y4

“Aday ogretmenlerin fazlasiyla form doldurmasindan dolay: onlarda bunun bikkinlik olusturmasi en biiyiik
dezavantajidwr. “Y12

“Performans degerlendirme kriterlerinin ¢cokluguY3
“Danismanlara ticret verilmemesi”’Y9

“Bu siire¢ ¢ok iyi planlanmig olabilir. Ancak alt yapisimin iyi hazirlanmadigin diisiiniiyorum. Danisman
ogretmenlerin segciminde her okulun diistiniilmedigini gormekteyiz. 10 yillik gorev siiresi kazanmig ogretmen
her okulda bulunmamaktadir.”’Y6

“Okul disinda baska kurumlarda gegirecekleri siirenin yeterince planlanmadigini diisiiniiyorum.”’Y6
“Stirecin egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi, siirecin zamanlamasi Y8

“Danisman, idareci ve miifettislerin isi ciddiye almamas1”Y9

“Aday ogretim siiresi azdir.”’Y13

“Adaylarin ve danismanlarin isteksizIligi ’Y14

4.9. Yoneticilerin Aday Ogretmen Yetistirme Programmna Yénelik Onerilerine Iliskin
Bulgular

Tablo-9. Yéneticilerin Aday Ogretmen Yetistirme Programina Yo6nelik Onerilerine liskin Goriisleri

CEVAPLAR CEVAPVEREN YONETICILER N | %
1. Aday 6gretmenlerin yetistirme programi atamanin Y1,Y2,Y4,Y5 Y7, Y9 6 40.0
yapildig1 okulda gergeklestirilmeli
2. Danigsmanlara Ders licreti/hizmet puani verilmeli Y3,Y4,Y7,Y9, Y12, Y15 6 40.0
3. Program siiresi kisaltilmali Y2,Y3,Y10, Y15 4 26.6
4. Form sayisi azaltilmali Y4,Y12,Y14,Y15 4 26.6
5. Gerekli bilgilendirme yapilmali Y7,Y9,Y12 3 20.0
6. Universite son siniflarda bu program uygulanmali Y8, Y14 2 13.3
7. Adaylara mazeret izinleri verilmeli Y3 1 6.6
8. Aday 6gretmen zaman zaman kendi basina sinifta Y11 1 6.6
Ogretmenlik yapmasi saglanmali
9. Uygulama biitiin bir yila yayilmali Y13 1 6.6
10. Degerlendirmeler nesnel ve seffaf olmali Y13 1 6.6

Yukaridaki tabloda goriildiigli {izere, yoneticilerin

nn

aday Ogretmen yetistirme programina yonelik
Onerilerinin "aday Ogretmenlerin yetistirme programi atamanin yapildigi okulda gergeklestirilmeli",
"program siiresi kisa tutulmali", "danigmanlara ders tcreti / hizmet puani verilmeli", "form sayisi

azaltilmal1", "gerekli bilgilendirme yapilmali" gibi bagliklarda toplandigi bulgusu elde edilmistir. Asagida
bu bulgulara ait dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Belirli bir siiresinin atandigi okulda ge¢irilmeli.”’Y2

“6 aylik adaylim stireci baska okula degil de gorev yapilacak okulda yapilmalt”Y9

“Siire lisaltilabilir veya sadece maas karsihgi ¢alistiriip geri kalan vakitte kurum ziyaretleri
yapilabilir. ”Y10

“Ders ticretlerinin verilmesi”’Y3

“Danigman ogretmenlere motive edici unsurlarin saglanmast”’Y12

“Kanunen belirtilen mazeret izinlerinin verilmesi”’Y3
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“Formlarin azaltilmas1”Y4

“Evrak yiikiiniin hafifletilmesi”’Y15

“Her okulda yetistirme siireci ile ilgili bir koordinator o6gretmenin belirlenerek kursa alinmast faydali
olur.”’Y7

“Bu stirecin iiniversite 4. Sinifta yapilmast lazim Y14
“Bagimsiz sunif ortaminda mutlaka 1 ay derse yalniz girmesi”’Y11

“Aday ogretmenlerin ogenim ve uygulama siiresi biitiin yili kapsamali, siireci degerlendirme de nesnel
davramlmali’Y13

4.10. Katihmcilarin Aday Ogretmen Yetistirme Programina fliskin Ortak Gériisleri

Aday o6gretmenler, danigmanlar ve okul yoneticilerinin "aday 6gretmen yetistirme siirecine" iliskin ortak
goriisleri agsagidaki diyagramlarda verilmistir.

Tablo-10. Aday Ogretmen Yetistirme Programimin Olumlu Yénlerine iliskin Ortak Gériisler
Okul ortamina ve meslege alisma
Farkli kurumlar hakkinda bilgi sahibi olma
Idari Islemler hakkinda bilgi sahibi olma
Smif yonetimi konusunda deneyim saglama
Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglama
Goreve baslamadan mesleki deneyim ve tecriibe saglama
Ogretmen adaymna 6gretim yontem ve teknikler hakkinda bilgi saglama
Ogretmen adaymin 6zgiiven duygusunu gelistirme
Ileride karsilasilacak sorunlarla bas etmeyi 6grenmeyi saglama
Deneyimli bir danigman gozetiminde yetismeyi saglama

Tablo-11. Aday Ogretmen Yetistirme Programmin Olumsuz Y6nlerine iliskin Ortak Goriigler
Form ve evrak sayisinin fazla olmasi
Paydaslarin yeterince bilgilendirilmemis olmasi
Programin atamanin yapildigi il veya okulda degil baska okulda yapilmasi
Smufta iki 6gretmenin olmasindan dolay1 6 grencilerin bocalamasi
Danigman 6gretmeni tegvik edici bir katkinin /ek ders iicretinin 6denmemesi
Aday 6gretmenlerin izinlerinin olmamasi/ programin uzun olmasi
Aday 6gretmenin gorev ve amaclarinin disindaki islerde kullanilmasi

Tablo-12. Aday Ogretmen Yetistirme Programimin Uygulanisina iliskin Ortak Oneriler
Programin paydaslarina yeterli bilgilendirme yapilmali
Adaylik siireci atamanin yapildigi okulda gergeklestirilmeli
Aday 6gretmen yetistirme programi {iniversite son sinifta uygulanmali
Formlar branglara gore yeniden diizenlenmeli ve azaltilmali
Danigman 6gretmenlere ek ders ddemesi yapilmali

5. SONUC VE ONERILER

Subat 2016'da uygulanmaya baslanan aday 6gretmen uygulamasinin amaci, 6gretmenlik meslegini yapmaya
hak kazanmis olan stajyer 6gretmenlerin okul i¢i ve okul disi uygulamalarla etkili birer 6gretmen olarak
baglamalarmi saglayabilmek olarak diisiiniilmiistiir. Bu uygulamada aday dgretmenler, belli bir deneyim ve
bilgiye sahip olan danigmanlar ve okul yoneticileri bu uygulamanin paydaslari olarak gorev almislardir. Okul
dis1 ve yaz tatilinde yapilan etkinliklerle alt1 ay devam eden bu uygulamanin sonunda bahsi gecen paydaslar
uygulamaya iligkin belli bir yargiya varmislardir. Bu arastirmada da aday 6gretmen yetistirme uygulamasi
hakkinda belli bir deneyim ve yargiya sahip olan paydaslarin goriisleri alinmistir. Yapilan nitel analizler
sonucunda aday oOgretmenlerin aday Ogretmen yetistirme programinin deneyimli bir hocanin yaninda
egitilmeyi, meslege iliskin tecriibe - deneyim kazanma ve acemiligi atlatmayi, okul ortamina aligmay1, farkli
kurumlar, idari islemler ve smif yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmayi sagladigi kanaatinde olduklari
sonucuna ulasilmistir.Ancak ayni aday ogretmenlerin "sinif yonetiminde sorun yasanmasi, atanan okul ile
yetistirilen okulun ayni olmamasi, simifta iki 6gretmenin olmasindan dolay1 6grencilerin bocalama yasamasi,
cok sayida ve gereksiz form doldurma zorunlulugunun olmasi, paydaslara bilgilendirmenin yeterli
yapilmamasi, danigman 6gretmenlere herhangi bir ek ders licretinin 6denmemesi ve adaylarin izin haklarinin
olmamasi konusunda hem fikir olduklari sonucuna ulasilmistir.Giil, Tiirkmen ve Aksel (2017) tarafindan
yapilan c¢alismada aday 6gretmenlerin danisman Ogretmenlerden oldukca yararlandiklarini, 6zellikle simif
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yonetimi becerileri konusunda deneyim kazandiklarini ayrica birgok dolayli kazanim elde ettiklerini ancak
siirecin uygulanmasinda baz1 aksakliklarin yagandigin belirtikleri sonucuna ulagilmustir.

Aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme programina iligkin olarak, programin paydaslarinin
bilgilendirilmesi, formlarin branglara gore diizenlenerek azaltilmasi, aday O0gretmenlere yaz tatili izninin
verilmesi, aday Ogretmen yetistirme programinin atamanin yapildigi okulda yapilmasi, programi iiniversite
son sinifta uygulanmasi ve danigsman 6gretmenlere ek 6deme yapilmasi gerektigi konusunda o6nerileri oldugu
belirlenmistir.

Danisman 6gretmenlerin aday dgretmen yetistirme programinin "danisman 6gretmen gozetiminde dgretim
yontem ve tekniklerin 6grenilmesi", "okuldaki idari islemler ve gorevlerin 6grenilmesini saglamasi", "okul
ortamina aligmay1 saglamasi”, "birebir yaparak yasayarak Ogrenmeyi saglamasi”, "goreve baslamadan

tecriibe ve deneyim saglamas1”,

n.on

"iniversitede kazanilan teorik bilgiyi pratige aktarma imkan1 saglamasi", "ileride karsilasilacak sorunlarin
farkina varmayi saglamast”, "sinif yonetimi bilgi ve becerisini gelistirmesi" gibi olumlu yo6nlerinin oldugu
diisiincesinde olduklar1 belirlenmistir. ~ Ancak danigman Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme
programinin siiresini uzun bulduklari, atanan okul ile adaylik egitimi programinin ayni olmamasini yanlis
bulduklari, sinifta iki 6gretmenin olmasinin 6grencilerde bocalamaya yol actig1, gereksiz ve ¢ok sayida form
kullanildigi, aday 6gretmenlere gereksiz ve angarya islerin yaptirildigi, , danigsman dgretmenlerin yeterince
bilgilendirilmedigi, danigsman Ogretmenlere maddi bir katki saglanmadigi, okul yoneticilerinin siireci
benimsemedikleri kanaatinde olduklari sonucuna ulasilmistir. Danigman Ogretmenlerin aday Ogretmen
yetistirme programi i¢in "aday Ogretmen yetistirme programi atamanin yapildigi okulda yapilmali", "aday
Ogretmen yetistirme siireci kisa tutulmali”, "danigman Ogretmenlere ek ders 6demesi yapilmali", "aday
Ogretmen yetistirme siireci iiniversite egitimi sirasinda verilmeli", "aday 6gretmen yetistirme siireci en az 1
yil olmali", "danigsman &gretmenler siire¢ hakkinda bilgilendirilmeli”, "aday Ogretmen yetistirme siireci

kisaltilmali" gibi onerilerde bulunduklar: belirlenmistir.

Yoneticilerin aday 6gretmen yetistirme programina aday 6gretmenlere alisma ve tecriibe imkani saglama,
yaparak yasayarak 6gretmenligin 6grenilmesini saglama, danigman 6gretmen gozetiminde gergeklestirilme,
idari is ve iglemleri 6grenmeyi saglama, aday O0gretmenler i¢in bir uyum saglama gibi hususlardan dolay1
olumlu yaklagtiklar1 sonucu elde edilmistir. Ancak ydneticilerin programin uzun siire almasi, programin
atama yapilan okulda degil de baska bir il veya okulda yapilmasi, islenmesi istenen form sayisimin fazla
olmasi, programin ilk olmasindan dolay1 bilgilendirmenin yetersiz olmasi danigman 6gretmenlere maddi bir
katkisinin olmamasi gibi yonlerini olumsuz bulduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Yoneticilerin aday 6gretme yetistirme programinda gordiikleri olumsuz durumlara karsi aday 6gretmenlerin
yetistirme programi atamanin yapildigr okulda gergeklestirilmesi, programin siiresinin kisa tutulmasi,
danigmanlara ders iicreti / hizmet puani verilmesi, "form sayisinin azaltilmasi, gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi gibi oneriler getirdigi sonucu elde edilmistir.

Katilimcilarin aday Ogretmen yetistirme programinin olumlu yonlerine iligkin olarak okul ortamina ve
meslege alisma, farkli kurumlar hakkinda bilgi sahibi olma, idari islemler hakkinda bilgi sahibi olma, sinif
yonetimi konusunda deneyim saglama, yaparak yasayarak 0grenmeyi saglama, goreve baslamadan mesleki
deneyim ve tecriibe saglama, Ogretmen adaymna Ogretim yontem ve teknikler hakkinda bilgi saglama,
O0gretmen adaymin 6zgiiven duygusunu gelistirme, ileride karsilagilacak sorunlarla bas etmeyi 6grenmeyi
saglama, deneyimli bir danigman gozetiminde yetismeyi saglama gibi ortak goriislere sahip olduklari
sonucuna ulagilmigtir. Kose (2016) tarafindan yapilan arastirmada da aday Ogretmenlerin danisman
Ogretmenlerin nezaretinde derslere girmeleri ve usta ¢irak iligkisi ile adaylik siirecinde egitimden gegmeleri
mevcut aday Ogretmen yetistirme uygulamasinin olumlu yonleri olarak ortaya ¢ikmustir. Ulubey (2017)
tarafindan yapilan aragtirma sonucunda da, sinif i¢i gézlemlerin, okul i¢i ve okul dis1 uygulamalarin, 6nerilen
film ve kitaplarin meslege uyum saglamada yararli oldugu, mesleki bilgi ve becerileri gelistirdigi,
Ogrencilere, simifa ve okula uyuma katki sagladigi belirlenmistir. Altintas ve Gorgen (2017) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda aday 6gretmenlerin bir kisminin aday 6gretmen yetistirme siirecini bir mesleki
tecriibe kazanma olarak gormesine karsin diger bir kismmin da zaman kayb1 ve dgretmenlik ile stajyerlik
arasinda bir sikismiglik olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Yine ayni aragtirmada aday 6gretmenlerin
kendilerine mesleki tecriibe, siif igi iletisim, ders anlatma, problem ¢ozme, idari islerin uygulanisi
hususlarinda gerekli becerileri kazandirdigi i¢in olumlu bir yaklasim icinde olduklar1 sonucuna
ulagilmistir(Altintas ve Gorgen (2017). Tungbilek ve Tiinay (2017"a gore ise, aday 6gretmenlerin, danigman
Ogretmen gozetiminde derse girmeleri; farkli 6gretmenlerin derslerini izlemeleri; okul i¢i uygulamalari, okul

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

2605



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2018 pp:2589-2607

idarecileri ile birlikte yapilan ¢alismalar1 yakindan gérmeleri; okul yonetimi siireglerinin isleyisini dogrudan
sorumluluk almadan Ogrenmeleri gelecekte olasi deneme yanilma sonucu Ggrenme sorunlarmi ortadan
kaldirabilecektir.

Katilmcilarin aday Ogretmen yetistirme programinin olumsuz yonlerine iligkin olarak form ve evrak
sayisinin fazla olmasi, paydaslarin yeterince bilgilendirilmemis olmasi, programin atamanin yapildigi il veya
okulda degil baska okulda yapilmasi, sinifta iki 6gretmenin olmasindan dolayir &grencilerin bocalamasi,
danisman &gretmeni tesvik edici bir katkinin /ek ders {icretinin 6denmemesi, Aday 6gretmenlerin izinlerinin
olmamasi/ programin uzun olmasi, aday 6gretmenin gorev ve amaglarinin disindaki islerde kullanilmasi gibi
ortak goriislere sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Kose (2016)'nin ¢alismasinda da aday 6gretmenlerin
ilk alt1 aylik yetistirme siirecini kadrosunun bulundugu yerden farkl bir yerde ge¢irmesinin aday 6gretmenin
asil gdrev yerinde uyum problemi yasamasina sebep olabilecegi belirtilmekte ve uygulamanin dezavantajl
bir yonii olarak degerlendirilmektedir. Yine aymi calismada aday O6gretmen yetistirme siirecinin sehir
merkezindeki okullarda gerceklestirilmesinin, kirsal bdlgelerde o6gretmenlik yapacaklar igin intibak
problemleri olusturabilecegi sonucu ortaya g¢ikmistir. Ulubey (2017), programin paydaslar tarafindan
anlagilamamasindan kaynakli sorunlarin yasanmasinin, programin uygulanmas: ve denetiminde sorunlar
yasanmasinin programinin zayif yonleri olarak tespit etmistir.

Hem bu arastirmada hem de daha 6nce yapilmig olan bir¢ok aragtirma sonucunda aday 6gretmen yetistirme
siirecinin aday 6gretmenler agisindan hem olumlu hem de olumsuz yanlarinin oldugu, hemen hemen biitiin
aragtirmalarda dile getirilen olumlu yanlar ile olumsuz yanlarin ortak oldugu sdylenebilir.

Aday Ogretmen yetistirme programinin uygulanmasina iligkin olarak, programin paydaslarma yeterli
bilgilendirme yapilmasi, adaylik siirecinin atamanin yapildigi okulda gerceklestirilmesi, aday 6gretmen
yetistirme programinin iiniversite son siniftan uygulanmasi, resmi evrak ve forma sayisinin azaltilmasi ve
branglara gore yeniden diizenlenmesi, danigman 6gretmenlere ek ders licreti 6demesi yapilmasi gibi ortak
Onerilerin ortaya ¢iktig1 sonucuna ulagilmstir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglar 6zet olarak degerlendirildiginde aday 6gretmen yetistirme siirecinin
olumlu yonleri ve artilarinin ¢ok daha fazla oldugu sdylenebilir. Siirecin daha etkili ve verimli bir yaprya
doniistiiriilebilmesi igin katilimcilar tarafindan dile getirilen olumsuz taraflarinin giderilmesi gerektigi
diisiincesinden hareketle asagidaki 6nerilerde bulunulabilir.

v' Katilimcilarin  biiyiik bir g¢ogunlugu programin paydaglarina yeterli bir bilgilendirmenin
yapilmadigini dile getirmiglerdir. Etkili bir aday Ogretmen yetistirme siireci ig¢in programin
paydaslarina yeterli bilgilendirme yapilmali. Gerekirse tiim paydaslar siire¢ 6ncesinde bir hizmet igi
egitimden gegcirilebilir.

v' Adaylik siireci, aday 6gretmenin atandigi okula kisa siirede uyum saglayabilmesi i¢in atamanin
yapildigi okulda gerceklestirilebilir.

v" Danigman odgretmenlere, siiregte aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde sagladiklar1 katkiya karsilik
olarak ders iicreti verilebilir.

v' Aday Ogretmen yetistirme siirecinin etkili bir bigimde isleyebilmesi i¢in alaninda deneyimli ve
danismanlik igin istekli, bilgilerini aday 6gretmenlerle paylagsmaya agik olan uzman 6gretmenler
secilebilir.

v" Hem bu arastirmada hem de daha 6nceki arastirmalarda dile getirilen 6nemli bir olumsuz bir ozellik,
adaylik siirecinde resmi evrak, forma ve kirtasiye miktarinin ¢ok fazla olmasidir. Aday 6gretmen
yetistirme siirecinin tiim paydaslarin1 gereksiz resmi evrak ve kirtasiye yiikiinden kurtaracak sekilde
bir azaltma yoluna gidilebilir. sayisinin azaltilmasi ve branglara gére yeniden diizenlenmesi.
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