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Ucretli Ogretmenler i¢in Ozel Egitim Uygulamalari1 Kursiyerlerinin
Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireylere Yonelik Tutumlar ve
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz Yeterlik Inanc¢lar:

Special Education Practices for Paid Teachers Trainee’s Attitudes Towards
Individuals with Special Education Needs and Self-Sufficiency Beliefs in the Teaching
Profession

OZET

Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerle ¢alisacak kadrolu 6zel egitim alan dgretmeni sayis1 yeterli
sayida degildir. S6z konusu ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in {icretli 6gretmen gorevlendirmesi
yapilmaktadir. Ancak ozel egitimde gorevlendirilecek ogretmenler Halk Egitimi Merkezleri
biinyesinde acilan Ucretli Ogretmenler icin Ozel Egitim Uygulamalar1 Kurs programimi
tamamlayarak 80 saatlik sertifika almaya hak kazanan kursiyerler arasindan secilmektedirler. Bu
arastirmada, Ozel egitim ihtiyaci olan Ogrencilere sunulan 6zel egitim Ogretim hizmetleri
kapsaminda ticretli 6gretmen olarak gorev almak iizere 80 saatlik 6zel egitim uygulamalari
kursiyerlerinin, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutum diizeyleri ve 6gretmenlik 6z
yeterlik inanglar1 ve aralarindaki iliskinin incelenmesi amaglanmigtir. Ordu il genelinde agilan
kurslara katilan 170 kursiyer aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Bireylere Yonelik Tutum Olgegi ile Ogretmenlik
Oz Yeterlik Olcegi kullamlmistir. Elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla t testi,
ANOVA ve korelasyon analizlerine tabi tutulmustur. Yapilan analizler neticesinde, kursiyerlerin
6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik tutumlarmin ¢ok yiiksek, 6gretmenlik 6z yeterlik
inanglarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6zel egitim ihtiyact olan
bireylere yonelik tutum diizeyleri ile ogretmenlik 6z yeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli, pozitif yonlii ¢ok yiiksek diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ucretli Ogretmenlik, Ozel Egitim, Tutum, Oz Yeterlik Inanci
ABSTRACT

The number of teachers with special education to work with students with special education
needs is not enough. A paid teacher is assigned to meet the need. However, the teachers to be
assigned in special education are selected from among the trainees who are eligible to receive a
80-hour certificate by completing the paid teachers Special Education applications course
Program opened within the Public Education Centers. In this research, it is aimed to examine the
attitude levels of 80-hour special education practice trainees to serve as paid teachers within the
scope of special education training services offered to students with special education needs and
the beliefs of self-efficacy of teaching and the relationship between them. 170 trainees
participating in the courses opened throughout the province constitute the study group of the
research. In the research, as a data collection tool, the attitude scale for individuals with special
education needs and the teaching Self-sufficiency scale were used. The resulting data was
subjected to t-testing, ANOVA and correlation analysis through the SPSS program. As a result
of the analyzes, it was concluded that the attitudes of the trainees towards individuals with
special educational needs are very high and the self-efficacy beliefs of teaching are high. In
addition, it was concluded that there was a statistically significant, positive-oriented very high
level of relationship between the levels of attitudes towards individuals with special educational
needs and the beliefs of teaching self-efficacy.

Keywords: Paid Teaching, Special Education, Attitude, Self-Sufficient Belief

GIRIS

RESEARCH ARTICLE
Special Education

Abdurrahman Karakog?!

How to Cite This Article

Karakog, A. (2023). “Ucretli
Ogretmenler I¢in Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursiyerlerinin Ozel
Egitim Ihtiyac1 Olan Bireylere
Yénelik Tutumlari ve Ogretmenlik
Meslegine iliskin Oz Yeterlik
Inanglar1” International Social
Sciences Studies Journal, (e-
ISSN:2587-1587) Vol:9,
Issue:112; pp:7171-7183. DOI:
http://dx.doi.org/10.29228/sssj.699
03

Avrrival: 08 April 2023
Published: 30 June 2023

Social Sciences Studies Journal is
licensed under a Creative
Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

Bireyler i¢in 6grenme, dogumla birlikte baslayan ve yasamin son anina kadar devam eden bir siirectir denilebilir.
Yasamin tamaminda yer alan 6grenmenin, kolay, etkin ve hizli bigimde gergeklesmesini saglamak, bireylerin
ogrenme gereksinimlerini kargilamak iizere egitim sistemi ve uygulama alani olarak okullar tesis edilmistir (Sezgin
ve Sonmez, 2018). Bu baglamda; okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim gibi her kademe ve tiirde
acilmis olan okullarin birbirinden farkli 6zel hedeflere ulagmalari, &grencilerin dgrenme gereksinimlerini
karsilamalar1 beklenir. Ornegin, ilkokullarda temel akademik beceriler kazandirilmaya calisilirken mesleki ve
teknik liselerde 6grencilere bir meslek alanina iliskin 6n bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir ve
ogrencilerin bu yoniiyle egitim almalarina doniik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ozetle egitim sistemi, bireylere
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gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmak suretiyle; bireylerin kendilerini gerceklestirmelerini, gelecegin insa
edilmesini ve toplumsal refaha ulasilmasini hedefler (Karadag ve Balkar, 2015).

Bireylerin bugiinii insa etmeleri ve gelecegi sekillendirmeleri alacaklar1 egitim ile sahip olacaklari bilgi, beceri ve
tutuma baglidir. Yasam boyunca bircok engelle karsi karsiya kalinmakta, ihtiyaclar ortaya ¢ikmaktadir. Konforlu
bir yagam alan1 olusturabilmek icin ise bu engellerin agilmasi ve ihtiyaglarin giderilmesi gerekmektedir. Bireylerin
sahip olacaklar1 bilgi, beceri ve tutumlar, yasam icerisinde karsi karsiya kalinacak engellerin asilmasinda ve
ihtiyaclarin karsilanmasinda anahtar unsurlardir denilebilir. Thtiyaglarin giderilmesi bireylerin hayatlarin1 idame
ettirebilmeleri de saglayacak bir meslek sahibi olmaya baghdir. Bdylelikle toplum igerisinde yer alan bireylerin
maddi ve manevi ihtiyaglarinin karsilanmasi, varliklarinin siirdiiriilmesi miimkiin olabilecektir (Altimigik ve Peker,
2012). Sahip olunmasi gereken bilgi beceri ve tutum sadece sosyal yasam alani igin degil ayn1 zamanda mesleki
yasanti bakimindan da onemlidir. Hem bir meslek sahibi olunabilmesi hem de siirdiiriilen meslek yasantisi
icerisinde bagarili olunmasi ayni 6lgiide yeterlige sahip olmay1 gerektirir. Tiim bu agiklamalar 6gretmenlik meslegi
icinde gecerlidir. Hatta 0gretmenlik mesleginin bireylerin ve toplumun geleceginin sekillendirilmesi gorev ve
sorumlulugu diigiiniildiigiinde daha yogun bir ¢aba ve 6zveri gerektirdigi soylenebilir.

Egitim sisteminin belirlenen hedeflere ulasmasinda Ogrencilere sunulan program icerigi oldukca oOnemlidir
(Téremen, 2010). Oyle ki bireylere sunulacak uygun icerikteki programlar ve nitelikli bir egitim dgretim siireci,
bireylerin kendilerini gergeklestirebilmeleriyle birlikte toplumsal gelisimin Oniinii agacak ve refah elde
edilebilecektir. Tiim bu siiregte bireylerin gelisimlerinin saglanmasi i¢in olusturulan 6rgiit yapisi igerisinde rol
modeli olan 6gretmenlerin birer uygulayici olarak sahip olduklar bilgi, beceriler ve meslege iliskin tutumlart da
oldukga kritik dneme sahip bir unsurudur (Abide, 2020). Bu asamada Ogretmen yetistirme politikalar1 dikkate
alinmas1 gerekli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye’de, Egitim Fakiiltesi’nde dort yillik lisans
diizeyinde 6grenim goren adaylar arasindan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuglarina bagl olarak puan
iistiinliigiine dayali ve branglar bazinda ihtiya¢ duyulan sayida 6gretmen atamasi yapilmaktadir. Ayrica, pedagojik
formasyon sertifika egitimi programlarini tamamlayan diger fakiilte mezunlar1 da 20 Subat 2014 tarihli ve 9 sayil
“Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 Karar1” ¢ergevesinde atanabilmektedirler (HUEF, 2017).
Bu yap1 igerisinde tiim branglarda ihtiya¢ duyulan sayida 6gretmen oldugunu sdylemek gii¢ olacaktir. Nitekim
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in egitim sistemi igerisinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89.maddesine
dayanilarak iicretli 6gretmen istihdam tipinde 6gretmenler gérevlendirilmektedirler (Ozkal Sayan ve Berk, 2020).

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilere sunulan evde egitim, hastane smifi dahil olmak iizere 6zel egitim smiflar1 ve
okullarinda gorevlendirilmek {izere Ogretmen ihtiyaci yasanmaktadir. Yeterli sayida kadrolu ozel egitim
Ogretmeninin olmamas1 ihtiyacin giderilmesi adina yeni arayislar1 gerekli kilmis ve alternatif yontemler ile
Ogretmen ihtiyaci giderilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5378 sayil
Engelliler Hakkinda Kanun, 652 sayili Milll Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanlhig
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi esas alnarak Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi
dahilinde 2.02.04.01.032 kodlu “Ucretli Ogretmenler i¢in Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu” diizenlenmektedir.
Adi gecen kursa asagida yazili sartlardan birini tasiyan herkes katilabilmektedir (MEB, 2018).

v' Egitim fakiiltesinden mezun,

v' Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi/Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programindan birini basariyla tamamlamus,

v Universitelerin lisans veya én lisans programlarindan mezun,

v Yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca yiiksek
Ogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkligi kabul edilmis olanlar,

v" Emekli 6gretim gorevlileri veya emekli 6gretmenler katilabilmektedirler.

Adi gecen ve yukarida basvuru kosullar1 yazili “Ucretli Ogretmenler igin Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu”
programina katilarak {icretli dgretmen olarak gorevlendirilecek olanlarin bir kismimin egitim fakiiltesi mezunu
olmadiklari, pedagojik formasyon sahibi olmadiklar1 hatta lisans mezunu olmadiklar1 degerlendirildiginde; 6zel
egitim Ogrencilerinin basta 6z bakim becerileri olmak {izere diger gelisim alanlarinda ve akademik becerilere iligkin
ogrenme ihtiyaclarimi karsilayabilecek yeterlikte olmalarinin kritik 6nemi 6ne ¢ikmaktadir denilebilir.

Normal kosullar altinda Egitim Fakiiltesi mezunu olup meslegin igerisinde olan 6gretmenlerin bile sahip olmasi
beklenen pek ¢ok yeterlik bulunmakta iken 6gretmenlik meslegine kaynaklik edecek lisans diizeyinde bir egitim
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almadan sadece 80 saatlik bir kurs programi ile 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacinin giderilmeye calisilmasi mevcut
kosullarda zorunlu olarak isletilen bir segenek olmakla birlikte bu durumun o6zel egitim Ogrencilerinin
gereksinimlerini ne Olglide karsiladigina iliskin sonuglar ortaya koyacak olmasi bakimindan bu arastirmanin
yiriitiilmesi ve elde edilecek bulgularin olduk¢a 6nemli oldugu degerlendirilebilir.

Egitim sisteminin genel ve 0Ozel amaclarina ulasilmasi, sistemin ana unsuru olan Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerine baghdir. Bireylerin 6grenme gereksinimlerini gidermekle gorevli Ogretmenlerin  mesleki
yeterlikleriyle birlikte siire¢ icerisinde ne oranda etkin ve verimli olduklar1 elde edilmesi umulan egitsel basarinin
temel belirleyicisidir. Ogretmenlik meslegine iliskin sahip olunan mesleki bilgi, beceri ve tutum, bireysel gelisimin
elde edilmesi dolayisiyla da egitim sisteminden umulan ¢iktilara ulasilmasi agisindan son derece Onemlidir.
Ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen mesleki yeterliklerin degisen kosullara bagl olarak giincellenmesi gerektigi
sOylenebilir. Bunu yaninda 6gretmenlerin sahip olmalari umulan yeterliklerin neler oldugu ya da olmasi gerektigi
de tartismal1 bir alandir (Kaya ve Kartallioglu, 2010). Bu ¢ercevede, Milli Egitimin Bakanlig1, 6gretmenlerin sahip
olmas1 gerekli olan mesleki yeterlikleri "Genel Yeterlikler" ve “Ozel Alan Yeterlikleri” seklinde iki baslikta
toplamugtir (OYEGM, 2010).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli bilgi ve beceriler, bireylerin 6grenme gereksinimlerinin karsilanabilmesi ve
toplumsal hedeflere erigilebilmesi olgiitleri de dikkate alinmak sureti ile diizenlenmistir (MEB, 2020). Buna paralel
olarak yaygin egitim kapsaminda Halk Egitimi Merkezlerinde acilan Ucretli Ogretmenler icin Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu ile de 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle ¢alismak iizere gorevlendirilecek iicretli 6gretmen
aday1 kursiyerlere temel diizeyde bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaglanmaktadir. Toplam 80 saat olarak
planlanan kurs programina dahil olacak kursiyerlerin;

Ozel egitime iliskin etik degerleri kavramalari

Ozel egitime iliskin yasal diizenlemeleri grenmeleri

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere doniik olumlu tutum gelistirmeleri
Bireysel farklilik yaklagimlarini 6grenmeleri

Egitsel-davranissal 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilmeleri
Bireysel farkliliklara bagli olarak program uyarlayabilmeleri
Yetersizlik tiirlerini ve 6zelliklerini 6grenmeleri

Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirmeyi 6grenmeleri
Sinif yonetimine iliskin yontem ve tekniklerini uygulayabilmeleri

Dil ve iletisim becerileri yontem ve tekniklerini kullanabilmeleri

Ozel egitimde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenme ve uygulayabilmeleri

Beceri ve kavram 6gretimi i¢in kullanilan yontem ve tekniklerini 6grenmeleri ve uygulayabilmeleri

N N N N N N N U U N N NN

Aile egitiminin amacini, 6nemini, gerekliligini ve temel ilkelerini benimsemeleri hedeflenmektedir.

Meslegin icrasi ve basarili sonuglar elde edilmesi bakimindan 6gretmenlerin sahip olduklari alan bilgisiyle birlikte
dgretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik inancina sahip olmay1 gerektirmektedir. Ogretmenlik meslegine
doniik hissedilen tutum diizeyi, beklenen mesleki basarmin bagat belirleyici unsurudur (MEB, 2007).
Ogretmenlerin meslege doniik tutumlar1 bu denli nemli iken diger taraftan arastirma konusu baglaminda iicretli
ogretmenlik yapmast muhtemel kursiyerlerin, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik tutumlar1 da hedeflere
ulasilmasinda belirleyici bir unsurdur denilebilir. Yenilmez ve Ozabaci (2003)’ya gore tutum, bireylerin
cevrelerinde gergeklesen olaylara anlam yiiklemeleriyle birlikte goriilen duygu ve hislerdir. Tutum kavraminin
genel anlamina iliskin Inceoglu (2011) ise “bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu,
ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir
tepki 6n egilim” tanimlamasinda bulunmaktadir.

Bireylerin kendilerini degerli hissetmeleri ya da hissetmemeleri basta yakin ¢evre olmak {izere ¢evrelerindeki diger
bireylerle gelistirilen sosyal iliskilerin niteligine baghdir (Ozyiirek, 2013). Bu nedenle 6zel egitim ihtiyact olan
bireylerin kendilerini degersiz hissetmemeleri onlarla yakin etkilesim igerisinde olan bireylerin olumlu tutum
icerisinde olmalar1 olduk¢a onemlidir denilebilir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyact olan bireylerle calisan
Ogretmenlerin 6zel egitim ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere doniik olumlu tutum igerisinde olmalar1 son derece
kritiktir (Yarali, 2015). Dolayisiyla 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerle calisacak 6gretmenlerin 6zel egitime
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doniik tutum igerisinde olmalari ve 6zel egitim Ogrencileriyle verimli bi¢cimde ¢alisabilecek mesleki yeterlik
inancina sahip olmalar1 beklenir. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle galisacak dgretmenlerin bu tutum ve
yetkinlikte olmalari, akranlarina oranla gelisimsel gerilik yasayan dgrencilerin 6grenme agiklarimin giderilmesi ve
akranlar1 Olciisiinde degilse bile kendi potansiyelleri gercevesinde en iist diizeyde gelisim gostermeleri agisindan
olmazsa olmazdir denilebilir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, yetersizlikten etkilenme diizeylerine bagl olarak
farkli geligimsel ozellikler sergilemektedirler ve bagimsiz yagsam becerisi kazanabilmek i¢in nitelikli bir 6zel egitim
hizmetinden yaralanmak durumundadirlar. Bu baglamda; yetersizlikten etkilenmis 6zel egitim 6grencilerinin firsat
esitligi ilkesine uygun bicimde Ozel olarak yetistirilmis personel ve gelistirilmis egitim programlarindan
yararlanmalar1 saglanmalidir. Bu tiirden nitelikli bir 6zel egitim hizmetinin sunulmasi, 6grencilerin gelisimlerini
saglayabilmenin kosulu olasinin yaninda Anayasal bir haktir (TBMM, 1982).

Aragtirmaya konu 6zel Egitim Uygulamalar1 Kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyact olan &grencilere doniik tutum
diizeyleri olagan bir seklide birbirinden farkliliklar gosterecektir. Oyle ki Dalaman (2021), kisilerin sahip olduklar
tutumlarinin, yasanilan duygusal faktorlere bagli oldugunu, sergilenen davramiglarin davranigsal faktorlere bagh
oldugunu, 6grenme ve inanca sahip olmanin ise bilissel faktdrlere bagli oldugunu aktarmaktadir. Dolayisiyla, belki
de daha oOnce yakin cevresinde hi¢ 6zel egitim ihtiyact olan 6grenci ya da engelli bireyle etkilesim icerisinde
bulunmamis kisiler ile yakin ¢evresinde 0zel birey ya da bireyler olan kisilerin tutum ve davraniglari arasinda
farkliliklar olacagi 6n goriilebilir. Ayrica bu durumda olan kursiyerlerin s6z konusu 6zelliklere sahip ¢ocuklara
ogretmenlik yapacaklar1 diisiiniildiiglinde tutumla birlikte mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeyleri de daha yogun bir
anlam kazanacaktir.

Oz yeterlik, bireylerin belirli bir alanda sergilenmesi gerekli olan becerileri tasarlayarak yerine getirebilme
kapasitesine dair kendisini degerlendirmesi ve duydugu inangtir (Bandura, 1997; akt. Korkut, 2009). Baska bir
tanimlamaya gore ise bireylerin bir alana iliskin yetkinliginden ziyade o alana iliskin kendisine, yapabilecegine
iliskin inancidir (Tschannen Moren ve Hoy, 2001; akt. Cetinkaya, 2019). Bu tanimlamalardan hareketle 6zel egitim
ihtiyact olan &grencilerle calisacak olan Ogretmenlerin, 6grencilerin oncelikli gereksinimlerini karsilayabilecek
diizeyde mesleki yeterlige ve 6zel egitim alan bilgisine sahip olduguna duyacag inanctir denilebilir. Oz yeterlik
inancinin, bireylerin yerine getirmek durumunda olduklar islerinde basarili olmalarina hizmet edecek nitelikte
motivasyon saglayan ve gayretli bir bigimde ise yonelimi artiran etkileri séz konusudur (Uredi ve Uredi, 2005). Soz
konusu yeterlik inancina sahip olmayan; meslegin gerekleri ve kendisinden beklenilenleri gergeklestirebilecegine
iliskin kuskular1 olan Ogretmenlerin 6zel egitim Ogrencilerinin 6grenme gereksinimlerini karsilayabilecegini
sdylemek zor olacaktir. Ozel egitim ihtiyaci olan ve zor diyebilecegimiz 6grencilerle birlikte calisan dgretmenlerin,
sinif yonetimi basta olmak {izere 6grencilerin gelisimlerine doniik umulan diizeyde sonuglar elde edilebilmesi
Ogretmen 0z yeterlik diizeyi ile dogrudan ilgilidir (Fives, Hamman ve Olivarez, 2005; akt. Karabulut, Yand1 ve
Kaya, 2019).

Ogretmenlik meslegine ve her kosulda dgrencilere doniik tutum ile dgretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inancina sahip olmak Ogretmenlerin mesleki basarilarina katki aglayacak ve ogrencilerin 0grenme Ogretme
siirecinden en iist diizeyde yararlanmalarimi saglayacak ozelliklerdir (Alm ve Bekdemir, 2006). Ozel egitim
ihtiyact olan Ogrencilerle calisacak olan 6gretmenler diger brans 6gretmenlerine oranla daha yogun bir ¢aligma
icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Cilinkii 6grencilerle daha yakindan ve daha fazla vakit harcayarak caligmalari
gerekmektedir (Jennett, Harris ve Mesibov 2003; akt. Karabulut, Yand1 ve Kaya, 2019). Halk Egitimi Merkezleri
tarafindan agilan Ucretli Ogretmenler igin Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu’na katilan kursiyerlerin, kursu basart
ile tamamlamalar1 halinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle calisacak muhtemel 6gretmen adaylar1 olduklari
disiiniildiigiinde; 6zel egitim ihtiyact olan Ogrencilere doniik tutumlarinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegine
iliskin 6z yeterlik inanglarmin belirlenmesi, tutum diizeyleri ile 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanglar1 arasindaki
iligkinin saptanmaya calisilmasi aragtirmacilar ile uygulayicilar agisindan énemli oldugu degerlendirilen sonuglar
ortaya koyacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, iicretli 6gretmenler igin 6zel egitim uygulamalari kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere
yonelik tutumlar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inang diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bu amag kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir
1. Kursiyerlerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere doniik tutumlar1 nasildir?
2. Kursiyerlerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere doniik tutumlari,

a. Ogrenim diizeyi
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b. Mezun olunan fakiilte tiru

c. Aile iginde ya da yakin ¢evrede Ozel egitim ihtiyaci olan birey olup olmamasina gore farklilagmakta
midir?

3. Kursiyerlerin 6gretmenlik meslegine iligskin 6z yeterlik inanglart nasildir?
4. Kursiyerlerin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglari;

a. Ogrenim diizeyi

b. Mezun olunan fakiilte tiiriine bagl olarak farklilasmakta midir?

5. Kursiyerlerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere doniik tutumlar: ile 6gretmenlik meslegine iliskin 6z
yeterlik inanglar1 arasinda bir iligki var midir?

Arastirmanin Onemi

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin mevcut yetersizliklerine bagli olarak akranlarina oranla gelisimsel gerilik
sergilemeleri onlarla daha yogun bir 6grenme 6gretme siireci planlanmasini gerekli kilmaktadir. Bunun yaninda
ozel egitimde calisacak 6gretmenlerin, O6grencilerin gerek 6z bakim gerek sosyal ve iletisim becerileri gerekse
akademik becerileri gelistirmeye doniik calismalar planlayarak uygulayabilme yeterligine sahip olmalari
gerekmektedir. Bu durum séz konusu 6gretmen adaylarinin hem 6zel egitime iliskin mesleki alan bilgisine sahip
olmalarin1 hem de bu tiir bir ¢abay1 ortaya koymanin 6n kosulu diyebilecegimiz 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere
doniik olum bir tutuma sahip olmay1 gerektirmektedir. Aksi halde istenilen gelisim elde edilemeyecek, basarisizlik
durumu 6gretmelerde mesleki tilkkenmislige yol acacaktir (Kose, 2022). Daha 6nemlisi ise sahip oldugu yetersizlige
bagli olarak gelisimsel gerilik gosteren ve yogun 6zel egitim destegine ihtiya¢ duyan 6zel egitim dgrencilerinin
Ogrenme gereksinimlerinin giderilebilmesinin 6nii kapanmis olacaktir. BU baglamda 6zel egitim 6grencileri ile
calisacak farkli istihdam tipinde de olsa her 6gretmenin ya da 6gretmen adayinin, 6zel egitim 6grencilerine doniik
olumlu tutum ve mesleki 6z yeterlik inancina sahip olmasi beklenmektedir.

Bu aragtirmanin, yukarida ifade edelin nedenlere bagl olarak; elde edilecek bulgular ve ulasilacak sonuglari
itibariyle 6nem tasidig1 degerlendirilmektedir. Oyle ki ulasilacak sonuglar arastirmaci ve uygulayicilara referans
olacak, baskaca aragtirmalara ve uygulamalara kaynaklik edecektir.

Sayiltilar

Arastirmada, veri toplama araglarinin aragtirma amacina hizmet edecek nitelikte veri toplamaya elverisli oldugu,
calisma grubunda yer alan kursiyerlerin verdikleri cevaplarinda samimi olduklar1 varsayilmustir.

Smirhhiklar

Aragtirma, 2022 yilindan sonra diizenlenen Ucretli Ogretmenler igin Ozel Egitim Uygulamalari Kursu’na katilmig
kursiyerler ve kursiyerlerin veri toplama aracindaki maddelere verdikleri cevaplar ile sinirlidir.

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeline, c¢alisma grubuna, veri toplama araglarina, verilerin
toplanmasina ve analizine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, iicretli 6gretmenler icin 6zel egitim uygulamalar kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere
yonelik tutumlar ile 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inang diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmigtir. Bu ama¢ kapsaminda yiiriitillen arastirma igin betimsel nitelikte iligkisel tarama modeli
benimsenmistir. Tarama modeli, gegmiste veya halen var olan bir durumu oldugu haliyle betimlemeye calisan bir
yaklagimdir (Karasar, 2020).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022 yili ve sonrasinda Ordu ili genelinde Halk Egitimi Merkezlerinde agilmis
Ucretli Ogretmenler igin 6zel Egitim Uygulamalar1 Kurs Programina katilan kursiyerler olusturmaktadir.

Calisma grubundaki kursiyerlerin sahip olduklar1 demografik farkliliklar Tablo 1°de aktarilmistir.

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

7175



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 112 JUNE

Tablo 1. Calisma grubundaki kursiyerlere ait degiskenlere

Degisken Deger n %
Egitim diizeyi On Lisans 16 9,4
Lisans 129 75,9
Lisansiistii 25 14,7
Toplam 170 100,0
Mezun olunan fakiilte tiirii Yiiksek Okul 19 11,2
Diger fakiilteler 55 32,4
Egitim Fakiiltesi 96 56,5
Toplam 170 100,0
Aile icinde ya da yakin ¢evrede 6zel egitim Evet, var 58 34,1
ihtiyaci olan 6grenci olup olmadigi Hayir, yok 112 65,9
Toplam 170 100,0

Tablo 1’de goriildiigii gibi ¢alisma grubundaki 170 kursiyerin 16’s1 6n lisans, 129°u lisans ve 25’1 lisansiistii
derecesinde mezuniyete sahiptir. 96 kisi Egitim Fakiiltesi mezunu, 55 kisi Egitim Fakiiltesi haricindeki diger
fakiiltelerden mezun ve 19 kisi ise Yiiksek Okul mezunudur. Son olarak arastirmaya dahil olan katilimcilarin
58’inin aile ya da yakin gevresinde 6zel egitim ihtiyaci olan birey varken 112 kisinin yoktur.

Veri Toplama Araclari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda Yararli (2015) tarafindan gelistirilen “Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Bir
Tutum Olgegi” ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” kullamlmistir. Ayrica ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin bilgilerini toplamak iizere de 3 sorudan
olusan kisisel bilgi formu kullanilmustir.

Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Bir Tutum Olgegi, “Begeni” boyutu (6 madde), “Duyarlik” boyutu (3 madde)
ve “Olumsuz Tutum” (4 madde) olmak iizere 3 boyut ve toplam 13 madde i¢ermektedir. “Olumsuz Tutum”
boyutunda yer alan maddeler ters kodlanmustir. Olgek 5°1i likert tipte bir 6lcektir ve maddelere verilecek cevaplar
“Kesinlikle katilmiyorum (1) ile “Kesinlikle katilryorum” (5) araligindadir. Olgekten almabilecek puanlarim yiiksek
olmasi 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutumun daha olumlu oldugu anlamina gelmektedir.

Cronbach a katsayilarinin “Begeni” boyutunda .803, “Duyaritk” boyutunda .812, “Olumsuz Tutum” boyutunda .712
ve Olgek genelinde .841 oldugu saptanmigtir (Yarali, 2015). Bu sonuglar; “Olumsuz Tutum” boyutunun oldukga
giivenilir, “Begeni” ve “Duyarlik” boyutlar1 ile Olcek genelinin yiliksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi, “Ogrenci Katilimi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Swmif Yonetimi” boyutlarinin her
birinde 8 madde olmak {izere toplam 24 madde ve 3 boyutludur. Olgek “yetersiz” — “cok yeterli” arahgnda 9’lu
likert sekilde puanlanan yapidadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 1 en yiiksek puan 216 olacaktir. Olgekteki
puan diizeyleri igin 8-9 ¢ok yeterli, 6-7 olduk¢a yeterli, 4-5 biraz yeterli, 2-3 ¢ok az yeterli ve 1 yetersiz
seklindedir. Olgegin alt boyutlarindan veya &lgek genelinden alacak yiiksek puan, alt boyutta belirlenmek istenen
ozellik ve 6z-yeterlik bakimindan yiiksek diizeyde olundugunu ifade etmektedir (Karabulut, Yandi ve Kaya, 2019).

Cronbach o katsayilarinin “Ogrenci Katilimi” boyutunda .82, “Ogretim Stratejileri” boyutunda .86, “Sumf
Yonetimi” boyutunda .84 saptanmistir (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). Bu sonuglar; tiim boyutlarin ve 6lgek
genelinin yiiksek derecede glivenilir oldugunu gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri {icretli 6gretmenler igin 6zel egitim uygulamalari kursiyerlerinden online form araciligi ile
toplanmistir. Dijitallesen diinyada bu yolla veri toplanmasi zaman tasarrufu saglamakla birlikte ¢calisma grubunda
yer alacak kisilere kolay erisim imkani sunmakta ve ekonomik agidan da avantaj sunmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmada online form aracilig1 ile toplanan cevaplar sayisal olarak kodlanarak SPSS programina aktarilmistir.
Verilerin normallik testleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Bireylere Yonelik Tutum
Olgeginden elde edilen verilerin carpiklik degeri -,652 basiklik degeri 1,705 ve Ogretmenlik Oz Yeterlik
Olgeginden elde edilen verilerin ¢arpiklik degeri -,110 basiklik degeri ,597 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar
aragtirmada parametrik testlerin yapilmasinin uygun olacagim gdstermektedir. Sonug olarak arastirma verilerinin
analizlerinde farklilagsmalar1 belirlemek tizere t-testi ve ANOVA testi, korelasyon analizi igin ise Pearson
Momentler Carpimi analizi kullanilmigtir.

Elde edilen ortalama puanlarin yorumlanmasinda kullanilan aralik ve degerler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Olcek cevaplarinin puan aralig1 degerlendirme tablosu

Deger Arahig: Diizey
1,00-1,80 Cok diisiik diizey
1,81-2,60 Diisiik diizey

2,61 -3,40 Orta diizey

3,41 -4,20 Yiiksek diizey
4,21 -5,00 Cok yiiksek diizey

Tablo 2’de goriildiigii gibi katilimci cevaplarinin analizi sonucunda elde edilecek bulgularin degerlendirilmesi ve
yorumlanmasinda; 1,00-1,80 puan aralig1 ¢cok diisiik, 1,81-2,60 puan aralig1 diisiik, 2,61-3,40 puan aralig1 orta,
3,41-4,20 puan araligi yiiksek ve 4,21-5,00 puan aralig1 ¢cok yiiksek diizey olarak kabul edilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Ozel egitim uygulamalar1 kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutum diizeylerine iliskin
bulgular

Veri toplama aracina verilen cevaplari ¢ergevesinde, kursiyerlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutum
diizeylerine iliskin elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Kursiyerlerin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutum diizeyleri

Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Bir Tutum Olgegi Boyutlari n x s

Begeni 3,82 ,618
Duyarlik 170 4,33 ,634
Olumsuz Tutum 4,19 ,756
Olgek Geneli 4,05 528

Tablo 3’de goriildiigii gibi katilimcilarin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutum diizeyleri “Begeni”
boyutunda yiiksek (¥=3,82), “Duyarlik” boyutunda ¢ok yiiksek (¥=4,33), “Olumsuz Tutum” boyutunda yiiksek
(¥=4,19) ve olgek genelinde yiiksek (x=4,05)’tir.

Katilimcilarin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutum diizeylerinin bazi degiskenlere bagli olarak farklilasip

farklilasmadigini belirlemek iizere gergeklestirilen analiz bulgularina asagida tablolar igerisinde yer verilmistir.

Kursiyerlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutum diizeylerinin 6grenim diizeyi degiskenine bagl olarak
farklilagip farklilagmadigina iliskin elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlarinin 6grenim diizeylerine gore farklilagip farklilagmadigina iliskin
ANOVA testi

f, X ve SS degerleri ANOVA Sonugclar:
Boyut Ogrenim n X S Var. K. KT df KO F p Farklar
Diizeyi
. (1) O. Lisans 16 4,22 ,573 | G. Arasi 3,879 2 1,939 1>2
)i (2) Lisans 129 3,74 603 | G.l¢i 60,722 167 ,364 533 006
2 (3) Y. Lisans 25 3,96 ,619 | Toplam 64,601 169 ' '
Toplam 170 3,82 ,618
™ (1) O. Lisans 16 4,41 ,509 | G. Arasi 1,739 2 ,870
Tg (2) Lisans 129 4,28 668 | G.Ici 66,371 167 ,397 218 115
oy (3) Y. Lisans 25 4,56 468 | Toplam 68,110 169 ’ '
a Toplam 170 433 | 634
~N (1) O. Lisans 16 4,60 397 | G. Arasi 3,177 2 1,589
é S (2) Lisans 129 4,13 773 | G.1ci 93,451 167 ,560 283 061
22 (3) Y. Lisans 25 4,21 ,779 | Toplam 96,628 169 ' '
o Toplam 170 | 419 | ,756
(1) O. Lisans 16 4,38 391 | G. Arasi 2,698 2 1,349 1>2
E % (2) Lisar_ls 129 3,99 524 | G.1¢i 44,507 167 ,267 5,06 007
roRu) (3) Y. Lisans 25 4,17 ,541 | Toplam 47,204 169
Toplam 170 4,05 ,528

Tablo 4’te gorildiigi gibi kursiyerlerin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik tutumlari “Duyarlik” ve “Olumsuz
Tutum” boyutlarinda farklilasmazken “Begeni” boyutunda ve 6lgek genelinde farklilasmaktadir (p<0,05).

Kursiyerlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutum diizeylerinin mezun olunan okul tiirli degiskenine bagh
olarak farklilasip farklilagmadigina iligkin elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlarmin mezun olunan okul tiiriine gére farklilagip farklilasmadigina
iliskin ANOVA testi

f, X ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Boyut Okul Tiirii n X S Var. K. KT df KO F p Farklar
. (1) Y. Okul 19 3,92 ,690 | G. Arasi 767 2 ,383
§D (2) Diger Fak 55 3,89 574 | G.1ci 63,834 167 ,382 103 369
2 (3) Egitim Fak 96 3,76 ,627 | Toplam 64,601 | 169 ' '
Toplam 170 3,82 ,618
v (1) Y. Okul 19 4,22 ,629 | G. Arasi ,267 2 ,133
= (2) Diger Fak 55 433 | 654 | G.ici 67,844 | 167 I
= (3) Egitim Fak 96 435 | 629 | Toplam 68,110 | 169 : :
a Toplam 170 | 433 | 634
~N (1) Y. Okul 19 4,44 ,643 | G. Arast 2,476 2 1,238
é g (2) Diger Fak 55 427 | 837 | G.ici 94,153 | 167 564 | 506 | 115
52 (3) Egitim Fak 96 4,09 | 716 | Toplam 96,628 | 169 : :
o Toplam 170 419 | 756
_ (1) Y. Okul 19 4,15 582 | G. Arasi ,612 2 ,306
j& % 2) Dig_ge_r Fak 55 4,11 486 | G.Igi 46,592 167 ,279 1,00 336
D ¢ (3) Egitim Fak 96 4,00 ,540 | Toplam 47,204 | 169
Toplam 170 4,05 ,528

Tablo 5’te goriildiigli gibi kursiyerlerin dzel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik tutumlari, mezun olunan okul tiirii
degiskenine bagli olarak “Begeni”, “Duyariik”, “Olumsuz Tutum” boyutlarinda ve 0Olgek genelinde
farklilagsmamaktadir (p>0,05).

Kursiyerlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir tutum diizeylerinin aile igerisinde ya da yakin g¢evrelerinde
0zel egitim gereksinimli birey olup olmamasina bagl olarak farklilasip farklilagmadigina iliskin elde edilen
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin 6zel egitim gereksinimli bireylere yonelik tutumlarinin ailelerinde ya da yakin gevrelerinde 6zel gereksinimli birey
olup olmamasina gore farklilasip farklilasmadigina iligkin T-testi

Boyut Cinsiyet n X s t p
Begeni Evet Var 58 3,96 ,691
Hay1r yok 112 3,75 ,566 2,102 ,037
Toplam 170
Duyarlik Evet Var 58 4,42 ,703
Hay1r yok 112 4,28 ,594 1,333 ,184
Toplam 170
Olumsuz Tutum Evet Var 58 4,38 ,642
Hay1r yok 112 4,09 , 792 2,459 ,015
Toplam 170
Olgek Geneli Evet Var 58 4,20 ,565
Hay1r yok 112 3,98 ,494 2,603 ,010
Toplam 170

Tablo 6’da gorildiigi gibi katilimcilarin 6zel egitim gereksinimli bireylere yonelik tutumlari, ailesinde ya da yakin
cevrelerinde 6zel gereksinimli birey olup olmamasina gore “Duyariik” boyutunda farklilagsmazken “Begeni” ve
“Olumsuz Tutum” boyutlar1 ile 6lgek genelinde farklilasmaktadir (p<0,05).

Ozel egitim uygulamalar kursiyerlerinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanclarina iliskin bulgular

Veri toplama aracina verilen cevaplar ¢ergevesinde, kursiyerlerin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarina iliskin elde
edilen bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglari

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Boyutlar n x s

Ogrenci Katilim 3,86 ,494
Ogrenci Stratejileri 170 4,03 424
Sinif Yonetimi 4,05 ,488
Olgek Geneli 3,99 430

Tablo 7°de goriildugi gibi katilimeilarin 8gretmenlik 6z yeterlik inanglar “Ogrenci Katilimi” boyutunda yiiksek
(x=3,86), “Ogrenci Stratejileri” boyutunda yiiksek (X=4,03), “Sinif Yonetimi” boyutunda yiiksek (x=4,05) ve dlgek
genelinde ytiksek (¥=3,99)’tir.
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Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarimin bazi degiskenlere bagli olarak farklilasip farklilasmadigini
belirlemek tizere gerceklestirilen analiz bulgularina asagida tablolar igerisinde yer verilmistir.

Katilimeilarin - 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin 6grenim diizeyi degiskenine bagl olarak farklilasip
farklilagmadigina iligkin elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin 6grenim diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin ANOVA testi

f, X ve SS degerleri ANOVA Sonuclar:
Boyut Ogren. Diizeyi n X S Var. K. KT df KO F p Farklar
- 1) 0. Lisans 16 3,94 379 | G. Aras1 ,451 2 ,225
g g (2) Lisans 129 383 | 519 | G.lici 40,879 | 167 7 U
‘gn c;e (3) Y. Lisans 25 3,96 419 | Toplam 41,330 | 169 ' '
Toplam 170 3,86 ,494
=5 (1) O. Lisans 16 4,06 332 | G. Arasi ,157 2 ,079
= =, (2) Lisans 129 401 | 438 | G.Igi 30,360 | 167 182 13| 640
‘gn s (3) Y. Lisans 25 4,09 ,410 | Toplam 30,517 | 169 ' '
n Toplam 170 4,03 424
- 1) 0. Lisans 16 4,10 ,350 | G. Arasi ,132 2 ,066
= g (2) Lisans 129 403 | 511 | G.lgi 40,115 | 167 240 275 | 760
B 5 (3) Y. Lisans 25 410 | 449 | Toplam 40,247 | 169 ’ ’
P Toplam 170 405 | 488
(1) O. Lisans 16 404 | 309 | G.Arast 217 2 108
—g % (2) Lisans 129 397 | 452 | G.igi 31,033 | 167 ,186 563 | 550
238 (3) Y. Lisans 25 406 | ,376 | Toplam 31,250 | 169
Toplam 170 3,99 ,430

Tablo 8°de goriildugii gibi katihimeilarin dgretmenlik 6z yeterlik inanglar1 dgrenim durumlar degiskenine bagh
olarak “Ogrenci Katilimr”, “Ogrenci Stratejileri”, “Sinif Yonetimi” olmak lizere tiim boyutlarda ve 6lgek genelinde
farklilagsmamaktadir (p>0,05).

Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglariin mezun olunan okul tiirli degiskenine bagli olarak farklilagip
farklilasmadigina iliskin elde edilen bulgular Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan okul tiiriine gore farklilagip farklilagmadigina iliskin ANOVA

testi
f, X ve SS degerleri ANOVA Sonugclar
Boyut Okul Tiirii n X S Var. K. KT df KO F p Farklar
o (1) Y. Okul 19 3,84 451 | G. Arast ,083 2 ,041
% _g (2) Diger Fak 55 3,89 443 | G.1gi 41,247 167 247 168 846
:5" § (3) Egitim Fak 96 3,85 ,532 | Toplam 41,330 169 ' '
Toplam 170 3,86 ,494
== (1) Y. Okul 19 4,01 404 | G. Arast ,003 2 ,001
% =, (2) Diger Fak 55 4,03 338 | G.1ci 30,514 167 ,183 008 992
:go g (3) Egitim Fak 96 4,02 474 | Toplam 30,517 169 ' '
2] Toplam 170 4,03 424
' (1) Y. Okul 19 4,07 490 | G. Arasi ,051 2 ,026
E g (2) Diger Fak 55 4,02 397 | G. Igi 40,196 167 ,241 106 899
X 5 (3) Egitim Fak 96 4,06 ,536 | Toplam 40,247 169 ' '
>~ Toplam 170 4,05 | 488
(1) Y. Okul 19 3,98 422 | G. Arast ,000 2 ,000
E’“ é ) Dige'r Fak 55 3,99 340 | G.1gi 31,250 167 ,187 001 999
o & (3) Egitim Fak 96 3,99 478 | Toplam 31,250 169
Toplam 170 3,99 ,430

Tablo 9’da goruldigu gibi katilimeilarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglart mezun olunan okul tirii degiskenine
bagh olarak “Ogrenci Katilimi”, “Ogrenci Stratejileri”, “Swumif Yonetimi” olmak lizere tiim boyutlarda ve o6lgek
genelinde farklilasmamaktadir (p>0,05).

Ozel egitim uygulamalar kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlari ile 6gretmenlik
0z yeterlik inanclar arasindaki iliskiye doniik bulgular

Arastirma amaci gergevesinde 6zel egitim uygulamalar1 kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik
tutumlarn ile 6gretmenlik 6z yeterlik inanclar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye doniik olarak gergeklestirilen Pearson
Carpim Moment Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

e LLLU) .
SCIENCESSTUDIES
2T

\
N

oW

g2 sssjournal.com

International Social Sciences Studies Journal ‘ <) sssjournal.info@gmail.com

7179


mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 112 JUNE

Tablo 10. Katilimcilarin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlari ile 6gretmenlik 6z yeterlik inanglar: arasindaki iliski
Diizey n r p
Q%el egltln} 1ht1yac1. ollan bireylere yonelik tutum 170 239 002
Ogretmen 0z yeterlik inanci

Tablo 10’da goriildiigii gibi 6zel egitim uygulamalar1 kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyact olan bireylere yonelik
tutumlan ile 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii cok yiiksek diizeyde
bir iliski bulunmaktadir (r =,239; p<,01).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina dayali bi¢cimde elde edilen sonuglara, alanyazin tartismalarina ve ulasilan
sonuglar cergevesinde gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Ozel egitim uygulamalari kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutum diizeylerine iliskin
sonuclar

Yaygin Egitim hizmeti kapsaminda Halk Egitimi Merkezlerinde agilan 80 saatlik Ucretli Ogretmenler Igin Ozel
Egitim Uygulamalar1 Kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik tutum diizeylerinin “Duyariik”
boyutunda ¢ok yiiksek, “Begeni” ve “Olumsuz Tutum” boyutlart ile 6l¢ek genelinde yiiksek oldugu sonucuna
ulastlmistir. Toplumun genelinde de goriildiigii gibi 6zel egitim ihtiyact olan bireylere doniik bir hassasiyet ve
duyarlilik oldugu saptanmistir. Ayrica olumsuz ifadeler iceren “Olumsuz Tutum” boyutuna verilen cevaplarin
analiziyle kursiyerlerin engelli bireylere karsi algilarinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Birey ve 6grenci
olarak toplum igerisinde var olan engellilere doniik kapsayici bir yaklasima sahip olundugu soylenebilir. Kisilerin
engellilere yonelik olumlu ve yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklar1 sonucunu ortaya koyan bir ¢alismada Arisoy
(2022), engellilere yonelik “duygu” tutum diizeyinin orta, “diisiince” ve “davranig” tutum diizeyinin yiiksege yakin
ve toplam tutum diizeyinin de orta diizey iistiinde oldugunu saptamistir. Yiriitiilen calismada dikkat ¢ceken nokta;
sosyal hizmete iliskin egitim almis olan katilimcilarin tutum diizeylerinin egitim almamis olanlara kiyasla daha
yliksek olmasidir. Bu da gostermektedir ki; sunulacak egitim ve farkindalik ¢aligmalariyla engellilere yonelik tutum
diizeyleri artirilabilmektedir. Tutumun, bilgi ve deneyimlerle elde edilen kazanimlarin siire¢ igerisinde egilime
doniismesine bagli olarak gelisecegi bu sonucu agiklamaktadir. Nitekim Sari, Yilmaz, Aslan Bagci ve Gokdag
(2021) aragtirmalarinda katilimcilarin diigtincelerinin olumlu, duygu ve davramiglarinin ise olumsuz oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Ayn1 aragtirmada meslek lisesi mezunu olan ve 6zel egitim dersi alan katilimcilarin daha
pozitif bir tutuma sahip olduklar saptanmistir. Arastirmada; kursiyerlerin dzel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik
tutumlarinin grenim diizeylerine (6n lisans, lisan ve yiiksek lisans) bagl olarak “Duyarlik” ve “Olumsuz Tutum”
boyutlarinda farklilik géstermedigi saptanmistir. Bunun yaninda On lisans mezunu olan katilimeilarin Ozel Egiti
ihtiyact olan bireylere yonelik tutumlarinin, “Begeni” boyutunda ve dlgek genelinde Lisans mezunu olanlara gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada; kursiyerlerin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik
tutumlariin mezun olunan okul tiirii (Yiiksek Okul, Diger Fakiilteler, Egitim Fakiiltesi) degiskenine bagli olarak
olgegin “Begeni”, “Duyarlik”, “Olumsuz Tutum” boyutlarinda ve dlgek genelinde farklilagsmadigi saptamistir. Son
olarak arastirmada, ¢aligmaya dahil olan katilimcilarin ailelerinde ya da yakin ¢evrelerinde 6zel egitim ihtiyaci olan
birey bulunup bulunmamasina bagl olarak tutum diizeylerinin farklilagip farklilagmadigi saptanmaya calisilmistir.
Bu kapsamda; “Duyarlik” boyutunda farklilasma goriilmezken, aile icerisinde ya da yakin gevrelerinde 6zel egitim
gereksinimli birey olan katilimcilarin “Begeni” ve “Olumsuz Tutum” boyutlan ile 6lgek genelinde daha yiiksek
diizeyde tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin &zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik
tutum diizeylerinin incelendigi arastirmada Pesen ve Demirhan (2021), ailede ya da yakin gevrede ozel egitim
ihtiyact olan birey olup olmamasina bagh olarak tutum diizeylerinin farklilastigi sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug
arastirma sonucu ile benzerdir. Bu sonug, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere doniik tutum olusmasinda bireyin
yasant1 alani igerisinde konuya iliskin deneyimlerinin etkili olmasi ile agiklanabilir. Nitekim tutum olusmasi bilissel
birikim gerektirmektedir. Konuya iligkin sahip olunan bilgi ve yasanti1 deneyimleri tutum olusmasinda belirleyici
unsurdur.

Ozel egitim uygulamalar kursiyerlerinin 6gretmenlik 6z yeterlik inan¢larina iliskin sonuglar

Arastirmada 6zel egitim uygulamalar kursiyerlerinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanglarinin veri toplamada
kullamilan 6lgege verdikleri cevaplara gére “Ogrenci Katilimi”, “Ogrenci Stratejileri” ““Simif Yonetimi” boyutlarinda
ve Olgek genelinde yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik
inanglar arastirmaya dahil olan kursiyerlerin 6grenim diizeylerine bagl olarak farklilasmamaktadir. Arastirmaya
dahil olan On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenime sahip olan kursiyerlerin tamaminin lgegin tiim
alt boyutlarinda ve 6lgek genelinde yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Farkli 6grenim diizeylerine sahip
olunmasiyla birlikte tiim katilimcilarin yiiksek diizeyde mesleki 6z yeterlik inancina sahip olmalar1 6gretmenlik
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uygulamalarindan umulan basarili sonuglarin elde edilebilmesine doniik umut verici olmakla birlikte kisilerin
kendilerine olan giicen ve inanglar ile agiklanabilir. Katilimeilarin dgretmenlik 6z yeterlik inanglarinin mezun
olunan okul tiirii degiskenine bagl olarak yine “Ogrenci Katilimi”, “Ogrenci Stratejileri”, “Simf Yonetimi” olmak
iizere tim boyutlarda ve Olcek genelinde farklilasmadigi saptanmistir. Yiiksek Okul, Egitim Fakiiltesi ve diger
fakiilte tiirlerinden mezun olan katilimcilarin tiimiiniin biitiin alt boyutlarda ve 6lgek genelinde yiiksek diizeyde
ogretmenlik 6z yeterlik inancina sahip olduklari sonucuna ulagilmigtir. Alanyazin aragtirmalarinin bir kisminda
ogretmenlik 0z yeterlik inang diizeyleri baz1 degiskenlere bagli olarak farkliliklar ortaya konulmus olmakla birlikte
ozellikle, yas, cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore anlamli sayilabilecek bir farklilasma olmadig:
sonucuna ulasilmis ¢alismalar daha goktur. Goniildas ve Glimiiskaya (2022) 6zel egitim dgretmen adaylarinin ve
gorevde olan Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarimi belirlemek {izere yiriittiikleri arastirmalarinda 6z yeterlik
inanglarinin egitim durumu, lisans programi ve okul tiirii degiskenlerine gore anlamli sayilabilecek diizeyde
farklilasma oldugu sonucuna ulagmiglardir. Karabulut, Yandi ve Kaya (2019) 6zel egitim dgretmenligi bolimiinde
okuyan tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik inanglarini inceledikleri arastirmalarinda, 6z yeterlik diizeylerinin sinif
diizeyi, genel akademik basar1 ve okunan o6zel egitim boliimiine iliskin 6nceden bilgi sahibi olma durumu
degiskenlerine baglh olarak farklilasmadigi sonucuna ulagmislardir. Yavuz (2020) 6zel egitim dgrencileriyle galisan
Ogretmenlerin sahip olduklar 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inang diizeylerini baz1 degiskenler altinda inceledigi
calismasinda; meslektaglarindan destek goérme, 6zel egitim &grencileriyle calismaktan hosnut olma, c¢alistigi
Ogrenci grubu, yas ve mesleki kidem degiskenlerine bagli olarak herhangi bir farklilasma olmadigi sonucuna
ulagsmistir. Arastirmalardaki farklilagma olmamasina doniik bu sonuglar benzer ve bu arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi ve degiskenlere baglh olarak
farklilasma goriilmemesi, 6gretmenlik meslegine kars1t duyulan olumlu tutum ve mesleki baglilik ile agiklanabilir.
Ayrica aragtirmanin kursu tamamlayan kisilerle yiiriitiilmiis olmasi bu sonucun elde edilmesine katki saglamigtir
denilebilir. Kursiyerlerin katildiklar1 kursta edindikleri bilgilere bagli olarak 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin
artmasina yardimei oldugu, 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin gelismesine doniik katki sagladigi sdylenebilir.
Benzer aragtirmanin heniiz kurs tamamlanmadan ya da kursun baslangicindan 6nce yapilmasi halinde 6gretmenlik
0z yeterlik inancinin bu oranda yiiksek ¢ikmayabilecegi 6n goriilebilir. Bu baglamda yiiriitiilen kursun 6gretmenlik
0z yeterlik inancina doniik faydalarinin oldugu da ortaya konmus olacaktir.

Ozel egitim uygulamalari Kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlari ile 6gretmenlik
0z yeterlik inanclar1 arasindaki iliskiye doniik sonuglar

Arastirmada 6zel egitim uygulamalar kursiyerlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik tutumlar ile
O0gretmen 0z yeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii ¢cok yiiksek diizeyde bir iliski
oldugu sonucuna ulagilmistir. Goriilmektedir ki 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerle ¢alisacak olan dgretmenlerin
0zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik olumlu tutuma sahip olmalar1 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik
inanci sergilenmesine etki etmektedir. Konuya iligkin sahip olunan duyarlilik ve olumlu tutum meslegin icra
edilmesine doniik bir 6z giiven olusturmakta. Bu durum 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri tanimalari,
onlara karsi nasil davranilacagimna iliskin bilgi sahibi olunmasi, olasi giigliikler karsisinda ne gibi tedbirler
aliabilecegi konusundaki farkindaliktan kaynaklanmaktadir denilebilir. S6z konusu olumlu tutuma sahip olmak
ayni zamanda Ozel egitim ihtiyact olan bireylerle iletisim kurma ve silirdiirmede belirleyici bir faktordiir. Bu
durumda, kurulabilecek ve siirdiiriilecek iletisim giiciine bagli olarak 6gretmenler, siireci yonetme ve olaylara
miidahale etme noktasinda kendilerini yetkin hissedecekler ve dgretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanci
tasiyacaklardir. Sahip olunan iletisim becerisinin tutum ve Ogretmenlik 6z yeterlik inancina olumlu yansimasi
olacaktir. Sari, Yilmaz, Aslan Bagc1 ve Gokdag (2021) arastirmalarinda bireylerin sahip olduklari iletigim
becerileriyle engellilere yonelik tutumun diisiince boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu sonucuna
ulagsmislardir. Bu baglamda; iletisim becerisi yiiksek olan bireylerin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik
tutumlart daha olumludur. Bagka bir ifadeyle; bireylerin sahip olduklar iletisim becerileri tutum ve davraniglar
izerinde etkilidir. Etkin bir iletisim becerisine sahip olan bireylerin kendilerine olan giivenlerinin daha yiiksek,
sosyal anlamda iletisime agik, disa doniiktiir. Bu 6zelliklere bagli olarak ise bu kisilerin meslege doniik tutumlari da
olumlu yonde etkilenmektedir denilebilir.

Oneriler

Arastirmada, genel olarak katilimcilarin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yani engellilere doniik yiiksek diizeyde
bir tutuma sahip olduklar1 bununla birlikte tutum diizeylerinin istatistiksel olarak 6grenim durumuna bagli olarak
farklilagtig1 saptanmuistir. Toplum olarak, kiiltiirel ve inang unsurlarina bagl olarak engellilere doniik olumlu
tutuma sahip olundugu sdylenebilir. Ancak bu tutum 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin gereksinimlerinin neler
oldugu bilinmeden ylizeysel olarak kiltiirel bir 6grenmeden kaynakli denilebilir. Oysa tutum olusmasinda bilissel
boyut dnemlidir. Dolayisiyla engellilere doniik olumlu tutum davranisi kazanilmasi ve sergilenmesine kaynaklik
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edecek ogrenme ortamlarmin olusturulmas: &nerilmektedir. Ozellikle yasamin ileriye déniik doénemlerinde
sergilenecek tutum davramislarinin ilk kazanildigi okul 6ncesi donemden itibaren konu okullarda ele almmali ve
ozel egitim ve 6zel egitim ihtiyact olan birey konularinda bir egitim politikas1 uygulanmalidir.

Aragtirmada 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere doniik sahip olunan olumlu tutumun 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik
inancina pozitif yonlii etkide bulundugu saptanmustir. Ogretmenlik mesleginden umulan faydanin ve basarinin elde
edilmesinde 6z yeterlik inanci 6n kosullardadir. Dolayisiyla mesleki basarinin elde edilmesi ayni zamanda 6zel
egitim Ogrencilerinin egitim Ogretim siirecinden list seviyede yararlanmalar1 6zel egitime iligkin olumlu tutumun
gelistirilmesine ve Ozel egitim konusundaki bilgi ve donanima bagli olacaktir. Bu g¢ercevede Halk Egitimi
Merkezleri tarafindan diizenlenen ve 6zel egitim alaninda iicretli 6gretmen olarak gorevlendirilmeye esas olan
kursun daha uzun siireli ve uygulama agirlikli planlanmasi, mevcut kurs programimin revize edilmesi
Onerilmektedir.
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