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Hayat Boyu Ogrenme: Bir Gelisim ve Katihm Perspektifi ve Hayat
Boyu Ogrenme Imkiam Veren Kurum ve Kuruluslar

Lifelong Learning: A Development and Participation Perspective and Institutions and
Organizations that Provide Lifelong Learning Opportunity

OZET

Bu makale, hayat boyu 6grenmenin 6nemini ve etkilerini incelerken, 6zellikle bireylerin gelisim
stiregleri ve toplumsal katilim iizerindeki roliinii vurgulamaktadir. Geleneksel egitim
modellerinin &tesine gegerek, hayat boyu dgrenme kavramini daha kapsamli bir sekilde ele
almay1 amacglamaktadir. Bu baglamda, bireylerin yasamlar1 boyunca siirekli olarak dgrenme
firsatlarina erisiminin 6nemi ve bu siirecin toplumsal, ekonomik ve kisisel diizeyde nasil
desteklenebilecegi tartisilmaktadir. Makale ayni zamanda hayat boyu Ogrenmenin sagladigi
firsatlar ve bu siirecin bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimine nasil katki sagladigini da ele
almaktadir. Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme firsatlarina erisimi artirmay1 ve bu alanda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglari tanitmay1 amaglamaktadir. Geleneksel egitim kurumlarmin yani
sira, devlet destekli kuruluslar, sivil toplum Orgiitleri ve diger paydaglarin da hayat boyu
6grenme alaninda dnemli roller iistlendigi vurgulanmaktadir. Makale, Tiirkiye'deki hayat boyu
6grenme alaninda mevcut durumu degerlendirirken, bireylere saglanan firsatlar ve bu firsatlarn
genisletilmesi igin Oneriler sunmaktadir.
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ABSTRACT

This article examines the importance and effects of lifelong learning, particularly emphasizing
its role in individuals' development processes and social participation. It aims to go beyond
traditional education models and address the concept of lifelong learning more comprehensively.
In this context, the importance of individuals' access to continuous learning opportunities
throughout their lives and how this process can be supported at the social, economic and
personal levels are discussed. The article also discusses the opportunities provided by lifelong
learning and how this process contributes to the personal and professional development of
individuals. It aims to increase access to lifelong learning opportunities in Turkey and to
introduce institutions and organizations operating in this field. It is emphasized that, in addition
to traditional educational institutions, state-supported organizations, non-governmental
organizations and other stakeholders play important roles in the field of lifelong learning. While
the article evaluates the current situation in the field of lifelong learning in Turkey, it offers the
opportunities provided to individuals and suggestions for expanding these opportunities
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Gliniimiiziin hizla degisen diinyasinda, bilgi ve becerilerin siirekli olarak giincellenmesi ve yenilenmesi giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, hayat boyu 6grenme kavrami, bireylerin yasamlar1 boyunca siirekli
olarak 6grenme siireclerine katilimini vurgular. Geleneksel egitim modellerinin yani sira, is hayati, kisisel ilgi
alanlar1 ve toplumsal katilim gibi alanlarda da 6grenmenin siirekli ve devam edici bir siire¢ oldugu kabul
edilmektedir. Bu makalede, hayat boyu 6grenme kavrami ve bu kavramin bireylerin gelisimi ve toplumsal katilimi
tizerindeki etkileri detayl bir sekilde ele alinacaktir. Tiirkiye, hayat boyu 6grenme alaninda 6nemli adimlar atmis
ve bu alanda ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen birgok program ve etkinlik mevcuttur. Bu
makalede, Tiirkiye'deki hayat boyu 6grenme imkani veren kurum ve kuruluslar incelenerek, bu alanin gelisimine
katkida bulunulmas1 amaglanmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenmenin Tanim ve Onemi

Hayat boyu 6grenme, bireylerin yasamlar1 boyunca siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler edinme siirecidir. Bu
stireg, formal egitim kurumlarinda gergeklesebilecegi gibi, is hayati, hobiler, seyahatler ve kisisel deneyimler gibi
cesitli alanlarda da gergeklesebilir. Hayat boyu 6grenme, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimine katkida
bulunmanin yani sira, toplumsal katilim1 ve sosyal baglari gliglendirmeye de yardimci olur.
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Hayat Boyu Ogrenmenin Sagladig1 Firsatlar

Hayat boyu 6grenme, bireylere genis bir yelpazede firsatlar sunar. Bu firsatlar arasinda kariyer ilerlemesi, kisisel
ilgi alanlariin gelistirilmesi, yeni kiiltiirlerin ve diigsiince bigimlerinin kesfi, toplumsal sorunlara duyarlilik ve
¢Oziim odaklilik gibi alanlar yer alir. Ayrica, hayat boyu 6grenme, yaslilik doneminde bilissel sagligi korumak ve
sosyal izolasyonu 6nlemek gibi 6nemli saglik faydalari da saglayabilir.

Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Hayat boyu O6grenme, bireylerin ve toplumlarin refahi i¢cin 6nemli bir faktordiir. Bu nedenle, hayat boyu
O6grenmenin desteklenmesi ve tesvik edilmesi gereklidir. Bunun i¢in, egitim kurumlarinin ve isyerlerinin esnek
O0grenme firsatlar1 sunmasi, mali destek saglamasi ve O0grenmeyi tesvik eden bir kiiltiir olusturmasi onemlidir.
Ayrica, dijital teknolojilerin kullammiyla ¢evrimigi egitim firsatlarinin artirilmasi da hayat boyu 6grenmeyi
destekleyebilir.

Milli Egitim Bakanhgi: Tirkiye'de hayat boyu 6grenme alaninda en Oonemli aktdrlerden biri Milli Egitim
Bakanlhigidir. Bakanlik, halk egitimi merkezleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, agik 6gretim kurumlar ve
yetigkin egitimi merkezleri aracilifiyla ¢esitli kurslar ve programlar diizenlemektedir. Bu programlar arasinda
mesleki egitim kurslari, okuma yazma kurslari, yabanci dil kurslar1 ve el sanatlar1 kurslar1 gibi cesitli secenekler
bulunmaktadir.

Universiteler: Tiirkiye'deki iiniversiteler de hayat boyu 6grenme firsatlart sunmaktadir. Universitelerin genel
egitim birimleri, uzaktan egitim merkezleri ve siirekli egitim merkezleri araciliftyla gesitli kurslar ve sertifika
programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlar genellikle mesleki gelisim, kisisel gelisim ve hobi alanlarinda
yogunlagsmaktadir.

Halk Egitimi Merkezleri: Tiirkiye genelinde bulunan halk egitim merkezleri, 6zellikle kirsal bolgelerde yasayan
bireylere hayat boyu 6grenme imkani sunmaktadir. Bu merkezlerde genellikle okuma yazma kurslari, mesleki
egitim kurslari, el sanatlar1 kurslar1 ve hobi kurslar gibi programlar diizenlenmektedir. Halk egitim merkezleri,
devlet destekli olarak faaliyet gostermekte olup, katilimcilardan genellikle diisiik iicretler talep edilmektedir.

Sivil Toplum Orgiitleri: Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet gdsteren bircok sivil toplum &rgiitii
bulunmaktadir. Bu orgiitler, genellikle belirli bir konuya odaklanarak, seminerler, ¢alistaylar ve etkinlikler
diizenlemektedir. Ozellikle kadin haklar1, gevre bilinci, saglik ve kiiltiirel miras gibi alanlarda faaliyet gosteren sivil
toplum orgiitleri, bireylerin bilgi ve farkindaliklarini artirmayi hedeflemektedir.

KAYNAK
http://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014 11/18031112_hbostratejibelgesi 2014 2018.pdf
SONUC

Hayat boyu 6grenme, bireylerin gelisimi, toplumsal katilimi ve yasam kalitesi {izerinde olumlu etkilere sahiptir. Bu

nedenle, egitim politikalarinin ve toplumsal kurumlarin hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmesi ve desteklemesi
onemlidir. Geleneksel egitim modellerinin yani sira, hayat boyu 6grenmeyi tesvik eden ve erisimi kolaylastiran
yeni yaklagimlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi, bireylerin ve toplumlarin daha saglikli, daha mutlu ve daha
basarili bir gelecek icin hazirlanmasina yardimer olabilir.

Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme alaninda bir¢ok kurum ve kurulus faaliyet gostermekte ve bireylere genis bir
yelpazede firsatlar sunmaktadir. Ancak, bu firsatlarin daha genis kitlelere ulagtirilmasi ve hayat boyu 6grenmenin
yayginlagtirilmasi i¢in daha fazla caba gerekmektedir.

Devlet, tniversiteler, sivil toplum orgiitleri ve diger paydaslarin isbirligi i¢inde c¢aligsarak, hayat boyu 6grenme
imkanlarini artirabilir ve toplumun genel egitim diizeyini yiikseltebilir.
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