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Okul Oncesi Ogretmenlerinin is Doyumlar:
Job Satisfaction of Preschool Teachers
OZET

Bu inceleme okul Oncesi 0gretmenlerinin is doyumlarimi incelemek maksadiyla yapilmistir.
Arastirmanin verileri, anket yontemi ile toplanmistir. Sonug olarak okul dncesi 6gretmenlerinin
is doyumlarini incelemek amaciyla yapilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin islerinden memnun
oldugu, islerinde tek basina galisma olanaklar1 oldugu, ara sira degisik seyler yapabildikleri,
Ogretmenlerin isleri nedeniyle toplumda saygin bir kisilige sahip olduklari, amirlerinin
emrindeki kisileri idare tarzindan memnun oldugu, amirimin karar vermedeki yetenegini
begendigini, vicdanina aykirt olmayan seyleri yapabildigi, sabit bir isi oldugu tespit edilmistir.
21-30 ve 31-50 yag arasi olan 6gretmenlerin is doyumu algilan arasinda anlaml bir fark yoktur
(t80 =,211 p>0,05). Mesleki galisma siiresi 1-10 y1l arasinda olan 6gretmenlerimizin is doyum
diizeyleri 2,5968 iken, caligma siiresi 11-20 yil arasinda olan katilimcilarin is doyumu diizeyi
2,6470 arasinda olup ¢alisma siiresi 21 ve stii iizerinde olan katilimecilarimizin is doyumu
diizeyi ise 2,6667 olarak belirlenmistir. Lisans ve yiiksek lisans mezunu o6gretmenlerin is
doyumu diizeyi arasinda anlamli bir fark yoktur (t80 = ,471 p>0,05). Kadin ve erkek
O0gretmenlerin is doyumu diizeyi arasinda anlamli bir fark yoktur (t80 = ,665 p>0,05).

Anahtar Kelimler: Is Doyumu, Okul Oncesi Ogretmen, Okul Oncesi Egitim

ABSTRACT

This study was carried out in order to examine the job satisfaction of preschool teachers. The
data of the research were collected by the survey method. As a result, it was conducted to
examine the job satisfaction of preschool teachers. Preschool teachers are satisfied with their
jobs, have the opportunity to work alone in their jobs, can do different things from time to time,
teachers have a respectable personality in the society due to their jobs, are satisfied with the way
their superiors manage their subordinates, like my supervisor's ability to make decisions, can do
things that are not contrary to their conscience, He has been found to have a steady job.

There is no significant difference between the job satisfaction perceptions of teachers between
the ages of 21-30 and 31-50 (t80 =.211 p>0.05). While the job satisfaction level of our teachers
with a professional working period of 1-10 years is 2.5968, the job satisfaction level of the
participants with a working period of 11-20 years is between 2.6470, and the level of job
satisfaction of our participants with a working period of 21 and above is 2.6667. has been
determined. There is no significant difference between the job satisfaction levels of
undergraduate and graduate teachers (t80 = .471 p>0.05). There is no significant difference
between the job satisfaction levels of female and male teachers (t80 = ,665 p>0.05).
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Egitim ile hedeflenen, 6grencilerin istendik davranis kazandirmaktir. Sinifta dgrenciler istendik davraniglart her
zaman gostermeyebilirler. Bunun 6niine gegmek miimkiin degildir. Fakat istenmedik davranislar1 en aza indirmek

dgretmenin mesleki alandaki yetismesine baglidir (Durukan ve Oztiirk, 2004: 197).

Bireyin bundan sonraki yasaminda belirleyici rolii oynayan kurum kuskusuz okuldur. Bu nedenle okul daha da
gelistirilmeli ve egitim siirecine dahil olan herkes katilmalidir. Cocuklari i¢in destekleyici bir ortam saglayan
aileler, ¢cocuklarinin akademik basarilarin1 olumlu yonde etkileyebilir. Okul basarisini artirmak aileler ve okullar
icin ortak bir endise oldugundan, okullar ve aileler bu hedefe ulasmak i¢in programlarin1 organize etmek ve

uygulamak i¢in birlikte ¢alisabilirler (Tutkun & Koksal, 2000).
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Okul ve aile ile birlikte c¢aligmak Ogrenci basarisini, katilimini, motivasyonunu, gilivenini ve davranig
degisikliklerini artirir. Ayrica aile katilimi, ¢ocuklarin okula ve 6gretmenlere karsi olumlu tutum gelistirmeleri igin
temel bir aragtir (Pehlivan, 2000). Epstein (1995) aile katiliminda baz1 6nemli noktalart su sekilde siralamaktadir:
Aileleri sorumluluklarina yonelik bilgilendirme, Okul-aile iletisimi, Evde 6gretim ve egitim etkinliklerine katilma,
Yonetim ve karar alma etkinliklerine katilim.

Okul oncesi egitim, 0-72 ay yas grubundaki cocuklari, ¢atismayan bir anlayisla, kendi milletinin ve yakin
gevresinin S0Syo-kiiltiirel ve evrensel degerleriyle tanistirmayi, zengin ve uyarici g¢evresel firsatlar sunmayi
amaglar. Cocugun gelisim diizeyine uygun yaraticiligin gelisimi basta olmak ilizere tiim yonleriyle gelisimini
desteklemek, 6grenilmis, planlanmus, istege bagl bir davranis kazanma stirecidir (Turan, 2004).

Seven (2014), okul 6ncesi egitimin ¢ocugun dogumundan ilkogretim giinlerine kadar olan donemi kapsadigini ve
cocuklarm ileriki yasamlarinda ve psikomotor, beden, zihin, dil gibi cesitli gelisim alanlarinda 6nemli rol
oynadigmi belirtmektedir. Duygusal duygularin biiyiik dl¢iide eksiksiz oldugunu, kisiliklerinin hem kurumlarda
hem de ailelerde yetistirilme yoluyla sekillendigi olusum ve gelisim siireci olarak agikliyor.
Ural ve Ramazan (2007) okul 6ncesi egitimi, kurum igi ve kurum dis1 her ¢ocugun temel hakki, amaci, bakimi ve
egitim faaliyetleri ve ¢ocuklarin her alanda gelisimini saglamak olarak agiklamaktadir. Hayatin temeli okul dncesi
donemdir ve bu donemdeki cocuklarin 6grenme hizlari bu doénemde oldukca fazladir. Ailelerin ve kosullarin
elverigsiz oldugu ortamlardan gelen g¢ocuklarin iyi konusabilmeleri ig¢in ¢evre (MEB, 2013) dort maddeden
olustugu goriilmektedir.

Egitimciler ve psikologlar, bireyin dilsel, biligsel, sosyal, fiziksel, entelektiiel ve yaratic1 gelisimi i¢in ilk alt1 yilin
¢ok onemli oldugunu onaylamaktadir. Okul oncesi donem ¢ocugun kisilik olusumunda Kritik bir dénemdir ve
kaliteli bir okul dncesi egitim ile ¢ocugun ihtiyaglarini karsilama, hayata uyum igin temel aligkanliklar kazanma ve
onu ilkokula hazirlama yeteneklerini ortaya ¢ikarmak miimkiindiir. Okul dncesi egitimin ve onu desteklemekten
sorumlu olanlarm goérevi, ¢ocuklart sosyal yasama, gelecege ve temel egitime hazirlamada ailelere destek olmak,
cocuklarin bireysel farkliliklarina ve gelisim 6zelliklerine uygun bir¢ok uyaricinin bulundugu bir ortam olusturmak,
yonlendirmek i¢in genel gelisimlerini desteklemektir (Okutan,2012).

Ulkemizde okul &ncesi egitimin agirlikta olmasi, bu kurumlarin fiziki yapis1 ve talebe sayilari, imkanlari,
kurumlarda vazife meydana getiren 6gretmenler, okul 6ncesi tahsil programi, kazandirilmasi ihtiya¢ duyulan
malumat ve beceriler ile buna dikkat derler. ailelerin yansimalar1 ve uygulamalara yonelik tutumlari, camianin okul
Oncesi tahsile bakisi. Arastirmalar, kaliteli erken ¢ocukluk tahsil programlarina katilan ¢ocuklarda okul basarisinin
miispet yonde arttigini ve tam zamanl tahsil alanlarin yari zamanli tahsil alanlara nazaran daha miispet
bulundugunu géstermistir (Carnes ve Albrecht, 2007; Santoro, 2011; Ada, Kiigiikali, Akan ve Dal). , 2014). Bireyin
gelisiminde ¢ok onemli bir yer tutan bu dénemde sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziim Onerilerinin getirilmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi nitelikli egitimin saglanmasi i¢in biiyiik nem tagimaktadir.

Sinifta meydana gelen olumlu veya olumsuz her hareket sinifin paydaslari olan &grencileri ve 6gretmenleri
etkilemektedir. Herhangi bir is yerinde calisanlarin temel gayesi ihtiyaglarini temin edecek imkanlara ulagsmaktir.
Calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasimin sonucu olarak is doyumu, karsilanmasmin sonucu olarak da is
doyumsuzlugunun ortaya ¢ikmasi muhtemeldir.

Bu aragtirmada; okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlar ele alinarak incelenecektir. Bu arastirmanin temel amaci;
okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlarn diizeyini incelemektir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi
Aragtirmanin problem ciimlesi; “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlari ne diizeydedir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Onemi

Okul oncesi egitim kuruluslari, 0-6 yas araligindaki ¢ocuklar1 gelisimleri siiresince, saglikli ve diizenli fiziksel
kosullar ¢ergevesinde, toplumun kiiltiirel &zellikleriyle uygun olarak yonlendirmektedir. Bdoylelikle egitim
kurumlarinda saglam bir kisilik, sosyal duyarlilik ve yaratici zekanin temelleri atilmaktadir (Aksoy, 1995; Akt:
Poyraz, Dere, 2001). Okul oncesi egitim siireci ¢ocuklarin hayatindaki temel gereksinimleri ve oOncelikleri
belirlemektedir. Hayatin ilk aylarinda, bu gereksinimlerin en 6nemlisi beslenme, temizlik ve uyku benzeri baslica
hayati gereksinimler olup, bu temel gereksinimlerinin giderilmesinde yetiskin tutumu 6nem tagimaktadir. Egitim
stiresince hareket 6zgiirliigii, yetiskin destegi, digerleriyle oynama, oyun oynama gereksinimleri yer almaktadir. Bu
ihtiyaglan karsilamak, egitimde ¢ocuklara saglanacak temel prensipler kapsamindadir. Diger taraftan okul dncesi
egitimin bu genel prensiplerine ek olarak, bircok uzmanin isaret ettigi gibi kabul edilebilir sosyal davranislar elde
etmek i¢in bazi ortak 6zelliklerin belirlenmesinin gerekliligi goz ardi edilmemelidir. Fakat bunu yaparken ¢cocugun
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kisisel niteliklere ve gelisim yeterliligine sahip oldugu 6zel donemleri dikkate almak gerekmektedir (Oktay, 1999).
Is tatmini hakkaniyet ve adalet algisinda en ¢ok calisilan konulardan biridir.Orgiit psikolojisi. Is tatmininin 6nemli
olmasmin bircok nedeni vardir. Insani bir davadir ¢iinkii insanlar1 dogrudan etkiler .(Erdogan, 1996). Bu acidan
bakildiginda arastirmanin sonuglar1 egitim kurumlari i¢in ilk siralarda yer almasini saglamaktadir.

Smirhliklar

Arastirma anket sorulari ile sinirlandirilmagtir.
KAVRAMSAL CERCEVE

Okul Oncesi Egitim

Bireyin bundan sonraki yasaminda belirleyici rolii oynayan kurum kuskusuz okuldur. Bu nedenle okul daha da
gelistirilmeli ve egitim siirecine dahil olan herkes katilmalidir. Cocuklari igin destekleyici bir ortam saglayan
aileler, ¢ocuklarinin akademik basarilarin1 olumlu yonde etkileyebilir. Okul basarisini artirmak aileler ve okullar
icin ortak bir endise oldugundan, okullar ve aileler bu hedefe ulasmak i¢in programlarin1 organize etmek ve
uygulamak igin birlikte ¢alisabilirler (Tutkun & Koksal, 2000).

Okul ve aile ile birlikte caligmak Ogrenci basarisini, katilimini, motivasyonunu, giivenini ve davranig
degisikliklerini artirir. Ayrica aile katilimi, ¢ocuklarin okula ve 6gretmenlere karsi olumlu tutum gelistirmeleri igin
temel bir aragtir (Pehlivan, 2000). Epstein (1995) aile katiliminda bazi 6nemli noktalar1 su sekilde siralamaktadir:
Aileleri sorumluluklarina yonelik bilgilendirme, Okul-aile iletisimi, Evde 6gretim ve egitim etkinliklerine katilma,
Yonetim ve karar alma etkinliklerine katihim.

Okul oncesi egitim, 0-72 ay yas grubundaki cocuklari, ¢atismayan bir anlayisla, kendi milletinin ve yakin
cevresinin SoSyo-kiiltiirel ve evrensel degerleriyle tanistirmayi, zengin ve uyarict gevresel firsatlar sunmay1
amaglar. Cocugun gelisim diizeyine uygun yaraticiligin gelisimi basta olmak ilizere tiim yonleriyle gelisimini
desteklemek, 6grenilmis, planlanmis, istege bagli bir davranis kazanma siirecidir (Turan, 2004).

Seven (2014), okul 6ncesi egitimin ¢ocugun dogumundan ilkogretim giinlerine kadar olan dénemi kapsadigini ve
cocuklarm ileriki yasamlarinda ve psikomotor, beden, zihin, dil gibi c¢esitli gelisim alanlarinda 6nemli rol
oynadigmi belirtmektedir. Duygusal duygularin biiyiik dl¢iide eksiksiz oldugunu, kisiliklerinin hem kurumlarda
hem de ailelerde yetistirilme yoluyla sekillendigi olusum ve gelisim siireci olarak agikliyor.
Ural ve Ramazan (2007) okul 6ncesi egitimi, kurum i¢i ve kurum dis1 her ¢ocugun temel hakki, amaci, bakimi ve
egitim faaliyetleri ve ¢ocuklarin her alanda gelisimini saglamak olarak agiklamaktadir. Hayatin temeli okul oncesi
donemdir ve bu donemdeki cocuklarin 6grenme hizlari bu dénemde oldukca fazladir. Ailelerin ve kosullarin
elverigsiz oldugu ortamlardan gelen ¢ocuklarin iyi konusabilmeleri igin ¢evre (MEB, 2013) dort maddeden
olustugu goriilmektedir.

Egitimciler ve psikologlar, bireyin dilsel, biligsel, sosyal, fiziksel, entelektiiel ve yaratic1 gelisimi igin ilk alt1 yilin
¢ok onemli oldugunu onaylamaktadir. Okul 6ncesi dénem g¢ocugun kisilik olusumunda Kritik bir dénemdir ve
kaliteli bir okul dncesi egitim ile ¢ocugun ihtiyaglarini karsilama, hayata uyum igin temel aliskanliklar kazanma ve
onu ilkokula hazirlama yeteneklerini ortaya ¢ikarmak miimkiindiir. Okul dncesi egitimin ve onu desteklemekten
sorumlu olanlarin gorevi, ¢cocuklar1 sosyal yasama, gelecege ve temel egitime hazirlamada ailelere destek olmak,
cocuklarm bireysel farkliliklara ve gelisim 6zelliklerine uygun birgok uyaricinin bulundugu bir ortam olusturmak,
yonlendirmek i¢in genel gelisimlerini desteklemektir (Okutan,2012).

Ulkemizde okul 6ncesi egitimin agirlikta olmasi, bu kurumlarin fiziki yapist ve talebe sayilari, imkanlari,
kurumlarda vazife meydana getiren 6gretmenler, okul Oncesi tahsil programi, kazandirilmasi ihtiya¢ duyulan
malumat ve beceriler ile buna dikkat derler. ailelerin yansimalari ve uygulamalara yonelik tutumlari, camianin okul
Oncesi tahsile bakisi. Arastirmalar, kaliteli erken ¢ocukluk tahsil programlarina katilan ¢ocuklarda okul basarisinin
miispet yonde arttigint ve tam zamanli tahsil alanlarin yari zamanlh tahsil alanlara nazaran daha miispet
bulundugunu gostermistir (Carnes ve Albrecht, 2007; Santoro, 2011; Ada , Kiigiikali, Akan ve Dal). , 2014).
Bireyin gelisiminde ¢ok énemli bir yer tutan bu dénemde sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziim dnerilerinin getirilmesi
ve iyilestirmelerin yapilmasi nitelikli egitimin saglanmasi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okul 6ncesi Egitim Ozellikleri

Okul o6ncesi egitim kuruluslari, 0-6 yas araligindaki ¢ocuklar1 gelisimleri siiresince, saglikli ve diizenli fiziksel
kosullar ¢ercevesinde, toplumun kiiltiirel 6zellikleriyle uygun olarak yonlendirmektedir. Boylelikle egitim
kurumlarinda saglam bir kisilik, sosyal duyarlilik ve yaratici zekanin temelleri atilmaktadir (Aksoy, 1995;
Akt:Poyraz, Dere, 2001).
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Okul 6ncesi egitim siireci gocuklarin hayatindaki temel gereksinimleri ve dncelikleri belirlemektedir. Hayatin ilk
aylarinda, bu gereksinimlerin en 6nemlisi beslenme, temizlik ve uyku benzeri baslica hayati gereksinimler olup, bu
temel gereksinimlerinin giderilmesinde yetiskin tutumu 6nem tasimaktadir. Egitim siiresince hareket 6zgiirliigi,
yetiskin destegi, digerleriyle oynama, oyun oynama gereksinimleri yer almaktadir. Bu ihtiyaglar1 karsilamak,
egitimde cocuklara saglanacak temel prensipler kapsamindadir. Diger taraftan okul Oncesi egitimin bu genel
prensiplerine ek olarak, birgok uzmanin isaret ettigi gibi kabul edilebilir sosyal davraniglar elde etmek i¢in bazi
ortak Ozelliklerin belirlenmesinin gerekliligi goz ardi1 edilmemelidir. Fakat bunu yaparken cocugun kisisel
niteliklere ve gelisim yeterliligine sahip oldugu 6zel donemleri dikkate almak gerekmektedir (Oktay, 1999).

Okul 6ncesi egitim siireci gocuklarin yasam kalitesini ve ¢alisma ortamini etkin bir sekilde iyilestirmeli, onlar1 daha
cekici hale getirmeli, akran ve ¢alisan-ebeveyn iliskilerinin kalitesini dikkate almalidir.(Katz, 1994'den akt: Sivgin,
2005).

Okul 6ncesi egitim siireci cocuk gereksinim ve ilgilerini karsilamak i¢in iyi organize edilmelidir. Ebeveynler, aile
iiyeleri, toplum ve ¢ocuk gelisimi teorilerinden gelen bilgiler programin kurulmasinda etkilidir. Tiim yas seviyeleri
icin neyin uygun olduguna, kitaplardan, dergilerdeki gelisim ile ilgili profesyonel makalelere, web sitelerine ve
erken ¢ocukluk egitimi i¢in meslek kuruluslarina ait bilgiler programin gelisimine destek olmalidir (Moore, 2001).
Okul Oncesi egitim programi tasarlanma siirecinde asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir (Bredekamp ve dig.
1992):

v" Cocugun gelisim bilgileri

v" Cocugun bireysel nitelikleri

v' Cesitli branglara iliskin temel veriler

v' Kiiltiirel olgular

v’ Ebeveynlerin talepleri

v’ Sosyal yapida ¢ocugun yeterlilik kazanmasi gereken ihtiyaglarina dair bilgi

Okuldncesi egitim programi, kaliteli hizmet saglamali ve kapsamli sekilde tanimlanmalidir. Egitim programi;
egitimcilerin tutumlari, soru sorma bigimleri, sinif yonetme, ebeveyn iligkileri, cocuk odakli egitim benzeri alanlari
icermelidir (Catron ve Allen, 1993'den akt: Sivgin, 2005).

Is Doyumu Kavram

Elton Mayo ve arkadaglarinin 1920'li yillarda yaptiklart Hawthorne galismalariyla birlikte, is tatmini ile ilgili olarak
kisileraras iligkiler konusu 6nem kazanmistir (Atakan, 2007:31).

Is tatmini kavrammin ydnetim bilim adamlari tarafindan birgok tanimi vardir. {s tatmini kavramina iliskin tanimlara
yer verilerek konunun daha da derinlestirilmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Erdogan'a gore (1996: 376); Is
tatmini, calisanin ise veya isin belirli yonlerine tepkisini yansitir. Is tatmini, insanlarmn ise ve calisma ortamina
yonelik olumlu tutumlarmin toplami olarak tanimlanmaktadir.

Locke'a gore; Is tatmini, isin olumlu ve hos bir duygu olarak bireysel olarak degerlendirilmesinin sonucudur.
Dolayistyla is doyumu, bireyin énemli olarak algiladig1 belirli faktorleri degerlendirmesinin bir sonucudur (Ozkalp
ve Kirel, 2004: 76).

Eren’e gore (2004: 202); Is tatmini denilince, calisanin yaptig: isten sagladigi maddi faydalar, birlikte calismaktan
keyif aldig1 ¢alisma arkadaslar1 ve bir is olarak igini yaratmanin mutlulugu akla gelir.

Is Doyumu Etkenleri

Dogrudan is tatminsizliginden kaynaklanan davranis; Ise atanma, devamsizlik, diisiik performans, sendikalasma,
zihinsel ve fiziksel saglikta bozulma gbz 6niinde bulundurulur (Feldman ve Arnold, 1983:192).Yukarida da
aciklandig1 gibi is tatmini {izerine yapilan arastirmalar bu konunun 6nemli oldugunu gostermektedir. Mooreheald
ve Griffin'e gore; Yoneticiler agisindan mutlu bir is giicti, yiiksek verimlilik, saglikli ve pozitif bir yasam ve is
tatminini beraberinde getirir (Ozkalp ve Kirel, 2004: 80).Burada 6rgiitlerin yapmasi gereken, is tatminsizligine yol
acan davranmiglart ya da oOzellikleri dikkatle izleyerek hem calisanlarinin hem de Orgiitlerinin  basarisini
saglayabilecek bir ortam yaratmaktir. Arastirmalarin gosterdigi gibi, is tatmini okul basarisini1 etkilemekte, bu da
insanlarin normal yasamlarini1 olumsuz etkilemekte ve onlari yeni arayiglara yoneltmektedir. Bu, is tatminsizligi
olan kisilerin beklendigi gibi performans gostermelerini engeller.

Bireysel Etkenler

Gergek su ki, bireysel faktorlerin veya kisisel faktorlerin i tatmini tizerinde etkisi vardir. Dogduklar1 toplumlarin
dogum zamanina, yerine ve sosyal yapisina bagh olarak yas, cinsiyet, egitim diizeyi, riitbe, hizmet siiresi, medeni
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durum gibi bazi1 6zellikler vardir. yasarlar (Kolgak, 2012). , s.160). Caligan emek degerlerini farklilagtiran faktorler
arasinda bireysel faktorler de yer alabilir (Barci, 1985).

Orgiitsel Etkenler

Calisanlarin bircok degiskenin etkisi altinda gelisen is ve is ortamina yonelik tutumlari bulunmaktadir. Bu
degiskenler, pozisyon i¢in gerekli olan bilgi ve beceri diizeyinden, pozisyonun ¢alisana sagladigi sosyo-ekonomik
faydalara kadar uzun bir listede degerlendirilebilir. Is doyumunun saglanmasi ya da is doyumsuzlugunun olusmasi
icin bireysel faktorlerin yaninda bir takim Orgiitsel faktorler de biiyilk O©Onem tasimaktadir.
Bu faktorlerin yonetim tarafindan daha fazla kontrol ve kontrol potansiyeline sahip oldugu g6z 6niine alindiginda,
ilgili faktorlere gereken agirlik verilmelidir.

Giiglii ve zayif kurum kiiltiirii ile ¢alisan memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski oldugu genel olarak kabul
edilmektedir. Giiclii ya da zayif orgiit kiiltiirli, kisileraras1 iliskiler, orgiit igindeki bilgi akisi, yetki devri ve
yetkilendirme, calisan saygisi, liderlik tarzi, terfi ve odiiller gibi orgiitsel yapt degiskenleri tarafindan belirlenir.
Ayrica is garantisi, ig 6zellikleri, is disiplini, iicretler, egitim, sosyal ve fiziksel kosullar gibi ¢alisma ortamu ile ilgili
degiskenlerin de ¢alisanlarin i tatmini tizerinde etkisi vardir (Akinci, 2002, s. 5). ).

Yurticinde Ve Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Kaya (2005) tarafindan g¢alisanlarin yaglari ile i doyumlar1 arasinda yapilan arastirmada; Gelisim ve terfi firsatlari,
fiziksel ¢evre, liderlik tarzi, maaslar ve personel, is firsatlar1 ve genel is tatmini seviyelerinde 6nemli farkliliklar
olmadig1 bulundu. Calisanlarin is tatmini algilarinin egitim diizeylerine goére onemli Slglide farklilastigi tespit
edilmistir. Yiiksek lisans derecesine sahip olanlar, diger egitim seviyesinden daha mutludur.

Alsweel ve Buehl (2002), Ogretmenlerin Is Doyumu: Ogretmenlerin Neden Ogretmen Kaldigina iliskin Nicel Bir
Calisma baglikl1 bir ¢alisma yiirtitmiistiir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin is doyumunu etkileyen nedenleri incelemek
icin 60 dgretmene anket uygulamislardir. Arastirma, yas, 6gretmenlerin gorev siiresi, cinsiyet, egitim diizeyi ve
seyahat siiresi gibi degiskenleri igermektedir.

Ololube (2006), “Okul verimliligi ve 6gretmen is tatmini ile ilgili olarak is tatmini: bir degerlendirme” baglikli
arastirmasinda, is tatmini ve ig tatmininin o6gretmen gelisimi i¢in biiyiik 6nem tasidigini belirtmektedir. Diinya
capmda. Bu ¢alisma Nijerya'da Rivers State'de dgretmen is tatmini, is tatmini ve 6gretmen performansi arasindaki
iliskileri ve farkliliklar1 incelemistir. Arastirmanimn diger bulgular1 arasinda; Is performans: ile ilgili motivasyona
neden olan faktorler ile katilimcilarin is tatminleri arasinda anlamli bir iliski bulunmadi, is tatminsizligi
faktorlerinin yogunlugunda anlamli bir farklilik yoktu, katilimcilarin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
yoktu.

Crossman ve Harris'in (2006) inceledigi is doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.
Ingiltere'deki farkli ortaokul tiirlerinde 'Ortaokul Ogretmenlerinin Is Doyumu' ¢alismasinda. Sonuglar, okul tiiriine
gore tiim Ogretmenler arasinda is doyumunda onemli bir farklilik oldugunu gostermistir. Ayrica sonuglar yas,
cinsiyet ve kideme gore analiz edildiginde is tatmininde anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Tarama modelleri, ge¢miste ya da mevcut bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirilan olay, kisi veya nesneyi kendi terimleriyle ve oldugu gibi tanimlamakla ilgilidir. Onlar1
herhangi bir sekilde degistirmek veya etkilemek igin higbir girisimde bulunulmaz. Bilmek istedigin sey var ve
orada. Onemli olan onu dogru bir sekilde “gdzlemlemektir” (Karasar, 2009, s.77). Bu ilkelerden hareketle bu
caligmada tarama modeli uygulanmis ve veriler oldugu gibi sunulmustur.

Arastirmanin Evren Orneklemi

Aragtirmanim evrenini Samsun ili {lkadim Ilgesinde MEB’na bagli okullarda gorevli okul oncesi 6gretmenleri,
orneklemini ise, bu okullar igerisinden rastgele ve tesadiifi 6rneklem se¢im yolu ile belirlenmis 141 katilimcidan
olugmaktadir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler agsagida sirasiyla verilmistir. Tablo 3 6rneklemde yer
alan dgretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilim bilgisini vermektedir.

Tablo 1: Okul 6ncesi 6gretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 44 31,2
Kadin 97 68,8
Toplam 141 100,0
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Okul 6ncesi 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde; 141 6gretmenden 97’sinin (%68,8) kadin ve
44°intlin (%31,2) ise erkek oldugu goriilmektedir. Tablo 2, okul dncesi 6gretmenlerinin medeni durumuna gore
dagilimimi gdstermektedir.

Tablo 2: Okul 6ncesi d6gretmenlerin Medeni Durumlarina Goére Dagilim

Medeni Durum f %
Evli 109 773
Bekar 32 22,7
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi 6gretmenlerin medeni durumlarina gére dagilimi incelendiginde; 141 6gretmenden 32’sinin (%22,7)
bekar ve 109’unun (%77,3) ise evli oldugu goriilmektedir. Tablo 3, okul 6ncesi dgretmenlerinin yaslarina gore
dagilimini gostermektedir.

Tablo 3: Okul 6ncesi 6gretmenlerin Yaglarina Gore Dagilimi

Yas = %
21-30 Yas 3 2,1
31-40 Yas 36 25,5
41-50 Yas 90 63,8
50 Yas tizeri 12 8,5
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi dgretmenlerin yaglarina gore dagilimi incelendiginde; 141 &gretmenin 12’sinin (%8,5) 50 yas iizeri,
90’min (%63,8) 41-50 yas, 36’smnin (%25,5) 31-40 yas ve 3’iiniin (%2,1) ise 21-30 yas oldugu goriilmektedir.
Tablo 4, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore dagilimini gostermektedir.

Tablo 4: Okul 6ncesi 6gretmenlerin Meslekli Kidemlerine Gére Dagilimi

Mesleki Kidem f %
3-5yil 2 14
6-8 y1l 5 3,5
9-15 yil 24 17,0
16+ yil 110 78,0
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimi incelendiginde; 141 6gretmenden 110 unun (%78,0)
16+ yil, 24’iiniin (%17,0) 9-15 yil, 5’inin (%3,5) 6-8 yil ve 2’sinin (%]1,4) ise 3-5 yil oldugu goriilmektedir. Tablo
5, okul dncesi 6gretmenlerinin egitim durumlarina gore dagilimmi gostermektedir.

Tablo 5: Okul 6ncesi 6gretmenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Egitim Durumu f %
Lisans 101 71,6
Yiiksek Lisans 38 27,0
Doktora 2 1,4
Toplam 141 100,0

Okul oncesi 0gretmenlerin egitim durumlara gore dagilimi incelendiginde; 141 dgretmenlerden 2’sinin (%1,4)
doktora, 38’inin (%27,0) yiiksek lisans ve 101’inin (%71,6) ise lisans oldugu goriilmektedir. Tablo 6, okul 6ncesi
ogretmenlerinin yoneticilik konusunda hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore dagilimimi gostermektedir.

Tablo 6: Okul 6ncesi 6gretmenlerin Y6neticilik Konusunda Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlar

Hizmet-i¢i Egitim alma durumu f %

Evet 62 44,0
Hay1r 79 56,0
Toplam 141 100,0

Okul oncesi 6gretmenlerin yoneticilik konusunda hizmet i¢i egitim alma durumlarina yonelik dagilimlar
incelendiginde; 141 6gretmenin 79 unun (%56,0) hizmet i¢i egitim almadiklar1 ve 62’sinin (%44,0) ise hizmet ici
egitim aldig1 goriilmektedir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Aragtirmada anket araci olarak "Minesota Is Memnuniyeti Olgegi" ile bir anket kullanilmistir. Kullanilan anket iki
boliimden olugmaktadir.
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Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Verilerin kullanilabilirligi kontrol edildikten sonra bilgisayara aktarilmis ve degerlendirme igin gerekli tiim
hesaplamalar "SPSS (Statistical Package For Social Sciences) for Windows" (Statistics Program for Social
Sciences) program paketi ile yapilmistir. Verilerin analizinde ve degerlendirilmesinde frekans (f) ve yiizde (%)
istatistikleri kullanilmigtir. Farkliliklar1 belirlemek icin degiskenlere gore anlamli bir farklilik olup olmadigmi
belirlemek; t-testi, ANOVA analizi ve istatistiksel varyans analizi kullanildi.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bolimiinde aragtirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular ankette yer alan sorulara
verilen cevaplarin dagilimini gosterecek bigimde tablolastirilarak sunulmustur.

Tablo 9: Ogretmenlerin “Isimden beni her zaman mesgul etmesi bakimmdan memnunum” ifadesine iliskin goriislerinin dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 5 3,5
Memnun Degilim 36 25,5
Kararsizim 9 6,4
Memnunum 38 27,0
Cok Memnunum 53 37,6

Toplam 141 100,0

Okul oncesi dgretmenlerin “Isimden beni her zaman mesgul etmesi bakimindan memnunum” ifadesine iliskin
memnuniyet dagilimi incelendiginde; toplam 141 O&gretmenden 53 ‘iniin (%37,6) “Cok Memnunum?”,
38’inin(%27,0) “Memnunum”, dokuzunun (%6,4) “Kararsizim”, 36’simin (%25,5) “Memnun Degilim” ve besinin
(%3,5) ise “Hi¢ Memnun Degilim” seceneklerinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Katilimeilarin bu maddede
verilen ifadeye yonelik memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 10: Ogretmenlerin “Isimden tek bagima calisma olanagimin olmasi bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagihim

Secgenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 7 5,0
Memnun Degilim 10 71
Kararsizim 3 2,1
Memnunum 53 37,6
Cok Memnunum 68 48,2
Toplam 141 100,0

Okul oncesi dgretmenlerin “Isimden tek basima calisma olanagimin olmasi bakimindan” ifadesine iliskin
memnuniyet dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 68’nin (%48.2) “Cok Memnunum”, 53 niin (%37,6)
“Memnunum”, ig¢iiniin (%2,1) “Kararsizim”, 10 katilimcinin (%7,1) “Memnun Degilim” ve yedi katilimcinin
(%5,0) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet
dagilim durumlari “Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 11: Ogretmenlerinin “Isimden ara sira degisik seyler yapabilme sansimin olmasi bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilinu

Secenekler F %
Hi¢ Memnun Degilim 1 0,7
Memnun Degilim 5 3,5
Kararsizim 8 57
Memnunum 51 36,2
Cok Memnunum 76 53,9
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi 6gretmenlerin “Isimden ara sira degisik seyler yapabilme sansimin olmasi bakimindan” ifadesine
iligkin memnuniyet dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 76’smin (%53,9) “Cok Memnunum”, 51 nin
(%36,2) “Memnunum”, sekizinin (%5,7) “Kararsizim”, besinin (%3.5) “Memnun” ve bir 6gretmenin (%0,7) “Hi¢
Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet dagilim durumlar
“Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 12: Ogretmenlerin “Isimden toplumda "saygm" bir kisi olma sansim bana vermesi bakimmdan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Se¢enekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 7 5,0
Memnun Degilim 8 57
Kararsizim 9 6,4
Memnunum 58 411
ok Memnunum 59 41,8
¢
Toplam 141 100,0
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Okul éncesi dgretmenlerin “Isimden toplumda "saygin" bir kisi olma sansin1 bana vermesi bakimimdan” is doyumu
saglanmasina iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 59’unun(%41,8) “Cok
Memnunum”, 58’inin (%41,1) “Memnunum”, dokuzunun (%6,4) “Kararsizim”, sekizinin (%5,7) “Memnun
Degilim” ve yedisinin (%5,0) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye
iliskin memnuniyet dagilim durumlan “Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 13: Ogretmenlerin “Isimden amirimin emrindeki kisileri idare tarz1 acisindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 7 50
Memnun Degilim 21 14,9
Kararsizim 18 12,8
Memnunum 52 36,9
Cok Memnunum 43 30,5
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi dgretmenlerin “Isimden amirimin emrindeki kisileri idare tarzi agisindan” is doyumu saglanmasina
iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimecidan 43’tiniin (%30,5) “Cok Memnunum”,
52’sinin (%36,9) “Memnunum”, 18’inin (%12,8) “Kararsizim”, 21’inin (%14,9) “Memnun Degilim” ve yedisinin
(%35,0) ise “Hig Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye iligkin memnuniyet
dagilim durumlan “Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 14: Ogretmenlerin “Isimden amirimin karar vermedeki yetenegi bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 2 14
Memnun Degilim 26 18,4
Kararsizim 12 8,5
Memnunum 54 38,3
Cok Memnunum 47 33,3
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi dgretmenlerin “Isimden amirimin karar vermedeki yetenegi bakimindan” is doyumu saglanmasina
ilisgkin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 47’sinin (%33,3) “Cok Memnunum?”,
54°1iniin (%38.,9) “Memnunum”, 12’sinin (%8,5) “Kararsizzim”, 26’sinin (%18,4) “Memnun Degilim” ve ikisinin
(%1,4) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet
dagilim durumlar “Memnunum” seceneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 15: Ogretmenlerin “Isimden vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme sansimin olmas1 acisindan” ifadesine iliskin memnuniyet

dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 2 14
Memnun Degilim 16 11,3
Kararsizim 5 3,5
Memnunum 67 475
Cok Memnunum 51 36,2
Toplam 141 100,0

Okul éncesi 6gretmenlerin “Isimden Vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme sansimin olmasi agisindan” is
doyumu saglanmasma iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 51’inin (%36,2)
“Cok Memnunum”, 67’sinin (%47,5) “Memnunum”, besinin (%3,5) “Kararsizim”, 16’smnin (%11,3) “Memnun
Degilim” ve ikisinin (%]1,4) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye
iligkin memnuniyet dagilim durumlart “Memnunum” se¢eneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 16: Ogretmenlerin “Isimden bana sabit bir is saglamas1 bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagihm

Segenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 4 2,8
Memnun Degilim 4 2,8
Kararsizim 5 3,5
Memnunum 41 29,1
Cok Memnunum 87 61,7
Toplam 141 100,0

Okul éncesi dgretmenlerin “Isimden bana sabit bir is saglamas1 bakimmdan” is doyumu saglanmasina iliskin
memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 87’sinin (%61,7) “Cok Memnunum”, 41’inin
(%29,1) “Memnunum”, besinin (%3,5) “Kararsizim”, dordiiniin (%2,8) “Memnun Degilim” ve dordiiniin (%2,8)
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ise “Hi¢c Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet dagilim
durumlar1 “Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 17: Ogretmenlerin “Isimden baskalar1 icin bir seyler yapabilme olanagina sahip olmam bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet
dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 5 3,5
Memnun Degilim 8 5,7
Kararsizim 10 7,1
Memnunum 59 41,8
Cok Memnunum 59 41,8
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi dgretmenlerin “Isimden baskalar1 icin bir seyler yapabilme olanagma sahip olmam bakimindan” is
doyumu saglanmasina iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 59’unun (%41,8)
“Cok Memnunum”, 59’unun (%41,8) “Memnunum”, 10’unun (%7,1) “Kararsizim”, sekizinin (%5,7) “Memnun
Degilim” ve besinin (%3,5) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye
iliskin memnuniyet dagilim durumlar “Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 18: Ogretmenlerin“isimden kisilere ne yapacaklarmi soyleme sansma sahip olmam bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet
dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 6 4,3
Memnun Degilim 5 3,5
Kararsizim 19 13,5
Memnunum 40 28,4
Cok Memnunum 71 50,4
Toplam 141 100,0

Okul oncesi dgretmenlerin “Isimden kisilere ne yapacaklarmi sdyleme sansma sahip olmam bakimindan” is
doyumu saglanmasma iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 71’inin (%50,4)
“Cok Memnunum”, 40’min (%28,4) “Memnunum”, 19’unun (%13,5) “Kararsizzim”, besinin (%3,5) “Memnun
Degilim” ve altisinin (%4,3) ise “Hi¢c Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye
iliskin memnuniyet dagilim durumlar “Cok Memnunum” segeneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 19: Ogretmenlerin “Isimden kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansimin olmasi bakimindan” ifadesine iliskin
memnuniyet dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 6 43
Memnun Degilim 5 3,5
Kararsizim 4 2,8
Memnunum 59 41,8
Cok Memnunum 67 47,5
Toplam 141 100,0

Okul &ncesi gretmenlerin “Isimden kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansimin olmasi
bakimindan” is doyumu saglanmasina ilisgkin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan
67’sinin (%47,5) “Cok Memnunum”, 59’unun (%41,8) “Memnunum”, dordiiniin (%2,8) “Kararsizim”, besinin
(%3,5) “Memnun Degilim” ve altisinin (%4,3) ise “Hi¢c Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir.
Katilimcilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet dagilim durumlar “Cok Memnunum” seceneginde yogunlastigi
gorilmektedir.

Tablo 20: Ogretmenlerin “Isimden is ile ilgili alinan kararlarm uygulanmaya konmasi1 bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Secenekler F %
Hi¢ Memnun Degilim 2 1,4
Memnun Degilim 10 7,1
Kararsizim 12 8,5
Memnunum 62 44,0
Cok Memnunum 55 39,0
Toplam 141 100,0
«Tu/;nﬁr‘ €2 sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘ 4 sssjournal.info@gmail.com
S\ 5739

oy


mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 108 FEBRUARY

Okul dncesi dgretmenlerin “Isimden is ile ilgili alinan kararlarm uygulanmaya konmasi bakimindan™ is doyumu
saglanmasina iliskin memnuniyetin dagilimi1 incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 55’inin (%39,0) “Cok
Memnunum”, 62’sinin (%44,0) “Memnunum”, 12’sinin (%8,5) “Kararsizim”, 10’unun (%7,1) “Memnun Degilim”
ve ikisinin (%1,4) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye iliskin
memnuniyet dagilim durumlar1 “Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 21: Ogretmenlerin “Isimden yaptigim is ve karsiliginda aldigim iicret bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 9 6,4
Memnun Degilim 38 27,0
Kararsizim 12 8,5
Memnunum 52 36,9
Cok Memnunum 30 21,3
Toplam 141 100,0

Okul &ncesi Ogretmenlerin “Isimden yaptigim is ve karsihginda aldigim iicret bakimindan” is doyumu
saglanmasina iligkin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katiimcidan 30’unun (%21,3) “Cok
Memnunum”, 52’siinin (%36,9) “Memnunum”, 12’sinin (%8.,5) “Kararsizim”, 38’inin (%27,0) “Memnun
Degilim” ve dokuzunun (%6,4) ise “Hi¢c Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye
iligkin memnuniyet dagilim durumlar “Memnunum” se¢eneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 22: Ogretmenlerin“isimden is i¢inde terfi olanagimin olmas1 bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilim

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 44 31,2
Memnun Degilim 27 19,1
Kararsizim 6 4,3
Memnunum 43 30,5
Cok Memnunum 21 14,9
Toplam 141 100,0

Okul dncesi dgretmenlerin “Isimden is iginde terfi olanagimin olmasi bakimindan” is doyumu saglanmasina iliskin
memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 21’inin (%14,9) “Cok Memnunum”, 43’{iniin
(%30,5) “Memnunum?”, altisinin (%4,3) “Kararsizim”, 27’sinin (%19,1) “Memnun Degilim” ve 44’{iniin (%31,2)
ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet dagilim
durumlan “Hi¢ Memnun Degilim” segeneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 23: Ogretmenlerin “Isimden kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet
dagilimi

Segenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 20 14,2
Memnun Degilim 47 33,3
Kararsizim 13 9,2
Memnunum 42 29,8
Cok Memnunum 19 13,5
Toplam 141 100,0

Okul &ncesi 6gretmenlerin “Isimden kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi bakimindan” is
doyumu saglanmasina iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 19’unun (%13,5)
“Cok Memnunum”, 42’siinin (%29,8) “Memnunum”, 13’linlin (%9,2) “Kararsizim”, 47’sinin (%33,3) “Memnun
Degilim” ve 20’sinin (%14,2) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye
iliskin memnuniyet dagilim durumlar1 “Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 24: Ogretmenlerin “Isimden isimi yaparken kendi yéntemlerimi kullanabilme sansim bana saglamast bakimindan” ifadesine iliskin
memnuniyet dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 5 3,5
Memnun Degilim 14 9,9
Kararsizim 11 7,8
Memnunum 92 65,2
Cok Memnunum 19 13,5
Toplam 141 100,0

Okul oncesi dgretmenlerin “Isimden isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansini bana saglamasi
bakimindan” is doyumu saglanmasina iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan
19’unun (%13,5) “Cok Memnunum”, 92’sinin (%65,2) “Memnunum”, 11’iinin (%7,8) “Kararsizim”, 14’{iniin
(%9,9) “Memnun Degilim” ve besinin (%3,5) ise “Hi¢c Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir.
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Katilimcilarm bu ifadeye iligkin memnuniyet dagilim durumlarnn “Memnunum” segeneginde yogunlastigi
goriilmektedir.

Tablo 25: Ogretmenlerin “Isimden calisma sartlar1 bakimindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Secgenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 14 9,9
Memnun Degilim 36 25,5
Kararsizim 16 11,3
Memnunum 55 39,0
Cok Memnunum 20 14,2
Toplam 141 100,0

Okul &ncesi 6gretmenlerin “Isimden ¢alisma sartlar1 bakimmdan” is doyumu saglanmasina iliskin memnuniyetin
dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 20’sinin (%14,2) “Cok Memnunum”, 55’inin (%39,0)
“Memnunum”, 16’smin (%11,3) “Kararsizim”, 36’sinin (%25,5) “Memnun Degilim” ve 14’iiniin (%9,9) ise “Hig
Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet dagilim durumlar
“Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriillmektedir.

Tablo 26: Ogretmenlerin “Isimden ¢alisma arkadaslarimn birbirleri ile anlasmast agisindan” is doyumu saglanmasina iliskin memnuniyet
dagilimi

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 13 9,2
Memnun Degilim 7 5,0
Kararsizim 4 2,8
Memnunum 52 36,9
Cok Memnunum 65 46,1
Toplam 141 100,0

Okul oncesi ogretmenlerin “Isimden calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlasmasi agisindan” is doyumu
saglanmasina iligkin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 65’inin (%46,1) “Cok
Memnunum”, 52’sinin (%36,9) “Memnunum”, dordiiniin (%2,8) “Kararsizzim”, yedisinin (%5,0) “Memnun
Degilim” ve 13’liniin (%9,2) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin bu ifadeye
iliskin memnuniyet dagilim durumlar “Cok Memnunum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 27: Ogretmenlerin “Isimden yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilme acisindan” ifadesine iliskin memnuniyet dagilimi

Segenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 8 5,7
Memnun Degilim 36 25,5
Kararsizim 18 12,8
Memnunum 62 44,0
Cok Memnunum 17 12,1
Toplam 141 100,0

Okul oncesi ogretmenlerin “Isimden yaptigim iyi bir is karsihiginda takdir edilme agisindan” is doyumu
saglanmasina iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 17’sinin (%12,1) “Cok
Memnunum”, 62’sinin (%44,0) “Memnunum”, 18’inin (%12,8) “Kararsizim”, 36’sinin (%25,5) “Memnun
Degilim” ve sekizinin (%5,7) ise “Hi¢ Memnun Degilim” cevabi verdigi goriilmektedir. Katilimcilari bu ifadeye
iligkin memnuniyet dagilim durumlar1 “Memnunum” se¢eneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 28: Ogretmenlerin “Isimden yaptigim is karsiliginda duydugum basan hissinden” ifadesine iliskin memnuniyet dagilim

Secenekler f %
Hi¢ Memnun Degilim 22 15,6
Memnun Degilim 57 40,4
Kararsizim 16 11,3
Memnunum 32 22,7
Cok Memnunum 14 9,9
Toplam 141 100,0

Okul 6ncesi 6gretmenlerin “Isimden yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissinden” is doyumu saglanmasina
iliskin memnuniyetin dagilimi incelendiginde; toplam 141 katilimcidan 14’tiniin (%9,9) “Cok Memnunum”,
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32’sinin (%22,7) “Memnunum”, 16’sinin (%11,3) “Kararsizim”, 57’sinin (%40,4) “Memnun Degilim” ve 22’sinin
(%15,6) ise “Hi¢c Memnun Degilim” cevab1 verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin bu ifadeye iliskin memnuniyet
dagilim durumlar “Memnunum” seceneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 29: Ogretmenlerin Yas degiskeni T-Testi Analiz Sonuglar Tablosu

YaS f X sS t df p
Okul Kiiltiirii Olgegi 21-30 3 2097 035
31-50 138 2,85 0,47 1,261 80 0,211

Tablo 29’a gore 21-30 ve 31-50 yas arasi olan Ogretmenlerin algilar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (tgo = ,211
p>0,05). Ortalamalara bakildiginda 21-30 yas arasi olanlarin ortalamalar1 (X=2,97) ile 31-50 yas arasi olanlarin
ortalamalarmin (X=2,85) hemen hemen ayni1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 30: Mesleki Calisma Siiresi Degiskenine Gére Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

N X Ss Std. Hata
-10 y1l 46 2,5968 ,31369 ,04625
11-20 y1l 81 2,6470 34244 ,03805
21+ yil 63 2,6667 27273 ,03436
Total 190 2,6414 ,31333 ,02273

Tablo 30’a gore Mesleki calisma siiresi 1-10 y1l arasinda olan 6gretmenlerimizin is doyum diizeyleri 2,5968
iken, caligma siiresi 11-20 yil arasinda olan katilimcilarin is doyumu diizeyi 2,6470 arasinda olup ¢aligsma
stiresi 21 ve istil tizerinde olan katilimcilarimizin is doyumu diizeyi ise 2,6667 olarak belirlenmistir.

Tablo 31: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni T-Testi Sonugclar1 Tablosu

Cinsiyet f X ss t df p
Okul Kiiltiirii Olgegi Bay 44 2,96 0,44 434 80 ,665
Bayan 97 2,92 0,34

Tablo 31’e gore kadin ve erkek Ogretmenlerin algilar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (tsp = ,665 p>0,05).
Ortalamalara bakildiginda bay ortalamalar1 (X=2,96) ile bayan ortalamalarinin (X=2,92) hemen hemen ayn1 oldugu
goriilmektedir.

Tablo 32:0gretmenlerin Egitim Durumu Degiskeni T-Testi Sonuglart Tablosu

Egitim durumu f X Ss t df p
Okul Kiiltiirii Olgegi Lisans 75 2,92 0,40 -, 725 80 471
Yiksek lisans 7 3,03 0,25

Tablo 32’ye gore lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda anlamli bir fark yoktur (tso = ,471 p>0,05).
Ortalamalara bakildiginda lisans mezunu olanlarin ortalamalar1 (X=2,92) ile yiiksek lisans mezunu olanlarin
ortalamalarmin (X=3,03) hemen hemen ayni oldugu goriilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Sonug¢ ve Tartisma
Bu arastirma okul dncesi 6gretmenlerinin ig doyumlarini incelemek amaciyla yapilmistir.

Beni her zaman mesgul etmesi bakimidan (%37,6)’sinin ¢ok memnun oldugu, tek bagima c¢alisma olanagimin
olmasit bakimindan %48,2’sinin ¢ok memnun oldugu, ara sira degisik seyler yapabilme sansimin olmasi
bakimindan %53,9’unun ¢ok memnun oldugu, toplumda "saygm" bir kisi olma sansimi bana vermesi bakimmdan
%41,8’inin cok memnun oldugu, dgretmenlerin “Isimden vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme sansimin
olmasi agisindan % 47,5’ unun memnun oldugu, Isimden bana sabit bir is saglamasi bakimindan %61,7 sinin ¢ok
memnun oldugu, Isimden kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olmam bakimindan (%50,4)’{iniin ¢ok
memnun oldugu, Isimdenkendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi bakimindan (%33,3)’iiniin
memnun olmadigi, Isimden yaptigim is karsiiginda duydugum basar1 hissinden (%40,4 )’{iniin memnun olmadi1
gorlilmektedir.

21-30 ve 31-50 yas arasi olan 6gretmenlerin is doyumu algilar1 arasinda anlamh bir fark yoktur (tgo =,211 p>0,05).
Benzer sonuglara sahip (Eroglu, Adigiizel ve Oztiirk, 2011; Sahin, 2013) ve farkli sonuclara sahip caligmalar
bulunmaktadir. Ornegin; Cirhinlioglu ve Demir (2017) 2125 yas grubundaki psikolojik danigmanlarin is
doyumlarmin diger yas gruplarina gore daha diisiik oldugunu bulmustur. Aktas ve Simsek (2015) bankacilik
tizerine yaptiklari arastirmada, yasla birlikte ig tatmini algilarinin arttigini bulmuslardir.

Lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin is doyumu diizeyi arasinda anlamli bir fark yoktur (tso = ,471

p>0,05).
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Kadin ve erkek dgretmenlerin is doyumu diizeyi arasinda anlaml bir fark yoktur (tso = ,665 p>0,05). Tiirkiye'de
yapilan diger arastirmalar da cinsiyet degiskeninin is tatmini algilar1 {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1
bulgusunu desteklemektedir. (Cirhinlioglu ve Demir, 2017; Sahin, 2013; Onder, 2017).

Oneriler
Arastirmada ulasilan temel sonuglara dayali olarak gelistirilen oneriler asagida siralanmigtir:

Aragtirma Samsun [li, ilkadim Ilgesi'nde Milli Egitim Bakanhigi'na bagl okullarda gérev yapan okul dncesi
ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Yeni ¢alismalarin yapilmasi gerektiginden konu genis bir evren ve 6rneklemle
calisilabilir.

Egitimcilerin is doyumlar: farkli degiskenlere atanarak incelenebilir. Oregin egitimcilerin is doyumlar ile meslege
yonelik tutumlari arasindaki baglanti gibi konu farkli agilardan incelenebilir.
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