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1. GIRiS
1.1. Problem

Yahya Bag !

1 Ogretmen., Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Y06netimi
ve Denetimi Bolimii, Ankara, Tiirkiye

OZET

Tirkiye’deki mesleki egitimde yasanan degisim siirecinin ortaya cikarilmasi amaciyla yiiriitilen bu ¢alisma; nitel
aragtirma yontemi esasina gore diizenlenerek dokiiman inceleme teknigi ile gergeklestirilmis; Google Scholar,
Dergipark, Ulusal Tez Merkezi, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBILIM) ve ¢esitli dijital ortamlardaki
mesleki egitim ile ilgili basili ve dijital ortamda ulagilabilen bilimsel makale, tez, konferans, bildiri, yasa, yonetmelik
vb. dokiimanlar kullanilmis ve mesleki egitimde yasanan degisim siireci nesnel bir bigimde yorumlanmustir.
Tiirkiye’deki mesleki egitimde yasanan degisim siireci Osmanli 6ncesi, Osmanli donemi ve Cumhuriyet dénemi olarak
ii¢ baslikta ele alinarak incelenmis, elde edilen bulgular sonucunda Tiirk toplumlarinda mesleki egitimin her zaman var
oldugu ve 6nemsendigi, Orta Asya toplumlarinda konar-goger yasam tarzi ve askeri esaslara gore siirdiirildigi,
Selcuklular doneminde Ahilik Tegskilati kurularak geleneksel anlayisla mesleki egitimin gergeklestirildigi, Osmanli’nin
kurulus déoneminde Ahilik gelenegi, kurulus sonrasinda ise Ahiligin devami olan Lonca Teskilat: ile mesleki egitimin
yiriitildigii ancak lonca geleneginin bozulmasi, diinyada gelisen sartlara ayak uydurulamamasi nedeniyle 18.
yiizyildan itibaren modern mesleki egitim igin ¢alismalar yapildigi, Cumhuriyet doneminde ise ulusal politika haline
getirildigi, yerli ve yabanci arastirmacilar tarafindan raporlar diizenlendigi ve bu raporlar dogrultusunda
sekillendirildigi ve cagm gerekliliklerine uyum saglamak adina mesleki egitim sisteminin siirekli revize edildigi
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Meslek Lisesi, Yasam Boyu Egitim
ABSTRACT

This study, carried out with the aim of revealing the change process in vocational education in Turkey; organized on
the basis of qualitative research method and carried out with document analysis technique; Google Scholar, Dergipark,
National Thesis Center, National Academic Network and Information Center (ULAKBILIM) and scientific articles,
theses, conferences, papers, laws, regulations, etc. that can be accessed in print and digital media related to vocational
education in various digital media. documents were used and the change process in vocational education was
interpreted objectively. The process of change in vocational education in Turkey has been examined under three
headings as pre-Ottoman, Ottoman period and Republican period, and as a result of the findings, vocational education
has always existed and is considered important in Turkish societies, and in Central Asian societies, it is based on the
nomadic lifestyle and military principles. In the Seljuk period, the Ahi Organization was established and vocational
education was carried out with a traditional understanding, the Ahi-Order tradition in the establishment period of the
Ottoman Empire, and the Guild Organization, which was the continuation of the Ahi-order after the establishment, was
carried out with the Guild Organization. In order to adapt to the requirements of the age, the vocational education
system was continued in order to adapt to the requirements of the era, studies were carried out for education, it was
made into a national policy in the Republican period, reports were prepared by local and foreign researchers and shaped
in line with these reports. It has been concluded that the appendix has been revised.

Keywords: Vocational Education, Vocational High School, Lifelong Education

Mesleki-teknik beceriler, mesleki egitim sisteminin bir ¢iktis1 olarak goriilmekte, gesitli tilkelerin endiistriyel
gelisiminde ¢ok 6nemli bir yer tutmakta ve 21. yiizyilda isverenlerin ihtiyag duydugu beceriler arasinda en énde
gelen beceriler olmaya devam etmektedir. Kiiresel pazarda rekabet eden iilkeler kendi mesleki ve teknik egitim
sistemini bir an dnce gelistirmek ve sektoriin degisen ihtiyaglarina gore doniistiirmek zorundadir (Tasli, 2019).

Giiniimiizde mesleki ve teknik egitimin amag ve iceriginin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimlere bagl olarak
degistigi goriilmektedir. Egitim, kisisel gelisimi desteklemek i¢in bireylerin giiglendirilmesi iken, zamanla sermaye
ihtiyaglarina hizmet eden bir olgu haline gelmistir. Sosyal ve ekonomik déniigiim ve degisimlerden etkilenen
mesleki ve teknik egitimin igerigi farklilagmigtir. Boylelikle mesleki ve teknik egitim, piyasa talebine cevap
verecek sekilde bilgi iiretmeye ve yetenekler yaratmaya galismaktadir (Anapa, 2008).

Ulkeler, uluslararas1 deneyimlerden ders alarak, sektdrdeki isgiiciiniin ihtiyaclarini karsilamak icin yerel kosullara
gore mesleki ve teknik egitim yontemlerini formiile eder. Bunun i¢in diinyada “okul-igyeri temelli, sadece okul
temelli ve her iki anlay1s temelli” uygulanan kullanilan {i¢ farkli sistem var olmasina karsin iilkeler hala kesfetmeye
yonelik arayisa devam etmektedir (Binici ve Ari, 2004).
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Degisim, diin oldugu gibi bugiin de tiim &rgiitler igin dnemini ve popiilerligini koruyan bir olgudur. Bu baglamda
orgiitler degisen ¢evre kosullaryla karsi karstyadir ve bu kosullara uyum saglamak, yani degismek zorundadirlar.
Bu, egitim kurumlart i¢in daha da 6nemlidir. Ciinkii bir yandan g¢evredeki degisikliklere uyum saglama, diger
yandan toplumu ve toplumsal kurumlar1 degisime hazirlama sorumluluklar1 vardir. Dolayisiyla egitim orgiitleri de
tiim Orgiitler gibi ayakta kalabilmekte, amaglarina ulasabilmekte ve degisim ic¢in plan yapabilmektedir (Calik,
2003).

Aragtirmanin problemini “Tiirkiye’deki mesleki egitimde yasanan degisim siireci ve degisen yasam sartlari
icerisinde gelisimi ve degisimi gerektiren unsurlar nelerdir?” sorusu olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Isgiiciiniin kalitesini artirmaya yonelik politikalar, hemen hemen tiim gelismis ve gelismekte olan iilkelerde giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir. insanlarin sosyal hayata entegre olmalar1 ve ekonomik ihtiyaclara gore nitelik
kazanmalar1 egitime verilen 6nemi artirmaktadir (igli, 2001). Bu durumda kiiresel pazarda rekabet edebilecek
potansiyele sahip bireylerin sahaya kazandirilmasi ¢ok onemlidir. Bu kisilerin ortaya ¢ikarilmasi ve rekabet
potansiyellerinin gelistirilmesi i¢in bireylerin, ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisi, sosyal davranis
bicimleri, egitim kalitesi ve diizeyi, genel ekonomik kosullar, ulusal kalkinmaya yonelik tesvik edici tutum ve
uygulamalar gereklidir (Bozkurt, Kalkan, Koyuncu ve Alparslan, 2012).

Yapilan bu arastirma ile kiiresel pazarda rekabet potansiyeline sahip bireylerin yetistirilmesi ve bu rekabete uyum
saglanmasinda 6neme sahip mesleki egitimde yasanan degisimler ele alinarak egitim agisindan tasidigi onemin
ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Sanayi Devrimi’nden sonra, is piyasasi biiyiik degisiklikler ge¢irdi ve mevcut egitim sisteminin isgiicii piyasasinin
gerektirdigi uzmanlagsmis ve farklilastirilmis beceri setlerini karsilayamadigi durumlarda mesleki egitim tasarimi
ortaya ¢ikmustir (Ozer, 2020). Giiniimiizde istihdam yapilar1 basta olmak iizere sosyal ve ekonomik yapilardaki
hizli degisimler insan kaynagindan beklenen nitelikleri degistirmis ve arttirmis, ayn1 zamanda mesleki ve teknik
egitim sistemlerine iliskin geleneksel paradigmalari da degismeye zorlamistir (Isler, 2012). Giiniimiiz toplumunda,
ozellikle sanayilesmis toplumlarda egitim, toplumsal ihtiyaglar ¢ercevesinde insan kaynagini veya isgiiclinii etkin
bir sekilde hazirlamak olarak kabul edilmektedir. Egitim, bir yandan toplumsal yeniden {iretimi saglarken, diger
yandan bireylerin gesitli rol ve becerileri edinmelerini ve doniistiirmelerini saglar (I¢li, 2001).

Mesleki ve teknik egitimin, yetistirdigi nitelikler ile {ilkenin enddistriyel ve ekonomik kalkinmasinda kuskusuz
biiylik etkisi vardir. Bu gercevede, gelismekte olan iilkelerden biri olan Tirkiye, mesleki ve teknik egitimin
kalitesini artirmaya ¢aligmaktadir (Adigiizel ve Berk, 2009). Bu arastirma, mesleki egitimde degisim ve gelisimde
rol oynayan aktdrlerin roliine odaklanilmis; son donemde mesleki egitimdeki gelisim veya degisime yonelik
calisma bulunmamasi, mesleki egitimin geldigi noktaya 1s1k tutmasi ve literatiirdeki eksikligi giderebilmesi
agisindan 6nem arz etmektedir.

1.4. Smirhliklar

Bu arastirma, mesleki egitim ile ilgili basili ve dijital ortamda ulasilabilen bilimsel makale, tez, konferans, bildiri,
yasa, yonetmelik vb. dokiimanlar ile sinirhidir.

1.5. Tanimlar

Mesleki Egitim: Sosyal hayatin ¢esitli alaninda nitelikli teknik elemanlar i¢in gerekli bilgi ve beceri egitimini
saglayan egitim tiiriidiir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Mesleki Egitim

Mesleki egitim; tercih edilen bir uzmanlik alaninda faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek i¢in bireyin bilgi, beceri
ve tutumlarindaki yetkinliklerini gelistirmek igin tasarlanmis bir egitim bigimi (Anapa, 2008); bireyin, kisisel ve
sosyal yasami igin gerekli olan, belirli bir meslek i¢in gerekli bilgi, beceri ve pratik yetenekleri kazanarak
psikolojik, duygusal, sosyal, ekonomik ve kigisel yonlerini dengeli bir sekilde gelistirme siireci (Adigiizel ve Berk,
2009); bireylerin toplum i¢inde yasamlarini siirdiirebilmeleri ve kisisel yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli
ihtiyaclarin saglanmasi i¢in meslege 6zgii bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirildigi bir egitim siireci (Cetin, 2016)
olarak ifade edilmektedir.
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Bireyin dogustan sahip oldugu yetenekler gelistirilerek, bireyin umutsuzlugu egitim yoluyla umuda doniisecek ve
nitelikli insan giicli agi1g1 azaltilacaktir (Cetin, 2016). Sektoriin, verilen isi standartlara uygun olarak yapan, verimli
ve titiz ¢alisanlara ihtiyaci vardir. Egitim, bu ihtiyaglara cevap verebilecek bireyler yetistirmeyi amaclar. Zamanla,
sanayilesmis isgiiciinii gelistirmek i¢in mesleki egitimin gerekli oldugu kabul edilmistir (Binici ve Ar1, 2004).

Mesleki ve teknik egitimin faydalari ekonomik ve sosyal olmak iizere iki kategoride tanimlanmakta ve su sekilde
siralanmaktadir (Karakas, 2012):

Ulusal kaynaklar1 korur ve degerlendirir,
Daha kisa ciraklik ve staj imkani sunar,
Calisan gelirini artirir,

Insan giicii saglar,

Istikrarl1 bir yasam saglar,

Yatirim getirisi sunar,

Ulkenin iiretim kapasitesini artirir,

Kirdan kente go¢ eden insanlara gerekli bilgi ve becerileri saglar,
Teknik insan giicii ihtiyaglarini karsilar,
Issizligin azalmasina katki saglar,

Dogal kaynaklarin daha iyi kullanimini saglar,
Artan iiretkenlik seviyesini yiikseltir,

Bireysel tiretkenligi artirir,

Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirir,
Ogrenmeyi zorlastiran mali engelleri kaldirir,
Esit egitim firsat1 saglar,

Isin sosyal ve ekonomik dnemini artirir,

NN N N N N N N N T N O N N N NERN

Kariyer rehberligi ve danismanlik hizmetleri saglar,

\

El sanatlarinin kalitesini artirir
2.2. Mesleki Egitim Modelleri

Mesleki egitimin temeli, belirli bir yastaki 6grencilerin belirli bir meslekte is bulabilmeleri ve mesleki becerilerini
gelistirebilmeleri i¢in bazi temel becerileri kazanmalarini saglamaktir (Anapa, 2008). Birgok Avrupa iilkesi,
egiticilerin iyi yetistirilmesine vurgu yaparak mesleki ve teknik egitim i¢in basarili ¢oziimler aramaktadir (Binici ve
Ar1, 2004).

Mesleki egitim modeli, mesleki egitimin temellerini anlamak i¢in 6nemlidir. Mesleki egitim modellerinde 6ne
cikan bir faktor, devletin mi yoksa 6zel sektdriin mii egitime aktif olarak dahil oldugudur. Bu faktorle dlgiilen
birgok mesleki egitim modeli 6ne c¢ikiyor. Giiniimiizde mesleki egitim sistemi iilkenin demografik yapisi,
endustriyel yapisi, hizmet sektorii, iilke yonetim bi¢imi, finansman imkanlari, gelenekleri, tarihsel gelisimi gibi
bir¢ok faktore bagl olarak bircok sekilde yiiriitiilmektedir. Bu nedenle bir¢ok farkl: iilkede bir¢ok farkli model ve
uygulama bulunmaktadir (Karakas, 2012)

2.2.1. Biirokratik (Okul Merkezli) Model

Bu model okul modeli olarak da bilinir. Fransa, italya ve Isveg basta olmak iizere bazi iigiincii diinya iilkelerinde bu
model uygulanmaktadir. Biirokratik mesleki ve teknik egitim sistemi sosyalist iilkelerde de mevcuttur. Bu modelin
piif noktasi, mesleki egitimin genel egitimle ilgili olmasidir (Karakas, 2012). Tamami okulda olmak {izere tam
zamanli mesleki egitime odaklanan bir modeldir (Adigiizel ve Berk, 2009). Ciraklik egitimleri beklenen talebi
karsilamadig icin sistemdeki okullarda egitim yoluyla nitelikli insan giicii ihtiyacinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda sanayi gelismedigi i¢in sistem hayata ge¢irilmis ancak sanayinin kademeli
olarak gelismesi nedeniyle sistem devletin ihtiyaclarina cevap verememistir (Karakas, 2012).
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2.2.2. Isletme (Ciraklik) Merkezli Model

Ciraklik egitimi, ig hayatinda halen tam zamanl olarak yiiriitiilen bir modeldir (Adigiizel ve Berk, 2009). Orta Cag
doneminde uygulanan bir modeldir. Baz iilkeler sistemi gelistirip uygularken, bazilar1 ise kaldirmistir. Osmanl
Imparatorlugu déneminde uygulanan ancak ihtiyaclari zamaninda karsilayamadig icin Cumhuriyet doneminde de
egitim sisteminde sirdiiriilmustiir (Karakasg, 2012).

2.2.3. Isbirligi (ikili “Dual”/Devlet Kontrollii Piyasa) Modeli

Isletme-okul birlikteliginde yiiriitiilen modeldir (Adigiizel ve Berk, 2009). Bu sistem en yaygin olarak crraklik
egitimi icin kullanilir ve okullara ve isletmelere esit deger verir. Ogrenciler okulda teorik egitim alirlar ve is
hayatinda ihtiyag duyduklar1 becerileri kazamrlar (Karakas, 2012). Ikili sistem, MTE’de isletmeler ve okullar
arasindaki karsilikli is birligine dayanmaktadir. ikili sistemde uygulamali mesleki egitim isyerinde, teorik egitim
ise okullarda verilmektedir. Isletmede uygulamali egitim, isletme tarafindan belirlenen egitim ustasi veya mesleki
egitimci rehberliginde gerceklestirilir (Isler, 2006).

2.2.4. Piyasa Modeli

Liberal 6zellik gosteren bir model olarak kabul edilir. Ingiltere, Japonya, ABD gibi iilkelerde kullanilan bir
modeldir. Bu iilkelerde mesleki ve teknik egitim sistemlerinde 6nemli farkliliklar olsa da ortak bir nokta vardir ki o
da mesleki egitimin genel egitimle higbir ilgisinin olmamasidir (Karakas, 2012). ABD ve Japonya, serbest piyasa
ekonomisinin gereksinimlerine gore gelistirilen bu modelin gelismis Srnekleri olarak hizmet edebilir. Bu model
kapsaminda zorunlu genel temel egitimin saglanmasi kamu sektoriiniin sorumlulugundayken, mesleki egitim ve
dgretimin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarma gére saglanmasi genellikle dzel sektdriin sorumlulugundadir (Isler,
2006).

20. ylizyilmn ilk yarisinda, Avrupa’da temel mesleki egitime yonelik ii¢ farkli ve hizla degisen yaklasimlar ortaya
cikmistir. Birlesik Krallik’ta liberal pazar ekonomisi 6zellikli “mesleki egitim modeli”, Fransa’da devlet eliyle
yiiriitiilen “biirokratik mesleki egitim modeli” ve Almanya’da is yeri ve okul tarafindan birlikte yiriitiilen “dual
(ikili) mesleki egitim modeli” bunlardan bazilaridir (Demirer, 2018). Mesleki teknik ortadgretim sisteminin
gelisimine gore cesitli modeller uygulanmakta, Tiirk egitim sistemi uzun yillardir okul merkezli modele gore
yapilandirilmakla birlikte bugiin ii¢ model de uygulanmaktadir (Adigiizel ve Berk, 2009).

2.3. Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki egitim sistemi, is diinyasinin talep ettigi kaliteli ve rekabetci egitimi saglamalidir. Bu egitimde
yiiksekogretimden is diinyasina gegiste kapsamli rekabet gilicli ve mesleki yeterlilige Oncelik verilmelidir.
Istihdamda, is igin gerekli genel rekabet ortami olusturulmalidir (Binici ve Ari, 2004). 19. yiizyilda 6zellikle
sanayilesmenin artmasi ve mekanik kuvvet kullaniminin artmasiyla mesleki egitim giderek daha 6nemli hale geld.i.
Bunun nedeni, zaman i¢inde insanlarin yalnizca fiziksel ¢aba gerektiren fabrikalarda 6zel uzmanliga ihtiyag
duymasi olabilir. Bu nedenle okullar, ge¢miste ailelerin {istlendigi egitimci roliinii giderek iistlenmis ve koklii
degisimlere ugramistir (Karakas, 2012).

Mesleki ve teknik egitim, yetistirdigi niteliklerle {ilkenin endiistriyel ve ekonomik kalkinmasinda biiyiik etkiye
sahiptir. Bu amagcla, geligmis {ilkelerin egitim sistemleri, orta ve yliksek 6gretim kademelerinde mesleki ve teknik
egitime 6zel 6nem vermekte, mesleki ve teknik egitimi giiglii bir sekilde gelistirmekte ve gelismekte olan iilkelerde
ekonomik ve sosyal kalkinmay: tesvik etmektedir (Adigiizel ve Berk, 2009).

Mesleki egitim; ¢alisma hayati i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip, isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilayan,
ekonomik kalkinmaya ve toplumsal doniisiime yon verebilecek bir is gilicii gelistirmeyi amaglar. Mesleki egitimin
ekonomik ve sosyal yapida 6nemli bir rolii oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle mesleki egitim, ¢calisma hayatina
girmek ilizere olan iggiiciiniin kisisel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamanin yam sira nitelikli
isgiiciiniin gelistirilmesini de icerecek sekilde kisisel odakli olmalidir (Anapa, 2008).

21. yy.da Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim; mesleki egitimi katilimci bir sekilde yonetmek, nitelikli isgiicii
gelistirmek, iiretime katilacak mezunlar yetistirmek, isgiicli piyasasinin ihtiyaglarma gore uygulamalar hazirlamak,
sosyal ve egitimin sektdrel entegrasyonu, siirekli gelisim ve iyilestirme, 6grencilere temel ve ileri diizeyde beceri, is
etigi ve girisimcilik anlayis1 kazandirmak seklinde 6ncelikli hedefler planlamaktadir (MEB, 2022).

Bu egitim siirecinde her ne kadar nitelikli eleman yetistirmeye c¢aligsak da istihdam agisindan da nitelikli elemana
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle egitim icerigindeki tiim degisiklikler bireyler kadar toplum ve ulusal ¢ikarlar
icin de oOnemlidir. Egitimin farkli acilardan degerlendirilmesi, 6zellikle milli iiretime ve kalkinmaya katkisi
acisindan onemlidir. Bu baglamda mesleki egitim ilgili tilkelere gerekli destegi saglamaktadir (Demirer, 2018).
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2.4. Diinyada Mesleki Egitimin Gelisimi

Mesleki egitim, MO 2000°1i yillara kadar temellendirilmektedir. Mesleki egitimin bilinen tek sekli ¢iraklik egitimi
olarak asirlar boyunca uygulanmistir. Hammurabi’nin saltanati sirasinda (MO 1810-1750), ciraklik yoluyla
meslekte ustalik unvanina sahip olmak takdir edilmistir. Eski Misir, ¢iraklik egitimini giiniimiizde oldugu gibi iki
kademe seklinde uygulamistir. Diinyadaki basarili bir mesleki egitim ornegi, ingiltere’deki pamuklu kumas
endiistrisinde gosterilmektedir. Bu siirecte, daha fazla teknik bilgiye sahip isciler, yeni ¢alisanlari ige alma, egitme
ve denetleme konusunda daha fazla sorumluluk tistlendigi goriilmektedir (Demirer, 2018).

Orta Cag’da mesleki egitim, lonca olarak adlandirilan kurumlar araciligiyla verilmistir. Bu kurumlar dini, ahlaki,
sosyal yardimlagsma ve iiretim alanlarinda aktif rol oynamaktadir (Demirer, 2018). 16 ve 17. yy.larda bilimin ve
uygulamali sanatlarin egitime kazandirilmasinda bilimsel buluslar ve kesifler rol oynamistir. Bacon, egitimin insan
faaliyetlerini icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini savunurken Locke ise fiziksel, psikolojik ve ahlaki egitimi
ele almis ve zanaatkarlig1 egitimin bir pargasi olarak gormiistiir (Anapa, 2008).

Avrupa’da Sanayi Devrimi mesleki egitimi etkileyen énemli bir olaydir. Sanayi Devrimi ile birlikte Avrupa’nin
sosyal ve politik yapisinda bir¢ok degisiklik olmus ve bir¢ok yapr degismistir. Bu degisiklikler mesleki ve teknik
egitimi 6nemli Olclide etkilemistir. Sanayi Devrimi, mesleki ve teknik egitimi biiyiik ol¢iide etkileyen birgok
faktorii de beraberinde getirmistir (Karakas, 2012). Mesleki egitim, 18. yy.da 6nem kazanirken Rousseau, 6grenciyi
egitimin merkezine yerlestirir ve 6grenme ile deneyim arasinda baglanti kurar. Bu andan itibaren, kariyerler ve is
daha yakindan i¢ ice gegmis durumda ve iginde yasadigimiz diinyay1 anlamak, is ve kariyer sahibi olmakla ilgili
hale gelmistir. Ayni1 zamanda okullarin isletme ve mesleki egitime odaklanmasi gerektigi fikri hakim olmaya baglar
(Anapa, 2008).

Mesleki ve teknik egitim kavrami, 19. ylizyilin baslarinda mesleki egitimle en c¢ok ilgilenen egitimciler “Pestalozzi,
Frobel, Dewey ve Kershen Steiner” tarafindan ortaya atilmis ve modern mesleki egitimin teorik temellerini
atmistir. Bu onciiler, is ve egitim arasindaki iliskiye 151k tutuyor. Isin degeri, isin gerekliligi, egitim, isin kisisel
gelisim ve sosyal gelisimdeki rolii ortaya ¢ikmistir (Karakas, 2012). UNESCO’nun 1948’de Paris’te diizenledigi
genel kongresinde “Mesleki egitim herkes i¢in evrensel olmalidir” kararini almas1 mesleki egitimin uluslararasi bir
statii kazandigimi gostermektedir (Binici ve Ari, 2004). 1972-80 arasinda egitim alaninda yapilan aragtirmalarla
AB’de sosyal ve egitim politikas1 alaninda meydana gelen degisiklikler, Maastricht Antlagsmas1 kapsaminda Birlik
Ortak Pazari’min tamamlanmas1 ve “Rekabet Giicii ve Istihdam” isimli beyaz kitap ile Avrupa Komisyonu iiye
tilkeleri tarafindan 1994’te Essen’de uygulanacak ana hedefler ortaya konmustur (Demirer, 2018).

21. yy.da mesleki egitimin kapsami farklilagtirilmis ve 6nemi daha fazla vurgulanmistir. Ekonomik ve teknolojik
degisimlerin yasandigi bu yiizyilda bilgi iretiminin 6n plana ¢ikmasi, iletisim teknolojisi ve e-ticaret gibi
gelismeler toplumlar1 ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik olarak doniistiirmiis ve degisimlere ayak uydurabilecek
bireylere olan ihtiyag artmistir (Anapa, 2008).

2.5. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Ulkemizde mesleki egitim sistemi, Tiirk milli egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasidir ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu kanuna gore Tiirk Milli Egitim Sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim
olmak tizere, iki ana boliimden olusur (Demirer, 2018).

Gelismekte olan Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim, siyasi ve ekonomik gelismeyle birlikte tarih boyunca
birgok kez yeniden yapilandirilmistir (Adigiizel ve Berk, 2009). Meslek egitimi, gesitli mesleki ve egitimsel
hizmetlerin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, diizenlenmesi ve koordinasyonu ile yonetim, denetim ve
ogretim faaliyetinin biitiinii olarak da tanimlanabilir (Demirer, 2018).

Literatlir incelendiginde Tiirk mesleki egitimi, Osmanli ve Cumhuriyet donemi olmak tiizere iki donemde
islenmektedir ancak bu g¢alismada Osmanli oncesi, Osmanli ve Cumhuriyet dénemi olarak {i¢ donemde ele
almmustir.

2.5.1. Osmanh Oncesi Mesleki Egitim

Toplumumuzda mesleki egitim, 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar tiim diinyada oldugu gibi geleneksel yontemlerle
tiiccarlar ve zanaatkarlar tarafindan diizenlenmektedir (Demirer, 2018).

Orta Asya cografyasinda yasayan halkin ¢ogunlugu avcilik veya hayvancilikla mesgul olmus ve bu toplumlarin
geneli gbcebe yasam tarzini benimsemistir. Eski Tiirklerde egitim, tére ve konar-gbcer yasam tarzina uygun olarak
paralellik gostermektedir. Eski Tiirklerde mesleki egitim; maden isleme alaninda mesleki egitime agirlik verilerek,
hayvansal {irlin igsleme ve hali dokumaciligr ile ordunun ihtiyag duydugu ok ve yay yapimini 6gretmek igin
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tasarlanmistir (Hali ve Renciizogullari, 2017). Eski Tiirklerin egitim faaliyetleri, fiziki ¢evrede sistemli egitimden
ziyade “iste, yaparak-yasayarak ve konusma-dinleme/anlama-diisiinme” egitimi seklinde yiiriitiilmiis ve daha ¢ok
benimsenmistir. Yaparak-yasayarak anlayisinda; savas adabi, ev isi, hayvancilik ve diger ilgili isler fiilen
Ogrenilirdi. Bu baglamda mesleki egitim uygulamalarina biiyiik 6nem verilmektedir (Sanal ve Alaca, 2020).

9. yy.da fiitiivvet teskilatlarinda zanaatkar/esnaf birlikleri olusmaya baslamis ve esnaf/zanaatkar teskilatlart
fitiivvet esaslar etrafinda toplanmistir (Gemici, 2010). Anadolu’nun Tiirkler tarafindan fethi ile mesleki egitimde
daha sistemli ve formel bir yaklasim goriilmiistiir. 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar Anadolu’da sanat, ticaret ve
ekonomi alanlarini ortaya koyan ve fiitiivvetndmeler kuralindan ahlak alan bir esnaf ve sanatkarlar kurumu olan
Ahilik Teskilat1 vasitasiyla mesleki egitim geleneksel yontemlerle yiritilmiistir (MEB, 2022).

Ahilikte genel egitim ve mesleki egitim bir biitliin olarak uygulanir. Yani egitim merkezi olan zaviyelerde genel
egitimin yaninda is ve is hayatinda mesleki egitim yapilmaktadir. Ahi toplumunda iki tiir egitim vardir. Bunlar is
basinda ve is disinda egitim faaliyetleridir. Is basinda egitim aslinda isyerinde yapilirken, is dis1 egitim zaviyede
gergeklesir (Kiling, 2012). Ahi teskilatinda esnaf, ¢iraklik, kalfalik, ustalik mertebelerini ve meslegin sirlarini
isyerinde, geceleri ahlak egitimini, haftanin belirli giinleri silah egitimi ve binicilik yoluyla askerlik egitimini
ogrenir (Gemici, 2010). Ahilik, en ge¢ 10 yasin1 doldurmus ¢ocuklarin anne ve babalari tarafindan sanat egitimi
almalar i¢in ustalara teslim edilmesiyle baglar, bu déneme yamaklik dénemi denir. Yamakligin ilk asamasinda
yamaklara okuma yazma 0gretmeye biiyiik 6nem verilirken is yerinde mesleki egitim goriirken zaviyelerde de dini
ve sosyal egitim verilmesiyle bir biitiinliik igerisinde verildigi goriilmektedir (Demirer, 2018).

19. yiizyilin Bati sanayi ortaminda devrim yaratmasi ve Avrupa’da yapilan ucuz sanayi {irlinlerinin Osmanl
pazarina girmesiyle Osmanli imparatorlugunda iiretim durmaya baslamistir. Bu nedenle tiiccar, zanaatkar ve kiiciik
esnaflarin bir araya gelmesiyle olusan Ahilik sistemi islevini yitirmeye baslamistir. 1913 yilinda personel
kisitlamalar1 nedeniyle Gedik usulii ve 1924 yilinda ise Esnaf Tegkilati resmen kaldirilmis ve Ahilik gelenegi de
son bulmustur (Gemici, 2010).

2.5.2. Osmanh Donemi Mesleki Egitim

Osmanli’da Selguklu déneminde kurulan Ahilik teskilati, Lonca ve Gedik adlar1 altinda yiiriitiilmiistiir. Anadolu’da
14. yilizyildan 19. yiizyila kadar, mesleki egitim biitiin esnaflarin ustalari tarafindan diikkanlarda usta-g¢irak sistemi
icinde, yani kii¢iik isletmelerde yiiriitiilmiistiir. Ahi Tegkilati’nin devami niteliginde olan Lonca Teskilati, Osmanli
Devleti’nin son yillarinda ¢oziilmeye baslamis, II. Mesrutiyet sonrasinda mesleki egitime tekrar agirlik
kazandirilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmis ve ¢esitli meslek okullar1 a¢ilmistir (Demirer, 2018).

1727°den Tanzimat’a kadar herhangi bir meslekte ustalik belgesi alanlar bile istedikleri yerde diikkkan acamazdi.
Bir usta, zanaatkarlardan birinin sanati birakip ustaligini ustalar arasindan iyi egitimli bir kalfaya devredebilecegi
bir diikkan agar; hem bu isi yapabilir hem de ara¢ ve gereclerini satabilirdi. Ulkemiz tarihinde ilk meslek okulu
1773-1795 yillarinda askeri teknisyenlerin ihtiyaglarini karsilamak {izere “Miihendishanei- Bahri-i Himayun” ve
“Miihendishane-i Himayun” III. Selim’in emriyle kurulurken mesleki egitimin gelismesiyle, II. Mahmut
doneminde insa edilen Zeytinburnu ve Tophane fabrikalarinin kurulmasi ve bu okullardan 6grencilerin teknik bilgi
edinmek iizere Fransa’ya gonderilmesi dikkat cekmistir (Karakas, 2012).

Ziraat Mektepleri’nin agilmasinin ardindan 1848 itibariyle Batili anlayistaki bazi ¢alismalar goriilmistiir (Gemici,
2010). “Islahhane” ismiyle 1861°de Mithat Pasa’nin Nis Valiligi yaptigi donemde Miisliman ve gayrimiislim
yoksul 6grencilerin meslek 6grenmesi amaciyla agilmis ve meslek okullarinin temeli boylelikle atilmistir (MEB,
2022). 1868 yilinda bugiinkii mesleki ve teknik egitime benzer 6zellikler tagiyan “Sultanahmet Endiistri Lisesi’nin
bulundugu Kilichane binasinda, bazi branglar1 mesleki egitime baslayan bazi mesleklerin 6gretildigi bir okul
acilmistir (Gemici, 2010). Ahmet Vefik Pasa, 1869-1879 arasinda Istanbul’un Uskiidar, Aksaray ve Cagaloglu
semtlerinde meslek okullari agmistir. Ayrica donemin Ticaret Nazir1 Suphi Pasa 1883 yilinda Hamidiye Ticaret
Mekteb-i Alisi adinda bir ticaret meslek lisesi agmustir (Demirer, 2018).

1877-1878 Osmanli-Rus Savasi’ndan sonra tamamen yikilan bir tilkenin yeniden eski giiciine kavusmasi miimkiin
degildir. Osmanli Imparatorlugu’nun diinya sanayisine ve sanayi gelisimine beklendigi gibi ayak uyduramamasi da
bu donemde mesleki ve teknik egitim altyapisinin geg olusmasina neden olmustur (Gemici, 2010).

1907°de “Sanayi Alaylar1 Teskilati” kaldirilarak yerine “Imalat Harbiye Nazari Mektebi” isminde sanat okulu
kurulmus ancak 1921’e kadar devam edebilmistir. 1921 yilinda “Askeri Fabrikalar Midiiriyet Umumiyesi Usta
Mektebi” seklinde isim degisikligi yapilarak devam ettirilmistir. Boylelikle Cumhuriyet Dénemine kadar bu okullar
orduya malzeme hazirlayan fabrikalara teknisyen yetistirmeye devam etmistir (Demirer, 2018).
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2.5.3. Cumhuriyet Donemi Mesleki Egitim

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasiyla birlikte yeni bir siire¢ baslar ve kurulus silirecinde insan giicliniin
kullaniminda uzmanlik olusturmak i¢in teknik okullarin kurulmasina veya teknik egitim destegi verilmesine ihtiyag
duyulmustur. Cumhuriyet’in kurulusuyla mesleki ve teknik egitim ulusal bir politika olarak kabul edilir (Demirer,
2018). Mesleki ve teknik egitim agisindan 1923-1940, mesleki ve teknik egitimi ulusal politikaya baglayan, onu
genel bir egitim sistemi haline getiren, temel kavram ve ilkelerini belirleyen ulusal bir yap1 olusturma gabalarini
icermektedir (MEB, 2022).

1923 yilinda “I. Heyet-i ilmiye Programi”nda mesleki ve teknik egitime agirlik verilir ve ayn1 yil yapilan “izmir
Iktisat Kongresi’nde ¢iraklik okullarmin agilmasi &nerilir. Bu kapsamda egitim-6gretimin birlestirilmesini
saglamak amaciyla 3 Mart 1924 tarihinde “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ¢ikarilir ve tiim egitim kurumlart “Maarif
Vekaleti”ne baglanir (MEB, 2022).

1924 yilinda egitimi yeniden yapilandirmak ve diizenlemek amaciyla yurt disindan “John Dewey, Albert Kiihne,
Omer Buyyse ve Jung” uzmanlar davet edilir, bu kapsamda egitim sistemine yonelik inceleme ve oneriler
dogrultusunda diizenlemeler yapilmaya calisilir (Gemici, 2010). Belgika Mesleki ve Teknik Egitim Bakanligi genel
midiiri,, Bakanligi’'n daveti iizerine Tiirkiye’ye gelerek mesleki egitimle ilgili bir rapor hazirlar. Hazirlanan
raporda, meslek okullarmin gesitli bolgelerin ihtiyaglarma gore gelistirilmesi ve bu amagcla siirekli meslek
okullarmin agilmas1 gerektigine isaret edilir. Bunun yam sira Ziya Gokalp, Ismail Hakk: Baltacioglu, Ismail Hakk1
Tongug ve Riistii Uzel gibi egitimciler tarafindan yapilan calisma ve goriislerle mesleki egitime yon verilmeye
caligilir (Demirer, 2018).

1926 yilinda kabul edilerek yiirlirlige giren “Maarif Tegskilati Hakkinda Kanun” ile egitim ve 6gretim alaninda
yapilan bir diger degisim olur (MEB, 2022). Bu kanun ile kii¢iik isletmelerin uzmanligini artirmak igin “Aksam
Sanat Okullar1”nin agilmasi igin iist diizey teknisyen ve miihendisler, meslek okullar1 i¢in 6gretmenler yetistirilmesi
amaglanir (Demirer, 2018).

1927 yilinda Cumhuriyeti’n ilk dénemlerinde, ¢esitli okullar ve kurslar farkli bakanliklar ve onlara bagl boliimler
tarafindan yonetilmekteyken Bakanlik biinyesindeki Ilkogretim Genel Miidiirliigiinden ayrilarak “Yiiksek ve
Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii” kurulur (Demirer, 2018). Belgikali egitimci Omer Buyse, Belgika’daki mevcut
uygulama ile ilgili bir sunum yapar ve ekonomik kalkinma, teknik egitimde gelinen degisimleri raporlastirir. Bu
raporunda yer alan Is Universitesi ve Sanat Okullar1 ve Aksam Sanat Okullar1 tavsiyesi, Teknik Yiiksekokullarina
ve giinlimiizdeki Endiistri Meslek Liselerine kaynaklik olusturur (Gemici, 2010). Meslek ve sanat okullarina ait is
ve islemler 1927’ye kadar Il ve Belediye Idarelerine aitken arag-gereg, dgretmen yetistirme ve atama gibi is ve
islemler Maarif Vekaletine devredilir (Demirer, 2018). Ayrica 1927-1933 arasinda mesleki egitim kurumlarina
ogretmen yetistirmek amactyla Avrupa’ya erkek ve kiz 6grenci gonderilir (MEB, 2022).

1928 yilinda ulusal diizeyde programlar hazirlanir (MEB, 2022). Cumhuriyet 6ncesi agilan kiz sanat okullari igin
Cumhuriyet’in ilk yillarinda degisim baslatilir ve 1927-1928 &gretim yilinda, ilkokul diizeyinde bes yillik kiz
enstitiileri agilir (Demirer, 2018).

1933 yilinda yiriirliige giren 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 biinyesinde Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii kurulur (MEB, 1933).
1934-1936 yillarim kapsayan “Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plan1” hazirlanir. Egitim ve iiretim sektdrlerinin ortak
cabalaryla biiyiik 6nem tasiyan bu programla gezici kdy kurslari, ¢iraklik okullari, sanat ve orta sanat okullari,
aksam sanat okullari, tekniker okullar1 ile miihendislik okullar1 agmasi ve yayginlagtirmasi hedeflenir ve
ilkogretimden yiiksekogretime kadarki tiim alanlarda mesleki ve teknik egitim bir biitiin olarak ele alinir (MEB,
2022).

1935-36 egitim-6gretim yilinda, ortaokul mezunlarinin kiz enstitiilerine kabul edilmesi i¢in ortaokula yonelik iki
yillik 6zel bir boliim agilir. Kiz teknik ortadgretiminde, ilkdgretime yonelik bes yillik asil bolim ve ortadgretime
dayali iki yillik 6zel bolim 1963-64 egitim-6gretim yilina kadar devam eder (Demirer, 2018). 1937°de yiiriirlige
giren 3225 sayili Kanun ile Kiiltiir Bakanligi, Merkez Teskilatina baglanarak “Erkek ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirligi” seklinde isim degisikligine de gidilir (MSB, 1985).

1940-1980 aras1, merkezi iktidarin giiclendigi ve okul merkezli merkezi sistemin kok saldigi bir donem o6zelligi
gosterir. 1940’11 yillarda her il merkezinde bir meslek lisesi agma programi uygulanir. 1940-50 arasinda mesleki ve
teknik egitim, hizla gelismeye ve yayginlagsmaya baslar (MEB, 2022). 25 Eyliil 1941 tarih ve 4113 sayili Kanuna
gore mesleki ve teknik egitim alanindaki ¢aligsmalarin daha sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarligr” kurulur. Erkek Teknik, Kiz Teknik ve Ticaret Turizm Ogretim Miidiirliikleri ile
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Teknik Biiro, Yap1 Isleri Miidiirliikleri ve Muamelat Sefligi gibi daireler miistesarligin biinyesinde yer alir (Resmi
Gazete, 1941).

1960 yilinda “Mesleki ve Teknik Ogretim Etiid ve Programlama Dairesi Baskanligi”, 1966 yilinda “Mesleki ve
Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii” kurulur (MEB, 2022). 1960 yilinda Bakanligin 2178 sayil1 oluru ile
“Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii” seklinde tekrardan teskilatlandirilir (Demirer, 2018). 17.7.1964 tarih ve
507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ile Esnaf-Sanatkarlar Tegskilati’nin mesleki egitime yonelik rolii giiniimiize
kadar siirer ve bu yasa ile ciraklik egitimine alinmayan mesleklere iligkin egitim ve belge islemleri teskilat
tarafindan yiriitiliir (Resmi Gazete, 1964).

1973 yilinda yiiriirliige giren “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu” ile ilkdgretim, orta 6gretim, mesleki
teknikdgretim ve yiiksekogretim programlarinin esaslari yeniden diizenlenir (MEB, 2022). Bu yasayla birlikte Kiz
Enstitiilerine 1974-75 egitim-6gretim y1l1 sonunda yiliksekdgretime hazirlik programinin da eklenmesiyle birlikte bu
okullar “Kiz Meslek Lisesi” yeniden yapilandirilir. (Demirer, 2018). 1974 yilinda “Mesleki ve Teknik Ogretim
Idari Mali isler Baskanlig1” kurulur (MEB, 2022).

1977-78 egitim-6gretim doneminde baglatilan ve pilot bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi Ortaklaga Egitim Projesi
(OSANOR)” ile degisimin baslamasi, mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin is diinyast ile daha ¢ok ortak
calisma noktasi olusturur (Adigiizel ve Berk, 2009). 1977 yilinda yiirlirliige giren “2089 sayili Cirak-Kalfa ve
Ustalik Kanunu” kapsaminda “Ciraklik Egitimi Genel Miidiirligii” kurulur (MEB, 2022).

1982 yilindaki Bakanlar Kurulunun 8/4334 sayili Karar1 hiikiimlerine gére “Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim
Genel Miidiirliigii” ile “Yaygin ve Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Bagkanligi” kaldirilarak bu béliimlerin is ve
islemleri genel miidiirliige devredilir ve “Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigii” seklinde yeniden adlandirilir.
“179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (1983)” ile genel miidiirliigiin adi “Erkek Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii” olarak sonra da “Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii” olarak yeniden degistirilir. 208 sayili
Kanun (1984) ve 385 sayili Kanun (1989) ile genel miidiirliiglin gérev ve sorumluluklari yeniden tanimlanir
(Demirer, 2018). 1982-83 egitim-6gretim doneminden itibaren Anadolu Meslek Liseleri, 1983-84 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise Anadolu Teknik Liseleri acilir. Anadolu Meslek Liselerinin 6gretim siiresi hazirlik dahil 4
yilken Anadolu Teknik Liselerinin ise hazirlik simifi dahil 5 y1l olarak belirlenir (Gemici, 2010).

Mesleki egitim kurumlarmin kapali yapilarinda geleneksel ¢iraklik ve is sektoriiniin taleplerinin isgiiciiniin
biliylimesine izin vermedigi gerekcesiyle 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu (1986) yiiriirliige girer. Bu
kanun giinimiizdeki Mesleki Egitim Kanunu’nun ilk sekli olarak ifade edilir (Demirer, 2018). Mesleki ve teknik
ortadgretimde bir diger onemli doniim noktast 3308 sayili Kanun’dur (1986). Kanuna gore mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlari okul-igletme is birligi temelinde yeniden diizenlenir. Bu tarihten itibaren mesleki ve teknik
ortaggretim programlarina yonelik projeler de hiz kazanir. “Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)”, “Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)” ve “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
(MEGEP)” projeleri bu dénemde baslatilan énemli projeler arasinda yer alir (Adigiizel ve Berk, 2009). Ayrica,
Haziran 1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, c¢iraklik egitiminin teorik kismimi Milli Egitim
Bakanligi’na bagli meslek okullarina, uygulamali egitim gorevini ise isletmelere ve meslek kuruluglarina baglh
meslek kuruluslarina verilir (Demirer, 2018).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1996-2000) ile, mesleki egitim sistemi reformunun temel ilkesinin “okullar ve
isletmelerin entegrasyonu” oldugu 6ne siiriiliir ve mesleki ve teknik egitimin bu konuda aragtirma yapilacak
noktaya kadar gelistirilmesi gerektigine karar verilir. Mesleki ve teknik egitimin diinya ve meslek standartlarina
cikarilmasi, belgelendirme sistemleri tamamlanmasi gerekliligi kararlastirilir. Ayrica, diinya kalkinmasi ve
Tiirkiye’nin orta vadeli hedefleri dogrultusunda modiiler bir mesleki ve teknik egitim sistemine gecilmesi ve 6zel
sektor ve tiniversiteler ile igbirligi icinde yeni meslek tiirlerinin gelistirilmesi 6ngoriiliir (Adigiizel ve Berk, 2009).

Diinya ve iilke igerisindeki gelismeler dogrultusunda konunun 6nemi dolayisi ile 22-26 Subat 1999 tarihinde
“Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim sistemi biitiinliigli i¢inde tekrardan diizenlenmesi, okul ve isletmelerde
meslek egitimi ve istihdam, mesleki ve teknik egitim alanina yonelik 6gretmen ve yonetici yetistirme, mesleki ve
teknik egitimde smavsiz yiiksekdgretime gegis ve mesleki ve teknik egitimde finansman” giindem maddelerinin
goriisiilmesi amaciyla diizenlenen 16. Milll Egitim Surasi tamamen Mesleki Teknik Egitim giindemi ile toplanir
(MEB, 1999). Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim sisteminin biitlinliigli kapsaminda yeniden diizenlenmesine
karar verilir, bu amagla mesleki egitim kurslarinin genis ve modiiler bir temelde diizenlenmesi, mesleki ve teknik
ortadgretim okullarindan mezun olanlarin kazandirilmasi, simavlardan muafiyet, mesleki standartlar olusturmak ve
gelistirmek ve kurumsal temeller olusturacak sekilde revize edilmesi onerilir. (Adigiizel ve Berk, 2009).
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2001 yilinda yiiriirliige giren 4702 sayili Kanun ile 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun ismi
“Mesleki Egitim Kanunu” seklinde degistirilir ve ek madde 1 ile 2001-2002 egitim-6gretim donemi ile kiiciik
yerlesim birimlerine 6ncelik verilerek baslamak {izere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomast,
sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi “Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri” agilir (Gemici, 2010).

2004-2006 arasinda pilot okullarda modiiler sistem uygulanmaya baglanirken 2006-2007 egitim-6gretim dénemiyle
de tilke genelindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulamaya konulur (Adigiizel ve Berk, 2009). 2004
yilinda “Saglik Meslek Liseleri, Tapu Kadastro, Adalet Meslek Liseleri ve Tarim Meslek Liseleri” Milli Egitim
Bakanligina devredilir (MEB, 2022). Modiiler sisteme gegisle birlikte ortaggretim kurumlarindaki egitim-6gretim
stireleri de arttirtlir. 184 sayili Kurul Karari ile 2005-2006 egitim-6gretim doneminden itibaren, 9. siniflardan
baslanarak tilkedeki biitiin lise kademesinde egitim ve 6gretim siiresi 4 yila ¢ikarilir (Adigiizel ve Berk, 2009).

2011 yilinda 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’nin yayimlanmastyla,
MEB’in mesleki ve teknik egitimin uygulanmasindan sorumlu altt birimi “Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligii (MTEGM)” ad1 altinda birlestirilir. Yaygin mesleki egitim ve agik 6gretim kurumlart da “Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM)” altinda toplanir (MEB, 2022). Bu kapsamda ii¢ genel miidiirliik ve iki
daire baskanligi “Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii” adiyla birlestirilir. Bu yapilanmanin sonucu
mesleki egitimin yiiriitiilmesinde ¢ok biiyiik degisikliklere gidilerek konudan sorumlu alti birim “Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirliigi (MTEGM)” biinyesinde birlestirilir. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi
de ayn1 kanunla isim degistirerek “Hayat Boyu Ogretim (HBO) Genel Miidiirliigii” seklinde isimlendirilir. Bu genel
midirlik kapsaminda faaliyet yiiriiten yaygin egitim kurumlari ise halk egitim merkezleri, turizm egitim
merkezleri, olgunlagma enstitiileri ve agik liseler seklinde siralanabilir (Demirer, 2018).

2016 yilinda 6764 sayili Kanun dogrultusunda gerceklestirilen degisikliklerle mesleki egitim merkezleri zorunlu
egitim kapsamina dahil edilerek is ve islemlerinin yiiriitiilmesi “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii”ne
baglanir. 9 Temmuz 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayili KHK ile 652 sayili MEB Teskilat
Kanunu biiyiik oranda yiirtirlikten kaldirilir ve yeni diizenlemeler yapilir (Demirer, 2018).

2.6. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Sunan Kurumlar

Bireylerde, toplumlarda, teknolojilerde ve yasam tarzlarinda meydana gelen degisimler orgiitsel degisimlere yol
acar. Orgiitsel degisim, bir rgiitiin ¢evresine uyarlanmasi ve uyarlanmasidir (Sahin ve Demirel, 2019). Teknoloji,
yasam kosullar1 ve piyasa talepleri hizla degistigi icin isgiicli piyasasinda c¢aligan kisilerin kendilerini yenilemeye
ve egitime ihtiyaclar1 vardir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitimin 6nemi kag¢inilmaz olarak artacaktir (Toz,
2019).

2.6.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Bu okullar arasinda meslek liseleri ve cesitli programlar uygulayan MEM’ler bulunmaktadir. Bu ortadgretim
kurumlari; mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ve ¢ok programli Anadolu
liselerinden olugsmaktadir (Demirer, 2018). Bu okullarda egitim, sagliktan isletmeye, elektrikten tarima 54 kariyer
alanin1 kapsamaktadir. 2011 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 teskilatinda yapilan degisiklikle endiistri meslek lisesi,
kiz meslek lisesi ve ticaret meslek lisesi seklindeki isimlendirmeler kaldirilarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
adi altinda birlestirilmistir (Karakas, 2012).

2.6.2. Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Tematik MTAL’leri, 25.08.2011 tarihli ve 652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’nin 37.
maddesinin dokuzuncu fikrasina dayanilarak kurulmustur. MEB tarafindan bir meslek dalinda pilot uygulama,
belirli egitim reformu ve programlarinda faaliyet gostermek veya uygulamak {lizere olusturulan mesleki egitim
okullaridir. Bu okullar 2016 yilinda ¢ikarilan 29818 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Milli
Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi” kapsamina alinmistir. Bu
okullarin agilmasindaki sartlar igerisinde okulun yiiriitecegi faaliyet alaniyla ilgili STK, ticaret odasi veya esnaf
sanatkar odasi ile is birligi protokoliiniin bulunmasi yer almaktadir (Demirer, 2018).

2.6.3. Cok Programh Anadolu Liseleri

CPL’ler; ilk kez MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli olarak 1989-90 egitim-dgretim déneminde
acilmistir (Demirer, 2018). Niifusun seyrek ve daginik oldugu, ekonomik degeri diisiik goriilen bolgelerde agilan ve
ortadgretimin genel, imam hatip ve mesleki ve teknik 6gretim programlarmi bir ¢ati altinda toplayan okulardir
(Isler, 2006). CPL’lerde her ii¢ okul tiiriine ait programlar aynen uygulanir ve dgrenci hangi programdan mezun
olmussa 6grenciye o programin diplomasi verilir (Demirer, 2018).

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

2747



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue:101 AUGUST

2.6.4. Mesleki Egitim-Cirakhik Egitimi

Cesitli alanlarda cirak yetistiren kurumlardir. 6764 sayili Kanun, ciraklik egitimini zorunlu egitim olarak
icermektedir. Ayrica, ¢iraklik egitiminin daha cazip hale getirilmesi amaciyla, asgari iicretin bir kismi, yani
isletmelerin ¢iraklara 6demesi gereken asgari licretin %30’u, issizlik fonundan devlet katkisi olarak isletmelere
odenmektedir (Demirer, 2018). Ciraklik egitimi; bir isle ugrasmak isteyen bireylerin belirli bir standartta
diizenlenmis bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve c¢alisma aligkanliklarini kazanmalarini saglamak amaciyla
isyeri ve MEM tarafindan ortak yiiriitiilen bir egitim seklidir (Karakas, 2012).

05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili yasadaki “Ciraklik ve Mesleki Egitim” ibaresi, 29.06.2001 tarih ve 4702 sayili
yasa ile “Mesleki Egitim” seklinde degistirilmistir. MESEM’ler, “Yaygin Egitimi Genel Miidiirligi” biinyesinde
acilan mesleki egitim kurumlardir (Cetin, 2016). Mesleki egitim merkezlerine katilmak i¢in egitim diizeyi disinda
herhangi bir yas sinir1 yoktur. Ogrenciler haftada bir veya iki giin bu merkezlerde egitim alirken diger giinlerde
isletmelerde uygulamali mesleki egitimlerine devam etmektedirler (Ozer, 2020).

2.6.5. Halk Egitim Merkezleri

Genel olarak bir toplumu olusturan tiim bireylerin sosyal ve kiiltiirel gelisiminin saglanmasina yardimci olur. Bu
amagla diizenlenen egitim ve 6gretim faaliyetleri, kisisel ve toplumsal ihtiyaglar alaninda gerceklestirilmektedir
(Cetin, 2016). Katilimcilara bu kurslarin sonunda belge ve sertifika verilmektedir. Bu sayede yetiskinler, tilke
ekonomisinin beklentilerini karsilamak igin profesyonel olarak kendilerini gelistirebilirler (Demirer, 2018).

2.6.6. Olgunlasma Enstitiileri

En az ilkdgretimi bitirmis kiz 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, meslek sahibi olmalari,
geleneksel alanlarda arasgtirma yapmalari, Tiirk giyim ve el sanatlarimi gelistirmeleri, canliligini korumalari,
degerlendirmeleri, arsivlemeleri ve arastirmalart i¢in 2 yillik mesleki egitim kurumlaridir. Bu kurumlarda déner
sermaye kullanimi ile egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmektedir. Tiirkiye’de ilk olgunlagma enstitiisii 1945 yilinda
acilmig ve halen 11 ilde toplam 18 enstitii ile faaliyet gostermektedir (Demirer, 2018).

2.6.7. Aksam Sanat Okullar:

Aksam kurslari, iste kariyerlerini ilerletmek veya degistirmek isteyenler icin mesai saatleri disinda sunulan yar1
zamanlt egitim kurslaridir. Bu kurslar, maddi nedenlerle ¢alismak zorunda olan kisilerin tam zamanli egitim
kurslarina devam edemeyecekleri i¢cin uygulanmaktadir (Kiran, 2019).

2.7. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Projeleri

Tiirkiye’de meslek egitimi ¢ok eski caglardan beri bilgi ve becerilerin kisiden kisiye aktarilmasi yoluyla
yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ahilikle baslayip lonca sistemi ile siiren bu siire¢, 6zellikle Cumhuriyet déneminde
biiyiik bir hizla gelisim ve degisim gostermistir. Cumhuriyeti’n kurulusundan sonra iilkemizdeki mesleki egitim
Bat1 standartlarin1 benimsemeye baslamis ve farkli projelerle mesleki egitim alan kisi sayisinin artirilmasi igin
calismalar halen daha yiiriitiilmektedir (Cetin, 2016).

Tiirkiye’deki mesleki egitim projeleri asagida belirtilmis ancak bu ¢aligmada en yaygin ve kapsamli olan projelere
yer verilmistir;

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (MEGEP)
Mesleki ve Teknik Egitimi Projesi (METEP)

Okul Sanayi Ortaklasa Projesi (OSANOR)

Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

Mesleki Egitim Modernizasyonu Projesi (MTEM)

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi Projesi (MEKSA)
v" Okul Sanayi Egitim Programlar1 Projesi (OSEP)

2.7.1. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’na (1986) dayandirilarak 1993 yilinda projenin ilk uygulamasi
baslatilmistir. Bu projenin temel amaci, isletmenin egitim ihtiyaglarini modiiler olarak gelistirilmis bir egitim
programina yansitmak ve okulda kazanilan becerileri, isletmenin bekledigi becerilerle uzlastirmak olarak
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belirlenmistir. Projenin yiiritiilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu Program Koordinatorii’dir (Adigiizel ve Berk,
2009).

2.7.2. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP)

2000 yilinda, AB ile yapilan anlagsma dogrultusunda 2002-2003 egitim-6gretim déneminde baglatilmig ve 5 yil
stirmiistiir. Bu proje ile is diinyas1 ile mesleki ve teknik egitim okullar1 arasindaki iligkinin gii¢lendirilmesi ve
“Ulusal Yeterlik Sistemi” olusturulmasi da dahil olmak {izere ulusal reformlarin hayata gecirilmesi yoluyla mesleki
egitim sisteminin kalitesinin artirllmas1 amacglanmaktadir (Adigiizel ve Berk, 2009). MEGEP projesi, iilkemizin
mesleki ve teknik egitimini gelistirmek ve Avrupa Birligi normlarina uyarlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1
ve Avrupa Birligi tarafindan formiile edilmis bir projedir ve halen uygulanmaktadir (Saracoglu, 2007).

2.8. Mesleki Egitim ile Tlgili Literatiir Cahsmalari

TED (1983) “VI. Egitim Toplantis1” tamamen mesleki egitime ayrilmis ve mesleki egitimin kapsam ve gelisimi,
bugiinkii durumu, sorunlari, genel egitimle iliskisi, istthdam ve islevselligi ile ilgili calismalar yapilarak
degerlendirmelerde bulunur.

Binici (2004) “Mesleki ve teknik egitimde arayislar”, Adigiizel ve Berk (2009) “Mesleki ve teknik ortadgretimde
yeni arayislar: yeterlige dayali modiiler sistemin degerlendirilmesi”, Gemici (2010) “Ahilikten giiniimiize meslek
egitiminde model arayislar1 ve sonuglar1”, Karabulut ve Marul (2011) “Mesleki ve teknik egitimde egitim modeli
tasarrm1”, Isler (2012) “Mesleki ve teknik egitimde degisen paradigmalar”, Yildirim ve Carikgr (2017) “Mesleki
egitimin gelecek vizyonu; insan kaynaklar1 planlamasi agisindan bir biirokratik model denemesi”, Ozer (2020)
“Tiirkiye’de mesleki egitimde paradigma degisimi” adl1 ¢aligmalar ile mesleki egitim alanindaki gelismeler ve yeni
model 6nerileri ele alinir.

Isler (2006) “Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde Tiirkiye’deki mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin Avrupa
Birligi’ne uygunlugu”, Kocabas (2008) “AB’de Mesleki Egitimin Gelecegi-Yakin Gelecek i¢in Hedefler,
Politikalar ve Stratejiler”, Anapa (2008) “Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim”,
Bagci1 (2011) “Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde Tiirkiye’de yasam boyu egitim politikalar’”, Demirer (2018)
“Mesleki egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) baglaminda mesleki ve teknik egitimin yeniden
yapilandirilmasi: bir model Onerisi” adli ¢aligmalarla AB siirecinde ililkemizdeki mesleki egitim siirecine iligkin
gelismeler ele alinir.

Tuncer (2006) “Yetiskinlerin mesleki egitimi” adli ¢alismada hem iilkemizde hem de diinyadaki yetiskin ve
mesleki egitimle ilgili aragtirmalar1 inceleyerek AB yolunda iilkemizdeki yetiskin ve mesleki egitimle ilgili
degerlendirmelerde bulunur.

Saragoglu (2007) “Mesleki egitim ve mesleki egitimi gelistirme projesi (MEGEP) uygulamalari: Istanbul’da bir
aragtirma” adli ¢caligmada mesleki egitim alaninda gerceklestirilen mesleki projeleri ele alir.

Muslu (2010) “Tiirkiye’de mesleki egitim almis niifusun istihdam sorunlari ve ¢éziim 6nerileri” adli galisma ile
hem mesleki egitim hem de toplumun demografik yapisinin tizerindeki iliskiyi inceler.

Karakas (2012) “Ilkdgretim ogrencilerinin mesleki ve teknik egitim algilar1”, Horuz (2017) “Mesleki egitim
merkezi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelenmesi (Bartin ili 6rnegi)” adli ¢aligmalarda
mesleki egitim ile ilgili nicel arastirma yontemleri ile ¢esitli algilama ve egilim diizeyi ele alir.

Kiling (2012) “Tiirkiye’de mesleki teknik egitimi sekillendiren egitim kurumlarindan Ahilik, Gedik, Lonca,
Enderun Mektebi’nin tarihi gelisimleri” adli galigmada mesleki egitim siirecindeki degisim ve gelisimler ele alinir.

Yazici, Tirkmen ve Aydemir (2015) “Diinyada ve Tiirkiye’de mesleki egitim ve 6nemi” adli ¢caligmasinda hem
diinyada hem de Tiirkiye’deki mesleki egitimin durumunu inceleyerek degerlendirmelerde bulunur.

Sen (2016) “Aktif isgiicli piyasast politikalar1 kapsaminda Tiirkiye’de mesleki egitim kurslarinin analizi”, Yildiz
(2016) “2008 krizinden giiniimiize ISKUR’un mesleki egitim faaliyetlerinin gelisimi”, Toprak (2018) “Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitimin gelisiminde ISKUR un rolii” adli ¢alismalarda ISKUR’un mesleki egitim alanindaki
rolii degerlendirilir.

Cetin (2016) “Mesleki egitim merkezlerinin yerel sanayilerin gelismesindeki fonksiyonu: problem ve ¢6ziim
onerileri Konya 6rnegi”, Sen (2016) “Aktif Isgiicii Piyasas1 Politikalar1 Kapsaminda Tiirkiye’de Mesleki Egitim
Kurslarmin Analizi”, Kiran (2019) “Tiirkiye’deki sanayilesmenin mesleki egitime etkisi (1960-1990)” adli
caligmalarda mesleki egitim ile sanayilesme arasindaki iliskiler ele alinarak bu alanda yapilmasi gerekenlerle ilgili
onerilerde bulunulur.
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Vuranok (2017) “Mesleki egitimde istihdam sorunlari: (istanbul 6rnegi)” adli ¢alismasinda Ofrenci ve
Ogretmenlerle mesleki egitim ve istihdam boyutu arasindaki iliskiyi inceleyerek degerlendirmelerde bulunur.

Yalgin (2017) “Mesleki egitimde istihdam sorunlari, 6rnek modeller, Tiirkiye uygulamasi ve ¢dziim 6nerileri” adli
calismasinda hep ikinci plana itilen mesleki egitimin isgiicii ve niteliginde yasanan sorunlari, diger {iilkelerdeki
mesleki egitim modellerini ve bu modellerin istihdama olan katkilarini inceleyerek degerlendirmelerde bulunur.

Toz (2019) “Mesleki egitim merkezlerinde yasanan sorunlar ve ¢éziim Onerilerinin yonetici, dgretmen, isveren ve
Ogrenci goriislerine gore degerlendirilmesi” adli ¢alismada ydnetici, 0gretmen, igveren ve Ogrenci goziinden
mesleki egitimin sorunlarina ve ¢6ziim yollarina iliskin tespitlerde bulunur.

3. YONTEM
3.1. Arastirmamin Modeli

Bu caligma, nitel arastirma yontemi esasina gore diizenlenerek dokiiman inceleme teknigi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontem neticesinde mevcut bilgiler gézden gegirilerek mantiksal ¢oziimlemeler, tespitler yapilmis, bilgiler belli
bir diizene gore sekillendirilmistir.

Nitel aragtirma, insanlarin yasadig1 bireysel ve toplumsal olay ve olgularin temel 6zelliklerini agiklamak, insanlarin
dogal ortamdaki davraniglarini gézlemlemek ve olusum siirecini aragtirmak i¢in aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilen
indirgeme, yorumlama ve yorumlama siirecinin bir ifadesidir (Baltaci, 2018). Belge (dokiiman) inceleme teknigi,
resmi veya 0zel kayitlar1 toplamak, sistematik olarak incelemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan bir veri toplama
stirecidir (Ekiz, 2020). Dokiiman analizinde ulasilmasi gii¢ uzakliktaki dokiimanlarin olmasi ve kullanim izni
gerektirmesi bir sorun olugturabilmektedir (Creswell, 2013).

3.2. Evren ve Orneklem

Mesleki egitimde yasanan degisimler ele alinarak egitim agisindan tasidigi dnemin ortaya cikarilmasi amaciyla
yapilan bu arastirmada, Google Scholar, Dergipark, Ulusal Tez Merkezi, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBILIM) ve gesitli dijital ortamlardaki mesleki egitim ile ilgili basili ve dijital ortamda ulasilabilen bilimsel
makale, tez, konferans, bildiri, yasa, yonetmelik vb. dokiimanlar kullanilmigtir.

3.3. Veri Toplama Araclarn

Google Scholar, Dergipark, Ulusal Tez Merkezi, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBILIM) ve cesitli
dijital ortamlar ile basili materyallerin incelenmesi bu arastirmanin veri toplama yontemidir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, Google Scholar, Dergipark, Ulusal Tez Merkezi, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBILIM) ve gesitli dijital ortamlardaki mesleki egitim ile ilgili basili ve dijital ortamda ulasilabilen bilimsel
makale, tez, konferans, bildiri, yasa, yonetmelik vb. dokiimanlar veri olarak kullanilmgtir.

3.5. Verilerin Analizi

Mesleki egitimde yasanan degisimler ele alinarak egitim agisindan tasidigi 6nemin ortaya g¢ikarilmasi amaciyla
yapilan bu arastirmada, mesleki egitimde yasanan degisim siireci nesnel bir bigimde yorumlanmastir.

4. BULGULAR VE YORUM

Yapilan bu arastirma ile kiiresel pazarda rekabet potansiyeline sahip bireylerin yetistirilmesi ve bu rekabete uyum
saglanmasinda 6neme sahip mesleki egitimde yasanan degisimler ele alinarak egitim agisindan tasidigi 6nemin
ortaya cikarilmasi amaciyla literatiir aragtirmasi sonucu elde edilen dokiimanlar incelenmis ve hem diinyadaki hem
de Turk egitim sistemindeki mesleki gelisim siirecine iligkin elde edilen bulgular kronolojik olarak sunulmustur;

4.1. Diinyadaki Mesleki Egitime iligkin Bulgular

Diinyada mesleki egitim; MO 2000’lere kadar gotiiriilmekle birlikte genelde giraklik egitimi iizerinde sekillenir.
Hammurabi déneminde ustalik dviiliirken Eski Misir’da ¢iraklik egitiminin temelleri atilir.

Orta Cag Avrupa’sinda dini, ahlaki, sosyal yardimlasma ve iiretimde faal olan “loncalar” sorumluluk alirken
Aydinlanma ile bilimsel kesifler ve buluslarla bilimsel ve uygulamali egitim 6nem kazanir.

Sanayi Devrimi ile iilkelerin yasadig1 sosyo-ekonomik yapisindaki degisimler mesleki egitimi de sekillendirir. Bu
donem beraberinde mesleki egitimin okullar araciligiyla sistemli olarak verilmesi fikri yerlesir.
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Avrupa anakarasinda Birlesik Krallik’ta pamuklu kumas endiistrisi mesleki egitimin en basarili 6rnegi goriilmeye
baslanir ve teknik bilgi, ise alim, egitim ve denetim sistemli olarak yiirtitiilir.

19 ve 20. yy; mesleki egitim kavramsallagirken teorik temelleri de daha sistemli ve bilimsel olarak ele alinir. Hem
ulusal hem de uluslararasi orgiitler araciligryla mesleki egitim {izerine ¢esitli ¢aligmalar yapilir ve mesleki egitimde
birlik saglanmasi amaciyla mesleki egitimin genel ¢ercevesi ¢izilir.

21. yy.da ise teknoloji ve diinya ekonomisindeki degisimler paralelinde mesleki egitimin hem kapsami hem de
niteliginde degisimler gortliir.

4.2. Osmanh Oncesi Mesleki Egitime Iliskin Bulgular

Tiirklerin tarih sahnesine ¢ikisiyla birlikte mesleki egitime énem verildigi goriilmektedir. Orta Asya’da hakimiyet
kuran Tiirk devletlerinin gécebe yasam tarzina bagl olarak mesleki egitim de bu o6zellige gore sekillenir. Bu
dénemde madencilik, hayvancilik, dokumacilik ve askeri alanda mesleki egitime 6nem verildigi goriiliir ve mesleki
egitimin is basinda, yaparak yasayarak veya izleme/anlatma seklinde yiirtitiiliir.

9. yy.da zanaatkar/esnaf birlikleri kurulurken mesleki egitim anlayisi fiitiivvet esaslarina gore yliriitiilmeye baglanir.
Tiirklerin Anadolu’yu yurt edinmesiyle birlikte mesleki egitimde sistemli ve formel bir yap1 goriilmeye baslanir.
Selguklular doneminde basladigi ongoriilen Ahilik Teskilati, mesleki egitimin formel yapisini teskil etse de
geleneksel egitim anlayisi lizerinde sekillenir.

4.3. Osmanh Dénemi Mesleki Egitime Iliskin Bulgular

Osmanli, imparatorluk donemine kadar Ahilik gelenegini siirdiiriirken bu donemden sonra “Lonca Teskilat1” adiyla
mesleki egitim anlayis1 geleneksel anlayigla siirdiiriiliir. Osmanlinin son donemlerine gelindiginde Lonca
Teskilatinda yasanan yozlagsma, Sanayi Devrimi ile Avrupa’nin acgik pazart haline gelmesi ve g¢aga ayak
uyduramamasi gibi sebeplerden dolay1 “Ahilik/Loncalik” sistemi 6nemini kaybeder.

Tiirk egitim sisteminde ilk mesleki okul; 1773-1795 yillar1 arasinda III. Selim ve II. Mahmut tarafindan askeri
amagla agilan “Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun, Miihendishane-i Berri-i Hiimayun” ile Zeytinburnu ve Tophane
fabrikalarinin kurulmast ile gergeklesir. Bu donemde ayrica yurt digina 6grenci gonderilir.

Tanzimat Donemine (1839-1876) kadar Lonca Teskilatt diizenli islerken bu donemden sonra bazi sikintilar
yasanmaya baslanir.

1848’de “Ziraat Mektepleri”, 1861°de “Islahhane” isimli meslek okullarinin agilmasi hem Batili anlayisa uygun
egitime gecilmesi hem de meslek okullarinin temelinin atilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

1868’de “Sultanahmet Endiistri Lisesi”nin, 1869-1879 arasinda Ahmet Vefik Pasa tarafindan Istanbul’da meslek
okullarinin ve 1883’te “Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi” adiyla ticaret meslek lisesinin agilmas1 mesleki egitimde
modernlesmenin adimlaridir.

1907°de “Sanayi Alaylar1 Teskilat1” kaldirilir ve yerine “Imalat Harbiye Nazari Mektebi” isimli sanat okulu kurulur
ancak 1921°de “Askeri Fabrikalar Miidiiriyet Umumiyesi Usta Mektebi” seklinde isim degisikligine gidilir ve
bdylelikle Cumhuriyet Dénemine kadar bu okullar orduya malzeme hazirlayan fabrikalara teknisyen yetistirmeye
devam eder.

Lonca Tegkilatinda yasanan bozulmalar sonucunda 1913’te Gedik usuliiniin kaldirilmasi, 1924’te de Esnaf
Teskilatinin kapatilmasiyla Ahilik/Lonca gelenegi de son bulur.

4.4. Cumhuriyet Dénemi Mesleki Egitime iliskin Bulgular

1923’te Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasi ile tamamen modern anlayisin hakim siirdiigli bir egitim sistemi i¢in
caligmalara hiz verilir. Mesleki egitim de egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak goriiliir ve “1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu” bu anlayisla ¢ikarilir.

Hem modernlesen hem cagin gereklerine uyum saglayan Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim, siyasi ve
ekonomik gelismelere paralel olarak bir¢ok kez yeniden yapilandirilir. Bu dogrultuda 1923-1940 aras1 mesleki ve
teknik egitim, ulusal politika olarak goriiliir ve bu dogrultuda cesitli ¢alismalar yiiriitiiliir.

1923’te hem “I. Heyet-i ilmiye Programi” ile mesleki ve teknik egitime agirlik verilir hem de “Izmir Iktisat
Kongresi” ile giraklik okullar1 a¢ilmasi onerilir. Akabinde 3 Mart 1924 tarihinde “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile
tiim egitim kurumlar “Maarif Vekaleti’ne baglanarak egitim-6gretimin birlestirilir.
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1924°te egitim-6gretimi modernize etmek ve yapilandirmak ig¢in yurt disindan bazi uzmanlar davet edilir, bu
kapsamda egitim sistemine yonelik inceleme ve oneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaya calisilirken yerli
egitimciler tarafindan yapilan caligsma ve goriislerle mesleki egitime yon verilmeye calisilir.

1926’da “Maarif Teskilatt Hakkinda Kanun” ile kiigiik isletmeleri profesyonellestirmek icin “Aksam Sanat
Okullar1nin agilmasi kararlastirilir ve bu okullara eleman yetistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilir.

1927°de “Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii” kurularak mesleki egitim ayr1 bir genel miidiirliik olarak
acilir. Bu yila kadar meslek ve sanat okullarina ait is ve islemler Il ve Belediye Idarelerince yiiriitiilirken Maarif
Vekaletine devredilir. Ayrica 1927-1933 arasinda mesleki egitim kurumlarina 6gretmen yetistirmek amaciyla
Avrupa’ya erkek ve kiz 6grenci gonderilir.

1928’de ulusal diizeyde programlar hazirlanir, kiz sanat okullar1 igin degisim baslatilir ve 1927-1928 Ggretim
yilinda ilkokul diizeyinde bes yillik kiz enstitiileri agilir.

1933’teki “2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun” ile Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1 biinyesinde “Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii” kurulur.

1934-36 arasinda “Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plan1” hazirlanir ve bu programla gezici kdy kurslari, giraklik
okullar1, sanat ve orta sanat okullari, aksam sanat okullari, tekniker okullar1 ile miihendislik okullar1 agmasi ve
yayginlagtirmast hedeflenir ve ilkdgretimden yiiksekdgretime kadarki tiim alanlarda mesleki ve teknik egitim bir
biitiin olarak ele alinir.

1935-36 egitim-6gretim doneminde, ortaokul mezunlarinin kiz enstitiilerine kabul edilmesi i¢in ortaokula yonelik
iki yillik 6zel bir boliim agilir. Kiz teknik ortadgretiminde, ilkdgretime yonelik bes yillik asil bolim ve
ortadgretime dayali iki yillik 6zel boliim 1963-64 egitim-6gretim yilina kadar devam eder.

1937°deki 3225 sayili Kanun” ile Kiiltiir Bakanligi, Merkez Teskilatina baglanarak “Erkek ve Teknik Ogretim
Genel Mudirligii” seklinde degistirilir.

1940-1980 arasi, merkezi iktidarin giiclendigi ve okul merkezli bir donem yasanir. 1940’11 yillarda her il
merkezinde bir meslek lisesi agma programi uygulanir.

25 Eyliil 1941 tarih ve “4113 sayili Kanun”a gore mesleki ve teknik egitim alanindaki ¢alismalarin daha sistemli

=9

bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla “Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1” kurulur.

1960’ta “Mesleki ve Teknik Ogretim Etiid ve Programlama Dairesi Baskanlig1”, 1966 yilinda “Mesleki ve Teknik
Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigi” kurulur. Bakanhigin 2178 sayili oluru ile “Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii” seklinde tekrardan teskilatlandirilir.

“17.7.1964 tarih ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu” ile Esnaf-Sanatkarlar Teskilati’nin mesleki egitime
yonelik rolii gliniimiize kadar siirer ve bu yasa ile ¢iraklik egitimine alinmayan mesleklere iligskin egitim ve belge
islemleri teskilat tarafindan yiirttiliir.

1973’te “1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu” ile ilkdgretim, orta Ogretim, mesleki teknikdgretim ve
yiiksekdgretim programlarinin esaslari yeniden diizenlenir. Bu yasayla birlikte Kiz Enstitiilerine 1974-75 egitim-
Ogretim yil1 sonunda yiiksekogretime hazirlik programinin da eklenmesiyle birlikte bu okullar “Kiz Meslek Lisesi”
seklinde yeniden yapilandirilir. 1974’te “Mesleki ve Teknik Ogretim idari Mali Isler Baskanligr” kurulur.

1977-78 egitim-6gretim doneminde baglatilan ve pilot bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi Ortaklaga Egitim Projesi
(OSANOR)” ile mesleki-teknik ortaggretim kurumlarinin is diinyasi ile daha ¢ok ortak ¢alisma noktasi olusturulur.
1977 yilinda yiirlirliige giren “2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu” kapsaminda “Ciraklik Egitimi Genel
Miidiirligi” kurulur.

1982°de Bakanlar Kurulunun “8/4334 sayili Kararr hiikiimlerine gre “Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel
Miidiirliigii” ile “Yaygin ve Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanlig1” kaldirilarak bu boliimlerin is ve islemleri
genel midiirliige devredilir ve “208 sayili Kanun (1984)” ve “385 sayili Kanun (1989)” ile genel miidiirliigiin gorev
ve sorumluluklari yeniden tanimlanir.

1982-83 egitim-6gretim doneminden itibaren Anadolu Meslek Liseleri, 1983-84 egitim-0gretim yilindan itibaren
ise Anadolu Teknik Liseleri acilir. Anadolu Meslek Liselerinin 6gretim siiresi hazirlik dahil 4 yilken Anadolu
Teknik Liselerinin ise hazirlik sinifi dahil 5 yil olarak belirlenir.

1986°da “3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile giliniimiizdeki “Mesleki Egitim Kanunu’nun
temelleri atilir. Bu kanunla mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari okul-isletme is birligi temelinde yeniden
diizenlenir. Bu tarihten itibaren mesleki ve teknik ortadgretim programlarina yonelik projeler de hiz kazanir.
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Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1996-2000) ile, mesleki egitim sistemi reformunun temel ilkesinin “okullar ve
isletmelerin entegrasyonu” oldugu one siiriiliir ve mesleki ve teknik egitimin bu konuda arastirma yapilacak
noktaya kadar gelistirilmesi gerektigine karar verilir.

22-26 Subat 1999 tarihinde 16. Milli Egitim Strasi tamamen Mesleki Teknik Egitim giindemi ile toplanir. Mesleki
ve teknik egitimin ortadgretim sisteminin biitiinliigli kapsaminda yeniden diizenlenmesine karar verilir, bu amagcla
mesleki egitim kurslarinin genis ve modiiler bir temelde diizenlenmesi, mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan
mezun olanlarin kazandirilmasi, sinavlardan muafiyet, mesleki standartlar olusturmak ve gelistirmek ve kurumsal
temeller olusturacak sekilde yenilenmesi onerilir.

2001°’de “4702 sayili Kanun” ile “3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu”nun ismi “Mesleki Egitim
Kanunu” seklinde degistirilir ve ek madde 1 ile 2001-2002 egitim-6gretim donemi ile kii¢iik yerlesim birimlerine
oncelik verilerek baglamak {izere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge
veren programlarin uygulandigi “Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri” agilir.

2004-2006 arasinda pilot okullarda modiiler sistem uygulanmaya baslanirken 2006-2007 egitim-6gretim donemiyle
de tilke genelindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulamaya konulur.

2004 yilinda “Saglik Meslek Liseleri, Tapu Kadastro, Adalet Meslek Liseleri ve Tarim Meslek Liseleri” Milli
Egitim Bakanligina devredilir.

2011°de “652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHKnin yayimlanmasiyla,
MEB’in mesleki ve teknik egitimin uygulanmasindan sorumlu alt1 birimi “Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii (MTEGM)” ad1 altinda birlestirilir. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii de aynmi kanunla isim
degistirerek “Hayat Boyu Ogretim (HBO) Genel Miidiirliigii” seklinde isimlendirilir.

2016’da “6764 sayili Kanun” dogrultusunda gergeklestirilen degisikliklerle mesleki egitim merkezleri zorunlu
egitim kapsamina dahil edilerek is ve islemlerinin yiiriitiilmesi “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi ne
baglanir.

9 Temmuz 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan “703 sayili KHK ile 652 sayili MEB Teskilat Kanunu”
biiyiik oranda yiiriirlitkten kaldirilir ve yeni diizenlemeler yapilir.

5. SONUC VE ONERILER
5.1. Sonug¢

Yapilan bu arastirma ile kiiresel pazarda rekabet potansiyeline sahip bireylerin yetistirilmesi ve bu rekabete uyum
saglanmasinda 6neme sahip mesleki egitimde yasanan degisimler ele alinarak egitim agisindan tasidigi 6nemin
ortaya ¢ikarilmasi amaciyla literatiir aragtirmasi sonucu elde edilen dokiimanlar incelenmis ve hem diinyadaki hem
de Turk egitim sistemindeki mesleki gelisim siirecine iligkin elde edilen sonuglar kronolojik olarak sunulmustur;

Diinyada mesleki egitimin ¢ok eski donemlerde basladigi, Hammurabi ve Eski Misir donemlerinde mesleki
egitimin dnemi ve gesitli egitim ¢alismalart yapildigi; Orta Cag’da mesleki egitimin liretim ve egitimin diginda dini,
ahlaki, sosyal yardimlagma niteligini de biinyesinde barindiran Lonca sistemi goriildiigii; hem Sanayi Devrimi hem
de Aydinlanma’nin da etkisiyle Avrupa kitasinda mesleki egitim alaninda bilimsel ve uygulamali yaklagimin
beraberinde okulda mesleki egitim anlayisinin sergilendigi; 19 ve 20. ylizyillarda mesleki egitimin teorik
kavraminin yayginlastigi, daha sistemli ve bilimsel nitelik kazandigi, ulusal-uluslararasi oOrgiitler araciligiyla
mesleki egitim iizerine caligmalar yapildigi ve mesleki egitimin genel ¢ercevesinin ¢izildigi ve 21. yiizyilda ise
diinya genelinde; teknoloji ve diinya ekonomisindeki gelismeler ekseninde mesleki egitimin hem kapsami hem de
niteliginde degisimin yasandig1 sonucuna ulasilmistir.

Osmanli dncesi doneme bakildiginda Orta Asya Tiirk devletlerinde mesleki egitime 6nem verildigi, gdcebe yasam
tarz1 ve askeri egitim ekseninde gelistigi, 6zellikle madencilik, dokumacilik ve askeri malzemelerin islenmesinde
cirak ve usta yetistirilmesinde yaparak yasayarak, usta-¢irak ve anlatma/gdsterme seklinde uygulamalarin
kullanildig1 ve Tiirklerin Anadolu’ya gogii ve buray: yurt edinmeleriyle birlikte geleneksel anlayigla sistemli ve
formel bir mesleki egitim anlayiginin sergilendigi, Selguklular doneminde “Ahilik Teskilati”’nin kurulmasi ile
geleneksel yontemlerle usta-girak yetistirildigi ve piyasanin kontroliiniin de saglandigi sonucuna ulasilmistir.

Osmanli déneminde; imparatorluk donemine kadar Ahilik, imparatorluk sonrasinda ise “Ahilik Teskilat1”nin yapisi
gelistirilerek “Lonca Teskilat1” mesleki egitimde etkin bir gorev ve sorumluluk iistlendigi ancak Osmanlinin son
donemlerine gelindiginde Lonca Teskilatinda yasanan yozlagma, Sanayi Devrimi ile Avrupa’nin agik pazari haline
gelinmesi ve c¢aga ayak uyduramamasi gibi sebeplerden dolayr “Lonca” sisteminin Onemini kaybettigi
goriilmektedir. III. Selim ve II. Mahmut (1773-1795) donemlerinde askeri amagla Miihendishane-i Bahri-i
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Humayun, Miihendishane-i Berri-i Hiimayun ile Zeytinburnu ve Tophane fabrikalarinin kurulmasi Tirk egitim
sistemindeki ilk mesleki okullar olarak kabul edildigi goriilmektedir. 1800°lii yillarda Lonca sisteminin ¢agin
gereklerini yerine getiremediginin anlagilmasi ile Ziraat Mektepleri (1848), Islahhane (1861), Sultanahmet Endiistri
Lisesi (1868) ve Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi (1883) adiyla modern mesleki egitim veren okullarin agildigi
goriilmektedir. 1900°lii yillarda da “Imalat Harbiye Nazari Mektebi” adiyla sanatsal mesleki egitimle ilgili
calismalar yapildigr goriilmektedir. 1913°te Gedik usuliiniin kaldirilmasi ve 1924’te ise “Esnaf Teskilati”nin
kapatilmasi ile Lonca/Ahilik geleneginin de sonlandirildigi sonucuna ulastlmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasi ile tamamen modern anlayisin hakim siirdiigii bir egitim sistemi igin
caligmalara hiz verildigi; mesleki egitimin de egitimin ayrilmaz bir pargast oldugu; “1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’n mesleki egitimin temelini olusturdugu; 1923-1940 arasi I. Heyet-i {lmiye Programi (1923), Izmir Iktisat
Kongresi (1923), Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924), yerli ve yabanci uzmanlara egitim {izerine g¢aligmalar
yaptirilmasi ve bu ¢alismalarla mesleki egitimin sekillendirilmesi; Maarif Teskilatt Hakkinda Kanun (1926) ile
Aksam Sanat Okullari’nin agilmasi; Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii (1927) ile mesleki egitimin ayr1
bir genel miidiirlitk olarak acilmasi; 1927’den itibaren mesleki egitim kurumlarina personel yetistirmek amaciyla
yurt disina 6grenci génderilmesi; 1928°den itibaren iilke genelinde mesleki egitim kurumlarinin acilmasi; 2287
sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun (1933) ile genel miidiirliik kurulmasi;
Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plam (1934-1936) dogrultusunda kdy kurslari, ¢iraklik okullari, sanat ve orta sanat
okullari, aksam sanat okullari, tekniker okullar1 ile miihendislik okullar1 agilmasi ve yayginlastirilmasinin
hedeflenmesi, mesleki ve teknik egitim bir biitiin olarak ele alinmasi; 1937°de ¢ikarilan 3225 sayili Kanun ile
mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi gibi ¢alismalarla mesleki ve teknik egitimin ulusal politika olarak
goriildiigli ve bu dogrultuda gesitli galigmalarin yiiriitiildiigii sonucuna ulasilmistir.

1940-1980 aras1, merkezi iktidarin giiclendigi ve okul merkezli bir donem yasanir. Bu siiregte 1940’11 yillarda her il
merkezinde bir meslek lisesi agma programi uygulanmasi; 4113 sayili Kanuna (1941) gore mesleki ve teknik
egitim alamindaki ¢alismalarin daha sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarligr” kurulmasi; Mesleki ve Teknik Ogretim Etiid ve Programlama Dairesi Baskanligi1 (1960) ve Mesleki
ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii (1966) kurulmasi; 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ile Esnaf-
Sanatkarlar Teskilati’nin mesleki egitime yonelik roliiniin giiniimiize kadar slirmesi ve bu yasa ile g¢iraklik
egitimine alinmayan mesleklere iliskin egitim ve belge islemleri teskilat tarafindan yiiriitiilmesi; 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu (1973) her kademedeki programlarin modernize edilmesi, Mesleki ve Teknik Ogretim Idari
Mali Isler Baskanligi”nin kurulmasi; 1977-1978 egitim-dgretim sezonunda “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi
(OSANOR)” ile mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin is diinyas1 ile daha ¢ok ortak g¢alisma noktasi
olusturuldugu; 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu (1977) ile “Crraklik Egitimi Genel Midirliigii”

kuruldugu sonucuna ulagilmistir.

1980 sonrasi ise Anadolu Meslek Liseleri ve Anadolu Teknik Liselerinin agildigi; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu (1986) ile giiniimiiz “Mesleki Egitim Kanunu”nun temellerinin atildigt ve mesleki egitim
kurumlarmin okul-igletme is birligi temelinde yeniden diizenlendigi; Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-
2000) ve 16. Milli Egitim Stras1 (1999) ile mesleki egitim ile ilgili 6neriler ve kararlar alindigi; 4702 sayili Kanun
(2001) ile “3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu”nun ismi “Mesleki Egitim Kanunu” seklinde
degistirilerek “Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri”nin a¢ildigi; 2004 yilinda saglik, tapu kadastro, adalet ve
tarim meslek liselerinin Milli Egitim Bakanligina devredildigi; 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK (2011) ile “Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii"niin “Hayat Boyu Ogretim
(HBO) Genel Miidiirliigii” seklinde degistirildigi; 6764 sayili Kanun (2016) ile Mesleki Egitim Merkezlerinin
zorunlu egitim kapsamina dahil edildigi ve 2018 yilindaki 703 sayili KHK ile mesleki egitime son sekli verildigi
sonucuna ulagilmistir.

Sonug olarak mesleki egitime asirlar boyunca dnem verilmis, diinya ¢apinda yasanan siyasi, ekonomik, toplumsal,
kiiltiirel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmis veya yeni kurum ya da kuruluslar agilmistir.
Asirlardir geleneksel anlayigla yiriitilen mesleki egitim, Osmanli’nin son dénemleri ile Cumhuriyet’in ilk
donemlerinde yapilan ¢alismalar ile modern hale getirilmeye calisilmistir. Ancak iletisim ve teknoloji alanindaki
degisiklikler iilke egitim sistemlerinin de degismesini ve gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki
geligsmelere ayak uydurabilmek amaciyla yapilan ¢alismalar halen daha devam etmektedir ve devam da edecektir.

5.2. Oneriler

Tiirkiye’deki mesleki egitimde degisim siirecinin ele alindigi bu g¢alismada elde edilen bulgular ve sonuglar
dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmustur;

v" Mesleki egitim; diinya standartlar seviyesine getirilmeli,
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Stirekli degisiklik yapmak yerine saglam ve saglikli bir sistem olusturulmali,
Giincel ve yerinde bir mesleki egitim sistemi olusturulmali,
Diger iilkedeki mesleki egitimler de incelenerek yeni bir ¢alisma yapilmali,

Farkli arastirma yontemleri ile yeni bir calisma yapilmali.
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