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oz

Bu caligmada tiniversitede bulunan 6grencilerin muhasebe dersine iligskin basarilarini etkileyen faktorlerin tespit edilip
elde edilen sonu¢ dogrultusunda bu faktorlerle ilgili g¢alismalar yapilarak bireyin akademik egitim kalitesinin
arttirilmas1 amaglanmustir. Yapilan bu arastirmanin ana kiitlesi icin Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii'nde okuyan Genel Muhasebe-1 dersini almis, birinci siif (Ikinci Ogretim)
ogrencileri ve aym dersten tekrara kalan (Ikinci Ogretim) ogrenciler basari diizeylerinden dolayr secilmistir.
Doldurulmasi istenilen 63 sorudan olusan toplam 180 anketin tamami Ogrenciler tarafindan cevaplanmis olup
calismada bu anketlerden elde edilen veri setinden yararlanilmistir. Sorular, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri,
almmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler ile muhasebe dersinde basariy1
etkileyebilecegi diisliniilen faktorlerden olusmaktadir. Calismada muhasebe egitimi ile ilgili genel bilgiler verilmis ve
basar1 diizeyinde etkili olan 16 agiklayic1 degiskenin varlig: tespit edilmistir. Anketlere verilen cevaplar SPSS paket
programindan yararlanilarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Dersi, Muhasebe Egitimi, Basariy1 Etkileyen Faktorler

ABSTRACT

The present study identifies the success factors of accounting course for the university students and aims to increase
academic standards in light of the findings. Accounting course from Management Faculty of Kahramanmaras Sutcu
Imam University is selected and freshmen (Secondary Education) students, both who are taking the course for the first
time and who have failed before are in involved in this study. The data set utilized consists of a total 180 questionnaires,
which include 63 questions filled in by the students. Questionnaire questions cover socio-demographic characteristics
of the students, opinions about accounting course, and possible success factors. The study outlines general information
about the accounting education and identifies 16 different variables which are effective on success level. SPSS is
utilized in analyzing the questionnaire.

Keywords: Accounting Lesson, Accounting Education, Factors Affecting Success.

1. GIRIS
Egitim gelismis veya gelismemis tiim {ilkeler i¢in hayati 6nem teskil eden temel ihtiyaglardandir.
Toplumlar her gecen giin egitilmis insan giicline daha fazla gereksinim duymakla birlikte bu giicti

daha verimli ve etkin bir hale getirebilmek icin c¢esitli yontem ve ¢0ziim Onerileri tliretmeyi
amaglayan ¢alismalar icerisinde bulunmaktadirlar. Toplumsal degisim ve gelisimin dogru Slgiilerde
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yasanabilmesi i¢in egitimde artan ve siireklilik arz eden bir kalite anlayisiyla hareket edilmesi
zorunludur. Bireysel ve toplumsal basar1 agisindan egitime gosterilen 6nem ve hassasiyetin niteligi
¢ok dnemlidir. Ulkelerin kalkinma plan ve politikalar1 egitimsel biiyiime kararlar1 ve uygulamalariyla
daha anlamli bir hal alarak basarili sonuglara ulagsmalarina sebep olacaktir.

Basari i¢in kisisel motivasyon kadar ¢evresel faktorlerde oldukca 6nemlidir. Bu konu basarinin sadece
bireyin kontroliinde olmadigmi etkilesim igerisinde bulundugu c¢evreninde katkisinin oldugunu
gostermektedir. Bagariin temelinde egitim kalitesi yer alirken basariy1 getiren tek faktoriin yalnizca
egitim kalitesi oldugu diisiiniilmemeli sosyo-kiiltiirel etkilerinde varligt da g6z Oniinde
bulundurulmalidir

Egitim hayatinin bir boliimii olan akademik 6grenim siirecinde basariy1 elde etmek ve siirekli kilmak
icin gerekli faktorler belirlenmeli ve motivasyon kaynaklarida desteklenmelidir. Bu ¢aligma
muhasebe egitiminin 6nemini ifade etmeyi ve muhasebe dersi i¢in 6grencilerin basarilarina etki eden
faktorlerin ve motivasyon kaynaklarinin belirlenmesini amaglamaktadir.

2. MUHASEBE EGITIMINIiN TANIMI VE ONEMi

Glinlimiiz diinyasinda isletmelerin faaliyet gosterdikleri ¢gevrede ¢ok dnemli degisiklikler yasanmakta
ve yasanmaya devam etmektedir. Isletmelerin yasadigi bu degisimlere neden olan degisim unsurlar
teknoloji, kiiresellesme ve pazarin yatirim odakli almasidir. Bu unsurlarin sonucunda artan rekabet
ortami1 ve ucuz bilginin ortaya ¢ikmasi, yeni endiistriler, karmasiklasan piyasa islemleri ve finansal
raporlamada degisiklik durumlarini giindeme getirmistir.

Is diinyasinda yasanan degisimler, isletmelerin en 6nemli varlig1 olan insan giiciiniin degerini
artmakta ve muhasebe meslek mensuplarinin da rollerinin degigmesi ve yeniden belirlenmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Isletme fonksiyonlarinm bir biitiin olarak belirtilen bu degisim
stirecinden etkilenmesinin yani sira, yetismis insan giicli ve bilgisine dayanan muhasebe fonksiyonu
da bu degisimin etkilerinin en fazla olarak yasandigi alanlardan birisidir (Yiirekli ve Gonen,
2015:303).

Muhasebe egitiminin global diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede ulasabilen, ulastigi bilgiyi
iiretime yansitabilen ve degisimin gerceklesmesinde kullanilabilen, degisen diinya kosullarina her an
uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu diinya insanlarinin ihtiyaglarina sunabilen, riske girebilen,
karar verdiginde kararmma sahip c¢ikabilen, sorun degil ¢6ziim iireten, soru sormaktan, cevap
vermekten, diisiincelerini sdylemekten cekinmeyen, dinleme becerisi gelismis insan giicliniin
yetistirilmesine baglidir (Ayboga, 2003:354).

Muhasebe meslegi, hem uygulama hem de teorik egitimin bir arada diisiiniiliip, degerlendirildigi bir
alandir. Amerikan Muhasebe Dernegi (AAA) tarafindan olusturulan “Muhasebe Egitimi Degisim
Komitesi (The Accounting Education Change Committee: AECC)”, tarafindan yapilan bir
arastirmada muhasebe alaninda kariyer yapacak 6grencilerin; meslek hayatinda bilgi ve beceri
anlaminda ne kadar kabul edilebilir olduklarina bakilmistir. Bu g¢alisma sonucunda; yalnizca
iiniversite egitimlerinde kendilerini gelistirmek i¢in degil, muhasebe alaninda kariyer yapmak igin
gerekli bilgi ve becerilerin muhasebe programlarinda mevcut olmasi gerektigi verisi elde edilmistir.
Muhasebe bilgi ve becerilerinin yan1 sira kisiler arasi diisiinsel beceriler, iletisim becerileri, etkili
yazma, dinleme, sorunlar1 tespit edip ¢ozebilme becerilerine de ayrica sahip olunmasi geregi
arastirmanin diger bir bulgusudur (Kutlu ve Oztiirk, 2015:3).

Muhasebe egitiminin en 6zellikli yonlerinden birisi de, muhasebe mantiginin ve uygulamalarinin
yasayla belirlenen standartlara ve normlara dayandirilmis olmasidir (Bilginer, 1999: 115, akt. Cukaci
ve Elagdz, 2006:148). Muhasebe uygulamalarina yon veren yasalar iilkemizde sik sik degisiklige
ugramaktadir. Muhasebe egitiminin etkinligi acisindan, muhasebe uygulamalar: ile ilgili yasal
degisikliklerin 6grencilere zamaninda aktarilmasi gerekir. “Burada en 6nemli rol 6gretim elemanina
diismektedir. Ogretim elemaninin giincel degisiklikleri takip etmesi, mesleki bilgisinin yeterliligi ve
sunum kalitesi ¢ok dnemlidir. Muhasebe egitiminde 6grenci, anlayamadig1 veya eksik bilgisini ya
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ogretim elemanindan ya da kendi ¢abalariyla tamamlayacaktir” (Demirkan, 2001: 55, akt. Cukac1 ve
Elagoz, 2006:148).

3. MUHASEBE EGITIMININ AMACI

Kiiresellesen diinyada, muhasebeden saglanan verilere gereksinim giinden giine artmis ve muhasebe,
ekonomik hayat i¢in daha énemi bir hale gelmistir. Isletmeyle ilgili taraflar, iilke sinirlar icinde
kalmayip, iilke siirlarin1 agsmis, muhasebe biriminden tiretilen bilgilerle uluslararas1 diizeyde de
ilgilenilir duruma gelinmistir. Ilgili taraflar dogru, giivenilir, zamanli ve karsilastirilabilir muhasebe
bilgileri talep etmektedirler. Buna bagl olarak, isletmeyle ilgili taraflarin gereksinim duydugu
bilgileri tiretecek muhasebe meslek elemanlarinin, siirekli giincel bilgi ve becerilerle donatilmast,
gelistirilmesi ve yetistirilmesi dnem kazanmaktadir (Ozkan ve Aksoy, 2015:285).

Giliniimiizde teknolojideki hizli degisim isletmeleri, muhasebe meslegini ve dolayisiyla muhasebe
egitimini etkilemektedir. Isletmelerdeki gelismeler muhasebenin yeniden yapilandirilmasini, hedef,
ara¢ ve uygulamalarinin yeniden sekillendirilmesini gerektirmektedir. Teknolojiden 6nemli dlgiide
etkilenen isletmelerde muhasebeciden sadece defter tutma ya da rapor hazirlama istenmemektedir.
Isletmelerde ileri teknolojilerin kullanilmas &zellikle proje yonetimi, risk yonetimi, bilgi ydnetimi,
zaman yoOnetimi, stratejik planlama, ulusal ve uluslararasi pazarlama ve iletisim, e-ticaret, insan
kaynaklar1 yonetimi, iiretim yoOnetimi, maliyet muhasebesi, denetim ve yOnetim muhasebesi
uygulamalarinda o6nemli degisiklikler gerektirmektedir. Bu bakimdan muhasebe meslegini
yiirlitenlerin iyi bir mali analiz uzman, iyi bir girisimci, iyi bir pazarlamaci, iyi bir yonetici, iyi bir
haberlesme uzmani ve iyi bir halkla iliskiler uzmani olarak yetistirilmesi gerekir. Bu baglamda
muhasebe egitiminin hedefi, muhasebe temel kavram ve ilkelerini Ogrenciye kazandirarak;
ogrencilerin bilgiyi olusturmasi, dlgmesi ve en Onemlisi analiz ederek karar almada kullanmasinin
saglanmast olmalidir (Dursun, 2006:17-18).

Kiiresellesmeyle birlikte yasanan liberalizasyonla isletmelerin mali tablolarinin seffafligi,
karsilastirabilirligi ve herkes tarafindan yorumlanabilmesi i¢in 2005 yilindan itibaren isletmeler
tarafindan uygulanmasi zorunla hale getirilen Uluslararas1 Muhasebe Standartlari/Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS) ile birlikte muhasebe bilgi sisteminin 6énemi daha da
artmustir. Ozellikle yasanan Enron olay1 ve bu olayin yansimalari isletme ydnetiminden, muhasebeye,
denetime, raporlamaya ve muhasebe standartlarina kadar bir¢ok alani kalitenin artirilmasi agisindan
olumlu olarak etkilemistir.

Muhasebe salt kayit sistemi veya vergi yasalar1 cergevesinde bilgi hazirlayan bir sistem olarak
diisiiniilmemelidir. Muhasebe isletmenin i¢inde bulundugu cevredeki degisimlerden dogrudan
etkilenen ve kendini siirekli giincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu biitiin i¢inde yalnizca muhasebe
bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi bilgilerle muhasebecilerin donanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimin amaci muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yani
sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar almada kullanmasma yardimci olacak diger
disiplinlerden faydalanmaktir.

Hazirlanacak ders programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda, iktisat, hukuk, maliye,
isletmecilik, matematik, edebiyat, miizik ve tiyatro gibi genel egitim derslerine muhasebe dersleri
kadar yer verilmelidir. Aksi takdirde muhasebe egitimi almis Ogrenciler, igletmelerin ihtiyacini
karsilamada yetersiz kalacak ve finans ve miihendislik gibi alanlarin bu boslugu doldurmasina neden
olacaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117).

4. TURKIYE’DE MUHASEBE EGITIMINIiN TARIHSEL GELIiSiMi

Tarihte en 6nemli ilk Tiirk devlet olarak sayilan Selguklu Devleti, muhasebe tarihinde, vakiflar ve
buna bagh olarak Vakif Muhasebesi’nin gelisimi agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir. Selcuklu ve
Osmanli devrinde ekonomik hayat, sistem bakimindan birbirinin uzantisidir. Devlet gelirlerinin
biiyiik kismi, toprak tirtinlerinden ayni olarak tahsil edilen “Asar vergisi” ile ticari emtiadan tahsil
edilen “Osiir” ile saglanmistir. Osmanli déneminde, maliye teskilat1 ilk olarak I. Murat doneminde
kurulmustur. Devlet ve orduya ait kayitlar sadrazam ve defterdarin nezaretindeki “Vak-a Niivis”lerce
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kayit altina alinmigtir. Mali sisteme iliskin ilk yazili kanun; Fatih Sultan Mehmet déneminde
gerceklestirilmisti. Bu doneme kadar yazili olmadigi halde uygulanan kanunlar 2. Mehmet
zamaninda “Ecdat Kanunlar1” olarak bir araya getirilmis, Kanuni Sultan Siilleyman zamaninda ise
ilave kanunlar ¢ikartilmistir (Teksen vd., 2010:101).

Osmanli Devleti doneminde ilk muhasebe 6gretim okulu 1836-1839 yilinda acilan Bab-1 Defterdari
Mektebi’dir. Maliye memurlarinin egitim gordiigii bir okul olan Bab-1 Defterdari mektebi baglangicta
bir okul niteliginde degildi fakat Fazli Pasa Sarayinin bir odast bu memurlarin egitimi igin
kullanilmaktaydi. Burada daha ¢ok hesap tutma hakkinda egitim verilmekteydi. Tanzimat’tan sonra
Maliye memurlarindan olan kalem katipleri icin Maliye Nezareti i¢cinde dershane tarzinda egitim
verildigi ve bu egitimle memurlarin Fransizcaya vakif olduklar1 ve Fenn-i Cedid-iDefteri’de
kendilerini gelistirdikleri ifade edilmektedir (Ozkul, 2012:233).

1860’11 yillara kadar muhasebe uygulamalari, batinin kayit yontemine benzemeyen, Osmanlinin
kendine 6zgli muhasebe diizenine gore yiiriitiilmiistiir. Cift yanli kayit yontemi ile tanisma XIX.
Yiizyilin ikinci yarisinda olmus ve Osmanli bu donemde ¢ift tarafli kayit yontemine uyum saglamak
durumunda kalmistir. Bu durum muhasebe egitiminde de etkisini gostermis, 1860’11 yillara kadar
Tiirk okullarinin egitim programlarinda muhasebe dersi yer almamistir ve muhasebe 6greti kitabi
bulunmamaktadir. Bu donemde muhasebe egitimi yabanci okullarin, 6zellikle Ermeni okullarinin
ders programlarinda yer almig, muhasebe Ogreti kitaplart Ermeni asilli yazarlar tarafindan
hazirlanmistir. Cift yanli kayit yontemine iliskin Osmanli Devleti’nde ilk kitaplar, Ermenice olarak
hazirlanmis olup, 1828 ve 1830 yillarinda basilmistir. Daha sonra 1853-1928 yillar1 arasinda
Fransizcadan terciime edilen yaklagik kirk kadar Tiirkge muhasebe kitabina rastlanmaktadir.
Fransizca kaynaklarin etkinligi uzun siire devam etmistir. Fransiz kiiltiirii agirlikli muhasebe
ogretiminin XIX. ylizyilin ilk yaris1 ortalarindan, XX.ylizyilin ortalarina kadar yaklasik yiiz yil
boyunca devam ettigi ileri siiriilebilir. Bunun nedeni, XIX. ylizyil ortalarina dogru Tanzimat
sonrasinda, sayisi 200’i bulan Tiirk gencinin Fransa’ya gonderilmesi ve Paris’te bir Osmanli
okulunun acilmasi, XIX. Yiizyilin ikinci yaris1 baslarinda Tiirkiye’ye donen bu Tiirk aydinlarinin hem
yonetimde etkili olmalar1 hem de Fransiz muhasebe kitaplarin1 ve muhasebe 6gretisini Tiirkiye’ye
getirmeleridir. Cift yanli kayit yontemi, diinya standartlarina uygun olarak XIX. ylizyilin ikinci
yarisinda Tiirkiye’ye bu sekilde gelebilmistir (Giicenme Gengoglu, 2009:32-32).

1926-1960 doneminde Tiirkiye’de ¢agdas anlamda iiniversitelerin kuruldugu donemdir. Alman
ekoliiniin muhasebe egitimi lizerinde etkisi bulunmaktadir. Bu doénemde {iniversiteler iginde
muhasebe egitimi veren kiirsiiler olusturulmus ve muhasebe egitiminin kapsami1 genisletilmistir. Bu
donemde yiiksekokullarda ve tiniversitelerde muhasebe egitimine yer verilmektedir. 1960 ve sonraki
dénemlerde Amerikan ve Ingiliz ekoliiniin etkili oldugu bir dénemdir. Bu dénemin en belirgin dzelligi
muhasebeyi kurala baglama ¢alismalarinda hesap planlarina yer verilmis olmasidir. Muhasebe egitimi
ve buna bagli olarak muhasebe uygulamalar1 agisindan 6nemli gelismelerin oldugu bir donemdir. Bu
donemde Kamu Iktisadi Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi benimsenmistir, 1971 yilinda
uygulamaya konulmustur. Ayrica Sermaye Piyasast kapsamindaki ortakliklar i¢cin 1983 yilinda
Standart genel Hesap Plani, 1986 yilinda bankacilik i¢in Tekdiizen Hesap Plan1 ve 1994 yilinda tiim
isletmeler i¢in Tekdiizen Hesap Plan1 uygulamaya konulmustur (Sengel, 2010:82-83).

Ayrica 1980’lerde muhasebe egitim siirecinde etik egitimi konular da tartisilmaya baslamistir. 1989
yilinda yiirtirliige giren 3568 sayili Meslek Kanunu, muhasebe mesleginin hukukunu olusturmakta ve
3568 Sayili Meslek Kanunu ile yeni bir doneme giren muhasebecilik mesleginin, kurumsallagsma
stireci bir 6l¢lide muhasebe egitimini de etkilemistir.

Genel anlamda muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarina yon veren ve finansal tablolarin
hazirlanmasina diizen getiren normlardir(Akgiil ve Akay,2006:4). Finansal tablolarin
karsilagtirilabilir olmasi ve gercegi yansitmasi amaciyla muhasebe standartlar olusturulmustur. 2005
tarihinden sonra yiiriirliige girmistir.

2013 de vyiirtirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret kanunu ile muhasebe standartlarinin uygulanmasi
zorunlu hale getirilirken bu olgu muhasebe egitimine de yansimistir (Gliney, 2015:82).
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5. KONUYLA iLGIiLi LITERATUR INCELEMESI

Bugtine kadar, muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe egitimlerinin degerlendirilmesine yonelik
bir¢ok arastirma yapilmistir. Yapilan bu arastirmalardan bazilarina gore;

Demir ve Cam (2006), “Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe Ogreniminde Basarilarini
Olumsuz Etkileyen Faktorlere iliskin Bir Arastirma” isimli makalelerinde muhasebe 6greniminde
basar1y1 olumsuz etkileyen faktorler olarak “Dersin, her 6grencinin temel muhasebe bilgisine sahip
oldugu diisiincesi ile islenmesi, Muhasebe bilgi temelinin yetersiz olusu, Sinavsiz gegis sistemi
sebebiyle sinifta boliimle (meslekle) ilgili hedef birliginin kaybolmasi, Muhasebe derslerinin
uygulama iizerinde gosterilmemesi, Ogretim elemanlarinin dersleri monoton olarak anlatmasi,
Muhasebedeki olaylarin bir biitiin olarak kavranamamasi, Hesaplarin temel isleyis mantiginin
kavranamamasi, Etkili 6grenme yontemlerinin bilinmemesi, Verilen teorik bilginin is bulmada etkili
olmayacag diisiincesi, Konuya iliskin 6rnek sayisinin az verilmesi, Derslere diizenli olarak devam
edilmemesi, Basarili olunamayacagi diisiincesi, Muhasebe meslegine ilgi duyulmamasi, MYO’ya
YOK diizenlemesi sebebiyle zorunlu olarak gelinmesi, Boliimle ilgili gelecege yonelik bir hedefin
olmamas1” degiskenlerini tespit etmislerdir.

Teksen, Tekin ve Gengtiirk (2010), “Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi: Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne Bagli Meslek Yiiksek Okullar1 Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli
caligmalarinda muhasebe egitimi {lizerinde 6grencilerin haftada 4 saat olarak almis olduklar1 genel
muhasebe dersinde verilen egitimin kalitesinin daha da arttirilmasinin gerekli oldugu tespit edilmistir.
Gelecekte dgrencileri i¢in her alanda ihtiya¢ olacak muhasebe ders saymin artirilmas: ve derslerde
aktarilan bilgilerin meslege iliskin temel bilgileri 6gretme acisindan daha da yeterli hale
getirilmesinin gerekliligi belirtilmistir. Bunun da gerek muhasebe egitimi acisindan gerekse de
muhasebe mesleginin kalitesi agisindan basariyi artiracag agiklanmastir.

Tugay (2014), “Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe dersine Yénelik Algilar1 ve Muhasebe
Ogretim Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Bir Arastirma”
isimli makalesinde yapilan arastirmada 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun lisede muhasebe dersini
almadigi, muhasebe derslerinde orta derecede zorlandiklari, muhasebe dersini en iyi anlama
yonteminin tahtada agiklama yontemi oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grencilerin, 6zellikle
teknolojiyi kullanan, 6grencileriyle iyi iletisim kurabilen, 6gretmeyi pekistiren ve 6zellikle mesleki
etik becerisine sahip, 0gretim elemanlarin1 derslerinde gormek istedikleri tespit edilmistir.

Kizil ve Gencer (2016), “Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Basarisina Etki Eden Faktorlerin Tespiti:
Yalova Universitesi’nde Bir Uygulama” isimli ¢calismalarinda yapilan arastirma sonucu ticaret lisesi
mezunlarinin iiniversitede muhasebe derslerinde daha basarili olup olmadiklar1 hususunda
kararsizligin hakim oldugu goriilmiistiir. Ayrica liniversitede iyi bir ¢aligma ortamina sahip olmanin,
ogretim elemaninin dersi sevdirmesinin, uygulamaya yonelik islemesinin ve 6gretim elemaninin
derslere devam durumunun O6grenci basarisini artiracagi tespit edilmistir. Buna karsin dgretim
elemaninin etkili 6gretim yontemlerini bilmemesi, not degerlendirmesinde adil olmamasi, monoton
ve sinirli ders islemesi, muhasebe mantiginin ilk derslerde oturmamasi ve sinav sorularinin agik ve
anlasilir olmamas1 durumunun 6grenci basarisini diisiirecegi aciklanmistir.

Yildirim (2015), “Genel Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Derse Iliskin Beklentileri ve Basar1
Durumlarmin Degerlendirilmesi” isimli makalesinde yapilan arastirma sonucunda elde edilen
sonuclara gore “Ogrencilerin cinsiyete gore basari, kariyer, 6diil, zaman, merak veya zevkli, zor,
sikici, motivasyon, bilgi, egitici ve puan ortalamasi arasinda bir farklilik bulunmamistir. Ancak,
ogrencilerin bekledikleri ve aldiklar1 ders notlar1 bakimindan kadin 6grenciler lehine anlamli bir fark
bulunmustur.
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6. MUHASEBE DERSINDE BASARIYI ETKILEYEN FAKTORLER: ISTATiSTiKSEL
INCELEME

6.1. Problemin Tanimlanmasi

Bu c¢alismada muhasebe dersinde basariyr etkileyen faktorler {izerinde, sosyo-demografik
karakteristiklerin, 6grencilerin alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durumlarinin ve
diisiincelerinin, muhasebe dersi ile ilgili basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilen unsurlarin, 6grenciler ve
ogretim elemanlari ile ilgili faktorlerin arastirilmasi ve belirlenmesi amaglanmaistir. Calismanin genel
amac1 muhasebe dersine iliskin basariy1 etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve elde edilen sonuca bagh
olarak bu faktorler ile ilgili caligmalar yapilarak bireylerin akademik egitim kalitesinin daha fazla
iyilestirilmesine katk1 saglamaktir.

6.2. Degiskenlerin Belirlenmesi

Muhasebe dersi ile ilgili basariy1 etkileyen faktorleri 6lgmek i¢in 63 adet acgiklayici degisken
belirlenmistir. Bagimli degisken Genel Muhasebe-1 dersini almis, birinci simf (Ikinci Ogretim)
ogrencilerine ve ayn1 dersten tekrara kalan (ikinci Ogretim) dgrencilere sorulan "Dersten Aldigimiz
Harf Notu Nedir?" sorusudur. Fakiiltede "FF ve FD" harf notlar1 basarisiz, ""DD ve DC" harf notlar1
sartli basarili, "CC, CB, BB, BA ve AA" harf notlar1 ise basarili olarak degerlendirilmektedir.

Aciklayici degiskenler, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, 6grencilerin almis olduklar1 Genel
Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durumlar ve diisiinceleri ile muhasebe dersiyle ilgili basariy1
etkileyebilecegi diisliniilen faktdrlerden olusmaktadir. Muhasebe dersiyle ilgili basariyi
etkileyebilecek faktorler; dersler ile ilgili, 6grenciler ile ilgili ve 6gretim elemanlart ile ilgili olmak
iizere li¢ boliimden olusmaktadir. Agiklayici degiskenlerin ve boliimlerin belirlenmesinde fakiilte
Ogretim elemanlar1 ve uzmanlarla yapilan goriigsmeler sonucu elde edilmis bilgiler ile deneyimlerden
yararlanilmistir.

6.3. Yontem
6.3.1. Arastirma Ornekleminin Belirlenmesi

Arastirma 6rneklemi iki asamada segilmistir. Ilk etapta arastirma ana kiitlesi olarak Kahramanmaras
Siit¢li imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi belirlenmistir. Ikinci etapta ise Genel
Mubhasebe-1 dersini almis birinci simif (Ikinci Ogretim) 6grencileri ve ayni dersten tekrara kalan
(Ikinci Ogretim) dgrenciler basari diizeylerinden dolay uygulama i¢in drneklem olarak segilmistir.

Genel Muhasebe-1 dersini almus, birinci simf (Ikinci Ogretim) ve aym dersten tekrara kalan (Ikinci
Ogretim) toplam 6grenci sayisi olan 180 anketin tamami dgrenciler tarafindan cevaplanmistir. Sonug
olarak ¢aligmada 180 adet anketten elde edilmis olan veri setinden yararlanilmistir.

6.3.2. Anket Formunun Tasarim ve Degiskenlerin Ol¢iilmesinde Kullanilan Olgek Tipi

Veri setini elde etmek i¢cin hazirlanmis olan anket kagidi ii¢ béliimden olusmaktadir. Tk béliimde
ogrencilerin sosyo-demografik karakteristiklerine iligkin toplam dokuz soru bulunmaktadir. Anket
kagidinin ikinci boliimiinde 6grencilerin almis oldugu Genel Muhasebe-1 dersi ile ilgili mevcut
durumlarina ve diislincelerine iligskin on soruya yer verilmistir. Birinci ve ikinci boliimde genel olarak
evet, hayir seklinde ve kategorik cevaplara sahip sorular bulunmaktadir. Ugiincii bdliimde ise
muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diistiniilmiis kirkdort faktor ii¢ baslik altinda besli likert
olgegi kullanilarak verilmistir. Birici boliimde dersler ile ilgili faktorler, ikinci boliimde dgrenciler ile
ilgili faktorler ve iigiincii boliimde ise 6gretim elemanlar ile ilgili faktdrlere yer verilmistir. Uciincii
boliimde kullanilan likert 6l¢egi "Kesinlikle Etkisizdir, Etkisizdir, Kararsizim, Etkilidir ve Kesinlikle
Etkilidir" ifadeleriyle kullanilmistir.

Anket Genel Muhasebe-1 dersini almis olan birinci simif (fkinci Ogretim) grencilerine ve ayni
dersten tekrara kalan (Ikinci Ogretim) toplam 180 dgrenciye bir¢ok kez uygulanarak test edilmistir.
Test tekrar test yontemi, sorularin uzunlugunun ve cevaplayicilarin anlayacagi bigimde uygun
ifadelerin belirlenmesi ve sorularin uygun sirada sorulmasi i¢in uygulanmistir. Gelistirilen 6lgeklerin
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giivenilirlik diizeyini saptamak icin tutarliligin Olciitii olan Cronbach o katsayisi 0,90 olarak
bulunmustur. Bu deger Olgekte bulunan maddelerin yiliksek oranda birbirleriyle tutarli ve aym
ozelligin 6gelerini 6lcen maddeler oldugunu gostermektedir.

6.4. Veri Analizi

Bu ¢alismada tiim analizler SPSS 16.0 paket programi kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Ankette kullanilan
Olceklerin giivenilirligi ve tutarliliginin belirlenmesi i¢in Cronbach tarafindan gelistirilmis a katsayisi
kullanilmistir.

Muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilmiis unsurlar ile sosyo-demografik faktorler ve
alinmig olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diislinceler arasindaki iligkiyi
modellemek icin Sirali Lojistik Regresyon teknigi kullanilmistir. Sirali Lojistik Regresyon analizinin
temelinde baglant1 fonksiyonlar1 yer almaktadir. Bu baglant1 fonksiyonlart kullanilarak Sirali Lojistik
Regresyon modeli gelistirilmistir. Alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve
diisiinceler, sosyo-demeografik faktorler ve muhasebe dersinde basariyi etkileyebilecegi diistintilmiis
unsurlar i¢in betimleyici istatistikler elde edilmistir. Ayrica paralel egriler varsayiminin gegerliliginin
test edilmesi icin ki-kare degerinden yararlanilmigtir. Kurulan modelin uygunlugunun test edilmesi
ve verideki degiskenligi agiklamak i¢cin sdzde R? modele uygunluk testleri kullanilmigtir.

6.5. Uygulama

Belirlenen Genel Muhasebe-1 dersini almus, birinci simf (Ikinci Ogretim) 6grencileri ve ayni dersten
tekrara kalan (Ikinci Ogretim) &grencilere uygulanan 180 anketten elde edilen veri setine ait sosyo-
demografik ve Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler hakkindaki betimleyici
degiskenler Tablo 6.5.1. ve Tablo 6.5.2.’de verilmistir. Yapilan arastirmada Ogrencilerin %41,1'i
bayan, %58,9'u baydir. Veri setinden elde edilen sonuclara gore 6grencilerin yas ortalamasi 21 olarak
bulunmustur. Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirii incelendiginde %48,9'unun normal lise,
%0,6's1n1n siiper lise, %31,7'sinin anadolu lisesi, %7,8'inin 6zel lise, %11,1'inin ise diger liselerden
mezun olduklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin mezun olduklari lisedeki boliimleri incelendiginde
%76,1'inin esit agirhk, %23,9'unun ise sayisal ¢ikish olduklari gériilmiistiir. Ogrencilere 6grenim
gordiikleri smif soruldugunda %40,6’s1 birinci sinif, %23,9°u ikinci smif, %18,9’u iiclincii sinif,
%11,1°1 dordiincti smif, %11,1°1 ise fakiilteyi dort senelik siireyi asarak uzatmis olduklarini
belirtmislerdir. Ogrencilere 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek mi sectikleri soruldugunda
%60’ evet, %40’ hayir olarak cevap verdigi goriilmiistiir. Ogrencilere dersin alinis sekli
soruldugunda %43,9’u ilk ve %56,1°1 tekrar olarak belirtmistir. Derse ilgi duyuyor musunuz sorusuna
ogrencilerin %67,2’si evet, %32,8’1 hayir olarak cevap verdigi goriilmiistiir. Dersi sunan §gretim
elemanini ders hakkinda yeterli buluyor musunuz sorusuna 6grencilerin %88,9’u evet, %11,1°1 hayir
seklinde cevap vermistir. Ders i¢in Ogretim elemaninin yararlanmanizi istedigi kaynagi anlasilir
buluyor musunuz sorusuna 6grencilerin %75,6’s1 evet, %24,4’i hayir olarak cevap vermistir.
Fakiiltenizde ders hakkinda yeterli bilgi verildigini diisliniiyor musunuz sorusunu Ogrencilerin
%54,4°1 evet, %45,6’s1 hayir olarak yanitlamistir. Giinliik ders tekrari yapar misiniz sorusuna
ogrencilerin %22,2’si evet, %77,8’i hayir seklinde cevaplamistir. Ogrencilerin Genel Muhasebe-1
dersi i¢in haftalik ayirdiklart vaktin ortalamasi 4,6 saat olarak bulunmustur. Dersi anlama ve 6grenme
konusunda birilerinin yardimina ihtiya¢ duydunuz mu sorusuna 6grencilerin %75,6’s1 evet, %24,4’1
hayir olarak cevaplamistir. Derste edindiginiz bilgileri liniversite yasantiniz haricinde kullanacaginiz
diistinliyor musunuz sorusunu 6grencilerin %63,3’1i evet, %36,7’s1 hayir seklinde yanitlamstir.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com
211


mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) pp:205-220

Tablo 6.5.1. Betimleyici Degiskenler (Sosyo-Demografik Degiskenler)

N %
Dersten Aldiginiz Harf Notu Nedir AA 6 3,3%
BA 6 3,3%
BB 5 2,8%
CB 6 3,3%
cC 18 10,0%
DC 16 8,9%
DD 13 7,2%
FD 9 5,0%
FF 101 56,1%
Cinsiyetiniz Bayan 74 41,1%
Bay 106 58,9%
Yasiniz 18 2 1,1%
19 27 15,0%
20 41 22,8%
21 43 23,9%
22 34 18,9%
23 19 10,6%
24 8 4,4%
25 2 1,1%
26 1 6%
27 2 1,1%
28 1 6%
Mezun Oldugunuz Lisenin Turi Normal Lise 88 48,9%
Siper Lise 1 6%
Anadolu Lisesi 57 31,7%
Ozel Lise 14 7,8%
Diger Liseler 20 11,1%
Mezun Oldugunuz Lisedeki Bolimiiniz Esit Agarlik 137 76,1%
Sayisal 43 23,9%
Ogrenim Gordugiintiz Sinif 1 73 40,6%
2 43 23,9%
3 34 18,9%
4 20 11,1%
4+x 10 5,6%
Ogrenim Gérdigiiniiz Bélimii Isteyerek mi Segtiniz Evet 108 60,0%
Hayir 72 40,0%
Barindiginiz Yerde Uygun Ders Galisma Ortami Var mi Evet 149 82,8%
Hayir 31 17,2%
Not Ortalamaniz Hangi Araliktadir 1.5 43 23,9%
1.6-2.0 85 47,2%
2.1-25 41 22,8%
2.6-3.0 8 4,4%
3.1-35 3 1,7%
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Tablo 6.5.2. Betimleyici Degiskenler (Genel Muhasebe-1 Dersi ile Ilgili Mevcut Durum ve

Diisiinceler)
Dersin Alinig Sekli Ik 79 43,9%
Tekrar 101 56,1%
Derse llgi Duyuyor musunuz Evet 121 67,2%
Hayir 59 32,8%
Dersi Sunan Ogretim Elemanini Ders Hakkinda Yeterli Evet 160 88,9%
Buluyor musunuz Hayir 20 11,1%
Ders igin Ogretim Elemaninin Yararlanmanizi istedigi Evet 136 75,6%
Kaynagi Anlasilir Buluyor musunuz Hayir 44 24.4%
Fakiltenizde Ders Hakkinda Yeterli Bilgi Verildigini Evet 98 54,4%
Distintiyor musunuz Hayir 82 45 6%
GUnltik Ders Tekrar Yapar misiniz Evet 40 22,2%
Hayir 140 77,8%
Ders Igin Haftalik Ortalama Kag Saat Vakit Ayirirsiniz 0 27 15,0%
1 27 15,0%
2 29 16,1%
3 20 11,1%
4 13 7,2%
5 23 12,8%
6 4 2,2%
7 6 3,3%
8 4 2,2%
9 1 6%
10 9 5,0%
12 2 1,1%
14 1 6%
15 4 2,2%
20 6 3,3%
21 1 6%
25 1 6%
30 2 1,1%
Dersi Anlama ve Ogdrenme Konusunda Birilerinin Yardimina ~ Evet 136 75,6%
Ihtiyag Duydunuz mu Hayir 44 24.4%
Dersi Hig Basaramayacaginizi Distindlin(iz mi Evet 120 66,7%
Hayir 60 33,3%
Derste Edindiginiz Bilgileri Universite Yagantiniz Haricinde ~ Evet 114 63,3%
Kullanacaginizi Diiglinlyor musunuz Hayir 66 36,7%
Valid 180 100,0%
Missing 0
Total 180
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Sosyo-demografik karakteristikler, Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler ile
muhasebe dersindeki basariy1 etkileyen faktorleri belirlemek i¢in Sirali Lojistik Regresyon analizi
kullanilmigtir. Cauchit, Complementary Log-log, Logit, Negative Log-log ve Probit olmak {izere bes
baglanti fonksiyonu kullanilarak Sirali Lojistik Regresyon modelleri yapilandirilmistir. Ancak
uygulamada Probit haricindeki modellere uygun kriterleri yani paralel egriler varsayimini
saglamadigi ve bu modellerin uygunluk testleri anlamsiz sonuglar verdigi i¢in ¢alismada yer
verilmemistir. Yapilandirilan modeller arasindan uygulama igin Probit baglanti fonksiyonu
kullanilarak elde edilen Sirali Lojistik Regresyon modeli, paralel egriler varsayimini saglamis ve
modelin uygunluk testleri istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermistir.

6.5.1. Muhasebe Dersinde Basariy1 Etkileyen Faktorlerin Analizi

Genel Muhasebe-1 dersi i¢in yapilmis Probit baglantili Sirali Lojistik Regresyon Modeli i¢in Paralel
Egriler varsayimi Tablo 6.5.1.1. de verilmistir.

Tablo 6.5.1.1. Paralel Egriler

Model -2 Log Likelihood X? s.d. Olasilik
Yokluk Hipotezi 400,673
General 223,408° 177,265° 441 1,000

Baglant1 Fonksiyonu: Probit

Hy=Parametre tahminleri ayn1 kesme noktasindan geger.
H,=Parametre tahminleri farkli kesme noktasindan geger

Paralellik varsayimi geregi parametrelerin tahmini degerlerinin bagimli degiskenin tiim kategorileri
icin ayn1 kesme noktasindan ge¢meleri sarti bulunmaktadir. Paralellik varsayimi goriildiigii izere Ki
kare testi ile test edilmistir. P olasilig1 1’°dir. P>0,005 oldugu i¢in de H, parametresi reddedilemez ve
paralellik varsayimini sagladigi ifade edilebilir.

Tablo 6.5.1.2. Ki-kare

X? s.d. Olasilik
Pearson 1357,129 1361 525
Sapma 399,287 1361 1,000

Baglant1 Fonksiyonu: Probit

Hy=Model verileri itibariyle uygundur.
H,=Model verileri itibariyle uygun degildir.

Modelin uyum 1yiliginin incelenmesi konusunda Sapma ve Ki kare degerleri géz Oniinde
bulundurulmalidir. Tablo 6.5.1.2. de goriildiigi lizere bu test istatistiklerine ait olasiliklar 0,05’ten
biiytiktiir. Dolayisiyla modelin verilerle uyum i¢inde oldugunu ifade eden H, hipotezi reddedilemez.
Buda modelin uyum iyiliginin saglandigini gosterir.

Ek olarak bagimli degisken “Dersten Aldiginiz Harf Notu Nedir?” ile agiklayic1 degiskenler “sosyo-
demografik karakteristikler, Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler ile
muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilmiis faktorler” arasindaki iliskinin giictini
olgmek ve degerlendirmek igin sézde R? degerleri, Cox-snell (0,937), Nagelkerke (1), McFadden (1)
olarak bulunmustur.
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Tablo 6.5.1.3. Parametre Tahminleri

Tahminler | Std. Hata Wald s.d. p
[Alinan Harf Notu= AA] 3,165 3,061 1,069 1 301
[Alinan Harf Notu =BA] 3,836 3,058 1,574 1 210
'g [Alian Harf Notu = BB] 4,248 3,058 1,929 1 ,165
2 [Alinan Harf Notu = CB] 4,599 3,060 2,259 1 133
d)
P [Alinan Harf Notu = CC] 5,345 3,066 3,039 1 081
=) [Alinan Harf Notu = DC] 5,869 3,071 3,653 1 056
[Alinan Harf Notu = DD] 6,240 3,074 4,120 1 ,042
[Alman Harf Notu = FD] 6,470 3,076 4,424 1 ,035
Dersin ve {(aynak Kitaplarin Giincelligi ve 005 139 002 1 960
Anlagilirh@
Mevcut Ders Kaynaklarlmn Baska Kaynaklarla 248 136 3340 1 068
Desteklenmesi
Ders.u.l Yet‘erll Saylfla Ornek Problemler 467 179 6817 1 009
Dabhilinde Islenmesi
Konular I¢in Verilen Orneklerin Sayisi -141 172 675 1 411
D?rfte Yerﬂlle.n.Orneklerm Ogrenim Gordiigiiniiz 088 167 278 1 508
Boliim ile Ilgili Olmast
Konularin islenis Tarz -,604 ,202 8,950 1 ,003
Konular ile ilgili Verilen Odevler -,031 ,183 ,029 1 ,865
Derste Verllf:n Qdevlerm Mezuniyet Sonrast 111 136 673 1 412
Smavlara Yonelik Olmast
Dﬁrste Vefrll.en Bilgilerin Is Hayatiyla Ilgili 367 148 6.116 1 013
Giincel Bilgiler Olmasi
Derste Teknolojik Imanlardan Yararlaniimas: ,098 121 ,654 1 419
Tt
= Ogrencilerin Grup Calismasma Ozendirilmesi ,056 126 ,195 1 ,659
L
g’; Sinav Sorularinin R;erigi 141 ,164 144 1 ,388
a Sinav Siiresi -032 131 059 1 808
N
g Sinav Stilinin Klasik Olmasi -,072 ,103 487 1 485
;2;,” Stnav Stilinin Test Olmast ,151 ,097 2,417 1 ,120
Siavlarda Hesap Plan1 Kullanmanin Serbest 72 139 1514 1 219
Olmasi
Siavlarda Kitap Kullanma Serbstliginin 078 124 399 1 528
Taninmasi
Stnav Kagltlarlvnm DteS.l Verén Ogretim Elemant 157 130 1445 1 229
Tarafindan Degerlendirilmesi
Ders Saatlerinin Erken Olmasi ,245 122 4,023 1 ,045
Dersin Teori Klsr_nll_un Yanl_nda ngun - 449 148 9.238 1 002
Uygulamalarla Birlikte Verilmesi
Dersteki Smif Meveudu 114 142 ,645 1 422
Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler
Tarafindan Yapilan Yonlendirmeler 452 129 12,345 L 000
Derslere Devam Durumu -,265 ,153 3,004 1 ,083
Derslere Aktif Katilimda Bulunulmas: 125 151 ,681 1 409
Giinlik Ders Tekrarinin Yapilmasi -,147 153 919 1 ,338
Derse Duyulan lgi 122 ,167 537 1 464
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Tablo 6.5.1.3. Parametre Tahminleri (Devami)

Derste Not Tutulmasi ,010 ,162 ,004 1 ,951
Konulara Hakim Olmasi ,670 ,188 12,659 1 ,000
Konular Daha anlagilir Bir Bigimde Islemesi -,128 ,196 424 1 ,515
Tecriibeli Olmasi -,512 ,221 5,361 1 ,021
Derse Hazirlikli Gelmesi -,435 ,225 3,742 1 ,053
Ogretmeye Daha Hevesli Olmasi -,197 177 1,230 1 267
Sinavlardaki Puanlandirma Tutumu ,013 ,168 ,006 1 ,938
Derste Zamam Etkili ve Verimli Kullanmasi ,402 ,194 4,304 1 ,038
DF!I-'S Suresqlce Ogrencilerle Etkilesimini - 459 108 5.395 1 020
Yitirmemesi
Ogrencilerine Ders Haricinde de Vakit Ayirmasi ,071 174 ,166 1 ,684
Ogrenciler ile Arasinda Olumlu Bir Iletisimin 171 186 844 1 358
Olmast
C)grenciler ile Olan liskilerinde Tarafsiz Olmasi ,323 ,195 2,752 1 ,097
Ogrencilerin Derse Aktif Katilimmi Tesvik etmesi -,156 ,206 575 1 448
Dersi simif Tahtasin1 Kullanarak islemesi 496 ,181 7,535 1 ,006
Dersi Slaytlar Yardim ile islemesi -,440 ,161 7,447 1 ,006
Daha akici Bir Hitabete Sahip Olmasi -,159 ,189 710 1 ,399
5 Simf Uzerindeki Otoritesi ,358 ,188 3,617 1 ,057
_4:: Geng Olmast ,003 ,120 ,001 1 ,978
& Cinsiyet 164 265 384 1 535
R Yas 114 107 1,136 1 286
§ Mezun Olunan Lisenin Turt ,004 ,079 ,002 1 ,962
pL=T)]
;‘é Mezun Olunan Lisedeki Bolim ,047 ,297 ,025 1 ,875
Ogrenim Goriilen Simif 077 ,186 174 1 677
Ogrenim Goriilen Boliimiin Isteyerek Secilmesi ,024 289 ,007 1 934
Barmilan Yerde Uyun Ders Caligma Ortaminin 034 345 010 1 921
Olmasi
Not Ortalamasi -,769 ,158 23,662 1 ,000
Dersin Alimig Sekli 279 ,365 ,585 1 444
Derse Duyulan Ilgi -,076 331 ,053 1 ,819
Dersi Sunan Ogretim Elemaninin Ders Hakinda 159 609 068 1 794
Yeterli Olmasi
Ders f¢in Ogretim Elemanimn
Yararlamlmasmm istedigi Kaynagin Anlagihr 1,099 427 6,611 1 ,010
Bulunmasi
Fakiiltede Ders Hakkinda Yeterli Bilgi Verilmesi 487 ,264 3,406 1 ,065
Giinlik Ders Tekrarimnin Yapilmasi -,294 ,319 ,854 1 ,355
Ders icin Haftalik Ortalama Ayrilan Vakit -,060 ,023 6,507 1 ,011
Dersi Anlama ve Ogrenme Konusunda
Birilerinin Yardimina ihtiya¢ Duyulmas 1,034 290 12,706 ! 000
Dersin Hi¢ Basarilamayacagmin Diisiintilmesi -,230 ,310 ,548 1 ,459
Derste Edinilen Bilgilerin Universite Yasantist
Haricinde de Kullanilacagimin Diigtiniilmesi 283 307 830 ! 357
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Tablo 6.5.1.3. de goriildiigii gibi modelde yer alan 16 agiklayic1 degisken olarak, sosyo-demografik
karakteristikler icin “Ogrencilerin Not Ortalamasinin Bulundugu Aralik”, Genel Muhasebe-1 dersiyle
ilgili mevcut durum ve diisiinceler hakkinda “Ders Igin Ogretim Elemaninin Yararlanilmasini Istedigi
Kaynagin Anlasilir Bulunmasi, Ders I¢in Haftalik Ortalama Ayrilan Vakit, Dersi Anlama ve Ogrenme
Konusunda Birilerinin Yardimina Ihtiyag Duyulmas1”, muhasebe dersinde basariy: etkileyebilecegi
diisiiniilmiis faktdrler hakkinda ders ile ilgili boliim igin “Dersin Yeterli Sayida Ornek Problemler
Dahilinde Islenmesi, Konularin Islenis Tarzi, Derste Verilen Bilgilerin Is Hayatiyla ilgili Giincel
Bilgiler Olmasi, Ders Saatlerinin Erken Olmasi, Dersin Teori Kismmin Yaninda Ozgiin
Uygulamalarla Birlikte Verilmesi, Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler Tarafindan Yapilan
Yonlendirmeler”, 6gretim elemani igin “Konulara Hakim Olmasi, Tecriibeli Olmasi, Derste Zamani
Etkili ve Verimli Kullanmasi, Ders Siiresince Ogrencilerle Etkilesimini Yitirmemesi, Dersi Sinif
Tahtasin1 Kullanarak Islemesi, Dersi Slaytlar Yardimi ile islemesi” faktorleri anlamli bulunmustur.

Tahmin edilen parametre degeri istatistiksel olarak anlamli1 ve pozitif isaretli olan Genel Muhasebe-1
dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler hakkinda “Ders I¢in Ogretim Elemaninin Yararlanilmasini
Istedigi Kaynagin Anlasilir Bulunmas1”, muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilmiis
faktorler hakkinda ders ile ilgili béliim igin “Dersin Yeterli Sayida Ornek Problemler Dahilinde
Islenmesi, Derste Verilen Bilgilerin Is Hayatiyla ilgili Giincel Bilgiler Olmasi, Ders Saatlerinin Erken
Olmasi, Dersin Teori Kismmin Yaninda Ozgiin Uygulamalarla Birlikte Verilmesi”, 6gretim
elemaniyla ilgili boliim i¢in “Konulara Hakim Olmasi, Derste Zamani Etkili ve Verimli Kullanmasi,
Dersi Sinif Tahtastm1 Kullanarak Islemesi” degiskenlerinin degeri bir birim artirildiginda “Dersten
Alman Harf Notu” diizeyinde parametre degeri kadar artisa neden olacaktir. Benzer sekilde parametre
degeri Istatistiksel olarak anlaml1 ve negatif isaretli olan sosyo-demografik karakteristikler icin “Not
Ortalamasinin Aralig1”, Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diistinceler hakkinda
“Ders Igin Haftalik Ortalama Ayrilan Vakit, Dersi Anlama ve Ogrenme Konusunda Birilerinin
Yardimma Thtiya¢ Duyulmas1”, muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilmiis faktorler
hakkinda ders ile ilgili boliim icin “Konularin Islenis Tarzi, Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler
Tarafindan Yapilan Yonlendirmeler”, 6gretim elemaniyla ilgili boliim i¢in “Tecriibeli Olmasi, Ders
Siiresince  Ogrencilerle Etkilesimini Yitirmemesi, Dersi Slaytlar Yardimi Ile Islemesi”
degiskenlerinin degeri bir birim arttiginda “Dersten Alinan Harf Notu” diizeyinde sahip oldugu
parametre degeri kadar azalisa neden olacaktir. Ornegin, 6gretim elemaninin derste zamani etkili ve
verimli kullanmasi faktorii bir birim arttiginda dersten alinan harf notu diizeyinde 0,402 birimlik bir
artig goriilecektir ve dersi anlama ve 6grenme konusunda birilerinin yardimina ihtiya¢ duyulmasi
faktori bir birim arttiginda dersten alinan harf notu diizeyinde 1,034 birimlik bir azalis goriilecektir.

Ders igin Ogretim elemaninin yararlanilmasini istedigi kaynagimn anlasilir bulunmasi ve dersi anlama
ve O0grenme konusunda birilerinin yardimina ihtiya¢ duyulmasi degiskenlerine gére muhasebe
dersinde basariy1 etkileyen faktorler degerlendirildiginde dersten alinan harf notu diizeyinde yiiksek
derecede etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica dersi hi¢ basaramayacaklarini diisiinenlerin oran1 %66,7
ve dersi anlama ve §grenme konusunda birilerinin yardimina ihtiya¢ duyanlarin oran1 da %75,6 dur.

7. SONUC

Bu ¢alismada Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii'nde okuyan Genel Muhasebe-1 dersini almis, birinci simif ve ayni dersten kalan tiim
ogrenciler secilmistir. Yapilan anket sonucunda muhasebe dersinde basariy1 etkileyen faktorler
iizerinde, sosyo-demografik karakteristiklerin, 6grencilerin alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle
ilgili mevcut durumlarinin ve diisiincelerinin, muhasebe dersi ile ilgili basariy1 etkileyebilecegi
diisiiniilen unsurlarin, 6grenciler ve Ogretim elemanlar1 ile ilgili faktorlerin arastirilmast ve
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin uygu lama sirali lojistik regresyon analizi kullanilmigtir.
Muhasebe dersi icin Probit baglant1 fonksiyonu kullanilarak yapilandirilan sirali lojistik regresyon
modeli gerekli dl¢iitler (model varsayiminin saglanmasi, modelde uygunluk istatistikleri ve parametre
tahmin tutarlilig1 géz 6niinde bulunduruldugunda en 1yi model olarak secilmistir. Muhasebe dersi i¢in
Tablo 6.5.1.3. de goriildiigii lizere 16 agiklayici degiskenin basar1 diizeyi iizerinde anlamli etkilerinin
oldugu tespit edilmistir.
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Muhasebe dersi i¢in yapilan analiz sonucunda sosyo-ekonomik karakteristikler, 6grencilerin alinmis
olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durumlar1 ve diisiinceleri, muhasebe dersi ile ilgili
basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilen unsurlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlar ile ilgili faktorler
degerlendirilmistir.

Sosyo-demografik karakteristikler icin "Ogrencilerin Not Ortalamasmin Bulundugu Aralik"
degiskeni muhasebe dersinde basariy1 etkileyen faktor olarak tespit edilmistir. Bu durum i¢in genel
not ortalamast hakkinda gosterilen basarinin muhasebe dersine yansiyacagi ve yiikksek not
ortalamasinin muhasebe dersinde de kendisini gosterecegi diisiintilebilir.

Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler icin muhasebe dersinde basariyi
etkileyebilecek i anlaml1 degisken tespit edilmistir. "Ders i¢in 6gretim Elemaninin Yararlanilmasini
Istedigi Kaynagmn Anlasilir Bulunmas1" degiskeni degerlendirildiginde 6grenciler agisindan ders
kaynaginin anlasilirliginin basarida etkili olabilecegi ve bu durumun dersteki harf notuna olumlu
olarak yansiyacag diisiiniilebilir. "Ders Igin Haftalik Ortalama Ayrilan Vakit" degiskeni igin
ogrencilerin muhasebe dersi agisindan g¢alismaya vakit ayirmalart ve bu vaktin de artirilmasi
durumunda dersteki basarinin olumlu diizeyde etkilenecegi soylenebilir. Genel Muhasebe-1 dersiyle
ilgili mevcut durum ve diisiinceler agisindan diger bir anlamli degisken olan "Dersi Anlama ve
Ogrenme Konusunda Birilerinin Yardimina Ihtiyagc Duyulmasi” faktérii degerlendirildiginde
muhasebe dersinde edinilecek basari icin Ogrencilerin bir bagka kisinin yardimina ihtiyag
duyabilecegi ve bu yardimin alinmasi durumunda dersteki basarinin olumlu olarak etkilenecegi ve
harf notunda da etkisinin goriilecegi diisiiniilebilir.

Muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilmiis faktorler hakkinda oniki agiklayici
degiskenin varlig1 tespit edilmistir. Ders ile ilgili bolim degerlendirildiginde “Dersin Yeterli Sayida
Ormnek Problemler Dahilinde Islenmesi" degiskeni muhasebe dersinde 6grencilerin basarisi icin 6rnek
problemlere ihtiya¢ duyuldugu ve dersin 6rnek problemlerle islenmesi durumunda harf notu iizerinde
olumlu etkiler saglayacagn sdylenebilir. "Konularin Islenis Tarzi" degiskeni degerlendirildiginde
muhasebe dersinde basarinin saglanabilmesi i¢in dersin islenisi 6grencilerin ilgisi ve seviyesi g6z
ontinde bulundurularak gerceklestirildiginde basar1 diizeylerinin artacagi soylenebilir. "Derste Verilen
Bilgilerin Is Hayatiyla ilgili Giincel Bilgiler Olmasi" degiskeni degerlendirildiginde 6grenciler
tarafindan derste verilen bilgilerin gelecekte ¢alisma hayatlarinda kullanabilecekleri ve giincel
nitelikte olmasinin dnemsendigi ayrica derste verilen bilgilerin bu diizeyde olmasinin dgrencilerin
derse olan ilgi ve alakalarmi artirarak basar1 seviyelerinde olumlu etkilere sebep olabilecegi
sOylenebilir. Ders hakkinda basar1 konusunda anlamli bir baska degisken olan "Ders Saatlerinin
Erken Olmas1" faktorii degerlendirildiginde ders saatlerinin 6grencilerin basarisinda etkili oldugu ve
muhasebe derslerinin erken saatlerde yapilmasinin basar1 diizeyinde olumlu etkilere sebep olabilecegi
soylenebilir. "Dersin Teori Kismmin Yaninda Ozgiin Uygulamalarla Birlikte Verilmesi" degiskeni
degerlendirildiginde dgrencilerin dersin teori kismiyla edindikleri bilgileri pekistirebilecekleri 6zgiin
nitelikteki uygulamalarla birlikte gerceklestirildiginde basarilarinda olumlu etkilerin olabilecegi
sdylenebilir. "Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler Tarafindan Yapilan Yénlendirmeler” degiskeni
degerlendirildiginde dersi almis ders hakkinda bilgili ve tecriibeli 6grencilerin yapacagi dogru
yonlendirmelerin dersi alan Ogrenciler ilizerinde olumlu etkiler olusturabilecegi ve dersteki
basarilarin1 artirabilecegi diisiiniilebilir. Ogretim eleman ile ilgili béliim igin anlamli bulunan
“Konulara Hakim Olmas1" ve "Tecriibeli Olmasi" degiskenleri degerlendirildiginde 6grencilerin
gerekli ve yeterli bilgileri almasi agisindan bu faktorlerin gerekli oldugu ve dgrencilerin basarilarini
olumlu olarak etkileyebilecegi soylenebilir. "Sinif Uzerinde Saglayacagi Otorite" degiskeni
degerlendirildiginde dersin saglikli kosullar altinda islenebilmesi i¢in 6gretim elemaninin siif
iizerinde saglayacagi otoritenin dgrencilerin basarisina etki edecegi ve olumlu derecede etkileyecegi
diisiiniilebilir. Ogretim elemani agisindan basariyi etkileyen bir baska degisken olarak "Derste Zamani
Etkili ve Verimli Kullanmas1" faktorii tespit edilmis ve gerceklestirilmesi halinde basariyr olumlu
diizeyde etkileyebilecegi sdylenebilir. "Ders Siiresince Ogrencilerle Etkilesimini Yitirmemesi"
degiskeni hakkinda 6gretim elemaninin dersi siniftan bagimsiz olmayarak 6grencilerin tepkilerine
dikkat ederek islemesi halinde bagarmin artirilabilecegi soylenebilir. Ogretim eleman ile ilgili boliim
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icin anlamli bulunan son degiskenler olan "Dersi Simf Tahtasim1 Kullanarak Islemesi" ve "Dersi
Slaytlar Yardimu ile Islemesi” faktorleri degerlendirildiginde dgretim elemaninin dersi sinif tahtasini
kullanarak ve slaytlar yardimi ile islemesi halinde Ogrencilerin basarilarinin olumlu diizeyde
etkilenecegi tespit edilmistir.

Bu caligmada gelistirilen sirali lojistik regresyon modeliyle, muhasebe dersinde Ogrencilerin
basarisinin  artirilmasi  konusunda arastirmacilara yeni bir bakis agisinin  kazandirilmasi
amaglanmistir. Ayrica muhasebe dersinde basariy1 etkileyen faktorlerin belirlendigi ve tartisildigi bu
caligmadaki bulgularin, muhasebe dersinde 6grencinin daha basarili olabilmesi i¢in desteklenmesi
gereken unsurlar ve motivasyon kaynaklari konusunda arastirmacilara rehberli etmesi diistiniilmiistiir.
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