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OZET

Enerji iilkelerin ekonomik giigliiliigiiniin gostergelerinden biridir. Son yillarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de enerjide disa
bagimliligin azaltilmasi 6nem verilen konular arasindadir.

Bu anlamda var olan enerji santrallerinin verimini artirma c¢alismalarinin yaninda her gegen giin yeni enerji santralleri sayisi da
artmaktadir. Calismamiza konu olan enerji santralleri potansiyel olarak birgok is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek
unsurlar barindirmaktadir. s hayatimin 6nemli yapi taslarindan biri olan is sagligi ve giivenligi kavrami son yillarda {izerinde
énemle durulan bir konu olmustur. Is Saglhgi ve Giivenligi calismalarmin amaglari, ¢alisanlarda is saghig: ve giivenligi bilinci
olusturmak, calisanlar1 is kazalari ve meslek hastaliklarindan korumak, daha saglikli bir ortamda calismalarini ve isletme
giivenligini saglamaktir.

Bu caligmada enerji santrallerinde calisanlarin is sagilig1 ve giivenligi giivenlik kiiltiir diizeylerini dlgmek iizere yapilmistir. Bu
amagla enerji santrallerinde elektriksel test hizmeti veren 6 personel ile yar1 odaklanmis goriisme yapilmis ve verilen cevaplar
incelenmistir. Calisma sonucunda calisanlarin enerji santralinde bu giine kadar is kazasi yasanmadigi, is sagligi ve giivenligi
6neminin bildikleri, is sagligi1 ve giivenligi hizmetlerini aldiklari, ¢ok tehlikeli bir sektoérde ¢alistiklarinin farkinda olmadiklari, is ile
alakali tehlike ve riskleri kismen bildikleri, kisisel koruyucu donanima sahip olduklari, is sagligi ve gilivenligi egitimlerini
uygulamali olarak aldiklari, igyeri hekimi ile siirekli goriistiiklerini ancak is giivenligi uzmanina ulagamadiklari, pandemi siirecinin
is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini olumlu yonde etkiledigi ve ISG egitim sayisinim artisinin is saghigi ve giivenligi kiiltiiriinii
olumlu etkiledigi cevaplarini elde ettik.

Anahtar Kelimeler: Enerji Santralleri, ISG Kiiltiirii, Odak Gériismesi

ABSTRACT

Energy is one of the indicators of the economic strength of countries. In recent years, the reduction of foreign energy dependency in
our country, as in the world, is among the important issues.

In this sense, in addition to the efforts to increase the efficiency of existing power plants, the number of new power plants is
increasing day by day. The power plants subject to our study contain elements that can potentially cause many occupational
accidents and occupational diseases. The concept of occupational health and safety, which is one of the important building blocks
of business life, has been an important issue in recent years. The objectives of Occupational Health and Safety studies are to create
occupational health and safety awareness in employees, to protect employees from work accidents and occupational diseases, to
work in a healthier environment and to ensure operational safety.

This study was carried out to measure the occupational health and safety safety culture levels of employees in power plants. For
this purpose, semi-focused interviews were made with 6 personnel who provide electrical testing services in power plants and the
answers given were examined. As a result of the study, the employees have not experienced any occupational accidents in the
power plant until today, they know the importance of occupational health and safety, they receive occupational health and safety
services, they are not aware of their work in a very dangerous sector, they partially know the dangers and risks associated with the
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work, they have personal protective equipment, We obtained the answers that they received their health and safety trainings
practically, they constantly talk to the workplace doctor, but they could not reach the occupational safety specialist, the pandemic
process positively affected the occupational health and safety practices, and the increase in the number of OHS training positively
affected the occupational health and safety culture

Key Words: Power Plants, OHS Culture, Focus Meeting

1. GIRIS
Giiniimiizde teknolojinin hizli ilerlemesi ile birlikte insan giiciine duyulan ihtiya¢ azalmaya baslamaktadir.
Sanayilesme ve makinelesme beraberinde enerji taleplerinde artis1 da getirmektedir. Gilinlimiizde iilkelerin

endiistri gelismislik diizeyi genellikle elektrik enerjisiyle iligkilidir. Enerji sisteminde gergeklesen olumsuz
bir durum {ilkeleri ve giivenlikleri olumsuz anlamda etkilemektedir (Kayabas1,2018).

Ulkemiz enerjide disa bagimligin azaltilmasi ve fosil yakitlarin kullanilmasim minimum diizeye indirmek,
elektrik tiretiminde kaynaklarin ¢esidini artirmak amaciyla yenilenebilir enerji ve niikleer enerjiye yatirim
yapmay1 hedeflemektedir (Pekmezci,2020). 2019 yili verilerine gore Diinyadaki elektrik enerjisinin biiyiik
cogunlugunu hidroelektrik santrallerinde iiretilen enerji olusturmaktadir. Ulkemizde de aymi oran soz
konusu olmaktadir (Kog, 2020; Kog, 2018).

Bahsedilen gelismeler neticesinde “gilivenlik” 6gesi 6nem kazanmistir. Endiistrinin tiim kollarinda 6nemi
gittikge artan is giivenligi, sistemlerin kurulumu ve idare edilmesi, bakim ve onarimlarmin yapilmasi
sirasinda alinmasi gereken tedbirlerin gelistirilerek hem ¢alisanlarin hem de isyerlerinin korunmasi igin
gerceklesen calismalarin artmasina neden olmustur (Incekara,2008).

Enerji santralleri maden ve insaat sektoriinde oldugu gibi tehlike tiirii olarak ¢ok tehlikeli is kollari
grubunda yer almaktadir. Enerji santrallerinin kurulumundan isin devamina kadar tehlikeler stirekli vardir.
Giines enerjisi, riizgar enerjisi santrallerinin diginda yer alan hidroelektrik santralleri de isin yiiriitimii
sirasinda gesitli tehlike ve riskler barindirmaktadir (Samanta vd.,2017; Giil ve Ak, 2018).

Enerji sektoriinde en ¢ok gergeklesen is kazalarinin yiiksekten diisme ve elektrik ¢arpmasi sebebiyle oldugu
belirlenmigtir. Yiiksekte yapilan calismalarin giivenlik diizeyinin artirilmasi ve elektrik kaynakli is
kazalarina kars1 alinabilecek tedbirler is kazalarinin azaltilmasi hususunda biiyiikk 6nem arz etmektedir
(Kayabasi1,2018).

Enerji santrallerinde elektrik carpmasi, yiiksekten diisme, ezilme, yangin, patlama, ekipmanlarin
devrilmesi, caliganlarin igitme kaybi gibi potansiyel riskler mevcuttur. Bu gibi risklerin fazla olusu enerji
santrallerinde giivenlik kiiltiir diizeyinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin 6nemini artirmaktadir (Baysan,
2019).

RiSK SAYISI

¢cok BUYUK RisK; 6

COK BOYUK RiSK ESASLI RISK ONEMLI RISK OLASI RISK ONEMSIZ RISK

Sekil 1. Bir Hidroelektrik Santralin Risk Degerlendirme Sonug Grafigi (Baysan,2019)

Yapilan birtakim arastirmalar sonucu is giivenligi bilinci yiiksek olan isletmelerdeki is kazasi sayilarinin
diger isletmelere gére daha diisiik olmasi bu durumu desteklemektedir. is saghigi ve giivenligi agisindan
alinan Onlemlerin siirdiiriilebilir olmasi, isyerlerinde yiiksek giivenlik bilincinin hdkim olmasina baghdir
(Dursun, 2013; Yavuz ve Giir, 2019). Aksi durumda alindan tedbirlerin ehemmiyeti ¢aliganlarca yeterince
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anlagilmaz ve bu tedbirler fonksiyonunu kisa zamanda kaybeder. Buna ek olarak oturmus bir giivenlik
kdiltiirii ve bilincinin var oldugu isyeri ortamlarinda is saghig1 ve giivenligiyle alakali kurulan sistemler,
daha efektif sonuglari olusturur (Aktay,2014).

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Enerji santralleri, galisanlarinin giivenlik kiiltiir diizeylerini ac¢iga ¢ikarmayi amaglayan bu arastirma, nitel
arastrma yoOntemlerinden olgu bilim deseniyle ve goriisme veri toplama araci kullanilarak
gerceklestirilmistir. Olgu bilim (fenomenoloji) deseni bilincinde oldugumuz fakat detayli bir mantaliteye
hakim olmadigimiz olgulara konsantre olmayi zorunlu kilmaktadir. Nitel arastirma tekniklerinin olagan
hayata uyum saglamasi, aragtirmacinin yaklagiminin biitiinciil, katilimer olmasi, algilar1 ifade edilmesini
saglamasi, arastirma deseninde esneklik payinin yer almasi ve tiimevarim bir ¢éziimlemeye sahip olmasi
onemli maddelerinden bazilaridir. (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu yontemle Tirkiye’deki enerji santrallerindeki calisma sartlar1 ve is saghigi ve giivenligi anlayigim
incelemek amaciyla bu ¢alisma yapilmistir.

3. EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin evreni Tirkiye” deki 12 enerji santrallerinde ¢alisan is¢iler, ¢alismanin 6rneklemi ise bir enerji
santrallerinde test hizmeti veren 6 is¢i olusturmaktadir. Bu caligmaya katilan isgilerden hepsi erkektir.
Aragtirmaya katilan is¢iler A, B, C, D ve E olarak kodlanmistir. Yapilan kodlamalardan dolay1 ¢alismada
kisilerin isimlerine yer verilmemistir. Calisanlarin demografik 6zellikleri su sekildedir.

Tablo 1. Calisanlarin Demografik verileri

CALISAN

A

B

C

D

E

=

Cinsiyet

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Yas

34

45

46

54

40

27

Egitim Durumu

Lise

Lise

Lisans

On lisans

Lisans

Hizmet Siiresi

9 yil

9 yil

23 yil

21 yil

9

3

Medeni Durum

Evli

Evli

Evli

Evli

Bekar

3.1. Veri Toplama Araci

Olgu bilim deseninde temel bilgi toplama teknigi miizakeredir. Olgulara iligkin tecriibe ve anlamlar1 agiga
cikarmada miizakere teknigi aragtirmacilara etkilesim, esneklik ve ek irdeleme sualleri sorma imkéani saglar
(Richards ve Morse 2007). Odak grup miizakeresinde hedef, anlamlandirma yerine anlamak, genelleme
yerine ¢esitliligi tanimlamak ve katilimcilara dair agiklama yapmak yerine onlarin mevcut gidisati nasil
algiladigini agiga ¢ikartmaktir (Krueger ve Casey,2000).

Arastirmaya baslamadan Once arastirmanin konusu olan enerji santrallerindeki ¢aligmalar izlenerek notlar
almmistir. Alinan notlar dogrultusunda enerji santrallerinde is saghigi ve giivenligi hususunda odak grup
goriisme sorulart hazirlanmigtir. Odak grup goériismesi arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Goriisme
Oncesi c¢alisanlarin kendisini rahat hissedebilmesi igin goriismenin amaci hakkinda bilgi verilmisgtir.
Goriismeye baglamadan Once calisanlardan goriismeyle ilgili notlar alinmasi konusunda izin almarak
cevaplar not edilmistir. Gortismeler 30-40 dakika arasinda stirmiistiir.

4. BULGULAR

Yapilan odak grup goriismesinden elde edilen veriler yeniden gozden gegirilerek asagidaki kodlar
olusturulmustur.

S1: ise baslama siirecinde neler yasadiniz?

Gortisme yapilan A, B, C, D ve E kisileri “sozlii miilakat vasitasiyla ise basladiklarini” ifade ettiler. F ise
“Yazili ve sozlii miilakat vasitasiyla ise basladigini” belirtmistir.

A, B ve C kisileri “ise basladiktan sonra egitime tabi tutulduklarini” belirttiler. D, E ve F kisileri ise “is
bagslarken herhangi bir egitime tabi tutulmadiklarin” belirttiler.

Ayrica C kisisi ise baslamadan dnce calisacagi yeri gezerek is yeri hakkinda bilgi aldigini belirtti.

S2: Ne iste calistyorsunuz?
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A, B, C, D, E ve F enerji santrallerinde yer alan yiiksek gerilim techizatlarina elektriksel testler
gergeklestirdigini belirttiler.

Calisanlardan B kisisi hari¢ herkes yaptig1 isin ¢ok tehlikeli sinifinda yer aldigint belirtirken B bir fikrinin
olmadigim ifade etti. Ayrica ¢alisanlarin tiimi yapilan islerin ¢ok tehlikeli simf kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigini belirtti.

Biitlin calisanlar tehlike kaynaklarinin elektrik oldugunu belirtti. A, C ve F kisileri elektrigin yani sira
yiiksekten diismenin de kendileri i¢in tehlike kaynagi oldugunu ifade ettiler. E kisisi “Goreviendirildigimiz
enerji santralleri asil igyerimizden 500 km’ye varan mesafelerde yer aliyor. Bu enerji santrallerine gorev
aracumizla gidiyoruz. Dolasiyla trafik kazast da bizim igin bir tehlike kaynagidir.” cevabini vermistir.

S3: ISG Uzmanini ve Isyeri Hekimini tantyor musunuz?

Biitiin kisiler igyeri hekimini tanidigint ifade ederken B, E, F ise is glivenligi uzmanim tammadigini
belirtmistir. B kisisi ise bu soruya “Is Giivenli Uzmani ¢ok sik degisiyor. Son gelen kisinin kim oldugunu
bilemiyorum.” seklinde cevap vermistir.

Calisan biitlin kisiler igyeri hekimiyle ara ara bir araya geldiklerini ifade ederken is giivenligi uzmani ile
sadece egitimde bir araya geldiklerini ve egitim disindaki zamanlarda herhangi bir bilgi aligverisinde
bulunmadigini belirttiler.

Calisanlarin hepsi uygulamali olarak egitimin yapildigimni ifade ederken, A ve C kisileri yalnizca 1 kere
saha denetiminin oldugunu belirtti. Bunlara ilave olarak A “Genelde isveren vekilimizle ¢alismalar
yapryorlar” diye belirtmistir.

S4: Sizce isci sagligindan kimler sorumludur?

A, C calisanlar1 “herkesin sorumlu oldugunu” ifade ederken B, E ve F ¢alisanlar ise “agwilikli olarak
calisamin sorumlu oldugunu isverenin kismen sorumlu oldugunu” belirtmislerdir. D igverenin sorumlu ifade
etmistir. Ek olarak A kisisi “Biz ekip halinde ¢calistigimiz igin birimizin tedbirsizligi veya hatasi hepimizi
etkiliyor. Dolasiyla dncelikle her bir ¢alisan tedbirlerini ve onemlerini almali. Kendisine verilen KKD
(Kisisel Koruyucu Donamm)leri kullanmali. Yapilacak isle ilgili giivenlik tedbirlerine dikkat etmeli”
seklinde cevap vermistir.

Sorumluklarin yerine getirilip getirilmedigiyle ilgili biitiin kisiler “calisanlarin  ve isverenin
belirtmistir. A kisisi “Ancak denetimlerin yetersiz oldugunu
diistiniiyorum. Saha denetimleri artirilarak daha iyi olabilir.” seklinde ifade eklemistir.

S5: Tehlikelerden korunmak icin ne gibi tedbirler alind1?

A Kisisi “Kisisel koruyucu donammlar tedarik edildi. Her yil saghk kontrollerine giriyoruz. Ise giderken is
emirlerimizle beraber gidip calisacagimiz enerji santralinde iletigimi iyi tutup onay aldiktan sonra ise
bashyoruz” derken B kisisi “Cihazlarimizin kullamimiyla ilgili egitimler verildi” seklinde cevap vermistir.
Caliganlarin timi “eksik kigisel koruyucu donammuimin bulunmadigini ve saha ¢alismalarinda siklikla
kisisel koruyucu donanimlart kullandiklarint” ifade etmistir.

S6: Covid-19 salgmin oldugu su giinlerde isyerinizde is saghgi ve giivenligi anlayisinda degisiklikler oldu
mu?

Calisanlarin hepsi “degisikliklerin oldugunu ve bu siirecin ig sagligi ve giivenligine olumlu anlamda katkist
oldugunu” vurgulamislardir. D Kisisi “Evet oldu. Ilk etapta test icin gorevli olmadigimiz giinlerde uzaktan
calistik. Sonra doniistimlii calismaya gegtik. Hijyen kurallari daha da siklasti. Maske temini gergeklesti”
seklinde cevap vermistir.

S7: Hizmet verdiginiz enerji santrallerinin ISG yaklasiminda y&netim, calisanin, cografya konum gibi
faktorlerin etkisi var mi1?

A, “Tecriibenin olumlu anlamda etkisi olmasi gerekiyor ancak, asirt ozgiivenden dolayt bana bir sey olmaz
diistincesiyle tecriibeli kisiler daha az dikkat ediyor. Cografyamin etkisi oldugunu diisiinmiiyorum.
Yonetimin biiyiik etkisi var eger bir igyerinde yoneticiler gerekleri yerine getirmiyorsa orada is sagligi ve
giivenligi anlaminda ¢alisanlar yeterli ozveriyi gostermiyor.” derken B, “Yonetimin etkili oldugunu
diisiiyorum. ISG konusunda bilingli yoneticilere sahip yerlerin ¢alisanlart da bu konuda daha duyarl.”
Cevabini vermistir.
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C, bu soruya “Ise yeni girmis personel de bu bilin¢ daha oncesinden verildigi icin daha dikkatliler.
Cografyanin etkisi yoktur.” seklinde cevap vermistir.

E, “Yonetimin yaminda kiginin tecriibesi onemli. Tecriibeli kisiler isle ilgili giivenlik onlemlerine daha
hakim oldugu icin daha giivenli ¢calisiyorlar. Cografyanmin da etkili oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii egitim
diizeyinin yiiksek oldugu yérelerde is sagligi ve giivenligine verilen onem daha fazla olmaktadir.” cevabini
vermistir.

S8: Isyerinizde sizin veya arkadasinizin yasadig bir is kazas1 veya meslek hastaligi oldu mu?

A “Evet. Eski calistigim isyerinde bir ¢alisan is kazasi gecirmisti. Daha dnce ¢alisma yapilmig bir yiiksek
gerilim hiicresinin kapisi acik birakilyyor. Devaminda ise yeni baslamis bir personel iceriye malzeme almak
igin giriyor ve ¢arptliyor. Uyart levhast koyulmamasi, onceki ¢alisanin ihmali, tecriibesiz ¢alisana yeterli
egitimin verilmemesi, tek basina elektrik isine gonderilmesi gibi tedbir eksiklikleri bu duruma yol acti. Bu
olayin sonrasinda uyarici levha asildi. Elektrik islerinde en az iki kisi ¢alisilmasi karart alindi. Denetimler
artti.” cevabini vermistir.

B kisisi “Evet. Onceki ¢ahistigim yerde bir kisi is kazasi gecirdi. Kisi, komiir tasiyan bantlarda bakim
calismast yapryormus. O esnada ¢alisma yapildigini fark etmeyen operator, bandin hareket mekanizmasini
calistirtyor. Calisan komiir tastyan bantla tambur arasinda kalarak sikisip vefat ediyor. Burada iletisim
sorunu oldugunu diistintiyorum. Operator ¢alistiracagi bandin kontroliinii iyi yapmalrydi. Buna ek olarak
eger ¢alisma alaminda acil durdur butonu olsaydi, o esnada ¢alisan kisi kendi bandimi durdurarak
kurtarabilirdi. Bu is kazasindan sonra operatorleri tecriibeli personeller arasindan se¢meye basladilar”
cevabini vermistir.

C calisant “Kaziyict is makinasinda gorevli kigi makinaya ¢ikarken kafasini metal aksama ¢arpiyor, bast
doniiyor ve yere diigiiyor. Bunun sonucu kisi belinden yaralandi. Baret kullanmis olsaydi. Béyle bir olay
meydana gelmeyecekti. Bu olayin devaminda kazvyict is makinalarinda ¢alisan kisilerin de kisisel koruyucu
donamim kullammu sik sik denetlenmeye baglandi” cevabini vermistir.

D calisani da “Evet. Calistigim sirketin farkli bir biriminde oldu. Isyerinin sosyal alaminda yer alan hali
sahasinda aydinlatma bozuluyor. Kisi kimseye haber vermeden aydinlatmalar: degistirmeye gidiyor ve
basimin donmesi sonucu diiserek vefat ediyor. Calisanin birim amiriyle iletisime gegmemesi, tek basina ise
gitmesi, aym zamanda emniyet kemeri kullanmamast gibi tedbir eksiklikleri bu duruma yol acti. Bunun
sonucunda birim amirlerinin denetimleri siklasti. Buna benzer ¢alismalarda bulunacaklara yiiksekte
calisma egitimi aldirildi ve emniyet kemerlerinin kullanimi yayginlasti.” cevabini vermistir.

E kisi ise “/lk calisngim yerde. Kiiciik bir is kazasi gegirdim. O zaman dozer operatorii olarak
calistyordum. Mevcut elektrik direginin yerinin degisimini yapryorduk. Yanlis bir manevramla elektrik
diregine bagl olan kablo koparak dozerin camini patlatti. Patlayan cam viicudumda kismen yaralanmaya
sebep oldu. Yapilan isin prosediirii ile ilgili sorun vardi. Normalde o kablolarin sokiildiikten sonra
calismaya baslanilmasi gerekiyordu. Ihmalkarlik vardi. Zaten devamindaki biitiin calismalarda ¢alismadan
once biitiin kablolar sokiilmeye baglandi.” diye ifade etti.

5. SONUC

Caligsanlarin, sozlii ve yazili miilakat sonucunda ise alinmasi, isbasi egitiminin verilmesi ve is basi
yapmadan 6nce teknik gezi ile ¢alisma ortaminin gezdirilmesi ¢alisanlarin ise uyum saglanmasinda ve isi
benimsemesinde 6nemli faktordiir. Calisanlarin bir kisminin egitim alarak ise basladigimi ifade ederken,
digerlerinin hi¢ egitim almadigini ifade etmesi dikkat ¢ekmektedir. Farkli cevaplarin sebebi kisilerin farkli
enerji santrallerinde gérev yapmasi, isverenlerinin, ISG profesyonellerinin fakli olmasi ve bu yiizden
benimsenen ISG politikalarinin farkli olmasi olabilir. Is saghgi ve giivenliginin temelde olusumu icin
oncelikle igse uygun is¢i secimi yapilmali, daha sonra isle ilgili egitimin verilmelidir.

Calisanlarin biiyiik cogunlugu yiiksek gerilimli hatlarm oldugu ortamda ¢alismanin ¢ok tehlikeli sinifta yer

almas1 gerektigini biliyorlar. Enerji santrallerinde tehlikelerin ¢ok ve risk siddetlerinin yiiksek olmasindan
dolay1 herhangi bir durumda 6liimciil is kazasi yasanma ihtimali de yiiksektir. Tespit edilen tehlike ve
risklere karsi 6nlem almak is¢i saglig1 ve tesis giivenligi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Calisanlar merkez ile enerji santrali arasinda uzun mesafe olmasindan dolay: aragla gidis gelis sirasinda
yasanacak trafik kazalarinda is kazasi sayilmasi gerektigini ifade ediyorlar. Ise gidis gelis—esnasindaki
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yasanan is kazasi ile is arasinda illiyet bag1 veya servis aractyla gidip gelme sirasindaki kazalarin is kazasi
saylldigi kanun ile belirtilmistir. Calisanlarin verdikleri cevap 6331 sayili is saghgr ve giivenligi
kapsamindaki kendi haklarini tam olarak bilmediklerini gdstermektedir. ISG egitim esnasinda kisilere
haklar1 detayli sekilde anlatilmali ve bdylece kisilerin kendini daha giivende hissetmeleri saglanmalidir.

Calisanlarin isyeri hekimini tanidigi ancak ISG uzmaninmn siirekli degismesi, sadece egitimlerde
karsilasmalarindan, ISG uzmaniyla iletisim kuramadiklarimi belirtmislerdir. Isyeri hekimi ve ISG
uzmaninin ¢alisma ortamlarinda sik sik bulunmasi ve is¢ilerle siirekli iletisim halinde olmasi, is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin saglik ve ortam gozetimlerinin yapilmasinda, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde daha etkili olacaktir. Bu da ancak 6331 sayili iSG Kanununda ISG
profesyonellerinin kisi basina aylik ayrilmasi gereken siirelerden daha fazla siirelerde is yerlerinde
olmasiyla miimkiin olacaktir.

Calisanlarin ortak diislincesi is saglig1 ve giivenliginde hem calisanlarin hem de igverenin sorumluluklari
oldugu goriisii hakimdir. Tehlike ve risklerden korunmanin yolu, KKD’lerin kullanimi, saglik gézetiminin
yapilmasi, amirlerin kontroliinde ¢alisilmasi ve amirler ile iletisim saglanmasi ile olacagi ifade edilirken bu
ifade edilen unsurlarin da yerine getirildigi belirtilmistir. Calisanlarin verdigi cevaplar dogrultusunda is
saglig1 ve giivenligi agisindan igveren ve calisanlarin yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliikleri bildikleri
sOylenebilir.

Pandemi siirecinin, is saghgi ve giivenligini olumlu yonde etkilendigi verilen cevaplarla tespit edilmistir.
Hijyen kosullarina hassasiyetin artmasi, ¢alisanlara maske temini ve kullanimimin saglanmasi, saghk
gbzetimlerinin yapilmasi ve doniisiimlii esnek mesai ile ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir ortam saglanmasi
yOniinde isveren kendi sorumluluklarini yerine getirmistir yorumunu yapabiliriz.

Tecriibe y1lina bagh olarak bazi calisanlarin iSG uygulamalarina kars1 olumsuz yénde durus sergilemesine
ragmen ydneticilerin dnemli sorumluluklar1 yerine getirdigi verilen cevaplardan anlasilmaktadir. ISG
yonetim politikas1 benimsemis ydneticilerin calisanlara ISG kiiltiirii ve bilincini kazandirma konusunda
daha etkili oldugu, bazi ¢alisanlarin ¢alisma yili artisina bagli olarak saglik ve giivenlik 6nlemlerine daha
da 6nem verdiklerini ortaya koymaktadir. Calisanlarin egitim diizeyi is sagligi ve giivenligini uyma ve
benimseme agisindan olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Calisanlardan E kisisi is kazas1 yasamistir. Diger calisanlar ise is kazas1 ve meslek hastaligi yasamamislar
ancak calistiklar1 is ortaminda arkadaslarinin is kazalarina tanik olmuslardir. Bu kazalarin sebeplerine
bakildiginda, KKD yetersizligi, bilgi eksikligi, tek bagina ¢alisma, saglik ve giivenlik isaretlerinin eksikligi,
calisanin kisisel kusurlari, makinalarda acil durdurma butonlarinin olmamasi gibi nedenler calisanlar
tarafindan ifade edilmistir. Bu kazalar, is kazalarin tehlikeli hareket ve tehlikeli durum olan %98’lik
bolimiinii olusturmaktadir. ifade edilen tiim nedenler %100 6nlenebilir durumlardir. Alinacak &nlemler,
uygulanacak tedbirler, verilecek egitimler ve ISG Kkiiltiiriiniin ¢calisma kosullarina adaptasyonuyla is kazasi
sayis1 en aza indirilebilir,

Incekara(2020) tarafindan yapilan ¢aligmada teknolojinin gelismesi ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sayisinin da artacagi vurgulanmistir. Enerji santrallerinde yapilan ¢alismalarda is kazasi1 ve meslek hastaligi
yasanmasi durumunda siddetin yiiksek oldugunu ve bu bakimdan enerji santrallerinde calismalarda
OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim sisteminin getirdigi uygulamalar ile endiistriyel kazalarin
diisiiriilmesi saglanacagini ifade edilmistir. (incekara, 2020).

Simsek ve arkadaslart (2020), is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ¢alisanlarin inisiyatifine
birakilmamasi gerektigi, makinelere acil durdurma diigmelerinin disinda ekstra sensorler yerlestirilerek acil
durumda makinin devre disi birakilmasi gerektigi yoniinde yapilan galigmalariyla is sagligi ve giivenligine
olumlu katkida bulunmuslardir (Simsek vd., 2020).
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