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0Z

Gelecek ylizyillarda ayakta kalmak isteyen kurum ve kuruluslarin uzaktan egitime gereken Onemi vermeleri gerekmektedir.
Giintimiizde her gegen giin yayginlasan uzaktan egitim sistemlerinde 6grencilerin basarilarinin arttilmasi i¢in yalnizca iletisim
teknolojileri degil ayn1 zamanda egitim yaklasimlar: da giincellenmelidir. Ogrencilerin basarili olmalarinda etkili olan kisilik
ozelliklerinin belirlenmesi, uzaktan egitim sisteminde yeni yaklagimlarin gelistirilmesine katki saglayacaktir. Bu baglamda,
arastirmanin amaci uzaktan egitim sisteminde iistiin basar1 gosteren 6grencilerin basarilarina etki eden temel kisilik 6zelliklerin
neler oldugunun belirlenmesidir. Nitel aragtirma yontemi kullanilarak gergeklestirilen bu ¢alismada amagli drnekleme yontemi
kullamlarak Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sistemi’nde genel not ortalamas: 3,50’nin iizerinde olan 18 ilden 114 katilimcr ile
ylizylize goriigmeler gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda anket ve goriisme formu kullanilmigtir. Arastima verileri betimsel
analiz yéntemi kullamlarak ¢éiizmlenmistir. Anadolu Universitesi Acikogretim programlarinda iistiin basar1 gosteren 6grencilerin
azimli, 6grenmeye istekli ve sorumluluk sahibi bireyler olduklart bulunmustur. Teknolojinin daha etkin kullanilarak &grencilerin
sorumluluk bilincini ve 6grenmeye olan ilgilerini arttiracak uygulamalarin tasarlanmast yararl olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Ogrencilerin Kisilik Ozellikleri, Akademik Basari, Anadolu Universitesi Acikogretim
Fakiiltesi

ABSTRACT

Institutions and organizations that want to survive in the coming centuries should give the necessary importance to distance
education. Not only communication technologies but also educational approaches should be updated to increase students' success in
distance education systems that are becoming more widespread today. Determining the personality traits that are effective in the
success of the students will contribute to the development of new approaches in the distance education system. In this context, the
study aims to determine the basic personality traits that affect the success of students who have achieved superior success in the
distance education system. In the study which was conducted by using qualitative research method, face-to-face interviews were
conducted with 114 participants from 18 different cities whose grade point average was above 3.50 in Anadolu University Open
Education System by using purposive sampling method. Questionnaire and interview form were used to collect data. The data were
analyzed by using descriptive analysis method. It is seen that students who have superior success in Anadolu University Open
Education programs are the students who are determined, willing to learn and dutiful. It will be useful to design applications that
will increase students' awareness of responsibility and interest in learning by using technology more effectively.
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1. GIRIS

Teknolojinin hizla gelistigi ve yayginlastigi giinlimiizde egitim yontemleri de bu hizli degisime ayak
uydurmak durumunda kalmigtir (Odabas, 2003: 23; Erturgut, 2008: 83). Bu degisimi &nemli 6l¢iide
etkileyen temel unsur iletisim teknolojilerindeki gelismelerdir. Zaman ve mekandan bagimsiz olarak
gerceklestirilen uzaktan egitimin yaygimlasmasinda iletisim teknolojileri Kilit rol oynamaktadir (Toker
Gokge, 2008: 2). iletisim teknolojilerindeki gelismeler uzaktan egitim sistemlerinin oniimiizeki yillarda
daha da yayginlasmasima yol acacaktir. Ozellikle gelecek yiizyillarda ayakta kalmak isteyen kurum ve
kuruluslarin uzaktan egitime gereken 6nemi vermeleri gerekmektedir (Akdemir, 2011: 71; Isman, 2011: 4).
Egitimin her alaninda oldugu gibi kullanimi her gecen giin yayginlasan uzaktan egitim sistemlerinde de
ozel 6gretim yontemlerinin kullanilmasi gerekmektedir (Adiyaman, 2002: 96). Diger taraftan, uzaktan
egitim sisteminin bagartyla yiiriitiilebilmesinin Oniinde bir¢ok engel bulunmaktadir (Diizakin ve
Yalginkaya, 2008: 226; Ates ve Altun, 2008: 142). Uzaktan egitim sisteminde yasanan sorunlar egitim
kurumundan kaynabilecegi gibi 6grencilerden de kaynaklanabilmektedir. Ozellikle dgrenci profili uzaktan
egitimin basariyla uygulanabilmesi i¢in 6nemli etkenlerden biridir (Ekici, 2003: 54; Al and Madran, 2004:
270). Uzaktan egitim sistemindeki 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin yeteri kadar bilinmemesi (Sahin ve
Tekdal, 2005: 11) ve bu yonde 6gretim Sisteminin olusturulamamasi uzaktan egitime olan ilgi ve algiy1
olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin sahip olduklari kisilik 6zellikleri onlarin sorunlara ¢ziim iiretebilme
becerileriyle de yakindan iligkilidir (Diindar, 2009: 140). Alanyazinda disa doniik 6grencilerin dig ¢evreyle
daha iyi etkilesimde bulunduklari i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgiye ve yardima daha ¢abuk ulastiklar1 ve buna
paralel olarak da derslerinde daha basarili olduklar1 goriilmektedir (Keskin ve Yapici, 2008: 30; Avct ve
Ergiin, 2017: 858). Yalnizca orgiin egitimde degil ayn1 zamanda uzaktan egitimde de 6grencilerin kisilik
ozellikleri onlarin basarili olmalarinda oldukga 6nemli roller oynamaktadir (Moore and Kearsley, 2011).
Uzaktan egitim sistemindeki Ogrencilerin disa doniik ve 6z disiplin sahibi olmalari onlarin basarili
olmalarina yardimci1 olmaktadir (Vedel, 2014; Bahgekapili ve Karaman, 2015: 31). Kisilik 6zelliklerine
bakarak bir bireyin basarili veya basarisiz olmasinin belirlenmesi belirli tipolojideki dgrencilere yonelik
yeni yaklagimlarin gelistirilmesine katki saglayacaktir (Varela, Cater and Michel, 2012: 223; Karaman ve
Aydogmus, 2018: 39). Bireylerin sahip olduklar kisilik 6zelliklerinin tutarli ve kararli oldugu
disiintilmektedir (Matthews, Deary and Whiteman, 2003). Dolayisiyla zaman igerisinde ¢ok fazla degisim
gostermemektedir. Bu durumda kisilik o6zellikleri belirlenen 6grencilere yonelik yeni egitim-Ogretim
tekniklerinin gelistirimesi uzaktan egitimdeki genel basar1 performansinin artiritlmasi agisindan daha faydal
bir yaklagim olacaktir. Bu baglamda, arastirmanin amaci uzaktan egitim sisteminde istiin basar1 gosteren
ogrencilerin basarilarina etki eden temel kisisel 6zelliklerin neler oldugunun belirlenmesidir.

2. YONTEM

Caligma nitel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda basarili 6grencilerin
kisilik 6zelliklerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla amagl 6rnekleme yontemi kullanilarak Anadolu
Universitesi Agikdgretim Sistemi’nde genel not ortalamasi 3,50’nin iizerinde olan 18 farkl ilde 114
katilimer ile yiizyiize goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler ilgili 1’deki Anadolu Universitesi
Acikogretim Biirolari’nda gercgeklestirilmistir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler anket
formu ile toplanmistir. Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in ise 6grencilere “Kisilik ozelliklerinizi nasil
tamimlarsimz?” ve “Bu Kisilik ozelliklerinizin okul basarimizda ne tiir etkileri olmaktadir?” sorulari
sorulmustur. Calismada toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz yontemi kullanilmigtir. Veri
¢Oziimlemesi sirasinda veri glivenirligini saglamak amaciyla {i¢ uzmandan yardim alinmistir.

3. BULGULAR

Caligmada katilimcilarin demografik ozellikleri ve algilanan kisilik 6zellikleri ilgili basliklar altinda
aciklanmugtir.

3.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Caligma kapsaminda 18 ilden 114 katilimci ile goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilarin bolgelere ve
illere gore dagilimlar: Tablo 1°de gosterilmistir. Ayrica, katilimcilara iligkin baz1 demografik 6zellikler de
Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Bélge ve illere Gore Dagilimi

Bolge ve il Katiimei Sayis Bélge ve il Katilimc1 Sayisi
ic Anadolu Bolgesi Akdeniz Bolgesi
Eskisehir 11 Adana 7
Kayseri 9 Osmaniye 5
Aksaray 5 Kahramanmarag 4
Nevsehir 5 Dogu Anadolu Bolgesi
Karadeniz Bolgesi Malatya 9
Samsun 10 Elaz1g 5
Ordu 5 Bitlis 2
Giresun 3 Giineydogu Anadolu Bolgesi
Ege Bolgesi Gaziantep 12
Izmir 12 Adiyaman 3
Aydin 6 Kilis 1

Tablo 1°de goriildiigii iizere, calisma kapsaminda en ¢ok goriismelerin gerceklestirildigi bélge I¢ Anadolu
Bolgesi (30 6grenci) olmustur. Karadeniz ve Ege Bolgeleri’nden 18’er; Akdeniz, Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgeleri’nden 16’sar 6grenci ile goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda Marmara
Bolgesi’'nde ikamet eden iistiin basarili dgrenciler ile gdriismeler gerceklestirilememistir. I¢ Anadolu
Bolgesi’nde Eskisehir (11 6grenci), Kayseri (9 6grenci), Aksaray (5 6grenci) ve Nevsehir (5 6grenci);
Karadeniz Bolgesi’nde Samsun (10 6grenci), Ordu (5 6grenci) ve Giresun (3 6grenci); Ege Bolgesi’nde
Izmir (12 6grenci) ve Aydin (6 6grenci); Akdeniz Bolgesi’nde Adana (7 dgrenci), Osmaniye (5 dgrenci) ve
Kahramanmaras (4 6grenci); Dogu Anadolu Bolgesi’nde Malatya (9 6grenci), Elazig (5 6grenci) ve Bitlis
(2 6grenci); Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde Gaziantep (12 6grenci), Adiyaman (3 6grenci) ve Kilis (1
ogrenci) illerinde ikamet eden 6grencilerle goriismeler gergeklestirilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Sikhik % Mezun Olduklari Lise Tiirii Sikhik %
Erkek 74 65 Genel Lise 60 53
Kadimn 40 35 Meslek Lisesi 37 32
Medeni Durum Sikhik % Anadolu Lisesi 11 10
Evli 75 66 Acik Lise 5 4
Bekar 39 34 Fen Lisesi 1 1

Calisma Durumu Sikhk % Daha Once Uzaktan Egitim Deneyimi Sikhk %
Tam Zamanli Calisan 80 70 Hayir 75 66
Caligsmayan 30 26 Evet 36 31
Yar1 Zamanli Caligan 4 4 Bilinmiyor 3 3

Aragtirma kapsaminda goriisme yapilan Ogrencilerin yas ortalamasi 37,8’dir. Tablo 2 incelendiginde,
katilimcilarin = %65°inin - (74 6grenci) erkeklerden; %35’inin (40 O6grenci) kadinlardan olustugu
goriilmektedir. Ayrica katilimeilarin %66°s1 (75 dgrenci) evli; %341 (39 dgrenci) ise bekardir.

Katilmeilarin %701 (80 6grenci) tam zamanli, %4’ (4 6grenci) yart zamanl bir iste ¢aligmaktadir.
Katilimcilarin %26’s1 (30 o6grenci) ise herhangi bir iste ¢aligmamaktadir. Uzaktan ogretim goren
Ogrencilerin genel olarak bir ig sahibi oldugu ve uzaktan 6gretimi tercih nedenlerinin ana sebeplerinden
birisinin iste ¢alismak zorunda olmalar1 alan yazinda siklikla bulunan bir sonugtur (Wallace, 1996; Baturay
ve Bay, 2009: 25; Yigit vd., 2010: 32; Giimiis ve Firat, 2016: 165). Katilimcilar arasinda doktor,
akademisyen, polis, Ogretmen, yoOnetici, ¢iftci, muhasebeci gibi farkli alanlarda calisgan Ogrenciler
bulunmaktadir.

Tablo 2’de goriildiigii iizere, katihmcilarindan yalmzca %S5’inin (4 0Ogrenci) uzaktan lise okudugu
digerlerinin ise Orgiin egitim veren lise tiirlerinden mezun olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin
%53 {iniin (60 6grenci) Genel Lise; %32’sinin (37 6grenci) Meslek Lisesi; %10 unun (11 6grenci) Anadolu
Lisesi ve %1’inin (1 6grenci) Fen Lisesi mezunu olduklar1 bulunmustur.

Tablo 3 incelendiginde, katilimeilarin biiyiik gogunlugunun (75 dgrenci) Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi’ne baslamadan Once herhangi bir uzaktan egitim almadiklar1 gorilmiistir. Diger taraftan
katilimcilarin bir kismmin (36 6grenci) uzaktan egitim sistemlerine daha dnceden asina olduklar tespit
edilmistir.
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Bunlara ek olarak, katilimcilara uzaktan egitimi tercih etme nedenlerini belirlemeye yonelik soru
sorulmugtur. Katilimcilarin  uzaktan egitimi tercih etme nedenlerine iliskin bulgular Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Uzaktan Egitimi Tercih Nedenleri

Uzaktan Egitimi Tercih Nedeni Sikhk %
Kisisel gelisim 38 33
Mesleki Gelisim 33 29
Universite Mezunu Olmak 21 19
Ikinci Universite 14 12
Ekonomik Nedenler 4 4
Ailevi Nedenler 4 3

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin agikdgretim sistemini tercih etme nedenlerinin, sirasiyla, kisisel
gelisim (%33), mesleki gelisim (%29), tiniversite mezunu olmak (%19), ikinci bir iiniversite deneyimi
yasamak (%12), ekonomik nedenler (%4) ve ailevi nedenler (%3) oldugu tespit edilmistir.

3.2. Ogrencilerin Algilanan Kisilik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Anadolu Universitesi agikdgretim programlarinda iistiin basar1 gdsteren dgrencilerin kisilik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla 6grencilere goriisme sirasinda “Kisilik 6zelliklerinizi nasil tanimlarsimz?” sorusu
sorulmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda {istiin basar1 gosteren agik
Ogretim sistemi 0grencilerinin algiladiklar kisilik 6zellikleri 19 alt tema altinda siniflandirilmigtir. Anadolu
Universitesi agikdgretim programlarinda iistiin basar1 gdsteren dgrencilerin kisilik dzellikleri ve atif sayilari
Sekil 1’de gosterilmistir. En ¢ok tekrar edildigi goriilen Azimli alt temasina 57 defa atifta bulunulmustur.
Ogrencilerin algiladiklari kisilik 6zelliklerinde en ¢ok atif alan alt temalar, sirasiyla; Ogrenmeye istekli
(21), Sorumluluk sahibi (17), Caliskan (13) ve Diizenli (11) alt temalaridir. Diger alt temalar; idealist (10),
Merakl (8), Sabirl (8), Disiplinli (8), Kendini gelistirmeye istekli (6), Miikemmelliyetgi (5), Inatg1 (5),
Ozgiivenli (4), Yapilan isi énemseyen (4), On plana ¢ikmaya istekli (2), Arastirmact (2), Uyumlu (1),
Gorsel zekaya sahip (1) ve Ezberci (1) dir.

2; On plana ¢ikma... Ogrencilerin Algilanan Kisilik Ozellikleri
1; Gorsel zekaya
. 4; Yapilan _ Sahi
4; Ozgiivenli 1; Uyumlu ahip o
5; Inate1 1; Ezberci 57; Azimli

5; Miikemmelliyetci

6; Kendini
gelistirmeye istekli
8; Disiplinli _4
8; Merak7' L

o -_

11; Diizenli 21; Ogrenmeye
istekli
17; Sorumluluk

sahibi

13; Caliskan /

Sekil 1. Ustiin Bagarili Ogrencilerin Algilanan Kisilik Ozellikleri
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“Azimli” alt temas1 57 atif ile arastirma kapsaminda Anadolu Universitesi agikogretim programlarinda
iistiin basar1 gosteren 6grencilerin en ¢ok belirttikleri kisilik 6zelligi olmustur. Bu alt temaya iliskin bes
Ogrencinin goriisleri su sekildedir:

Ben bir sefer kiskang bir insamm. Ikinci bir kisiyi hazmetmiyorum. Yani hazmetme sudur:
“ben de yapabilirim” diyorum. O ozgiiveni hissettigim icin kendimde. Diyorum ki
“vapabilecek pozisyondayim niye yapmadim” gibisinden. (Katilimci 1)

...Ortaminizi goriiyorsunuz, yasadigimiz ¢evreyi goriiyorsunuz, daha basarii oldugunuz
zaman yapabileceklerinizi gériiyorsunuz.Bunlar: gordiigiiniiz zaman ‘“ya neden ben de
yapmayayim” diye bunu diigiiniiyorsunuz, sesli bir sekilde séyliiyorsunuz. Neden ben de
yapmayayim isin dogrusu bu. (Katilimci 2)

Kisilik ozelliklerim, oncelikle hirsliyim. Yani bir igsim, normal bir is yerinde bile bir ise adapte
oluyorsam, bir igi bitirmek istiyorsam, biitiin her seyimi oraya adapte oluyorum yani. Baska
hi¢hir seyle ilgilenmek istemiyorum. Bir de bagmisiz ¢calismayt ¢ok seviyorum. Yani tek basima
daha iyi anlyyorum (Katilimci 3)

Hocam ben ¢ok azimli bir insamm. Basladigim bir iste her zaman igin basariyt ongoriiriim.
(Katilimci 4)

Ben dedigim gibi lirsh bir insanim. Bir seyi yapmak istersem mutlaka yapmalym ki, onu da
iyi yapmaliyim. Bu benim is yerinde de béyledir, arkadaslarim arasinda bir sey yapacaksam
da, okulda da bu boyledir. Ya da bir hedef koyduysam, bunu yapacaksam bun en iyi yapmam
gerekiyor. Yani boyle bir kafa yapim var. (Katilimci 5)

Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim programlarinda iistiin basar1 gdsteren ogrenciler tarafindan “Ogrenmeye
istekli” 21 atif ile en fazla atif alan ikinci alt tema olarak belirlenmistir. “Ogrenmeye istekli” alt temasina
iligkin baz1 6grencinin goriiglerine agagida yer verilmistir:

Bir de mesela dgrenmek benim icin ¢ok onemli. Mesela bir bilgi hakkinda en sagma bir sey
olsun onu 6grenmeye ¢alisirim... (Katilimct 6)

...okumayr ogrenmeyi seviyorum, yani ben okulu ¢ok seviyorum. Okul ortamini, boyle
ogretilen bir yer. Kursa gittigimde de ¢ok mutlu oluyorum mesela, bana bir seyler, bilmedigim
bir seyi ogretsin birisi veya ben bir sey ogreneyim bu ¢ok giizel bir sistem... (Katilimci 7)

Okumayr seviyoruz birincisi bu. Yeni bilgiler de gordiigiim zaman hemen temas Kurmak
istiyorum. (Katilimct 8)

..yani bu konuya karst ilgimin olmasi, toplumsal olaylara, yapmis oldugum meslek itibariyle
insanlarla i¢ ice olmam ve belli bir grup veya toplulugun icinde bulunmam, nedeni ile onlart
daha iyi anlama, davranislara insanlarin nelerin ittigi, bir de ¢alisma ortamindan dolayr bu
boliimii ve konulari, bunlart baz alarak, bir de, biraz once dedigim gibi boliimii sevmem.
(Katilimc 9)

Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim programlarinda iistiin basar1 gdsteren dgrencileri tarafindan iigiincii en
fazla atif (17) almis olan “Sorumluluk sahibi” alt tema olarak belirlenmistir. Sorumluluk sahibi olmaya
iliskin baz1 6grencinin goriisleri su sekildedir:

Sorumluluk sahibi olmam. Tamamen sorumluluk sahibi olmam. Gegmisteki lise, lisede almis
oldugum egitim, yatili okul psikolojisi ve disiplini, bunlar tamamen basariya odakl
olmamdaki yeterli neden (Katilimci 10)

Sorumluluk duygusu, bir isi iistlendiysem mutlaka sonuna kadar gétiirmeliyim anlayisi. Onun
disinda dedigim gibi ¢ocuklarima ornek olma anlaminda da ¢ok onemsiyorum. Yani okumanin
yast olmayacagini ve ogrenmenin ¢ok giizel bir sey oldugunu. Ciinkii 6grenmek davranis
gelistirmek demek aymi zamanda. Gelisime agik oldugumu diigiiniiyorum ve motivasyonum
genel olarak yiiksektir yani bir seyi yapryorsam en iyisini yapmam lazim psikolojisi. (Katilimct

11)

Eee. Yani boyle vakit gecirmek igin savsaklamak veya hani gezmek tozmak degildir bence... O
kisiligi bence tasimalr... Sorumluluk bilincinde olmali. (Katilimci 12)
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Biraz da hani o ozelligimi ben de ¢ok sevmiyorum ama asirt sorumluluk sahibiyim ben.
(Katilimci 13)

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim programlarinda iistiin basar1 gdsteren dgrencileri tarafindan 13 atif alan
“Caliskan” alt temasina iligkin bazi 6grencilerin goriisleri su sekildedir:

Bir kere calismayr sevmek gerekir boyle bir sey icin caliskan olmak gerekiyor. Okumay:
seviyorum, derslere ¢alisirken konsantre olmakta problem yasamiyorum, motivasyonum iyi....
(Katihmct 14)

Sadece c¢alismayr seviyorum yani hani ¢alismaktan sikilan birisi degilim. Calismay
seviyorum. Bir konuya c¢alismayi seviyorum. Bir konuyu aydinlatmaya kavusturmayr ¢ok
seviyorum... Bir an once ¢alismak istiyorum. Bir an énce aydinliga kavusmasini istiyorum...
(Katihmct 15)

Bu basarimizi saglayan kisilik ozelligim. En basta ¢aliskanlik diyebilirim. (Katilimct 16)

Kisilik ozelliklerim belki ¢aligkan olmam yani okumayr sevmem. Ve bu alam sevmem.
Ertelemek istemem hichir seyi yani o giin, o saatte olacak. (Katilimci 17)

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim programlarinda iistiin basar1 gdsteren dgrenciler tarafindan “Diizenli” alt
temasi 11 atif almistir. Iki 6grenci, diizenli olmalarina iliskin goriislerini su sekilde ifade etmistir:

...ben kendi kendime séyliiyorum ki “bugiin bunu yapacagim” ya bu bende olan bir sey. Yani
davrams. Ben bir seyi yapacagim diyorsam kesinlikle yapacagim. Elimden geldigi kadar
calisacagim ha olursa olur olmazsa yapacak bir sey yok. Ama elimden gelen her seyi
yaparim.... (Kattlimcr 18)

Dogru planlama, hedef tayini, ne aradigini bilme. (Katilimct 19)

Anadolu Univqrsitesi Acgikogretim programlarinda tstiin basar1 gosteren 6grencilerin algilanan kisilik
ozelliklerinde “Idealist” alt temas1 10 atif almistir. Idealist olduklarii ifade eden baz1 6grencilerin goriisleri
su sekildedir:

...toplumda kendimi hak ettigim yerde gormek istiyorum. Hani en iyisi ben olayim degil de
aktif olabilecek yerde bir yerde adimi soyledigimde hi¢ tammadigim birine su béliimden
mezunum, sunu okudum, bos yasamadim, bir seyler basardim, ilerledim diyebilmek adina
kendimi tanimlarken birazcik da mahcup olmak istemiyorum. O yiizden. (Katilimci 20)

Bir karar verdigim zaman (...) o hedefe eger bir de hedef belirlediysem o hedefe ulasmak igin
elimden geleni yapmaya ¢alistyorum, giictimiin yettigi kadar. (Katilimci 21)

Iki de cocugum var. Kesinlikle ¢ocuklarimin géziinde iiniversite mezunu basarili bir anne ve
calisan, isinde de belli yerlere gelmis bir anne olmak istiyorum. (Katilimci 22)

Anadolu Universitesi Agikégretim programlarinda {istiin basar1 gdsteren 6grenciler ile yapilan gériismeler
sonucunda sekiz atif almis olan “Merakli” alt temasina iliskin {i¢ 6grencinin goriisleri su sekildedir:

Bilgi sahibi olmak icin her seyi yapryorum, oyle diyeyim. Yani, bir seyler ogrenmeye merakim
var. (Katithmcr 23)

...merak duygusu ¢ok fazla, kavrayamadigim hi¢cbir seye inanmam, kabullenmem dyle bir sey,
kafama oturmali yani kafama oturmasi lazim mantigimda bu baglantyr kurmam gerekiyor,
baglanty kuramadigim zaman bende ters etki yapryor... (Katilimct 24)

Algim kuvvetli. Istek var. Ilgi var. Merak var. Bunlar yeter bence. (Katilimct 25)

Anadolu Universitesi Agcikdgretim programlarinda {istiin basar1 gosteren oOgrenciler ile yapilan
goriismelerde sekiz atif alan “Sabirli” alt temasi, li¢ 6grenci tarafindan su sekilde ifade edilmistir:

Mesela sabir ve sebat gerekiyor, bir konu hakkinda eger karar verdiyseniz (...) sabirla
programli bir sekilde calismanmiz gerekiyor. Once azmedeceksiniz ve sabirlt bir sekilde,
programli bir sekilde ¢alisacaksiniz. (Katilimer 21)

Ben ¢ok sabirly bir insanim yani ders konusunda da sabir ¢cok onemli. (Katilimci 26)

Onun igin kitabt okumak lazim yani miimkiin mertebe sabir! Bir de sabwr var yani. Sabwr
olacak yani. (Katilimci 27)
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Anadolu Universitesi A¢ikdgretim programlarinda iistiin basar1 gosteren dgrenciler tarafindan “Disiplinli”
alt temasina iliskin de sekiz atifta bulunulmustur. Disiplinli alt temasina, ii¢ 6grenci tarafindan belirtilen
gortsler su sekildedir:

...benim yasam prensibim ne yaparsam iyi yapmak tizerine kurulu. Bu belki yorucu bir gey.
Yemek yapsam da ayni, temizlik yapsam da ayni. Calisirken de ayni. O nedenle, sadece bu
ozelligim yetiyor. (Katilimci 28)

Disiplinli olmayr severim agik¢asi... iy soz konusuysa hani bir isin de gergekten bagariya
ulagmasint istiyorsaniz gercekten de disiplinli olmadan o iste bir kere basarrya ulasirsiniz
belki iki sefer ulasirsiniz. Fakat ticiinciide mutlaka sorunlarla karsilasirsiniz o yiizden hani
disiplinli oldugunuz zaman daha rahat olabiliyor hayat. (Katilimci 29)

Oncelikle ¢ok karakter olarak disiplinliyim o yéniimii ¢cok seviyorum, o benim birazcik daha
ilerlememe sebep oluyor. (Katilimci 20)

Anadolu Universitesi Ac¢ikogretim programlarinda {istiin basar1 gdsteren &grencilerin  kendilerini
tanimlarken kullandiklan ifadeler goz 6niine alindiginda dgrencilerin 6zellikle azimli, 6grenmeye istekli ve
sorumluluk sahibi bireyler olduklar1 goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin Agikdgretim programlarinda iistiin
basar1 gostermelerine yardimer olan diger kisilik 6zellikleri ise ¢aliskan, diizenli, idealist, merakli, sabirli,
disiplinli, kendini gelistirmeye istekli, miikemmelliyet¢i, inatc1, 6zgiivenli, 6n plana ¢ikma istegi yliksek,
arastirmaci, uyumlu, gorsel zekaya sahip, ezberci ve yapilan isi onemseyen bireyler olmalaridir.

4. SONUC

Calisma ile Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi’nde iistiin basar1 gdsteren 6grencilerin kisilik
ozelliklerinin belirlenmesi ve bu 6zelliklerin okul basarilar1 {izerindeki etkilerinin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Caligma sonucunda, dgrencilerin kisilik 6zelliklerinin kayit olduklart programlarda tstiin
basar1 gostermelerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egitimde {istiin bagar1 gosteren &grencilerin
azimli, 6grenmeye istekli ve sorumluluk sahibi bireyler olduklar1 tespit edilmistir. Bagarili 6grencilerin
genel ozellikleri degerlendirildiginde, 6grencilerin bes biiyiik (biiyiik besli) faktor kuramindaki sorumluluk
unsuru gelismis bireyle olduklar1 sylenebilir. Diger taraftan basarili 6grencilerin uzaktan egitimi tercih
etme nedenlerinin temelinde kisisel ve mesleki gelisim unsurlari yatmaktadir. Gelisim motivasyonuyla
uzaktan egitimi tercih eden Ogrencilerin dgrenmeye istekli olmalarinin olagan bir sonu¢ oldugu
soylenebilir. Dolayisiyla, gelisim motivasyonu ile 6grenmeye istekli olma arasindaki iligkinin gelecek
caligmalarda aratirmacilar tarafindan gézoniinde bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Teknolojinin gelismesiyle diinya genelinde hizla yayginlasan ve gelecekte yapay zekalarin egitim
sistemlerine dahil edilmesiyle farkli bir boyuta ge¢mesi beklenen uzaktan egitim sistemlerinin egitim
anlayislarini ve yaklagimlarimi giincellemeleri gerekmektedir. Uzaktan egitim sisteminde 0grenim goéren
diger 6grencilerin kisilik 6zellikleri belirlenerek uzaktan egitim sistemindeki genel basarinin arttiritlmasi ve
yaygmlastirilmast i¢in Ustiin bagsari gosteren Ogrencilerin kisilik Ozelliklerinin diger ogrencilere de
kazandirilmas1 gerekmektedir. Yani, basarili 6grencilerin belirlenen kisilik 6zellikleri géz 6niine alinarak
egitim yaklasimlarinda gelistirmelerin yapilmast Onemlidir. Bu konuda, agik 6gretim sisteminde
ogrencilerin gelisimine katki saglayacak etkilesimli platformlarin olusturularak alaninda uzman ve/veya
ogrenciler icin rol model olabilecek kisilerin 6grencilere kocluk etmesi Onerilmektedir. Ayrica, ¢agin
teknolojisi daha etkin kullanilarak dgrencilerin sorumluluk bilincini ve 6grenmeye olan ilgilerini arttiracak
mobil uygulamalar da gelistirilebilir.
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