- —

SSs SOCIALSCIENCES  sSs
iournal  STUDIES JOURNAL  fourndl

SOCIAL SCIENCES
STUDIES JOURNAL

STUDIES JOURNAL SSS_]OU rnal (|SSN2587-1587)

Economics and Administration, Tourism and Tourism Management, History, Culture, Religion, Psychology, Sociology, Fine Arts,
Engineering, Architecture, Language, Literature, Educational Sciences, Pedagogy & Other Disciplines in Social Sciences

Vol:4, Issue:20 pp.2583-2588 2018
sssjournal.com ISSN:2587-1587 sssjournal.info@gmail.com

Article Arrival Date (Makale Gelis Tarihi) 24/06/2018 ‘ The Published Rel. Date (Makale Yayin Kabul Tarihi) 12/07/2018
Published Date (Makale Yayin Tarihi) 13.07.2018

ALMANCA OGRETMEN ADAYLARININ ALMANCAYI OGRETME KAYGISI

THE CANDIDATES OF GERMAN TEACHERS’ APPREHENSION FOR TEACHING
GERMAN

Ars.Gor. Dr. Fatma KARAMAN

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi, Alman Dili Egitimi Bilim Dal,
fatmakaraman33@gmail.com, Mugla/Tiirkiye

0z

Ogrenme ve 6gretme birbiriyle iliskili kavramlardir. Ogrenme 6gretmenin 6n kosuludur; ¢iinkii 6gretme eyleminin gerceklesmesi
igin gercek bir 6grenmenin olmasi ¢ok &nemlidir. Ogretmen agisindan bakildiginda 6gretmenin olmasi i¢in dgrenmenin
gerceklesmesi sarttir. Dolayisiyla s6z konusu yabanci dili 6grenemeyen aday 6gretme konusunda da basart gosterememektedir.
Ogretme siirecinde biligsel faktorler ve siiregler oldugu gibi duygusal faktorler de vardir. Bunlardan biri de yabanci dil 6gretme
kaygisidir. Yabanci dil 6gretme kaygisi yabanci dilde yeterli olmayan veya kendini yeterli hissetmeyen 6gretmen adaylariin veya
O0gretmenlerin Ogretim siirecinde duydugu korku duygusudur. Yabanci dil &gretim siirecinde Ogretme eyleminin niteliginden
kaynaklanan etkenler, &grencilerin sadece s6z konusu dil edinimini ve dili dgrenmelerini engellememekte, ayni zamanda
kendilerinin de gelecekte 6gretme eylemini gergeklestirmede sorun yasamalarina neden olmaktadir. Bu durum ise dgrencilerin dil
Ogretimine karsi olan tutumlarinin da olumsuz yonde gelismesine yol agarak s6z konusu dili 6gretme kaygisi yasamalarina sebep
olmaktadir. Yabanci dil 6gretmen adaylarinda hem &gretmenlik mesleginin verdigi zorluk hem de alan bilgisinin eksik olmast
O0gretme kaygisinin olugsmasina neden olmaktadir. Bu baglamda bu ¢alismada Almanca 6gretmen adaylarinin Almanca 6gretme
kaygilari aragtirilacaktir.

Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden betimsel analiz kullanilmigtir. Aragtirma 2016-2017 egitim dgretim yilinda Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Almanca Ogretmenligi lisans programu 4. smif &grencileriyle
yiirtitiilmiistiir. Calismanin sonunda 6gretmen adaylarinin 6gretme kaygisini en aza indirmek ve buna paralel olarak mesleki
doyumun saglanmasi igin 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yabanci dil 6gretme kaygisi, Almanca 6gretmen adaylari, 6grenme ve 6gretim.

ABSTRACT

Learning and teaching are two concepts that are related to each other. Learning is the prior condition of teaching; because it is very
important to have a real learning action in order to provide teaching. It is necessary to provide learning from a teacher’s aspect.
Thus, the candidate who can’t learn the language in question can’t be successful in teaching as well. There are cognitive factors and
the process in teaching, as well as emotional factors. One of these are the apprehension for teaching a foreign language. The
apprehension for teaching a foreign language is the state of fear of teachers or candidate teachers who are not or don’t feel good
enough in foreign languages. In the process of teaching a foreign language, the factors that are caused by the quality of teaching
action not only hinder the students to learn the language and acquisitions of the language, but also cause a lack of teaching
correspondingly the lack of learning. This situation causes the students to have a negative affection on learning a language, and end
up having an apprehension for it. Foreign language teacher candidates, therefore, have an apprehension for teaching because of both
the difficulty of being a teacher, and the lack of information. In this context, the apprehensions of German teacher candidates for
teaching German language is investigated.

In this survey, descriptive analysis of qualitative research techniques is put to use. The research is conducted by Cukurova
University, Faculity of Education, Foreign Languages Education department, German teaching undergraduate program, fourth-
grade students in 2016-2017 academic year. In the end of the survey, the suggestions for minimizing the candidates’ apprehension
for teaching and providing vocational satiety are presented.

Keywords: Apprehension for teaching foreign language, German teacher candidates, learning and teaching.
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1. GIRIS

Ogrencinin kendi 6grenmesinden sorumlu tutuldugu ve Ogrencilere bu siirecte etkin olacaklari birgok
olanaklarm sunuldugu &grenci merkezli egitim anlayisinda 0gretme eyleminin 6nemi giderek artmig ve
ogretme eyleminin 6gretimi yani 6grenciyi yonetme ve yonlendirme becerisi 6nem kazanmustir. Bu beceri
ise hem alan bilgisini ve meslek bilgisini hem de 6gretme eylemini etkin bir sekilde gerceklestirmek igin
duygusal agidan eksikliklerin ortadan kaldirilip yeterli hale getirilmeyi gerektirir. Bu duygusal eksikliklerden
birisi de dgretene bagl olan 6gretme kaygisi faktoriidiir. Yabanct dil 6gretiminde kaygi basariyr etkileyen
cok dnemli bir degiskendir.

Yabanci dil 6greniminde oldugu gibi yabanci dil gretim siireci de birgok etkenin ise koyuldugu karmasik ve
zor bir siiregtir. Ogretmenden kaynaklanan etkenler; alan bilgisi eksikligi, yontem bilgisi eksikligi, kisisel
ozelliklerinin 6gretmenlik meslegine uygun olmamasi, mesleki doyumu yakalayamamasi ve calismamizin
odak noktasi olan 6gretmenin veya 6gretmen adayinin 6gretme kaygisi olarak siniflandirilabilir. Yabanci dil
Ogretim siirecinde 6gretme eyleminin niteliginden kaynaklanan etkenler, 6grencilerin sadece s6z konusu dil
edinimini ve dili 6grenmelerini engellememekte ayni zamanda kendilerinin de gelecekte dgretme eylemini
gerceklestirmede sorun yasamalarina neden olmaktadir. Bu durum ise dgrencilerin dil 6gretimine karsi olan
tutumlarinin da olumsuz yonde gelismesine yol acarak s6z konusu dili 6gretme kaygisi yasamalarina neden
olmaktadir. Yabanci dil 6gretmen adaylart hem Ogretmenlik mesleginin verdigi zorluk; hem de alan
bilgisinin eksik olmasi 6grencilerde Ogretme kaygisinin olugmasina neden olmaktadir. Bu baglamda
Ogretmen ve Ogretmen adaylarma biliylik bir sorumluluk diisiip 6gretme faaliyeti siiresinde kaygi
yaratabilecek durumlarin ortadan kaldirilmasi biiyiikk bir 6nem gerektirmektedir. Ciinkii kaygi bilginin
edinimini, kullanimini ve karsi tarafa aktarimini engelleyen olumsuz bir duygu durumudur.

Bilindigi gibi egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin son sinifta “6gretmenlik uygulamast “ dersi
mevcuttur. Bu derste 6grenciler, atanmadan Once gergek bir sinif ortaminda ders anlatarak kendilerinin
ogretmenlikle ilgili bilgi, beceri ve potansiyellerini gorebilme imkani elde etmektedirler. Yani hedef kitleye
gore dersi nasil planlayacaklarini, hangi yontemi kullanacaklarini, hangi 6gretme stilini olusturacaklarini,
hangi materyalleri gelistirerek hedef davramigi 6grenciye nasil kazandiracaklarin1 deneyimlemektedirler.
Bagka bir deyisle saha ¢alismasi1 yapmaktadirlar. Bu siiregte 6gretmen aday1 gerek alan gerekse de mesleki
yeterliliklerini gorerek yapacagi meslege karst olumlu veya olumsuz olmak iizere bir alg1 gelistirmektedir.
Bu baglamda Almanca dgretmen adaylarinimn iigiincii sinifta gerek uygulamaya déniik olan “Ozel Ogretim
Yontemleri” dersinde gerekse de staj gordiikleri okullardaki performanslarina bakilarak Almancay1 dgretme
noktasinda kaygi yasadiklart gozlemlenmistir. Almanca 6gretmenligi lisans programlarinda 6grenime
baslayan 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu LYS 5 ingilizce puan tiiriine gére Almanca &gretmenligi
boliimiinii tercih etmektedirler. Yani Almancay1 tam anlamiyla iiniversitede gormektedirler. Dolayisiyla s6z
konusu dili tniversitede sadece temelden &grenmekte kalmayip bu dili nasil 6gretecekleri bilgisini de
almaktadirlar. Bu durum ise Almanca 6gretmen adaylarinin dili 6gretme noktasinda sikint1 yagamalarina ve
kaygilanmalarma sebep olmaktadir. Ogretmen adaylarmin 6gretme kaygisi cekmeleri birgok nedene
baglanabilir: Yukarda da belirttigimiz gibi Almanca Ogretmenligi lisans programini kazanan dgrencilerin
biiyiik bir béliimii LYS 5 Ingilizce sinaviyla gelmektedirler, bildikleri dilden farkli bir dil &grenme
durumunda kalan 6gretmen adaylariin motivasyonlar1 diismektedir. Bu nedenle ilk etaplarda Almanca
ogrenmeye karsi direng gostermektedirler. Bu diisiinceyi KPSS sonuglar1 da desteklemektedir. KPSS
Almanca alan sinavi bagart oranina bakildiginda Almanca 6gretmen adaylarinin alan bilgisinin yetersiz
oldugu goriilmektedir. OSYM sayisal verilerine gore 2014 KPSS Ogretmenlik (6abt) Almanca testlerinin
ortalamas1 16,417; 2015 KPSS Ogretmenlik (6abt ) Almanca testlerinin ortalamas1 17,484; 2016 KPSS
Ogretmenlik (5abt ) Almanca testlerinin ortalamasi ise 14,239 olarak belirlenmistir (osym.gov.tr). Bu durum
ise Almanca 6gretmen adaylarinin alan bilgisine yeterli diizeyde sahip olmadiklart ve bu durumun da
Ogretimi olumsuz yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Diger bir neden &grencilere gére Almancanin Ingilizceye kiyasla goreceli olarak daha zor olmasidir. Bu
durum ise 6gretmen adaymin dil ediniminde basarisiz olmasina ve buna bagl olarak bu dili 6gretmede kaygi
duymalarina ve mesleki doyumu saglayamamalarma neden olmaktadir. Ogretmen adayinin kendini yeterli
gormemesi, mesleki doyuma ulagamamasina bagli olarak hem meslege uyum siirecinde kendini koti
hissetmesine hem de sorumlu oldugu 6grencilerin basarisinin olumsuz etkilenmesine neden olacaktir. Dili
yalmzca Tiirkiye’de kitaplar araciligiyla 6grenen Almanca &gretmenlerinin, anadili Almanca olan Tiirk
ogretmenlerle kendini kiyaslamak zorunda kalmasinin, - bir Italyan, ispanyol ya da Fransiz Dili’nde boyle
bir durum yoktur mesela- kaygi duygusunun arttiran bir diger faktérdiir. Basarisiz 6grenci demek, gelecek
nesillerin egitiminin de istenen diizeyde olmayacagi anlamini da tasimaktadir. Egitim nesilden nesile
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aktarilan bir zincir gibidir. “Ciinkii 6gretmenin mesleginde yapacagi hatalar, toplumun yarinini olumsuz
etkileyebilme giiciine sahiptir” (Gokge, 2013: 25). Yine Ayik ve Atas’a gore 6gretmen adaylarinin mesleki
doyumu saglamak igin bazi etkenler olmalidir ve bu etmenler meslege motive olmasinda onemli rol
oynamaktadir. Dolayisiyla gelecekte 6gretmen adaylarinin egitimin amaglarim yerine getirmek i¢in motive
edilmesi gerekir. Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmen adaylarina kazandirilacak bilgiler, duygular,
beceriler ve onlarin mesleki yasamlarinin etkili olmasi saglanmalidir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
basarili olabilmeleri mesleki tutumlariin olumlu olmasina baglidir (2014: 26-28).

Bilindigi gibi Ogretmen adaylar1 atandiktan sonra aday Ogretmen olarak calismaktadir. Bu durum
yonetmelikte su sekilde gecmektedir: “Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligince performans degerlendirmesi sonucunda basarili olan aday 6gretmenler bir yil fiilen ¢aligma
sartin1 yerine getirmeleri halinde yazil1 sinava girecektir. Bu sinavda

Ogretmenlik uygulamalar1 (%50).
1. Egitim &gretimin planlanmasi,
2. Ogrenme ortamlari,

3. Simif yonetimi,

4. Ogretim yontem ve teknikleri,

5. Olgme ve degerlendirme (Milli Egitim Bakanhigi Asli Ogretmenlige Gecis Smavi e — Kilavuzu)
alanlarinda degerlendirmeye alinmaktadirlar.

Gorildiigii gibi 0gretmen adaylarinin 6grenme ortamini diizenlenip hazirlamasi, ders planit hazirlama,
materyal gelistirme ve uyarlama, etkinlikleri hazirlama gibi mesleki gorevini yerine getirebilmesi, kendine
giivenerek bu noktada higbir endise duymamasina baglidir. Bu baglamda bu ¢aligmada Almanca 6gretmen
adaylarinin Almanca 6gretme kaygilari aragtirilacaktir. Yabanci dil 6gretiminde kaygi basariyi etkileyen ¢ok
onemli bir degisken olmasina ragmen iilkemizde yabanci dil kaygistyla ilgili ¢alismalar sinirh sayidadir. Bu
noktada calisma diger aragtirmacilara fikir vermesi agisindan 6nemlidir.

2. OGRENME OGRETME iLiSKiSi

Ogrenme ve 6gretme kavramlar1 her ne kadar sik sik bir arada kullanilsa da bu kavramlar iki farkli isleve
sahiptir. “Cilinkii 6gretme bir kisi tarafindan gerceklestirilirken 6grenme bir baskasinda olusur” (Gordon,
2002: 2). Demirel’e gore d6gretme siireci 6grenme etkinliklerini kilavuzlama; 6grenme kavrami ise yasanti
iiriinii ve kalic1 izli davranis degisikligidir (2011: 10). Ogrenme kisinin cevresiyle etkilesimi sonucunda
olusan diisiince, duyus ve davranis degisikligiyken (Ozden, 2010: 21); “6gretme oldukca karmasik bir yapiya
sahip olup, gelismis bir becerinin, iyi planlanmis zamanin, dikkatli bir hazirligin ve sistemli bir uygulamanin
uriintidiir” (Bilen, 2006: 64).

Bununla birlikte dgrenme ve dgretmenin birbiriyle iliskili kavramlar oldugu da sdylenebilir. Ogrenme;
ogretme eyleminin 6n kosuludur; ¢ilinkii 6gretme eyleminin gergeklesmesi igin gercek bir 6grenmenin olmasi
¢ok dnemlidir. Ogretmen acisindan bakildiginda 6gretmenin olmasi igin dgrenmenin gerceklesmesi sarttir.
Dolayisiyla “6grenmenin gerceklesmesinde 6gretme etkinliklerinin rolii bilyiiktiir” (Bilen, 2006: 63). Bu
etkinlikleri diizenlemek, planlamak ve uygulamak icin ise Ogretmen adaylarmin kendilerini yeterli
hissetmeleri ve kendilerine giiven duymalari, alan ve meslek bilgilerinin yeterli olmasi 6énemli bir husustur.
Ciinkii “Ogretmenler O0grenim gordiikleri iiniversitelerde ne Ogrendilerse, calistiklart okullarda da onu
uygulayacaklardir” (Isigiizel ve Kirmizi, 2014: 49).

Eren ve Tekinarslan’in “Ogretmen, Ogretme, Ogrenme, Ogretim materyali ve degerlendirmeye iliskin
metaforlar” adli ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretme kavramini 6zel yetenek, yaraticilik ve ¢ok ¢aba
gerektirdigi i¢in sanat metaforuyla iligkilendirdikleri belirtilmistir (2013: 453). Bu da 6gretmen adaylarinin
aslinda gorevlerinin ciddiyetinin ve éneminin farkinda olduklarmi, yetistirdikleri dgrencilerinin gelecegini
etkilediklerinin farkindaligimmi yasadiklarini gostermektedir. “Bir iilkenin geleceginde Ogretmenler 6nemli
roller iistlenmektedir. Ogretmenlerin {istlendigi en 6nemli rol ise, iilkenin gelecegini insa edecek bireyleri
yetistirmesidir” (Atmaca, 2013: 69).

3. KAYGI VE KAYGININ OGRENME UZERINDEKI ETKIiSi

Ogrenme ve dgretme siirecini etkileyen birgok etmen vardir. Bunlardan birisi de kaygidir. Ogretimin her
alaninda oldugu gibi yabanci dil 6gretimi alaninda da kaygi; Ogretimi engelleyen olumsuz bir duygu
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durumudur. Bu baglamda yabanci dil 6gretim yontemlerinin ortaya ¢ikisinda da kaygi faktorii géz Oniinde
bulundurularak “dogal yaklasim ve Telkin” gibi yontemler kullanilmaya baslanmistir; ¢iinkii bu yontemlerde
Ogrenen duygusal acidan rahatlatilarak 6grenmenin gerceklesmesi saglanir. Aydin ve Zengin’e gore genis
anlamiyla kaygi “sezilen bir tehlikeye hazirlanma sirasinda algilanan gii¢siizliik duygusunun yasandigi
duygusal bir durum” dur (2008: 84). Bu agiklamalardan yola ¢ikilarak 6gretme kaygisi; yabanci dilde yeterli
olmayan veya kendini yeterli hissetmeyen Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde duydugu korku hali
olarak tanimlanabilir.

Yabanci dil 6gretme kaygisinin birgok nedeni bulunmaktadir. Genel olarak bu nedenleri gruplandirdigimizda
Ogrenci, Ogretmen, Ogretici uygulamalar vb. olarak gérmekteyiz. Almanca 6gretmen adaylarinin kaygi
nedenleri ise; dilin yapisindan kaynaklanan nedenler, gilidilenme diizeyiyle ilgili nedenler, 6gretmen
adaymin kisisel ozellikleri, yabanci dil alt yapilari, &grencilerin yeterlilik diizeyleridir. Bu yeterlilik
diizeylerinin diisiik olmasmin sebebi; 6grencilere gére Alman dilinin Ingilizceye kiyasla goreceli olarak
zorlugu, Almanya’y1 lisans programlarinda 6grenmeye basladiklar1 i¢in mezun olduklarinda Almancay1
ogretmek icin yeterli diizeye gelememeleri, 6gretmenlerin onlara karsi tutumlari, 6gretmenlikteki yetenek
diizeyleri ve atamalarinin az olmasindan dolay1 yeterli diizeyde motivasyonlarinin olmamasidir. Kaygi ile
yabanci dil bilgisi seviyesi arasinda ters bir baginti vardir. Hamameci’lara gore ogrenciler ne kadar dil
Ogrenimi tecriibesi kazanirsa ve yiiksek seviyede dil yetisine sahip olursa yabanci dil kaygilart da o kadar
azalmaya baglamaktadir (Hamamci ve Hamameci, 2015: 377). Yilmaz ve Maden’in dil 6grenim siirecinde
Almanca 6gretmen adaylarinin kaygi tutumlarimi belirlemeye iliskin yaptiklari arastirmada 6grencilerin
%96.47’sinin kayg1 yasadigini tespit etmislerdir (2016: 203).

Bikmaz o6gretmen adaylarinin &gretme, Ogrenme anlayiglan ile ilgili yaptigi arastirmada egitimcilerin
Ogretmen adaylarinin tutarh bir egitsel inan¢ olusturmalarini saglamak icin onlara farkindaliklarini artiracak
firsatlar yaratmalarim1 6nermektedir (2017: 183). Konokman ve Yelken’e gore Ogretmen adaylarimin
eksikliklerinin giderilmesi i¢in yeterlik diizeylerinin belirlenmesi (2013, 176) ve buna bagli olarak egitim
programlarinda verilen egitimin tekrar gézden gecirilerek nitelikli ve islevsel hale getirilmesi gerekir. Bu
baglamda egitim fakiiltesi lisans programlarinda gorev yapan Ogretim elemani ve iiyelerine biiyiik bir
sorumluluk diismektedir. Ciinkii 6gretmen adaylar ileride meslek olarak yapacaklar alanla ilgili ilk bilgileri
s0z konusu bu uzmanlar tarafindan alarak alanlarina karsi olumlu veya olumsuz bir alg: gelistireceklerdir.

4. YONTEM

Bu caligmada nitel aragtirma yontemlerinden betimsel analiz kullanilmigtir. Bu sekilde elde edilen veriler
acik bir sekilde betimlenir ve bu betimlemeler aciklanir, yorumlanir ve bir takim sonuglara ulagilir (Yildirim
ve Simsek, 2008: 224). Arastirma 2016-2017 egitim dgretim yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Almanca Ogretmenligi lisans programi 4. sinif dgrencileriyle yiiriitiilmiistiir.

4.1. Veri Toplama Araci

Yabanci dil 6gretmen adaylariin kaygi diizeyini dlgmek icin Merg (2010) tarafindan gelistirilen “Yabanci
Dil Ogretmen Adaylarmin Ogretme Kaygis1” élgegi kullamlmistir. Veri toplama araci 27 maddeden olusan
likert tipi Olgektir. Anketten elde edilebilecek en yiiksek kaygi puant 135 iken en diisiik kaygi puani ise
27°dir. Puanin yiiksek olmasi 6gretme kaygisinin yiiksek oldugunu; diisilk olmasi ise kaygimin diisiik
oldugunu belirtmektedir.

4.2. \Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. 27 maddelik 6lgegin 49 kisilik Ogrenciye
uygulanmasi sonucunda aritmetik ortalama 79. 69, standart sapma 21.90 olarak bulunmustur.

Tablo 1. Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Ogrenci Sayis Ortalama Deger Standart Sapma
49 79,69 21,90

Erkek ve bayan Ogrenciler arasinda bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in t-Testi uygulandi ve test
sonucunda s6z konusu iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 2. Kadin Ve Erkek Ogrenciler Arasindaki Farklilik

Cinsiyet Ogrenci Sayisi Mean
Erkek 14 2,9101
Kadin 35 2,9683
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Tablo 3. Yurt Diginda Bulunma Durumu

Yurt disinda bulunma Ogrenci Sayisi Mean
Evet 22 2,8788
Hayir 27 3,0110

Ogrencilerin yurt disinda bulunma durumlar1 ile kaygi durumlari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

5. SONUC ve ONERILER

Arastirma sonucunda Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretme kaygilarinin yiiksek oldugu, kaygi diizeyinin
cinsiyete gore farklilik gostermedigi, staj egitimlerini Anadolu ve Fen liselerinde yaptiklari ve yurt disinda
bulunma durumlarinin 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyi tizerinde bir etkisinin olmadigi goriilmistiir.

Okul deneyimi dersinden sorumlu 6gretim iiyelerine ve staj yapilan okuldaki sorumlu deneyimli 6gretmene
Ogrenciyi yonlendirme, cesaretlendirme, alan bilgisi eksikligini gidermede yardimci olma, doniit ve diizeltme
verme gibi konularda biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ciinkii staj doneminde ilk defa meslegini icra etme
imkan1 elde eden aday Ogretmen hevesli, heyecanli ve azimlidir. Dolayisiyla bu durum firsata
doniistiiriilebilir. Ogretmen adaymin giivenini zedeleyen, hevesini kiran davramislardan uzak durulmalidir.
Bilakis 6gretmeye karsi olumlu algi gelistirilmelidir. Ogretmenlik uygulamasinin amaca hizmet edilerek
islevsel yiiriitiilmesi gerekir.

Ogrenme ortamimin daha az stresli hale getirilmesi, 6grencilere kaygi ile bas etme yollarinin dgretilmesi ve
bunlarin 6gretmenlik egitiminde yer almas1 gerekmektedir (Aydin/Zengin, 2008: 88). Almanca 6gretmenligi
lisans programlar1 se¢meli dersler havuzuna kaygiy1 Onleyici veya ortadan kaldirici segmeli dersler
eklenebilir. Ogretmen adayinin Ogretme konusunda kendini yetersiz algilamamasi igin olumlu alg
gelistirebilecekleri ve basari duygusunu deneyimleyebilecekleri ortamlar olusturulmalidir. Ogrencilerde
yansitici diisiinme becerisi gelistirilmelidir.
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