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Issizlik gelismis ve gelismekte olan iilkelerde en temel sorunlarm basinda gelmektedir, sebebi issizlik rakamlari
yiiksek ve istihdam olusturamayan iilkelerin ekonomik gostergeleri kotiiye gitmektedir, toplumun satin alma giicii
dismekte ve fakirlik artmaktadir. Bunlarimi sonucu toplumda sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlar meydana
gelebilmektedir. Bu sebepten issizlikle miicadelede uygulanacak istihdam politikalarinin dnemini artirmaktadir.

Issizlik oranlarmin yiikselmesinde artan niifusunda &nemi yiiksektir. Niifus artis hiz1 fazlaysa ve iilke ekonomisi
niifusa oranla istihdam olusturmuyorsa issiz niifus sayist artmaktadir Tiirkiye’nin ortalama niifus artist 1975-1980
yillar1 arasinda binde 20,7, 1980-1985 doneminde binde 24,9, 1985-1990 doneminde binde 21,7, 1990-2000
doneminde binde 18,3 olarak gerceklesmistir. 2007 yilinda olagan niifus sayim bi¢ciminden vazgecilerek yeni yontem
olan Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine geg¢ilmistir. Bu tarihten itibaren demografik veriler tiiriine gore aylik veya
yillik olarak TUIK tarafindan yayilanmaya baslamistir. Bu cercevede 2008 yilinda yillik ortalama niifus artis hizi
binde 2010 yilinda binde 15.9, 2018 yilinda niifus artig hiz1 binde 14,7 olmustur

Bu ¢aligmanin amact; Tiirkiye’de 1998 -2018 yillar1 arasinda siire gelen istihdam seviyesi ve igsizlik oranlarini iilke
niifusunun artisin1 géz Oniine alarak analiz etmek ve degerlendirmektir. Yapilan degerlendirmelerde {ilkemizin yillik
istihdam rakamlarinin niifus artig rakamlarina oranla diisiik oldugu ve artan niifusa saglanan istihdam olanaklarinin
yetmedigi bu sebepten issizlik oranlari ve sayisinin arttig1 analiz edilmektedir.

Anahtar kelimeler: istihdam seviyesi, niifus artigi, issizlik oranlari

ABSTRACT

Unemployment is one of the most important problems in developed and developing countries, the economic indicators
of the countries with high unemployment and non-employment are deteriorating, the purchasing power of the society
decreases and poverty increases. As a result, social, economic and psychological problems may occur in the society.
Therefore, it increases the importance of employment policies to be implemented in the fight against unemployment.

Increasing population is of high importance in increasing unemployment rates. Population growth rate greater than the
country's economy and population are increasing the number of unemployed does not create jobs compared to the
population of Turkey's average population growth of 20.7 per thousand between the years 1975-1980, 1980-1985 and
24.9 per thousand in 1985-1990 to 21.7 per thousand in 1990 It was 18.3 per thousand in the 2000 period. In 2007, the
usual method of census was abandoned and the new method, Address Based Population Registration System, was
introduced. From this date, demographic data has been published monthly or annually by TUIK according to the type.
In this context, the annual average population growth rate in 2008 was 15.9 per thousand in 2010 and 14.7 per
thousand in 2018.

The aim of this study; Turkey in employment levels between the years 1998 -2018 and from time to analyze
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considering the increase in the unemployment rate and to assess the country's population. In the evaluations made, it is
analyzed that the annual employment figures of our country are low compared to the population increase figures and
the employment opportunities provided to the increasing population are not sufficient, thus the unemployment rates
and the numberofthemincrease.

Key words: employment level, population growth, unemployment rates

1. GIRiS

Ulkelerin ve devlet politikalarinin baslica amaglarindan birisidir istihdam yaratmak ve artan niifusunu is
sahibi yapmaktir. Issizlik gelismis ve gelismekte olan iilkelerde en temel sorunlarin basinda gelmektedir,
sebebi issizlik rakamlar1 yiiksek ve istihdam olusturamayan iilkelerin ekonomik gostergeleri kotiiye
gitmektedir, toplumun satin alma giicii dismekte ve fakirlik artmaktadir. Bunlarin1 sonucu toplumda
sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlar meydana gelebilmektedir. Bu sebepten issizlikle miicadelede
uygulanacak istihdam politikalarmnin Onemini artirmaktadir. Her {iilke i¢in istihdam olanaklarinin
artirllmasi, gerekmektedir. Istihdam orani artip, issizlik oranlarinin azaldig: iilkelerde ekonomik ve sosyal
refah seviyeleri artmaktadr.

Bu c¢alismanin amaci; Tirkiye’de 1998-2018 yillar1 arasinda siire gelen istihdam seviyesi ve issizlik
oranlarmi iilke niifusuna oranla degerlendirmektir. Bu c¢aligmada, literatiire taramasi, TUIK tarafindan
yapilan c¢aligmalar ve resmi rakamlar kullanilarak degerlendirme ve analiz yapilacaktir.

2. ISSIZLIK KAVRAMI

Tiirkiye Is Kurumunun yapmis oldugu tanimda issizlik su sekilde anlatilmaktadir. Kurum kayitlarinda is
bekleyenlerden (kayithi isgiicii) yalmiz belli bir is yerinde c¢aligmak isteyen ve diger is yerlerinde
saglanabilecek is imkanlarini kabul etmeyeceklerini bildirmis bulunanlar, bir is varken daha elverislilerine
gecmeyi isteyenler ve emeklilerden is arayanlar ay sonlarinda ayiklanarak geri kalanlar issiz sayilmaktadir
(Aktiirk, 1999, :190). Baska bir tanima gore issizlik su sekilde tanimlanmaktadir.

Issizlik, ¢aligma ¢aginda olup da calismak isteyen caligmayan niifusun, nedeni kendilerinin beceriksizligi
olmayan toplumsal merkezli bir olgudur. Issizlik, kisinin iradesi disindaki sebeplerle ortaya ¢ikan birkag
giin, hafta ya da aylar boyunca ¢esitli nedenlerle issiz kalmas1 durumudur (Uyar Bozdaglioglu, 2008 :46).

TUIK tanimina gore issiz insan tanimi su sekilde yapilmaktadir; “referans dénemi iginde istihdam halinde
olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile
baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 haftal i¢inde is arama kanallarindan en az birini
kullanmig ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki fertlerdir”
(www.tuik.gov.tr/, 12.03.2019).

Issizlik tamimlarindan, issizlik olusum sebeplerine ve sekillerine gore simiflandirilmistir. Issizligin
siniflandirilmast asagidaki boliimde incelenmektedir.

Genel olarak igsizlik su sekilde siiflandirilmaktadir:

-Istemli (iradi) issizlik: Liberal ekonomilere 6zgii olarak bilinen bir issizlik siiflandirilmasidir; gegerli
iicret ve kosullarda ¢alismak istemeyenlerin sebep oldugu issizlik tiiriidiir.

-Istem Dis1 (Gayri-Iradi) Issizlik: Calisabilir isgiiciiniin gegerli iicret ve calisma kosullar1 altinda galismak
istedigi halde gegici veya siirekli olarak ¢alisabilecekleri igyeri bulamamalar1 durumudur.

Gegici (Friksiyonel-Arizi) Issizlik: Bu issizlik tiirii kismen istemli, kismen de istemsizdir. Is ve yer
degistirmeler gibi gecici nedenlere dayanir ve ekonominin tiimiinii etkilemez. Isgiicii piyasasmnin iyi
organize edilmemis olmasi, isgiicii piyasasindaki bilgi eksiklikleri, tiretim girdilerinin zamaninda
saglanamamasi, ¢alisabilir niifusa yeni katilimlar, yeteneklerine uygun isyeri bulamayip, daha iyi
kosullarda is bulabilmek umuduyla islerini birakanlar gibi sebeplerle olusan igsizlik stniflandirmasidir.

Mevsimlik Issizlik: Ekonomik faaliyetler mevsimsel etkilerle asag1 veya yukari yonlii dalgalanmalar
gosterebilmektedir. Caligma olanaklarinin artti§i mevsimlerde istthdam seviyesi artmaktadir. Calisma
olanaklarnin azaldigi mevsimlerde istihdam seviyesi negatif yonlii azalma egilimi gostermektedir.
Mevsimsel kaynakli issizligin belirgin oldugu alan tarimcilik sektoriidiir. Tarim sekt6rii disinda mevsimsel
igsizligin gozlenmekte oldugu diger sektorler ise insaat ve turizm sektorleridir. Mevsimsel igsizlik dogal
nedenlerin yaninda, ulusal ve dini bayramlar gibi sosyal sebeplerde de olusabilmektedir.
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Konjonktiirel Issizlik: liberal ekonomi sistemlerinde var olan ekonomik faaliyetler zaman iginde
dalgalanabilmektedir. Bu dalgalanmanin sonucu duraklama, daralma ve kriz dénemlerinde ortaya g¢ikan
issizlige konjonktiirel igsizlik denir. Konjonktiirel igsizlik efektif talebin ekonominin iiretim ve arz hacmine
gore diislik seviyede kalmasinin bir sonucudur.

Teknolojik Issizlik: Yeni tekniklerin, teknolojilerin ve otomasyon sistemlerinin iiretim faaliyetlerinde
kullanilmas1 insan giiciiniin yerini teknolojik makinelerin almasidir. Yeni teknolojinin girdigi alanlarda
iiretim artarken, bu alanlarda galiganlarin emek giiglerine ihtiya¢ azalmaktadir bunun sonucu ¢alisanlar issiz
durumuna gelir ve bu kesimden diger kesimlere dogru emek akimi basglamaktadir. Bu nedenle teknolojik
igsizlige yapisal issizlik de denmektedir. Ancak teknolojik gelismeler kisa donemde istihdam azaltici, uzun
donemde ise istihdam yaratici bir rol oynamaktadir. Uzun donemde yan ¢aligsma alanlari ortaya ¢ikmakta ve
istihdam alanlar1 olusup isgiiciinii yeniden kullanma olanaklar1 dogmaktadir.

Yapisal (Striiktiirel) Issizlik: Bu issizlik tiirii ekonominin yapisal ozellikleri ve talep yapisindaki
degismelerden kaynakli olan bir tiiriidiir. Ekonomi-i¢i (endojen) veya ekonomi-dis1 (exojen) nedenlerden
oOtiirli meydana ¢ikabilmektedir Emegin makinelesmesi veya talepteki azalmanin neden oldugu issizlik
ekonomi ic¢i nedenlerden ileri gelir. Bazen politik ve dogal faktdrler gibi ekonomi dis1i nedenlerle
ekonominin kapasitesinde meydana gelen daralmalar veya isgiicli arzindaki ani artiglar da issizlige neden
olabilmektedir.

Gizli Tssizlik: Herhangi bir ekonomik faaliyet sektoriinden bir boliim emek faktérii cekilmesiyle toplam
iiretim miktarinda degisme gozlenmiyorsa burada gizli issizlik var demektir. Bir ekonomide gizli igsizligin
nedeni, daha c¢ok emek Ogesi artisina uygun f{retim kapasitesinin yaratilamamasi ve organizasyon
yetersizligidir. Gelismekte olan iilkelerde niifus artis hizi sermaye artis hizindan yiiksek oldugundan bu
iilkelerde gizli issizlik siireklilik arz etmektedir. (Karakayal1,1995,:238-246). Issizlikle ilgili tanimlardan
sonra issizligin ¢oziimii olan istihdamin tanimi soyle yapilmaktadir.

3. ISTIHDAM KAVRAMI

Istihdam kelimesi tasidigi anlam itibariyle kullanma veya calistirma demektir. Bir iilkede, bir yildaki
ekonomik faaliyetlere katilacak durumda olan insan giiciiniin kullanilmas1 veya calisma derecesi istihdam
verisini gostermektedir (Savasir,1999, :81).

Istihdam, “iiretim faktorleri olan emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklarin optimal kullamlarak iiretim
siirecine katilmasini1” ifade etmektedir. Buradan da anlasilacagi gibi istihdam kavraminin kapsama alani
cok genistir. Bu tanima istthdamin genis anlamda tanimi denilebilir. Dar anlamda bir tanimlama yapmak
gerekirse, her bir iiretim faktoriiniin, ayr1 ayr optimal kullanilarak {iretim siirecine katilmasindan
bahsedebiliriz(http://www.ekodialog.com/ 15 Mart 2019.)

Iktisatc1 akademisyenlerin istihdam konusu hakkinda tanima yonelik sdylemleri soyledir. A.Tiirkbal’a gore
(2005,:381) istihdam Dbasitce, “is¢ilerin calistirilmas1 veya firetim faaliyetinde bulunmalarinin
saglanmasidir”. 1.Parasiz’a gore ( 2003,: 602), “tam giin calisan yetiskin iscilerin sayisiyla ifade
edilmesidir”.

Istihdam kavramu {i¢ temel gruba ayrilmaktadir. Bu ii¢ temel grup tam istihdam, eksik istihdam ve asir1
istihdamdir. Bu ii¢ basligin tanimlar1 soyledir;

Tam istihndam; kavraminin ne ifade ettigi ile ilgili daha birgok tanimlama yapilabilir. Ornegin; “Bir
ekonomide, gegerli olan cari iicret seviyesinde caligmak isteyen herkesin is bulabildigi istihdam
seviyesidir(Ocal,2007,s:8). Baska bir tanimlama ile “isgiiciiniin istthdam hacmine esit oldugu ekonomik
durum”, “makro diizeyde toplam isgiicii talebinin toplam isgiicii arzina esit oldugu ekonomik durum” ve “
caligma arz1 ve yeteneginde olan kimselerin topluca {iretime katilabildikleri ekonomik durum” olarak gesitli

sekillerde tanimlamak miimkiindiir(Unay,2001, :345).

Eksik istihdam; calisma siiresinin yetersizligini yansitan ve caligma saatlerinin eksikligini gosteren,
“goriilebilen eksik istihdamdir”. Digeri ise, isgiiclinlin kaynaklarinin kendi i¢inde ya da isgiicii ile isgiicii
dis1 tretim faktorlerinin dengesiz dagilimi sonucu olusan, igin diisiik verimliligini yansitan ve yetersiz gelir,
asil meslegin disinda calisilmas1 gibi Ozelliklerle ortaya ¢ikan “gdriilemeyen eksik istithdamdir”(
Kasnakoglu, 2001,:63).

Eksik istihdamda, sermaye mallar1 tam kapasite ile ¢alisamamakta, bununla birlikte toprak da teknolojik
gelismelere ayak uyduramama sonucu maksimum sekilde degerlendirilememektedir. Boylece, ekonomide
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iiretilen mal ve hizmet miktarlari, tiretilme olanagmin altinda kalmaktadir. Boylece kaynak israfi olugsmakta
ve yasam standard1 ulagilabilecek refah diizeyinin altinda gergeklesmektedir(Berberoglu, 1996,:148).

Asin istihdam; eksik istihdam kosullarinin tersi bir durumunu ifade etmektedir. Bir ulusal ekonomideki
tiim iggliciiniin tam faaliyette oldugu halde, isgiicline yine de talep varsa ekonominin “agir1 istihdam”
kosullar1 i¢inde oldugu sdylenebilir(Eyiiboglu, 2003, :12).

4. NUFUS KAVRAMI VE TURKIYE’DE NUFUS

Niifus biitiin toplumlar i¢in 6nemli bir konu olmakla birlikte niifus yapist uygulamaya konulacak politikalar
acisindan ayrica onem tasimaktadir. Ciinkii bir toplumun niifus yapisi o toplumda uygulamaya konulacak
veya takip edilecek politikalar acisindan 6nemli bir gosterge 6zelligi tasimaktadir. Toplumsal degisme ve
gelismenin ilk 6nce niifus hareketlerinde ve niifusun yapisinda kendini gosterdigi goz Oniine alindiginda
toplumsal gelisme dinamiklerinin en basit ve yalin gézlemlenebildigi yer niifus yapisidir. Bu durum toplum
ve toplumsal degisme ile ilgili biitiin bilimsel ¢alismalarda niifus incelemesini baglangi¢ noktasi olarak ele
almmmasini saglamaktadir (Sezal, 2001,:70).

Niifusunun niceliksel ve niteliksel yonden degisimi toplum yapis1 ve toplumsal degisme noktasinda énemli
bilgileri saglamaktadir. Kongar’in belirtmis oldugu, bir toplumun yapisim1 ve toplumsal degismeyi, o
toplumun niifus yapisini incelemeden anlamak olanakli degildir. Ornegin Tiirkiye’de ortalama omriin
yiikselmesi niifus artigin1 6nemli bir sorun haline doniistiirmiis, bu durum niifus artirma siyasetinin yerinin
aile planlamas1 programlarina birakilmasina neden olmustur. Koylerden kentlere dogru gerceklesen biiyiik
gbc¢, bugiinkii toplumsal yapiy1 belirleyen 6gelerden biri niteligini kazanmistir. Calisan niifusun gdsterdigi
yapisal degisiklikler de toplumsal yapidaki degismenin onemli gostergelerinden birisi olmustur (Kongar,
2008, :521)

Cumbhuriyetin ilk yillarinda niifusu, 6zellikle kirsal niifusu artirict politika, 1965 yilina gelindiginde terse
dondiiriilmiis, niifus artisinin azalmasimi amaglayan bir politika yiriitiilmiistiir.. Bu kapsamda kirsal
bolgelerde niifus kontrol altina alinmaya calisilmistir. Devletin gorevlendirdigi gezici ekiplerle kirsal
kesimde aile planlamasi egitimi yapilsa da devlet eliyle yiiriitilen programlarin kirsal kesimde
dogurganligin diisiiriilmesinde nemli rol oynamadig1 goriilmektedir (Ozbay ve Yiicel, 200, :15).

1960 yillarda Almanya’ya g¢aligmasi igin gonderilen Tirk insani da niifus hareketi anlaminda Gnem
tagimaktadir. Tiirkiye’nin ilk resmi anlagmay1 yaptigi 1961 yilindan is¢i goclerinin durduruldugu 1974
yila kadar Is ve Is¢i Bulma Kurumu tarafindan yurtdisma génderdigi toplam isci sayis1 801.648’dir
(Akgiindiiz, 2007: 111; Yurt Dis1 Go¢ Hareketleri ve Vatandas Sorunlari, 1973, :101). Tiirkiye’nin niifus
artis hizindaki degisimlerde yildan yila farklilik gostermistir bu farklar sunlardir

Tiirkiye’nin ortalama niifus artis1 1975-1980 yillart arasinda binde 20,7, 1980-1985 doneminde binde 24,9,
1985-1990 doneminde binde 21.7, 1990-2000 doneminde binde 18.3 olarak gerceklesmistir. 2007 yilinda
olagan niifus sayim bi¢iminden vazgegilerek yeni yontem olan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine
gecilmistir. Bu tarihten itibaren demografik veriler tiiriine gore aylik veya yillik olarak TUIK tarafindan
yayinlanmaya baslamistir. Bu ¢ercevede 2008 yilinda yillik ortalama niifus artig hizi binde 2010 yilinda
binde 15.9, 2018 yilinda niifus artig hiz1 binde 14,7 olmustur (www.tuik.gov.tr/, 12.03.2019).

4.1 YILLARA GORE TURKIYE NUFUSU VE YILLIK NUFUS ARTIS ORANI(1960-2018)
Tablo 1: Yillara Gore Tiirkiye Niifusu ve Yillik Niifus Artis Orani degerleri

Yil Niifus Artis hizi(%0)
1960 y1li 27.754.820 28.5
1980 yili 44.736.957 20.7
1990 yili 56.47.035 21.7
2000 yili 64 729 501 18.3
2005 yili 68 860 539 13.4
2010 yili 73722 988 15,9
2018 yili 82 003 882 14,7

Kaynak:( www.tuik.gov.tr/ , 12.03.2019, verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur)
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5. TURKIYE’DE IS GUCU, iSTIHDAM, iSSiZLiK VE HANE HALKI ISTATISTIKLERI (1998-
2018)

Tablo 2: Tiirkiye’de Is Giicii, Istihdam, Issizlik ve Hane Halki Istatistikleri degerleri

Yillar | Kurumsal olmayan calisma | lIsgiicii | Istihdam | Issizlik Is giiciine Issizlik | Istihdam
cagindaki niifus (15 yas tistii) edilenler katilma oran1 % | oran1 % orani %
2018 60,654 32,274 | 28,738 3,637 53,2 11,0 47,4
2017 59,894 31,643 28,189 3,454 52,8 10,9 47,1
2016 58,720 30,535 27,205 3,330 52,0 10,9 46,3
2015 57,854 29,678 26,621 3,057 51,3 10,3 46,0
2014 56,986 28,786 25,933 2,853 50,5 9,9 45,5
2013 55,608 28,271 25,524 2,747 50,8 9,7 45,9
2012 54,724 27,339 24,821 2,518 50 9,2 45,4
2011 53,593 26,725 24,110 2,615 49,9 9,8 45
2010 52,541 25,641 22,594 3,046 48,8 11,9 43
2009 51,686 24,748 21,277 3,471 47,9 14 41,2
2008 50,772 23,805 21,194 2,611 46,9 11 41,7
2007 49,994 23,114 20,738 2,377 46,2 10,3 41,5
2006 49,174 22,751 20,423 2,328 46,3 10,2 41,5
2005 48,358 22,454 20,066 2,388 46,4 10,6 41,5
2004 47,544 22,016 19,632 2,385 46,3 10,8 41,3
2003 48,912 23,64 21,147 2,493 48,3 10,5 43,2
2002 48,041 23,818 21,354 2,464 49,6 10,3 444
2001 47,158 23,491 21,524 1,967 49,8 8,4 45,6
2000 46,211 23,078 21,581 1,497 49,9 6,5 46,7
1999 45,311 23,878 22,048 1,829 52,7 7,7 48,7
1998 44,295 23,385 21,778 1,606 52,8 6,9 49,2

Kaynak:(www.tuik.gov.tr/, 12.03.2019, verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur)

6. TURKIYE’DE iS GUCU, iSTIHDAM, iSSiZLiK iSTATISTIKLERININ ANALIZi

Yukarida gérmiis oldugunuz tablolardaki verilerin analizi 1998-2018 arasi istihdam edilen kisiler, 15 yas
iistii yas grubu ve toplam niifus artisinin matematiksel olarak ortalamasini almak ve bunu sizlere sunmaktir.
Niifus ortalamasi1 ve istihdam ortalamasi arasindaki sayisal farkta bize istihdamin arttan niifusa yeterli
diizeyde mi yoksa yetersiz diizeyde mi oldugunu gosterecektir.

Tiirkiye’de 1998 yilinda 44.295.000 kisi 15 yas iistii olarak goriilmektedir bu kisilerden 23.385.000 kisi is
giiclinli olusturmaktadir. Bu kisilerin i¢inden issiz olanlarin sayis1 1.606.000 kisidir. 1998 yilinda toplam
21.778.000 kisi istihdami olusturmaktadir. Bu durumda issizlik orant  %6,9 olarak gdzlemektedir.
Turkiye’de istihdam rakamlar1 2001 krizine kadar biiylik bir degisim gostermemistir. Lakin niifus artig
ciddi sekilde devam etmektedir, istihdam rakamlar1 benzer seviyede kalirken. Yil 2001 oldugunda
Tiirkiye’de biiyiik bir ekonomik kriz patlak vermistir.

Ekonomik krizin etkileri igsizlik rakamlarina yansimistir. 1998 yilinda issizlik oranm1 %6,9 6lgiiliirken 2001
yilinda %8,4 oraninda oOl¢iilmektedir. Gegen 3 yilda issiz insan sayis1 yaklagik 250.000 kisi artmigtir. 1998-
2001 yillar1 arasinda ise 15 yas istii niifusa yaklasik 3.000.000 kisi eklenmistir. 2001 yilindan sonra
ekonomik Onlemler alinarak krizin etkileri azaltilmaya ¢aligilmistir lakin 2001 krizinin istihdam ve igsizlik
iizerinde yarattigi olumsuz etkileri 2010 yilina kadar siirmektedir. Yukarida tabloyu incelediginizde sunu
gorebilirsiniz 1998 ve 2001 yillarinin istthdam sayisimin 2010 yilinda 22.594.000 kisiyle gegildigi
Olciilmektedir. Her ne kadar istihdam rakaminda kriz Oncesi dénemin Oniine gecmis olsak bile diger
isttihdam paritelerini incelendiginde ortaya ¢ikan sonucun 2001 déneminden daha koti oldugu
gozlenmektedir. Bu duruma 6rnek olarak 2001 déneminde issizlik oran1 %8,4 lakin 2010 yilinda issizlik
oran1 %11,9°dur. 1998 yilina gore gecen 12 yilda 2010 yilinda yaklasik 8.000.000 kisi 15 yas iistii niifusuna
eklenmistir. 2010 yilindan sonra istihdam sayis1 yildan yila rakamsal olarak pozitif artis gostermektedir bu
durum tabloda istihdam sayisinda net olarak goriilmektedir. 2010 yilinda istihdam 22.594.000 kisi iken
2018 yilinda istihdam edilenlerin sayis1 28.738.000 kisiye ulasmaktadir. Istihdam sayisi disinda diger
istihdam parametrelerine bakacak olursak issizlik oraninda biiyiik bir diisiis yoktur 2018 yil1 igsizlik orani
%11°dir. 2010 yilindan sonra issiz insan sayisi yildan yila artis gostermektedir. 2010 yilinda 3.046.000,
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2001 yilinda 1.967.000 ve 1998 yilinda 1.606.000 kisi olan issiz sayis1 2018 yilinda 3.537.000 kisiye
ulagsmaktadir. 1998 -2018 yillar1 arasinda 15 yas st niifus ise 44.295.000 kisiden 60.654.000 kisiye
yiikselmistir. Gegen 20 yil i¢inde 15 yas istii niifusa 16.359.000 kisi katilmistir. 1998- 2018 yillar arasinda
gecen 20 yilda istihdam edilen kisi sayisi 21.778.000 kisiden 28.738.000 kisiye ulagsmaktadir. 20 yilda
istihdama eklenen kisi sayisi toplam 6.960.0000 kisidir. 20 yillik istihdam artigint oranladigimizda her yila
ortalama diisen istihdam sayist 348.000 kisi olmaktadir. 15 yas isti niifusun 20 yillik artigini
hesapladigimizda ise ortalama her yila 817.950 kisi diismektedir.

7. SONUC

Ulkemizde niifus artis hizi zaman i¢inde azalmasina ragmen istihdam olanaklariyla karsilastiracak olursak,
yillik saglanan istihdamin artan niifusa yetmedigi anlasilmaktadir. Bu sebepten dolay1 her yil issizlik
sayisinin arttigr goriilmektedir ve bu durumun yillar gectikge artarak devam etmesi muhtemeldir. Rakamsal
verilere goz attigimizda ortaya ¢ikan durum soyledir. 1998 -2018 yillar1 arasinda 15 yas tstli niifus
44.295.000 kisiden 60.654.000 kisiye yiikselmistir. Gegen 20 yil iginde 15 yas st niifusa 16.359.000 kisi
katilmistir. 1998- 2018 yillar1 arasinda gegen 20 yilda istihdam edilen kisi sayis1 21.778.000 kisiden
28.738.000 kisiye ulagsmaktadir. 20 yilda istihdama eklenen kisi sayis1 toplam 6.960.0000 kisidir. 20 yillik
istihdam artigin1 oranladigimizda her yila ortalama diisen istihdam sayis1 348.000 kisi olmaktadir. 15 yas
iistii nifusun 20 yillik artisini hesapladigimizda ise ortalama her yila 817.950 kisi diigmektedir. Toplam
iilke niifusuna baktigimizda son 20 yilda artan niifusun ortalamasi her yila yaklasik 960.000 kisi
olmaktadir. Ulkemizdeki son 20 yillik istihdam artis1 20 yillik niifusun artisina yetmemektedir. Boyle bir
durumda kamu ve 6zel sektoriin ellerindeki her imkan1 kullanarak ekonomiyi pozitif anlamda biiyiitiip yeni
istihdam alanlar1 yaratmalar1 gerekmektedir.
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