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OZET

Kiiresellesen yeni Diinya diizeninde her sey ile birlikte muhasebe alaninda da birgok yenilik ve degisiklikler meydana
gelmektedir. Isletmeler de bu siiregte rekabet iistiinliiklerini kaybetmemek icin meydana gelen bu degisimlere ayak
uydurmak zorundadirlar. Aksi takdirde siirdiiriilebilirligin temel esas kabul edildigi isletmelerin faaliyetlerini
stirdiirmeleri olanaksiz hala gelebilir. Boylesi bir durum da her tiirlii degisime uyum saglamanin muhasebe alanina ne
Olciide katki sagladigini da sorgulamak gereklidir. Bu ¢alismada; muhasebede, muhasebe bilgi sisteminde ve TTK,
TFRS ve UFRS'de meydana gelen degisikliklerin muhasebe meslegini ne dl¢lide etkiledigine dair Karaman ili meslek
mensuplarina bir anket calismasi yapilarak muhasebe mesleginin sorunlari ve Tiirkiye de muhasebe mesleginin hak
ettigi sayginlhigi kazanmasi i¢in neler yapilmasi gerektigine dair 6nerilere yer verilmistir. Anket sonucunda Muhasebe
meslek mensuplarmin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik
goriigleri ile cinsiyetleri, yaslart 6grenim durumlari, meslek unvanlari ve mesleki tecriibe agisindan anlamli bir
farklilik bulunmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS), TTK, TFRS ve UFRS, Denetim

ABSTRACT

There are many innovations and changes in the accounting field like the ones that happen in the globalizing new
world order. During this time businesses have to adapt themselves to these changes in order not to lose their
competitive advantages. Otherwise, these businesses where sustainability is accepted as the basic principle will not be
able to continue their operations. In such case, it is essential to question what extent adaptation to all kinds of changes
contributes to the field of accounting. This study examines to what extent changes in accounting, accounting
information system and TCC, TFRS and UFRS affect the accounting profession and makes suggestions on what needs
to be done to gain the respect the accounting profession deserves and the problems that it faces. The data were
gathered from Karaman province professionals through a questionnaire. The results show that there is no significant
difference in terms of gender, age, educational status, professional titles, and professional experience with the
opinions of accounting professionals about the accounting and accounting profession, accounting information system,
TCC, TFRS, and IFRS.
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1. GIRIS
Insanlik tarihinin baslangicindan itibaren bilinmeyene olan meraki yasanan tiim gelisme ve degisimlerin en
onemli itici giliciidiir. Merak sayesinde insanlar ¢evresini tanimis, ihtiyaglari dogrultusunda 6grendigi her
seyi kullanmis ve yeri geldiginde yeni seyler iiretmistir. Bu yetenek 6zellikle bilgiyi kullanan daha da ileri

boyutuyla bilgiyi iiretebilen, aslinda bilgi siirecini yonetebilen, kisileri, organizasyonlari, toplumlart ve
ekonomileri bagarili kilmistir.

Bilgiye olan ihtiyac her gegen giin artmakta, taleple benzer bir sekilde bilgi iiretimi de artis gostermektedir.
Bilgi, rekabet ortaminda basarili olabilmenin en énemli aracidir. Ancak {iretilen her bilgi ¢esitli nedenlerle
kullanisli olmamaktadir. Bu nedenle faydali bilgi iireten sistemlerin varlig1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bilgi iiretimine yonelik olarak tarafsiz veriler kullanarak etkin bilgi sistemlerin tesis edilmesi maliyetli ve
zaman alan bir siireci beraberinde getirir. Ancak katlanilan maliyetler sistemden elde edilecek bilgiler ile
kisa siirede amorti edilebilecektir. Dogru, zamaninda, anlamli, giivenilir, etkin ve verimli bir iiretim siireci
rakiplerden 6nde olmay1 saglayacaktir. Bilgi sistemlerinin en Onemlilerinden birisi de muhasebe bilgi
sistemidir. Giinimiizde muhasebe fonksiyonu, gegmiste oldugu gibi, vergi odakli degil, karara doniik bilgi
sunan, isletmenin tiim birimlerince kullanilan ve birimler arasi koordinasyon i¢in kullanilan son derece
onemli bir konuma gelmistir.  Her tiirli ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimle direkt etkilesim
igerisinde olan muhasebe fonksiyonunun kayit tutma ve gecmisi belgelemenin yaninda, isletme yonetimine
gelecege yonelik kararlarin alinmasi, planlama ve stratejik faaliyetlerde yol gosterici oldugunun farkina
varilmasi muhasebelestirme siirecine olan ilginin artmasina sebep olmaktadir.

Isletmelerin faaliyetlerinin hacminin artmas, kiiresellesme ile birlikte karmasik bir hale gelmesi kayda esas
verilerin boyutlarinda yasanan artis, siiregte rol oynayanlarin ¢ikar yaklasimlari, ekonomik ve hukuki
diizenlemelerin isletmelere ilave maliyetlere yol ag¢tig1 diisiincesi, hata/hile ihtimali bilgilerin
giivenilirliginden emin olunmasini gerektirmektedir. Calismada mevcut muhasebe sistemine olan bakig
acisinin yaninda, sorun olarak goriilen konularin kaynaklar1 ve giivenilir bir sistem igin yasalarin nasil
olmasi gerektigi aragtirilmis, siiregte muhasebe meslek mensuplarinin aldigi(alacag) rol tartisilmigtir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Isletmeler icin bilgilerin énemi, muhasebe bilgi sisteminin bilgi sistemleri igerisindeki yeri ve muhasebe
bilgi sisteminden iiretilen bilgilerin dogrulugunun saglanmasi igin ¢aligan kurumlara kisaca deginilmistir.

2.1. Bilgi Sistemleri ve isletmeler A¢isindan Onemi

Birbiri ile belirli iliskileri olan alt birimlerden olusan ve bu alt birimlerin dis gevre ile ilgili oldugu biitiinler
olarak adlandirabilecegimiz sistem (Kocel,2018:277), isletmelerin amaglarina ulasmasina yarar. Sistemler,
herhangi bir konu hakkinda ag¢iklamalar sunan veriler biitiinii olan bilgilerin belirli bir amag¢ dogrultusunda
toplanmasi, depolanmasi ve islenmesini saglar (Ding ve Abdioglu, 2009:161).

Amaglara ulasmanin en 6nemli sart1 sistemlerin etkin olarak c¢aligir halde olmasini saglamaktir. Bu amagla
calisan yoneticiler sorumluluk alanlari ile ilgili plan yapma, karar alma, uygulama ve denetim faaliyetlerini
yuriitiirken farkli bilgi sistemlerini de kullanirlar. Yoneticiler, sistemlerin etkin bir sekilde ¢alismasina
saglayarak, maliyetlerin 6niine gecerken, en uygun zamanda ve yerde dogru bilgilerin {iretilmesini ve bu
bilgilerin ilgili birimlere ulastirilmasini saglar (Ersoy, 2014:12).

Etkin bir bilgi sistemi; giivenirligi yiiksek bilgiler iiretir. Uretilen bu bilgileri ilgililere zamaninda ve
eksiksiz olarak sunar. Boylece igletmelerin faaliyetleri ile ilgili, kaliteli hizmet sunumu, maliyetlerin asgari
seviyeye indirilmesi, hatali {iretimin oniine gecilmesi, fire oranmin azaltilmasi ve rekabet avantajinin
saglanmasi i¢in son derece onemlidir. Aym zamanda etkin bir bilgi iiretim siireci, karar alicilarin, dogru
karar vermesine igletme icinde etkin bir iletisimin saglanmasina, yonetsel kararlarin dogruluguna, araci
olur. Giinlimiiz rekabet¢i pazar kosullarinda rekabet {istiinliigii saglamak ve miisteriye kaliteli hizmet
sunmak icin Oncelikle miisterinin, hangi kosullarda, ne zaman ve nasil bir hizmet istediginin bilinmesi, iyi
bir teknik aragtirma sonucu elde edilen bilgilerin bagarili sekilde gerekli birimlerde kullanilmasiyla elde
edilir. Bilgi iiretim siirecinin basar1 diizeyi ise her bir birimi kapsayacak nitelikte olmasina bagldir.

Sistemler alt sistemler ile bir biitiindiir ve bu alt sistemler hem kendi igerisinde hem de diger sistemlerle
iligki icerisindedir. Ornegin isletme ana sistem iken muhasebe, finans, iiretim vb alt sistemler olarak
karsimiza ¢ikar (Tutar,2006:162). Belirgin hedefler dogrultusunda ¢alismasi gerekli olan sistemler, yetki ve
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sorumluluklar1 gergevesinde alt sistemleriyle etkilesimde bulunarak amaglar gerc¢eklestirmeyi hedefler.
Hedeflere ulagsmak i¢in zamaninda, dogru, giivenilir, acik ve anlasilir bilgileri bilgiden faydalanacak
kullanicilarin, kullanim amacina uygun ireterek kullanima sunar (Karagiil, 2006:104-105). Sistem, amaca
ulagsmak tizere, girdileri doniisiim siirecinden gecirirler. Doniisiim siirecinden elde edile ¢iktilar, isletme
stratejisi, politika ve kararla doniistiiriilebilir (Can ve Giiney,2015,38).

Bilgi sistemlerini; veri isleme ve siire¢ kontrol agamalarini i¢eren “Operasyonel Destek Sistemleri” ve karar
destek sistemleri ve iist yonetim destek sistemi olarak “Yonetim Destek Sistemleri” olarak siniflandirmak
miimkiindiir (Boone ve Kurtz,2016:472). Isletmenin yonetsel alt yapismna iliskin faaliyetler yonetim
yaklagimlari, yonetsel faaliyetler, muhasebe, finans, halkla iligkiler gibi faaliyetlerdir ve her diizeyde
yonetim konularina girmektedir (Ulgen ve Mirze, 2004:124).

2.2. Muhasebe Bilgi sistemi

Yonetimin alacagi kararlarda gerekli sayisal verileri toplayan, isleyen ve yararli hale getiren bunlarla
yetinmeyip klasik olarak donemsel, spesifik olarak ihtiya¢ duyuldugu anda raporlayabilen muhasebe bilgi
sistemi yasal zorunluluk yaninda basari icin hayati bir bilgi sistemi olarak karsimiza cikmaktadir
(Biiylikmirza,2009:27). Yonetimin varliklar iizerindeki sorumlulugunu yerine getirmek, faaliyetlerin
kontroliinii saglamak, gelecege iliskin faaliyetleri planlamak {izere gerekli bilgileri raporlamak amaciyla
calisan muhasebe fonksiyonu bu oOzellikleri bakimindan son derece Onemli bir bilgi sistemidir
(Aktas,2009:18).

MBS; bilgi kullanicilarin ihtiyacina yonelik olarak finansal raporlama, giinliik faaliyetlerin desteklenmesi,
karar destek sistemlerinin isletilmesi, planlama ve i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik bilgiler olusturur
(Tang,2010:203).

Kurumsal bir alt yapinin olusturulabilmesi igin bilgi sistemlerinin isletme g¢alisanlari, yoneticiler ve
miisteriler arasindaki iletisimi kolaylastirmasi gerekir. Muhasebe Bilgi Sisteminden (MBS) elde edilen
bilgilerin isletmelerin uzun vadeli gelecek planlarinda stratejik kararlar almasina veya olusabilecek bir
riskin mevcut oldugu durumda yine bu bilgiler yardimiyla énlem alinabilmesini saglamasi yonetim bilgi
sistemleri icerisinde MBS kullanimini zorunluluk haline getirmektedir (Ding ve Varici, 2008:70).

MBS, bilgi iiretim siirecinde Finansal Muhasebe, Maliyet Muhasebesi ve Yonetim Muhasebesi olmak tizere
lic ana bagslikta faaliyetlerini yiiriitiir. Finansal Muhasebe, isletmenin varlik ve kaynaklarinda ortaya ¢ikan
degisimleri takip eden i¢ ve dis gevre i¢in bilgi saglar. Maliyet Muhasebesi, isletme i¢i karar alicilar i¢in
bilgi iiretir, maliyetleri simiflandirarak kontrol etmeyi amaglar. Yonetim Muhasebesi ise amag ve hedeflere
ulagma siirecinde karar almaya yonelik bilgiler tiretir (Toroslu, 2012:18 - 19).

Diinyada yasanan ekonomik gelismeler, iilkelerin ekonomilerini de birbirlerine bagimli hale getirerek
iilkeler arasindaki smirlart kaldirmis ve bdylece bilginin, kaynagin ve sermayenin akiskanligi hiz
kazanmigtir. Daha Onceleri muhasebe biliminde teknolojik gelismelere paralel olarak yeni gelismeler
yasanmistir. Bu gelismelerden dnce her {ilke muhasebesinin ekonomik faaliyet sonuglarini 6lgmede; kendi
sartlarina gore Urettigi finansal raporlart yeterli olsa da zaman igerisinde farkli tlkelerle yapilan alig-
verigler nedeniyle iiretilen finansal raporlarin benzer sekilde degerlendirilip yorumlanmasi gereksinimi ve
muhasebede uluslararasi gecerli bir dilin kullanilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu da iilkeden iilkeye
farklilik gostermeyecek, uluslararast muhasebe standartlarinin uyumlastirilmasia ve ortak bir muhasebe
dilinin herkes tarafindan kullanilmas1 gerekliligini giindeme getirmistir (Cankaya ve Aydogan, 2008:299).

Isletme ile ilgili tiim cevrelerin MBS’den en 6nemli beklentileri alacaklari kararlara temel teskil edecek
olan bilgilerin dogru olmasidir. Ciinkii i¢ ve dig ¢evre verecekleri ekonomik kararlarda, farkinda olsun ya
da olmasin etkin bir sekilde temelinde MBS nin rol oynadigi bilgilerden faydalanirlar. Muhasebenin temel
kavramlarindan olan “Sosyal Sorumluluk” kavrami bu beklentinin saglanmasinin en Onemli
teminatlarindan biridir. Son zamanlarda yasanan gelismelerde hata ve hileli bilgilerin azaltilmasina yonelik
caligmalar1 ve finansal tablolarin uluslararasi 6l¢ekte karsilastirilabilirligini saglamaktadir.

Muhasebe biliminin temel amaci, isletme sahip ve yoneticilerine karar alma asamasinda ihtiya¢ duyulan saf
bilgiyi sunmaktir. Bu bakimdan; isletme yonetimi i¢in énemli bir yeri olan muhasebe, finansal sonuglari
gOsteren bir aragtan ziyade, isletme yOnetim ve karar alma siirecinin her asamasi icin gerekli bir bilgi
sistemi olmalidir. Y&netim bilgi sisteminin alt sistemlerinden biri olan muhasebe, nakit akisi ile de ilgilenir.
MBS, isletmenin varliklar iizerinde koruyuculuk islevini yerine getirirken, varliklarda zaman igerisinde
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meydana gelen degismeleri belirler Isletmenin finansal durumu ve faaliyetlerinin sonucuyla ilgili taraflara
bilgi saglar. Etkin bir MBS, isletmenin nakit 6deme veya nakit ¢ikiglarinin muhasebe kayitlarina
zamaninda aktarmayi, personel ve orgiit yapisiyla ilgili muhasebe sisteminin diizgiin olarak ¢aligmasini ve
zamanla isletmede degisen sisteme uygunlugu saglar (Akgiin ve Kilig, 2013: 22- 24).

Muhasebe bilgi sistemi, isletme i¢ ve dis ¢evresinde yer alan finansal bilgi kullanicilarina, isletme
faaliyetlerinin bagarili bir planlama ve denetim siireciyle birlikte devam edebilmesinde ihtiya¢ duyulan
bilgileri mali tablolar araciligiyla sunan bir bilgi sistemidir (Ding¢ ve Varici, 2008:70).

MBS, isletmelerin deger yaratimini destekler, miisteri performansini analiz ederek degerini belirler,
performans Olgiileri ve amaglar arasinda iliski kurar, siiregte yasanabilecek engellerin tespit ve dnlenmesine
araci olur, kayiplar1 tamimlar ve deger yaratici faaliyetleri tasarlayarak stirekli gelisimi destekler (Kaygusuz,
2006:112).

MBS’ nin islevini saglikli bir sekilde yiiriitebilmesi ve sistemin islemesi i¢in gerekenler isletme personeli
ve haberlesme araclarindan olusur. MBS’nin isletmenin farkli ihtiyaglarina cevap vermesi hazirlanan
dogru, gilivenilir ve tam zamanindaki raporlar vasitasiyla miimkiin olmaktadir. Muhasebenin bir sistem
yaklagimi icinde degerlendirilmesinin 6nemi evrensel anlamda giinden giine daha iyi kavraniyor. Bu
yiizden de elde edilen bilgilerin ilgili bilgi kullanicilarina zamaninda ve diizenli bir bi¢imde ulastirilmasinin
ne kadar gerekli oldugu siirekli vurgulanmaktadir (Giiney, 2013:278).

MBS, isletmelere ihtiya¢ duyulan bilgileri acgiklarken yasal diizenleme ve standartlar gercevesinde ve
mesleki yeterlilige sahip olan meslek mensuplar1 vasitasiyla yiiriitiilecek bir muhasebelestirme siireci
yiiriitiir ve bu siireg¢ MBS’ nin temelini olusturur. Iyi tasarlanmis ve iyi isleyen bir MBS, isletmelerin en iyi
sekilde yonetilebilmesi i¢in ele gegmis bir firsat niteligindedir.

MBS de, veri veya bilgiler girdi-isleme-¢ikt1 gibi her sistem de olan basit bir akis izler. Bu akisa gore
oncelikle toplanan veri veya bilgiler belgeler halinde sisteme eklenir, daha sonra sistem igerisinde islenen
belgeler bilgi-islem faaliyetlerinin yardimiyla ¢iktilara doniistiiriilerek ilgili birimlere ulastirilir ve boylece
siireg tamamlanmis olur (Gokdeniz, 2005:87).

MBS isletme yonetiminin mali kontrol siirecinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kaynaklarin etkin
dagilimi ve isletmeye konulan varliklarin kontrolii, gelecegin planlanmasina yonelik bilgiler saglar
(Sevgener ve Hacirlistemoglu,2000:3)

2.2.1. Muhasebe Bilgi Sisteminin Isletmeler Acisindan Onemi

Gecmiste, muhasebe sistemlerini, finansal tablolarin ve raporlamalar igin isletmelerin olusum verilerine
gore diizenlenmekteydi. Dahasi, isletme verileri Oncelikli olarak yoneticiler i¢in birinci plandaydi.
Muhasebe sistemlerinin ise igletme kararlari iizerine olan rolleri ikinci planda kaliyordu. Yasadigimiz ¢ag
da ise soz konusu rol artik tersine donmiis durumda olup muhasebe sistemlerinin isletmeler i¢in ne kadar
onemli bir kaynak oldugu anlasilmistir (Gokdeniz, 2005:87).

Gegmis yillarda isletmede olan mali nitelikli olaylarin kayit edilmesi amaciyla faaliyet gosteren MBS,
giliniimiizde alinacak kararlarin tam zamaninda ve yerinde alinmasinda vazgegilmez bir unsur olmustur. Bu
niteligi ile MBS islemeler i¢in ihtiya¢ duyulan faydali bilgileri en hizli sekilde sunma ve yonetsel kararlarin
alinmas1 asamasinda daha etkin ve daha verimli ¢calisma sorumlulugunu tasimaktadir. Isletme yonetimi
MBS’ yi baslarda yonetimin etkinlik ve basarisinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyorlardi ancak MBS’
ler igletmenin stratejik dneme sahip bazi uzun vadeli kararlar almasinda yetersiz kalabilmektedir (Alagoz,
Oge ve Kogyigit; 2013:28).

MBS, isletmenin amaclarina planli ve sistematik bir sekilde ulagmasini saglamaya yonelik olmasinin
yaninda ayrica, bilgi isleme sistemleri MBS’ nin temel yap1 tasini olusturur. Her isletme kendi isletmesi
icin kuracagit MBS’ nin biitiin agamalarin iistesinden en iyi sekilde gelmesi gerektigine inanir. Bir diger
ifade ile muhasebe bilgi sisteminin olusturulmasina karar veren isletmeler, sistemin ayrintili tasarimini ve
uygulamasimi yapmalidirlar. Muhasebenin bir sistem anlayisi igerisinde ele alinmasinin 6nemi kiiresel
anlamda giin gectikce daha iyi kavranmakta, bilgi kullanicilarina diizenli ve zamaninda bilgi akisi
saglanmasi1 gerektigi stirekli vurgulanmaktadir. Bu nedenle MBS, yonetimin ve isletmenin gelecegi ile
alakal1 bilgiyi nasil kullanacagini belirten giiniimiiz isletmeleri icin stratejik diizeyde 6nem arz eden bir
rekabet aracidir (Ding ve Abdioglu, 2009:164-165).
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Muhasebe bilgi sisteminin beklenen faydalar1 saglamasi ve karar alicilarin dogru karar verebilmeleri ise
ilgili sistemin dogru verileri, zamaninda, eksiksiz bir sekilde, uygun maliyetle karsilamasi ile miimkiindiir.
Muhasebe verilerinin hata ve hilelerden arindirilmig olmasi ve beklentileri karsilamasi ise denetim
mekanizmasimin varligi ile miimkiin olacaktir.

2.3. Denetlemenin Gerekliligi ve Yasal Diizenlemeler

Enron, Worldcom, Ahold, Parmalat, Kanabeo, gibi uluslarasi skandallar, Imarbankasi, SOKSA gibi
skandallar ve Muhasebe verileri iizerinden yapilan bu hileli muhasebelestirme siirecinin yansimalari
konuyla ilgilenenlerin belleklerinde tazeligini korumaktadir. Bu skandallarin etkileri bir ¢ok sektorii
etkilemis ve denetim mekanizmasinin gerekliligini bir kere daha ortaya koymustur. Ustelik bu skandallarin
odaginda muhasebe ve denetim meslegini icra eden saygin kurumlarin olusu denetim alanindaki
diizenlemelerin gozden gegirilmesi ve uluslararasilastirilmasi ihtiyacini dogurmustur. Sarbanes-Oxley
Yasasi(SOX), Avrupa Birligi 8 No’lu Yonergesi, J-SOX Yasast vb bu skandallar neticesinde yapilmis
diizenlemeler arasindadir.

Muhasebe, isletmelerde yasanan ve parayla Olgiilebilen ekonomik faaliyetlerin kaydedilmesi,
siniflandirilmast, raporlanmasi ve analiz edilerek elde edilen sonuclarin ilgililere ulastirilmasindan olugan
bir déngiidiir. ilk zamanlar isletmeler bulunduklari iilkelerin muhasebe prensiplerine uyarak faaliyetlerini
stirdiirebiliyorlardi. Fakat kiiresellesen ticaret diinyas: ile birlikte muhasebe alaninda kullanilacak
uluslararas1t muhasebe uygulamalarinin olusturulmasi zorunlulugu dogmustur. Ayn1 sekilde Tiirkiye de en
basta vergi kanunlarinin etkisiyle sekillenen muhasebe politikalari, kiiresellesmenin hizla artmasindan
dolay1 uluslararas1 gereksinimleri karsilayamayacak duruma gelmistir. Onceleri muhasebe vergi icindir
anlayig1 vardi fakat giiniimiiz bilgi caginda bu anlayis yerini muhasebe bilgi i¢indir anlayisina birakmistir.
Bu nedenle muhasebe alaninda uluslararast diizeyde uyumlu ortak bir muhasebe uygulamasinin
olusturulmasi hayati 6nem tagimaktadir (Sahin, 2010:3). UFRS’ ye ihtiya¢ duyulmasinin nedenleri; Kiiresel
piyasalarin varligi ve bunlarin diinya geneli etkilerinin olmasi, Muhasebe ve denetimin kriz ihtimalini
ortadan kaldirabilmek i¢in giiclendirilmesi istegi, yasanan biiyiik 6l¢ekli finansal skandallar, yiiksek kaliteli
bilgi saglama beklentisi, kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi arzusu, seffaf ve hesap verebilir
yonetim ile giivence saglanarak yatirim ¢ekme istegi, sermaye maliyetinin diismesi, diinya ¢apinda
yatirimlarin artmasi, muhasebe ve denetim sistemlerinde maliyetin diismesi ve verimliligin artmasi,
gereksiz mutabakat ve siireglerin elenmesi, denetim verimliliginin artmasi, egitim ve staj programlarinin
benzer sekilde yapilmast olarak siralanabilir (Sarusik, 2016:27)

Diinya da genel kabul gérmiis muhasebe standartlarinin uluslararasi alanda hazirlanmasi ve kabul edilmesi
i¢in; Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC), Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASB), Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlart Orgiitii (I0OSCO),Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) gibi ¢esitli kurumlar ¢alisma yapmaktadir.

Tiirkiye Bankalar Birligi(TBB), Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK), Sermaye
Piyasast Kurulu(SPK) . Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu(BDDK), Tiirkiye Muhasebe
Standartlart Kurulu(TMSK), Kamu Gézetimi Kurumu(KGK) gibi kurumlarda iilkemizde bu amaca yo6nelik
olarak hizmet etmis/etmektedir.

3. YONTEM
Caligmayla ilgili bilgiler bu baslikta sunulmustur.
3. 1.Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bu calisma Karaman ili Meslek Mensuplarinin ¢alistiklari mevcut durum ve modellerden ne 6lgiide
yararlandiklarini, yararlandiklar1 kaynaklardan ne kadar memnun olduklarini, yapilan ya da yapilacak
yenilik ve degisiklerle meslegin gelisimine katki saglanip saglanamayacagi agisindan 6nem arz etmektedir.
Caligmanin modelinde kullanilan anketin birinci bélimiinde kisisel bilgiler, ikinci boliimiinde muhasebe ve
muhasebe meslegine yonelik sorular, iigiincii bolimiinde muhasebe bilgi sistemine(MBS) ydnelik sorular,
dordiincii boliimiinde ise TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik sorular yer almaktadir. Bu ¢alisma ile ilgili
veriler 2018 yilinda yapilan saha ¢alismasi ile toplanmustir.

Calismanin amacit muhasebe ve muhasebe mesleginin, MBS de ve TTK, TFRS ve UFRS de yasanan
gelismelerden ne Olgiide etkilendigini 6lgmektir. Bu anlamda meslek mensuplarinin tutumlarimi cinsiyet,
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yas, 6grenim durumu, mesleki tecriibeleri ve unvanlari gibi degiskenlerin agisindan bakildiginda ne 6l¢iide
anlam tasidiklar1 belirtilmeye ¢alisilmustir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin ana kiitlesini Karaman ilinde faaliyet gosteren ve Karaman S. M. Mali Miisavirler Odasina
kayith bulunan 110 Bagimsiz ve 58 Bagimli Serbest Muhasebeci(SM), Serbest Muhasebeci Mali
Misavir(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir(YMM) unvaniyla faaliyet gosteren 168 meslek mensubu
olusturmaktadir.

Bu calisma da birincil veri toplama yontemlerinden biri olan anket yontemi kullanilmistir. Anketin
uygulanmasinda hem yiiz yiize goriisme yontemi hem de online e-posta yolu kullanilmistir. Yiiz yiize
uygulanan yontemde 110 anket ilgili kisilere sunulmus, bunun igerisinde 16 kisi ankete katilmayacagini
belirtmistir. Bu nedenle degerlemeye alinan anket sayis1t 94 olmustur. Online olarak uygulanan yontemde
ise Word de hazirlanan anket taslagi ilgili kisilere e-posta yoluyla iletilmis ve ankete katilim gdstermeleri
istenmistir. Bu yontemde ise toplam 58 anket ilgili kisilere iletilmistir. Fakat 29 kisiden doniis alinamamig
ve boylece bu yontemle degerlemeye alinan anket sayist 29 olmustur. Toplamda 168 kisiye ydneltilen
anketten 123 (94+29) kisi ankete katilim gostermis ve anket verileri SPSS programina yiiklenerek gesitli
analizler yapilmistir. Anket formunun hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Anket Formunun Hazirlanmasinda Yararlanilan Kaynaklar
Boliim ifadeler Kaynak
II. Boluim Mubhasebe ve Muhasebe Meslegi Terzi, 2010:125
II1. Bolim Muhasebe Bilgi Sistemi (MBS) Akar, 2016: 99
Akga, 2010: 128
IV. Boliim TTK, TFRS ve UFRS Unsal, 2014: 272
Babaoglu, 2012: 103

3.3. Arastirmamn Siirhhiklari

Bilimsel caligmalarin birgogunda oldugu gibi bu arastirmada da zaman ve maliyet siirliliklarindan
bahsetmek miimkiindiir. Arastirmanin Karaman ilinde yiiriitilen Universite Sanayi Isbirligi(USI)
kapsaminda meslek odalar ile igbirligi i¢cinde yiiriitiilmesi ve ayn1 zamanda yapilan ¢alismanin muhasebe
meslek mensuplarinin elgisi goreviyle yasanan olumlu-olumsuz durumlarin ifade edilmesi ve ¢dzim
iiretilmesi agisindan muhasebe meslek mensuplarini tam destek vermesi beklenirken meslek mensuplarinin
is yogunlugu nedeniyle calismaya yeterli vakit ayiramamasi, is yogunlugunun bahane edilmesi ve kisisel
cekinceleri nedeniyle ¢alismaya katki gostermekten kaginmasi aragtirmanin en biilylik sinirliliklarini olarak
siralanabilir.

3.4. Arastirmamn Hipotezleri
Aragtirmaya yonelik olarak yedi hipotez gelistirilmistir.

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik goriisleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemine yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H4: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS ve
UFRS’ ye yonelik yaklagimlari ile yaslari arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H5: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS ve
UFRS’ ye yonelik yaklagimlar ile 6grenim durumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H6: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS ve
UFRS’ ye yonelik yaklagimlar ile meslek unvanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H7: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS ve
UFRS’ ye yonelik yaklasimlari ile mesleki tecriibe arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
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3.5. Arastirmanin Yontemi

Yiriitilen anket caligmasi sonucunda 123 meslek mensubuna ulasilmis ve analiz yapilabilecek veriler
degerlendirmeye alinip SPSS paket programina eksiksiz bir sekilde girilmistir. Daha sonra anket formunun
demografik o6zellikleri ile alakali boliimlerinin analizi yapilarak meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri incelenmistir. Meslek mensuplariin verdigi cevaplara gore anket formunda yer alan ifadelerin
giivenilirlik diizeyi incelenmistir. SPSS programina girilmis verilerin hangi deger ve ifadeler etrafinda
toplanmis oldugunu bulmak igin ortalama, verilerin degigkenlik Olgiilerini bulmak i¢in standart sapma
degerlerine bakilmistir. Katilimcilarin belli bir degiskene ait verilerin betimlenmesi amaciyla frekans
dagilimi ve iki ya da daha ¢ok degiskene ait verilerin dagilimmin incelendigi capraz tablo degerlerine
bakilmistir. Birbirinden bagimsiz iki grubun karsilastirilarak aralarinda anlamli bir fark olup olmadigim
anlamak icin t testi ve ikiden fazla bagimsiz grubun karsilastirilarak aralarindaki anlamliliga bakildigi
varyans analizilANOVA) yapilmistir.

Aragtirmanin analizinde; Giivenilirlik Analizi, Ortalama ve Standart Sapma, Frekans Dagilimi, T Testi ve
Varyans AnalizilANOVA) kullanilmistir.

3.5. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi icin Yapilan Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Bu calisma da yapilan anket cevaplari katilimcilardan alindiktan sonra sorularin giivenilirlik diizeyinin
Olgiilmesi amaciyla giivenilirlik analizi yapilmig Cronbach’s Alpha degerleri hesaplanmistir. Bu analiz
Olcekte yer alan sorularin kendi aralarinda benzer Ozellikler tasiyip tasimadiklarini, tutarli olup
olmadiklarini ve ayn1 amaca hizmet edip etmediklerini tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Tablo 2. Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi
Bolim II: Muhasebe ve Muhasebe Meslegi 0,63 14
Bolim III: Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS) 0,91 13
Bélim IV: TTK, TFRS ve UFRS Hakkinda ifadeler 0,86 36
Genel 0,90 63

Tablo 2’de Karaman Ili Meslek Mensuplar1 Uzerine Yapilan Anket Calismasinin giivenilirlik analizi
sonuglar gosterilmektedir. Boliim II’de yer alan 9. ifade ve Boliim III’te yer alan 4. ifade hem bdliimiin
hem de 6lgek biitiinligiiniin gilivenilirlik diizeyini diislirdiigii i¢in analiz kapsamina dahil edilmemistir.
Tablo 2°’de Bolim II’ nin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisina bakildiginda 0,60<Alpha<0,80
araliginda yer aldigr goriilmekte ve bu aralikta bulunan ifadelerin olduk¢a giivenilir oldugunu
gostermektedir. Boliim III ve Boliim IV’ iin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayilarina bakildiginda
0,80<Alpha<1,00 araliginda yer aldig1 goriilmekte ve bu aralikta bulunan ifadelerin ise yiiksek
giivenilirlikte oldugunu gostermektedir. Tablo 2’ nin genel Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisina
bakildiginda onun da 0,80<Alpha<1,00 araliginda yer aldig1 goriilmektedir bu da dlgegin genel kapsam
itibariyle yiiksek giivenilirlik diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.

3.6. Bulgular ve Yorumlar
Aragtirmaya iliskin bulgular degerlendirilmistir.
3.6.1. Demografik Bulgular

Anket katilimcilarinin %86,18’ini (106) erkek meslek mensuplari,%13,82’sini(17) ise kadin meslek
mensuplarindan olusmaktadir.

Katilimcilarin -~ %4,88’ini(6) 20-30 yas, %37,4’Unili(46) 31-40 vyas, %41,46’sin1(51) 41-50 yas,
%16,26’s11(20) 51 ve iizeri yas grubu olugturmaktadir. Katilimeilarin yariya yakin bir kisminin 41- 50 yas
araliginda oldugu goriilmektedir, bu oran 41-50 yas aralifindaki meslek mensuplarimin muhasebe
mesleginin gelisimine taniklik etmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Katilimeilarinin %4,07’sini(5) lise, %3,25’ini(4) 6n lisans, %76,42°sini(94) lisans, %16,26’s1n1(20) yiiksek
lisans diizeyinde 6grenim durumuna sahiptir. Katilimeilarin biiyiikk ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu
goriliirken, 6grenim durumu yiiksek lisans diizeyinde olan meslek mensuplarinin oraninin (%16,2) lise ve
on lisans diizeyindeki meslek mensuplarinin toplam oraninin (%7,32) iki katindan fazla oldugu
goriilmektedir. Bu oran meslek mensuplarinin bilimsel olarak kendilerini gelistirme ve meslege katki

i |2 sssjournal.com | nternational Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com ‘

676



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2021 Issue:78 pp:670-687

saglama amaciyla yiiksek lisans yaptiklarin1 gésteren onemli bir gdostergedir ve muhasebe meslegi adina
onemli bir adimdir.

Anket katilimcilarinin %95,12’si (117) gibi biiyiik bir oranla SMMM meslek unvanli meslek mensuplarinin
olusturdugu goriiliirken, meslek unvant SM ve YMM olan katilimcilarin oraninin %2,4 (3) gibi es orana
sahip oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, SM sayisinin 2010 sonrasinda SM unvanina sahip olan
meslek mensuplarma tanian sinav hakki nedeniyle SMMM unvani almalar1 ve bunun yani sira YMM
unvaninin zor elde edilen bir unvan olmasi gosterilebilir.

Katilimcilarin %7,32°sini (9) mesleki tecriibesi 0-5 yil, %22,76’sim1 (28) mesleki tecriibesi 6-10 yil,
%34,96’s1m1 (43) mesleki tecriibesi 11-20 y1l, %34,96’sim1 (43) mesleki tecriibesi 21 y1l ve daha fazla olan
meslek mensubunun olusturdugu goriilmektedir. Son bes yildir bu meslegi yiiriiten meslek mensuplarinin
orant (%7,32) ile son 10 yildir bu meslegi yiiriiten meslek mensuplarmin orani (%22,76) seklindedir, bu
durum ise sinavlarin zorlasmasi ve unvan almak i¢in uzun bir siire¢ gerekmesi nedeniyle meslege olan
ilginin azaldig1 seklinde yorumlanabilir.

3.6.2. ifadelere Verilen Ortalamalarin Analizi

Tablo 3. Muhasebe ve Muhasebe Meslegi Hakkinda ifadeler

[FADELER
(N=123)

Standart

Tiirkiye’de Muhasebecilik tam anlamiyla profesyonellik kazanmugtir. 2,60

Avrupa Birligi’ne girig siireci, muhasebe meslek mensuplari agisindan olumlu gelismeleri beraberinde getirmistir. | 2,89

Kiiresellesme, uluslararasi kural ve yonetmeliklere uyum gerektirdiginden dolay1 mesleki bagimsizligi 296
sinirlamaktadir. ' '

Muhasebe meslegi giiniimiizde ticari kaygilar ile yapilmaktadir. 3,66 | 1,13

Muhasebe mesleginde artan bilgisayar ve program kullanimlari, meslek mensubunun dnemini nispi sekilde 286 | 139
azaltmigtir. ' '

Isletmecilik alaninda yasanan gelismeler, muhasebe meslegini etkilemektedir 3,73 | 1,05

Yeni Ekonomi anlayisindan dolayi; muhasebeciler, dijital uygulamalarin kullanimini gerektiren denetim, e-ticaret 396 | 1.15
muhasebesi, web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konular1 6grenmelidir. ' '

Mesleki kurallara asir1 bagh kalmak, meslek mensubunun yaraticiligini 6ldiiriir. 3 1,30

Universitelerde verilen muhasebe egitimi, meslegin icra edilebilmesi acisindan yeterlidir. 2,05 | 111

Meslek mensuplarina kargt duyulan giivensizlik, is etiginin g6z ardi edilmesinden kaynaklanmaktadir. 352 | 1,25

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari uygulamasi, Tiirkiye’de yabanci yatirimlari arttiracaktir. 343 | 111

Toplumda muhasebe meslegine bakis, olumlu yénde degisim gdstermektedir. 3,21 | 1,07

Meslegin, toplum tarafindan “defter tutuculuk™ olarak algilanmasinin temelinde, meslek mensuplarmin donanim
. 3,51 | 1,38
eksikligi yatmaktadir.

Muhasebe meslek mensubuna, toplumsal bir sorumluluk yiiklenmemelidir. 3,04 | 1,36

Meslek mensuplarinin farkli islerle ugrasmalari etik sorunlar dogurabilir. 3,53 | 133

Katilimcilarin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik goriislerinin belirlenmesine dair 5°1i likert ifadesi
verilmis olup katilim diizeyleri Tablo 3’te gdsterilmistir. ifadelere katilma oranlar1 birbirine yakin olsa da
katilimin (katiliyorum-kesinlikle katiliyorum) en ¢ok oldugu ifade %79,67 (98) orani ile “Yeni Ekonomi
anlayisindan dolayi; muhasebeciler, dijital uygulamalarin kullanimimi gerektiren denetim, e-ticaret
muhasebesi, web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konular1 6grenmelidir”
ifadesidir. Bu oran meslek mensuplarinin oldukc¢a biiyliik bir ¢ogunlugunun dijital uygulamalarin
kullanimin1 gerektiren denetim, e-ticaret muhasebesi, web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi gelisen
yeni muhasebe teknolojilerini dgrenmelerinin ve hizla uyum saglamalarinin muhasebe ve muhasebe
meslegi adina 6nemli oldugunu diisiindiiklerini gdstermektedir. ifadelerin frekans degerlerine bakildiginda
%37,40 (46) oram ile “Muhasebe mesleginde artan bilgisayar ve program kullanimlari, meslek
mensubunun 6nemini nispi sekilde azaltmigtir” ifadesi bu grubun en yiiksek katilmiyorum cevabinin
verildigi ifade olmustur. Bu oran muhasebe mesleginde artan teknoloji kullaniminin muhasebe mesleginin
onemini azaltmadigim diisiindiiklerini gostermektedir. “Universitelerde verilen muhasebe egitimi, meslegin
icra edilebilmesi agisindan yeterlidir” ifadesine meslek mensuplarinin %40,65°1 (50) bu ifadeye kesinlikle
katilmiyorum cevabini verirken, bu ifadeyi grup i¢indeki en yiiksek olumsuz cevap verilen ifade yapmustir.
“Isletmecilik alaninda yasanan gelismeler, muhasebe meslegini etkilemektedir” ifadesine meslek
mensuplariin %52,03’{ (64) bu ifadeye katiliyorum cevabini verirken bu ifadeyi grup ig¢indeki en yiiksek
olumlu cevap verilen ifade yapmustir.
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Tablo 4. Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS) Hakkinda ifadeler

IFADELER
(N=123)

Standart

MBS tarafindan iiretilen bilgilerin diizenli bir sekilde siniflandirilarak dogru yere, dogru zamanda iletilmesi
isletmenin verimliligini arttirir.

Dogru, anlamli, giincel finansal bilgiler ancak MBS ile saglanabilir. 3,86 0,96
MBS isletmenin finansal performansinin dogru ve giivenilir bi¢imde dl¢iilmesine imkan verir. 3,88 0,86
MBS planlama ve biitceleme gibi gelecege iliskin kararlarin alinmasinda isletmeye bilgi saglar. 3,93 0,75
MBS isletmede alinan kararlarin etkinligini arttirir. 3,95 0,69
MBS’nin dogru sekilde ¢alismasi finansal tablolarin giivenilirlik diizeyini arttirir. 3,92 0,98
MBS isletmenin ihtiya¢ duydugu karsilastirilabilir finansal bilgiyi saglar. 3,82 0,95
Mevcut MBS isletmenin ihtiyacini kargilamaktadir. 3,25 1,02
MBS yalnizca gegmise ait verdigi raporlarla degil, gelecege ait analizler sayesinde denetimin etkinligini 375 096
arttirir. ' ’
MBS sonucunda elde edilen raporlar isletmenin gergek durumunu yansitmasina imkan verir. 3,63 0,99
MBS isletmelerin siirdiirebilirligini arttirir. 3,78 0,87
MBS isletmenin ihtiya¢ duydugu raporlari zamaninda sunar. 3,81 0,87
MBS siirekli giincel bilgi alma imkéni verir. 3,86 0,91
Etkin bir MBS isletmeye rekabet avantaji saglar. 3,73 0,99

3,97 ,

Katilimcilarin muhasebe bilgi sistemine yonelik goriislerinin belirlenmesine dair 5°1i likert ifadesi verilmis
olup katilim diizeyleri Tablo 4’te gosterilmistir. Ifadelere katilim oranlar1 birbirine yakin olsa da katilimimn
(katiliyorum-kesinlikle katiliyorum) en ¢ok oldugu ifade %85,37 (105) orami ile “MBS isletmede alinan
kararlarin etkinligini arttirir” ifadesidir. Bu oran muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe bilgi
sisteminin isletmede alinan kararlarin etkinligini 6nemli 6l¢lide artirdigini diisiindiiklerini gostermektedir.
Ifadelerin frekans degerlerine bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin genelinin bu grupta yer alan
ifadelere olumlu cevap verdikleri goriilmektedir. “Mevcut MBS isletmenin ihtiyacini karsilamaktadir”
ifadesi %23,58 (29) oram ile bu grubun en yiiksek katilmiyorum cevabinin verildigi ifade olmustur. Bu
oran muhasebe meslek mensuplart tarafindan kullanilan MBS’ nin ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz
kaldigimi diisiindiiklerini gostermektedir. Ayn1 zamanda bu ifade en yiiksek katilmiyorum cevabim veren
meslek mensuplarinin yaninda ve %27,64 (34) oram ile katilmiyorum cevabindan yiiksek bir oranla
kararsizim cevabinin verildigi ifade olmustur. Kisaca bu oranlar muhasebe meslek mensuplarinin bu ifade
konusunda goriis ayriligi yasadigim gostermektedir.

Tablo 5. TTK, TFRS ve UFRS Hakkinda ifadeler

[FADELER
(N=123)

Standart

Muhasebe meslegini ve muhasebe ortamini en fazla etkileyen kanun Tiirk Ticaret Kanunudur. 3,06 1,12
TTK muhasebe mesleginin gelisimi agisindan 6nem tagimaktadir. 3,47 0,99
TTK muhasebe mesleginin saygimligini ve itibarini arttiracaktir. 3,34 1,05
TTK AB miiktesebati ile uyum saglamas1 muhasebe mesleginin gelisimine katkida bulunacaktir. 3,45 0,97
TTK muhasebe mesleginin, denetim boyutunu daha fazla 6n plana ¢ikarmaktadir. 3,47 1,03
TTK muhasebe meslegi uygulayicilarina ek sorumluluk ve yiikiimliiliikkler getirmektedir. 3,56 1,10
TTK meslek mensuplarimnin is yiikiinii arttiracaktir. 3,56 1,12
TTK meslek mensuplarina yeni is imkanlari saglayacaktir. 3,31 1,08
TTK ile muhasebe meslek mensuplarinin pazar pay: daralacaktir. 2,78 1,03
TTK ile meslek mensuplar bir araya gelecek, boylece muhasebe mesleginin kurumsallasmasinin 6nii

< O o 3,30 1,16
acilmis olacaktir. (Bagimsiz dig denetim sirketi kurma gibi).
TTK ile Tiirkiye muhasebe standartlarina referans yapilmasi muhasebe meslek uygulayicilarinin igini
kolaylastiracaktir.
TTK ile TMSK’ nin bir otorite olarak kabul edilmesi meslegin gelecegi agisindan énemli bir adimdir. 3,58 0,87
TTK, VUK’ da yeni diizenlemeler yapilmasini gerektirmektedir. 3,92 0,99
Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ ye uygun olarak diizenlenmesi uluslararasi toplumla ve 384 085
piyasalarla biitiinlesmenin gostergesidir. ' '
TTK da TMS’ ye referans verilirken, Tiirkiye denetim standartlar1 kuruluna referans verilmemesi dogru
degildir.
TTK sirketlerin kurumsallagmasi a¢isindan 6nem arz etmektedir. 3,74 0,90
TFRS’nin uygulanmasinin sektdre/is hayatina dnemli katkilar saglamaktadir. 3,65 0,93

3,34 0,99

3,41 0,90
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TFRS’ den isletmeler yeteri kadar faydalanmaktadir. 3,03 1,01
Ulkemizdeki isletmeler Uluslararas: Muhasebe Standartlarmi uygulamalidir. 3,61 0,98
Tlgili kamu ve 6zerk kurumlarm (TURMOB, iiniversiteler gibi) TMS/TFRS’nin uygulanmastyla ilgili 278 118
yapmis oldugu bilgilendirmeler ve egitimler sizce yeterlidir. ' '
Vergi mevzuati ile TFRS arasinda gerek degerleme gerekse muhasebe kayitlar agisindan ciddi farklar
bulunmaktadir.

Standartlarin uygulamaya konulmasi sonucunda vergi mevzuati ile standartlar arasindaki uyumsuzluklar
kaosa sebebiyet vermektedir.

Standartlarin uygulamaya konulmas1 muhasebecilerin is yiikiinii ¢ok ciddi sekilde arttirmistir. 3,65 1,09
Maliye Bakanligi, vergi mevzuatini standartlari da dikkate alarak giincellemeli ve standartlarla uyumlu hale 391 0.99
getirmelidir. ' '
Standartlarin daha iyi anlagilmasi agisindan standartlarin ¢evirileri daha net ve anlasilir hale getirilmelidir 3,95 0,93
Karamandaki isletmeler gerek hiyerarsik yapilar1 gerekse de bilgi ihtiyaglarini karsilayabilme alt yapilar: 262 112
bakimindan TFRS’ yi uygulayabilme yeterliligine sahiptirler. ' '
UFRS c¢alismalarinin internet araciligiyla tiim kesimlerin goriisiine agilmasi dogru bir yontemdir 3,55 0,84
TMSK' nin UFRS ile ilgili yaptig1 calismalar yeterlidir. 2,85 0,87
UFRS' nin BOBI ve KOBI'ler igin ayr1 ayri hazirlanmasi dogrudur 3,53 0,97
UFRS'nin uygulanabilmesi i¢in diizenleyici kuruluglarin yaptiklar: calismalar yeterlidir. 2,87 1,01
Muhasebe meslegi mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklari egitimler yeterlidir. 2,47 1,04
Ilgili meslek odasmnin UFRS seti konusunda meslek mensuplarina sagladigi egitim ¢alismalar yeterlidir. 2,65 1,08
UFRS konusunda gerekli yazili ve gérsel materyale kolaylikla ulagsmak miimkiindiir. 3,06 1,00
UFRS meslek mensuplarmin is yiikiinii arttirmaktadir. 3,65 0,96
UFRS meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir. 3,37 0,97
UFRS' nin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil yapilacagi belirlenmelidir. 3,69 0,94

3,47 1,16

3,34 1,12

Katilmecilarin TTK, TFRS ve UFRS’ye yonelik goriislerinin belirlenmesine dair 5°1i likert dlgegi verilmis
olup katilim diizeyleri Tablo 5’te gdsterilmistir. Ifadelere katilim oranlar1 birbirine yakin olsa da katilimin
(katiliyorum-kesinlikle katiliyorum) en c¢ok oldugu ifade %78,86 (97) orani ile “Standartlarin daha iyi
anlagilmasi agisindan standartlarin gevirileri daha net ve anlasilir hale getirilmelidir” ifadesidir. Bu oran
muhasebe meslek mensuplarinin uygulamaya koyulan TTK, TFRS ve UFRS hakkinda yapilan ¢evirilerin
muhasebe meslek mensuplarinin en hizli sekilde uyum saglayabilmeleri agisindan daha net ve anlagilir
olmas1 gerektigini diisiindiiklerini gdstermektedir. ifadelerin frekans degerlerine bakildiginda “Muhasebe
meslegi mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklan egitimler yeterlidir” ifadesine meslek mensuplarinin
%42,28’1 (52) bu ifadeye katilmiyorum cevabini verirken bu ifadeyi grup igindeki en yiiksek olumsuz
cevap verilen ifade yapmistir. Bu oran muhasebe meslek mensuplariin UFRS seti konusunda aldiklar
egitimlerin yiiriittiikleri faaliyetleri sirasinda yeterli olmadigini ve daha fazla egitim goérmeleri gerektigini
diisiindiiklerini gostermektedir. “UFRS' nin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil
yapilacag belirlenmelidir” ifadesine meslek mensuplarinin %57,72’si (71) bu ifadeye katiliyorum cevabim
verirken bu ifadeyi grup icindeki en yliksek olumlu cevap verilen ifade yapmistir. Bu oran muhasebe
meslek mensuplarinin UFRS’ nin yiiriitilmesinde denetim ¢aligmalarinin nasil olacaginin 6nceden
belirlenmesinin UFRS’ nin islerligini ve verimliligin arttiracagini diistindiiklerini gdstermektedir. “TMSK'
nin UFRS ile ilgili yaptig1 ¢alismalar yeterlidir” ifadesine meslek mensuplarindan higbirinin kesinlikle
katiliyorum cevabini vermedigi goriilmiistiir. Bu da muhasebe meslek mensuplarindan hi¢birinin TMSK
tarafindan UFRS ile ilgili yapilan ¢alismalarin kesinlikle yeterli olmadigini diisiindiiklerini gostermektedir.

3.6.3. Hipotezlerin Test Edilmesi
3.6.3.1. Cinsiyet Temelli Goriis Farklhihklar:

Tablo 6. Katilimcilarin Muhasebe ve Muhasebe Meslegine Yo6nelik Yaklagimlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi
Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma
Erkek 106 3,21 0,45
Kadin 17 3,10 0,53

Katilimcilarin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik ifadelere verdikleri cevaplar ile meslek
mensuplarin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini anlamak igin t testi
yapilmustir. Iki degiskenli bagimsiz t testi dagilm verilerine gére goriis ortalamalar1 106 erkek meslek
mensubu i¢in 3,21; 17 kadin meslek mensubu igin ise 3,10 olarak 6l¢iilmiistiir. Cinsiyet bazli erkek ve
kadm meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegi hakkinda goriislerinde 6nemli bir farklilik
bulunmadigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Muhasebe ve Muhasebe Meslegine Yonelik Yaklagimlari ile Cinsiyetleri Arasinda
Yapilan T Testi Sonuglar

Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

t

df

p

Varyanslar Egit Oldugunda

0,88

121

0,37

Varyanslar Esit Olmadiginda

0,78

19,8

0,44

Katilimc1 meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegi ile cinsiyetlerine bagli olarak goriis
farkliliginin anlamliliginin Slgiilmesi igin agsagidaki hipotez olusturulmustur.

H:: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik goriisleri ile
cinsiyetleri arasinda anlamh bir farkhihk bulunmaktadir.

Tablo 7’de goriildiigii lizere p degerlerinin 0,37 ve 0,44 oldugu tespit edilmistir. Analiz degerlendirmesi
icin p<0,05 olarak ¢iktiginda Hi kabul, p>0,05 olarak ¢iktiginda ise Hi hipotezi reddedilecektir. Bu analiz
icin p>0,05 yani 0,37>0,05 ve 0,44>0,05 olmasindan dolay1 H; hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik gorisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamh
bir farklilik bulunmadigini géstermistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Muhasebe Bilgi Sistemine(MBS) Yonelik Yaklasimlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet

N

Ortalama

Standart Sapma

Erkek

106

3,82

0,64

Kadin

17

3,64

0,64

Katilimcilarin muhasebe bilgi sistemine yonelik ifadelere verdikleri cevaplar ile meslek mensuplariin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigmi anlamak igin t testi yapilmustir. ki
degiskenli bagimsiz t testi dagilim verilerine gore goriis ortalamalar1 106 erkek meslek mensubu i¢in 3,82;
17 kadin meslek mensubu i¢in ise 3,64 olarak 6l¢iilmiistiir. Tablo 8’de goriildiigii iizere cinsiyet bazli erkek
ve kadin meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi hakkinda goriislerinde 6nemli bir farklilik
bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Muhasebe Bilgi Sistemine(MBS) Yo6nelik Yaklasimlari ile Cinsiyetleri Arasinda
Yapilan T Testi Sonuglari

Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS)

t

df

P

Varyanslar Esit Oldugunda

1,09

121

0,27

Varyanslar Esit Olmadiginda

1,09

21,4

0,28

Katilimc1 meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ile cinsiyetlerine bagl olarak goriis farkliliginin
anlamli olup olmadiginin 6l¢iilmesi i¢in asagidaki hipotez olusturulmustur.

H>: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemine yonelik goriisleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamh bir farkhihk bulunmaktadir.

Tablo 9’da goriildiigii lizere p degerlerinin 0,27 ve 0,28 oldugu tespit edilmistir. Analiz degerlendirmesi
igin p<0,05 olarak ¢iktiginda H» kabul, p>0,05 olarak ¢iktiginda ise H hipotezi reddedilecektir. Bu analiz
i¢in p>0,05 yani 0,27>0,05 ve 0,28>0,05 olmasindan dolay1 H> hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemine yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadigini gostermistir.

Tablo 10. Katilimcilarin TTK, TFRS ve UFRS’ ye Yonelik Yaklagimlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet

N

Ortalama

Standart Sapma

Erkek

106

3,36

0,40

Kadmn

17

3,33 0,53

Katilmecilarin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik ifadelere verdikleri cevaplar ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini anlamak igin t testi yapilmustir. iki degiskenli bagimsiz t testi
dagilim verilerine gore goriis ortalamalar1 106 erkek meslek mensubu i¢in 3,36; 17 kadin meslek mensubu
i¢in ise 3,33 olarak oOl¢iilmistiir. Tablo 10’da goriildiigii iizere cinsiyet bazli erkek ve kadin meslek
mensuplarmin TTK, TFRS ve UFRS hakkinda goriislerinde 6nemli bir farklilik bulunmadigi ortaya
cikmustir.

Tablo 11. Katilimcilarin TTK, TERS ve UFRS’ ye Yonelik Yaklagimlari ile Cinsiyetleri Arasinda Yapilan T Testi Sonuglart
TTK, TFRS ve UFRS t df p
Varyanslar Esit Oldugunda 0,26 121 0,79
Varyanslar Egit Olmadiginda 0,21 19,05 0,83
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Katilimc1 meslek mensuplarinin TTK, TFRS ve UFRS hakkinda gorisleri ile cinsiyetlerine baglh olarak
gOris farkliliginin anlamli olup olmadiginin lgiilmesi i¢in asagidaki hipotez olusturulmustur.

Hiz: Muhasebe meslek mensuplarimin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik goriisleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamh bir farkhihk bulunmaktadir.

Tablo 11°de goriildiigii tizere p degerlerinin 0,79 ve 0,83 oldugu tespit edilmistir. Analiz degerlendirmesi
icin p<0,05 olarak ¢iktiginda Hs kabul, p>0,05 olarak ¢iktiginda ise Hz hipotezi reddedilecektir. Bu analiz
i¢in p>0,05 yani 0,79>0,05 ve 0,83>0,05 olmasindan dolay1 Hz hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ muhasebe
meslek mensuplarinin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadigini gostermistir.

3.6.3.2 Yas Temelli Goriis Farkhliklar:

Tablo 12. Yas Gruplarma iliskin Ortalamalar
Gruplar Yas N Ortalama Standart Sapma Standart Hata
20-30 6 3,20 0,49 0,20
31-40 46 3,20 0,38 0,05
41-50 51 3,17 0,51 0,07
50 ve iizeri 20 3,28 0,52 0,11
Toplam 123 3,20 0,46 0,04
20-30 6 3,84 0,41 0,17
31-40 46 3,81 0,71 0,10
Muhasebe Bilgi 41-50 51 3,71 0,62 0,08
Sistemi (MBS) 51 ve iizeri 20 3,95 0,53 0,11
Toplam 123 3,80 0,64 0,05
20-30 6 3,60 0,36 0,14
31-40 46 3,34 0,47 0,07
41-50 51 3,33 0,42 0,05
51 ve lizeri 20 3,38 0,32 0,07 0,75 0,524
Toplam 123 3,36 0,42 0,03

Muhasebe ve
Muhasebe
Meslegi

TTK, TFRS ve UFRS

Tablo 12’de katilmcilarin ifade gruplarina yonelik yaklagimlarinin yaglarina gore oOrneklemleri,
ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Tablo 12°de goriilecegi tlizere p degerleri 0,05’ten
biiylik ¢iktigindan post-hoc testinin yapilabilmesi igin gerekli olan p<0,05 esitligini saglamamasi nedeniyle
post-hoc testi yapilmamistir. Katilimeilarin ifade gruplarina yonelik yaklagimlari ile meslek mensuplarinin
yaglarina bagh olarak goriis farkliigmin anlamli olup olmadigimin GSlgiilmesi i¢in asagidaki hipotez
olusturulmustur.

Has: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS
ve UFRS’ ye yonelik yaklasimlari ile yaslar: arasinda anlamh bir farkhlik bulunmaktadir.

Tablo 13. Yasa Gore Varyanslarin Homojenlik Testi
Levene Istatistigi dfl df2 p
Muhasebe ve Muhasebe Meslegi 1,16 3 119 0,32
Mubhasebe Bilgi Sistemi 1,89 3 119 0,13
TTK, TFRS ve UFRS 1,81 3 119 0,14

Tablo 13’te goruldiigii lizere Levene testi ile varyanslarin homojenligi incelenmistir. Bu sonuca gore
varyanslar p>0,05 kosulunu sagladiklar i¢in %95 giiven aralifinda varyanslar homojen ¢ikmistir. Yapilan
ANOVA testinin sonucunda ise Tablo 12’de de goriildiigii iizere ifade gruplar ile yas degiskeni arasinda
p>0,050 (0,846>0,050, 0,569>0,050, 0,524>0,050) olmasindan dolayr Has hipotezi reddedilmektedir.
Meslek mensuplarinin ifade gruplarina yonelik yaklasimlari ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

3.6.3.3. Ogrenim Durumu Temelli Goriis Farklihklar:

Tablo 14. Ogrenim Durumlarina iliskin Ortalamalar

Gruplar Ogrenim Durumu N Ortalama Standart Sapma Standart Hata
Lise 5 3,45 0,34 0,15
On Lisans 4 3,30 0,46 0,23

Muhasebe ve Lisans 94 3,21 0,47 0,04 1,00 0,39
Muhasebe Meslegi | Yiiksek Lisans 20 3,08 0,42 0,09
Toplam 123 3,20 0,46 0,04
Lise 5 3,60 0,66 0,29 0,48 0,69
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Mubhasebe Bilgi On Lisans 4 4,00 0,53 0,26
Sistemi (MBS) Lisans 94 3,78 0,65 0,06
Yiiksek Lisans 20 3,90 0,59 0,13
Toplam 3,80 0,64 0,05
Lise 5 3,41 0,33 0,14
On Lisans 4 3,49 0,37 0,18
TTK, TFRS ve Lisans 94 3,33 0,44 0,04

UFRS Yiiksek Lisans 20 3,43 0,35 0,07
Toplam 123 3,36 0,42 0,03

Tablo 14’te katilimcilarinin ifade gruplarina yonelik yaklasimlarinin meslek mensuplarinin 6grenim
durumlarina goére Orneklemleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Tablo 14’te
goriilecegi lizere p degerlerinin 0,05’ten biiyiik ¢iktigindan post-hoc testi yapilmamistir. Katilimcilarin
ifade gruplarina yonelik yaklagimlart ile meslek mensuplarinin yaslarina bagh olarak goris farkliliginin
anlamli olup olmadiginin 6l¢iilmesi i¢in asagidaki hipotez olusturulmustur.

Hs: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS
ve UFRS’ ye yoénelik yaklasimlari ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamh bir farklhihk
bulunmaktadir.

Tablo 151. Ogrenim Durumuna Gore Varyanslarin Homojenlik Testi
Levene Istatistigi dfl df2 p
Muhasebe ve Muhasebe Meslegi 0,76 3 119 0,51
Mubhasebe Bilgi Sistemi 1,12 3 119 0,34
TTK, TERS ve UFRS 1,39 3 119 0,24

Tablo 15’te gorildigi lizere Levene testi ile varyanslarin homojenligi incelenmistir. Bu sonuca
gore varyanslar p>0,05 kosulunu sagladiklari igin %95 giiven araliginda varyanslar homojen g¢ikmustir.
Yapilan ANOVA testinin sonucunda ise Tablo 14’de de goriildiigii iizere ifade gruplar ile 6grenim durumu
degiskeni arasinda p>0,05 (0,39>0,05, 0,69>0,05, 0,70>0,05) olmasindan dolayr Hs hipotezi
reddedilmektedir. Meslek mensuplarinin ifade gruplarma yonelik yaklagimlari ile 6grenim durumlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

3.6.3.4. Meslek Unvam Temelli Goriis Farkhihiklar:

Tablo 16. Meslek Unvanlarina iliskin Ortalamalar

Gruplar Meslek Unvan N Ortalama Standart Sapma Standart Hata

SM 3 3,62 0,23 0,13
Muhasebe ve SMMM 117 | 3,18 0,46 0,04

Muhasebe Meslegi YMM 3 3,28 0,60 0,34

Toplam 123 | 3,20 0,46 0,04

SM 3 3,90 0,78 0,45

Muhasebe Bilgi SMMM 117 | 3,79 0,64 0,05

Sistemi(MBS) YMM 3 3,80 0,70 0,40

Toplam 123 | 3,80 0,64 0,05

SM 3 3,76 0,15 0,08

SMMM 117 | 3,35 0,42 0,03

YMM 3 3,14 0,29 0,16 1,77 0,17

Toplam 123 | 3,36 0,42 0,03

TTK, TFRS ve UFRS

Tablo 16’da katilimcilarin ifade gruplarina yonelik yaklagimlarinin meslek mensuplarinin meslek
unvanlarma gore Orneklemleri, ortalamalari ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Tablo 16’da
gorildiigii iizere p degerleri 0,05’ten biiyilik ¢iktindan post-hoc testi yapilmamistir. Katilimcilarin ifade
gruplarina yonelik yaklasimlar1 ile meslek mensuplarimin meslek unvanlarina bagli olarak goriis
farkliliginin anlamli olup olmadiginin 6l¢iilmesi igin asagidaki hipotez olusturulmustur.

Hes: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS
ve UFRS’ ye yonelik yaklasimlari ile meslek unvanlari arasinda anlamh bir farklihik bulunmaktadir.

Tablo 17. Meslek Unvanlarina Gore Varyanslarin Homojenlik Testi

Levene Istatistigi f1 df2 p

Muhasebe ve Muhasebe Meslegi 0,84 2 120 0,43
Muhasebe Bilgi Sistemi 0,62 2 120 0,94
TTK, TFRS ve UFRS 1,59 2 120 0,20
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Tablo 17°de gorildigi {izere Levene testi ile varyanslarin homojenligi incelenmistir. Bu sonuca gore
varyanslar p>0,05 kosulunu sagladiklar i¢in %95 giiven araliginda varyanslar homojen ¢ikmistir. Yapilan
ANOVA testinin sonucunda ise Tablo 16°da da goriildiigii {izere ifade gruplarn ile meslek unvan degiskeni
arasinda p>0,05 (0,27>0,05, 0,96>0,05, 0,17>0,05) olmasindan dolay1 He hipotezi reddedilmektedir.
Meslek mensuplarinin ifade gruplarina yonelik yaklasimlari ile meslek unvanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.

3.6.3.5. Mesleki Tecriibe Temelli Goriis Farklihklar:

Tablo 18. Mesleki Tecriibelerine iliskin Ortalamalar

Gruplar Mesleki Tecriibe N Ortalama Standart Sapma Standart Hata
0-5 yil 9 3,08 0,58 0,19
6-10 yil 28 3,18 0,45 0,08

Muhasebe ve 11-20 yil 43 3,24 0,34 0,05
Muhasebe Meslegi 21 yil ve + 43 3,19 0,55 0,08
Toplam 123 3,20 0,46 0,04
0-5 yil 9 3,84 0,54 0,18
6-10 yil 28 3,76 0,76 0,14
Muhasebe Bilgi 11-20 yil 43 3,69 0,67 0,10
Sistemi(MBS) 21 yilve + 43 3,91 0,53 0,08
Toplam 123 3,80 0,64 0,05
0-5 yil 9 3,26 0,49 0,16
6-10 yil 28 3,30 0,59 0,11
11-20 yil 43 3,38 0,36 0,05
21 yilve + 43 3,39 0,33 0,05
Toplam 123 3,36 0,42 0,03

TTK, TFRS ve UFRS

Tablo 18’de katilimcilarin ifade gruplarmma yodnelik yaklagimlarinin meslek mensuplarinin mesleki
tecriibelerine gore orneklemleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Tablo 18’de
gorildigi tlizere p degerlerinin 0,05°ten biiyiik ¢iktigindan post-hoc testi yapilmamigtir. Katilimcilarin
ifade gruplarina yonelik yaklasimlari ile mesleki tecriibelerine baglh olarak goriis farkliliginin anlamli olup
olmadiginin 6l¢iilmesi i¢in asagidaki hipotez olusturulmustur.

H7: Meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine, muhasebe bilgi sistemine, TTK, TFRS
ve UFRS’ ye yonelik yaklasimlari ile mesleki tecriibe arasinda anlamh bir farklihk bulunmaktadir.

Tablo 19. Mesleki Tecriibelerine Gore Varyanslarin Homojenlik Testi

Levene Istatistigi dfl df2 P
Muhasebe ve Muhasebe Meslegi 3,71 3 119 0,01
Mubhasebe Bilgi Sistemi 3,26 3 119 0,02
TTK, TFRS ve UFRS 8,82 3 119 0,00

Tablo 19°da gorildigi {lizere Levene testi ile varyanslarin homojenligi incelenmistir. Bu sonuca gore
varyanslar p>0,05 kosulunu saglamadiklar1 i¢in %95 giiven araliginda homojen degildir. Tablo 19’da da
gortldiigli iizere ifade gruplari ile mesleki tecriibe degiskeni arasinda p>0,05 (0,79>0,05, 0,44>0,05,
0,70>0,05) olmasindan dolayr Hy hipotezi reddedilmektedir. Meslek mensuplarinin gruplara yonelik
yaklagimlar ile mesleki tecriibeleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4. DEGERLENDIRME, SONUC ve ONERILER

Insanlik tarihinin gelisim siirecinde yasanan sosyal, siyasal ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik degisimler
onemli rol oynamistir. Bu siirece ekonomik agidan bakildiginda, ekonominin en 6énemli aktorlerinden olan
isletmelerin yasadig1 degisimin biiyiikliigii goriilecektir. Ozelikle teknolojik siirecin bas dondiiren degisimi,
sinirlart birbirine yaklastirmig, mevzuat siirecinde uyumlastirma ¢abalarinin artmasina neden olmustur. Bu
stirecten muhasebe fonksiyonu da nasibini almistir.

Muhasebe meslegi bu degisimlerin sonucunda hem olumlu hem de olumsuz etkilere maruz kalmigtir.
Bilhassa mevzuatlarin uyumlastirilmasi siirecinde meslek mensuplarini is yiikleri artmis, kalifiye eleman
eksikligi, egitim ve tecriibe sorunlari, isteksizlik bikkinliga yol agmistir. Ancak siirece uyum saglayan
isletmeler ve meslek mensuplar1 rekabet acisindan onemli avantajlar elde edebilecektir. Ayni zamanda
meslege olan olumsuz alginin tersine ¢evrilmesi firsati da bu siirecin 6nemli bir kazanimidir. Degigim,
muhasebe meslek mensuplarim etkin bilgi iiretiminin en énemli unsuru olan, ortaya ¢ikarilan her tiirli
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bilgiyi entelektiiel bilgi birikimiyle adeta bir sanat¢1 edasiyla harmanlayarak yorumlayabilen kisiler haline
getirecektir.

Yapilan Anket calismasinin analiz edilmesiyle ¢ikan tablolar1 ve verileri yorumlandiginda;

v" Yeni ekonomi anlayigindan dolayi; muhasebecilerin dijital uygulamalarin kullanimini gerektiren
denetim, e-ticaret muhasebesi, web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konulart
ogrenmeleri gerektigini,

Isletmecilik alaninda yasanan gelismelerin muhasebe meslegini etkiledigini,

Muhasebe mesleginin ticari kaygilar ile yapildigini,

Universitelerde verilen muhasebe egitiminin meslegin icra edilebilmesi agisindan yeterli olmadigini,
Meslegin toplum tarafindan “defter tutuculuk” olarak algilanmasinin temelinde, meslek mensuplarinin
donanim eksikliginin yattigini,

Meslek mensuplarina kars1 duyulan giivensizligin is etiginin goéz ardi edilmesinden kaynaklandigini
diisiinmektedir.

Tiirkiye de muhasebeciligin tam anlamiyla profesyonellik kazandigini diistiinmemektedir.

MBS’ nin isletmede alinan kararlarin etkinligini artirdigini, planlama ve biit¢eleme gibi gelecege iliskin
kararlarin alinmasinda isletmeye bilgi sagladigimi, MBS tarafindan iiretilen bilgilerin diizenli bir
sekilde siniflandirilarak dogru yere dogru zamanda iletilmesinin isletmenin verimliligini artirdigini,
isletmenin ihtiya¢ duydugu karsilastirilabilir finansal bilgileri sagladigini, MBS’ nin dogru sekilde
caligmasinin finansal tablolarin giivenilirlik diizeyini artirdigini diistinmektedir.

Standartlarin daha iyi anlagilmasi agisindan standartlarin gevirilerinin daha net ve anlasilir hale
getirilmesi gerektigini,

Maliye Bakanligi’nin, vergi mevzuatin1 standartlart da dikkate alarak gilincellemesi ve standartlarla
uyumlu hale getirmesi gerektigini,

Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ ye uygun olarak diizenlenmesinin uluslararasi toplumla
ve piyasalarla biitlinlesmenin gostergesi oldugunu,

Meslek mensuplarmin %73,98’1 (91 katilimci) TTK’ nin, VUK da yeni diizenlemeler yapilmasini
gerektirdigini,

Meslek mensuplarmin %71,54’i (88 katilimci) UFRS' nin etkin kullaniminin saglanabilmesi igin
denetimin nasil yapilacaginin belirlenmesi gerektigini,

TTK’ nin sirketlerin kurumsallagmasi a¢isindan 6nem arz ettigini,

TTK’ nin muhasebe meslegi uygulayicilarina ek sorumluluk ve yiikiimliiliikkler getirdigini,
Ulkemizdeki isletmelerin Uluslararast Muhasebe Standartlarim1 uygulamalar1 gerektigini,

Muhasebe meslegi mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklar egitimlerin yeterli olmadigini,
Karamandaki igletmelerin gerek hiyerarsik yapilar1 gerekse de bilgi ihtiyaglarini karsilayabilme alt
yapilart bakimindan TFRS’ yi uygulayabilme yeterliligine sahip olmadiklarini diisiinmektedir.

Cinsiyet degiskeni ile ifade gruplari arasinda yapilan t testinin sonucunda meslek mensuplarinin cinsiyetleri
ile ifade gruplan arasinda anlaml bir farkliligin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Yani muhasebe ve muhasebe
meslegi, MBS ve TTK, TFRS ve URFS ifade gruplarmin katilime1 erkek veya kadin meslek mensuplarinin
gorisleri arasinda biiylik bir degiskenlik gostermedigi anlasilmaktadir.

Yas, 6grenim durumu, meslek unvani ve mesleki tecriibe ile ifade gruplari arasinda yapilan Varyans
(ANOVA) analizi sonucunda meslek mensuplarinin yas, 6grenim durumu gibi demografik degiskenleri ile
ifade gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Yani muhasebe ve muhasebe
meslegi, MBS ve TTK, TFRS ve URFS ifade gruplariin 20-30 yas araligindaki meslek mensubu ile 41-50
yas araligindaki meslek mensubu arasinda veya mesleki tecriibesi 6-10 yil olan meslek mensubu ile mesleki
tecriibesi 21 yil ve daha fazla olan katilimci meslek mensuplarmin MBS hakkindaki ifadelere yonelik
gorisleri arasinda biiylik bir degiskenlik gostermedigi anlasilmaktadir.

Anket formunda yer alan meslek mensuplarinin eklemek istediklerini yazabilecekleri bdliime Oneri ve
diisiincelerini yazan meslek mensuplarinin goriiglerine bakildiginda;

“Meslegimizi meslek mensuplarmin arasindaki asirn rekabet, para kazanma-kaybetme hirsi, defter elde
etme-kaybetme kaygilar1 yiiziinden kurumsal diizeye ¢ikaramiyoruz. Defter sayisi ve dengesizligi biiro
standartlarina gore ¢alisanlarin uzmanliklart gz ardi edilmektedir.”
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“Muhasebe meslegine gerekli 6nem verilmezse gelecekte bu meslegi yapacak yeni nesil bulmak oldukga
zor olacaktir. Bu nedenle meslek mensuplarina ¢ok fazla is ylki verilmemelidir.”

“Meslek mensuplarinin is kapasitesi belirlenmeli meslek mensubunun islerini takip edebilecek kadar is
almas1 kanunla belirlenmelidir. Meslek mensubunun is yiikii ve calisma kapasitesi, calisma saati
belirlenmeli defter veya miikellef sayisi sinirlandirilmalidir. Meslegin itibarini, kalitesini ve vergiyi
diisiren ana konu budur. Fiyat istikrarsizliginin ortadan kalkmasi ile is ve miikellef standardi
yakalandiginda meslegin kalitesi itibar1 ve vergi gelirleri artacaktir. Fiyat ve kapasiteye sinirlandirma
getirilmesi ge¢ kalinmis bir diizenlemedir.”

“Muhasebe  mesleginin  6nem  kazanmamasi meslek  mensuplariin  licret  politikasindan
kaynaklanmaktadir.”

“Muhasebe mesleginin diger meslekler gibi tniversitelerde direkt uygulama sahalarma ag¢ilmalidir.
TURMOB muhasebe meslegi i¢in bir {iniversite kurmalidir.”

“Hala kayit altina alinmamis sektorler var. Basit usul vergi kaydi baska bir sorun, her iki ti¢ yilda bir
cikarillan vergi aflari, cok sik degisen vergi kanunlari, yaptigimiz tiim muhasebe kayitlar1 sadece KDV
kanununa uydurulmaya calisilmasi. Altyapist olusturulmamis teknolojik degisiklerle her zaman degisen
vergi ve sigorta uygulamalarin yaninda meslek mensuplarina gereksiz islerin yiiklenmesi de meslek
mensuplarini zorlamaktadir.”

Meslektaslar arasinda yasanan rekabet siirecinden kaynakli haksiz rekabet ve etik dis1 davraniglarin en agir
sekilde cezalandirilmasi gerekmektedir. Bu amagla kurumsallagsmig bir meslek odasi tesis edilmeli ve
meslektaglarin birbiri ile ve meslek odalarn ile arasindaki mesafe azaltilmali, dayanisma ve isbirligi
artirllmalidir.

Meslek mensuplarinin en biiyiik sorunlarindan birisi de uluslararasi mevzuati takip edebilmek icin yeterli
donanimlarinin olmayisidir. Bu nedenle, ilgili mevzuati takip edebilmelerine, uluslararasi ekonomik
gelismeleri yorumlama yetenegi kazanmalarina yonelik faaliyetler artirilmali, bilgiye erisim noktasinda her
tirlii egitimin ve materyalin artirilmasi gereklidir.

Kalifiye eleman eksikligi biirolarin ig yiiklerinin artmasina bu durum ise ¢esitli sorunlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Ornegin, hem rekabet hem gegim kaygisi islerin savsaklanmasina neden olabilmekte,
mali miisavirlik hizmetlerinin defter tutmaktan Steye gecememesine sebep olmaktadir. Bu amagla kalifiye
eleman teminine yonelik olarak hem ilgili ticaret liseleri hem de {iniversitelerin ilgili boliim 6grencilerinin
muhasebe ofislerinde istihdamma yénelik calismalar yapilmalidir. Ogrencilerin, ofislerde ¢alismasi ayni
zamanda muhasebe egitiminin pratik hayata yonelik olarak gergeklestirilmesine ve meslek mensuplarinin
donanim diizeyinin artmasina yol agacak bir doniigiimii beraberinde getirecektir.

Meslek mensuplarinin, miikelleflerinden olan alacaklarinin yasalar ile garanti altina alinmasi1 meslegin
imaj1 agisindan oldukga biiylik faydalar saglayacaktir.

Ozellikle anket formunda yer alan goriis belirtiniz kismma yazilanlar ve anket uygulamasi esnasinda
yapilan birebir goriismelerde meslek mensuplariin, toplum ve kamu kurumlarindan beklentilerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Miikelleflerin kendilerini sadece vergisel boyut ile degerlendirmesinden, vergi dairesi,
banka vb kuruluslarda islemlerini takip eden kisiler olarak gérmesinden hosnut olmadiklar1 gézlenmistir.
Bu duruma yol acan nedenler arasinda en onemlisinin meslek mensuplarinin ticari kaygilari oldugunu
belirterek 6zelestiri yapabilecek sagduyuya sahip meslek mensuplarinin sayisi dikkat ¢ekici diizeydedir.

Bildik bir ifadeyle, kiiresellesen diinya da basarili igletmeler ve daha basarili bir Tiirkiye i¢in, ahlaki ve etik
degerleri ilk sirada gozeten, sosyal sorumluluk sahibi, teknoloji kullamm diizeyi yiiksek, yaptigi isin
Oonemini ve sayginligimi kavramis, bu isi severek yapan, egitim diizeyi yiiksek, giinceli takip edebilen
meslek mensuplarinin varligi olduk¢a 6nemlidir. Universiteler ile isbirligi diizeyinin artirilmasi biiyiik
onem arz etmektedir.

Sonug olarak yapilan arastirmalar ve analizler sonucunda muhasebe mesleginin gelismesi bakimindan;
yalnizca muhasebe meslek egitiminin verildigi yeni bir béliim agilmasi, meslek mensuplarinin is miikellef
sayilarina bir alt sinir veya iist sinir getirilmesi, meslek mensuplarinin uzmanlik alanlarina gére miikellef ve
personel almasi, miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarina gereken 6nemi gostermesi ve yardimci
olmast gibi onerilerde bulunulabilir. Bu nedenle muhasebe mesleginin hak ettigi onemi ve destegi
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gorebilmesi i¢in basta meslek odalarina, meslek mensuplarina, muhasebe egitimi veren biitiin kisi ve
kurumlara, uygun diizenleme ve caligmalar1 yapacak biitiin kuruluglara biiyiik bir sorumluluk diismektedir.
Caligma, diizenlemelerin etkisini 6lgmek amaciyla is yogunlugunun olmadigi mali tatil donemlerinde,
ozellikle lisansiistii egitim derecesi veya bagimsiz denet¢i unvanini haiz meslek mensuplar ile
tekrarlanarak daha verimli sonuglar elde edilebilir.
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