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Meslek se¢imi, kiginin hayatinin tiim alanlarin1 dogrudan etkiledigi ¢ok onemli bir karardir. Bu segim, ¢ogu zaman kisinin kendi
isteklerinden ¢ok digsal faktorlerin etkisi ile yapilmaktadir. Dolayisiyla bireyler kisilik 6zellikleri ve ilgi alanlari ile uyusmayan
meslekleri yapmak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum, meslekler ile kisiler arasinda uyumsuzluklar yaratmakta ve bireylerin is
hayatlarmi olumsuz yonde etkilemektedir.

Bireylerin meslek tercihi ile ilgili kararlar1 genellikle iiniversite yillarinda sekillenmeye baglamaktadir. Buradan hareketle; bu
caligmada, tiniversite 6grencilerinin mesleki tercihleri ve kisilikleri arasindaki uyum Holland’in mesleki kisilik kurami gergevesinde
incelenmistir. Calismanin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin
kariyer tercihlerini belirlemek ve bu tercihler ile kisilik tipleri arasinda uyum olup olmadigini arastirmaktir. Holland’in mesleki
kisilik kuramina dayanarak, anket teknigi ile toplanan veriler analiz edilmis ve yapilan analiz sonucunda genel itibariyle, 6grencilerin
kisilik tipleri ile meslek tercihleri arasinda bir uyumsuzluk oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Meslek Se¢imi, Kariyer

ABSTRACT

The choise of profession is very important decision that directly affects all areas of one’s life. This choice, most of the time which
affects the entire life of the individual, is made by the influence of external factors rather than one’s own wishes. Therefore,
individuals have to make professions that are incompatiable with their interests and personality. This situation creates
incompatibilities between the professions and the persons and affects the indivual’s business life in a negative way.

Individual’s decision about profession preference are usually beginning to take shape in university years. Move from here, in this
study the harmony between the professional preferences and personalities of university students was studied within the framework of
Holland’s professional personality theory. The aim of this research is determine the profession preference of the senior students of
Mugla Sitki Kogman University Faculty of Economics and Administrative Sciences and to put forward the harmony between these
preferences and personality types. The data collected with the survey technique were analyzed and it was determined that there was a
general incompatibility between the personality types of the students and the profession preference , based on Holland’s professional
personality theory as a result of the analysis.

Keywords: Personality, The Choise of Profession, Carrer

1 Bu galisma Universite Ogrencilerinin Meslek ve Kariyer Segimi Ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliski: iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma adli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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1. GIRIS

Bireyler, hayatlar1 boyunca ¢esitli se¢cimlerde bulunurlar. Meslegi, evi, esi, arkadaslar1 ve daha yasamiyla
ilgili bir¢ok sey kisinin segimlerine bagldir. Meslek se¢imi ise bireyin yaptigi tiim se¢imler arasinda belki
de en Onemlisi ve hayatinin doniim noktasidir. Cilinkii insan meslegini secerken bir bakima nasil bir
yasantiya sahip olacagini da belirlemektedir. Literatiirde bulunan bir¢ok calismada farkli yonleriyle
incelenen Kkariyer tercihleri konusunun odak noktasinda mesleklerin ve bireylerin kisilik ozelliklerinin
bulundugu goriilmektedir. Kariyer se¢imi, bireyin yasami boyunca devam eden bir olgu oldugu icin
bireylerin kendilerini iyi tanimalari, se¢mek istedikleri meslekleri iyi arastirmalart ve meslegin
gerektirdikleri 6zellikler ile kendi kisilik yapilar1 arasinda uyum olmasina dikkat etmeleri gerekmektedir
(Aytacg, 2005: 88).

Gilinlimiizde 6grenciler ¢evre ve aile baskisi ile sadece liniversiteyi kazanabilmek adina yeteneklerini ve
kisilik 6zelliklerini diisiinmeden yanlis se¢imler yapabilmektedirler. Veya ebeveynler cocuklarin ilgilerini
ve kararlarmi goz ardi ederek onlarin yerine kararlar verebilmektedirler. Dolayisiyla gelecekte hem is
hayatlarinda hem de sosyal hayatlarinda mutsuz ve tatminsiz olan bireyler ortaya g¢ikmaktadir. Bu
baglamda 6grencilerin okuduklar1 boliimlerin, aldiklart egitimlerin ve bunun sonucunda yapacaklar1 meslek
ve kariyer segimlerinin kendi kisilik yapilarina, yetenek ve ilgilerine uygun olmasi gerekmektedir. Bu
caligmanin amaci da bireyin meslek ve kariyer se¢imi ile kisilik 6zellikleri arasindaki iligkinin incelenerek
konuyla ilgili kavramsal ve teorik cercevenin ortaya konmasi, buna dayali olarak iiniversite son sinif
ogrencilerinin aldiklar1 egitimin ve kisilik 6zelliklerinin meslek segimlerine ne derece uydugu
degerlendirilmeye calisilmig, bu uyumu ne kadar dikkate aldiklari, farkinda olup olmadiklar1 ve ne kadar
gergekei se¢imlerde bulunduklart belirlenmeye c¢aligilmigtir. Yapilan bu calisma ile literatiire katki
saglamak ve Ogrencilerin kisilikleri, ilgileri ve degerlerini fark ederek meslek ve kariyer secimlerinde
onlara yol gdsterici olmak amaglanmustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kisilik Kavram ve Kisiligi Meydana Getiren Boyutlar

Kisilik kavrami, bireylerin tutum ve davraniglari, ilgileri, yetenekleri, ortama uyum saglama sekilleri,
insanlara ve olaylara bakis agilari, konugma, diisiinme gibi pek ¢ok ozelligi igerdigi ve ¢ok yonlii oldugu
icin tanimi konusunda bir goriis birligi saglanamamistir (Merdan, 2011: 4). Kisiligi, bireylerin yasama
bi¢cimi olarak tanimlamak miimkiindiir. Kiiltiirler, toplumlarin yasam bic¢imini ifade ederken, kisilik de
insanlarin yasam bi¢imini ifade etmektedir. Fakat bu yasam bigimi, bilinen ve bilinmeyen bir¢ok 6zellige
sahiptir. Bu 6zellikler igerisinde kabiliyet, zeka, 6grenim, his, mutluluk, aci, kizginlik, inang, arkadaslik,
ahlak, konusma bi¢imi, kiskanglik gibi 6rnekleri vermek miimkiindiir (Eroglu, 2000: 138). Eren (2001)’e
gore kisilik, bireyin kendi agisindan fizyolojik, zihinsel ve ruhsal 6zellikleri hakkindaki bilgisidir. Bagkalari
acisindan ise bireyin toplum igerisinde belirli 6zelliklere ve rollere sahip olmasidir. Bireylerin ayirt edici
ozelliklere sahip olma durumudur. genel ve kapsamli bir tanim yapacak olursak kisilik, insanin konusma,
diisiinme, olaylara bakis agisi, hissetme, dogustan gelen ve sonradan kazanilan onu diger insanlardan farkl
kilan tiim 6zellikleri kapsayan bir biitiindiir (Giiney, 2000: 256).

Koknel (1999)’a gore, kisiligi meydana getiren ve kimi zaman kisilik kavramu ile karigtirilan hatta giinliik
konusmalarda es anlamli olarak kullanilan karakter, miza¢ (huy), yetenek, benlik, kimlik gibi bazi
kavramlar yer almaktadir. Fakat bu kavramlarin birbirinin yerine kullanilmasi anlam karmasasina yol
acmaktadir. Buradan hareketle bu kavramlarin kisiligi meydana getiren boyutlar oldugunu ve farkli
anlamlar tagidigini sdylemek miimkiin olacaktir.

o Karakter: Zel (2001)’e gore karakter, kisiligin sosyal ve ahlaki 6zelliklerini ifade etmektedir.

e Miza¢ (Huy): Mizag veya huy denilen kavram kisiligin duygusal yoniinii agiklamaktadir (Ozgiin,
2007: 16).

e Yetenek: Kutanis (2003)’e gore bireyin kavrayabilme, analiz edebilme, ¢oziimleyebilme,
kargilagtirma, Ogrenme gibi zihinsel Ozellikleri ile duyu organlar1 araciligiyla belli olgular
gerceklestirebilmesi seklindeki bedensel 6zelliklerin biitiiniidiir.

e Kimlik: Kisinin kendini nasil tanimladig1 ve toplum tarafindan nasil tanindigidur.

e Benlik: Cakaloz (1997)’ye gore benlik, bireyin, yalnizca ona 0zgi tutumlarindan,
davranislarindan, duygularindan, algilarindan ve degerlerinden ibaret kendisine iligkin goriisiidiir.
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2.2. Kisiligi Belirleyen Faktorler ve Kisilik ile is Hayat1 Arasindaki Iliski

Eroglu (2000)’ e gore, kisiligi olusturan ya da belirleyen bircok degisken vardir. Insan davranislarim
etkileyen her faktor, bir kisilik faktoriidiir diyebiliriz. Karsimiza sayisiz faktor ¢ikacagi icin de hepsini
siralamak miimkiin olmayacaktir. Bu yilizden kisiligi belirleyen faktorler birkag ana baglik altinda
toplanmaya c¢alisilmistir.

o Kalitim ve bedensel yapi faktorleri: Bireyler, genler yoluyla anne ve babalarinin pek ¢ok
Ozelligini tasimaktadir. Ve bu kalitimsal 6zelliklerin cevreyle etkilesimi sonucunda kisilik
sekillenmeye baslamaktadir (Aytag, 2000: 163).

o Kiiltiirel faktorler: Kisilik, kalittim ve ¢evre kosullarmin etkilesmesi sonucu olusmaktadir.
Erdogan (1997)’ye gore, her birey, bir kiiltiirel yap1 i¢cinde olacaktir ve iginde bulundugu kiiltiir
tarafindan yogun bir sekilde yasami siiresince etkilenecektir. Genel olarak baktigimizda
kisiligin baz1 yonlerinin, kiiltlirel yapinin (toplumsal degerler, alinan egitim, yasanan donem
gibi) bir fonksiyonu olarak ortaya ¢iktigin1 gérmekteyiz (Saltiirk, 2008: 137).

o Aile faktorii: Ozcan (2011), kisiligin olusumunda en etkili cevrenin aile oldugunu belirtmistir.
Bireyler, kendilerini ilk olarak aile ortami iginde bulurlar. Bu nedenle, aile insanlarin
kargilagtigi ilk sosyal gruptur. Bundan dolay1 bireylerin kiiltiirel degerleri ilk O0grenmeye
bagladiklari yer aile ortamidir

o Sosyal yapr ve sosyal sumf faktori: Kiiltlrel faktorler gibi sosyal smiflar ve bireyin iginde
bulundugu alt kiiltiirler de kisiligin olusumunu etkileyecektir. Erdogan (1997)’ye gore, kiiltiirel
yap1 kisiligin genellenebilir 6zelliklerini ya da genel davramis kaliplarini ortaya koyarken,
bireyin i¢inde bulundugu sosyal smiflar daha 6zel davranis kaliplarini ortaya koymaktadir.
Bireylerin ait olduklar1 sosyal siniflar, onlarin egitim imkanlarini, yasam tarzlarini, diisiince
yapilarin1 buna bagh olarak da kisilik 6zelliklerini etkileyecektir. (Giiney, 2000:261).

e Cografi ve fiziki faktorler: 1lal (2001)’e gore, insanin icinde dogup biiyiidiigii cografi cevre, bu
cevrenin iklimi, yasanan bdlgedeki fiziki sartlar da kisilik olusumunu etkileyen faktorler
arasindadir. Ornegin, kuzey bolgelerde yasayan insanlar daha kati ve donuk mizagh iken,
giiney bolgelerde yer alan insanlar sicakkanli, degisken duygulara sahip, daha yumusak
mizaglidir seklinde bir genelleme yapilabilir.

e Diger faktérler: Bahsettigimiz bes ana faktor disinda kisiligi etkileyen, olusumuna katki
saglayan bagka faktorler de mevcuttur. Bu faktorleri ise kitle iletisim araglari, yetiskinler grubu
ve dogum sirasi olarak ii¢ gruba ayirabiliriz (Erdogan, 1997:243). Radyo, televizyon, video,
gazete, internet, dergi gibi Kitle iletisim araclar kisiligin sekillenmesinde 6nemli rol oynarlar.
(Giiney, 2000: 262). Bireyin gelisme ¢aglarinda i¢inde bulundugu yetiskinler grubu da kisiligi
etkileyen faktorlerdendir. Bireyler, ideallerini, ilgilerini, gelecekle ilgili planlarmi belirlerken,
davraniglarimi diizenlerken yakin g¢evresindeki yetigkinleri 6rnek alabilirler. (Eroglu, 2000:
148). Giliney (2000)’e gore, bireyin ailedeki dogum siras1 da kisilik tizerinde etkili
olabilmektedir. Alferd Adler tarafindan yapilmis bir aragtirmaya gére, dogumdaki sira bireyin
zeka ve yetenek diizeyini etkilemektedir. (Inang ve Yerlikaya, 2011: 76).

Kisiligin en onemli etkilerinden biri de bireyin ¢alistigi isi ve ¢evresini algilayip degerlendirmesidir.
Bireyin tutum ve davraniglari, i¢inde bulundugu g¢evredeki diger bireyler arasindaki etkilesime gore
olugmaktadir. Bu etkilesim sirasinda bireyin kisiligi is cevresini etkilerken, birey de cevresinden
etkilenmektedir (Isir, 2006: 60-61). Kisacasi is g¢evresi i¢in bireyin kisilik iizerindeki etkilerini arttirir
seklinde bir yorum yapilabilir.

Aytag (2001)’e gore, ¢alisma hayatinda olan kisiler, zamanlarinin biiyiikk bir boliimiinii isyerlerinde
gegirirler. Calismak, insana ekonomik olarak gelir saglamanin yaninda bireye statii ve sayginlik kazandirir,
kimlik duygusunu gelistirir, hayatin devam ettirilmesini ve kisiligin gelismesini saglar.

Tmar (1997)’ye gore, insanlar, ¢alisma yasamlarindaki ortamin, isin ve bulunduklar1 pozisyonlarin
gerektirdigi kisilik yapilarin1 benimseme egilimindedirler. Yapilan isle ilgili daha 6nceki deger ve tutumlar
farkl1 da olsa tistlenilen gorev bireyi belli 6l¢iide uyuma zorlamaktadir. Yani uyum, bireyin kisiligine
uygun meslekleri tercih etmesi ile gerceklestigi gibi Ogrenilmis caresizlik nedeniyle baska bir yol
kalmamas1 sonucu da gergeklesebilir. Tinar (1999)’a gore is hayati, bireyin yasaminda oldukga yer tutan bir
sosyallesme alanidir. Bu alan da kisilik iizerinde etkilidir. Calisan insanin hayatinda énemli bir yeri olan ig
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yasami, Kisilik ozelliklerini koreltebildigi kadar, kisilik ozelliklerini destekleyici veya gelistirici de
olabilmektedir.

Kisilik ile meslek arasinda hem uyum hem de uyumsuzluk s6z konusu olabilir. Uyum meydana geldiginde,
bireyin motivasyonu, tatmin seviyesi ve yaraticiligl artmaktadir. Fakat uyumsuzluk ortaya ¢iktiginda birey
once tatminsizlik arkasindan da yabancilagma yasayacaktir (Y1ldiz, 2001: 87).

Merdan (2011)’e gore kariyer se¢imi ile mutluluk arasinda gii¢lii bir iligki oldugunu séylemek miimkiindiir.
Bireylerin hayatlariin her alaninda 6zellikle de ¢aligma hayatlarinda mutlu olabilmeleri iyi bir kariyer
secimi yapmalarina baglidir. Uygun bir kariyer sahibi olabilmenin ilk ve en 6nemli adim1 ise bireylerin
kisiliklerine, ilgi ve yeteneklerine gore se¢cim yapmalarina baglidir.

2.3. Meslek ve Kariyer Secimi ve Holland’1n Mesleki Kisilik Kurami

Kuzgun (2000)’e gore meslek se¢imi, bireyin, ¢esitli meslekler arasindan en iyi yapabilecegini diislindiigii
ve yiiksek diizeyde doyum saglayacagina inandigi meslegi ayirip, o meslege girmek icin caba sarf
etmesidir. Meslek se¢imi, meslek tercihinden daha dar kapsamlidir. Ciinkii se¢im, begenilen, istenilen ya da
tercih edilen meslekler arasindan, birisine yonelmedir. Yani secilen meslek, meslek tercihlerinden sadece
biridir.

Bireyin, kariyer siirecinin baslangici olan ve hayatinin doniim noktasi olan meslek se¢imi, en kritik
asamalardan biridir. Ciinkii bireyler, sectikleri meslek ile bir anlamda yasam bigimlerini de se¢gmektedirler.
Bu nedenle hayatinda mutlu ve basarili olmak isteyen kisi, dogru ve gerceke¢i bir secim yapmalidir
(Pekkaya ve Colak, 2013: 799, Celik ve Uzmez, 2014: 95). Dogru segimler yapabilme konusunda en
onemli faktorlerden biri egitimdir. Egitim, kisileri meslege hazirlayan bir aractir. Fakat lilkemizde verilen
orta egitimin 6grencigi, meslege hazirlamadig1 sadece liniversite sinavina hazirladigi bilinen bir gercektir.
Bdylece tek amaci iiniversite sinavini kazanmak olan gencler, ilgi duydugu, yetenegi oldugu mesleklere
yonelmek yerine gercekei olmayan secimler yapabilmektedirler (Aytag, 2005: 87). Meslek secimi ile ilgili
kararin verilmesinde egitimle beraber yetenek, kisilik, aile, zeka, ilgi alanlar1, cinsiyet, yas ve daha birgok
faktor rol oynamaktadir.

Bir¢ok nedenden dolay1 insan hayati igin 6nemli olan kariyer, bireyin kimligini, toplumsal durumunu ve
sosyal statlisiinii olugturmasina yardim ederken ayni zamanda, meslek yasaminin siirdiiriilebilmesi igin
gerekli olan maddi giiciin saglanmasinda da etkili bir aractir (Aytag, 2005: 13). Insan, is hayatina
girmesiyle beraber, bazi ihtiyaclarini karsilamak icin gelecekle ilgili planlar yaparak isinde gelismek ve
basarili olmak ister. Bu diigiinceler, duygular ve tutumlar kiginin meslege iliskin davraniglarini
olusturmaktadir. Bu nedenle, kariyer, bireyin davranigsal yoniinden soyutlanamaz niteliktedir (Kozak,
2001: 17).

2.3.1. Holland’1n Mesleki Kisilik Kuram

Holland, yaptig1 ¢alismada insanlarin sevdikleri veya sevmedikleri ozellikleri belirlemeye c¢alisarak bir
kisilik modeli olusturmustur. Bu kurama gore bireyin kisiligi ile se¢cmis oldugu meslek arasinda bir uyum
varsa bireyin is tatminiyle orgiitsel baglilig1 yiiksek, isten ayrilma egilimi ise diisiiktiir. Buradan hareketle
kisilerin sahip oldugu &zellikler dogrultusunda mesleklerde ¢alismalar1 gerektigini ve bu sekilde basarili
olacaklarin1 savunmaktadir (Ozkalp ve Kirel, 2010: 95). Holland’m mesleki tercih kuramu ii¢ temel 6zellik
lizerine kurulmustur. Bu 6zellikler su sekilde siralanmistir (Robbins ve Judge, 2007: 112) :

1. Bireylerin kisilikleri farklidir ve bu durum meslek ilgilerini belirlemektedir.
2. Bireylerin farkli meslek tercihleri vardir.
3. Kisilikleriyle uyumlu olan islerde ¢alisan bireyler, daha basarili ve mutlu olmaktadir.

Bu kurama gore meslekler, i¢inde yiiriitiildiikleri ¢evreler bakimindan alt1 farkli gruba ayrilmakta, bu
mesleklerde is goren kisiler de alt1 kisilik tipine ayrilmaktadir (Holland, 1997, 21-28):

1.Gerg¢ekei Tip (Realistic): Bu kisiler atak, giiclii, pratik zekali, atletik, agresif ve maharetlidirler. Fiziksel
gii¢, el becerisi gerektiren igleri tercih etmektedirler. A¢ik havada yapilan meslekleri severler. Makine,
arag-gerec kullanimu ilgilerini ¢eker. Akla yakin somut Onerilere, paraya, giice ve statiiye onem verirler ve
genellikle sosyal iligkilerde basarisizdirlar. Cift¢i, marangoz, miihendis, elektrik¢i, otomobil tamircisi,
tesisatci, sporcu vb. meslekleri olan kisiler bu tipe 6rnektir.
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2.Arastirmaci Tip (Investigative): Bu tipteki kisiler zihinsel faaliyetler ile fikir ve sembollerle
ilgilenmektedirler. Matematiksel problemleri ¢d6zmeyi ve bilimi severler. Fiziksel diinyayr anlamaya
caligirlar. Teorik konularda iddialidirlar. Uysal, alcakgdniillii, sabirli, sistematik, analitik diisiinebilen,
1srarci, yaratict, akilcl ve bagimsiz kisilerdir. Doktor, bilim adami, kimyager, fizik¢i, matematikgi, biyolog,
genetikei, astronot, pilot bu kisilik tipine 6rnek olarak verilebilir.

3.Sanatc1 Tip (Artistic): Belirli ve sistemli ¢aligmaktan hoglanmayan bu tipteki kisiler sanat alaninda
yaratici, kendini ifade etmeyi seven, duygusal, heyecanl, kaygili, bagimsiz, hayal giicli genis ve artistik
yetenekleri giiglii kisilerdir. Yazar, i¢ mimar, reklameci, miizisyen, aktor/aktris, tasarimet bu tip igin 6rnek
olarak verilebilir.

4.Sosyal Tip (Social): Bu tipteki kisiler, sosyal ortamlarda insanlarla birlikte olmay1 seven, yardimsever,
disa doniik, neseli, anlayigh, sorumluluk sahibi, empati kurabilen, kisilerdir. Bagkalarini egitmeye,
aydinlatmaya, bilgilendirmeye ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktan hoslanirlar, mekanik
aletleri kullanmaktan ve bilimsel becerilerden yoksundurlar. Danisman, 6gretmen, psikolog, egitimei,
sosyal hizmet calisani, halkla iliskiler uzmani bu kisilik tipinin 6rnekleri olarak gosterilebilir.

5.Girisimci Tip (Enterprising): Baskalarini1 ikna etmeye ve etkilemeye yonelik faaliyetlerden hoslanan,
Ozgiiven sahibi, disa doniik, ikna kabiliyeti yliksek, konuskan, hirsli, cesaretli, enerjik liderlik 6zelliklerini
kullanmay1 seven insanlardir. Baskin kisiliklerdir ve giigten hoslanirlar. Ekonomik ve politik basari onlar
icin cok onemlidir. Bu kisilik tipine 6rnek olarak ekonomist, politikaci, hukuk¢u, pazarlamacilar, sigortaci
verilebilir.

6.Geleneksel Tip (Conventional): Bu tipteki insanlar, kurallara bagl, diizenli, kontrollii, nesneler {izerine
odaklanan kisilerdir. Islemleri sistematiklestirmekten, diizene koymaktan, bilyiik &rgiitlerde ¢alismaktan,
ofis calismalarindan, kuralli ve diizenli islerden hoslanirlar. Iyi tanimlanmus isleri sever, fiziksel beceri
gerektiren isleri sevmezler. Yonetici sekreteri, istatistik¢i, bankaci, denet¢i, muhasebeci, vergi uzmani bu
tipin 6rneklerindendir.

Gercgekgi Arastirmaci
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Girisimci Sosyal

Sekil 1: Holland Tiplerinin Aralarindaki iligki
Kaynak: Kuzgun, Y., 2000: 137

Yukaridaki sekle gore, iki tip arasindaki uzaklik ne kadar kisa ise benzerlik o kadar fazla demektir. Yani
uzaklik ve benzerlik arasinda ters oranti s6z konusudur (Kuzgun, 2000: 137). Holland’1n tipleri arasindaki
iligki modeli incelendiginde, Holland (1997)’ye gore birbiriyle yan yana olan kisilik tipleri benzesmekte,
farkli koselerdeki tipler ise birbirinden farklilik gostermektedir. Ornegin gercekgi Kkisiler, sosyal
olamayacaklar1 gibi geleneksel kisiler de sanat¢1 kisilik 6zellikleri tasimayacaklardir. Ancak sekilde yan
yana olan gercekei ve aragtirmaci kisiler ile girisimei ve sosyal kisiler birbirleri ile benzerlik gosterirler.

3. ARASTIRMA YONTEMI
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Gilinlimiizde 6grenciler ¢evre ve aile baskisi ile sadece liniversiteyi kazanabilmek adina yeteneklerini ve
kisilik 6zelliklerini diisiinmeden yanlis secimler yapabilmektedirler. Veya ebeveynler ¢ocuklarin ilgilerini
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ve kararlarimt g6z ardi ederek onlarin yerine kararlar verebilmektedirler. Kariyer konusuna, kisinin
hayatindaki 6nemi ve bireyin hayatina olan etkileri agisindan bakildiginda kariyer, kariyer tercihleri ve
kariyer tercihlerini etkileyen faktorler, akademik c¢aligsmalarda {izerinde 6nemle durulan konular olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde bulunan birgok ¢aligmada farkli yonleriyle incelenen kariyer tercihleri
konusunun odak noktasinda mesleklerin ve bireylerin kisilik 6zelliklerinin bulundugu goriilmektedir. Bu
calismanin amact da bireyin meslek ve kariyer se¢imi ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin incelenerek
konuyla ilgili kavramsal ve teorik ger¢evenin ortaya konmasi, buna dayali olarak tiniversite 6grencilerinin
meslek ve kariyer se¢imlerinde kisiliklerine uygun tercih yapip yapmadiklarini degerlendirmektir.

3.2. Veri Toplama Yontemi

Aragtirma verilerinin toplanmasi i¢in anket yontemi seg¢ilmistir. Arastirma verileri, katilimeilara yiiz yiize
anket yontemi uygulanarak toplanmistir. Anketler Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi son sinif 6grencilerine uygulanmistir.

Anket formu 3 bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde, katilimeilarin cinsiyet, yas, ailelerin aylik geliri,
okuduklar1 béliim ve deneyim bilgilerinin yer aldigi demografik sorular bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise,
katilimeilarin kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢in Holland’in Meslek Tercih Envanteri yer almaktadir.
Envanter, 90 maddeden olusan ‘“hoslanirim-farketmez-hoslanmam” cevapli 3’li likert tipi bir Olgektir.
Ugiincii ve son bdliimde ise, Holland’in ortaya koydugu kisilik tipleri ile meslek segimlerini
karsilastirabilmek adina literatiir taramasi ile belirlenen meslek tiirleri yer almaktadir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin mezun olduktan sonra tercih edebilecegi meslek tiirleri siralanarak,
katilimcilardan belirledikleri veya niyet ettikleri meslegi isaretlemesi istenmistir.

3.3. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlar

Bu arastirmanin ana kiitlesini, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinif dgrencileri olusturmaktadir. Bu
kiitlenin iginde igletme boliimii, iktisat boliimii, kamu yonetimi boliimii, uluslararasi ticaret ve finansman
bolimii (UTF), ¢aligma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimii (CEKO), siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler boliimii (SIBUL) yer almaktadir. 2016-2017 giiz dénemi icin verilen sayiya gore Mugla Sitki
Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 1661 kayith son sinif dgrencisi bulunmaktadar.
Bu 6grencilerin 522’si igletme, 489°u iktisat, 409’u kamu yonetimi, 105’1 ¢calisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, 96’s1 uluslararasi ticaret ve finansman, 40 tanesi ise siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler
boliimiinde yer almaktadir. Yapilan arastirmada toplam 433 kisiye ulagilmigtir.

Arastirmanin kisit;, uygulamanin sadece Mugla Sitki Kogman Universitesi dgrencilerine ydnelik olmasidir.
Daha genellenebilir sonuglara ulagmak i¢in farkli {iniversitedeki 6rneklem gruplar1 da arastirma kapsamina
dahil edilmelidir. Ayrica zaman ve maliyet kisitlamalar1 sebebiyle kolayda ornekleme yontemi
kullanilmugtir,

Caligmanin bir diger kisit1 ise, ankete katilan 6grencilerden alinan bilgilerin dogrulugudur. Yani sorularin
diiristce cevaplanmamis olma ihtimalidir. Calismada anket formunu dolduran her katilimcinin, anket
icinde yer alan ifadeleri ayn1 sekilde algiladigi ve uygulanan istatistik tekniklerin istenen sonuglara
ulagsmada yeterli olduklar1 varsayilmistir.

3.4. Veri Analizi

Anketlerden elde edilen verilerin analizi i¢in “Statistical Package for the Social Sciences” (SPSS)
programinin 23.0 siiriimii kullanilmistir. Oncelikle secilen meslekler ile kisilik tipleri arasinda anlaml bir
iliski olup olmadigin1 ortaya koymak icin korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda
aralarinda kisilik tipleri ile korelasyon oldugu saptanan meslek gruplarinin, hangi kisilik tipleri ile daha iyi
aciklanabilecegi veya agiklanamayacagini ortaya koymak i¢in de regresyon analizi yapilmistir. Korelasyon
ve regresyon analizinin yani sira katilimcilarin daha once ¢alisma durumlari (deneyim) ve cinsiyet ile
meslek secimi arasindaki iligkinin saptanmasi igin T Testi, ailenin gelir diizeyi ve okuduklar1 boliim ile
meslek se¢imi arasindaki iligkinin saptanmasi i¢in Anova Testi uygulanmistir. Arastirmada kullanilan
kisilik tipi Olgeginin giivenilirligi i¢in Cronbach Alfa giivenilirlik testi yapilmistir. Analiz sonuglar
tablolarla desteklenmistir.

Aragtirma i¢in uygulanan anketin son boliimiinde bulunan 33 meslek, arastirma sonuglarinin daha anlaml

ve gecerli olmasi amaciyla 14 baglik altinda kategorilestirilmis ve yapilan analizlere bu sekilde dahil
edilmistir. Bu basliklar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1: Kategorilestirilmis Meslek Gruplari

Kategoriler Birlestirilen Meslekler
Sosyal Hizmetler Uzmamn Sosyal Hizmetler Uzmani
Politikact Politikact

Insan Kaynaklar1 Uzmam Insan Kaynaklar1 Uzmani
Ogretmen
Akademisyen

Polis

Memur Asker

Memur

Sporcu Sporcu

Ekonomist

Miifettis Yardimciligi
Uzmanlik Grubu Vergi Uzmani

Gelir Uzman
Kontrolor

Yonetici

Organizator
Pazarlamaci
Pazarlama-Halkla Iliskiler Reklamci

Halkla Iliskiler Uzmam
Turizmci

Girisimci Isletmeci

Ciftci

Miilki Idare Amirligi
Idari Yargi Hakimligi
Yazar

Oyuncu

Sanat Grubu Ressam

Miizisyen

Mimar

Bankaci

Istatistikei

Muhasebeci

Egitimci

Y onetici

Kamu Idaresi

Bankaci

Muhasebe-Finansman .
Finans Elemani

3.5. Arastirma Bulgulan
3.5.1. Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik Analizi, ankette yer alan 90 soruluk kisilik testinin tutarhiligimi ortaya koymak amactyla
uygulanmustir. Giivenilirlik Analizi, ankette yer alan 90 soruluk kisilik testinin tutarliligini ortaya koymak
amaciyla uygulanmistir. Arastirmada uygulanan anketin giivenilirliginin test edilmesinde, giivenilirlik
analizlerinde sikca kullanilan alfa katsayisi (Cronbach’s Alpha) kullanilmistir Alfa katsayisinin 0.60’dan
yiiksek bir deger almasi, analiz sonucunda 6lgegin giivenilir oldugunu sdylemek igin gereklidir (Nakip,
2006: 145). Bu caligmada 0.92 olarak hesaplanan alfa katsayisi, 0.60’1n iizerinde bir deger oldugundan
ankette kullanilan kisilik testinin giivenilir oldugu soylenebilir.

3.5.2. Tanimlayici1 Bulgular

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Dagilimlar

N %
Kadin 271 62,6
Cinsiyet Erkek 162 37,4
Toplam 433 100
19-21 113 26,1
yas 22-24 292 67,4
25 yas lizeri 28 6,5
Toplam 433 100
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Isletme 120 27,7
Kamu Yonetimi 83 19,2
glr:lasrl]z;i;?]& Ticaret ve 41 95
Okuduklar: Béliim iktisat S 108 24,9
islli}sfle(tisle;rBlhml ve Uluslararasi 22 5.1
ﬁ;l]ljili Ekonomisi ve Endiistri 59 136
Toplam 433 100
0-2000 TL 173 40,0
2001-3000 TL 129 29,8
Ailenin Ortalama Aylik Aile Geliri 3001-4000 TL 70 162
4001-5000 TL 24 55
5001 TL ve iizeri 37 8,5
Toplam 433 100
Evet 312 72,1
Daha Once Bir is Yerinde Calisma Durumu Hayir 121 | 27,9
Toplam 433 100

Arastirmaya katilan Ggrencilerin cinsiyet bakimindan dagiliminda kadinlarin orami (62,6) erkeklerden
(37,4) daha yiiksektir. Yas gruplar incelendiginde 22-24 yas araliginda olan 292 kisinin toplam
katilimcilarin %67,4 ile en yiiksek orani olusturdugu diger gruplara bakildiginda ise 19-21 yas araliginda
olan 113 kisinin toplam katilimcinin %26,1’ini, 25 yas lizeri 28 kisinin de katilimcilarin %6,5’ini
olusturdugu goriilmektedir.

3.5.3. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskinin derecesini ve yoniinii 6lgen bir
analizdir. Korelasyon analizinin temel amaci, degiskenler arasindaki iliskinin hangi yonde oldugunu
belirlemek ve bu iliskinin derecesini ortaya koymaktir. Korelasyon katsayist -1 ile +1 arasinda bir deger
alir. Ortaya ¢ikan analiz sonuglarindaki korelasyon katsayisinin isareti pozitif ise, degiskenlerden birinin
degeri artarken digerinin de arttig1 sdylenebilir. Korelasyon katsayisi negatif ise, degiskenlerden birinin
degeri artarken digerinin degerinin azaldig1 yorumu yapilabilir. Yani katsay1 negatif ise ters yonlii bir iligki
s0z konusudur. Korelasyon katsayisinin 0 olmasi, degiskenler arasinda bir iliski olmadigi anlamina
gelmektedir (Siklar, 2009: 269).

Katilimcilarin niyet ettikleri meslek gruplar ile kisilik tipleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak ve iligskinin
derecesini belirlemek i¢cin korelasyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari, 0,01 ve 0,05 anlamlilik
diizeyine gore ayr1 ayr1 dikkate alinmistir. Yapilan analizin sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Meslek Gruplari ile Kisilik Tipleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Meslek Gruplar Arastiricr | Artistik | Sosyal | Girisimci | Geleneksel | Gercekgi
Pearson Katsayisi | -0,142** | -0,005 |-0,093 | -0,062 0,037 -0,074
Sosyal Hizmetler Uzmam Sig. 0,003 0,921 | 0,054 0,201 0,447 0,126
Say1 433 433 433 433 433 433
Pearson Katsayisi 0,058 -0,057 | -0,064 0,005 0,100* -0,004
insan Kaynaklar1 Uzmani Sig. 0,228 0,238 | 0,054 0,920 0,038 0,928
Sayi 433 433 433 433 433 433
Pearson Katsayisi | -0,024 -0,008 | -0,083 0,008 0,145** 0,045
Egitimci Sig. 0,614 0,865 | 0,084 0,871 0,002 0,355
Say1 433 433 433 433 433 433
Pearson Katsayis1 | -0,053 |-0,139** | -0,016 0,020 0,051 -0,115*
Sanat Sig. 0,272 0,004 | 0,740 0,685 0,290 0,016
Say1 433 433 433 433 433 433
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Tablo 3 (devami): Meslek Gruplar ile Kisilik Tipleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

Pearson Katsayisi | 0,043 0,146** 0,003 -0,109* | -0,183** 0,045

Uzmanhk Sig. 0,373 0,002 0,958 0,024 0,000 0,351
Say1 433 433 433 433 433 433

Pazarlama-Halkla Pearson 'Katsaylsl -0,036 -0,035 -0,001 0,088 0,103* 0,010

iliskiler Sig. 0,452 0,467 0,987 0,066 0,032 0,842
Say1 433 433 433 433 433 433

Pearson Katsayist | -0,032 0,025 0,113* 0,041 -0,095* | -0,032

Muhasebe-Finans Sig. 0,505 0,602 0,019 0,399 0,049 0,503
Say1 433 433 433 433 433 433

(*) Korelasyon 0,01 seviyesinde anlamlidir.
(**)Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir.

Tabloda aralarinda anlamli bir iliski oldugu belirlenen meslek gruplart ve kisilik tipleri yer almaktadir.
Calismada yer verilen diger meslek gruplan ile kisilik tipleri arasinda herhangi bir korelasyon iliskisi
olmadig tespit edilmistir. Buna gore;

Sosyal hizmetler uzmani meslegi ile arastirici kisilik tipi arasinda ters orantili, egitimci meslek grubu ile
geleneksel kisilik tipi arasinda dogru orantili, 0,01 anlamlilik diizeyinde bir korelasyon iligkisi oldugu
goriilmektedir.

Insan kaynaklari uzman1 meslegi ile geleneksel kisilik tipi arasinda dogru orantili, pazarlama- halkla
iligkiler meslek grubu ile geleneksel kisilik tipi arasinda dogru orantili, Muhasebe-finans meslek grubu ile
sosyal kisilik tipi arasinda dogru orantili ve geleneksel kisilik tipi ile arasinda ters orantili 0,05 anlamlilik
diizeyinde bir korelasyon iligkisi oldugu goriilmektedir.

Sanat grubu mesleklerinin korelasyon analizi sonuglarina gore, bu meslek grubu ile artistik kisilik tipi
arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde, gercgekei kisilik tipi ile 0,05 anlamlilik diizeyinde bir korelasyon iligkisi
oldugu saptanmistir. Korelasyon katsayilarina bakildiginda, iki kisilik tipinin de negatif yonlii oldugu
gorlilmektedir. Yani sanat grubu meslekleri ile artistik ve gergekei kisilik tipleri arasinda negatif yonlii bir
iliski vardir.

Uzmanlik grubu meslekleri ile artistik ve geleneksel kisilik tipleri arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde,
girisimci  kisilik tipi ile de 0,05 anlamlilik diizeyinde bir korelasyon iliskisi oldugu tablodan
goriilebilmektedir. Bu iliskilerin hangi yonde olduguna bakildiginda ise, uzmanlik grubu meslekleri ile
artistik kisilik tipi arasinda dogru yonlii, girisimci ve geleneksel kisilik tipi ile ters yonli bir iliski oldugu
goriilmektedir.

3.5.4. Regresyon Analizi

Regresyon analizi, herhangi bir bagimli degiskenin bir ya da daha fazla bagimsiz degisken ile arasindaki
iligkinin matematiksel olarak yazilmasi anlamina gelmektedir. Bu analiz, bagimsiz degiskenin sayisina gore
tek degiskenli (basit) regresyon analizi ve c¢oklu regresyon analizi olmak iizere iki farkli sekilde
uygulanmaktadir (Orhunbilge, 2002: 12).

Korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda, bagimsiz degiskenler arasinda korelasyonlarin hem pozitif
hem de negatif oldugu goriilmektedir. Bu durum kisilik tipleri ile meslek uyumu arasindaki iligkinin baska
bir ifade ile korelasyonun birbirine yakin ve ayni 6neme sahip oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla ayni regresyon modeli igerisinde, meslek grubu degiskenlerini beraber ele almak ve ¢ok
degiskenli bir regresyon modeli olusturmak dogru sonuglar vermeyecektir. Bu nedenle her bir kisilik tipinin
meslek gruplan iizerindeki etkisi ayr1 ayri incelenmistir. Tek degiskenli regresyon analizi yapilmasi
sonucunda her bir bagimli degisken ile her bir bagimsiz degisken arasindaki iliski ortaya konulacaktir.

Buradan hareketle aralarinda anlamli bir korelasyon oldugu belirlenen meslek gruplar (bagimli degisken)
ile kisilik tiplerinin (bagimsiz degisken) 6nem derecelerini ve iliskilerini daha net ortaya koymak i¢in
yapilan tek degiskenli regresyon analizi sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir. Ayrica olusturulan
hipotezler su sekilde belirlenmistir:

Ho: Katilimeilarin kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Katilimeilarin kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 4: Meslek Gruplari ve Kisilik Tipleri Modellerinin Anova Tablosu

: Kareler Ortalama
5;2;1'1!_': r?;flrfg ) Model Toplam s.d. Karesi F Sig
Kisilik Modeli Regresyon 0,310 1 0,310 8,857 0,003
Artik 15,099 431 0,035
Toplam 15,409 432
Kareler Ortalama
Insan Kaynaklar1 Model Toplam s.d. Karesi F Sig
Uzmani- Geleneksel | Regresyon 0,353 1 0,353 4,330 0,038
Kisilik Modeli Artik 35,134 431 0,082
Toplam 35,487 432
Kareler Ortalama
N Model Toplanm s.d. Karesi F Sig
Eglﬁm?ll.ifl\j'znﬁ'.‘se' Regresyon 1,047 1 1,047 9,311 0,002
st odet Artik 48,450 431 0,112
Toplam 49,497 432
Kareler Ortalama
Sanat Grubu- Artistik Model Toplam s.d. Karesi F Sig
ve Gergekei Kisilik Regresyon 0,446 2 0,223 4,912 0,008
Modeli Artik 19,535 430 0,045
Toplam 19,982 432
Kareler Ortalama
Uzmanlik Grubu- Model Toplamu s.d. Karesi F Sig
Artistik, Girigimei ve
Gelencksel Kisilik Regresyon 3,651 3 1,217 8,945 0,000
Modeli Artik 58,359 429 0,136
Toplam 62,009 432
Kareler Ortalama
Pazarlama-Halkla Model Toplamm s.d. Karesi F Sig
[liskiler-Geleneksel Regresyon 0,184 1 0,184 4,647 0,032
Kisilik Modeli Artik 17,068 431 0,040
Toplam 17,252 432
Kareler Ortalama
Muhasebe-Finansman- Model Toplamm s.d. Karesi F Sig
Geleneksel ve Sosyal | Regresyon 0,672 2 0,336 6,311 0,002
Kisilik Modeli Artik 22,885 430 0,053
Toplam 23,557 432

Kisilik tipleri ile meslek gruplar arasindaki iligkileri incelemek igin kurulan modellerin anlamli olup
olmadigina karar vermek igin ilk olarak Anova analizi yapilmistir. Yukaridaki tablodan da goriildiigii gibi,
kurulan tiim modeller %5 seviyesinde anlamli bulunmustur. Buna gore, olusturulan regresyon modellerinin,
s0z konusu kisilik tipleri ile meslek gruplan arasindaki iligskiyi agiklama konusunda etkili oldugu
sOylenebilir.

Tablo 5: Meslek Gruplari ve Kisilik Tipleri Modellerinin Regresyon Analizi Sonuglari

Sosyal Hizmetler Standart
Uzmani- Aragtirici Model B Hata Beta t Sig
Kisilik Modeli Sabit Deger 0,107 0,025 4,242 0,000
Arastirici
Kisilik -0,041 0,014 -0,142 -2,976 0,003
Insan Kaynaklar Standart
Uzmani- Geleneksel Model B Hata Beta t Sig
Kisilik Modeli Sabit Deger 0,025 0,034 0,746 0,456
Geleneksel
Kisilik 0,037 0,018 0,100 2,081 0,038
Egitimci- Geleneksel Standart
Kisilik Modeli Model B Hata Beta t Sig
Sabit Deger 0,020 0,040 0,507 0,613
Geleneksel
Kisilik 0,064 0,021 0,145 3,051 0,002
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Tablo 5 (devam): Meslek Gruplari ve Kisilik Tipleri Modellerinin Regresyon Analizi Sonuglari

Sanat Grubu- Artistik Standart
ve Gergekei Kisilik Model B Hata Beta t Sig
Modeli Sabit Deger 0,152 0,035 4,347 0,000
Artistik Kisilik -0,034 0,017 -0,108 -1,996 0,047
Gerg¢ekei Kisilik | -0,021 0,018 -0,063 -1,169 0,243
Uzmanlik Grubu- Standart
Artistik, Girigimci ve Model B Hata Beta t Sig
Geleneksel Kisilik Sabit Deger 0,189 0,068 2,769 0,006
Modeli Artistik Kisilik 0,090 0,026 0,160 3,388 0,001
Girisimci
Kisilik -0,029 0,037 -0,043 -0,774 0,044
Geleneksel
Kisilik -0,084 0,027 -0,169 -3,070 0,002
Pazarlama-Halkla Standart
Iliskiler- Geleneksel Model B Hata Beta t Sig
Kisilik Modeli Sabit Deger -0,005 0,024 -0,217 0,828
Geleneksel
Kisilik 0,027 0,013 0,103 2,156 0,032
Muhasebe-Finansman- Standart
Geleneksel ve Sosyal Model B Hata Beta t Sig
Kisilik Modeli Sabit Deger 0,039 0,036 1,094 0,274
Geleneksel
Kisilik -0,040 0,015 -0,130 -2,644 0,008
Sosyal Kisilik 0,071 0,024 0,144 2,943 0,003

Yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5°te goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore:

Sanat grubu meslekleri ile gercekei kisilik tipi arasindaki model hari¢ (sig.>0,05) kurulan tiim regresyon
modellerinin sig. degeri 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in modellerin anlamli olduklar1 gériilmektedir. Buna gore,
modellere iligkin bulgular agagidaki gibidir:

e Aragtirict kisilik tipinin sosyal hizmetler uzmani meslegini se¢gme konusunda anlamli bir etkisi
oldugu saptanmuistir. Ayn1 zamanda arastirici kisilik tipine ait B katsayisinin negatif olmasi, arastirict
kisilik ozellikleri arttikca kisinin sosyal hizmetler uzmani meslegini se¢me egiliminin azaldig
sonucunu gostermektedir.

o Geleneksel kisilik tipinin B katsayisi pozitif oldugu i¢in, geleneksel kisilik tipi ile insan kaynaklari
uzmani meslegi arasinda dogru yonlii bir iliskiden sz edilebilir. Bu iligki bize, geleneksel kisilik
Ozellikleri arttikca insan kaynaklart uzmani mesleginin segilme egiliminin de arttigim
gostermektedir.

o Geleneksel kisilik tipine ait B katsayisina baktigimizda pozitif bir iligki oldugunu gérmekteyiz.
Arastirmaya katilan 6grencilerin geleneksel kisilik ozellikleri arttikga egitimci meslegine olan
yonelimleri de artmaktadir.

o Sanat grubu meslekleri ile artistik kisilik arasinda anlamli bir iligski oldugu fakat gergekei kisilik ile
anlamli bir iligski olmadig1 sonucuna ulagilmaktadir. Anlamli sonug veren artistik kisiligin B katsayisi
negatif oldugu i¢in, artistik kisilik 6zellikleri ile sanat grubu mesleklerin tercih edilmesi arasinda ters
yonlii bir iligki vardir. Yani katilimeilarin artistik kisilik 6zellikler arttikga sanat grubu mesleklerini
daha az tercih ettikleri yorumu yapilabilir.

e Uzmanlik grubu meslekler ile artistik, girisimci ve geleneksel kisilik tipleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Tabloda yer alan Beta katsayilari, uzmanlik grubu mesleklerini agiklayan
kisilik tiplerinden hangisinin daha giiglii oldugunu agiklamaktadir. Yani 6nem sirasini vermektedir.
Buna gore, geleneksel kisilik, uzmanlik grubu mesleklerini en ¢ok agiklayan kisilik tipidir. Daha
sonra bu meslek grubunu, sirasiyla artistik kisilik ve girisimci kisilik a¢iklamaktadir. Bu tiplerin B
katsayilaria bakildiginda, girisimei ve geleneksel kisiligin negatif, artistik kisiligin ise pozitif yonlii
oldugu goriilmektedir. Girisimci ve geleneksel kisilik Ozellikleri arttikca katilimcilarin uzmanlik
grubu meslekleri segme egilimi azalmaktadir. Bununla beraber, artistik kisilik 6zelliklerinin artmasi
uzmanlik grubu mesleklerin tercih edilme sikliginin arttigin1 gostermektedir.
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o Geleneksel kisilik tipinin, pazarlama-halkla iliskiler meslek grubunu se¢me konusunda anlamli bir
etkisi oldugu saptanmustir. Ayrica geleneksel kisilik tipine ait B katsayisinin pozitif oldugu
goriilmektedir. Bu durumda, gelenek kisilik 6zellikleri arttikga kisinin pazarlama-halkla iligkiler
meslek grubunu se¢me egiliminin arttig1 sonucuna ulasilabilir.

o Muhasebe- finansman grubu meslekleri ile geleneksel ve sosyal kisilik tipleri arasinda anlamli bir
iligki oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Beta katsayisi yiiksek olan sosyal kisilik, muhasebe-
finansman meslek grubunu geleneksel kisilige gore daha fazla agiklamaktadir. Kisilik tiplerinin B
katsayilarina bakildiginda ise, geleneksel kisiligin negatif, sosyal kisiligin ise pozitif yonlii oldugu
goriilmektedir. Geleneksel kisilik Ozellikleri arttik¢a katilimcilarin muhasebe-finansman meslek
grubunu se¢cme egilimi azalmaktadir. Bununla beraber, sosyal kisilik oOzelliklerinin artmasi
muhasebe-finansman grubu mesleklerin tercih edilme sikliginin arttigin1 géstermektedir.

Yapilan tiim regresyon analizi sonuglari incelendiginde, olusturulan Ho hipotezinin reddedilerek H1
hipotezinin kabul edilecegi sonucu da ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucunda kisilik
tipleri ile meslek gruplari arasindaki iligki durumunu 6zet olarak gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 6: Kisilik Tipleri ve Meslekler Arasinda Ortaya Cikan iliskinin Sonuc Tablosu

Meslek Holland’a Gore Analiz Sonucunda iliskili | Uyum Durumu
Uyumlu Olmasi Cikan Kisilik Tipi
Beklenen Kisilik Tipi
Sosyal Hizmetler Uzmani Sosyal Tip Aragtirict Tip (Negatif) Uyumsuz
Insan Kaynaklar1 Uzmam Sosyal Tip Geleneksel Tip (Pozitif) Uyumsuz
Egitimci Sosyal Tip Geleneksel Tip (Pozitif) Uyumsuz
Sanat Grubu Artistik Tip Artistik Tip(Negatif) Uyumsuz
Uzmanlik Grubu Geleneksel Tip Artistik (Pozitif), Uyumsuz
Girisimci, Geleneksel
Tip(Negatif)
Pazarlama Girisimei Tip Geleneksel Tip (Pozitif) Uyumsuz
Muhsasebe-Finansman Geleneksel Tip Geleneksel Tip(Negatif), Uyumsuz
Sosyal Kisilik (Pozitif)

4. SONUC VE ONERILER

Gilinlimiizde bir¢ok insan, meslek se¢imi konusunda kisilik 6zelliklerini goz oniinde bulundurmadan igsiz
kalmamak, daha ¢ok kazan¢ ya da prestij saglamak adina ayn1 zamanda aile baskisi veya mesleklerin
giderek artmasi ile yasanan kararsizlik gibi nedenlerle rasyonel olmayan segimler yapabilmektedir.
Dolayisiyla bu kisiler ileride meslegi ile ilgili ¢esitli sorunlar yasayan, verimsiz, mutsuz, tatminsiz bireyler
olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Buradan hareketle yapilan ¢alismada kariyerlerini kesfetme asamasinda
olan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi son sinif 6grencilerinin meslek tercihleri ile kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkinin belirlenmesi amac¢lanmistir. Bu iliskiyi analiz etmek i¢in uygulanan ankette demografik
ozellikler ve meslek tercihleri ile beraber kisilik 6zelliklerini ortaya ¢ikaracak bir test yer almaktadir. Bu
kisilik testi John L. Holland’1n kigilik envanterine dayanmaktadir.

John L. Holland’in mesleki kisilik kurami, kisilik ile mesleklerin yiiriitiildiigli ¢evre veya mesleklerin
gerektirdigi faaliyetler arasindaki iliskiye dayanmaktadir. Holland, mesleki ilginin, kisiligin bir yansimasi
oldugunu belirtmektedir (Kuzgun, 1995: 104). Kariyer se¢iminde en yaygin kullanilan ve alaninda yapilmis
en 6nemli model John Holland’1n mesleki tercih modelidir (Aytag, 2005: 96).

Holland’in ortaya koydugu alti kisilik tipi ¢ergevesinde (gergekei, arastirici, artistik, sosyal, girisimei ve
geleneksel kisilik tipi) Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son simf
ogrencilerinin meslek segimleri ile kisilik 6zellikleri arasinda uyum olup olmadigi incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda, katilimeilarin, kisilik 6zelliklerini dikkate almadan uygun olmayan segimler yaptiklari
belirlenmistir. Meslek se¢imi ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi ortaya koyan analiz sonuglari Tablo
6’da goriilmektedir. Buna gore; 6grencilerin meslek tercihleriyle iligkili ¢ikan kisilik tipleri, Holland’a gore
ayn1 mesleklerle uyumlu olmasi gereken kisilik tipleri ile ortiismemekte ve biiyiik bir uyumsuzluk oldugu
goriilmektedir. Is hayatina atilmalarma kisa bir zaman kalan ve se¢im asamasinda olan iiniversite son simif
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ogrencilerinin  kisilik &zelliklerini g6z Oniinde bulundurmadan farkli faktorlerden etkilendiklerini
sOyleyebiliriz. Bireyin meslek sec¢imini etkileyen faktorlere bakildiginda, aile tutumunun, ekonomik
olanaklarm, kiiltiir ve egitim diizeylerinin olumlu ya da olumsuz gicli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Ozellikle iiniversite smavina hazirlanan genclere, aileler farkinda olmadan baski
uygulayabilmektedir. Telman (2000)’e gore aileler, cocuklarinin statiisii yiiksek, kazanci yiiksek mesleklere
yonelmesini  istedikleri icin veya  gergeklestiremedikleri hayallerini  c¢ocuklarinin  {istiinde
gergeklestirebilmek icin baski uygulayabilmektedirler. Bunlarin yani sira igsizlik sorunu, ¢evresel faktorler,
toplum etkisi, cinsiyet ayrimeilig1 gibi bircok faktor meslek se¢imini etkilemektedir.

Parlaktuna (2010)’a gore, Tiirkiye’de, toplum degerlerinin ve bu degerlerin bicimlendirdigi toplumsal
cinsiyet temelli isboliimiiniin etkili oldugu ortaya konulmustur. Bu toplumsal degerlerin, kadinlarin hangi
isleri yapabilecekleri, hangi islerde ¢alisabilecekleri, hangi meslekleri secgebilecekleri ve kadina bigilen
roller konularinda 6nemli rol oynadig1 goriilmektedir.

Cakir (2004)’e gore, iilkemizde heniiz orta dgretim doneminde olan dgrenciler istek, ilgi, yetenek, mesleki
degerleri, gereksinimleri veya baska etmenler dogrultusunda bir alan ve bu alanla ilgili dersleri segmek
zorunda birakilmaktadir. Bu secimler, kisinin ileride girecegi yiiksekogretim programlarini ve mesleklerini
de biiylik 6lciide belirlemektedir. Ciinkii segilen alan disinda farkli yiiksekogretim programlarina girmek
hemen hemen olanaksiz gibidir. Ogrencilerden mesleki tercihlerini lise caginda netlestirmeleri
istenmektedir. Bu donemdeki 6grencilerden gergekei kararlar vermelerini beklemek olduk¢a zordur. Bu
nedenle 6grencilerin bircogu mesleki kararsizlik icinde bocalamaktadirlar. Bireyin zamanindan 6nce, heniiz
hazir degilken bir alan se¢imi yapmasi, ileride olumsuz yasantilarla karsilagmasina neden olabilir. Aytag
(2005)’e gore, egitimin, kisileri meslege hazirlayan bir ara¢ olmasi gerekirken, ililkemizde verilen orta
egitimin Ogrenciyi, meslege hazirlamadigi sadece iiniversite sinavina hazirladigi bilinen bir gergektir.
Boylece tek amaci iiniversite sinavini kazanmak olan gengler, ilgi duydugu, yetenegi oldugu mesleklere
yonelmek yerine gercekei olmayan segimler yapabilmektedirler.

Sarikaya ve Khorshid (2009)’a gore meslek se¢imi konusunda ideal olan, gencin 6zel ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesidir. Giiniimiizde genclerin gelecekle ilgili kaygilari, bu kaygilarin ileriye
giivenle bakmasini engelledigi ve meslek se¢imini etkiledigi, girdikleri dallardan memnun olmadiklar1 ve
memnuniyetsizligin mezuniyet sonrast da devam ettigi gozlenmektedir.

Kisilik ve meslek secimi uyumu konusunda, kisi ilk olarak kendini iyi tanimali, kisilik 6zelliklerinin
farkinda olmalidir. Neler yapmak istedigini, neler yapabilecegini ve kapasitesini iyi bilmelidir. Kararlarim
stres ve baski altinda olmadan ozgiirce alabilmeli, kararsiz kaldigi durumlarda ise uzmanlardan yardim
almalidir. Baskalarinin mutlulugunu ve isteklerini diisiinerek degil kendini mutlu hissedecegi meslekleri
tercih etmelidir. Belirlenen veya niyet edilen meslegin gerekleri ve cevre yapisi kisilik 6zellikleriyle
kargilagtirmalidir. Bu ikisi arasindaki uyum ne kadar yiliksekse elde edilecek tatmin de o kadar yiiksek
olacaktir. Tiim bunlarin yaninda destege ihtiya¢ duyan birey kesinlikle bir uzmana bagvurmalidir. Bu
nedenle rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 6zenle yapilmasi gerekmektedir.
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