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oz

Son yillarda finansal piyasalara yatirim yapmak, sadece kurumsal degil, bireysel yatirimcilar arasinda da popiiler hale
gelmistir. Siiphesiz ki yatirim kararlari, kisa vadeli fiyat degisiklikleri, her zaman mantiga dayali olmayan, bazen ruh
halinden veya bir haberlerden etkilenen piyasa oyuncular tarafindan yonlendirilmektedir. Kiiresel finansal piyasalar,
ilke ve diinyadaki ekonomik siiregler, kurumsal ve politik kisitlamalar, bilgi yayma ve erisilebilirlik gibi birgok
faktorden etkilenmektedir. Fakat kiiresel finansal piyasalari etkileyen en 6nemli faktorlerden biri finansal piyasalarda
yer alan insanlarin tepkisi ve algisidir. Bu ¢alismanin amaci tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin psikolojik
dnyargilar iizerindeki etkisini incelemektir. Bu amac dogrultusunda, Kilis 7 Aralik Universitesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren 295 lisans O&grencisinden anket yontemi ile veri toplanmistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen verilere faktor analizi, korelasyon ve regresyon analizleri, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek
yonlii varyans (ANOVA) analizleri yapilarak, arastirma hipotezleri ve sosyodemografik 6zelliklere yonelik sorular
test edilmistir. Arastirma sonucunda bireylerin kisilik 6zelliklerinin psikolojik dnyargilari {izerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Kisilik Ozellikleri, Davranissal Finans, Psikolojik Onyargilar.

JEL Smiflandirmasi: M20, M21, M29.

ABSTRACT

In recent years, investing in financial markets has become popular not only among corporate but also private
investors. Without doubt, investment decisions are guided by short term price changes, market players who do not
always act based on logic, and can be influenced by mood or news items. Global financial markets are affected by
many factors, including economic conditions in the country and the world, institutional and political constraints,

1 Bu galisma Kibris Sosyal Bilimler Universitesi ev sahipliginde, 27-29 Nisan 2018 tarihinde Lefkosa’da Uluslararasi 1. EMI Girisimcilik ve
$_osyal Bilirrller Kongresinde “Bes Faktor Kisilik Qzelliklerinin Davramssal Finans Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi: Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli sunulan ve OZET olarak basilan ¢aliymadan faydalanilarak olugturulmustur. http://www.emissc.org/tr
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information dissemination and accessibility. But one of the most important factors affecting global financial markets
is the reaction and perception of people involved in said financial markets. In this study, the effect of personality traits
of university students on psychological biases is examined. For this purpose, data are gathered from 295
undergraduate students of Kilis 7 Aralik University, Faculty of Economics and Administrative Sciences by
questionnaire method. Factor analysis, correlation and regression analysis, independent sample t-test and one-way
variance (ANOVA) analyzes were performed to investigate the data obtained from the study and questions related to
research hypotheses and sociodemographic characteristics were tested. As a result of the analysis, personality traits
are found to have a significant effect on psychological biases.

Keywords: Personality, Personality Traits, Behavioral Finance, Psychological Biases.
JEL Classification: M20, M21, M29.

1. GIRIS

Son zamanlarda finansal piyasalarin, kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve hizli sanayilesmenin
yarattigi yatirim firsatlarini degerlendirmek isteyen (Sefil ve Cilingiroglu, 2011: 248) hem kurumsal
hem de bireysel yatirimcilar arasinda oldukga dikkat ¢ekici hale gelmesiyle birlikte, davranissal finans
teorisi yatirrmcilarin karar alma siireglerini agiklamada giderek daha fazla 6nem kazanmigtir (Bhavani
ve Shetty, 2017: 198). Duygusal ve biligsel siireglerin (Bayar ve Kilig, 2012: 179) yatirimci
davraniglarii ve finansal piyasalari1 nasil etkiledigini (Kiigtiksille, 2013: 188) inceleyen davranigsal
finans teorisine gore insanlar benzersiz yaratilmistir ve farkli durumlarda geleneksel finans kurallarini
takip etmek yerine kendi baslarina karar vermektedirler (Jureviciene ve Jermakova, 2012: 242).

Finans literatiiriinde, bireysel yatirimcilarin bilgi toplama, tanimlama ve anlama, aragtirma ve analiz
etmeyi iceren finansal karar verme siirecini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri psikolojik onyargilar
oldugu kabul edilmektedir. Ayn1 zamanda finansal karar verme siirecinde psikolojik 6nyargilar kadar
kisilik 6zelliklerinin de etkisinin bulundugu belirtilmektedir (Kiibilay ve Bayrakdaroglu, 2016: 171).
Oyle goriiliiyor ki davranigsal finans literatiiriinde bireylerin yatirim karar alma siirecinin ruh halleri,
duygular1 veya kisilik 6zellikleri gibi psikolojik faktorler tarafindan onemli 6l¢iide sekillendirildigi
kabul etmektedir (Zaidi ve Tauni, 2012: 731; Sadi vd. 2011: 237).

Kisilik 6zellikleri, bir bireyi diger bireylerden ayirt eden ve belirli kosullar altinda belirli sekillerde
cevap verme egilimini yansitan diisiince, duygu ve davraniglar ifade eder (Roberts, 2009: 139). Bir
baska ifade ile kisilik 6zellikleri, bireyin karar verme siireglerini etkileyen biligsel, duygusal ve
motivasyonel 6zelliklerinin birlesiminden olusur (Smith, 1999: 453; Dole ve Schroeder, 2001: 236).
Kisilik 6zellikleri psikoloji literatiiriinde 6nemli bir yer sahip olsa da, ¢ok az sayida arastirma bireysel
yatirimetlarin kisilik 6zellikleri agisindan nasil farklilik gosterdigini ve bu farkliliklarin psikolojik
onyargilarini nasil etkileyebilecegini incelemistir (Kourtidis vd., 2011: 548; Borghans vd., 2008: 976;
Rzeszutek, 2015: 72; Moradia vd., 2013: 1194-1195).

Davranigsal finans, bireylerin aldiklari kararlarla baglar (Huang vd., 2016: 92). Slovic’e (1972: 780)
gobre, bir bireyin kisilik dzellikleri de finansal karar verme siirecinde énemli bir rol oynar. Ornegin,
kisilik 6zelliklerinde bireysel farkliliklar bir yatirrmcinin finansal yatirim kararlari alirken risk alma
egilimini etkileyebilir (Mayfield vd., 2008: 231; Pak ve Mahmood, 2015: 371). Durand, Newby ve
Sanghani (2008: 204-205) kisilik 6zelliklerinin yatirim performansi ve alim satim davramstyla iliskili
oldugu sonucuna ulagmigtir. Sadi, Asl, Rostami, Gholipour ve Gholipour (2011: 339) bireysel
yatirimeilarin kisilik 6zelliklerinin ¢esitli psikolojik Onyargilar: ile dnemli dl¢iide iliskili oldugunu
belirlemislerdir. Phan ve Zhou (2014: 92), bireylerin kisilik 6zelliklerinden gelen psikolojik bir takim
faktorlerin yatirrm davraniglarini etkiledigini sdylemektir. Rzeszutek (2015: 77), davranigsal
onyargilara duyarlhilik ile kisilik oOzellikleri arasinda iligki oldugunu gdstermistir. Kiibilay ve
Bayrakdaroglu (2016: 179) yatirimcilarin kisilik 6zellikleri ile psikolojik dnyargilar: arasinda bir iliski
oldugu ve yatirimcilarin kisilik 6zelliklerinin finansal risk toleranslarini etkiledigi tespit etmislerdir.

Goriildigi iizere yapilan ¢aligmalarda kisilik 6zelliklerinin yatinme1 davranislan iizerinde etkisinin
oldugu (Zaidi ve Tauni, 2012: 734) ortaya konulmustur. Bunun yan1 sira arastirmacilar, cinsiyet, yas,
gelir ve egitim diizeyi gibi sosyo-demografik degiskenlerin bireyin finansal karar verme siirecinde
etkileyebilecegini belirtmektedir (Maxfield vd., 2010: 592-593; Ozmen ve Siimer, 2011: 7-8).
Hallahan Faff ve McKenzie (2004: 58-59) cinsiyet, gelir ve servet durumunun finansal risk toleransi
ile 6nemli Ol¢iide iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica erkeklerin, geng, egitimli, varlikli ve
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yiiksek kazanca sahip olan kisilerin ve bekarlarin riske karst daha fazla toleransli olduklarini
belirlemislerdir.

Yukarida kisaca agiklanan calismalar hareketle, bu ¢alismanin amaci bir bireyin farkli durumlar
karsisinda davraniglarina ve/veya tepkilerine yon veren (McCrae ve Costa, 1992: 175) ve ayni
zamanda yasamdaki roliinii de belirleyen (Chen ve Lai, 2010: 3) kisilik ozellikleri ve sosyo-
demografik 6zelliklerinin rasyonel karar verme siireclerinden sapmalar olarak adlandirilan (Sefil ve
Cilingiroglu, 2011: 254) psikolojik Onyargilar1 {izerindeki etkisi incelemektir. Caligmanin ilk
boliimiinde davranissal finans ve kisilik 6zellikleri ile ilgili agiklamalar yer almaktadir. Daha sonra
psikolojik Onyargilar1 (asir1 giiven, asir1 iyimserlik, pismanliktan kagma, kayiptan kagma ve temsil
etme egilimi) tzerinde etkili oldugu dusiiniilen kisilik o6zelliklerine (disadoniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, duygusal dengelilik ve gelisime agiklik) iliskin anket uygulamasina ve arastirmanin
metodolojik bilgilerine yer verilmistir. Son boliimde ise elde edilen bulgular ve sonuglar
yorumlanmustir.

2. DAVRANISSAL FiNANS

Geleneksel Finans Teorileri, insanin rasyonel bir canli olmasi nedeniyle finansal piyasalarda yaptig1 ya
da yapacagi islemlerde de rasyonel davranacaklari (Tekin, 2016: 75), degerlendirmeleri gereken ilgili
tiim bilgilere kolaylikla ulagabilecekleri (Demir vd., 2011: 119; De Bondt vd., 2013: 101) ve
dolaysiyla belirsizlik sartlari altinda karar verme durumunda yatirim alternatifleri arasindan (Glimiis
vd., 2013: 73) beklenen faydalarini maksimize edecek sekilde kararlar alacaklari varsayimina (De
Bondt vd., 2008: 1; Jurevi¢iené ve Ivanova, 2013: 54; Huang vd., 2015: 92) dayanmaktadir. Fakat
gercek diinyada finansal piyasalardaki karmasik ve anormal olaylar1 agiklayamazlar. Bu durum,
davranigsal finans disiplininin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir (Huang vd., 2015: 92).

Davranissal Finans Teorisi, rasyonel modellerin yeterli agiklama saglamadigi durumlarda finansal
piyasalarda meydana gelen anomalileri ya da yatirnmci davraniglarini sosyoloji, psikoloji ve finans
teorileri ile birlikte kapsamli bir sekilde agiklanmaya (Ricciardi ve Simon, 2000: 2; Fromlet, 2001: 65;
Shiller, 2003: 83) calisan nispeten yeni, ancak hizla gelisen disiplinler aras1 bir ¢alisma alani olarak
kabul edilmektedir (Bayar ve Kilig, 2012: 179; Sansar, 2016: 137). Bu kapsamda bilissel ve duygusal
faktorlerin finansal piyasalardaki yatirnmcilarin karar alma siireclerini nasil etkiledigini anlamaya
yonelik olarak (Olsen, 1998: 10; Siier, 2007: 97) yapilan pek cok caligmanin 1s1ginda davranigsal
finans yaklasimmin temel cercevesi olusturmaktadir (Sefil ve Cilingiroglu, 2011: 249; Oncii ve
Ozevin, 2017: 587).

Davranigsal Finans Teorisine goére insanlar gesitli psikolojik ve sosyolojik faktorler sonucu farkli
davranis egilimleri gostermekte ve Ozellikle karar verme siirecinde biligsel uyumsuzluklarinin ve
psikolojik yanliliklart bulunmaktadir (Tetik vd.,2015: 37). Bir bagka ifade ile insanlar zaman zaman
optimal kararlar vermekte sapmalar yapabilmektedir. Bu sapmalar genellikle sistematik bir sekilde
meydana gelmektedir (Barber ve Odean, 1999: 41). iste bu noktada insanlarm, yatirim kararlarinda
yanlis sezgileri ya da tercihleri nedeniyle tam olarak rasyonel olmayan (Ritter, 2003: 430; Kim ve
Nofsinger, 2008: 2) davranislar sergileme egilimi psikolojik Onyargilar olarak tanimlanmaktadir
(Demir vd., 2011: 118; Hayta, 2014: 335; Sansar, 2016: 140).

Davranigsal finans alaninda yapilan arastirmalar inceledigi zaman finans literatiiriinde rasyonel karar
verme siireglerinden sapmalar olarak da adlandirilan birgok psikolojik 6nyargin bulundugu ve bu
psikolojik onyargilarin farkli sekillerde siniflandirildigi goriilmektedir. Bu arastirma kapsaminda
finansal karar verme siireglerinde bireyleri rasyonel davranmaktan alikoyan (Sefil ve Cilingiroglu,
2011: 254) psikolojik Onyargilar, asir1 giiven (Akin, 2009: 102; Kiiden, 2014: 55), asir1 iyimserlik
(Kiigtik, 2014: 111; Phan ve Zhou, 2014: 83), pismanliktan kaginma (Birgili, 2013: 36; Kiiden, 2014:
59), temsil etme egilimi (Kiiciik, 2014: 110; Bdoyiikaslan, 2012: 101) ve kayiptan kaginma (Kiiciik,
2014: 112; Akin, 2009: 109) olmak iizere bes baslik altinda incelenmistir.

Agirt giiven yatinmcilarin ellerinde olan bilgilere piyasadaki daha fazla glivenme ve bireysel
yeteneklerine olan asir1 inanciyla ilgilidir (Boyiikaslan, 2012: 91). Bu yatirimcilar (asir1 giiveni olan
kisiler) piyasadaki veriler iy1 oldugunda daha fazla varlik satin alma, kotli oldugunda ise daha fazla
varlik satma egilimi gostermektedir (Akin, 2017: 13). Asir1 giiven, finansal piyasalarda yatirimcilarin
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riski hafife alma ve finansal piyasalari yenmek i¢in yeteneklerini fazla abartmalarindan neden
olmaktadir (De Bondt vd., 2008: 5).

Asirt iyimserlik, yatirimcilarin gelecekte gerceklesmesi olast durumlara iligkin tahminlerinde
sonuglarinin pozitif olacagini diisiinmesini gostermektedir. Asirt iyimser yatirimeilar tercihinin
dogrulugundan siiphe etmeyen ve yatinminin getirisi ile ilgili her seyin kendi kontrolleri altinda
oldugunu inanan kisilerdir. Asir1 iyimser yatirimcilar kazang durumunda yatirim kararini 6nemserken,
zarar durumunda yatirim tercihini dnemsememektedir (Asoy ve Saldanli, 2017: 103).

Pismanhktan Kaginma, kaybedenleri satmaya ikna etmenin kazananlar1 satmaya ikna etmekten daha
zor olacag fikrine dayanmaktadir. Finansal kararlar almada pismanlik 6nemli bir rol oynamaktadir.
Pigsmanlik ise ge¢miste daha iyi sonuglanacak bir karar alma firsati varken bunun segilmeyip kotii bir
karar alinmasindan kaynaklanmaktadir (Michenaud ve Solnik, 2008: 677-678). Bu anlayisa gore
yatirimcilar, kaybettigi yatirimlar1 daha fazla siire elinde tutmakta, ancak kazandiklarimi daha hizh
ellerinden ¢ikarmaktadirlar (Akin, 2009: 110).

Kaywptan Kaginma, bir yatinmciin aym1 degerde bir seyi kaybettigindeki iiziintlisiinlin, ayni
degerdeki bir seyi kazanmasindaki mutlulugundan daha fazla oldugunu varsayimina dayanir (Birgili,
2013: 36). Bu agidan yatirnmcilarin kazanmayi ya da kaybetmeyi iceren riskler karsisindaki
tutumlarinin ¢ok farkli olmaktadir (Aytekin ve Aygiin, 2016: 154).

Temsil etme egilimi, kaliplasmis yargilara bagimlililk (De Bondt vd., 2008: 5) olarak kabul
edilmektedir. Bu yatirimlar1 yanlis siniflandirmalarina neden olur (Nilsson, 2008: 310). Temsil etme
egilimi finansal piyasalarda yatirimcilar iki yatirim araci arasinda tercihte bulundugunda kendisine
daha yakin hissettigi yatirim aracinin segecegini anlayisina dayanir. Buna gore yatirimcilar yatirim
karari verirken belirli 6nyargilara gore hareket etmektedir (Birgili, 2013: 33).

3. KiSILIK OZELLIKLERIi

Kisilik 6zellikleri bir bireyin kendine 6zgii belirgin, degismeyen ve tutarli davranig kaliplarini
aciklayan ve farkli durumlar karsisinda verdikleri duygusal ve davranissal tepkilerini sekillendiren
yapilar seklinde ifade edilir (Caligiuri, 2000: 71; Llewellyn ve Wilson, 2003: 342). Kisilik 6zellikleri
bireylerin kismen dogustan getirdikleri biyolojik ve psikolojik 6zelliklerinin (Gokdeniz ve Merdan,
2011: 24) yam sira sosyallesme ve egitim ile kazandiklar1 (Oztiirk vd., 2015: 739; Pizur-Barnekow ve
Knutson., 2009: 158) yetenekleri (6rnegin, genel zeka yani sira sayisal, sozel, mekansal veya duygusal
zeka), gidiileri (6rnegin, basari, giic ya da baglilik ihtiyaci), tutumlari (deger yargilari dahil) ve mizag
ozelliklerini icermektedir (Brandstatter, 2010: 2; Moldasheva ve Mahmood, 2014: 344).

Kisilik, bireye 6zgii bir ozelliktir (Ozsoy ve Yildiz, 2013: 3). Literatiirde kisilik yaklagim
dogrultusunda kisiligi temsil eden Ozelliklerin neler olduklarma yonelik bir¢ok yaklasim ileri
stirilmekle birlikte (Cetin ve Varoglu, 2009: 59), ézellikler yaklasimma dayanan ve ayni zamanda
“Biiyiik Bes” olarak da bilinen bes faktorlii bir kisilik modelinin 6n plana ¢iktig1 goriillmektedir (Basim
vd., 2009: 22; Dogan, 2013: 57). 1990’1 yillarda ortaya konulan bes faktor kisilik modelde yer alan
bes faktor kisilik ozellikleri disadoniikliik (extraversion), uyumluluk (agreeableness), sorumluluk
(conscientiousness), duygusal dengelilik (emotional stability) ve deneyime agiklik (openness to
experience) seklinde (Heaven ve Ciarrochi, 2012:519; Just, 2011: 765; Komarraju, 2009: 47; Sigr1 ve
Giirbiiz, 2011: 31; Bacanh vd., 2009: 262; Carike¢1, 2010: 43; Dal, 2014: 148; Civitci ve Aricioglu,
2012: 82) kabul edilmektedir.

Disadiniiklitk 6zelligine sahip bireyler, aktif, konuskan, sicakkanli, sevecen, enerjik, insan odakli,
iddial1, iyimser, cesur, baskin, girisken ve sosyal kisiler olarak tanimlanir. Disa doniik kisiler
digerlerinden daha iistiin olmayi istemekte ve ddiillere kars1 duyarli olmakla beraber 6diil kazanmakla
motive olmaktadirlar (Barrick ve Mount, 1991: 3; Barrick vd., 2002: 45). Disadoniikler daha fazla
pozitif etkiye, daha fazla pozitif olay beklentisi ve daha giiglii tepkiye ve icedoniiklerden daha fazla
enerjiye sahiptirler (Tatlilioglu, 2014: 946).

Uyumluluk bireylerin agik fikirli, bagkalarina yardim etmeye istekli, isbirlik¢i, hosgoriilii, sempatik,
merhametli, nazik, saygili, bagislayici, fedakar, esnek, miitevazi, diirlist ve giivenir olma gibi
ozelliklerini kapsamaktadir (McCrae ve Costa, 1987: 85). Uyumlulugun tanimlari, baskalariyla
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isbirligine yatkinlik ve sosyal uyuma 6nem verme, sempatik ve arkadas canlist olma egilimi ile iligkili
temel 6zellik oldugunu géstermektedir (Barrick vd., 2002: 41).

Sorumluluk, vicdanli, disiplinli, dikkatli, basar1 odakli, dakik, diizenli, planli, pratik, kararli, ¢aliskan,
sorumlu, diiriist ve tedbirli olma gibi o6zellikleri temsil etmektedir (McCrae ve John, 1992: 178).
Sorumluluk, bireylerin diirtiilerini nasil kontrol ettigini ifade eder (Bitlisli, 2013: 462). Oyle ki
sorumluluk bireylerin ne derece giivenilir, ¢aliskan, kararli, 6z disiplinli ve basar1 odakli kisiler
oldugunu tanimlanir (Barrick vd., 2002: 41). Sorumluluk 6zelligine yiiksek diizeyde olan kisilerin
catismaya girme olasiliklar1 diisiiktiir (Bono vd., 2002: 319).

Duygusal Dengelilik, sakin, rahat, kararli, kendine giivenen, kendinden hosnut, dayanikli, sabirli ve
objektif olma gibi 6zelliklere isaret etmektedir (McCrae ve Costa, 1987: 85). Duygusal dengesizlik,
genellikle endiseli, glivensiz, korumaci, gergin ve kaygili bir durumu yansitir (Tatlilioglu, 2014: 946).
Arastirmalar, endiseli, sinirli, kendine aciyan nevrotik kisilerin duygusal a¢idan dengede olan kisilere
gore daha az basarili olabileceklerini ¢linkii bu 6zelliklerin gorevin yerine getirilmesine engel
olabilecegini belirtmektedir (Barrick ve Mount, 1991: 5).

Deneyime Agiklik, hayal giicii, orijinal, yaratici, maceraci, merakli, analitik, yenilik¢i, ¢ok yonlii
diisiinme, bagimsiz ve sanat¢t ruhlu olma gibi ozelliklerle iliskilidir (McCrae ve John, 1992: 178).
Gelisime Agiklik tanimlanmasi en zor olan dzelliktir (Barrick ve Mount, 1991: 5). Oyle ki gelisime
aciklik, hayal giicii ile baslar (Irengiin ve Arikboga, 2015: 1190) ve ozellikle aykiri diisiinme gibi
yaraticiliga iliskin zihinsel yonler agisindan zeka ile pozitif yonlii bir iligki i¢indedir (Cetin ve Varoglu,
2009: 59).

4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
4.1. Arastirmamin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu c¢alismanin temel amaci kisilik 6zelliklerinin davranissal finans lizerindeki etkisini incelemektir.
Calismada kisilik 6zellikleri (disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, deneyime agiklik ve duygusal
denge) ve davranigsal finans (asir1 giiven, asir1 iyimserlik, pismanliktan kaginma, kayiptan kacinma ve
temsil etme egilimi) arasindaki iligki alt boyutlar ¢ergevesinde ele alinmistir. Bu amacla nicel bir
arastirma tasarlanmis ve Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde dgrenim
goren 295 Ogrenciden anket yontemi ile elde edilen verilerin analizi ile sonuglara ulasilmaya
calistlmistir. Literatiir taramasina bagli olarak 6grencilerin kisilik 6zellikleri ve davranigsal finans
diizeyini etkileyecegi varsayimindan hareketle arastirmanin hipotezlerini biitlin olarak gdsteren
arastirma modeline Sekil 1’°de verilmistir.

Kisilik Ozellikleri Psikolojik Onyargilar
o Disadoniikliik e Asin Gﬁven
. g yumlIUIIUl:( Rizas4s@bede : Iéiilrrri;rﬁlflriltseterflllé{aq1nma
e Sorumiulu
¢ Deneyime Agiklik > e Kayiptan Kaginma
¢ Duygusal Denge ¢ Temsil Etme Egilimi

Sekil 1: Arastirma Modeli

Arastirma modeline gore kisilik ile ilgili ozellikler bagimsiz degiskendir. Davranissal finans ise
modelin bagimli degiskenlerini olusturmaktadir. Arastirma modelinde de goriildigi gibi kisilik
Ozelliklerinin davranigsal finans {iizerinde etkili oldugu diisiniilmektedir. Arastirmanin modeli
cercevesinde olusturulan arastirma hipotezleri asagida belirtilmistir.

Hi@b)o)@)e:Kisiligin -~ disadoniiklik  o6zelligi/boyutunun  davranigsal ~ finansin = tiim
ozellikleri/boyutlari tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Haa) b))y e):Kisiligin uyumluluk 6zelligi/boyutunun davranigsal finansin tiim 6zellikleri/boyutlart
iizerinde anlamli1 bir etkisi vardir.
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Hz@ o)) @)@):Kisiligin sorumluluk ozelligi/boyutunun davranissal finansin tiim
ozellikleri/boyutlari iizerinde anlamli bir etkisi vardr.

Ha@m)o@)e):Kisiligin -~ deneyime aciklik  6zelligi/boyutunun  davranigsal finansin  tiim
ozellikleri/boyutlar iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hs@m)o@)e):Kisiligin - duygusal denge  ozelligi/boyutunun  davranigsal — finansin  tiim
ozellikleri/boyutlar iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

He@m)o@: Ogrencilerin - sosyo-demografik  6zelliklerinin ~ davranigsal ~ finansin  tiim
ozellikleri/boyutlari iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

4.2. Veri Toplama Siireci, Orneklem ve Analiz Yontemleri

Nicel olarak tasarlanan aragtirmada veri toplamak ic¢in anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada
kullanilan anket 3 bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde 4 adet soruya yer verilerek katilimcilarin
sosyo-demografik ozellikleri belirlenmeye ¢alistlmistir. Ikinci béliimde katilimeilarm  kisilik
ozelliklerini belirlemek i¢in bes faktor altinda 50 soru yer almistir. Katilimcilarin kisilik 6zelliklerinin
Olciimii icin Goldberg (1992) tarafindan gelistirilen ve International Personality Item Pool WEB
sayfasinda arastirmacilarn serbest kullammina sunulan Bes Faktdr Kisilik Ozellikleri Olgegi
arastirmacilar tarafindan Ingilizce aslindan Tiirkce ’ye uyarlanmustir. Ugiincii boliimde katilimcilarin
psikolojik onyargilarint 6lgmek igin Giil vd.,’nin (2017) Bdoyiikaslan (2012), Ede (2007) ve Ates’in
(2007) galismalarindan yararlanarak olusturmus oldugu anket kullanilmustir.

Arastirmada kullanilan tim Ol¢lim aracglari istatistiksel analiz igin “kesinlikle katilmiyorum” ile
“kesinlikle katiltyorum” seklinde 1 ile 5 arasinda degisen 5°li Likert Sistemi bir 6l¢ekle ol¢tilmiistiir.
Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 2018-2019 Egitim ve Ogretim yili
giiz doneminde 6grenim goren OGgrencileri arasindan tesadiifi olarak secilen 350 6grenci ile anket
uygulamasi gergeklestirilmistir. Fakat elde edilen anketlerin incelenmesi sonucunda 295 tanesinin
analize uygun oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler istatistiksel
analizlerinin yapilmasinda SSPS 22.0 programi kullanilarak, dncelikle ¢aligma kapsaminda kullanilan
Olceklerin yap1 gecerliligi test etmek i¢in faktdr analizi yapilmis ve giivenirliklerini dlgmek icin
Cronbach o katsay1 degeri hesaplanmistir. Daha sonra hipotezleri test etmek i¢in korelasyon ve ¢oklu
(multiple) dogrusal regresyon analizleri yapilmistir.

4.4. Arastirmanin Sinirlari ve Kisitlar

Arastirmanin en dnemli kisiti Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans dgrencileri ile smirli tutulmasi
tutulmasidir. Bunu yani sira dgrencilerden elde edilen bulgularin kisilik o6zelliklerinin psikolojik
onyargilar1 nasil sekillendigi konusunda dnemli ipuglar1 saglayacag: diisiiniilmektedir.

5. BULGU VE ANALIZLER
5.1. Arastirma Orneklemine iliskin Bulgular ve Degerlendirmeler

Kisilik ozelliklerinin psikolojik Onyargilar iizerindeki etkisinin belirlenmesi i¢in yapilan arastirma
kapsaminda katilimcilar ile ilgili sosyo-demografik 6zellikler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilar ile {lgili Sosyo-Demografik Ozellikler

Cinsiyet N % Simf N %

Erkek 143 48,5 1.Smif 13 4,4
Kadin 152 51,5 2.Smf 56 19,0
Toplam 295 100 3.Smif 96 32,5
4.Smf 130 441

Toplam 295 100

Yas N % Ailenin Ayhk Geliri N %
18-20 yas 46 15,6 1.500 TL'den az 76 25,8
21-23 yas 193 65,4 1.501-2.000 TL 100 33,9
24 yas ve lizeri 56 19,0 2.001 -2.500 TL 38 12,9
Toplam 295 100 2.501-3.000 TL 56 19,0
3.001 TL ve tizeri 25 8,5

Toplam 295 100
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Tablo 1’den goriildiigii iizere arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin %48,5°1 erkek ve %51,5’1
kadin ve ankete cevap verenlerin %15,6’s1 18-20 yas arasinda, %65,4’1i 21-23 yas arasinda, %19°u 24
yas ve lizerindedir. Calismaya katilan 6grencilerin %4,4’1 1.smf, %19 ‘u 2.smif, %32,5’1 3.smnif ve
%44,1°1 4.smf dgrencisidir. Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirlerine bakildiginda %25,8’inin 1.500
TL'den az, %33,9’unun 1.501-2.000 TL, %12,9’unun 2.001-2.500 TL, %19’unun 2.501-3.000 TL ve
%38,5’inin 3.001 TL ve iizeri geliri sahip oldugu goriilmektedir.

5.2. Arastirma Olgeklerinin Gecerlilik ve Giivenilirligi

Aragtirmada veri toplama ve ayni zamanda analizler i¢in kullanilan olgeklerin her birinin yapisal
gecerlilikleri ayr1 ayr test edilmistir. Kisilik 6zelliklerinin 6l¢limii igin faydalanilan Ol¢egine iliskin
tanimlayici istatistikler, giivenilirlik ve gecerlilik degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kisilik Ozellikleri Olgegine liskin Tamimlayici Istatistikleri, Giivenilirlik ve Gegerlilik Degerleri
DS=Digadoniikliik, UY=Uyumluluk, SO=Sorumluluk, DA=Deneyime Ag¢iklik, DD=Duygusal Denge

Kisilik Ozellikleri Olcegi
Boyutlar Sorular f(?ill{:gr ]())ezger Cg‘rl;l:;l;;) EZ%?%C Ortalama g;e:)r;(::rt Carpikhik Basiklik
DS 11 ,795
Disadoniiklik | DS_21 ,812 6,208 | 14,065 ,791 3,6237 1,01893 -,608 -,232
DS 31 ,649
uy_7 ,673
Uy 27 ,639
Uyumluluk uY_37 ,720 2,595 | 11,329 7129 3,8929 17278 -1,084 1,155
uy_42 737
uY_47 ,480
SO_23 ,725
SO_38 137
Sorumluluk SO_48 ,769 1,778 | 11,275 ,783 3,8731 J7711 -1,149 1,802
SO_28 ,623
SO_33 ,482
DA 15 ,578
DA 20 ,454
Deneyime DA_25 756 1,615 | 10,914 ,820 3,6119 ,77902 -, 785 ,986
Aciklik DA 30 ,761
DA 35 ,764
DA 40 ,709
DD 9 ,679
Duygusal DD 14 ,803
Denge DD_24 ,7192 1,374 | 8,960 ,761 3,1241 ,95115 -,110 -,813
DD_44 770
DD_19 ,453
Olgegin Genel Olarak Cronbach Alpha Degeri ,856
Agiklanan Toplam Varyans % 56,543
KMO ,832
Barlett Testi
Ki-Kare (df=276) 2534,359
sig ,000

Tablo 2’de bes faktor kisilik ozellikleri dlgegine iliskin tanimlayict istatistikler, giivenilirlik ve yapisal
gecerlilik analizi sonuclar1 yer almaktadir. Katilimcilarin kisilik 6zellikleri/boyutlarim1 6lgmek igin 50
degiskenli bir dlcekten faydalanilmis olmasina ragmen yapilan faktér analizi sonucunda 26 degisken
giivenirlilik degerlerini azaltma ve/veya faktor yiiklerinin diisiik olmas1 gibi nedenlerle dlgekten ¢ikarilmis
ve faktor analizi tekrar yapilmistir. Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis) Varimax
rotasyonu uygulanan faktor analizi sonucuna gore 24 degiskenden olusan bes faktor kisilik ozellikleri
6lgeginin orijinal 6lgekle uyumlu olarak bes faktor altinda toplandigi goriilmistiir. Tablo 2’de yer alan
sonuclara gore bes faktor kisilik 6zellikleri 6lgegine iliskin orneklem yeterlilik katsayisi 0,832 Kaiser-
Meyer-Olkin ve 2534,359 ki-kare degerine karsilik gelen Barlett’s testi sonucunun sig. p<0,01 oldugu
belirlenmistir. Bu sonug veri setinin faktdr analizi yapmak i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Bes faktor
kisilik 6zellikleri dlgeginin gilivenirlilik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,856 olarak saptanmistir. Bes faktor
kisilik 6zellikleri Slgegine ait faktor analizi sonucu dzdegeri 6,208 olan disadoniiklik boyutuna iligkin
Cronbach’s Alpha Katsayisi 0,791 ve aciklanan varyans %14,065; 6zdegeri 2,595 olan uyumluluk
boyutuna iliskin Cronbach’s Alpha Katsayis1 0,729 ve agiklanan varyans %11,329; 6zdegeri 1,778 olan
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sorumluluk boyutuna iligkin Cronbach’s Alpha Katsayis1 0,783 ve agiklanan varyans %11,275; 6zdegeri
1,615 olan deneyime agiklik boyutuna iliskin Cronbach’s Alpha Katsayisi 0,820 ve agiklanan varyans
%10,914 ve 1,374 olan 6zdegeri duygusal denge boyutuna iliskin Cronbach’s Alpha Katsayis1 0,761 ve
aciklanan varyans % 8,960’dir. Analiz sonucu bes faktor kisilik ozellikleri/boyutunun bes faktoriin
acikladig1 toplam varyans degeri lizerinden %56,543 agiklama kapasitesine sahip bir dlgekle 6lgiilebilecegi
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda elde edilen verilerin garpiklik ve basiklik degerlerinin +2,5 simirlari i¢inde
sifira yakin oldugu saptanmistir. Genel olarak bes faktor kisilik 6zellikleri 6lgegine iliskin biitiin degerler
dikkate alindig1 zaman 6l¢egin giivenilir ve gegerlilik diizeyinin oldukea yiiksek oldugu ve normal dagilim
varsayimini sagladigi goriilmektedir.

Tablo 3. Psikolojik Onyargilar Olgegine iliskin Tanimlayici Istatistikler, Giivenilirlik ve Gegerlilik Degerleri
AG=As1r1 Giiven, Al=Asir1 lyimserlik, PK=Pigmanliktan Ka¢inma, KK=Kayiptan Ka¢cinma

Davramssal Finans Olcegi

Boyutlar Sorular l;?ll:lt::lr Oz Deger 6;:,];1:%%2 ClXI?)%ZCh Ortalama S;Zgﬁ?;t Carpikhik Basiklik
AG 1 | ,730
A . AG 2 | ,796 3,372 20,950 ,705 3,3616 ,86392 -,450 ,180
sir1 Giiven
AG 3 | ,729
- .| AL3 736
Asin Iyimserlik Al 4 811 2,020 17,586 ,668 3,1966 ,96203 -,071 -,507
Pismanhktan PK 1 ,570
Kacinma PK 2 593 1,967 15,578 ,688 3,3237 ,95891 -,130 -,382
Kayiptan KK 1 | ,717 ) ]
Kacinma KK 2 | .836 1,798 14,294 ,623 3,5000 ,98802 ,242 ,106
Olgegin Genel Olarak Cronbach Alpha Degeri ,788
Aciklanan Toplam Varyans % 68,408
KMO ,831
Barlett Testi
Ki-Kare (df=36) 553,214
sig ,000

Tablo 3’te psikolojik Onyargilar Olgegine iliskin tanimlayici istatistikler, gilivenilirlik ve yapisal
gecerlilik analizi sonuglar1 yer almaktadir. Katilimcilarin psikolojik Onyargilarini 6lgmek igin 15
degiskenli bir 6l¢ekten faydalanilmis olmasina ragmen yapilan faktor analizi sonucunda 6 degisken
giivenirlilik degerlerini azaltma ve/veya faktor yiiklerinin diisiik olmasi gibi nedenlerle Ol¢ekten
cikarilmis ve faktor analizi tekrar yapilmistir. Temel Bilesenler Analizi (Principal Component
Analysis) Varimax rotasyonu uygulanan faktor analizi sonucuna gore 9 degisken ilgili faktorlere
yiiklenmis ve psikolojik onyargilarin temsil etme alt boyutu ilgili faktore yiiklenmedigi i¢in analizden
cikartilmistir. Tablo 3’te yer alan sonuglara gore psikolojik Onyargilar Slgegine iliskin 6rneklem
yeterlilik katsayis1 0,831 Kaiser-Meyer-Olkin ve 553,214 ki-kare degerine karsilik gelen Barlett’s testi
sonucunun sig. p<0,01 oldugu belirlenmistir. Bu sonug veri setinin faktdr analizi yapmak i¢in uygun
oldugunu gostermektedir.

Psikolojik onyargilar dlgeginin giivenirlilik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,788 olarak saptanmistir.
Psikolojik onyargilar 6lgegine ait faktor analizi sonucu 6zdegeri 3,372 olan asir1 giiven boyutuna
iliskin Cronbach’s Alpha Katsayist 0,705 ve agiklanan varyans % 20,950; o6zdegeri 2,020 olan asirt
iyimserlik boyutuna iligkin Cronbach’s Alpha Katsayisi 0,668 ve agiklanan varyans %17,586; 6zdegeri
1,967 olan pigsmanliktan kaginma boyutuna iligkin Cronbach’s Alpha Katsayis1 0,688 ve agiklanan
varyans %15,578; 6zdegeri 1,798 olan deneyime agiklik boyutuna iliskin Cronbach’s Alpha Katsayisi
0,623 ve aciklanan varyans % 14,294°diir. Analiz sonucu psikolojik onyargilarin dort faktoriin
acikladigr toplam varyans degeri iizerinden %68,408 aciklama kapasitesine sahip bir Olgekle
Olciilebilecegi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda elde edilen verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
+2.5 simirlan iginde sifira yakin oldugu saptanmistir. Genel olarak psikolojik Onyargilar Olcegine
iligkin biitlin degerler dikkate alindig1 zaman 6l¢egin giivenilir ve gecerlilik diizeyinin oldukga yiiksek
oldugu ve normal dagilim varsayimini sagladigi goriilmektedir.
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5.3. Hipotezlerin Testi

Tablo 4’te arastirma modeli kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmeden 6nce bagimsiz ve bagimli
degiskenler arasindaki iligkilerin yoniinli ve derecesini gormek amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Degiskenlere iliskin Korelasyon Katsayilart (N = 295)

Degiskenler 1) ) ®) (4) (®) (6) () ® | ©
(1) Disadéniikliik 1
(2) Uyumluluk ,422%* 1
(3) Sorumluluk ,358** | ,422** 1
(4) Deneyime Agikhik AA4T > | [399*%* | 491** 1
(5) Duygusal Denge ,119* | ,058 | ,149* | ,155** 1
(6) Asir1 Giiven ,393** | ,276** | ,397** | 422** | 090 1
(7) Asin1 Tyimserlik ,194*%* | [170** | ,333** | 265** | ,097 | ,430** 1
(8) Pismanhktan Kacinma ,223** | 082 | ,264** | 334** | 246** | ,402** | ,455** 1
(9) Kayitan Kaginma ,192*%* | 109 | ,247** | [317** | ,145* | 397** | 334** | 368** | 1

*p<0.05, **p<0.01

Tablo 4’te goriildigii tizere kisilik 6zelliklerinden uyumluluk ile duygusal denge (r=,058; p>,05);
pismanliktan kaginma (r=,082; p>,05) ve kayiptan kacinma (r=,109; p>,05); kisilik 6zelliklerinden
duygusal denge ile asir1 gliven (r=,090; p>,05) ve asir1 iyimserlik (r=,097; p>,05) arasinda anlaml1 bir
iliski bulunamamustir. Kisilik 6zelliklerinden duygusal denge ile disadoniiklik (r=,119; p<,05),
duygusal denge ile deneyime aciklik (r=,149; p<,05) ve duygusal denge ile kayiptan ka¢inma (r=,145;
p<,05) arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Kisilik 6zellikleri ve
psikolojik Onyargilarin diger alt boyutlar1 arasinda ise s6z konusu degiskenlere iligkin biitiin
korelasyon degerlerinin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir.

Bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki anlamli iliskilerin tespitinden sonra arastirma modeli
kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmek iizere olusturulan regresyon modellerinin analizleri
yapilmistir. Bu ¢calismada regresyon analizi sonuglari degerlendirilirken ANOVA (F) tablolari, tolerans
indeksleri ve VIF (Varyans Enflasyon Faktorii) degerleri, Durbin-Watson istatistigi, standardize beta
katsayilart (B) ve R? determinant katsayis1 (belirleyicilik katsayis1) dikkate alinmistir. Bu dogrultuda
kisiligin  disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, deneyime aciklik ve duygusal denge
ozellikleri/boyutlarinin psikolojik Onyargilarin asir1 giiven, asir1 iyimserlik, pismanliktan kaginma ve
kayiptan kaginma alt boyutlar1 iizerindeki etkilerini belirlemeden 6nce kurulan regresyon modelinin
gecerli ve anlamli olup olmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi sonucu ortaya c¢ikan F
degerlerine bakilmistir. Verilerin analize uygun oldugu belirlendikten sonra kurulan regresyon
modellerinde artik (residual) degerler arasinda oto-korelasyon olup olmadigini belirlemek i¢in Durbin-
Watson istatistigi degerleri incelenmistir. Durbin-Watson istatistiginin 1,5 ile 2,5 civarinda deger
almasi oto-korelasyon olmadigini gostermektedir (Field, 2013: 221) Modelde ayrica bagimsiz
degiskenler arasinda yiiksek korelasyon ya da ¢oklu-baginti (multi-collinearity) probleminin olup
olmadig1 belirlemek amaciyla tolerans indeksleri ve varyans sisme (VIF) degerlerine bakilmustir.
Tolerans indekslerinin 0,20’den biiyiik (Tolerance > 0,20) ve VIF degerlerinin 10’dan kiiciik (VIF <
10) olmas (Biiyiikoztiirk, 2010: 101) gerekmektedir. Son olarak, regresyon analizinde standardize beta
katsayilariin () kullanilmasi sonuglarin yorumlanmasi agisindan daha uygun oldugu (Eryigit, 2009:
87) belirtilmektedir. R? determinant katsayisi ise bagimli degiskendeki varyansin yani degisimin yiizde
kacinin bagimsiz degisken tarafindan aciklandigini ifade etmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004:
231).

Tablo 5’te arastirma modeli kapsaminda gelistirilen Hy, 2,3, 4,5 (a, b, ¢, d. ¢) hipotezlerini test etmek tizere
yapilan regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 5°te yer alan ANOVA testi sonuglarina gore
modelin anlamlihigimi 6lgen Sig. F degeri 0,001°den kiiclik oldugu i¢in kurulan biitlin regresyon
modellerinin anlaml1 ve gegerli oldugu tespit edilmistir. Ayrica biitiin regresyon modellerinin Durbin-
Watson istatistikleri, VIF degerleri ve tolerans indekslerinin kabul edilen simirlar icerisinde oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 5. Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Davranissal Finans Boyutlar1 Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik
Regresyon Analizleri

5 ) Collinearity Statistics
]?eaggil;ll:el:il Bagumsiz Degisken F Sig. F Wartt;l)nr{ R? B t Sig. Tolerance VIF
Hig Disadéniiklik 217 | 3,638 | ,000*** ,720 1,389
s Haw | Uyumluluk ,009 | ,153 | ,878 ;720 1,389
% Hag Sorumluluk 20585 | 000 1,824 263 ,208 | 3,413 | ,001* ,686 1,458
é‘» Hag@ Deneyime Agiklik ,219 3,508 | ,001* ,654 1,529
Hsa) Duygusal Denge -,001 | -,015 | ,988 ,966 1,035
Hip) Disadoniikliik ,050 74 ,440 , 7120 1,389
% Hap) Uyumluluk -,006 -,098 ,922 , 7120 1,389
E Hag) Sorumluluk 8,443 000 1,836 127 256 | 3,865 | ,000*** ,686 1,458
% Hap) Deneyime Agiklik ,113 1,669 | ,096 ,654 1,529
- Hsp) | Duygusal Denge 035 | 633 | 527 966 1,035
Hig Disadoniiklitk 095 | 1512 | 132 ,720 1,389
5 . | Ho Uyumluluk -124 | -1,964 | ,050* 720 1,389
-Té g Ha Sorumluluk 12186 | 000 1,887 174 ,134 | 2,075 | ,039* ,686 1,458
E« ;2 Ha Deneyime Agiklik ,246 3,726 ,000*** ,654 1,529
- Hs() Duygusal Denge ,184 | 3,387 | ,001* ,966 1,035
« Hi) Disaddniiklik ,058 ,887 | ,376 ,720 1,389
5 Ha) Uyumluluk -070 | -1,080 | ,281 ,720 1,389
i Ha) Sorumluluk 8,188 000 | 2,020 124 122 | 1,832 | ,068 ,686 1,458
E. Ha) Deneyime Agiklik ,246 3,614 ,000*** ,654 1,529
E Hsq) Duygusal Denge ,087 1,546 | ,123 ,966 1,035

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Tablo 5’de yer alan birinci boliimde kisiligin “disadoniikliik” (B=,217; p<,001), “sorumluluk™ (=,208;
p<,01) ve “deneyime acgiklik” (f=,219; p<,001) 6zellikleri/boyutlarinin psikolojik o6nyargilarin “asirt
giiven 7 0Ozelligi/boyutu lizerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin oldugu, ancak ‘“uyumluluk”
(B=,109; p>,05) ve “duygusal denge” (B=-,001; p>,05) ozellikleri/boyutlarinin anlamli bir etkisinin
olmadigr goriilmiistiir. Elde edilen bu regresyon modeli ile “asir1 giiven” &zelligi/boyutunun
%26°3’lik kismini agiklandigi (F = 20,585, p<,001) ortaya konmustur. Sonug olarak Hi@), Hic) Ve
Hai) hipotezleri kabul edilirken, Hip) ve Hie) hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 5’de yer alan ikinci boliimde kisiligin “sorumluluk™ ($=,256; p<,001), o6zellikleri/boyutunun
psikolojik onyargilarin “asir1 iyimserlik ” 6zelligi/boyutu lizerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin
oldugu, ancak “disadoniiklik” (B = ,050; p>,05), “uyumluluk” (f = -,006; p>,05), “deneyime agiklik”
(B=,113; p>,05) ve “duygusal denge” ($=,035; p>,05) 6zellikleri/boyutlarinin psikolojik &nyargilarin
“asir1 iyimserlik” 6zelligi/boyutu iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 gériilmiistiir. Elde edilen bu
regresyon modeli ile “agir1 iyimserlik” 6zelligi/boyutunun %12°7°1ik kismini agiklandigir (F=8443,
p<,001) ortaya konmustur. Sonug¢ olarak Hz), hipotezi kabul edilirken, Haz@), Hap), Hz@) ve Hae
hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 5’de yer alan ii¢lincii boliimde kisiligin “uyumluluk” (f=-,124; p<,05),6zellikleri/boyutunun
psikolojik Onyargilarin “pigsmanliktan kaginma” ozelligi/boyutu iizerinde negatif yonde anlaml
etkilerinin oldugu, “sorumluluk™ (f=,134; p <,05), “deneyime agiklik” (f=,246; p <,001) ve “duygusal
denge” (B=,184; p<,01) ozellikleri/boyutlariin psikolojik Onyargilarin “pigsmanliktan kaginma”
ozelligi/boyutu tlizerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin oldugu goriilmiistiir. Ancak “disadoniiklik”
(B=,095; p>,05) ozellikleri/boyutunun psikolojik dnyargilarin “pigsmanliktan kaginma” 6zelligi/boyutu
tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen bu regresyon modeli ile “pismanliktan
kacinma” ozelligi/boyutunun %17°4’liikk kismimi agiklandigi (F=12,186, p<,001) ortaya konmustur.
Sonug olarak Haw), Ha(c), Haw), Hae) hipotezleri kabul edilirken, Hsg) hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 5’de yer alan dordiincii bolimde kisiligin @~ “deneyime agiklik” (B=,246; p<,001)
ozellikleri/boyutu psikolojik onyargilarin “kayiptan kaginma” 6zelligi/boyutu lizerinde pozitif yonde
anlamli etkilerinin oldugu goriilmiistiir. Ancak “disadoniiklik™ (B = ,058; p > ,05), “uyumluluk™ (p=-
,070; p>,05), “sorumluluk” (p=,122; p>,05), “duygusal denge” (p=,087, p>,05) ve
ozellikleri/boyutlarinin psikolojik onyargilarin “kayiptan kaginma” 6zelligi/boyutu iizerinde anlamli
bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen bu regresyon modeli ile “kayiptan kagimma”
ozelligi/boyutunun %12,4’liik kismini agiklandig1 (F=8,188; p<,001) ortaya konmustur. Sonug olarak
Ha) hipotezi kabul edilirken, Hag), Haw), Hac), Haee) hipotezleri reddedilmistir.

5.3. T Testleri

Ogrencilerin psikolojik 6nyargilarin diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla ilk olarak karsilagtirilan gruplarin varyanslariin
homojenligi test edilmistir. Levene testi sonucunda asir1 giiven (p=,419), pismanliktan kaginma
(p=,116) ve kayiptan kaginma (p=,314) igin cinsiyet grup varyanslarinin (p>0,05) homojen oldugu,
ancak asir1 iyimserlik (p=,007) grup varyansinin (p<0,05) homojen olmadigi belirlenmistir. Tablo 6’da
Levene Testi sonuglarina gore yapilan Bagimsiz Orneklem T-Testi analizi sonuclar1 yer almaktadir.

Tablo 6. T Testi Sonuglari

N Ort. Stan.Sap t sd p
. . Kadin 143 3,2844 84657
Asir1 Giiven Cinsiyet Erkek 152 3.4342 37651 -1,492 293 ,137
Asiri - Kadin 143 3,1678 ,86591
iyimserlik | OV TEnek 152 | 30037 | 104658 | o0r | 288349 6L
Pismanhktan . Kadin 143 3,3287 ,92139
Kacinma Cinsiyet  phek | 152 | 3.3191 09503 086 293 | 932
K ¢ Kadin 143 3,5245 ,94072
sziﬂrz: Cinsiyet Erkek 152 | 3,770 1,03312 412 293 681
¢ Erkek 143 | 13,2844 84657

*% 0, 5 seviyesinde anlaml

Tablo 6’daki t testi sonuglarina gore asir1 giiven (t=-1,492; p=,127), asin1 iyimserlik (t=-,501; p=,617),
pismanliktan kagcinma (t=,086; p=,932) ve kayiptan kaginma (t=,412; p=,681) dgrencilerin cinsiyetine
gore bir farklilik gostermemektedir. Sonug olarak Hea hipotezi reddedilmistir.

5.4.Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi Sonuglari

Ogrencilerin psikolojik onyargilarin diizeylerinin yas, sinif ve ailenin aylik gelirleri degiskenlerine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigin belirlenmesi amaciyla Tek Yonlii Varyans (ANOVA)
yapilmustir. Bu analizden 6nce Levene testi ile grup varyanslarinin homojenligi 6l¢iilmiistiir.

Levene testi sonucunda yas degiskeni i¢in asir1 giiven (p=,865), asir1 iyimserlik (p=,347),
pismanliktan kaginma (p=,779) ve kayiptan kacinma (p=,194) grup varyanslarinin homojen (p>0,05)
oldugu ve dolayisiyla ANOVA analizinin 6n kosulunu sagladig1 goriilmistiir. Yapilan ikinci Levene
testi sonucunda sinif degiskeni i¢in asirt giiven (p= ,113), asin1 iyimserlik (p=,472), pismanliktan
kacinma (p=,984) ve kayiptan kaginma (p=,951) grup varyanslarinin homojen (p>0,05) oldugu ve
dolayisiyla ANOVA analizinin 6n kosulunu sagladigi goriilmiistiir. ~ Yapilan {giincii Levene testi
sonucunda ailenin aylik geliri degiskeni icin asir1 giiven (p=,915), asir1 iyimserlik (p=,697),
pismanliktan kaginma (p=,098) ve kayiptan kacinma (p=,747) grup varyanslarinin homojen (p>0,05)
oldugu ve dolayisiyla ANOVA analizinin 6n kosulunu sagladigi goriilmistiir. Tablo 7’de Levene
istatistiginin homojen (p>0,05) oldugu durumlarda yapilan ANOVA analizi klasik F istatistigi
sonugclar1 yer almaktadir.

Tablo 7. ANOVA: Yas, Smif ve Ailenin Aylik Geliri ile Davranigsal Finans Diizeyi {liskisi

F istatistikleri
s Gruplar N Ortalama ANOVA p
2 18-20 yas 46 3,3043 242 876
5] 21-23 yas 193 3,3575
= Yas 24 yas ve lizeri 56 3,4226
Z Toplam 295 3,3616
< 1.Smif 13 3,6410 984 401
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2.Smif 56 3,4643
Simf 3.Smf 96 3,2847
4.Siif 130 3,3462
Toplam 295 3,3616
1.500 TL'den az 76 3,3377 1,163 327
1.501-2.000 TL 100 3,4067
Ailenin 2.001 -2.500 TL 38 3,2368
Aylik Geliri 2.501-3.000 TL 56 3,5060
3.001 TL ve iizeri 25 3,1200
Toplam 295 3,3616
18-20 yas 46 3,5109 3,829 ,023
21-23 yas 193 3,1813
Yas 24 yas ve lizeri 56 2,9911
Toplam 295 3,1966
= 1.Smf 13 3,3077 4,241 ,006
= 2.Simf 56 3,5893
3 Simf 3.Smif 9% 3,1250
E 4.Smf 130 3,062
= Toplam 295 3,1966
£ 1.500 TL'den az 76 3,1316 1,830 123
) 1.501-2.000 TL 100 3,1900
Ailenin 2.001 -2.500 TL 38 3,0000
Aylik Geliri 2.501-3.000 TL 56 34821
3.001 TL ve tizeri 25 3,0800
Toplam 295 3,1966
18-20 yas 46 3,3043 179 836
21-23 yag 193 3,3083
« Yas 24 yas ve lizeri 56 3,3929
= Toplam 295 3,3237
£ 1.Smf 13 3,0769 2,131 ,096
1 2.Simf 56 3,4554
N Simf 3.Simuf 96 3,1510
= 4.Smf 130 3,4192
kv Toplam 295 3,3237
= 1.500 TL'den az 76 3,2632 1,765 136
s Ailenin 1.501-2.000 TL 100 3,2500
E | AykGeliri 2.001 -2.500 TL 38 3,1579
& 2.501-3.000 TL 56 3,5982
3.001 TL ve iizeri 25 3,4400
Toplam 295 3,3237
18-20 yas 46 3,5870 233 792
21-23 yag 193 3,4767
Yas 24 yas ve lizeri 56 3,5089
« Toplam 295 3,5000
g 1.Smf 13 3,7692 647 586
g 2.Smf 56 3,5982
P Simf 3.Simuf 96 3,4792
M 4.Smf 130 3,4462
g Toplam 295 3,5000
= 1.500 TL'den az 76 3,5066 1,552 187
z Ailenin 1.501-2.000 TL 100 3,4600
M Ayhk Geliri 2.001 -2.500 TL 38 3,3684
2.501-3.000 TL 56 3,7589
3.001 TL ve iizeri 25 3,2600
Toplam 295 3,5000

Tablo 7°de gorildugii iizere asir1 iyimserlik ile 6grencilerin yasi (ANOVA, p=,023) arasinda anlaml
bir farklilik bulunmaktadir. Bu farkliliklarin hangi alt gruplarin arasinda oldugunu goérmek icin
ANOVA analizi sonras1 Tukey testi yapilmustir.

Tablo 8. Tukey Testi

Yas (1) Yas (2) Ortalama Fark Std. Hata p

Asira iyimserlik 24 yas ve lizeri 18-20 yas -,51980 ,18962 ,018

*9%0 0, 05 seviyesinde anlamh

Tablo 8’de psikolojik Onyargilarin asirt iyimserlik ozellikleri/boyutu yas ortalamalart icin ANOVA
analizi sonrasinda yapilan Tukey testi sonucu yer almaktadir. Tukey testi sonucuna gore 18-20 yas
aras1 0grenciler ile 24 yas ve lizeri 6grenciler (p=,018) arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Buna gore 18-20 yas (x= 3,5109) aras1 6grenciler 24 yas ve {izeri (X=2,9911) 6grencilere gore daha
fazla asir1 iyimserlik egilimine sahiptirler. Sonug olarak H6b hipotezi kismen kabul edilmistir.
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Tablo 7°de goriildiigi lizere asir1 iyimserlik ile 6grencilerin sinifi (ANOVA, p=,006) arasinda anlamli
bir farklilik bulunmaktadir. Bu farkliliklarin hangi alt gruplarin arasinda oldugunu goérmek icin
ANOVA analizi sonras1 Tukey testi yapilmistir.

Tablo 9. Tukey Testi

Simf (1) Simf (2) Ortalama Fark Std. Hata p
Asin Iyimserlik 3.Smf 2.Smf -,46429 ,15915 ,020
4.Simf 2.siif -,52005 ,15129 ,004

*% 0, 05 seviyesinde anlamlh

Tablo 9’da psikolojik Onyargilarin asir1 iyimserlik 6zelligi/boyutu sinif ortalamalar1 icin ANOVA
analizi sonrasinda yapilan Tukey testi sonucu yer almaktadir. Tukey testi sonucuna goére 3.simf
ogrencileri ile 2.siif 6grencileri (p=,020) ve 4.siif 6grencileri ile 2.smif 6grencileri (p=,004) arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Buna gore 2.simif 6grencileri (Xx=3,5893) 3.smuf (x=3,1250) ve
4.smif(x=3,0692) 6grencilerine oranla daha fazla asir1 iyimserlik egilimi gostermektedir. Sonug olarak
Hec hipotezi kismen kabul edilmistir.

Son olarak Tablo 7°deki ailenin aylik gelirinin ANOVA sonuglarina gore asir1 giiven (ANOVA,
p=,327), asir1 iyimserlik (ANOVA, p=,123), pismanliktan kacinma (ANOVA, p=,136), ve kayiptan
kacinma (ANOVA, p=,187) 0Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Sonug olarak Heqd hipotezi reddedilmistir.

6. SONUC

Kisilik ozelliklerinin psikolojik Onyargilar tizerindeki etkisini arastirmak amaciyla Kilis 7 Aralik
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii 6grenim géren 295 dgrenciden anket
teknigi ile veri toplanmistir. Yapilan bu calismada kisilik 6zelliginin alt boyutlar1 disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, deneyime agiklik ve duyusal denge ve psikolojik Onyargilarin alt boyutlar
asir1 giiven, asir1 iyimserlik, kayiptan kacinma ve pismanliktan kaginma olarak ele alinmustir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin %48,5’1 erkek ve %51,5’1 kadin ve ankete cevap verenlerin
%15,6’s1 18-20 yas arasinda, %65,41 21-23 yas arasinda, %19’u 24 yas ve iizerinde oldugu
belirlenmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin %4,4’0 1.sinif, %19 ‘u 2.smf, %32,5’i 3.smif ve
%44,1°1 4.smf dgrencisidir. Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirlerine bakildiginda %25,8’inin 1.500
TL'den az, %33,9’unun 1.501-2.000 TL, %12,9’unun 2.001 -2.500 TL, %19’unun 2.501-3.000 TL ve
%38,5’inin 3.001 TL ve iizeri geliri sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Korelasyon analizi sonucunda; kisilik 6zelliklerinden uyumluluk ile duygusal denge; pismanliktan
kaginma ve kayiptan kagimnma; kisilik 6zelliklerinden duygusal denge ile asir1 giiven ve asir1 iyimserlik
arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Kisilik 6zelliklerinden duygusal denge ile disadoniikliik
duygusal denge ile deneyime agiklik ve duygusal denge ile kayiptan kaginma arasinda diistik diizeyde
ve negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Kisilik 6zellikleri ve davranigsal finansin diger alt
boyutlar1 arasinda ise s6z konusu degiskenlere iliskin biitiin korelasyon degerlerinin 0,01 diizeyinde
anlaml1 oldugu sonucuna ulagilmstir.

Kisilik 6zelliklerinin psikolojik onyargilar iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla regresyon analizi
sonucunda;

v Kisiligin “digsadoniiklik”, “sorumluluk” ve “deneyime ag¢iklik” 6zellikleri/boyutlarinin psikolojik
Onyargilarin “asir1 giiven” 6zelligi/boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin oldugu, ancak
“uyumluluk” ve “duygusal denge” oOzellikleri/boyutlarinin anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir.

v Kisiligin ~ “sorumluluk”  6zellikleri/boyutunun  psikolojik  Onyargilarin = “asir1  iyimserlik”
ozelligi/boyutu tizerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin oldugu, ancak “disadoniiklik”,
“uyumluluk”, “deneyime aciklik” ve “duygusal denge” oOzellikleri/boyutlarinin psikolojik
Onyargilarin “asirt iyimserlik ” 6zelligi/boyutu iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi tespit
edilmistir.

v Kisiligin “uyumluluk” ozellikleri/boyutunun psikolojik Onyargilarin  “pismanhiktan kaginma”
ozelligi/boyutu iizerinde negatif yonde anlamli etkilerinin oldugu tespit edilmistir.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

3873



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp:3861-3878

v Kisiligin “sorumluluk”, “deneyime ag¢iklik” ve “duygusal denge” ozellikleri/boyutlarinin psikolojik
Onyargilarin “pismanliktan kaginma” ozelligi/boyutu {izerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin
oldugu tespit edilmistir. Fakat kisiligin “disadoniiklik” 6zellikleri/boyutunun psikolojik
Onyargilarin “pigsmanliktan kaginma” ozelligi/boyutu tizerinde p anlamli bir etkisinin olmadig
tespit edilmistir

v Kisiligin ~ “deneyime agiklik” 6zellikleri/boyutu psikolojik 6nyargilarin “kayiptan kaginma”
Ozelligi/boyutu tlizerinde pozitif yonde anlamli etkilerinin oldugu goriilmiistir. Fakat
“disadoniikliik” “uyumluluk” “sorumluluk” “duygusal denge” ve 6zellikleri/boyutlarinin psikolojik
Onyargilarin “kayiptan kaginma” 6zelligi/boyutu iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir.

Yapilan t testi sonucunda asir1 giiven, asir1 iyimserlik, pigsmanliktan kaginma ve kayiptan kaginmanin
Ogrencilerin cinsiyetine gore bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Son olarak, ANOVA analizi sonucunda asir1 iyimserlik ile 6grencilerin yas1 arasinda anlamli bir
farklilik bulundugu tespit edilmistir. Tukey testi sonucuna gore 18-20 yas arasi1 6grenciler ile 24 yas
ve lizeri dgrenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Buna gére 18-20 yas aras1 6grenciler
24 yas ve lizeri 6grencilere gore daha fazla agir1 iyimserlik egilimine sahiptirler. Yine ANOVA analizi
sonucunda 6grencilerin sinifi arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Yapilan Tukey
testi sonucuna gore 3.smif 6grencileri ile 2.sinif 6grencileri ve 4.smif 6 grencileri ile 2.simif 6grencileri
arasinda anlamli bir farkliik bulunmaktadir. Buna goére 2.simif ogrencileri 3.smif ve 4.smif
ogrencilerine oranla daha fazla asir1 iyimserlik egilimi gostermektedir. Ailenin aylik gelirine gore
yapilan ANOVA sonuglarina gore ise asir1 giiven, asir1 iyimserlik, pismanliktan kaginma ve kayiptan
kaginma 6grencilerin ailelerinin aylik gelirlerine gére anlamli bir farklilik gostermemektedir.
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