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0z

Pozitif érgiitsel davranis, pozitif psikolojinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Orgiitler pozitif psikoloji sayesinde yiiksek
psikolojik sermayeye sahip olmakta, bu da orgiitte gelecege dair iyimser bir tablo olusturmaktadir. Merak ve kesfetme algisida tipki
yitksek orgiitsel psikolojik sermaye gibi orgiitlerde motive edici bir 6zellige sahiptir. Merak ve kesfetme algisi yiiksek insanlarla
caligan orgiitler, sorunlar1 ¢6zmede ve gelecegi inga etmede, digerlerine nazaran daha one ¢ikmaktadir. Bu aragtirma ile Orgiitsel
psikolojik sermayenin merak ve kesfetme algisi ile iligkisi tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda bulgular orgiitsel
psikolojik sermayenin 6z yeterlilik boyutunun, merak ve kesfetme algis1 arasinda pozitif iliski i¢inde oldugunu goéstermistir. Ayni
zamanda Orgiitsel psikolojik sermayenin iyimserlik boyutununda, merak ve kesfetme algisi ile arasinda pozitif iliski tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Orgiitsel psikolojik sermaye, merak ve kesfetme, umut, dayaniklilik, Tyimserlik, 6z yeterlilik

ABSTRACT

Positive organizational behavior is a natural resulf of positive psychologhy.Organizations may able to have high psychological
organizational capital by means of positive psychologhy.This cause an optimistic perspective for future in organizations. The
perception of curiosity and exploration is a motivational factor just like high organization psychological capital. The organizations
working with people who have high curiosity and exploration perception may able to go forward than others in terms of solving
problems and building future.Therefore in this paper we tried to identify the relationship between organizational psychological
capital and curious and exploration.At the end of research,findings showed that there is positive relationship between self-efficacy
dimension of organizational psychological capital and the perception of curious and exploration.There is also positive relationship
between optimism dimension of organizational psychological capital and the perception of curiosity and exploration.

Key Words: Organizational psychological capital, curiosity and exploration, hope, resilience, optimism, self-efficacy

“Merak yiiziinden 6lmez kedi, oliirse merak yoksunlugundan oliir”
Alastair Raid
1. GIRIS

Cagdas yonetim anlayiginda orgiitlerin uzun veya kisa soluklu olmasi dogrudan dogruyainsan faktorii ile
ilgilidir. Son zamanlarda orgiitlerin 6mrii iizerindeki tartisilmaz etkisi yiiziinden, pozitif psikoloji, yonetim
biliminin yogun ilgisini ¢ekmistir. Pozitif psikoloji M.Seligman tarafindan bilime kazandirilmigtir. Bu
kavram sayesinde oOrgiitler ¢alisanlarina sadece mutlu is ortamlari sunmamakta, ayni zamanda rekabet
gliclerini de her zaman dinamik tutmaktadir. Zira pozitif psikoloji umut, iyimserlik, cesaret, ruhsal zenginlik
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gibi bireyin pozitif 6zelliklerine yogunlasmaktadir. Boylece bireyin ileride hayatini anlamsiz ve kendini
verimsiz hissettigi anlarda ortaya c¢ikan tatsiz durumlar da engellenmis olunmaktadir (Seligman ve
Csikszentmihalyi,2000:5). Artan issizlik, is kaybi korkusu, saglik giivencesi yoklugu gibi faktorler yiiziinden
endiselenen ve strese giren calisanlar, pozitif psikoloji sayesinde orgiite kazandirilmaktadir. Bu da uzun
vadede oOrgiitiin verimlilik ve etkinligi de artirilmaktadir (Froman,2010:59).

Orgiitsel psikolojik sermaye kavranu pozitif psikolojinin dogal bir sonucu sayilmaktadir. Orgiitii olusturan
psikososyal faktorlerin giliciine yogunlagsmaktadir. Caza ve digerlerine (2010:53) gore psikolojik sermaye
orgiitler acisindan mali ve altyap1 sermayesi kadar onemlidir. Bu kavrami ilk defa Luthans ve digerleri
(2004:45-46) kullanmustir. Arastirmacilaragore ‘‘Kim oldugumuz?” ve “Pozitif gelisim sayesinde ne
olabilecegiz?” sorular1 bireyin orgiit icinde pozitif psikolojik gelisim durumunu belirlemektedir.

Psikolojik Sermayenin dort temel boyutu mevcuttur;

v' Oz yeterlilik: Bireyin zorlu bir gérevde basariy1 getirmeye yetecek enerji ortaya koymasi ve kendi
yeteneklerine giivenmesini ifade etmektedir.

v' lyimserlik: Bireyin simdi ve gelecekte basariy1 getirecek pozitif katkilarda ve inangta bulunmasimi
ifade etmektedir.

v" Umut: Bireyin hedeflere varmak igin sonuna kadar direnmesi ve basariya ulasacagina dair inancim
hep taze tutmasini ifade etmektedir.

v Psikolojik Dayaniklilik: Bireyin gevresini, problemler ve sikintilar sardiginda, basariya varacak
tahammiilii ve sabri1 gostermesini ifade etmektedir (Luthans ve dig.,2004:47) (Luthans ve
dig.,2007:543).

v' Avey ve digerleri (2010:17-24) arastirmalar1 sonucunda yiiksek psikolojik sermayeli bireylerin is
yerinde asagidaki 6zellikleri sergileyeceklerini ifade etmislerdir.

v Diisiik psikolojik sermayeli bireyler sinik bir davramig gelistirirken, yiiksek psikolojik sermayeli
bireyler pozitif bir tutum i¢inde ¢abalariin bir fark yaratacagina inanirlar.

v Yiiksek psikolojik sermayeli bireyler sik sik islerini degistirmezler. Onlar genellikle basit islerden
ziyade tistesinden gelebilecegine inandig1 zorlu ve meydan okuyan isleri severler.

v" Yiiksek psikolojik sermayeli bireyler daha az devamsizlik yaparlar ve diger is arkadaglarim orgitsel
amaclara ulasmak i¢in cesaretlendirirler.

v Yiiksek psikolojik sermayeli bireyler stres veren olaylar karsisinda daha sakindirler.

v Yiiksek psikolojik sermayeli bireyler islerinde daha iyi performans gosterirler.

Ingilizcede “merakli (curious) ‘“kelimesi Latince “dikkat” anlamina gelen cura’dan gelmektedir. Bati
kiiltirinde 17.ylizyila kadar “merakli” bir insan “dikkatli, tedbirli bir sekilde incelemeler yapan insan
manasinda kullanilmistir (Ball,2014:24). Oxford (2018) sozliiglinde merak sozciigiiniin gilincel anlami “bir
seyi 6grenme ve bilme istegi “seklindedir. TDK’de (2018) merak olgusu “Bir seyi anlamak veya 6grenmek
icin duyulan istek” olarak tarif edilmistir. Freud’un merak tanimi “bilgiye susamak” seklinde olmustur.
Cicero ise meraki,“bilgiye ve Ogrenmeye karsi duyulan dogal ask” olarak betimlemistir
(Loewenstein,1994:77). Hobbes ise meraki “nedeni ve nasili 0grenme arzusu” seklinde tarif etmistir
(Hobbes,1985:124).Einstein “merakin var olmak i¢in kendi nedeni” oldugunu ve “kutsal bir merakin asla
kaybedilmemesi”gerektigini ileri siirmiistiir (Ball,2014:545).

Alan yazinda merak, bilmek, gormek ve deneyim kazanmak adina bilgi arama davranisimizi motive eden
i¢sel bir arzu olarak kabul edilmektedir (Litman,2007:149). i¢sel arzu olmadan insanoglu, endise ve korku
baskisina ragmen, yeni seyleri, gelisimi, belirsiz durumlarim tistesinden gelmeyi, ¢cok zor basarirdi (Silvia ve
Kashdan,2009:786). Zira Ryan ve Deci (2000:70), igsel bir motivasyon kadar higbir seyin insan dogasina
pozitif yansiyamayacagini iddia etmistir. Aynmi sekilde Profesér Mihaly Csiksentmihalyi igsel bir
motivasyonun mutlulugun kaynagi oldugunu ileri siirmiistiir. Csiksentmihalyi arastirmalar1 sonucunda en
mutlu insanlarm yaptiklar1 eylemler sirasinda yemeyi, igmeyi, uyumayt ve de zamani unutan insanlar
oldugunu tespit etmistir. Csiksentmihalyi’e gore optimum deneyim bu sekilde olmaktadir. Bu deneyimi
yasayan insanlar eylemlerini icra ederken tipki bir nehir iginde akan su gibi akmaktadir. Csiksentmihalyi bu
duygu durumuna “Akis” adin1 vermistir (Csiksenmihalyi,2018:20).

Berlyne’ye (1954:180) gore merak kavraminin ana meyvesi bilgidir. Berlyne (1954:180) merak1 algisal ve
epistemik merak olmak {izere ikiye ayirmistir. Algisal merak, gorme, koku ve ses gibi duyu organlari ile yeni
bilgiler edinmeyi temsil etmektedir. Epistemik merak ise bilgi elde etmeyi ve kesif davranis1 gelistirmeyi
harekete geciren i¢sel bir arzudur. Epistemik merak durumu bireyin bildikleri ile bilmek istedikler arasindaki
bosluktan kaynaklanan tuhaf sorular, karmasik fikirler, belirsiz durumlar ve ¢éziilmemis sorunlar ile ortaya
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¢ikmaktadir (Litman ve dig.,2005:559). Epistemik merak zor bir eylemdir ve siirekli olarak biligsel ¢aba
gerektirmektedir.

Leslie (2014:25) algisal meraki “taslar1 cevirip altina bakmaya, dolaplar1 karistirmaya ve internet
baglantilarina tiklama” ile betimlemistir. Algisal merakla insanoglu yeni yerler gérmek ve yeni insanlarla
tanismak istemektedir. Ancak, derinlesmesine ve olgunlagmasina firsat verilmediginde algisal merak nafile
bir edim olarak kalmaktadir. Bireye herhangi bir i¢gorii kazandirmamaktadir. Oysa epistemik merak, birey
i¢in ruhu doyuran bir kaynak sayilmaktadir. Insanoglunun matbaay1 kesfetmesi, Mars’a ara¢ géndermesi,
Sanayi devrimini baslatmasi algisal merak denen ham cevherin birer altina doniismesi ornegidir. Uzun
romanlar i¢in vakit harcamak, kullanmayan lisanslar1 6grenmeye c¢alismak ancak epistemik merak ile
gerceklesmektedir.

Alan yazinda merakin neden kaynaklandigina dair ii¢ goriis yaygindir. Birincisi Berlyne ve Freud’un ortaya
koydugu diirtii teorisidir (Drive).Bu teoriye gore merak, kesfetme davranisi gostermenin motivasyon 6n
kosuludur. Merak, agliga ve susamaya benzer bir insan dirtiisidiir ve tatmin bilgiyi elde etmeyle
olusmaktadir (Edelman,1997:1) (Rowson,2012:11). ikincisi Piaget ve Hunt’un ileri siirdiigii uyusmazlik
teorisidir (Incongruity). Bu teoriye gore merak bireyin var olan diinya goriisii ile karsilagtig1 bir olay veya
nesne gibi seyler arasindaki uyusmazliktan ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin diinyay1 anlamlandirma c¢abasi boyle
baglamaktadir. Bireyin diinya islerine bakis acisinda bir kirllma oldugunda merak duygusu basg
gostermektedir. Uciinciisii ise Loewenstein (1994) bosluk teorisidir (Gap). Bu teoriye gore birey arzu ettigi
bilgi ile var olan bilgisi arasinda bir bosluk oldugunu fark etti§i anda merak duygusu ortaya ¢ikmis
olmaktadir (Loewenstein,1994:94) (Rowson,2012:11).

2.YONTEM
2.1 Arastirmanin Degiskenleri ve Hipotezler

Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken

Orgiitsel Psikolojik Sermeye

Oz yeterlilik
Tyimserlik Merak ve Kesfetme Algisi

Umut
Psikoloiik Dayaniklilik

H1:Merak ve kesfetme algisi ile orgiitsel psikolojik sermayenin 6z yeterlilik boyutu arasinda pozitif yonde
iliski vardir.

H2:Merak ve kesfetme algisi ile orgiitsel psikolojik sermayenin iyimserlik boyutu arasinda pozitif yonde
iligki vardir.

H3:Merak ve kesfetme algisi ile orgiitsel psikolojik sermayenin umut boyutu arasinda pozitif yonde iligki
vardir.

H4:Merak ve kesfetme algisi ile orgiitsel psikolojik sermayenin psikolojik dayaniklilik boyutu arasinda
pozitif yonde iliski vardir.

2.2.Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2018 yilinda Istanbul’da Avrupa yakasinda bilisim sektdriinde gorev yapan kisiler
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise Bakirkdy ilgesinde gorev yapan kamu caligsanlarindan
olusturmaktadir.

2.3 Veri Toplama araclan ve teknikleri

Rastlantisal 6rneklem metodunun secildigi ¢alisma icin anket yontemi kullanilmistir. Merak ve kesfetme
algisim1 dlgmek amaciyla Kashdan ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen Merak ve Kesfetme Olgegi
(MKO)- 1I kullamlmustir. Olgek Acun ve digerleri (2013) tarafindan Tiirkge uyarlanmis, gegerligini ve
giivenirligini saptanmustir. Olgek iki alt boyuttan (esneklik ve belirsizligi kabul etme) olusmustur. Olgekte
ters puanlama bulunmamaktadir. Olgekte maddelerin toplaminda elde edilecek yiiksek puan yiiksek merak ve
kesfetme algisini, diisiik puan diisiik merak ve kesfetme algisini ifade etmektedir

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

5175


mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2018 pp:5173-5180

Orgiitsel Psikolojik Sermaye algisini 6lgmek amaciyla Luthans ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilen
Psikolojik Sermaye Olgegi kullanilmistir. Olgek 24 maddeden ve 4 alt boyuttan (6z yeterlilik, iyimserlik,
umut, dayaniklilik) olusmustur. 1.8.11.maddeler ters puanlanmustir. Olgekte maddelerin toplamindan elde
edilecek yiiksek puan yiiksek psikolojik sermayeye, diisiik puan disiik psikolojik sermaye algisini ifade
etmektedir.

2.4 Verilerin analizi ve bulgular
Arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri, katilimci sayilar ve yiizdeleri ile asagida sunulmustur.

Tablo 1: Aragtirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimlart

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 46 63,9
Kadin 26 36,1
Toplam 72 100,0

Tablo 1°de goriildiigii lizere arastirmaya katilanlarin %63,9°u erkek, %36,1°1 kadindir.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilanlarin Yasa Gore Dagilimlari

Yas Frekans Yiizde (%)
18-20 1 1,4
21-25 3 4,2
26-30 9 12,5
31-35 11 15,3
35-40 13 18,1

40 iistii 35 48,6
Toplam 72 100,0

Tablo 2’de goriildiigii lizere arastirmaya katilanlarin %1,4°1 18-20 yasaraliginda%@4,2’si 21-25 yas
araliginda, %12,5’1 26-30 yas araliginda, %18,1°1 35-40 yas aralifinda ve %48,6’s1 40 yas istii

grubundan olugmaktadir.

Tablo 3: Aragtirmaya Katilanlarin Egitimine Gore Dagilimlari

Egitim Frekans Yiizde (%)
Lise 9 12,5
On Lisans 5 6,9
Lisans 35 48,6
Yiiksek Lisans ve Ustii 23 31,9
Toplam 72 100,0

Tablo 3’de goriildiigii lizere arastirmaya katilanlarin %12,5°1 lise, %6,9’u 6n lisans, %48,6’s1 lisans ve
%31,9’u yiiksek lisans ve iistii egitim almslaridir.

Faktor analizinde degiskenler arasinda korelasyon iliskisi aranmaktadir. Degiskenler arasinda korelasyon
azaldikca faktor analizinin sonuglarma olan giiven de azalmaktadir. P(sign) degeri 0,05’in altinda
oldugundan Barlett testinin sonucu anlamlidir. KMO genel kabul géren deger olan 0,5nin {izerinde ¢ikmig
olup arastirmanin drneklem biiyiikliigii yeterli sevidedir. Orgiitsel Psikolojik Sermeye degiskeninin sorular
temel bilesenler yontemi ve Varimax déndiirme yontemi kullanarak sorular analiz edilmistir. Orneklem
yeterlik 6l¢iisii 0,5 nin altinda kalan, faktor altinda tek kalan, birbirlerine yakin faktor agirliklar olan sorular
analizden ¢ikarilarak yapilan faktor analizinde 6z degerleri 1 ve {izerinde olan 3 faktor elde edilmistir
(Ozdemir A. , 2013:314).

Tablo 4’de goriilecegi tizere giivenilirlik analizleri yapildiginda her {i¢ faktoriin 0,70 giivenilirlik diizeyinin
iistiinde oldugu tespit edilmistir. Toplam agiklanan varyans %64,841 olarak bulunmustur.
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Tablo 4: Orgiitsel Psikolojik Sermaye Faktor Analizi Sonuglar

Faktoriin | Soru ifadesi Faktor Faktoriin Giivenilirlik
Ad1 Agirhiklan | Aciklayicihig:
Calisma alanimda, hedefler/amaglar belirlemede 0,766
kendime giivenirim.
=~ Yonetimin katildig: toplantilarda kendi ¢aligma alanimi 0,787
E) aciklarken kendime giivenirim.
> Uzun dénemli bir probleme ¢dziim bulmaya calisirken 0,749 25,293 0,834
e kendime giivenirim.
Organizasyonun stratejisi konusundaki tartigmalara 0,845
katkida bulunmada kendime giivenirim.
Isimde benim igin belirsizlikler oldugunda, her zaman en | 0,661
v iyisini isterim.
T:, Isimle ilgili seylerin daima iyi tarafin1 gériiriim. 0,650
é Isimle ilgili gelecekte basima ne gelecegi konusunda 0,652 20,799 0,714
= iyimserimdir.
Isime “her seyde bir hayir vardir” seklinde yaklastyorum. | 0,657
Herhangi bir problemin ¢6ziimii i¢in bir¢ok yol vardir. 0,814
=] Eger calisirken kendimi bir tikaniklik i¢inde bulursam, 0,740 18,749 0,746
% bundan kurtulmak i¢in bir¢ok yol diigiinebilirim.
Su anda is amaglarimi siki bir sekilde takip ediyorum. 0,687
Toplam 64,841
Kaiser-Meyer-Olkin Olgek Gegerliligi 0,692
p degeri 0,000

Merak ve Kesfetme soru grubu igin yapilan faktdr analizinde bu soru grubunun tek boyuttan olustugu ve
aciklayacilik oranin %51,746 oldugu ortaya ¢cikmistir (KMO=0,658 , p=0,000). Elde edilen tek boyutun
giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa degerinin 0,756 olmasi bu faktoriin i¢ tutarliginin oldugunu
gostermektedir (Durmus, Yurtkoru, & Cinko, 2011:89).

Arastirma ile ilgili degiskenlere ait korelasyon katsayr degerleri tablo 5°de verilmektedir. Korelasyon
katsayilar1 tiim bagimsiz ve bagimli degiskenler arasinda birebir ve anlamli bir iligkinin varligina isaret
etmektedir. Ilgili degiskenlere ait ¢ikarilan ortalama varyans degerinin karekokii alindiginda korelasyon
katsayr degerlerinin tamami AVE degerinin karekokiinden kiigiik olarak ¢ikmaktadir. Korelasyon
tablosundan gériilecegi iizere Merak ve Kesfetme Algisi ile Orgiitsel Psikolojik Sermayenin alt boyutlari
olan 0z yeterlilik ve iyimserlik arasindaki ilisiklinin yine bir alt boyut olan umut boyutundan daha giiclii
oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Degiskenlerin Korelasyon Katsay1 Degerleri

Degiskenler 1 2 3 4
Oz yeterlilik 1

Iyimserlik A476™ 1

Umut ,362™ 439™ 1

Merak ve Kesfetme 461" ,500™" ,264" 1

Merak ve Kesfetme Algisi ile Orgiitsel Psikolojik Sermayenin alt boyutlari olan 6z yeterlik, iyimserlik ve
umut arasinda yapilan ¢oklu regresyon analizinde degiskenler arasindaki iliski tablo 6’daki t sayisinda
gorlilmektedir (R*=,596, ayarlanmis R?>= 255, p degeri=,000). Bu sonuglar ¢ergevesinde Merak ve Kesfetme
Algisi ile Orgiitsel Psikolojik Sermayenin alt boyutlar1 olan 6z yeterlilik ve iyimserlik arasinda pozitif bir
iliski oldugu ancak orgiitsel psikolojik sermayenin umut boyutu ile pozitif yonde bir iliskinin olmadig
anlagilmakladir. Dérdiincii hipotez olan Orgiitsel psikolojik sermayenin alt boyutu olan psikolojik
dayaniklilik ile merak ve kesfetme algisi arasindaki iligki, arastirma sonucunda yapilan faktor analizinde
giivenilirlik yonii ile tutarli olmadigindan degerlendirme dis1 tutulmustur.
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Tablo 6: Degiskenler arasi ¢oklu regresyon analizi

Bagimsiz Degiskenler Beta Katsayisi t Degeri p Degeri
constant 1,071 2,265 0,027
Ozyeterlik ,289 2,561 ,013
Tyimserlik ,370 3,161 ,002
Umut ,055 ,500 ,619

Tablo 6’da ¢ikan degerler dogrultusunda;

H1 hipotezi “Orgiitsel psikolojik sermayenin 6z yeterlilik boyutu ile merak ve kesfetme algisi arasinda pozitif
yonde iliski vardwr” desteklenmistir. (S =289, t =2,56, p < 0,005)

H?2 hipotezi “Orgiitsel psikolojik sermayenin iyimserlik boyutu ile merak ve kesfetme algisi arasinda pozitif
yonde iliski vardwr” desteklenmistir. (=,370, t=3,161 p<0,05)

H3 hipotezi “orgiitsel psikolojik sermayenin umut boyutu ile merak ve kesfetme algisi arasinda pozitif yonde
iliski vardir” desteklememistir. (8=,055, t=,500, p>0,05)

4. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmalar ¢ocukken zirvede olan merak ve kesfetme duygusunun biiyiime ile azaldigi yoniindedir
(Kaya,2016:107). Gardner (1990:7) yetigkinlik dénemimde insanlarda “zihin kelepcelenmesi” oldugunu ve
bu kelepgenin yenilenmenin Oniindeki en biiyiik engel oldugunu ileri slirmiistiir. Gardner ayn1 zamanda
ancak yikici travmalar sonucu yenilenmenin gerceklesecegini iddia etmistir. Ona gore “bir seyin nasil
yapildigina” olan ilgi can ¢ekigen bir toplumun kroniklesmis hastaligidir. Oysa yetiskinlik donemde merak
yenilenmek ve gelismek icin ¢ok elzemdir. Gardner (2007) gelecegi inga edecek bes zihinden birini “yenilik
pesinde kosan, yeni fikirler ortaya koyan, tuhaf sorular soran, yeni zihin diizeyleri gelistiren ve sira dist
sonuglara ulagan “yaratici zihin olarak gostermistir. Collins (2002:51) iyiden mitkemmele doniisen sirketlerin
istikrarli bir sekilde degisime ag insanlarla galigsmasini, bu insanlarin ¢aligtiklart sirketlere “bitmek tiilkenmek
bilmez bir yetenekler serumu siringa etmesine” benzetmistir. Orgiitlerde tipki toplumlar gibi yenilenmeye ve
gelismeye ihtiyaci vardir.

Oz vyeterlilik bireyin zorlu gorevlerde basariyr getirmeye yetecek enerji ortaya koymas: ve kendi
yeteneklerine giivenmesini ifade etmektedir. Arastirma sonucunda oOrgiitsel psikolojik sermayenin 0z
yeterlilik boyutu ile merak ve kesfetme algisi arasinda pozitif yonde iliski tespit edilmistir. Bu bulgu 1s1g1nda
bireyin 6z yeterlilik seviyesinde artisin merak ve kesfetme algisinda artisa yol agacagini sdylemek
miimkiindiir. Bu ¢ikarim Kiling (2018), Sameer (2018), Begenirbas ve Turgut (2016), Sweetman ve digerleri
(2011) ve Basim ve digerleri (2008) sonuglarina kismi veya dolayli benzerlik gostermektedir. Bu
arastirmalar Orgiitlerin yenilenmesi ve inovasyon ¢abalarinin orgiitsel psikolojik sermayeye bagli oldugunu
gostermektedir. Kiling (2018) tezinde oOrgiitsel psikolojik sermayenin 6z yeterlilik boyutunun o&rgiitsel
yaraticilik {izerinde pozitif iligkisini tespit etmistir. Sameer (2018) arastirmasi sonucu pozitif Orgiitsel
sermayenin inovasyon davranisinin tahmin edicisi oldugunu bulmustur. Keza Sweetman ve digerleri (2011)
aragtirmalari sonucunda pozitif psikolojik sermayenin yaratict performansin kuvvetli tahmin edicisi
oldugunu tespit etmislerdir. Begenirbas ve Turgut (2016) calismasinda psikolojik sermayenin yenilikgi
davraniglarina ve is performansi iizerinde 6nemli pozitif etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Basim ve digerleri
(2008:127) arastirmalarinda 6z yeterlilik algisinin yenilik¢i davranisi iizerindeki anlamli iliskisini tespit
etmislerdir

Iyimserlik bireyin simdi ve gelecekte basariy1 getirecek pozitif katkilarda ve inancgta bulunmasim ifade
etmektedir. Tyimserlik pozitif psikolojinin en énemli emarelerinden biridir. Arastirma sonucunda rgiitsel
psikolojik sermayenin iyimserlik boyutu ile merak ve kesfetme algisi arasinda pozitif yonde iligki tespit
edilmistir. Bu bulgu 15181nda bireyin iyimserlik seviyesindeki artisin merak ve kesfetme algisindaki artisa yol
acacagimi soylemek miimkiindiir. Bu sonug alan yazinda bazi arastirmalar ile kismi veya dolayl diyecegimiz
benzerlik gostermektedir. Tastan (2016) oOrgiitsel psikolojik sermaye boyutlarinin yaratict performans
iizerinde anlamli iligkisini tespit etmistir. Yine benzer sekilde Jeraj (2014:199) arastirmasinda yiiksek
seviyede iyimserligin yiiksek seviyede girisimcilik merakina yol agtiginm tespit etmistir. Keza Gino (2018:4)
caligmasinda merakin orgiitlerde iklimi yumusatacagini, ¢atismay1 azaltacagini ve empatiyi artiracagini ifade
etmistir.

Orgiitsel psikolojik sermaye ile merak ve kesfetme algisi kavramlarmin gelisim siirecinden yararlanarak
Oneri niteliginde sOylenmesi gereken ilk ifadenin Orgiitlerde pozitif psikolojinin giiciine inanmak
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gerektigidir. Pozitif psikoloji sayesinde sadece kendimize degil, ¢alisanlarimizin is ve 6zel hayatina da
pozitif yonde katki yapacagimiza inanmaliyiz. Bu yiizden Oncelikle ¢alisanlarin pozitif yoOnlerine
yogunlasmali, onlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya yardim edilmelidir. insan kaynaklar1 seciminde ve
stirecinde pozitif orglitsel davramig (Orgiitle 6zdeslesen, uyumlu, merakli, ise gomiilmiis, proaktif ve
prososyal) bireyler tercih edilmelidir.

Bu arastirmada merak ve kesfetme algisinin orgiitsel psikolojik sermayenin boyutlar1 olan 6z yeterlilik ve
iyimserlik arasinda pozitif bir iligki i¢cinde oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda bu tiir iliskiyi inceleyen bir
caligsmaya rastlanmamistir. Arastirmay1 degerli kilan baska bir faktoriin arastirmanin 6rnekleminin 6zellikle
bilisim teknoloji sektoriinde ¢alisanlardan olusmasidir. Bilhassa bilisim sektoriinde daha ¢ok ihtiya¢ duyulan
yaraticilik 6zelligi orgiitlerde kivilcim 6zelligi tasimakta ve de bu 6zellik topluma ¢ok ¢abuk yansimaktadir.
Merak ve kesfetme algisi olmadan ilerleme kaydetmenin imkansiz olacagi bilisim sektoriinde bu ¢aligma ile
hem bu alginin hem de 6rgiitlerin psikolojik sermayesine katkisinit géz 6niine sermek istedik. Zira bilginin ilk
kilometre tas1 merak ve kesfetme algisidir.

KAYNAKCA

Acun, N.Kapikiran,S.,Kabasakal,Z.(2013).Merak ve Kesfetme 6lgegi II,A¢imlayict ve dogrulayici faktor
analizleri ve giivenirlik ¢aligmasi, Tiirk Psikoloji Yazilari,16(3),ss.74-85

Avey, J. B, Luthans, F. ve Youssef, C.M. (2008). The Additive Value Of Positive Psychological Capital In
Predicting Work Attitudes And Behaviors, Journal Of Management,36(2), ss.1-42

Ball,P.(2014).Merak,Bilim Nasil Her Seyle ilgilenir Oldu? Kolektif Kitap,istanbul

Begenirbag, M. Ve Turgut, E.(2016).Psikolojik Sermayenin Calisanlarin Yenilikgi Davraniglarina Ve
Performansima Etkileri: Savunma Sektdriinde Bir Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi,31(1),ss.57-93

Berlyne, D. E. (1954). A Theory Of Human Curiosity. British Journal of Psychology. General Section, 45(3),
pp.180-191

Basim, N. Korkmazytirek, H.ve Tokat, A. O.(2008). Calisanlarin (077 Yeterlilik Algilamasimnin Yenilikeilik
Ve Risk Alma Uzerine Etkisi: Kamu Sektoriinde Bir Arastirma, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 19,ss. 121-130.

Caza, A., Bagozzi, R. P., Woolley, L., Levy, L., & Caza, B. (2010). Psychological Capital And Authentic
Leadership: Measurement, Gender, And Cultural Extension. Asia-Pacific Journal Of Business
Administration, 2(1), pp.53-70.

Collins, J. (2002).lyiden Miikemmel Sirkete Kalic1 Basaritya Ulagmanin Yollari, Boyner Yayinlar1,4.Baski,
Istanbul

Durmus, B.,Yurtkoru, S., & Cinko, M. (2011). Sosyal Bilimlerde SPPS'le Veri Analizi. Beta Yaynlari,
ISTANBUL

Edelman, S. (1997).Curiosity And Explaration, California State University,Spring,pp.1-4

Froman, L. (2010).Positive Psychologhy In The Work Place,Springer,17(2),pp.59-69

Gardner, J.W.(1990).Yenilik¢i Birey, Zinde Toplum, ilgi Yaymevi, ss.1-14

Gino, F.(2018).Why Curiosity Matters, Harvard Business Review,September-October Issue,pp.1-12
Hobbes, T.(1985).Leviathan, C.B.Macpherson(ed.).Penguin, Londra

Kaya, G.1.(2016).Egitimde Merak Ve Ilgi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi, Cilt: 13-2,Say1:25,ss.103-114

Kiling, S.(2018).Psikolojik Sermaye Ve Isgoren Giiglendirmenin Orgiitsel Yaraticilik Uzerinde Etkisi,
Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora tezi, Konya

Leslie, 1.(2014).Merak, NTV Yayinlari,1.Baski, istanbul

Litman, J.A.(2007).Curiosity As A Feeling Of Interest And Feeling Of Deprivation :The I/D Model Of
Curiosity,lIssues In The Psychologhy Of Motivation,NovaScience Publishers,pp.149-156

Litman,J.A.,Hutchins, T.L. ve Russon,R.K.(2005).Epistemic Curiosity Feeling Of Knowing And Exploratory
Behavior ,Cognition And Emotion,Psychologhy Press,19(4),pp.559-582

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

5179



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2018 pp:5173-5180

Loewenstein, G.(1994).The Psychologhy Of Curiosity: A Review And Reinterpration,Psychological
Bulletin,116(1),pp.75-98

Luthans, F.,Luthans, K.W., Luthans, B.C. (2004). Positive Psycological Capital: Beyond Human And Social
Capital. Published In Business Horizons,47(1), s.45-50

Luthans, F., Bruce A., Avey, J. B. & Norman, S. M.(2007). “Positive PsychologicalCapital: Measurement
and Relationship with Performance and Satisfaction”, Personnel Psychology. 60,pp. 541-572.

Ozdemir, A. (2013). Yonetim Biliminde Ileri Arastirma Yéntemleri ve Uygulamalar. Beta Yayinlari.
Rowson, J.(2012).The Power Of Curiosity, RSA Projects,June 2012,pp.1-43

Ryan RM, Deci EL. (2000).Self-Determination Theory And The Facilitation Of Intrinsic Motivation, Social
Development, And Well-being. American Psychologist,pp.55:68-79.

Sameer,Y.M.(2018).Innovative Behavior And Psychological Capital:Does Positivity Make Any
Difference? Journal Of Economics And Management,32 (2),pp.75-101

Seligman, M.E. P ve Csikszentmihalyi, M.(2000).Positive Psychologhy, An Introduction,American
Psychologist,55(1),pp.5-14

Silvia, P.J. ve Kashdan, T.B.(2009).Interesting Things And Curious People: Explaration and Engagement As
Transient States And Enduring Strenghts,Social And Personality Compass,3,pp.785-797

Sweetman,D.,Luthans,F.,Avey,J.B. ve Luthans,B.C.(2011).Relationship Between Positive Psychological
Capital And Creative Performance,Canadian Journal Of Administrative Sciences,28(1),pp.4-13

Tastan, S.B.(2016).Psikolojik Sermaye: Bir Pozitif Psikoloji Kaynag: Ve Yaratict Performans Davranisi ile
Iligkisi, Anadolu Universitesi, Sosyal bilimler Dergisi,16 (2),ss.101-108

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5bbbb458148da9.71709290
(Erisim tarihi 08.10.2018)

https://en.oxforddictionaries.com/definition/curious (Erisim tarihi 20.10.2018)

Gardner,H.(2007).Gelecegi  Insa ~ Edecek  Bes  Zihin, Sinpas GYO  Kitaplari, s.1-14
http://sinpasholding.com/images/books/Bes_Zihin.pdf (Erisim tarihi 12.10.2018)

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

5180


mailto:sssjournal.info@gmail.com

