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OZET

Herhangi bir seye karst tutumlarimiz yaklagimlarimizi etkileyen
bir etmendir. Bireylerin mesleklerine karsi sahip olduklar
olumlu tutum bakis agilarini olumlu yonde etkilemesi beklenir.
Bu acidan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart 6nemlidir. Bu g¢aliymada ogretmen adaylarnin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet, bolim,
akademik ortalama ve smif degiskenlerine gore incelemek
amaclanmigtir.  Aragtirmanin  yontemi tarama yontemidir.
Arastirmanin  6rneklemini bir devlet {niversitesinin egitim
fakiiltesinde 6grenim goren ve basit segkisiz 6rneklem teknigi
ile belirlenen 305 &gretmen aday1r olusturmaktadir. Veriler
ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi ile toplanmigtir.
Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, minimum ve
maksimum degerler, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans
analizi ve post-hoc. analizleri kullanilmigtir. Arastirmanin
sonuglarina gére 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart diisiiktiir. Ogretmenlik meslegine yénelik
tutumlart simif degigskenine gore 2.smiflar lehine, akademik
ortalama degiskenine gore ise ortalamasi 3,00 — 3,49 ile 3, 50 —
4,00 olan gruplar lehine istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir. Cinsiyet ve bolim degiskenine gore ise
istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen adaylar1, Tutum

1. GIRIS

ABSTRACT

Our attitude towards anything is a factor that influences our
approach. The positive attitude of individuals towards their
profession is expected to positively affect their perspective. In
this respect, teachers candidates' attitudes towards the teaching
profession are important. In this study, it was aimed to examine
the attitudes of teacher candidates towards the teaching
profession according to the variables of gender, department,
academic average and grade. The method of the research is the
screening method. The study group of the research consists of
305 teacher candidates who study at the education faculty of a
state university and are determined by the simple random
sampling technique. Data were collected with attitude towards
teaching profession scale. According to the results of the study,
teacher candidates' attitudes towards the teaching profession are
low. There were statistically a significant difference were found
in favor 2nd graders according to the class variables and in favor
3,00 — 3,49 and 3, 50 — 4,00 according to the academic average
variables. There were no statistically significant difference
gender and department variables.

Key Words: Teacher, Teacher Candidates, Attitude

I¢inde yasadigimiz dénem toplum 4.0 yani bilgi toplumu olarak adlandirilmistir. Bilgi toplumunun en
onemli Ozelligi bilgisayarlarin ve internetin yayginlagsmasi ile birlikte bilgi paylasiminin giinden giine
cogalmasidir. Bilgi toplumunda bilginin Ogretilmesi, Ogrenilmesi ve giinlilkk hayata transfer edilerek
kullaniliyor olmasi nedeniyle 6gretmenlik meslegi daha ¢ok on plana ¢ikmaktadir.

Bir iilkenin geleceginin sekillenmesinde &gretmenlerin rolii ¢ok biiyliktlir. Toplumda A dan Z ye biitiin
meslek gruplarindaki insan giiciinii yetistirenler dgretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi, bireylerin
sosyallesip egitilerek toplumsal yagama hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin yeni nesillere
aktarilmasinda ve iilkenin kalkinmasinda kilit rol oynamaktadir (Ozden, 1999). Bu derece énemli olan
ogretmenlik meslegini icra edecek kisilerin alan ve meslek bilgisine sahip olmasinin yani sira meslegini
sabirli, dikkatli, ilgili, hosgoriilii, meslegi severek ve isteyerek icra etmesi gereklidir (Saracaloglu vd.,
2000). Ogretmenlerin bu 6zelliklere sahip olabilmesi de ancak mesleklerine karst olumlu tutum iginde
bulunmalari ile ger¢eklesebilir.
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Tutum, bireyin eski yasantilarina bagl olarak gelistirdigi deneyimleri sonucunda olusan 6n diisiince olup
bireyi davramsi gerceklestirmeye hazirlayan egilimdir (OzIi, 2001). Bir baska tanimda tutum bireyin
herhangi bir olay veya nesne ile ilgili olarak duygu, diisiince ve davraniglarinin ortaya ¢ikmasinmi saglayan
egilimdir seklinde ifade edilmistir (Erkus, 1994). Bohner ve Wanke (2002) ise tutumu “insan
bireyselliginin merkez par¢asi” olarak tanimlamaktadirlar.

Tutumlar duragan bir sekilde kendiliginden ortaya ¢ikmaz her tutumun bir konusu vardir. Bu konu bir olay,
bir durum, bir birey, bir nesne, bir kiiltiir gibi bir¢cok sey olabilir. Fakat herkesin her konuda olumlu veya
olumsuz bir tutuma sahip olmasi s6z konusu degildir. Tutuma sahip olabilmek i¢in o konu ile ilgili eski
yasantilara sahip olmak gerekir (Temizkan, 2008). Morris (2002) ise tutumun duygu, diisiince ve davranig
olmak iizere ii¢ ayr1 bilesenden olustugunu ve bu bilesenlerin tutumlarin ortaya ¢ikmasinda etkili olduguna
deginmistir.

1.Diisiince (Biligsel) Oge: Tutumlarimizdaki bilissel 6ge tutumun konusu ile ilgili eski yasantilarimiz
sonucu elde ettigimiz bilgi birikimine isaret eder. Bu bilgi edinimini birey dogrudan veya sosyal 6grenme
yoluyla dolayli olarak 6grenir aksi takdirde birey hakkinda bilgisi olmadig1 bir duruma karst olumlu veya
olumsuz bir tutum gelistiremez (Inceoglu, 2004).

2.Duygusal Oge: Tutumlarimizdaki duygusal dge tutumun konusu ile ilgili olarak bireyler arasi farklilasan
hoslanma veya hoglanmama yoniinii olusturur. Tutumun duygusal 6gesi, bireyin sahip oldugu degerler
sistemi ile iliskilidir (Gokge, 2019). Birey tutumun konusunu hosa giden bir durumla iligkilendirirse olumlu
hosa gitmeyen bir durumla iliskilendirirse olumsuz bir tutum gelistirecektir.

3.Davranissal Oge: Tutumlarimizdaki davramissal 6ge tutumun konusuna kars1 bireyin sahip oldugu bilissel
bilgi ve duygular1 sonucunda ortaya cikabilecek davranis egilimidir. Bu davraniglar bazen s6z bazen de
hareket olarak ortaya cikabilir. Tutumun bu ii¢ 6gesi ii¢li karsilikli etkilesim icindedir ve aralarinda
orgiitlenme olmadig: siirece tutumun olusmasi da miimkiin degildir (Temizkan, 2008).

Bireylerin mesleklerine karsi sahip olduklar1 tutumlar, meslegini ve meslegin gereklerini yerine
getirmelerini etkileyecektir. Mesleklerine karsi olumlu tutuma sahip bireyler mesleklerini 6zverili bir
sekilde yaparken olumsuz tutuma sahip bireyler ise kagma egiliminde olacaklardir (Recepoglu, 2003). Bir
meslege yonelik olumlu tutum ¢alisanlarin mesleki yeterliliklerini ve meslekteki basarilari etkilemektedir
(Terzi ve Tezci, 2007).

Ogretmenlik meslegi de sahip olunmas: gereken pedagojik alan bilgisinin yaninda olumlu tutum gerektiren
bir meslektir. Ogretmen yeterligi yanlizca egitim ve diplomayla belirlenemez. Bir dgretmen ayn1 zamanda
mesleki inang ve samimiyet duygusuna da sahip olmalidir (Jones, 1993). Ogretmenlerin mesleklerine
yonelik olumlu tutumlarinin basarilarini arttirdigl, 6grenme ve 6gretme siirecinde olumlu etkisi oldugu ve
ogrenciler tlizerinde nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir (Jeans, 1995; Erdem, Gezer ve Cokadar,
2005). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olmalar1 onlarin mesleklerini sevmelerini,
mesleklerine bagli olmalarim1 ve giiniin degisen kosullari igerisinde mesleklerindeki gelismeleri takip
ederek adaptasyonlarini saglayacaktir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegini sevmeleri, meslek
hayatinda basarili olabilmeleri i¢in 6n kosul olarak degerlendirilebilir (Tanel vd, 2007). Bu sebeple
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin olumlu deger ve tutum kazanmalar1 en az akademik
ogrenmeleri kadar gereklidir (Celikdz ve Cetin, 2004).

Literatiirde hem Ogretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin ele alindig
caligmalar bulunmaktadir. Fakat tutumlarin degisken olmasi gliniimiiz diinyasindaki hizli degisimlere bagh
olarak 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarmin bu degisimler karsisinda mesleklerine yonelik tutumlarini
belirlemek 6nemlidir. Kocaarslan (2014) ¢calismasinda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimi olumlu yonde oldugunu tespit etmistir. Cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmen adaylarinin
lehine, boliim degiskenine gore ise sinif dgretmenligi boliimil lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulagmistir. Ailede 6gretmen olup olmama ve anne baba egitim durumu degiskenlerine gore ise anlaml
farklilik olmagimi belirlemistir. Ozkan (2017) fen bilgisi ve sinif dgretmenligi boliimiinde egitim gdren
ogretmen adaylan ile yaptig1 calismada adaylarm tutumlarimin olumlu diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Lise tiirt, ailede 6gretmen olup olmama, gelir diizeyi, tercih sirasi, anne ve baba egitim durumu
degiskenlerine gore anlamli1 farklilik olmadigini tespit etmistir. Sahin ve Sahin (2017) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan ile 6gretmenlik Ozyeterlilik inanglar1 ve tanima diizeylerini
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belirlemeye c¢alistiklar1 ¢alismada arastirmacilar katilimcilarin meslege yonelik tutumlarinin - diisiik
ozyeterlilik ve dgrenciyi tamima diizeylerinin ise orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Dikmen ve
Tuncer (2018) pedagojik formasyon Ogrencileri ile yaptiklart ¢alismada Ogrencilerin meslege yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Cinsiyet, sinif, fakiilte degiskenleri agisindan ise anlaml
diizeyde farklilik olmadigini belirlemistir.

Ogretmenlik meslegi sadece bilgi aktarmak degildir. Oyle olsayd1 dgretim makineleri, televizyon, radyo vb.
araglarla bu isi yapmak hem zaman, hem maliyet agisindan daha ekonomik olurdu. Ayrica teknolojisi
gelismis llkelerin 6gretmen sorunu diye bir sorunu olmazdi. Davranig bilimlerinin bulgular1 bize
Ogrencinin, Ogretmenin tutum ve davranmislarindan etkilendigini gostermektedir (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007). Bu acidan ¢aligmada meslek oncesindeki 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum
diizeylerini belirlemek ve bazi degiskenlere gore incelemek amaglanmistir. Arastirma bir genel arastirma
ve bes alt problem ¢ergevesinde yliriitilmiistiir.

1.1. Problem Ciimlesi:

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin diizeyi nedir ve baz1 degiskenlere gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte midir?

Bu problem dogrultusunda asagidaki problemlere yanit aranmistir:

1-Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri nasildir?

2-Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

3-Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 simf degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

4-Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari boliim degiskenine gore anlaml farklilik
gostermekte midir?

5-Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 akademik ortalama degiskenine gore
anlaml farklilik géstermekte midir?

2. YONTEM
Bu boliimde ¢alismada kullanilan yonetem iliskin bilgi verilmistir.
2.1. Arastirmanin Yontemi

Caligmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri baz1 degiskenler agisindan
incelenmis ve betimlenmistir. Calismada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama aragtirmalarinda esas amag
incelenen durumun ayrintili bir sekilde tanimlanmasi ve agiklanmasidir (Cepni, 2018).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2018-2019 yilinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi egitim fakiiltesinde 6grenim
goren oOgrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin Orneklemi ise basit seckisiz ornekleme yontemi ile
belirlenen 305 kisiden olusmaktadir. Ornekleme ait betimsel veriler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Betimsel Veriler
Degiskenler N %
Cinsiyet
Erkek 126 41.3
Kadin 179 58.7
Simf
2.Smif 156 51.1
3.Smuf 46 15.1
4.Smf 103 33.8
Boliim
Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 68 22.3
Sinif Ogretmenligi 61 20.0
Tiirkge Ogretmenligi 59 19.3
Ozel Egitim Ogretmenligi 62 20.3
Ingilizce Ogretmenligi 55 18.0
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Akademik Ortalama
2.49 ve alt1

2.50-2.99

3.00-3.49

3.50-4.00

Toplam

2.3. Verilerin Toplanmasi

Caligmada veriler Kahramanoglu vd. (2018) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi kullanilarak elde edilmistir. 5°li likert tipindeki 6l¢egin puanlamasi; Kesinlikle Katilmiyorum: 1,
Katilmiyorum: 2, Kararsizim: 3, Katiliyorum: 4, Tamamen Katiliyorum: 5 seklindedir. Olgekte olumsuz
ifade iceren madde bulunmamaktadir. 12 maddenin yer aldig1 dlgekten alinabilecek en diisiik puan 12, en
yiiksek puan ise 60’tir. Olgegin orjinalinin Cronbach Alpha ic tutarlilik katsayisi .77 dir. Calismada 128
Ogretmen adayina uygulanan pilot uygulamanin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .91 olarak tespit
edilmistir. Bu degere bakilarak kullanilan Slgegin yiiksek giivenirlikte bir 6lgek oldugu soylenebilir
(Ozdamar, 2002).

2.4. Arastirmanin Uygulanmasi

Calismada veriler 2019-2020 giiz doneminde 6gretmen adaylarina 6lgek hakkinda bilgilendirme yapilarak
uygulanmistir. Ogretmen adaylarina ¢alismaya katilimda goniilliiliik esas alinacagina dair bilgi verilmistir.
Uygulama siireci arastirmacilar tarafindan bizzat yiiriitiilerek 6gretmen adaylarinin 6lgek hakkinda
sorduklar1 sorulara yanit verilmistir. Uygulanan 347 oOlgekten kullanima uygun olmayan 42 o6lgek
degerlendirmeye alinmamustir. Olgeklerin geri doniisiim oran1 % 87.8’dir.

2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada veriler SPSS 21.0 programu ile analize tabi tutulmustur. Arastirmada ol¢ekten elde edilen
toplam puanlar baz alinarak analizler gerceklestirilmistir. Oncelikle verilerin dagilimina bakilmstir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin tespitinde aritmetik ortalama,
standart sapma, minumum ve maximum degerlerinden yararlanilmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerinin cinsiyetlerine gore degisimine bagimsiz Orneklem t-testi ile
bakilmistir. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin sinif, boliim ve
akademik ortalama degiskenlerine gore degisimine ise tek yonlil varyans analizi (ANOVA) kullanilarak
bakilmistir. Anlamli farklilik ¢ikan gruplar arasindaki farkin tespitinde veriler homojen dagilim gosterdigi
i¢in post hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine yanit aramak amaciyla yapilan analiz sonuglarindan elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

Aragtirmanin “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri nedir?” alt problemine
iliskin betimsel veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Diizeyine Ait Betimsel Veriler
N Min Max X ss

305 12.00 55.00 27.53 9.82

Ogretmenlik Meslegi
Tutum Diizeyi

Tablo 2 incelendiginde Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin
ortalamasimin =27.53 oldugu goriilmektedir. Olgekten elde edilebilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan
ise 60’tir. Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin 12-27.99 arasi ise
diisiik, 28-43.99 aras ise orta, 44-60 arasi ise yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Calismada dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi ortalamasinin =27.53 oldugu tespit edilmistir.
Buradan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Arastirmanin “Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin cinsiyete gore
degisimi nedir?” alt probleminin ¢oziimiine yonelik bagimsiz orneklem t-testi yapilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te belirtilmistir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarmin Cinsiyete Gore Degisimi
Degisken Cinsiyet N X S sd t p
Ogretmenlik Meslegine Erkek 126 28.13 10.05
Yonelik Tutum Kadm 179 27.10 9.66

303 -.900 .369

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeyi ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bagimsiz dérneklem t-testi sonuglaria
gore bu farkin anlamli olmadigi s6ylenebilir (t(303) = -.900, p> .05).

Arastirmanin “Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerinin simf diizeyine gére
degisimi nedir?” alt probleminin yanitin1 aramak amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Analiz neticesinde
elde edilen betimsel veriler Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Siif Degiskenine iliskin Betimsel Veriler
Degisken Grup Simif N X S
Ogretmenlik 1 2.Smif 156 29.56 11.05
Meslegine 2 3.Smif 46 28.13 13.72
Yonelik Tutum 3 4.Sinif 103 24.18 15.80

Tablo 4’de Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin sinif degiskenine
yonelik betimsel verileri goriilmektedir. Ortalamalar arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin tespiti i¢in
uygulanan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Sinif Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglari
Degisken Varyans Kay. KT sd KO F p
Ogretmenlik Gruplar Arasi 1814.883 2 907.441
Meslegine Gruplar ici 27523.072 302 91.136 9.957 .000" 1-3
Yonelik Tutum Toplam 29337.954 304

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin sinif degiskenine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyi ortalamalari arasinda anlamli farklilik vardir [Fez02) =9.957, p<.05]. Anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina gore; 2.siifta 6grenim goren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin 4.sinifta 6grenim goren dgretmen
adaylarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin “Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin bliim degiskenine
gore degisimi nedir?” alt problemine cevap aramak amaciyla ANOVA testi yapilmigtir. Test sonucunda
elde edilen betimsel veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Bsliim Degiskenine Iliskin Betimsel Veriler
Degisken Grup Boliim N X S
1 Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 68 26.67 9.85
Ogretmenlik Smif Ogretmenligi 61 28.21 10.30
Meslegine Tiirkge Ogretmenligi 59 28.64 9.83
Yonelik Tutum Ozel Egitim Ogretmenligi 62 27.85 10.05
Ingilizce Ogretmenligi 55 26.27 9.07

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin boliim degiskenine
gore betimsel verileri goriilmektedir. Ortalamalar arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin tespiti igin
uygulanan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 7’°de verilmistir.

Tablo 7.Boliim Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari
Degisken Varyans Kay. KT sd KO F p
Ogretmenlik Gruplar Arast  244.714 4 61.179
Meslegin Gruplar I¢i 29093.240 300 96.977 .631 .641
Yonelik Tutum Toplam 29337.954 304

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin boliim degiskenine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyi ortalamalari arasinda anlamli farkliligin olmadigi tespit edilmistir [F 300 =.631, p>.05].

Aragtirmanin  “Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin akademik
ortalamalaria gore degiskenine gore degisimi nedir?” son alt problemine cevap aramak amaciyla ANOVA
testi yapilmistir. Test sonucunda elde edilen betimsel veriler Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Akademik Ortalama Degiskenine Iliskin Betimsel Veriler
Degisken Grup Akademik Ortalama N X S
1 2.49 ve alt1 141 25.46 9.31
2.50-2.99 69 28.26 9.86
3.00-3.49 53 29.52 9.31
3.50-4.00 42 30.76 10.76

Ogretmenlik
Meslegine
Yonelik Tutum

Tablo 8’de 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin akademik ortalama
degiskenine yonelik betimsel verileri belirtilmistir. Ortalamalar arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin
tespiti i¢in uygulanan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 9°da gdsterilmistir.

Tablo 9. Akademik Ortalama Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari
Degisken Varyans Kay. KT sd KO F p
Ogretmenlik Gruplar Arast 1290.788 3 430.263
Meslegine Gruplar I¢i 28047.166 301 93.180 4.618 .004*
Yonelik Tutum Toplam 29337.954 304
*p<.05

Tablo 9 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik ortalama degiskenine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeyi ortalamalari arasinda anlamli farklilk vardir [Faoy =4.618, p<.05]. Anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina gore; akademik
ortalamas1 3.00-3.49 ve 3.50-4.00 olan Ogretmen adaylarmmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerinin ortalamasi 2.49 ve alt1 olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arasgtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini belirlemek
ve cinsiyet, sinif, boliim ve akademik ortalama degiskenlerine gore incelemektir. Tarama modeli kullanilan
aragtirmada aritmetik ortalama, standart sapma, minumum ve maximum degerler kullanilmigtir. Bunun yan
sira bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA testleri kullanilmastir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgeginden elde toplam puanin ortalamasi
27.53tlir. Bu deger orta diizeye yakin olmakla birlikte elde edilen puana gore 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Literatiirde elde
edilen bulgudan farkli olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin orta diizeyde
(Bulut, 2009) ve yiiksek diizeyde (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ayik ve Atas, 2014) oldugu tespit
edilen galismalar bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerinin
diisiik diizeyde olmasinin sebebi 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi mithendislik, mimarlik vb. gegimlerini
temin etmeleri gereken bir meslek olarak gormelerinden kaynakli olabilir. Oysaki 6gretmenligin duygusal
yonii zayif olanlarin oldukga zorlanacagi bir meslek oldugu disiiniilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerini diisiik olan 6gretmen adaylarmin bu meslekte oldukg¢a zorlanacagi
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir
degisim gostermemistir. Elde edilen bulguya benzer olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli degisim gostermedigi calismalar
bulunmaktadir (Bulut, 2009; Ozder, Konedral1 ve Zeki, 2010; Capa ve Nil, 2000; Tanel, Kaya Sengoren ve
Tanel, 2007). Bunun yani sira arastirmadan elde edilen bulgudan farkli olarak kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin erkek &gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu
caligmalar bulunmaktadir (Baykara Pehlivan, 2008; Akkaya, 2009; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007,
Camadan ve Duysak, 2010; Pektas ve Kamer, 2011; Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009).
Ogretmenlik meslegi diger meslek gruplarina gére duygusal yonii daha fazla olan bir meslektir. Bu nedenle
literatiirdeki bu ¢aligmalarda duygusal yonii erkeklere gore daha fazla olan kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha fazla ¢ikmasina neden olmus olabilir.

Arastirmada 2.smifta 6grenim goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinin
4.smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira
simif diizeyinin arttik¢a 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin de giderek
azaldig1 sonucuna ulagilmigtir. Elde edilen bulguya paralel olarak smif diizeyinin arttikga Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin azaldigi ¢aligmalar bulunmaktadir (Pektas
ve Kamer, 2011; Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Bunun yam sira elde edilen bulgudan farkl
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olarak simif degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin
anlamli farklilik gostermedigi (Baykara Pehlivan, 2008) simf diizeyinin arttikca dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine ydnelik tutum diizeylerinin arttif1 ¢alismalar bulunmaktadir (Ozder, Konedrali ve
Zeki, 2010; Capa ve Nil, 2000). Sinf diizeyinin arttikca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin diismesinin sebebi mezuniyet sonrast atanma kaygisindan kaynakli olabilir
(Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Bunun yani sira dgretmen yetistiren kurumlarda uygulanan
programin niteliginden de kaynakli olabilir. Ogretmen adaylarinin siif diizeyleri ilerledikge 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerinin diismesi buna kanit olarak gosterilebilir.

Aragtirmada 0grenim goriilen bolim degiskeni agisindan Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinde anlamli farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulguya benzer bigimde 6grenim goriilen program agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum diizeylerinin anlamli degisim gostermedigi calisma bulunmaktadir (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007). Bunun yani sira; brans agisindan sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin fen bilgisi 6gretmeni adaylarina gore daha yiiksek oldugu (Bulut, 2009),
Ogrenim goriilen program agisindan okul dncesi 6gretmenliginde 6grenim goéren dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum diizeylerinin siif 6gretmenliginde 6grenim goren Ogrencilere gore daha yiiksek
oldugu (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010), dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
diizeylerinin sosyal alanlarda 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin (sinif 6gretmenligi, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi) 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin fen
bilimleri alaninda 6grenim goren 6gretmen adaylarindan (ilkogretim matematik 6gretmenligi ve fen bilgisi
ogretmenligi) daha yiiksek oldugu ¢alismalar bulunmaktadir (Camadan ve Duysak, 2010).

Aragtirmada akademik basar1 ortalamasi 3.00-3.49 ve 3.50-4.00 olan &gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerinin ortalamasi 2.49 ve alti olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira akademik basarinin arttikga 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeylerinin buna paralel olarak arttig1 tespit edilmistir. Literatiirde akademik basarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumla pozitif yonde diisiik diizeyde iligkisi oldugu sonucuna ulasilan g¢aligma
bulunmaktadir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010).

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gére;

v Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bu noktada 6gretmen adaylari ile goriismeler yapilarak bunun nedenleri arastirilabilir.

v' Arastrmada sinif diizeyi arttik¢a ogretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerinin de diistiigii tespit edilmistir. Ogretmen yetistiren kurumlarin niteliklerini artirmaya y&nelik
calismalar yapilabilir.

Akademik basarinin arttikca dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin
artt1g1 tespit edilmistir. Yiiriitiilen derslerde 6gretmen adaylarinin meslege yonelik basar1 ve tutumlarini
artiracak farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanabilir.

v Ogretmen adaylar1 ve &gretmenlerinde icerisinde bulundugu genis bir orneklem ele alinarak
ogretmenlik meslegine yonelik tutum karsilastirmali olarak incelenebilir.
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